
$ 12,000.00 $ 144,000.00

" 4,000.00 48,000.00

" 2,800.00 " 33,600.00
2,215.00 " 26,580.00

4,430.00 53,160.00

2,500.00 30,000.00

2,21500 " 26,580.00

4,800.00 57,600.00
2,215.00 25,580,00
2,215.0f) 2S..580.00
2,294.00 27,528.00

8,000.00 96,000.00

2,500.00 " 30,000.00

PERIODICO OFICIAL
ORGANO DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE TABASCO

PUBLICADO BAJO LA DIRECCION DE LA SRIA. DE ASUNTOS JURIDICOS y SOCIALES

Registrado como Artículo de Segunda Clase, con Fecha 17 de Agosto de 1926.

Se publica los MIERCOLES y SABADOS.-Las Leyes y Decretos y demás disposiciones Supe-
riores son obligatorias por el hecho de ser publicados en este Periódico.

SUPLEMENTO AL NUMERO 3570

Truiillo
ti?

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO,
A SUS HABITA1'IJTES, SABED:

Que el H. Congreso del Estado se ha servido dirigirme lo siguiente:

La H. XLVIII Legislatura del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en uso de las facul.
tades que le confieren las Fracciones 1 y XXXIX del Artículo 36 de la Constitución Política
del Estado, ha tenido a bien expedir el siguiente

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DEL CENTRO, TABASCO, PARA EL EJER-
CICIO FISCAL DE 1977. .

ARTICULO PRIMERO.- Gonstituyen Egresos del Erario del Municipio del Centro, Ta-
basca, para el Ejercicio Fiscal de 1977, las siguientes Partidas:

CLAVE

; ................................................................................

MENSUAL ANUAL TOTALCONCEPTO
, ,.......................

01_01

01-02
01-03
01-04
01-05

01-06

01-07

01-08

01-09
01-10
01-11

01-12

01-13

l.-ADMINISTRACION MVNJCIP AL.
.PRESIDENCIA.

Un Presidente.
Un Asesor Jurídico.
Un Secretario Particular.
Un Auxiliar.
Dos Inspectores de Administración
Municipal a $ 2,215.00 c/u.
Un Supervisor de Obras y Servicios
Municipales.
Un Supervísor de Juntas de Mejora.
miento.
Dos Secretarias Taquimecanógrafas a
$ 2,400.00 c/u.
Un Recepcionista.
Un Archivista.
Un Chofer.
Gastos de Re:;Jresentación del C. Pre-
sidente MunicipsJ.
Gastos de Representación del C. Sin.
dico de Hacienda.

"

"

"
"

"



- --
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CLAVE CONCEPTO MENSUAL ANUAL TOTAL
....................................................................................................................................................................................

EDUCACION, ACCION y

PREVISION SOCIAL.
01-41 Un Jefe de Departamento. $ 3,000.00 $ 36,000.00
01-42 Un Amdliar de Acción SOcial. " 2,215.00 " 26,580.00
01-43 Una Secret2,ria. 2,215.00 26,580.00
01-44 Un Promotor de Deporte. 2,215.00 " 26,580.00
01-45 Actividades Cívicas y Sociales. " 10,000.00
01-46 Actividades Culturales y Deportivas. " 20,000.00 $ 145,740.00

OFICIALIA DEL REGISTRO
CIVIL CENTRO.

01-47 Un Oficial del Registro Civil. $ 5,000.00 $ 60,000.00
01-48 Un Secretario. " 3,000.00 36,000.00
01-49. Cuatro Mecanógrafas a 2,215.00 c/u. " 8,860.00 106,320.00
01-50 Cuatro Copistas a $ 2,215.00 c/u. 8,860.00 106,320.00
01-51 Un 'Archivista. 2,215.00 " 26,580.00
01-52 Un Copista (T.P.). " 1,414.00 16,968.00
01-53 Cuatro Escribientes a $ 2,215.00 c/u. " 8,860.00 106,320.00 $ 458,508.00

OFICIALIA DEL REGISTRO
CIVIL ATASTA.

01-54 Un Oficial del Registro Civil. $ 3,000.00 $ 36,000.00
01-55 Un Secretario. " 2,500.00 " 30,000.00
01-56 Un Mecanógrafo. " 2,215.00 26,580.00
01-57 Un Copista. " 2,215.00 " 26,580.00 $ 119,160.00

OFICIALIA DEL REGISTRO
CIVIL OCUILTZAPOTLAN.

01-58 Un Oficial del Registro Civil (T.P.). $ 2,000.00 $ 24,000.00
01-59 Un Secretario (T.P.). " 1,300.00 " 15,600.00
01-60 Un Mecanógrafo (T.P.). " 1,300.00 " 15,600.00 $ 55,200.00

INTENDENCIA.

01-61 Un Intendente. $ 3,000.00 $ 36,000.00
01-62 Un Auxiliar de Intendente. 2,215.00 " 26,580.00
01-63 Un Operador de Conmutador. " 2,215.00 " 26,580.00
01-64 Ocho Ordenanzas a $ 2,215.00 c/u. " 17,720.00 212,640.00
01-65 Dos Veladores a $ 2,215.00 c/u. 4,430.00 " 53,160.00
01-66 Un Velador Auxiliar (T.P.). " 1,714.00 " 20,568.00 $ 375,528.00

2.-TESORERIA.

02-01 Un Teso:r:ero. $ 7,500.00 $ 90,000.00
02-02 Un Sub-Tesorero. " 5,000.00 " 60,000.00
02-03 Un Cajero Pagador. " 2,400.00 " 28,800.00
02-04 Un Contador. " 2,400.00 " 28,800.00
02-05 Dos Auxiliares a $ 2,215.00 c/u. " 4,430.00 " 53,160.00
02-06 Una Secret~ria Taquimecanógrafa. " 2,800.00 " 33,600.00
02-07 Un Interventor de Espectáculos. 2,215.00 26,580.00
02-08 Un Inspector de Tesorería. " 2,215.00 26,580.00
02-09 Gastos Menores. " 500.00 " 6,000.00 $ 353,520.00

SECCION DE INGRESOS.

02-10 Un Jefe. $ 3,000.00 $ 36,000.00
02-11 Dos Cajeros Recibidores a $ 2,400.00

c/u. " 4,800.00 " 57,600.00
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CLAVE

~.
-"
.. .,.,.... .... ...................... ..........

"
.............. ...... .......... ~ ,'..... o,.

TOTALCONCEPTO MENSU¡\.L ANUAL
.. .

'"
. " .. ... '.0... .... .. .... .... .... .... .... .. .... .. ..... . .. ..... . ~~

02-12
02-13

02-14
02-15
02-16
02-17

02-18
02-19
02-20
02--21

02-22

02-23
02-24
02-25
02-26

02-27
02-28
02-29

02-30
02-31

02-32
02-33
02-34
02-35

03-01
03-02
03-03
03-04
03-05
03-06
03-07
03-08
03-09
03-10
03-11
03-12
03-13

03-14
03-15

Tres Mecanógrafos, a $ 2,215.00 c/u.
Un Encargado de la Sección de Tarje-
tas.
Un Auxiliar de Tarjetas.
Un Notificador.
Un Auxili2L
Cinco Cobradores a :1;2,215.00 c/u.

PA VIMENTO.

Un Jefe.
Cinco MecanÓgmfos a $ 2,215.00 c/u.
Un Ejecutor Fiscal.
Des Notif;cs,dcres a $ 2,2J5,00 c lu.. /

Procesamiento Eléctronico de Datos
ESTAC!ONOMETRO.

Un Jefe.
Una Secretaria Mecanógrafa.
Dos Auxiliares a .$ 2.215.00 c lu...

I

Tres Agentes a $ 2,215.00 c/u.

IMPUESTO PREDI AL RUSTICO.
Un Jefe.
Una Secretaria JVlecanógrafa.
Una Cajera.

JUNTA MUNICIPAl, DEL
CATASTRO.

Un Presidente.
Un Secretario.

CONTROL FISCAL.
Un Jefe.
Un Sub-Jefe.
Una SecretaTia Taquimecan.ógrafa.
Veintiún Controladores a $ 2,215.00
clu
I

3.-DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAl,ES.

Un Director.
Un Jefe de Obras.
Una Secretaria Taquimecanógrafa.
Un Archivista.
Tres Secretarios HA" a $ 2,215.00 c/u.
Un Kardista.
Un Inspector de Obras Urbanas.
Un Inspector de Obras Rurales.
Un Inspector de Pavimento.
Dos Topógrafos a S 2,400.00 c/u.
Dos Cadenen)s a S 2,215.00 c/u.
Un Jefe de Censadores.

.

Tres Censado res a $ 2,215.00 c/u.

DEPARTAMENTO DE
PROYECTOS.

Un Jefe.
Dos Dibujantes a S 2,215.00 c/u.

$ 6,045.00 $

2,215.00
221.5.00
2:~] 5.00
.,2 J') .00

" 11,075.00

"

$ 2,000.00 $
11.075 00

2_~~SC.OO
'1. 00

" 35,000.00
"

$ :~,().'FI.OO S

2,215.00
4,43000
6,645.00 ""

$

2,215.00
2,215.00

$ 2,500.00 $
2,215.00

.3,500 .00

2.400.00

2 ,;Ü 5 .00

46,515.00

"

7,500.00 $
5,000.00
2,215.00
2,215.00
6,645.00
2,215.00
2,215.00

2,215.00
2,215.00
4,300.00
~..1::;O_OO

2,400.00
6,6L15.00

s :3,000.00 S
4,430.00

79,740.00

26,580.00
26,580.00
26,580.00
26,580.00

132,900.00 $

36,000.00
132,900.00

27,480.00
53,160.00

420,000.00 $

36.000.00
26,580.00
53.160.00
79,740.00 $

42,000.00
26,580.00
26,580.00 $

30,OJO.00
26,580.00 $

42,000.00
28.800.00
26580.00

553)80.00 $

90,000.00
60,000.00
26,580.00
26,580.00
79,740.00
26,580.00
26,580.00
26,580.00
2f:,580.00
57,600.00
53,160.CiD
28,800.00
79,740.00 $

36,OCO.00
53) 60.00 $

412,560.00

669,540.00

195,480.00

95,160.00

56,580.00

655,560.00

608,520.00

.}

89,160.00 '.~

1
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CLAVE CONCEPTO MENSUAL ANUAL TOTAL
................................................................................................... ..................................................................................

DEPARTAMENTO DE
NOMENCLATURA.

03-16 Un Jefe. $ 3,000.00 $ 36,000.00

03-17 Un Auxiliar. " 2,215.00 " 26,580.00

03-18 Una Secretaria Mecanógrafa. " 2,215.00 26,580.00

03-19 Dos Inspectores a $ 2,215.00 c/u. " 4,430.00 " 53,160.00 $ 142,320.00

DEPARTAMENTO DE
MAQUIN ARIA.

"

,.
-~:

.¡
. .'.

03-20 Un Sobrestante. $ 2,500.00 $ 30,000.00

03-21 Cinco Operadores de Maquinaria a
$ 2,400.00 e ju. 12,000.00 " 144,000.00

03~22 Cinco Ayudantes de Operadores a
$ 2,215.00 cju. 11,075.00 132,900.00

03-23 Quince Choferes a $ 2,215.00 e ¡u. 33,225.00 398,700.00
03-24 Cuarenta Ayudantes a $ 2,215.00 e ju. 88,600.00 " 1'063,200.00
03-25 Un Operador de Lancha. " 2,215.00 " 26,580.00 $ 1'795,380.00

TALLER DE lVIECANICA
y HOJALATERIA.

03-26 Un Jefe. $ 3,000.00 $ 36,000.00
03-27 Un Sub-Jefe. 2,400.00 28,800.00
03-28 Un Supervisor. 2,400.00 28,800.00
03-29 Tres Mecánicos a $ 2,400.00 e ju. " 7,200.00 86,400.00
03-30 Cinco Ayudantes a 2,215.00 e ju. 11,075.00 " 132,900.00
03-31 Dos Hojalateros a'$ 2,215.00 c/u. 4,430.00 " 53,160.00
03-32 Dos Ayudantes a $ 2,215.00 c/u. " 4,430.00 53,160.00
03-33 Un Engrasador. 2,215.00 26,580.00
03-34 Un Operador de Soldadura. " 2,215.00 26,580.00
03-35 Dos Ayudantes a $ 2,215.00 c/u. 4,430.00 53,'160.00
03-36 Un Velador. " 2,215.00 " 26,580.00 $ 552,120.00

4.-DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES.

04-01 Un Director. $ 7,500.00 $ 90,000.00
04-02 Un Sub-Director. 5,000.00 60,000.00
04-03 Dos Secretarias Taquimecanógrafas a

$ 2,215.00 c/u. " 4,430.00 " 53,160.00
04-04 Tres Auxiliares a $ 2,215.00 c/u. " 6,645.00 79,740.00
04-05 Un Archivista. 2,215.00 26,580.00
04-06 Un Kardista. " 2,215.00 26,580.00

i
04-07 Un Contralor General. " 3,000.00 36,000.00

,:;

04-08 Dos Inspectores "A" a $ 2,400.00 c/u. 4,800.00 57,600.00
04-09 Seis Inspectores "B" a $ 2,215.00 c/u. " 13,290.00 " 159,480.00 $ 589,140.00

} i

" DEPARTAMENTO DE BACHEO y
~,I!, DRENAJE.1

04-10 Un Jefe. S 3,000.00 $ 36,000.00
04-11 Dos Cabos a S 2,215.00 c/u. 4,430.00 53,160.00
04-12 Seis Albañiles a $ 2,400.00 c/u. 14,400.00 172,800.00
04-13 Cuatro Limpiadores de Drenaje a

$ 2,215.00 e ju. " 8,860.00 106,320.00
04-14 Cincuenta y cinco Bacheadores a ¡ ""J---

-.",---.

i
$ 2,215.00 c/u. 121,825.00 " 1'461 ,900.00

04-15 Dos Operadores a $2,215.00 c/u. 4,430.00 53,160.00
04-16 Vn Tomador de Tiempo. " 2,215.00 " 26,580.00 $ 1'909,920.00

l e
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.. CLAVE CONCEPTO MENSUAL ANUAL TaI'AL
.................................................................................................. ................................................................................~;1 ;.:

i

i MERCADO "PINO SUAREZ".

1t

# 04-17 Un Administrador. $ 3,000.00 $ 36,000.00

¡
~!.

04-18 Trece Barrenderos a $ 2,215.00 c/u. 28,795.00 345,540.00
~04-19 Dos Veladores a $ 2,215.00 c/u. " 4,430.00 53,160.00
04-20 Un Mecanógrafo. " 2,215.00 " 26,580.00 ,

~04-21 Un Recaudador. 3,500.00 " 42,000.00
¡

\ I

04-22 Un Auxiliar de Administrador. 2,215.00 26,580.00
¡

04-23 Un Cabo de Limpia. " 2,215.00 26,580.00
04-24 Un Electricista. " 2,400.00 28,800.00
04-25 Un Plomero. 2,400.00 28,800.00
04-26 Un Albañil. 2,500.00 30,000.00
04-27 Tres Ayudantes a $ 2,215.00 c/u. " 6,645.00 " 79,740.00 $ 723,780.00

MERCADO "PASEO DE LA
SIERRA" .

04-28 Un Administrador. $ 3,000.00 $ 36,000.00
04-29 Seis Barrenderos a $ 2,215.00 c/u. " 13,290.00 " 159,480.00
04-30 Un Velador. " 2,215.00 " 26,580.00 $ 222,060.00

MERCADO DE ATASTA.

04-31 Un Administrador. $ 2,500.00 $ 30,000.00
04-32 Tres Barrenderos a $ 2,215.00 c/u. ..6,645.00 79,740.00
04-33 Un Velador. 2,215.00 26,580.00 $ 136,320.00

MERCADO DE TAMULTE.

04-34 Un Administrador. $ 2,500.00 $ 30,000.00
04-35 Cuatro Barrenderos a $ 2,215.00 c/u. " 8,860.00 106,320.00
04-36 Un Velador. " 2,215.00 26,580.00 $ 162,900.00

CEMENTERIO GENERAL.
~"".:

04-37 Un Administrador. $ 3,000.00 $ 36,000.00
04-38 Dos Albañiles a $ 2,400.00 c/u. 4,800.00 57,600.00
04-39 seis Peones a $ 2,215.00 c/u. 13,290.00 159,480.00
04-40 Un Velador. 2,215.00 " 26,580.00 $ 279,660.00

CEMENTERIO DE ATASTA.

04-41 Un Administrador. $ 2,500.00 $ 30,000.00
04-42 I Dos Peones a $ 2,215.00 c/u. 4,430.00 53,150.00 $ 83,160.00

CEMENTERIO DE TAMULTE.

04-43 Un Administrador. $ 2,500.00 $ 30,000.00
83,160.00

04-44 Dos Peones a $ 2,215.00 c/u. 4,430.00 53,160.00 $

ALUMBRADO PUBLICO.

04-45 Un Jefe. S 3,500.00 $ 42,000.00

04-46 Dos Jefes de Cuadrilla a $ 2,500.00 c/u. " 5,000.00 60,000.00

04-47 Dos Cabos a $ 2,290.00 c/u. 5,580.00 54,960.00

04-48 Dos Ayudantes de Electricidad a
$ 2,215.00 c/u. 4,430.00 53,160.00

04-49 Un Jefe Auxiliar de Cuadrilla. 2,400.00 28,800.00

,. 04-50 Un Cabo Auxiliar de Cuadrilla. 2,290.00 27,480.00
292,980.00

04-51 Un Ayudante Auxiliar de Cuadrilla. 2,215.00 28,530.00 $
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CLAVE CONCEPTO MENSUAL ANUAL TOTAL
.................................................................................................. ................................................................................

DEPARTAMENTO DE LIMPIA. T~

04-52 Un Jefe. $ 3,500.00 $ 42,000.00
04-53 Tres Auxiliares a $ 2,290.00 c/u. 6,870.00 82,440.00

04-54 Doce Choferes a $ 2,215.00 c/u. 26,580.00 318.960.00
04-55 Cuarenta y Ocho Recolectores a

$ 2,215.00 c/u. " 106,320.00 " 1'275,840.00
04-56 127 Barrenderos a $ 2,215.00 c/u. " 281,305.00 " 3'375,660.00
04-57 Un Operador de Barredora. " 2,215.00 . 26,580.00

04-58 Un Ayudante de Operador. 2,215.00 26,580.00 $ 5'148,060.00

BOMBEROS.

04-59 Un Comandante. $ 3,000.00 $ 36,000.00

04-60 Cinco Bomberos a $ 2,215.00 c/u. 11,075.00 132,900.00
04-61 Un Chofer de Pipa. " 2,215.00 " 26,580.00

04-62 Un Ayudante de Pipa. 2,215.00 26,580.00 $ 222,060.00

DEPARTAMENTO DE PARQUES
Y FUENTES.

04-63 Un Jefe. $ 3,000.00 $ 36,000.00

04---'64 Tres Electricistas a $ 2,215.00 c/u. 6,645.00 79,740.00
04-65 20 Cuidadores a $ 2,215.00 c/u. 44,300.00 551,600.00

04-66 Cinco Lavadores a $ 2,215.00 c/u. 11,075.00 " 132,900.00
04-67 Un encargado de Sonido (T.P.). " 2,000.00 24,000.00
04-68 Un Relojero. 2,800.00 " 33,600.00 $ 837,840.00.

DEPARTAMENTO DE PASEOS
Y JARDINES.

04-69 Un Jefe. $ 3,000.00 $ 36,000.00
04-70 Un Sub-Jefe. " 2,500.00 3O,000.00
04-71 Tres Auxiliares de Viveros a $ 2,215.00

c/u. " 6,645.00 " 79,740.00
04-72 Un Chofer de Pipa. $ 2,215.00 $ 26,580.00

.0~-.73 . Un Ayundante de Pipa. " 2,215.00 " 26,580.00
04-74 60 Jardineros a $ 2,215.00 c/u. " 132,900.00 " 1,594,800.00
04-75 20 Ayudantes T.P. a $ 1,914.00 c/u. " 38,280.00 .

" 459,360.00 $ 2'253,060.00

TALLER DE CARPINTERIA.

04-76 Un Jefe. $ 3,000.00 $ 36,000.00
04-77 Un Ayudante. 2,215.00 " 26,580.00 $ 62,580.00

5.-JUZGADOS CALIFICADORES.

05..-01 Dos Jueces Calificadores a $ 3,000.00 $ 6,000.00 $ 72,000.00
c/u.

05-02 Un Juez Calificador. " 2,215.00 " 26,580.00 $ 98,580.00

6.-DELEGACION DEL REGISTRO f
;,\"

NAL. DE ELECTORES.

06-01 Un Delegado. $ 2,500.00 $ 30,000.00
06-02 Un Auxiliar. 2,215.00 " 26,580.00 $ 56,580.00

7.-JUNTA MUNICIPAL DE !
RECLUTAMIENTO.

;....~

t
O¡lrrOl :. . Un Secretario. $ 2,500.00 $ 30,000.00
07-02 Un Mecanógrafo. " 2,215.00 " 26,580.00 $ 56,580.0G



\

11
...

08_01

08-02

08-03
08-04
08-05
08-06
08-07
08-08

08-09
08-10
08-11

08-12

08-13

$ 9,804.00 $ 417,648.00

" 13,290.00 " 159,480.00

" 2,500.00 " 30,000.00

" 50,000.00

" 2'000,000.00 $ 2'357,128.00
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CLAVE

, ¡, '.................................................................................

ANUAL TOTALCONCEPTO MENSUAL
. . . . . . . ... . . . ... . . ... . . ... ... . . . . . . . . .....~o.". ......... . . . ... ... . . . ... . ... . ... . . ....... ... . . . . . . . . . .. . ... ....... ... ... ... . ...... . .

09-01
09-02
09-03
09-04

10-01
10_02
10-03
10-04
10-05

11-01
11-02
11-03

11-04
11-05

12-01
12-02
12-03

12-04
12-05
12-06
12-07
12-08

8.-GASTOS y MATERIALES POR
SERVICIOS GENERALES.

Energía Eléctrica en el Servicio
Público y Edificios Municipales.
Servicio Postal, Telefónico y Telegrá.
fico.
Servicio de Agua Potable.
Combustible y Lubricantes.
Refacciones para Vehículos.
Artículos de Oficina e Imprenta.
Publicaciones.
Pasajes para Funcionarios y Emplea-
dos.
Material de Limpieza.
Material Eléctrico.
Mantenimiento y Reparación de Mo-
biliario.
Mantenimiento y Reparación de
Edificios y Predios Municipales.
Mantenimiento y Reparación de Cami.
nos Vecinales.

9.-JUZGAOO MUNICIPAL.

Un Juez Municipal.
Dos Secretarios a $ 2,215.00 c/u.
Un Actuario.
Un Escribiente.

10.-SEGURIDAD SOCIAL.

Ocho Jubilados a $ 1,225.50 c/u.
Diez Jubilados a $ 2,215.00 c/u.
Alimentación a Correccional es.
Seguro de Vida.
Cuotas al Seguro Social.

ll.-REMUNERACIONES
COMPLEMENTARIAS.

Horas Extras.
Personal Supernumerario.
Compensaciones al Personal Munici-
pal.
Gratüicaciones.
Honorario al personal Fiscal.

12.-OTRASEROGACIONES.

Feria Regional.
Actividades Sociales.
Floricultura, Construcción y Conserva-
ción jardineria.
Renta de Predios.
1%de sueldos de personal.
Gastos Financieros.
Gastos Imprevistos.
Reintegros.

$ 3,000.00 $
4,430.00 "
2,215.00
2,215.00

"

"

$ 5'000,000.00

" 150,000.00

" 100,000.00

" 2'000,000.00

" 1'000,000.00
400,000.00

" 400,000.00

" 150,000.00
200,000.00

" 1'550,000.00

100,000.00

" 200,000.00

" 300,000.00 $ 11'550,000.00

36,000.00
53,160.00
26,580.00
26,580.00 $ 142,320.00

$ 500,000.00

" 4'000,000.00

" 1'000,000.00

" 2'000,000.00

" 800,000.00 $ 8'300,000.00

$ 150,000.00

" 100,000.00

" 1'000,000.00

" 250,000.00

" 200,000.00

" 500,000.00

" 1'000,000.00

" 500,000.00 $ 3'700,000.00
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CLAVE

..................................................................................................................................................................................

TOTALCONCEPTO MENSUAL ANUAL
.................................................................................................

13-01

13-02
13-03
13-04
13-05
13-06
13-07
13-08

I3.-SUBSIDIOS.

"Universidad Juárez Antónoma de Ta.-
basca" .
Policía Preventiva.
Quince Becas para estudiantes.
Cruz Roja de Villahermosa.
Escuela Secundaria Estatal.
Escuela Normal del Estado.
Hospital Juan Graham Casasús.
Diversos.

I4.-ACREEDORES DIVERSOS.

14-01 Cuentas por pagar del ejercicio 1976.

I5.-DEUDA PUBLICA.

15-01 Amortizaciones por pagar al Banco
Nacional de Obras y Servicios por el
crédito otorgado para obras de urba-
nización.

15-02 A Bancos del Crédito Auxiliar para
obras de Urbanización en linea de cré.
dito directo.

I6.-COMITE MUNICIPAL DEL
IMPIF

16-01 Aportación para las tareas del IMPIF.

CENTRO EDUCATIVO DE
ATASTA.

16-02

16-03
16-04
16-05
16-06
16-07
16-08

16-09

16-10

16-11

16-12
16-13

16-14
16-15
16-16

Una Maestra de Corte y Confección
(T.P.).
Una Maestra de Belleza (T.P.).
Una Administradora (T.P.).
Una Administradora (T.PJ.
Un Jardinero (T.P.).
Un Velador (T.P.).
Una Maestra de Inglés y Francés
(T.PJ~

JARDIN DE NIÑOS DE ATASTA.

Una Educadora de Centro Urbano
(T.P.).
Una Educadora de Centro Urbano
(T.P.).
Una Educadora de Centro Urbano
(T.P. ).
Una Niñera (T.P.).
Una Niñera (T.P.).

CENTROS INFANTILES
RURALES.

Una Educadora Rural (T.P.).
Una Educadora Rural (T.P.).
Una Educadora Rural (T.PJ.

1,000.00 $

" 20,000.00 "
3,000.00
1,000.00

500.00
500.00

6,000.00
6,400.00

$

"
"
"

"

12,000.00
240,000.00

36,000.00
12,000.00

6,000.00
6,000.00

72,000.00
76,800.00 $ 460,800.00

$ 2'000,000.00 $ 2'000,000.00

" 3'600,000.00

"2'~50,000.00 $ 6'550,000.00

$ 1,614.00 $

1,614.00 "
1,814.00 "
1,814.00 "
1,909.00 "
1,414.00 "

"
"
"

1,914.00

.$ 1,914.00 $

1,914.00

"
"

1,914.00
1,414.00
1,414.00

"

1,414.00
1,414.00
1,414.00

.$ 150,000.00 .$

19,368.00
19,368.00
21,768.00
21,768.00
22,908.00
16,968.00

22,968.00 $

22,968.00

22,968.00

22,968.00
16,968.00
16,968.00 $

16,968.00
16,968.00
16,968.00

150,000.00

145,116.00

102,840.0~

)

)

J



$ ,914.00 $ 10,968.00
914.00 " 10,968.00
914.00 " 10,968.00
914.00 " 10,968.00 $ 43,872.00

$ 200,000.00

" 2'500,000.00

" 277,960.00 $ 2'977,960.00

TOTAL $ 60,500.000.00
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CLAVE
~ ..........o... .... ... . ... ... . .. ............ o ..... ... ......,... ..... ...... .........

ANUAL TOTALCONCEPTO :MENSUAL
................................................................................

16-17
16-18

16-19

16-20
16-21
16-22

17-01
17-02

( 17-03
l
(

o

Una Educadora Rural (T.P.).
Una Educadora Rural (T.P.).

$ 1,414.00 $
1,414.00 "

16,968.00

16,968.00 $ 84,840.00

CENTRO EDUCATIVO DE
PLAYAS DEL ROSARIO.

Una Maestra de Corte y Confección
(T.P.)
Una Maestra de Tejido y Florería
Una Maestra de Cocina (T.P.).
Un Maestro de Sastrería (T.P.).

17.-INVERSIONES.

Compra de Mobiliario.
Compra de Vehículos y Maquinaria.
Construcción de Obras Públicas Muni-
cipales.

IMPORTA ESTE PRESUPUESTO LA CANTIDAD DE: (SESENTA MILLONES QUINIENTOS0.,
MIL PESOS 0.0/100 M.N.).

10
ID.
10.
10-
10-

11-
11-
11-

11-
11-

12-
12-
12-

12-
12-
12-
12-
12-
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RESUMEN

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DEL CENTRO, TABASCO: 1977

l.-Administración Municipal. Presidencia. $

Secretaría "

Relacio.nes Públicas "

Oficialía Mayor "

Departa-mento de Compras "

Almacén ......

Departamento de Reglamentos "

Delegaciones y Agencias Municipales ..........

Educación, Acción y Previsión Social ..............

Oficialía del Registro Civil Centro..........................

Oficialía del Registro Civil Atasta. ..........................

............

.' ......

Oficialía del Registro Civil Ocuiltzapotlán 71

Intendencia ' f "

2.-Tesorería "

Sección de Ingresos. .... ........

Pavimento "

Estacionómetro "

Impuesto Predial Rústico. 71

J1.lIlta Municipal del Catastro "

Control Fiscal "

3.-Dirección de Obras Públicas Municipales "

Departamento de Proyectos "

Departamento de Nomenclatura "

Departamento de Maquinaria : "

Taller de Mecánica y Hojalatería "

4.-Dirección de Servicios Públicos Mpales. "

Departamento de Bacheo y Drenaje "

Mercado Pino Suárez "

Mercado Paseo de la Sierra "

Mercado de Atasta "

Mercado de Tamulté "

Cementerio General "

Cementerio de Atasta "

Cementerio de Tarnulté
' "

"

"

"

"

"

"



12-
12-
12-

12-
12-
12-
12-
12-

12
." 0, . ..... ..... .' . ..... .. ~...... ..

Alumbrado Público $ 292,980.00

Departamento de Limpia " 5'148,060.00

B o m b e r o s " 222,060.00

Departamento de Parques y Fuentes 837,840.00

Departamento de Paseos y Jardines 2'253,060.00

Taller de Carpintería 62,580.00

5.-Juzgados Calificadores " 98,580.00

6.-Delegación del Registro Nacional de Electores

7.-Junta Municipal de Reclutamiento ..............

..........

..........

1,

8.-Gastos y Materiales por Servicios Grales. ............

9.-Juzgado Mmllcipal ........

10.-Seguridad Social ....

1l.-Remuneraciones Complementarias ........

12.--0tras Erogaciones ......

13.-8 u b s i dio s ........

l4.-Acreedores Diversos ......

15.-DeudaPública ....

, J

()

O
O
O

16.-Co'mité Municipal del IMPIF "

Centro Educativo de Atasta ............

Jardín de Niños de Atasta ....

Centros Infantiles Rurales ........................ ..........
11
H
10
lC
10

Centro Educativo de Playas del Rosario ............ ..........

17.-Inversiones ................

11
11
11-

11-
11-

" 56,580.00

56,580.00

11 '550,000.00

142,320.00

2'357,12S.00

" 8'300,000.00

3'700,000.00

460,800.00

2'000,000.00

" 6,550,000.00

150,000.00

145,116.00

102,840.00

84,840.00

43,872.00

" 2'977,960.00

"

"

"

"

"

$ 60'500,000.00
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PREVENCIONES GENERALES

ARTICULO 20.-La Tesorería Municipal no hará ningún pago que no esté comprendido
en este Presupuesto, debiendo reintegrar sin pérdida de tiempo y sin perjuicio de las responsa-
bilidades personales y pecuniarias a que haya lugar, la erogación que hiciere en contraven.
ción a este precepto.

ARTICULO 30.- Los sueldos de los emnleados se pagarán por quincenas vencidas. Los
gastos de oficio dentro de los primeros cinco días de cada mes, dándose preferencia a estos
gastos.

ARTICULO 40.-Por ningún motivo se preferirá en el pago de sueldos, a ninguna oficina
o empleados, ni el Presidente del H. Ayuntamiento, ni el Síndico de Hacienda del mismo,
autorizarán Corte de Caja en que se advierta la irregularidad apuntada, debiendo inmediata-
mente dichos funcionarios hacer que el Tesorero Municipal reintegre a la Caja la cantidad o
cantidades que hubiere pagado a la oficina o empleados preferidos, más un 10% de multa
por desobediencia a estas disposiciones.

ARTICULO 50.-Si el Presidente Municipal o el Síndico de Hacienda, no cumplen con
lo estipulado por el artículo anterior, enterarán por mitad a la Caja la cantidad que haya pa-
gado el Tesorero Municipal, así como la multa a que se hacen acreedores. La Contaduría Ma-
yor de Hacienda cuidará su exacto cumplimiento.

ARTICULO 60.-Los recibos de pago se harán por triplicado exigiéndose los anexos res-
pectivos, tales como facturas, actas de ventas, orden de pago del Ayuntamiento, etc., debiendo
el Tesorero, abstenerse de hacer ningún pago si no llenan este requisito. El recibo original con
los comprobantes, quedarán como justificante de salida para acompañarlo al Corte de Caja
que se envía a la Contaduría Mayor de Hacienda del Congreso del Estado, dentro de los 10
días siguientes del mes a que se refiere.

ARTICULO 70.-Todo documento de Egresos deberá expresar claramente el concepto por
el cual se cobra y llevará el "Páguese" del Tesorero Municipal y el "Visto Bueno" del Presiden-
te y Síndico de Hacienda y la firma del interesado con el domicilio y el Registro Federal de
Causante de la persona física y moral que firma tal documento.

ARTICULO 80.- Las licencias que obtenga el Presidente Municipal, serán sin goce de
sueldo excepto en los casos que de conformidad con la Ley Orgánica de los Municipios del Es-
tado, acuerde lo contrario el Cabildo, siendo pagado el sueldo del sustituto con cargo a la par-
tida que acuerde el propio Cabildo.

ARTICULO 90.-No se considera legal ningún pago ó gasto que no sea acordado por el
Cabildo, con excepción de aquellos que estén sujetos extrictamente al presente Presupuesto.

ARTICULO 10.- El Tesorero Municipal informará oportunamente al Presidente Munici-
pal de las partidas que estén por agotarse para que éste por conducto del Ejecutivo del Estado,
solicite a la Cámara de Diputados ampliación de las mismas, debiendo enviar con dicha soli-
citud relación de egresos de la forma en que se ejercieron las mismas.

ARTICULO 11.- El Tesorero Municipal dará cuenta al Cabildo dentro del ejercicio fis-
cal en curso y con la debida oportunidad, de las partidas que no se ejerzan para solicitar opor-
tunamente a la Cámara de Diputados la transferencia de dichas partidas a otras que estén
por agotarse.

ARTICULO 12.-Al tenninar el año fiscal, el Tesorero Municipal solicitará del Congreso
del Estado, de acuerdo con la fracción III del Artículo 65 de la Constitución Política Local,
la aprobación de su movimiento de egresos e ingresos mensuales, con base a las cuentas pre-
sentadas mensualmente a la Contaduria Mayor de Hacienda.

ARTICULO 13.- Las altas y bajas que causen los funcionarios y personas de los Ayun.
tamientos, deberán comunicarse dentro de los diez días siguientes a la Contaduría Mayor de
Hacienda para los efectos hacendarios correspondientes.

)0

00

.00

).00

0.00
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ARTICULO l4.-El Ayuntamiento cooperará en un 50% con el Gobierno del Estado en
todas las obras que éste realice en el Municipio.

TRANSITORIO

UNICO.-Este decreto surte sus efectos legales a partir del día primero del mes de
enero del año de mil novecientos setenta y siete.

Dado en el Salón de Sesiones del Poder Legislativo, en la Ciudad de Villahermosa, Ca-
pital del Estado de Tabasco a los treinta días del mes de noviembre del año de mil novecien-
tos setenta y seis.- Federico Calzada Valencia, Dip. Presidente.- Dr. Jaime Sánchez de la
Fuente, Dip. Secretario.-Rúbricas.

Por tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Expedido en el Palacio del Poder Ejecu tivo, en la Ciudad de Villahermosa, Capital del
Estado de Tabasco, a los dos días del mes de diciembre del año de mil novecientos setenta y
seis.

El Secretario de Asuntos Jurídicos y Sociales, LIC. MARrO TRUJILLO GARCIA.

LIC. ARISTIDES PRATS SALAZAR.
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