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= "TADO LIBRE Y SOBERANO -DE TABAS-
€O, ASUS HABITANTES, SABED

Que el H, Congreso del Estado se ha ser-
v1do dirigirme lo siguiente:

La H. XLVIH Legislatura del Estado Li--
bre y Soberano de Tabasco, en uso de la
‘facultad que le confiere la: Fracciéon 1 del
Articulo 36 de la Constitucién Politica de
:la Entlda;d Y,

CONSIDERANDO

£

! PRIMERO —Que €l Ejecutivo del Estado
estitha imperativo proteger a las clases-de

i_ngresos fijos para lograr un. desarrollo dina-
mico. ¥. equitativo, 'y encuentre igualmente

al, en todo extremo -posible, en cuanto ins--
, de las clases trabajadoras;

SEGUNDO —Que los trabaJadores al ser-
o de los Poderes del Estatlo -y Municipios

akP4s por constituirse en Asociacién Sindi-
, no las que se han mtegrado Yya en
s Estados de la Repiiblica Mexicana;

L CERO. —Que varias Entidades Fede-
rativas cuentan con ordenamientos juridicos
$ dia que institucionalizan los dere-
la' clsse - burocrética; y que la del

Tdbasco estd organizada al tenor
135% Selzvjcio Civil wgente desde .

‘ '-‘»BERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ES- -

ecesario estimular la organizacion sindi-

ento de defensa y proteccién de dere- °

Tabasco han venido pugnando de afios -

DECRETO NUMERO 1450

LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE 1LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL
ESTADO DE TABASCO

CUARTO.—Que lo .expuesto llevo al C.
Gobernador Constitucional del Estado a pre-
parar una iniciativa de Ley que ‘encuadrara
las relaciones de trabajo de los Gobiernos
Local y Municipales. con sus respectivos ser-

servidores, en un contexto juridico cefiido -

a la politica revolucionaria de justicia social
que prevalece en la Reptiblica y en el Estado
de Tabasco;

Ha tenido a bien expedir el siguiente

. DECRETONUM.
1450 -

LEY DE LOS TRABAJADORES AL

SERVICIO DE LOS PODERES, MU-

‘NICIPIOS E INSTITUCIONES DES-

CENTRALIZADAS DEL ESTADO
DE TABASCO

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO.—AMBITO. VA-
LIDEZ.—Esta Ley regula las relaciones la-
borales entre los Poderes Publicos Ejecuti-
vo, Legislativo o Judicial, Municipios e Ins-
txtuciones Descentrahzadas del Estado de
Tabasco, y los respectlvos trabaJadores de

“base.

ARTICULO SEGUNDO.— DEEIN_ICIE)—".

~ L—Para los efectos de esta Ley, los Po-
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~ deres Publicos, los Ayuntap; .
les o las Instituciones Deg, 2tOS Municipa-

denominaran Entidades pﬁb(l}iecr;tralizadas se
s.

II.—Por trabajador se
sona fisica que presta un g
tidad Publica en virtud de Nombramient

ramiento a

su favor o por aparecer en )
de trabajadores Permanenteg istas de raya

©ntiende la per-
TVicio a una En-

ARTICULO TERCERQ,
LABORAL.—Los trabajadope.
Entidades Publicas se clasj
jadores de: :

CATEGORIA
f_@s al servicio de
caran en traba-

I—Base;
II.—Supernumerarios;
" III.—De confianza.

ARTICULO CUARTO.__
RES DE BASE.—Son trabaj
los que prestan servicio pe Adores de base
quier Entidad Publica cong; @nente a cual-
mente en el Presupuesto de gnado espec;gl-
tud de un nombramiento. gresos, en vir-

ARTICULO QUINTO.—. )
RES SUPERNUMERARIOg 1RABAJADO-
que prestan sus servicios a u-'h\&)n ‘aquelios
blica en forma transitoria, e, . Entidad Pa-
cargos o empleos no consigy,, ntual, por en-
supuesto de Egresos.

- ARTICULO SEXTO.— T
RES DE CONFIANZA.—§q,. RABAJADO-
realizan funciones d_e'dire'cQi6 aquellos que
fiscalizacién o trabajos partic n, inspeccién,
sivos de los Titulares o f_unciulargs o exclu-
tidades Publicas. Ningin trap,.0arios de En-
fianza formara parte de AsoQ?Jaj‘_Or de con-
alguna ni representara a trap, acion Sindical

TRABAJADO-

Organismos que-se integren al
Ley. )

ARTICULO SEPTIMO,— |
CONFIANZA: . F'RABAJOSDE

tenor de esta

'Desarrollaran tales trabaj,,
: et s:

I.—En el Poder Ejecutivo, .
y Subsecretarios de las dive,. Os Secretarios
cias que integran este Poder: sa§ dependen-
Secretarios Particulares y A O_IfICIQI.MayOI‘.
bernador, Secretarios, Procuy. Aliares del Go-
cia, Subsecretarios, Oficial Mg cd0r de Justi-
res; Ayudantes y Agentes

funcionarios .de este Poder, NDfidenciales de

- ‘sultores,” Visitadores Generale»goglqueit Con-
;. Directores,.

Subdirectores, Jefes y Subjef, .
mentos, Médicos Oficiales, f-ntes de Departa-

VAR

Nados en el Pre-

Rjadores en los -

Coafyor y Directo- .

©hdente 'y Sub-

Intendente de Palacios del Ejecutivo; Direc-

_tores y Subdirectores de Institutos de Reha-
bilitacién Social; Alcaides de Carceles del
'Estado; Funcionarios y Empleados de la Di-
reccion de Seguridad Publica, Policia Judi-
cial, Columnas Volantes especiales, Direc-
cién de Transito, Departamento de Control
Fiscal; los Jueces integrantes del Tribunal
para Menores; Procurador General de Justi-
cia, Sub-procurador, Agentes del Ministerio
Pablico; Jefes de Archivo del Ejecutivo;
Técnicos en Arquitectura e Ingenieros de Co-
municaciones y Obras Publicas; Agrénomos
Regionales e Ingenieros. Agrénomos de la

" Direccién de Agricultura y Ganaderia, Mé- -
dicos Veterinarios, Jefe de Inspectores; Ins-
pectores de Sanidad.Animal, Jefes de Vive-
ros de campos experimentales; Secretarios
y Vocales de la Comisién Agraria Mixta;
Peritos y Procuradores Industriales; Presi-
dente de las Juntas de Conciliacién; y de
Conciliacién y Arbitraje; Procuradores e
Inspectores. de Trabajo; Defensores de Ofi-
cio, Directores de-Escuelas Profesionales y
de Estudios ' Especializados, de Bibliotecas
Publicas, Museos y Talleres de Gobierro;
Cajeros, Auditores y Asesores, Inspectores,
Analistas y Programadores, Director y Sub-
director de los Registros Publicos de la Pro-
piedad, Administradores, Contadores, Re-
ceptores de Rentas del Estado y Controlado-
res. Fiscales, y Oficiales Mayores de las Re-
ceptorias de-Rentas del Estado.

- IL—En el Poder. Legislativo, el Oficial
Mayor de la Camara de Diputados, Contador
y Subcontadores de la Contaduria de Glo-
sa; Personal Administrativo al servicio direc-
to de los Diputados.

III.—En el Poder Judicial, los Secretarios
de las Salas del H. Tribunal Superior de
Justicia; los Secretarios de Juzgado de toda
jurisdiccion; los Médicos Legistas y los Vi-
sitadores de Juzgados. ' , .

IV.—En cada Ayuntamiento, los Secreta-
rios y Tesoreros Municipales, Oficiales Ma-
yores, Cajeros y Contadores y miembros de
las Policias, los Oficiales del Registro Civil, _
los Administradores de Mercados y del Ras-

-~ tro o de la Central de Abastos, los Inspecto-
res Municipales, los Ingenieros e Inspectores
de Obras Publicas. ’

V.—En las. Inst-ituciones Descentraliza-
das,los miembros de las Juntas Directivas y
sus Secretarios; miembros de: Patronatos-y
‘'sus Secretarios, Consejeros y sus Secretarios,
- Directores™ Generales, - Contralores, Técni-
_cos, Asesores Técnicos, Administradores,

Delegados, Secretarios Particulares, Ayu-.

dantg y Jefes de Departariexto.




ARTICULO OCTAVO.—EXCEPCION.—
Quedan excluidos de las disposiciones de es-
~ ta Ley los trabajadores supernumerarios de
' las Entidades Publicas, los de confianza, los

trabajadores de la Educaci6n, que se rigen
por Sus normas especiales, y los Magistrados
y Jueces que se rigen por la Ley Orgéanica
del Poder Judicial.

ARTICULO NOVENO.——Todos los traba-
jadores-de base seran de nacionalidad mexi-
‘cania y, de preferencia, tabasquefios. Podran
admitirse extranjeros exelusivamente cuan-
do no existan mexicanos que presten eficien-
temente el servicio de que se trate.

ARTICULO DECIMO.— IRRENUNCIA-
BILIDAD.—Las disposiciones de esta Ley
son irrenunciables.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.—SU-
PLETORIEDAD—En toda materia no pre-
vista en esta Ley, se aplicaran supletoria-
mente la Jurisprudencia, la Ley Federal del
Trabajo, Codigo Federal :de Procedimientos
Civiles, los principios generales de Justicja
Social derivados del Articulo 123 -Constitu-
cional, los principios generales de Derecho,
la costumbre y la-equidad.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.—TRA-
TADOS INTERNACIONALES.—Los Trata-
dos internacionales celebrados y aprobados
de acuerdo con lo dispuesto por el Articulo
133 de la Constitucién Federal serdn aplica-
-bles a las relaciones de trabajo, materia de
esta Ley, en cuanto beneficien al trabajador.

ARTICULO DECIMO TERCERO.—IN-
TERPRETACION.—En la interpretacién de
esta Ley se tomara en cuenta siempre que
sus preceptos tienden a consegulr la Justicia
Social;que el trabajo es un derecho y un de-
. ber de orden social; no es articuilo de comer-
cip; exige respeto para la libertad y dignidad
de quien lo presta y debe efectuhirse en eon-
diciones que aseguren vida, salud y nivel
de vida -‘lecoroso parael trabajador 'y su
familia. En caso de duda prevalecera la in-
terpretaclon mas favorable al traba]ador

“TITULO IO

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE TRA-
BAJADORES Y ENTIDADES PUBLICAS

ARTICULO DECIMO CUARTO.—NOM-

BRAMIENTO.—Los trabajadores ‘prestaran
sus servicios previo nombramiento u oficio

de comisién expedido por funcionario facul-
‘ ta_.do ‘para hacerlo.

AV
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ARTICULO DECIMO QUINTO.—ME-
NORES DE 16 ANOS.—Estos menores, tie-
nen capacidad legal para obtener, con inde-
pendencia de su sexo, nombramiento de tra-
bajador al servicio de Entidades Publicas,
prestar su trabajo, percibir sueldo y contra-
prestaciones correspondientes, asi como pa-
ra ejercitar las acciones demvadas de la pre-
sente Ley.

ARTICULO DECIMO SEXTO.—ACEP-
TACION.—La -aceptacién del nombramien-
to obliga a cumplir con las obligaciones con-
secuentes y las que resulten de la Ley, usos
o buena fe.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.—CON-
TENIDO- DE NOMBRAMIENTOS.—Los
nombramientos 1nclu1ran

lo.—Generales del trabajador;

20.—Determinacién precisa de los servi-
cios por prestar; .

30.—Duracién del'serv'icio; )
40.—Duracién de, la- jornada de trabajo;
50.—Monto y lugaf de pago del sueldo ;
60.—Lugar de prestacion de serViéio.
ARTICULO DECIMO OCTAVO.—CON-
DICIONES NULAS.—Son nulas y no obli-

gan en ningin caso al traba]ador, las condi-
ciones que fijen: .

I—-—Jornada mayer que las permmdas
por la Ley;

I1.—lL.abores peligrosas.o insalubres para
mujeres, y -peligrosas,- insalubres o noctur-
nas para menores de 18 afios; :

TI.—Jornada inhumana a ]ulcio del Tri;
bunal Local dé Arbitraje, por exceso o pé-

'ligro, segiin la indole de. traba]o correspon-

diente;

IV, ——Traba]o en exeeso de la Jomada or-
dmarla para menores de 18’aifios;

-

V.—Salario mferlor a los minimos vi-
gentes; .

VI—Plazo mayor de 15 dias para pago
de sueldos; , -

VII.—Salarios desig‘;ha‘;ies pdr considera-
cion de edad, sexo o nacionalidad para. tra-
ba]o igual ba]o las. m15mas c1rcunstanc1as

—Renuncla del traba]ador a cual-
quiera de sus derechos o prerrogatlvas Iega-
Ies

.1,m.m‘..-— TR



_:méxn‘n&esde7horas
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"ARTICULO DECIMO NOVENO.—TRAS-
LADO.—Cuando la Entidad Publica intere-
sada cambie el lugar de prestacion de ser-
vicio del trabajador, los gastos del traslado
respectivo de una poblacién a otra seran su-
fragados por aquélla, salvo que el traslado
resulte de sancién al trabajador .o fuere a
-solicitud de éste.

Si el traslado es por periodo mayor de
seis meses, la Entidad cubrird también y
previamente los gastos de transporte de me-
naje de casa del trabajador, su conyuge y

 sus familiares en linea recta descendente,

ascendente o colateral en segundo grado,
sxempre que se demuestre la dependenc1a
econ6imica de éstos.

ARTICULO VIGESIMO.—CAMBIO DE
FUNCIONARIOS.—Los cambios de funcio-
narios en las Entidades no modifican la si-
tuacion de los trabajadores de base ni afec-
tan los derechos de éstos.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.—
CERTIFICACIONES.—Las actuaciones y
certificaciones realizadas o expedidas en apli-
cacioén de esta Ley no causaran impuesto al-

“guno.

., ARTICULO VIGESIMO. SEGUNDO.—
CESE O SUSPENSION.—Los trabaJadores
con més de seis meses de servicio sin nota
desfavorable en su expediente no podran ser
cesados ni suspendldos, salvo por causa jus-
ta. En caso de suspension temporal, los afec-
tados tendran derecho preferente a otra eqm-
valente en categoma y - sueldo.

TITULO IIX

JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS

LEGALES ,

ARTICULO VIGESIMO TERCERO——
JORNADA DE TRABAJO.—Se denomina

“asi el lapso durante el cual el ‘trabajador
estd a disposicién de la Entldad correspon-
‘diente para prestar sus servicios, -

-~ ARTICULO VIGESIMO > CUARTO.—
TRABAJO DIURNO.—Es el .comprendido
entre las seis y veinte horas; su duracién

méxlma es de 8 horas.
ARTICULO VIGESIMO QUINTO. ——TRA

‘BAJO NOCTURNO.—Es el comprendido en-

tre las veinte y.-las seis horas; su dm'aciﬁnv

dos incluidos en los lapsos mencionados en
los dos articulos precedentes, siempre que el
nocturno no abarque-mas de 3 horas y me-
dia. Caso contrario; el trabajo se reputa.ra
nocturno su duracién maxima.es de 1 a 115,
horas.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.—EX-
CEPCION.—La jornada méxima se reduci-
ra cuando la naturaleza del trabajo lo exija,
para no quebrantar la salud media de un
individuo normal.

-ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.—
TRABAJO EXTRAORDINARIO.—Todo au-
mento en la jornada de trabajo sera consi-
derado " como tiempo extraordinario, que
nunca podra exceder de 3 horas diarias ni
exigirse por mas de 3 veces consecutivas.

~ ARTICULO VIGESIMO NOVENO.—DIA

DE DESCANSO.—Por cada seis dias de tra- -
bajo, el trabajador disfrutara de un dia de
descanso, con goce de sueldo integro, pro-
curandose que sea el domingo. '

ARTICULO TRIGESIMO.— PERIODO
PRENATAL.—Las mujeres embarazadas
disfrutaran de un mes de descanso .antes de
la fecha fl]ada para el alumbramiento y un
mes y medio después del mismo, con goce

~ de sueldo integro. Durante la lactancia ten-

drar.dos descansos extraordinarios por dia,
de media hora cada uno, para amamantar a
sus_ hijos.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.—

" DESCANSO OBLIGATORIO.—Son dias de

descanso obligatorio, con goce de sueldo
integro; los que sefiala el calendario-oficial -
y la  Ley Federal del 'I‘rabaJo

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO——
EXCEPCION —El servicio prestado, a soli-
citud de una Entidad Pubhca, durante los -
dias de descanso se- pagara al trabajador
con sueldo . doble; mdependlentemente del

. que corresponda en los términos del precepto

anterlor

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO—

VACACIONES.—EI trabajador con mas de

6 meses consecutxvos de servicio dlsfrutara_‘
de 2 periodos anuales de vacaciones de 10
dias habiles cada uno, en las fechas que fi-
Jén al efecto las Entidades. Piblicas. Se de-
jardn guardias- para la tramitacién de los

" asuntos urgentes, utlhzando de preferencla

los semcxos de 'uxenes no tuvxeron derecho




“remuneracion.

bajador que labora en periodo de vacacio-
nes tendra derecho a doble paga de sueldo,
ni las vacaciones podran compensarse con
Si la duracion de trabajo
termina antes de que se cumpla un afio de
servicio, el trabajador tendra derecho a una
remuneracion proporcional por los servicios
prestados.

TITULO IV

SUELDO

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.—
Sueldo es la contra prestacién que la Enti-
dad Publica cubre al trabajador por su ser-
vicio. Se integra con los pagos hechos en
efectivo a cuota diaria, habitacion en su

- caso, prestaciones en especie y cualquiera
otra hecha mensualmente al trabajador. De-

be ser remunerador y nunca menor a los mi-
nimos legales.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.—
TRABAJOS IGUALES.—A trabajo igual,

desempefiado en puesto, jornada y condicio-

nes también iguales, corresponde, con inde-
pendencia de su denominacién, sueldo igual.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.—
IRREDUCTIBILIDAD.—E} sueldo estable-
cido en el contrato no podra ser disminuido
durante la vigencia de los Presupuestos de
Egresos correspondientes. '

J,ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO.—
UNIFORMIDAD —Fl sueldo sera uniforme
para cada una de las categorias de trabaja-
dores de base.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO.—

AUMENTOS PERIODICOS.——De_ser posi-:

ble se . otorgarén aumentos de salario por
afios de serv1c1o, de conformidad con la ca-~

.pacidad - econémica del Estado.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO.—
LUGAR DE PAGO.—Los pagos de sueldos

‘se harén precisamente en el lugar de pres-

tacion de servicio del trabajador, en.mone-
da del “curso legal o mediante cheque.

ARYICULO CUADRAGESIMO.—AGUI-
NALDO.—Se pagara a los'trabajadores en-
tre el 10 y 20 de diciembre, un aguinaldo
anual equivalente ‘al sueldo mensual. El que

" no tenga un-afio de servicio recibira la_par-

te proporcmnal al tiempo trabajado.

.. ARTICULO CUADRAGESIMO PRIME-
RO —PAGO QUINCENALJ—L,OS pIazos pa- ..
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ra el pago de sueldo no seran mayores de
15 dias.

" ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUN-
DO.—RETENCION DE SUELDOS. —El suel-
do de un trabajador no sera objeto de re-
tencién, descuentos o 1educcmnes, -salvo en
los casos de:

I1—Deudas frente a las Entidades Puabli-
cas por anticipo de sueldos, pagos en exceso
de éste, errores o perdldas debidamente com-
probados

- - IL.—Cuotas sindicales o aportaciones en
efectlvo para la constitucién de cooperati-
vas o cajas de ‘ahorro; con el consentimien-
to ‘del trabajador, expreso y por escrito, por
cuanto a los dos ultxmos €asos.

III.—-—De_scuentos ordenados por el ISSE
TYM o la Institucién Social correspondiente,
derivadas de obligaciones contraidas frente
a aquéllas por el trabajador. ‘

IV.—Descuentos impuestos por Autori-
dad Judicial en razén de obligaciones ali-
mentarias a cargo del trabajador. :

V.—Multas disciplinarias impuestas de
acuerdo con esta Ley.

VI.—Sanciones por responsabilidad, en
que incurren por el incumplimiento de sus

" obligaciones.

El monto total de los descuentos no po-
dra exceder del 30% del sueldo total, ex-
cepto en los casos previstos en las 3 ultlmas
fracciones de este precepto. -

" ARTICULO CUADRAGESIMO TERCE-
RO.—SALARIO DOBLE.—El trabajo’ ex-
traordinario sé pagara a razén de 200% del
correspondiente a la hora de jornada ordina-
ria. . -

ARTICULO CUADRAGESIMO CUAR-
TO.—INEMBARGABILIDAD.—EI] sueldo es
inembargable judicial.y administrativamen--
te, salvo lo previsto en el Articulo 42.

'ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO.
—INCEDIBILIDAD.—Es nula la, cesién de
sueldos a tercera persona.

~TITULO V

v OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES
PUBLICAS '

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO.
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—OBLIGACIONES.—Las Entidades Publi-
cas estan obligadas a:

I.—Dar preferencia, en igualdad de con-

- diciones, conocimiento, aptitudes y antigue-

dad, a trabajadores sindicalizados frente a

los'que no lo sean; y, entre aquellos, a los

que con anterlorldad hubieren prestado ser-
vicio satisfactoriamente.

II.—Cumplir con todos los servicios de

higiene y prevencién de accidentes en los tér- -

-minos de la Ley Federal del Trabajo.

IIT.—Reinstalar, por laudo ejecutoriado, a
los - trabajadores separados, en las plazas
ocupadas al momento de la separacion; y pa-
gar los sueldos caidos fijados en el propio
laudo. En los casos de supresion de plazas,
asignar a los afectados otras equivalentes
en categoria y sueldo.

IV.—Proporcionar a-los trabajadores, ins-
trumentos, utiles y materiales necesarios a
la ejecucién del servicio requerido. :

V.—Cubrir las aportaciones de Ley para
que los trabajadores perciban los beneficios
sociales y de segumdad a que tengan derecho.

VI.—Conceder licencia con goce de suel-
do a los trabajadores para el desempefio de
comisiones sindicales, y, sin sueldo, cuando
sean designados funcionarios por eleccion
popular. Las licencias se computaran como
tiempo efectivo de servicio en el escalafén.

VAI.—Hacer las deduccxones que corres-
pondan en los términos de las fracciones del
Articulo 42.

VII.—No rechazar trabajadores por ra-
z6n de edad.

IX.——Ab;iénerse de intervenir en cuestio-

nes internas-del Sindicato.

X. ——Respetar los derechos otorgados a los
'traba]adores en todo. precepto legal.

XI-Impedxr que se haga propaganda
-publica o religiosa dentro ‘de los recintos de
trabajo. : S

7

TITULO VI

OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTI-

MO.——OBLIGACIONES.—E] trabajador es-
. dos con el tx:abaio‘ g

ta obhgado a: N

I.—Prestar el servicio convenido con la
eficacia, cuidado y esmero procedentes, ba-
jo la direccién de sus jefes y al tenor de las:
Leyes y Reglamentos respectivos,

IT.—Observar buenas. costumbres duran-
te el servicio.

< III.—Guardar reserva sobre los asuntos
de que conozcan con motivo de su trabajo.

IV._—E;itar actos que pongan en peligro
su propia vida y seguridad y la de sus com-
paferos.

V.—Concurrir puntualmente a sus labo-
res. ‘ ,

VI—Abstenerse de hacer prop}aganda de
clase alguna en los recintos de’trabajo:

VII.-—Asistir a los cursos impartidos pa-
ra mejoramiento, preparacién y -eficiencia..

VIIL.—Cuidar enseres y utiles de traba-
jo, evitando su destruccién y deterioro por
negligencia, dolo.o falta de precaucion.

- TITULO VII

DEL CESE Y TERMINACION DE
NOMBRAMIENTO

ARTICULO CU'ADRAGESIMO OCTAVO.
—TERMINACION DE NOMBRAMIENTO.
—EIl nombramiento de un trabajador de base
s6le dejara de surtir efectos, sin responsa-

bilidad para el Estado, por:

I.—Renuncia.
H.—Fé\]lecimiento.

III.—Incapacidad permanente, fisica o

" mental que impida al trabajador desempe-

far sus labores. - -~

IV.—Abandono de. empleo o de'labores
técnicas necesarias al funcionamiento de ma-
quinaria y equipo, o atencién de personas
que pongan éen peligro aquellos, o la vida
y salud de éstas, o cause suspensmn o. defi-

" ciencia de un servicio.

£
V.—Cese motlvado por el trabajador: .

. a) —Incurra en faltas de probldad u hon-
radez, o actes de vmlenma .

h) —Destruya mtenclona]mente edlflCIOS,

. bbras magquinaria, instrumentos, materias

primas o cualesquiera elementos relac10na-
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.¢).—Faltare por més de 3 dias consecu-

" tivos a sus labores sin causa justificada.

d).-——Cometiera actos inmorales durante
el trabajo.

e).—Revelara asuntos secretos o reser-
vados de que tuviere not1c1as enh razéon de su

»trabajo

f) —Pusiera en peligro, por imprudencia,
descuido o negligencia, la seguridad de ta-
ller, oficina o dependencia de prestacion de
servicio o de las personas que alli se encuen-
tren.

/ . s ps
g).—Desobedezca injustificadamente las
6rdenes de sus superiores.

h) —Concurra al trabajo en estado de
embriaguez o bajo la influencia alcohélica
o de droga enervante.

i) -—-Por prision lmpuesta mediante sen-
tencia firme.

TITULO VIII

-SUSPENSION TEMPORAL DE
EMPLEO

- ARTICULO CUADRAGESIMO NOVE-
NO.—SUSPENSION.—La suspension  tem-

- poral en el empleo no implica cese del mis-

mo.

ARTICULO QUINCUAGESIMO.—CAU-
SAS.—El trabajador sera suspendldo tem-
poralmente cuando:

I—Contraiga enfermedad que implique
peligro para los que trabajen con él.

II.—Sufra lncapaé}dad temporal por ac-

cidente o enfermedad que no constituya

'nesgo de trabajo. -

TIIL.—Quede sujeto a ;_;risién pre{?enti\}a
seguida de sentencia absolutoria. Si el tra-
bajador hubiera actuado en defensa de la

Entidad o su Titular, aquella pagara los sa-
. larios no percxbxdos por el trabajador. :

IV -—Sea arrestado por Autoridad Judl-
c1al o Administrativa.

V..—Apareciere irregularldad en la ges-

' _t16n ‘del trabajador encargado de manejo de

: fondés, valeres o bienes. Esta suspensién
debe ser hasta de 60 dias, mientras se prac-

ti%]ue la mvestlgaclén necesana -
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TITULO IX ’

ESCALAFON

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIME-
RO.—ESCALAFON OBLIGATORIO.—Cada
Dependencia constituira un escalafén para
los efectos de promociones y permutas que
resulten en los términos de esta Ley.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUN-
DO.—ASCENSOS.—Todo trabajador de ba-
se con mas de seis meses de servicios tiéne
derecho a participar en concursos y exame-
nes de oposicion para ser ascendido a la
categoria inmediata superior. '

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCE-
RO.—FACTORES. ——Son factores escalafo-
narios:

- L—Conoeimientos.
II—Aptitud.
III.'—Antigiiedad.

- IV —Disciplina y puntualidad.

Para los efectos de esta Ley se entiende
por: : '

~ a).—Conocimientos: La posesién de_los
principios- teéricos o practicos requeridos
para el desempeno de un trabajo. --Dicha
posesién se demuestra mediante titulo legal- -
mente expedido en relacién con. la activi-
dad correspondienté o mediante dictamen

- de autoridad facultada para. expedxr éste..

b) —Aptitud: La suma de facultades fi-
sicas o mentales, iniciativa, laboriosidad y
eficiencia para realizar una actwldad deter-
minada. '

c).—Antiguedad: Tiempo de servicios:
prestados a la dependencia c_orrequndiente. .

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUAR-.

_ TO.—VACANTES.—Los puestos vacantes se

otorgaran—a los trabajadores de categorla ‘
inmediata inferior que demuestren mayor
derecho en la evaluacién y cahﬁcacxon co- -
rrespondiente.

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUIN-
TO.—EVALUACION DE FACTORES.—Los -
factores escalafonarios se evaluaran median-
te sistemas téenicos adecuados establecmdos
en los- Reglamentos

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO;"

- —JERARQUIZACION.<-Cada . Entidad ela-
‘ s1flcaré escalafonariama“ﬁte a su personal"‘
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segiin las categorias consignadas técnica-
mente en los respeclivos presupuestos de
egresos.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEPTI-
MO.—COMISION DE ESCALAFON.—En
cada Entidad funcionara una Comisién Mix-
ta de Escalafén, con igual ntmero de re-
presentantes de aquélla y del Sindicato co-
rrespondiente. Los representantes designa-
ran un &arbitro que decida en caso de em-
pate. Si no hay acuerdo para la designacion,
la hara el .Tribunal de Arbitraje, dentro-de
. 10 dias seguidos al planteamiento de la cues-
tibn, de una lista de 4 candidatos propues-
tos por las partes en conflicto.

ARTICULO QUINCUAGESIMO OCTA-
VO..—MATERIAL DE TRABAJO.—Las En-
tidades proporcionarian a la Comisién men-
cionada en el articulo anterior elementos
administrativos y materiales para su efecti-
vo funcionamiento.

ARTICULO QUINCUAGESIMO NOVE-
NO.— PROCEDIMIENTOS.—Los procedi-
mientos a seguir por las Comisiones Mixtas

de Escalafén, para cumplir con las obliga-

ciones y-ejercitar .los derechos que esta Ley
les atribuye, seran establecidos en los Re-
glamentos y convenios 'respectivos.

ARTICULO SEXAGESIMO.— NOTIFI-
CACION DE VACANCIA.—Las Dependen-
cias” daran a conocer expresamente y por

éscrito a‘las Comisiones Mixtas de Escala-
fén las vacantes que en cada caso se presen- .
ten, dentro de los 10 dias siguientes al avi-.

so de baja correspondiente o a la creacién
Oficial de plazas de base.

AR’I'ICULO SEXAGESIMO PRIMERO.

—MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS.— _

Al recibo de la notificacion establecida en
el articulo anterior, la Comisién- Mixta de
Escalafén interesada harid desde luego los
movimientos escalafonarios correspondien-
tes 'y, también por escrito y personalmente,
informara de la vacanté respectiva a los tra-
- bajadores de categoria inmediata inferior a
aquélla. En caso de inconformidad se con-
vocard a concursos mediante circulares a
fijar en lugares visibles de los centros de
trabajo correspondiente.

ARTICULO SEXAGESIMO SEGUNDO.
' —CONCURSOS.—En los concursos, la Co-
misién Mixta interesada llevara a cabo las
prueba_s_ y calificacién de sectores -escalafo-
narios de- los. concursantes, tomando en con-
_sideracién documentos, constancias y demas
elementos de comprobacién de dichos fac-
_ tores, de acuerdo con ‘los criterios de eva-
V luécaén fljados enlos Reglamentos

ARTICULO SEXAGESIMO TERCERO.

OTORGAMIENTO DF. VACANTE.—La
vacante se otorgara al trabajador que triun-
f6 en el concurso con la mejor calificacion
de acuerdo con el Reglamento respectivo.

ARTICULO SEXAGESIMO CUARTO.—
VACANTES TEMPORALES.—Cuando s€
trata de vacantes temporales que no exce-
den de 6 meses no habra movimientos esca-
lafonarios; la Dependencia inmiscuida nom-
brard y removera libremente al empleado
que cubra interinamente esa vacante.

ARTICULO SETENTA Y CINCO.—PRO-
CEDIMIENTOS REGLAMENTARIOS.—Los

procedimientos para resolver lo relativo a

permutas de empleo, o inconformidades de
trabajadores afectados por tramites o mo-
vimientos escalafonamos seran previstos en
los Reglamentos

TITULO X

ORGANIZACION COLECTIVA DE LOS
TRABAJADORES

CAPITULO1

ARTICULO SESENTA Y SEIS.—SINDI-
CATO.—Sindicato és la asociacion de traba-
jadores, constituida para el estudio, mejo-

ramiento y defensa de sus respectivos inte-

reses

ARTICULO SESENTA Y SIETE.—SIN-
DICATO MAYORITARIO.—Las Entidades
reconoceran solamente Sindicatos Mayorita-
rios. ‘ - )

ARTICULO SESENTA Y OCHO.—DE-
RECHO A LA SINDICALIZACION.—Todos

*-los trabajadores tienen derecho a formar

parte del Sindicato correspondiente, pero una
vez que _Soliciten y obtengan su ingreso, no
podrén dejar: de formar parte de él, salvo
que fueren expulsados. '

ARTICULO SESENTA Y NUEVE.—IN-
TEGRACION DEL SINDICATO.—Para que

se constituya un sindicato, se requiere que

lo formen veinte trabajadores o mas, y que

no exista otra agrupacién sindical que cuen-

te con mayor nimero-de miembros.

.~ ARTICULO _SETENTA_;—REGISTRO.—
Los Sindicatos seran registrados por el Tri-

" bunal de Conciliacién. y ‘Arbitraje del Esta-

do, para cuyo, efecto remitiran a éste por

__.duphcado, los sxgulentes documentos




I.._Acta de la Asamblea Constitutiva o .

copia de ella, autorizada por la Directiva
de la Asociacién;

II —Estatutos del Sindicato;

II1.—Una lista de los miembros que lo
integren, con expresiéon del nombre de cada

uno, estado civil, edad, empleo que desem-:

pefia y, sueldo que perciba.

IV.—Acta de la sesién en que se haya
designado la Directiva o copia autorlzada de
aquélla.

El Tribunal de Conciliacién y Arbitraje,
al recibir-la solicitud de registro, comproba-
ra por los medios que estime méas practi-

cos y eficaces, la no existencia de otra Aso-
ciacion Sindical y que la peticionaria cuenta_

con la mayoria de los trabajadores, y pro-
cedera en su caso, al registro.

ARTICULO SETENTA Y UNO.—CAN-
CELACION.—EI] registro de los Sindicatos
se cancelara en caso de disolucién, o cuando
apareciere Agrupacién Sindical que fuere
mayoritaria. La solicitud de cancelacién po-
dra hacerse por la parte interesada y el Tri-
bunal de Conciliacién y Arbitraje en los ca-
sos de conflicto entre dos Agrupaciones que

pretendan ser mayoritarias, ordénara, desde -

luego el recuento correspondiente y resol-
vera de plano el asunto.

ARTICULO SETENTA Y DOS—EX-
PULSION.—Los trabajadores. que por su
conducta o falta de solidaridad fueren ex-
pulsados del ‘sindicato al cual pertenecieren,
perderan por ese solo hecho todas las ga-

rantias sindicales que esta Ley concede. La -

expulsién sélo podra dictarse por la Asam-
blea general del Sindicato, a- mayoria de los
presentes y previa defensa del acusado, o
bien por la aprobacién de las dos terteras

_partes del Consejo de Delegados y Delega-
~ dos Distritales.

ARTICULO SETENTA Y TRES.——REEJ
LECCION.—Queda prohibido toda reelec-
cién dentro de los Sindicatos.

' ARTICULO SETENTA Y CUATRO.—
NO EXCLUSION.—El Estado™ no podra
aceptar en ningin caso, la Clausula de ex-
clusion.

ARTICULO SETENTA Y CINCO.—
OBLIGACIONES.—Son obhgacwnes de los
Smdlcatos .

I—Proporclonar los informes que en .’
- cumplimiento de esta Ley, solicite el Trlbu-
mnal de Conciliacién y Arbitraje; i
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II.—Comunicar al Tribunal de Concilia-
cién y Arbitraje, dentro de los diez dias si-
guientes a cada eleccion, los cambios que
ocurriesen en su directiva 0 en sus comités,
las altas de sus miembros y las modifica-
ciones que sufran los Estatutos.

III.—Facilitar la labor del Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje en los conflictos
que se ventilen ante el mismo, ya sea del
Sindicato o de sus miembros, proporcionan-
dole la cooperacién que le solicite.

IV.—Patrocinar y representar a sus
miembros ante las autoridades y ante el Tri-
bunal de Conciliacién y Arbitraje, cuando
les fuere solicitado.

ARTICULO SETENTA Y SEIS.—FEDE-
RALIZACION.—Los Sindicatos pueden for-
mar Federaciones y Confederaciones, las
que se regiran por disposiciones de este Ca-
pitulo, en lo que sean aplicables y por la
Ley Federal del Trabajo en su caso.

ARTICULO SETENTA Y SIETE.—RE-
TIRO - DE FEDERACIONES.—Los miem-
bros de 1las Federaciones o Confederaciones
podran retirarse de ellas, en cualquier tiem-
po, aunque exista pacto en contrario.

ARTICULO SETENTA Y OCHO.—RE-
GISTRO DE FEDERACIONES.—Las Fede-
raciones y Confederaciones deben registrar-
se ante la Secretaria del Trabajo y Previ-
sién Social, y acreditar su personalidad - an-
te los Tribunales de Conciliacion 'y Arbltra-
je correspondlentes

ARTICULO SETENTA Y NUEVE.—
PROHIBICIONES.-——Queda prohibido a los
Sindicatos:

I.—Hacer propaganda de caracter reli-
gloso; -

II. —EJercer la funcién de comerciantes,

- con fines de lucro,

III.—Usar de la violencia con los traba-

“jadores libres para obhgarlos a que se sin-

dicalicen.

ARTICULO OCHENTA . — MANDATA- -
RIOS.—La Directiva de los Sindicatos sera
responsable ante éstos y respecto de-terce-
ras personas en los mismos términos que lo
son Jos Mandatarios ‘en el Derecho Comun.

ARTICULO OCHENTA Y UNO.—RES-
PONSABILIDAD.—Los actos realizados por
las Directivas de los Sindicatos obligan ci-
vilmente a éstos, siempre que hayan obrado

‘dentro de sus facultades
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ARTICULO OCHENTA Y DOS.—DISO-
LLUCION.—Los Sindicatos podran disolverse:

I.—Por el voto de las dos terceras pér-

.tes de los miembros que lo integren;

II.—Porque dején de reunir los requisi-
tos- sefialados en el articulo 78 de esta Ley;

III.—Por transcurrir el término fijado
en los estatutos.

ARTICULO OCHENTA Y TRES.—CON-
FLICTOS.—Los conflictos que surjan entre
los ‘Sindicatos seran resueltos por el Tribu-
nal de Conciliacién y Arbitraje respectivo.

ARTICULO OCHENTA Y CUATRO.—
PRESUPUESTO SINDICATOS.—Las remu-

neraciones para Directivos y empleados de

los Sindicatos y, en general, los gastos que
origine el funcionamiento de éstos, seran a
cargo de su Presupuesto, el cual cubriran
los miembros del Sindicato correspondiente.

TITULO XI

CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO OCHENTA Y CINCO.—Las
condiciones de trabajo en ningiin case podrian
ser inferjores a las fijadas en esta Ley y de-
mas Leyes Laborales y deberan ser propor-
cionadas a la importancia de los servicios
e iguales para trabajos iguales, sin que se
puedan establecer diferencias con motivo

de_raza, nacionalidad, sexo, edad, credo re--

ligioso o doctrina politica, salvo las medali-
dades expresamente consignadas en este

" Ordenamiento.

ARTICULO OCHENTA Y SEIS.—CON-

' VENIO.—Las condiciones Generales de Tra-

bajo se fijaran de comian acuerdo entre las
Entidades y los Sindicatos correspondientes.

'ARTICULO OCHENTA Y SIETE.—CON-

TENIDO.—Las Conidiciones Generales de
Trabajo ‘estableceran:

I.—Hoi‘al'ios de trabajo;
II.f—.—Intensidad y calidad del trabajo;

III.—Horas de entrada y salida de los
trabajadores;

IV.—Medidas para prevenir la realizacion
de ries'gbs profesionales.

V.—Disposiciones disciplinarias y la for-
ma de aphcarlas*

VI.—Licencias, por enfermedades profe-
sionales, no profesionales y para atender

. asuntos particulares.

VII.—Fechas y condiciones de descansos.

de los trabajadores.

VIII.—Las deméas Reglas que fueren con-
venientes para -obtener mayor seguridad y
eficacia en el trabajo.

ARTICULO OCHENTA Y OCHO.—
OPOSICION.—Los Sindicatos que no estén
de acuerdo. con las Condiciones Generales de
Trabajo, podran recurrir ante el ‘Tribunal
de Conciliaciébn y Arbitraje, el que resol-

verd en definitiva sobre dichas Condicio-

nes.

ARTICULO OCHENTA Y NUEVE.—

URGENCIA.—Las Condiciones Generales de
" Trabajo surtirah efectos a partir de la fe-

cha de su depésito en el Tribunal mencio-
nado. en el articule anterior.

TITULO XII

DE LA-HUELGA

ARTICULO NOVENTA.—DEFINICION.
—Huelga es la suspensién temporal del tra-
bajo llevada a cabo por una coahc:on de
trabajadores.

ARTICULO NOVENTA Y UNO.—COA-

-LICION.—Para los efectos de este Capitulo,

los Sindicatos de trabajadores son coalicio-
nes permanentes.

ARTICULO NOVENTA Y DOS.—DE-
CLARACIONES.—Declaracién de huelga es
la manifestacién de la voluntad de la mayo-
ria de los trabajadores de una Entldad de
suspender las labores de acuerdo con los re-
quisitos que establece esta Ley, si el Titu-
lar de la misma no accede a sus demandas.

ARTICULO NOVENTA Y TRES.—FI-

NALIDAD.—Los trabajadores podran ejer-
citar el derecho de huelga, para obtener me-
jores condiciones de trabajo, o cuando se
violen de manera general y -sistematica, los
derechos que consagra el articulo 123 Cons-
titucional y los contenidos en esta Ley. -

ARTICULO NOVENTA Y CUATRO.—
SUSPENSION DE NOMBRAMIENTO.—La
huelga sélo suspende los efectos de los nom-
bramientos de los traba]adores por €l tiem-

-po que dure, pero sin terminar o extmgulr

los efectos del propio nombram1ento

L



ARTICULO NOVENTA Y CINCO.—LI-

MITACION.—La huelga debera limitarse al -

mero acto de la suspensién del trabajo.

ARTICULO NOVENTA Y SEIS.—SAN--

CION.—Los actos de coaccién o de violen-
cia fisica o moral sobre las personas o de
fuerza sobre las cosas cometidos por los tra-
bajadores huelguistas, tendra como conse-
cuencia respecto de los responsables, la pér-
dida de su calidad de trabajador, sin menos-
gabo de la responsabilidad civil o penal en
que incurriere.

ARTICULO NOVENTA Y SIETE.—SU-

PUESTOS DE.LA HUELGA,—Para decla-
rar una huelga se requiere: .

I.—Que se ajuste a.los términos del Ar-
ticulo 93 de esta Ley;

II.—Que sea declarada por" las dos ter-.

ceras partes de los trabajadores de la Ent1
dad afectada.

ARTICULO NOVENTA Y OCHO.—DE-

CLARACION.—Antes de suspender las Ia-

bores, los trabajadores deberan presentar al
Tribunal de Coneiliacion y Arbitraje, su Plie-
go-de Peticiones con la copia del Acta de la
Asamblea en que se-haya.acordado decla-
rar la huelga. El Presidente una vez reci-
bido el escrito y sus anexos, correra trasla-
do con la copia de-e_llos al funcionario o fun-
cionarios de quienes dependa la concesion
de las peticiones, para  que resuelvan en el

. término de diez dias, a- partlr de la notifi-’

cacién.
ARTICULO
cién y Arbitraje decidira dentro‘de un tér-

mino de setenta y dos horas, computado des-
de la hora en que se reciba copia del escrito

acordando Ia huelga, si ésta es legal o-ile-

gal, seglin se hallan satisfecho o no los re-
guisites a que se refieren los articulos ante-
riores. Si la huelga es legal, ‘procedera des-
de luego a la conciliacion de las partes, sieri-

do obligatoria la presencia de éstas en las ‘

audiencias de avenumento ] : : .

ARTICULO CIEN ~ SUSPENSION DE

LABORES.—Si la declaracién de huelga se’

considera legal por el Tribunal de Concilia-
cién y Arbitraje, y si transcurrido el plazo
de diez dias a que se refiere el articulo 107,
no se hubiere llegado a un entendimiento de
las partes, los trabajadores pOdrén suspen
der las labores. .

ARTICULO CIENTO UNO. —INEXIS

TENCIA —Si la suspension. de labores se

_ NOVENTA Y ‘N.,'UEVE;—,,
PROCEDENCIA.—EI Tribunal de Concilia-
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efectiia antes de los diez -dias del emplaza-
miento, el Tribunal declarara que no existe
el estado de huelga; fijara ‘a los trabajado-
res un plazo de veinticuatro horas para gue
reanuden sus labores, apercibiéndolos de que

si no lo hacen, quedaran cesados sin respon-

sabilidad para el Estado, salvo en caso de
fuerza mayor o de error no imputable a los
trabajadores, y declarara que el Estado y
demas Entidades no han incurrido en res-
ponsabilidad.

"ARTICULO CIENTQ DOS.—PREVEN-
CION.—=Si el Tribunal resuelve que la decla-
raciéon de huelga es ilegal, prevendra a los
trabajadores que, en caso de suspender las
labores, €l acto serd considerado como cau-
sa ]ustlflcada de cese y dictara las medidas
que Juzguen necesarlas para evitar la sus-
- pension. .

ARTICULO CIENTO TRES.—CESE.—

‘Si el Tribunal resuelve que la huelga es ile-

gal, quedaran cesados por este solo hecho,
sin responsabilidad para las Entidades, a los
trabajadores. que hubleren suspendldo sus la-
bores. _

ARTICULO CIENTO CUATRO.—VIO-

NCIA O ILICITUD.—La huelga sera de-
clarada ilegal'y delictuosa cuando Ia mayo-.
ria de los huelguistas” ejecute actos violentos
contra las personas o las propiedades, o
cuando se decreten en contravencién a los
casos establecidos en el articulo 29 Constitu-
cional.

ARTICULO CIENTO CINCO.—RESPE-

'TO A HUELGUISTAS.—Mientras no se de-

clare ilegal, inexistente o terminado un es-
tado de huelga, el Tribunal de Conciliacién
y Arbitraje y las Autoridades Civiles y Mi-

- litares, deberan respetar el derecho que ejer- "

citen los trabajadores, diandoles las garan-

‘tias y prestandoles el auxi]io que soliciten.

ARTICULO CIENTO SEIS. —-—TERMINO
—La huelga terrmnara

I-——Por aven1enc1a entre las- partes en
conflicto;

II.—Por resolucién - de la Asamblea de
Traba]adores, tomado del acuerdo de la ma-
yoria de los miembros;

IITI.—Por declaracmn de ﬂegahdad o ine-
xistencia;

IV.—Por laudo del Tnbuné.l de Conci-
liacion y Arbitraje;, o por la _opinién de la ©
persona que-a solcitud de. las partes y con .-
la  conformidad de aquélla se’ avoque al co-
nocnmento del asunto - o
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ARTICULO CIENTO SIETE.—SERVI-
CIO FORZOSO.—Al declararse que la huel-
ga es legal, el Tribunal a peticion de las
autoridades correspondientes y tomando en
cuenta las pruebas presentadas, fijara el
namero de. trabajadores que los huelguistas
estaran obligados a mantener en el desem-
peno de sus labores, con el objeto de que
continGen prestandose aquéllos servicios cu-
ya suspension perjudique la estabilidad de
las Instituciones, conservacion de las ins-
talaciones o signifique un peligro para la
salud publica.

TITULO XIII

DPE LOS RIESGOS PROFESIONALES Y
DE LAS ENFERMEDADES NO
PROFESIONALES

ARTICULO CIENTO OCHO.—RIESGOS.
—Los riesgos profesionales que sufran los
trabajadores, se regiran por la Ley respec-
tiva de Seguridad Social y las de la Ley
Federal del Trabajo '

ARTICULO CIENTO NUEVE.— EN-
FERMEDADES NO PROFESIONALES.---
Los trabajadores que sufran enfermedades
no profesionales, tendran derecho a las pres-
taciones. consignadas en la Ley de Pensio-
nes Civiles del Estado de Tabasco y en los

convenios celebrados entre el Gobierno del

Estado 'y el Instituto Mexicano del Seguro
Social en esa materia. -

TITULO X1V

' DE LA PRESCRIPCION

ARTICULO CIENTO DIEZ—/—UN AKO.
. —Las aeciones que nazcan de esta Ley, del
nombramiento otorgado en favor de los tra-
bajaddres y de los acuerdos que fijen las
condiciones generales de trabajo, prescribi-
ran en un afio, con excepcion de los casos
‘previstos en los artlculos siguientes:

. ARTICUDO CIENTO ONCE.—MENOS
DE UN ARO. -

——En un mes:

a) ~—Las acciones para pedlr la nuhdad
de un nombraxmento

b).—Las acciones de los trabajadores pa-
ra ejercitar el derecho a ocupar la plaza que
haya dejado por accidente o por enferme-
dad, contando el plazo a partir de la fecha

en que estén en aptitud de volver al tra--

bajo.

¢).—La facultad de los funcionarios pa-
ra suspender, cesar o disciplinar a sus tra-
bajadores, contado el término desde que sean
conocidas las causas.

. II.—~En- cuatro meses:

a).—En caso de despido o suspensién in-
justificada, las acciones para exigir la reins-
talacién en su trabajo o la inhdemnizacién
que la Ley concede, contados a partir del
momento en que sea notificado el trabaja-
dor, del despido o suspensién.

b).—En supresién de plazas, las acciones
para que se les otorgue otra equivalente a
la suprimidao la indemnizacion de Ley.

ARTICULO "CIENTO DOCE.— DOS
ANOS: Prescrxben en dos afios:

I.—ILas acciones de los trabajadores para
reclamar indemnizaciones por riesgos de tra-
bajo.

II.—Las acciones de los beneficiarios en
los casos de muerte por riesgos de trabajo.

III.—Las acciones para ejecutar las re-
soluciones del -Tribunal de Conciliacion y Ar-
bitraje. Los plazos para ejercitar las accio-
nes a que se refieren las fracciones anterio-
res, correran precisamente, desde el mo-
mento en .que se determine la naturaleza
del riesgo, y desde la fecha de la muerte del

-trabajador o desde que sea ejecutable la

resolucién dictada por el Tribunal.

. Las fracciones I y II de este artiéulo 56="
lo son aplicables a personas excluidas de la .

Ley de Seguridad So(:ial respectiva

ARTICULO CIENTO TRECE.—IMPRES-
CRIPTIBILIDAD —La prescripcién no pue-
_ de comenzar-ni correr: L

- IL—Contra los._ incapaces mentales, sino
cuando se haya dlscermdo su tutela confor-
me a la Ley.

II.—Contra los trabajadores incorpora-
dos al servicio militar en tiempo de guerra

"y que por alguno de los conceptos conteni-
dos en esta Ley, se hayan hecho acreeddres’ .

a indemnizacién.

II-—Durante el tlempo que el trabaja- s
dor se encuentra pnvado de' su ‘libertad; o
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siempre que haya sido absuelto por senten-
cia ejecutoriada.

ARTICULO CIENTO CATORCE.—INTE-
RRUPCION.—La prescripcién se interrum-

pe:

I.—Por la sola presentacion de la-deman-
da o de cualquier promocién ante ‘el Tribu-
nal de Conciliacion y Arbitraje, o ante la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, in-
dependientemente de la fecha de la notifica-
cion. No es obstaculo para la interrupcién
que la Junta sea incompetente.

JI.—Si la persona a cuyo favor corre la
prescripcién y reconoce el derecho de aquella

contra quien prescribe, de palabra, por es-

crito o por hechos indudables.

ARTICULO CIENTO QUINCE.—CUEN-
TA DIARIA.—Para los efectos de la pres-

cripeién los meses se regularan por el ni-.

mero de dias-que les corresponda. El primer
dia se contara completo aun -cuando no lo

" sea, y cuando sea inhabil el Gltimo no se ten-

dra por completo el término para la pres-
cripcién, si ‘'no ha cumplido el primer dia
habil siguiente.

TITULO XV

DEL TRIBUNAL DE VCONCILIACION Y

ARBITRAJE Y DEL "PROCEDIMIENTO
ANTE EL MISMO

CAPITULO 1
GENERALIDADES

ARTICULO CIENTO DIECISEIS.—CO-

LEGIACION.—E! Tribunal de Conciliacién
y Arbitrafe, debera ser Colegiado, y lo inte-
grarin: Un Representante de -los Poderes

del Estado, un Representante de los ‘Muni-
cipios, @98 Representantes del Sindicato o
Sindicatos reconocidos y mglstrados, Yy un
Arbitro nombrado por la mayona de los re-

presentantes

ARTICULO CIENTO DECISIETE—-
SUSTITUCION.—Las faltas temporales del
Presidente del Tribunal, serdn cubiertas por
el Secretario General de Acuerdos, ¥ las de
los deméas Rpresentantes por la persona que
designe el Orgamsmo que cada uno Tepre-
senta

AR'I'ICULO CIEN‘I‘O DIECIOCHO—
PRESIDENCIA.—E]1 Presidente ‘del Tribu-
nal durard en su cargo seis afios y disfru-

\

~

tar{i de emolumentos lguales a los de los
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Magistrados del Tribunal Superior de Justi-
cia; s6lo podra ser removido por haber co-
metido delitos graves del orden comun, fe-
deral o por encontrarse impedido o inhabi-
litado por Leyes o situaciones que lo deter-
minen. ,

Los Representantes de las Organizacio-
nes de Trabajadores, podran ser removidos
libremente por quienes los designaron.

ARTICULO CIENTO DIECINUEVE.—
REPRESENTANTES.—Para ser Represen-
tante del Tribunal de Concmacwn y Arbitra-
je, se requiere:

I——Ser mexicano en pleno goce de sus
derechos;

II.—Ser mayor de veinticinco afos;

III.—No haber sido condenado, por de-
litos contra la propiedad, o--a sufrir" pena

- mayor de un afio de prisibn por cualquier

otra clase de delitos intencionales;

El Presidente debera ser Licenclado en _

Derecho

Los Repx:esentantes de los Trabajadorés,

deberdn haber servido al Estado como em-

pleados de base, por un lapso no. menor de
cinco afios, anterior a la fecha de la’ deSIgna-
cion.

___ ARTICULO .CIENTO VEINTE—-FUN~
CIONARIOS.—E] Tribunal contarid con un

Secretario General de Acuerdos, los Secre-
tarios, Actuarios y el Personal que sea ne-

cesario. - Los Secretarios, Actuarios y em- -

pleados del Tribunal, estarin sujetos a la
presente Ley; pero los conflictos que se sus-
citen con motivo de la aplicacién de la, mis-
ma, seran resueltos por las autorldades lo-
cales de trabajo

AR.TICULO CIENTO VEINTIUNO——
TRABAJADORES.—FE] Tribunal -nombrara,
remaverd o _suspenderi a sus trabajadores
en los termmos de esta Ley. -

-Los gastos que ongme el funcionamien-
to del Tribunal seran .cubiertos por ‘el Esta-

do, consignandose en el Presupuesto de Egre- :

sos correspondiente.
CAPITULO II—

' COMPETENCIA -
ARTICULO CIENTO VEINTIDOS.—EL

Tribunal de Conciliacién y Arbitraje sera .

competente para
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< I.—Conocer y resolver los conflictos in-
dividuales que se susciten-entre los Titula-
res de las Entidades o Dependéncias y sus
trabajadores.

II.—Para conocer y resolver de los con-

" flictos colectivos que surjan entre el Estado,

Ias. Instituciones Descentralizadas y las Aso-
ciaciones Profesionales de Trabajadores a su
servicio.

- HI.—Coaonceder el registro de los Sindica-
tos o, en su caso, dictar la cancelacién de
los mismos.

IV.—Conocer " de los conflictos sindica-

les o intersindicales.

V.—Efectuar el registro de las condicio-
nes generales de trabajo.

CAPITULO II1

PROCEDIMIENTO

ARTICULO CIENTO VEINTITRES.—
CITACION.—Tan pronto reciba la primera
promocién o demanda en su caso relativa a
un conflicto individual, colectivo o sindical,

" el Presidente del Tribunal de Conciliacién

y Arbitraje, citara a las partes dentro ‘de

_las veinticuatro horas' siguientes a una au-
diencia ‘de conciliacién, que debera llevarse

a cabo dentro del término de tres dias con-
tados a partir de la fecha de la citacién. En
esta audiencia  procurara avenir a . las par-
tes; -de celebrarse convenio, se elevara a la
categona de Laudo Ejecutoriado. Si no se

avienen, remitira el expediente a la Secre-

taria General de Acuerdos del Tribunal pa-
ra que se proceda al Arbitraje, de confor-
midad- con el procedlmlento que establece
este Capitu]o

ARTICULO CIENTO VEINTIC’UATRO
< FORMALIDAD.—En el procedimiento an-
te el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje no

- se requiere forma o solemnidad especial en
la promoclén o intervencién de -las partes.

ARTICULO CIENTO VEINTICINCO.—
PROCEDIMIENTO.—EI1 procedimiento para

-resolver las controversias que se someten al
. Tribunal de Conciliacién y -Arbitraje, se re-

ducira: a la presentacién de la demanda res-
pectiva que debera hacerse por escrito o ver-
balmente por medio de comparecencia; a la

contestacion, que se hara en igual forma, y -

a una sola audiencia en la que se recibiran

-las pruebas y alegatos de las partes, y se
" pronunciara resolucién, salvo cuando a ]ui-

cio del propio Tribunal se requiera la prac-
tica de -otras" diligencias, en -cuyo caso se.
ordenarad que se lleven a cabo, y, una vez
desahogadas, se . dlctara Laudo

ARTICULO CIENTO VEINTISEIS.—
AUDIENCIAS.—Las audiencias estaran a
cargo de los Secretarios de Audicncias del
Tribunal. Durante la tramitacién de los con-

flictos individuales y de los colectivos de

naturaleza juridica, bastara la presencia del
Presidente o del Secretario General de
Acuerdos, quienes llevaran adelante la au-
diencia hasta su terminacion.

Si estan presentes uno o varios de los
Representantes, las Resoluciones se tomaran

. por mayoria de votos..

Si no estd presente niguno de los Re-
presentantes, el Presidente o el Secretario
General de Acuerdos, dictara las Resolucio-
nes ‘que procedan, salvo que se trate de las
que versen sobre personalidad, competencia,
y aceptacmn de pruebas. El mismo Presi-
dente acordara se cite a.los Representantes
a una audiencia para la resolucién de dichas

~cuestiones, y si ninguno conecurre, dictara la
resolucién la que  sera revisada por el Tri-

bunal a peticién.de parte, si esta peticién se
formula por escrito dentro de las Velntlcua-
tro horas siguientes. el

ARTICULO CIENTO VE'IN'I'ISIETE._
DEMANDA . —La demanda debera contener:

I.—El nombre y domicilio del deman-
dante,

‘ II.--El nombre y domicilio del deman-
dado; <

II1.—E]l objeto de la demanda;

IV.—Una relacién de los hechos;

V.—La mdicacxdn del lﬁgaf en que pue-
dan obtenerse las pruebas que. el reclaman-

te no pudiere aportar directamente y que
tengan por objeto la verificacién de los he-

chos en que se funda su demanda y las dili- -

gencias cuya practlca sohclten, con el nns-
mo fin.

A la demanda acompanaran las pruebas

de que dlspongan y los documentos que acre-

diten la personahdad de sus Representantes
o Apoderados, si no concurre personalmente.

AR’I‘ICULO CIENTO VEINTIOCHO.—
CONTESTACION.—La contestacién de 1la
demanda se presentard en un término que

no exceda de tres dias, contados a partir

del siguiente a la fecha de su notificacion,
debiendo referirse a todos y cada uno de
los hechos que comprenda Ja demanda, y -no
s6lo negandola, asimismo ofrecera pruebas
en los términos de la fracciéon V del articulo
anterior. Cuando el domiicilio del demanda-
do se encuentre fuera del domlclho en que

&
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radique el Tribunal, se ampliara el término
en un dia mas por cada sesenta kilometros
de distancia o fraccién que exceda de la mi-
tad. .

mofA& FE&IbA 14 contes ac‘la‘ﬁ"aé"l“"d‘}h%‘i‘uda
0 una vez transcurrido el plazo para contes-
tarla, ordenara la practica de las diligencias
que fueren necesarias y citara a las partes
y, en su caso, a los testigos y Peritos, para
la audiencia de pruebas, alegatos y Resolu-
cion.

ARTICULO CIENTO TREINTA.—
PRUEBAS.—Son admisibles todos los me-
dios de prueba.

ARTICULO CIENTO TREINTA Y UNO.
—OBLIGATORIEDAD.—Las partes estan
obligadas a aportar todos los elementos pro-

batorios de -que dispongan, que puedan con--

tribuir a la comprobacién de los hechos pa-
ra el esclarecimiento de la verdad, salvo
aquellos que por imposibilidad fisica o legal
no puedan presentarlos, pudiendo en dicho
caso solicitar al Tribunal de Conciliacién .y
Arbitraje que por su conducto sean reque-

ridos los informes correspondientes, la cita- -

cién .de testigos o absolventes, la certifica-
cién- de hechos o documentos y el auxilio de
Perilos en la materia correspondiente.

. ARTICULO CIENTO TREINTA Y DOS.
—INTERROGATORIO.—Las partes_podran

-interrogar libremente a las personas que in-.

tervengan en la audiencia de pruebas, ale-
gatos y Resolucién, sobre los hechos de la
demanda y contestacion, hacerse mutuamen-
te las preguntas que juzguen convenientes,
dictaminar los documentos y ObJetOS que se
exhiban.

- ARTICULO CIENTO TREINTA Y TRES.
—FACULTAD DEL TRIBUNAL.—EI Presi-
dente, el Secretario General de Acuerdos, y
los Representantes, podran también interro-
gar libremente a las personas a que se refie-
re el articulo anterior, carear a las partes
entre si o con los testigos y a éstos unos con
otros.

ARTICULO CIENTO TREINTA Y CUA-
TRO.—RECEPCION DE PRUEBAS.—EI dia
y hora de la audiencia se abrira ‘el periodo
de recepcion de pruebas; el Tribunal califi-
cara las mismas, admitiendo las-que estime
pertinentes y desechando aquellas que resul-
ten notoriamente inconducentes o.contrarias
al derecho o_que no tengan relacién con_la
litis, Acto continuo se sefialara el orden

‘de su desahogo, primero las-del actor y des-

pués las del demandado, en la. forma y tér-
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minos que el Tribunal estime oportuno, to-
mando en cuenta la naturaleza de las mismas
y procurando la celeridad en el procedi-
miento. ~

Ah’mf\‘r?? ) f\‘fﬁ\?mf\ AT YT A Tev -y rewa v
se aceptaran las pruebas ofrecxdas previa-
mente, a no ser que se refieran a hechos
supervenientes, en cuyo €aso.se dara vista a -
la contraria, o que tengan por objeto probar
las-tachas contra testigos, siempre y cuan-
do se ofrezcan antes de cerrarse la audien-
cia.

. ARTICULO CIENTO TREINTA Y SEIS. -
—COMPARECENCIA.— Los trabajadores .
podran comparecer por si, por sus Represen-
tantes Legales o por.Apoderados, acredita-
dos mediante simple carta-poder.

- Los Titulares podran hacerse representai -
por Apoderados legalmente acreditados.

 ARTICULO CIENTO TREINTA Y SIE--
TFR.—ASESORIA.—Las partes podran com-

_parecer acompaiiadas de los Asesores que a

su interés convengan.

. ARTICULO CIENTO TREINTA Y
OCHQ.—CONFESION FICTA.—Cuando el

“demandado no conteste la demanda dentro

del término concedido: o si resulta mal re-
presentado, se tendra por contestada la de-
manda en sentido afirmative, salvo prueba
en contrario.

B AR'I'I(}ULO CIENTO TREINTA Y NUE-
VE..—~PREVIO Y ESPECIAL PRONUNCIA-
MIENTO.—Son cuestiones de previo y espe-
cial- pronunciamiento: la incompetencia, la
falta de -personalidad, la acumulacién y. la

-nulidad,.las que se tramitaran en forma in-

cidental con audiencia en la que se oira a las
partes y se recibiran pruebas respecto de di-
chas cuestiones.

ARTICULO CIENTO CUARENTA—-
APRECIACION DE PRUEBAS.—EIl ‘Tribu-
nal apreciara en conciencia las pruebas que
se le presenten sin sujetarse a reglas fijas
para su estimacién, y resolvera los asuntos
a verdad sabida'y buena fe guardada, de-
biendo expresar en su Laudo las-considera-
ciones en que se funde su dec151on

‘ ARTICULO CIENTO CUARENTA Y
UNO.—DILIGENCIAS PARA MEJOR PRO-
VEER.—Antes -de. pronunciarse el Laudo,
los Represéntantes p()drén solicitar mayor

“instruecién para mejor proveer, en cuyo ca-
so, el Tribunal ‘acordara la practica -de’ las

dxhgencms ‘necesarias.

" ARTICULO - CIENTO_ CUMTA Y
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DOS.—INCOMPETENCIA.—Si de la deman-
da, o durante la secuela del procedimiento,
resultare incompetente el Tribunal, podra
declarar de oficio dicha incompetencia.

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y
TRES.— DESISTIMIENTO TACITO.—Se
tendra por desistida de la accién y de la de-
manda intentada, a toda persona que no ha-
ga promocién alguna en el término de seis
meses, siempre que esa promocién sea ne-
cesaria para la continuacién del procedi-
miento. No se tendrd por transcurrido di-
cho término, si esti pendiente de dictarse
Resolucién sobre alguna promocién de las
partes, o la practica de alguna diligencia,
o el acuerdo de alguna promocién o compa-
recencia, o la recepcion de informes o copias
que se hubiesen solicitado.

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y
CUATRO.—DESISTIMIENTO EXPRESO.—
Cuando se solicite que se tenga por desisti-
-do al actor de las acciones intentadas, el Tri-
bunal citara a las partes a una audiencia,
en la que después de oirlas y recibir las
pruebas que ofrezcan, que deberin referirse
exclusivamente a la procedencia o improce-
dencia del desistimiento, dictara Resolucién.

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y
CINCO..—NOTIFICACIONES.—La deman-
da, la citacion para absolver posiciones, la
solicitud. de caducidad, el Laudo y los Acuer-
dos con apercibimiento, asi como los Acuer-
dos gque el Tribunal estime convenientes, se

notificaran personalmente a las partes; las -
demas notificaciones se harin por- estrados.

Todos los términos correran a’ partir del
dia habil siguiente a aquél en que se haga
el emplazamiento, citacion, notificacion, y se
contara en ellos el dia del vencimiento.

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y
SEIS..—TERMINOS.—En ningin térmiro se
contaran los dias en que no puedan tener
lugar actuaciones ante el Tribunal, salvo dis-
posicién contraria de esta Ley.

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y
SIETE.—Tratandose de conflictos de huelga
todos los dias y horas seran habiles.

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y
OCHO.—DIAS HABILES.—Las actuaciones

en el Tribunal deben practicarse en dias y-

‘horas habiles, bajo pena de nulidad. Son
dias habiles todos les del afio, con exceps
cién -de los dias de vacaciones concedidas
al personal del Tribunal, los feriados, los do-
migos y los de descanso obligatorio. -

. ARTICULO. CIENTO CUARENTA Y
'NUEVE.—HORAS HABILES —Son horas

hablles las comprendidas entre las sxete y
las diecinueve horas. :

ARTICULO CIENTO CINCUENTA.—
HABILITACION DE DIA Y HORA.—EIl
Tribunal puede habilitar los dias y horas
inhabiles para que se practiquen diligencias,
cuando hubiese causa- urgente que lo exija
o por necesidades del mismo, manifestando
las dlhgencms que hayan de practlcarse

ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y

.JUNO.—SANCION.—E1 Tribunal sancionara

las faltas de respeto que se cometan, ya sea.

por escrito o en cualquier otra forma. Las

sanciones consistiran en amonestacién o
multa. Esta no excedera de cien pesos tra-

tandose de. trabajadores ni de mil pesos

tratandose de funcionarios.

ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y

DOS.—RECUSACION.-—Los miembros del

Tribunal de Conciliacién y Arbitraje podran
ser recusados y se podran excusar con cau-
sa legitima.

ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y
TRES.—INAPELABILIDAD.—Las Resolu-
ciones dictadas por el Tribunal de Concilia-

“.cién y Arbitraje seran inapelables y debe-

ran sen cumplidas, desde luego por las au-
toridades correspondientes. Pronunciando el
Laudo, el Tribunal lo notificara a las par-
tes. '

ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y
CUATRO.—ACTUACIONES.—~De todas las
actuaciones ‘ante el Tribunal de Conciliacién -
Yy Arbitraje, se levantara acta circunstan-
ciada, la 'que firmaran todos los que en ella
intervinieren,_ dando fe el Secretario corres-
pondiente.

“ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y
CINCO.—AUXILIO.—Las autoridades civi-
les y militares estan obligadas a prestar au-
xilio al. Tribunal de Conciliacién y Arbitra-
je para hacer respetar sus Resolucxones,
cuando fueren requeridas para ello.

CAPITULO IV -

DE LOS MEDIOS DE APREMIO

ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y
SEIS.—MULTAS.—E] Tribunal, para hacer

cumplir sus determinaciones, podra lmpo- ‘

nermultashasta detresmxlmg’gc. P



ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y
SIETE.— PROCEDIMIENTO.—Las multas
se haran efectivas por la Direccién General
de Hacienda, para lo cual el Tribunal gi-
rara el oficio correspondiente. La Direccién
aludida informara al Tribunal de haber he-
cho efectiva la multa, sefialando los datos
relativos que acrediten su cobro.

CAPITULO WV
EJECUCION

ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y
OCHO.—EIl Tribunal de Conciliacién y Ar-
bitraje tiene la obligacion de proveer a la
eficaz e inmediata ejecucién de los Laudos,
y a ese efecto, dictara todas las medidas
necesarias en la forma y términos que a su
juicio sean procedentes.

ARTICULO CIENTO- CINCUENTA Y
NUEVE.—AUTO DE EJECUCION.—Cuan-
do se pida la ejecuciéon de un Laudo, el Tri-
bunal despachara auto de ejecucién y comi-
sionarda a un Actuario para que, asociado
de la parte que obtuvo, se constituya en el
domicilio de la demandada y la requiera
para que cumpla la Resolucién, apercibién-
dola que de no hacerlo, se procedera a tra-
bar embargo en bienes de su propiedad que
garanticen el cumplimiento de la condena.

CAPITULO VI

DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINA-

RIAS Y DE LAS SANCIONES

ARTICULO CIENTO SESENTA.—CO-
RRECCION DISCIPLINARIA.—FE1 Tribunal
de Conciliacién y Arbitraje 1mpondra correc-
ciones disciplinarias:

a)—A- la's partes, a los trabajadoi'es, a
los funcionarios, y a los particulares que
faltaren al respeto y al orden debidos du-
rante las actuaciones del Tribunal.

b).—A los empleados del propio Tribu-
nal, por las faltas que cométan en el desem-
pefio de sus funciones.

ARTIGULO CIENTO SESENTA Y UNO.
~—ENUMERACION.—Las correcciones a que
alude el articulo anterior seréan:
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I.—Amonestacién.

II.—Multa que no podra exceder de mil
pesos,

IIT.—Suspension del empleo con priva-
cién de sueldos hasta por quince dias.

“ARTICULO-CIENTO SESENTA Y DOS.
—AUDIENCIA.—Las correcciones discipli-
narias se impondran oyendo al interesado y
tomando en cuenta las circunstancias en que
tuvo lugar la falta cometida.

ARTICULO CIENTO SESENTA Y TRES.
—MULTA.—Las infracciones a la presente
Ley que no tengan establecida otra sancién,
se castigaran con multa hasta de mil pesos.

Las sanciones seran irhpuestas por el Tri-
bunal de Conciliacién y Arbitraje.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.—Esta Ley entrara en vigor
el dia siguiente de 'su publicacion en el Peri6-
dico Oficial del Estado.

SEGUNDO.—AI entrar en vigencia esta
Ley -deroga -todas las dlsposmxones que se
opongan a la misma.

Expedida en el Salén de Sesiones del
Poder Legislativo, en la Ciudad de Villaher-
mosa, Capital del Estado de Tabasco, a los
catorce -dias del mes de abril de mil nove-
cientos setenta y seis.— Lic. Fernando San-
chez de la Cruz, Dip. Presidente.— Lic. Pon-
ciano Rojas Herrera, Dip. Secretario.—RaO-
bricas.

Por tanto ‘mando se imprima, publique,

'circule y se le dé el debido cumplimiento.

Expedido en el Palacio del Poder Ejecu-
tivo, en la Ciudad de Villahermosa, Capital
del Estado de Tabasco, a los dieciséis dias
del mes de abril del afio de mil novecientos
setenta y seis.

EL GOBERNADOR CONSTL. DEL
' ESTADO,

LIC. MARIO TRUJILLO GARCIA
RUBRICA.

EL SECRETARIO DE ASUNTOS
‘ JURIDICOS Y SOCIALES,

LIC. ARISTIDES PRATS SALAZAR.
‘ RUBRICA




