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178 PERIÓDICO OFICIAL 15 DE DICIEMBRE DE 2010 

TABU LADORES SALARIALES 

El presente anexo refleja las límites de percepaons ordinarias aplicables a Im servidores 
públicos, en función del puesto que ocupen, los cuds pueden vaiar confome a los acuerdas 
emitidos por los órganos competentes y las necesidades i nstitucionds, siempre que wmplan 
con las disposiciones jutídicas que le sean aplicdles y gocen de suficienaa presupuestaria; así 
mismo, l m  importes mostradas en los tabuladores están sujetos a modificaciones derivadas de 
las negocixiones sdaiales. En teminos del artículo transitoriocuato del deueto por el quese 
reformó la Constitución Política del Estado, publicado en el Periódico W~aal del Estado, el 31 de 
marro de 2010, las remuneraciones que en alguno de las tabuladores apaezcai como 
superiores a las b a q  estdlecidas en el artículo 75, de dicha Constitución, deberán ser 
ajustadas a la baja o disminuidas, debiendo ser remitidas a la Secretaria de Mminisbxión y 

. Finams, para ser pu blicadas en el órgano.de difusión oficial del Estado. 



r. 

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicable a puestos Administrativos y Operativos de las 
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado 

Este tabulador presenta importes mínimos y máximos de percepciones ordinarias' netas mensuales pagadas a Los 
servidores públicos; en función del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o 
dos veces en el  año, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, días adicionales, 
estímulo del servidor público, entre otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo ciertos 
criterios, como son los conceptos 5, 6 y del concepto 13 al concepto 28 mostrados en la tabla de prestaciones'de 

' ley y adicionales. (Tabla 1 ) 1 
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Tabulador de Suetdos de Personal de Confianza aplicable a puestos Administrativos y Operativos de 
las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado 

SUELDO TABULAR MIENSU@L COMP~NSWICIN DE AJUSTES* : "' . < " 
u P ~ ~ E s ? A ~ ~ Ó N  ES.',;;$: ~,~?@.cEPGION TOTAL 

! ,. 
I ,, I$<SEMRE@:O C~MPLEMENTARIOS "' ADIC~~NAEES: ':''lJ , % '* 

" ,  , . , ' 
ly..e. I 

%'N~(IEL. MlNtMO ' Mia(i~6~ *fl*i$f&??~$4&1~b MIN~MO klJ(~fi~> . idl~l~0- . ~~d(l@&~?&f!kl@Ck' MAXIMO 
1 3,844.98 4,053.79 0.00 2,800.00* 1,587.32 1,653.00 5,432.30 8,506.79 
2 4,300.72 0.00 2,800.00 1,722.42 8,823.14 
3 4,759.81 0.00 3,500.00 1,898.53 10.158.34 
4 4,904.27 0.00 3,500.00 1,945.39 10,349.66 
5 6,566.71 0.00 4,073.00 0.00 *4,073.00 - ,  2,410.93 13,050.64 
6 8,034.83 0.00 8,205.00 2.836.1.3 19,075.96 
7 11,417.73 0.00 16,811 .O0 4,127.81 32,356.54 
8 12,430.94 0.00 35,454.00 -A 4,528.66 52,413.60 
9 19,530.1 5 0.00 49,600.00 7,267,69 76,397.84 

11 90,292.81 39,662.02 129.954.83 
*Solo aplica s i  no percibe Compensación de Desempeño. 

Este tabulador presenta importes mínimos y máximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los 
servidores públicos; en función del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o 
dos veces en el  año, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, días adicionales, 
estímulo del servidor público, entre otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo ciertos 
criterios, como son los conceptos 5 y 6 mostrados en la tabla de prestaciones adicionales (Tabla 3). 

' .  



Tabulador de Sueldos de Personal Corporativo aplicable a puestos de la Secretaria de Seguridad 
Pública y la Procuraduría General ,de Justicia del Estado 

*So10 aplicd>j,no percibe Compensación de Desempeño. 

Este tabulador presenta importes mlnimos'y máximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los 
servidores públicos; en función del qivel que tienen. Las prestaciones,adicionales incluyen importes pagados una o 
dos veces en e l  año, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, días adicionales, 
estímulo del servidor público, entre otros, Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo ciertos 
criterios, como son los conceptos 5, 6, 14 y 16 mostrados en la tabla de prestaciones adicionales (Tabla 4). 



. . 
SUELD'O ~TABU¡AR- , . MENSUAL COMPENSACION. DE ., :&JUS;TES , . . PRESTACIONES.' ' PPSCEPCION TOTAL 

. . , / . . ;  ? '  ., ,. ,. . . , , DESEMPENO , ' C O ~ ~ ~ M E N T R I O S .  : ADICIONALFSi :::+. . " . .  . . .. . . . 
. - . . . . .  . . . .. i *  , . , _ 

S *p&' , :j . . .; .;.MIMIMO,.. :.? . MIN IMO; : %:wíMO . Ml~iM(j~, M,M0, MINIMO m i ~ o .  y : ,.M 1 ~ 1 ~ 0  . ~ I ; M O . ; '  ' 

, l  

30 (BASE) 3,869.54 7,392.35 ' 0 . 0 0  3,000.00 1,816.39 3,149.82 5,685.93 13,542.17 

30 (Conf) 3,067.37 9,020.31, 0.00 16,811 .O0 0.00 '3,000.00 1,339.71 3,197.98 4,407.'08 29,029.29 ' 

. 84 f3,012.79 18,829.21 0 . 0 0  2,000.00 5,552.14 7,912.25 18,564.93 28,741.46 

85 5,335.54 20,861.69 0.00 16,811 .O0 0.00 *3,000.00 2,253.71 8,655.50 7,589.25 46,328.19 

*So10 aplica s i  no percibe Compensación de Desempeño. 

\ * 

, 

Tabulador de Sueldos del Sector Salud aplicable a puestos Ádministrativos y Operativos. 

1 

Este tabulador presenta importes mínimos y máximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los 
servidores públicos; en función del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o 

00 
P 

8 .  

dos veces 'en e l  año, divididos entre dóce, por concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, días adicionales, 
' estimulo del servidor público, entre otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo ciertos 

criterios, como son los conceptos 5, 6 y del concepto 13 al concepto 30 mostrados en la tabla de prestaciones 
adicionales (Tabla 5). ' 

NOTA: LOS IMPORTES MOSTRADOS EN LOS TABULADORES ESTAN SUJETOS A MODIFICACIONES DERIVADAS - 
LAS NEGOCIACIONES SALARIALES CON LOS SINDICATOSA EFECTUARSE EN EL TRANSCURSO DEL ANO. 

1, 



Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos ~dministraiivos y Operativos de las 
Dependencias y Órganos Pesconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado. . 

1 .- 85 días de Aguinaldo 
Art. 39 de las Condiciones Generales de 

Sueldo tabular mensual/30*85 días o parteTrabajo del SUTSET, otor9ada mediante 
proporcional segun tiempo laborado ' minuta del 30 de Noviembre de 2007. 

2.- Prima Vacacional (Tabh 2.1) Salario base mensual/30 * N '  de días que Art. 38 de las Condiciones Generales de 
--,- corresponden de acuerdo a la tabla Trabajo del SUTSET 

5 ó 6 días s i  es bisiesto de sueldo Art. 34 de las Condic.iones Generales de 3.- Pago por Ajuste de Calendario 
i integrado (variable según salario) Trabajo del SUTSET 

4.- Estimulo de! servidor Público $ 2,050.00 por persona 
Minuta de acuerdo de fecha 28 de Abril de 
2007 

5. - Estímulo Econhrnic~ por Antigüedad Art. 133 de Las Condiciones Generales de 
Laboral llninterrufnpida,(Tabla*5. 1 ) ~8nt.o según anos laborados. 

Trabajo del $@'Sf l .  

6. - Quinquenios (I@h 5.1 ) Ait. 40 d,e las Gondiciones Generales de 
-- -- 7- Salario base mensual/30 * N ' de días Trabiij~ d&S 5bt~$E=f 

7.- Pag'o del día dg la Madre y del  Padre 
$ 1,050.00 (Día de la Madre) y 
S 700.00 (Día del Padre) Minuta $e aguerdg ,de fecha 28 de Abril de 

(Preyi,Ó €~fi;t,pig.kjdri . te) , 
por persona que acredite serl.0. 2907 . 

' 8.- Bono Navieno Mjnyta de acuerdo de fecha 30 de ' $ 1,400.00 por persona ~ovi4hbr& dR' ~@?, .  (Acuerdo Primero) 

9. - Despensa M,iiyidef@ S 850.00 par persona, se paga en vales $e kin"ta de acc~erdb de fecha 28 de Abril de 
despensa &$,Y 

, 



Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las 
Dependencias y Órganos  esc concentrados del Poder Ejecutivo del Estado. 

i \ 

10.- !hiil&s Escolares S 1,203.00 por persona Minuta de acuerdo de fecha 15 de Agosto, 
. de 2009. (Punto séptimo). 

Minuta de acuerdo de fecha 15 de Agosto 
11 .- Dia de Reyes S 450.00 por persona 

. de 2009. (Punto séptimo). 

12.- Días Economicos no disfrutados (13 Sueldo tabular mensual /30* Días no Art. 95 de las Condiciones Generales de 

días) Disfrutados Trabajo del SUTSET, otorgada mediante 
minuta del 30 de Noviembre de 2007 

I 

Salario base mensua1/30.40 * 0.25 * N," de Art. 38 de las Condiciones Generales de 13.- Prima Dominical 
días Trabajo del SUTSET 

14.- Tiempo Extraordinario Importe seg& horas laboradas Art:45 de las Condiciones Generales de' 
Trabajo del SUTSET. 

Art. 130 de las Condiciones Generales de 15.- Riesgo de Trabajo 15% o 20% del salario base 
/ Trabajo del SUTSET 

2 dotaciones al año, de 2 uniformes estos Art. 77, parrafo 
de las Condiciones 16.- Uniformes pueden ser en espeqie o en efectivo para 

Generales de Trabajo del SUTSET la confección de la tela entrezada. 
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Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las 
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado. 

21 .- Licencias 
sueldo 

con goce de 

SUTSET 
Para ocupar puesto en e l  Comité Ejecutivo del Sindicato y 

3 años. Comisiones Permanentes. Art. 77. parrafo VIII , iinciso A. 
Para ocupar puesto en las Comisiones ~ccidentales del 

1 año. Sindicato. Art. 77. párrafo VIII, inciso A. 
Para programas de capacitación, realización de estudios, 
investigación y participación en actividades de beneficio 

E! tiempo necesario para e l  E~ecutivo y Entidades. Art. 77, párrafo VIII, inciso 
B. 
Para eventos nacionales y estatales que e l  sindicato 

E l  tiempo necesario requiera. Art. 77, párrafo VIII, inciso C. 
Para que e l  trabajador presente- su examen profesional. 

10 Días Hábiles con goce de Art. 77, párrafo XXVI, de las Condiciones Generales del 
sueldo. SUTSET. 

Por fallecimiento de un familiar directo o matrimonio por 
12 días naturales. única vez. Art. 96 de las Condiciones Generales de trabajo 

Para e l  trámite prejubilatorio o prepensionario. Art. 100 
75 días naturales. I de las Condiciones Generales de Trabajo 



Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicabies a puestos Administrativos y Operativos de las 

$ 1'900,000.00 

22. - Becas Escolares (Un hijo por trabajador) Minuta de Acuerdo del 15 de Agosto de 2009 

l 

23.- Apoyo para lentes $f50,000-00 Minuta de Acuerdo del 28 de h r i l  de 2007 

24.- Apoyo de Prótesis $1,981,000.00 Minuta de Acuerdo del 10 de Julio de 2008 

25.- Canastilla de 
a 

t 

Maternidad 
' $8951000.00 Minuta de Acuerdo , del 10 de Julio de 2008. $2,500.00 por persona 

26.- Fomento al,deporte $850,000.00 Minuta de Acuerdo del 28 de Abril de 2007 
8 

27.- Boletos de Beisbol 400 boletos Minuta de Acuerdo del30 de Abril de 2004. (Punto 16). 

28.- Licencias de Manejo , 
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Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos. 
del Poder Ejecutivo del Estado 

. . 
. . LOiKEPTq : : APOYO Y ASISTEN<JA . . . H~MOL~GAD~I:":~-~~ . .  - .: . . DOCENTE S . : .,, &!s$~mo -': 

. . . .. . . , .  -,, t.','. ." . .,: .,*, ,..., , -  '. , 
, - 

. . . . .  . ,  . . . .  , < .-. ? .%.A<.{:#,"'?.; , . , ,  . , ' , J . .f. - . , S ' .  . .c., . , - . . , .  .S , . ~ ,  ""'i. 
: ;,C., .. Y , , a  . ~ í ' & k  $,:.'-: .,. . , . , . '.' ..r;(l*lpo-23 ' ; . . i :  . .;. . < . i . , . ' , . .  .. 

. : Nivel 2 ' , , - - \ .  . '^  . . 

S 3.867 75 Dor 40 Horas o mas. 
Por persona. dividido en dos 
periodos al ano. 

16. - APOYO PARA LA 
SUPERACION ACADEMICA 
(DIVIDIDO EN 2 PERIODOS) 

$2,255 75 por 20 a 
39.5 Horas. Por persona, 
dividido en dos períodos a l  
año. 

Minuta de Acoerdos de fecha 12 
de Abril de 2010 

17.- ESTIMULO POR . 
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 

18. - DlAS DE DESCANSO 
OBLIGATORIO' 

$ 1,647.35 por 19.5 o menos 
Horas. Por persona dividido en 

, a dos periodos a l  año. 

15 días de salario base, se 
paga a l  Personal de Apoyo y 
Docente Una vez al año 

3 días de salario base, para e l  
Pers. Doc (Sueldo Base + Mat. 
Didáctico.) 

Normotividad de Escuelas 
Normales de fecha 17 de Mayo de 
1999, pag. 35 

Normatividad de Escuelas 
Normales de fecha 17 de Mayo 

19. - DlAS ECONOMICOS NO 
DISFRUTADOS 

1 

1 

de 1999: pag. 60 y para e l  de Apoyo (Salano 
base). Una vez al año. 

9 días para e l  pers. Docente 
(Salario Base + Mat. Didac.) Normatividad de Escuelas 

I 
Normales de fecha 17 de Mayo de 

y 12 días de salario base para , 
1999, pa;. 63 

, e l  de Apoyo. U.na vez a l  año. 

a 



Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos. 
del Poder Ejecutivo del Estado 

20.- ESTlhlULO DE FIN DE ANO 

22. - CANASTILLA MATERNAL 

$ 638.00 por persona Se paga 
a l  Personal de Apoyo y 
Docente. Una vez al año. 

$ 2,500.00 por persona. 
Personal de Apoyo (Esc. 
Normal). Una vez al ano. 

- 
$ 1,500.00 por persona, 
Personal de Apoyo y Docente 
(Esc. Normal). Una vez al año. 

Minuta de Acuerdo del 21 de 
Marzo de 2009 

23. - PRIMA DE ANTlGUEDAD Para el Pers. Doc. (Salario Normatividad de Escuelas 

(Tabla 24.1 ) 
Base + Mal. Didáctico.) y para Normales de fecha 17 de Mayo 
e l  de Apoyo (Salario Base). de 1999. pag. 84 

24. - COMPENSACION MAESTRO 
TITULADO 

$ 14.95 quincenal 

25.- PRIMA VACACIONAL Se aplica según Según lineamientos normativos 
( Tabla 25.1 y Tabla 26.2)  Se aplica segun tabla Se aplica segun tabla de Mayo de 1999 pág. 91. 

$2,488.10 apoyo y confianza $3.151.55 apoyo y $3,548.15 
53,548.1 docente básica. 

26.- BONO AYUDA ESCOLAR hasta nivel 4 básica. Por docente. Por persona, una vez 
Por persona, una vez al año. 

Minuta del 22 de junio de 2004 
persona, una vez al año al ano 
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Prestaciones Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y 
Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado 

Sueldo tabular Art. 39 de las Condiciones 

1 .- 85 días de Aguinaldo 
mensual/30*85 días o 
parte proporcional según 

SI SI 
Generales de Trabajo de{ 
SUTSET. dada mediante minuta 

tiempo laborado del 30 de Noviembre de 2007 
Sueldo base mensual130 * 

2.- Prima . No de días que le 
S1 SI 

Art. 38 de las Condiciones 
Vacacional (Tabla 2.1 ) corresponden de acuerdo Generales de Trabajo del SUTSET 

a ia tabla 

5 ó 6 días s i  es bisiesto de 
Pago de sueldo in te~rado  (variable 

Caiendario 
S1 

según salario) 

4.- Estímulo del 
Servidor Público $ 2,050.00 por persona 
(excepto el  sector 

SI 

educativo) , 

5. - Estimulo Económico 
por Anti~uedad Laboral 
Ininterrumpida (exceptosegún años laborados. S1 
e l  sector 

SI 
Art. 34 de las Condiciones 
Generales de Trabajo del SUTSET 

Minuta de acuerdo de fecha 28 
de Abril de 2007. (Punto Décimo 
Segundo) 

SI Art. 133 y 134 de las Condiciones 
Generales de Trabajo del SUTSET 

educativo) (Tabla 5.1 ) 



Prestaciones Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y 
Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado 

6.- Quinquenios (Tabla Salario base mensual130 ' 
SI S1 

~ r t .  40 de las Condiciones 
6.1) N" de días Generales de Trabajo del SUTSET 

7. - Vacaciones 
Dos períodos al  atio de 10 
días hábiles cada uno. 

8.- Bono del día de la 050.00 de la 
Madre y del Padre Madre) y $700.00 (Día del 

Comprobante' Padre) por persona que 
excepto el  sector 

acredite serlo. educativo). 

9.- Bono Navideño 
(excepto el  sector $ 1,400.00 por persona 
educativo) 

10. - Despensa Navideña 
$ 850.00 por persona. se 

(excepto el  sector 
paga vales de despensa 

SI 
educativo) 

S1 . 
Art. 88 de las Condiciones 
Generales de Trabajo del SUTSET 

S1 
Minuta de acuerdo de fecha 28 
de Abril de 2007. Puntos 8 y 11. 

S I  
Minuta de acuerdo de fecha 27 
de Noviembre de 2007 

Por Acuerdo. 



Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos 
l del Poder Ejecutivo del Estado 

Nivel 12 y 13 

Art. 39 de Las Condiciones 

1. - 85 días de Aguinaldo 
Sueldo mensua'/30g5 Generales de Trabajo del SUTSET, 
dias o Parte ProPorcional según dada mediante del 30 de 
tiempo laborado Noviembre de 2007 

Salario base mensual/30 ' N' de 38 de Las Condiciones 2. - prin-la Vacacional (W dias que le de 
2.1) - Generales de Trabajo del SUTSET 

acuerdo a La tabla 

3.- Pago por Ajuste de 5 Ó 6 días s i  es bisiesto, de sueldo Art. 34 de las Condiciones 
integrado (variable según salario) Generales de Trabajo del SUTSET 

$ 2, O%.OO por 
únicamente se paga a Las 

4.- Estimulo del Servidor Minuta de acuerdo de fecha 28 de 
Público 

categorías en las cuales e l  sueldo Abril de 2007. 
sea menor al del nivel 5 de 

5.- Estímulo Económico por Art. 133 de las Condiciones 
Antiguedad Laboral Monto según años Laborados. Generales de Trabajo del SUTSET. 
Ininterrumpida (Tabla 5.1) 

~alar?o base mensual130 * N" de Art. 40 de Las Condiciones 
6.- Quinquenios (Tabla 6.1) 

días Generales de Trabajo del SUTSET . 

$'7050'00 de la Madre) y Minuta de acuerdo de fecha 28 de 7'- Bono de la Madre y $700.00 (Día del Padre). Por 
Abril de 2007 del Padre persona que acredite serlo. 





Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable .a. puestos Administrativos y Operativos 
. . de l  Poder Ejecutivo del Estado 

: '. . - ,: ': . , :, , 2 .  - 6 . .  , L .  > " : 6 - p w : : :  : , ;>  . ' 4 : ; ;  < . .. .-. ; 'i , ' ,  . ..% a, 3 :,':;,'L 2 ; t  . . .  .. . ? C..% %!..!,,. . ? ~ > ~ , ? f & ' , ~  ,, ,-.~ :;:'Tk\ ,,,, ~ ;:,+,,k,:< ,,, ~ . , ~ .  . < ~ , ~ ~ ' > ~ ~ ' > ; ' ~ " '  ",.. ! . , -.., + .-..., .. d. .+ ,.,, 9 ,-;,... IIJ:l,P..r;i, .. . . U,. .: !+$S:,' .,%*?52.1::<:.:..2.. S -  !, >,-,L. ,L., h . . \..;.Y . . .: , 

2 dotaciones al  año de 2 . 
14.- Uniformes 

uniformes. , 

. . , .  + . . 

. Lineamiento Interno de la 
15.- Vales de,Despensa, solo . : Secretaría de Seguridad, $1,260.00 por persona personal corporativ,~ operativo 

i Pública. . . 
. ... . .. , . 

Nivel 12 y 13 $200,000.00 p; muerte . : 
natural, $400,000.00. por . . , 

16. - Seguro de Vida muerte accidental y 
$600,000.00 por muerte 
colectiva . , 

\ 

: Art. 88 de la Ley de 
Dos al año de 10 dias , Condiciones Generales de 

17. - Vacaciones 
. hábiles cada uno. Trabajo 

. . . ~ . .  . . .  . .. . , .  ,. . . . , . , '.~ .. . . .  . , . 
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Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos 

Art. 39 de las Condiciones 
Sueldo tabular mensual/30*85 Sueldo tabular mensual/30^85 Generales de Trabajo del 

1 .- 85 días de Aguinaldo días o parte proporcional días o parte proporcional segun SUTSET, otorzada mediante 
según tiempo laborado tiempo laborado minuta del 30 de Noviembre de 

2007. 

~ a l a i i o  base mensual130 * N"  Salario base mensual/30 * No  Art. 38 de las Condiciones 
2.- Prima Vacacional(Tabla 2.1) de días que le corresponden de días que le corresponden de Generales de Trabajo del 

de acuerdo a la tabla acuerdo a la tabla SUTSET 
5 Ó 6 días s i  es bisiesto de 5 o 6 días s i  es.bisiesto de .Art. 34 de las Condiciones 

3.- Pago por Ajuste de 
Calendario 

sueldo integrado (variable- sueldo integrado (variable Generales de Trabajo del 
segun salario) según salario) SUTSET 

Minuta de acuerdo de fecha 28 
4.- Estímulo del Servidor Público $ 2,050.00 por persona $ 2,050.00 por persona de Abril de 2007. 
5.- Estímulo Económico por Art. 133 de las Condiciones 
Antigüedad Laboral Monto según años laborados. Monto segun años laborados. Generales de Trabajo del 
Ininterrumpida (Tabla 5.1 ) SUTSET. 

Art. 40 de las Condiciones 
Salario base mensual/30 ' N' Salario base mensual/30 * N' Generales de Trabajo del 6.- Quinquenios(Tabla 6.1 ) de de días SUTSET 

$1,050.00 (Día de la Madre) y $1,050.00 (Día de la Madre) y Minuta de acuerdo de fecha 28 7'- Bono del de la Madre y $700.00 (Día del Padre) por $700.00 (Día del Padre) por de Abril de 2007 de' Padre 
Comprobante) persona que acredite serlo persona que acredite serlo 

"- 



Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos 

8.- Bono Navideño 
Minuta de acuerdo de fecha 30 

$1,400.00 por persona $1,400.00 por persona de Noviembre de 2007. 
(Acuerdo Primero). . 

9.- Despensa Navideña $850.00 por persona, se paga $850.00 por persona, se paga Minuta de acuerdo de fecha 28 
en vales . en vales de Abril de 2007 

Minuta de acuerdo de fecha 15 
10.- Útiles Escolares $1,200.00 por persona de Agosto de 2009. (Punto 

séptimo). 
Minuta de acuerdo de fecha 15 

1 1. - Día de Reyes $450.00 por persona de Agosto de 2009. (Punto 
séptimo). 

Art. 95 de las Condiciones 

12.- Días Económicos no 
disfrutados (1 3 días) 

Generales de Trabajo del 
Sueldo tabular mensual /30* 

otorgada mediante 
Días no Disfrutados 

minuta del 30 de Noviembre de 

13.- Prima Dominical 
Art. 38 de las Condiciones 

Salario base mensual/30.40 * de Trabajo del 
0.25 * N' de días 

SUTSET 

Art. 45 de las Condiciones 
14.- Tiempo Extraordinario Im-I a> Iduurahs Importe segun horas laboradas Generales de Trabajo del 

SUTSET. 



Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos 

Art. 130 de las Condiciones 
1 5.- Alto y Mediano Risgo  15% o "0% del salario base Generales de Trabajo del 

S UTS ET 
16.- Desmmso Anual Art. 86 de las Condiciones 
Er#traordina~ria Adicional a 8 días hábiles para mediano riesgo 
las Vacacicnes p.sr Riesgo y 12 días hábiles para alto riespro 

Generales de Trabajo del 

de Trabajo SUTSET 

17. - Bajo Desarrollo Pago a l  personal que labora en 
comunidades marginadas 

2 dotaciones a l  año, de 2 2 dotaciones al año, de 2 
Art. 77, párrafo VII, de las 

uniforriies estos pueden ser en uniformes estos pueden ser en 
Condiciones Generales de 18.- Uniformes 

especie o en efectivo para la especie o en efectivo para la 
Trabajo del SUTSET 

confección de la tela entregada. confección de la tela entregada. 
Se paga e l  importe 
correspondiente a dos meses de 

19.- Post Mortem salario base y prestaciones del +Minuta de acuerdo del 30 de 
tabulador, a la persona designada noviembre de 2007. (Punto V). 
como beneficiaria por e l  

. * trabajador. 
6 días hábiles de estímulo a l  Art. 139 de las Condiciones 20.- Vacaciones trabajador de base. que durante elGenerales de Trabajo del 

extraordinarias término de un año no haya SUTSET 
incurrido en inasistencia. 
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Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos 

1 

21. - Vacaciones 
Dos períodos al año de 10 días Dos períodos al ano de 10 Art. 88 de las Condiciones 
hábiles cada uno. días hábiles,cada uno. Generales de Trabajo del SUTSET 

22.- Seguro de vida/ 
Burócratas 

\ 

5100'000'00 muerte Art. 78 fracción IV de las natural, el doble por muerte 
Condiciones Generales de Trabajo 

accidental y e l  triple por 
muerte colectiva. 

del SUTSET 

Por cuidados maternales, según 

8 días naturales o más. 

23.- Licencias ~ o n ' ~ o c e  de , 

sueldo 3 años. 

,l. año. 
. . 

constancia expedida por e l  I~SET.  
Art. 53 de las Condiciones 
Generales de Trabajo del SUTSET 
Para ocupar puesto en e l  Comité 
Ejecutivo del Sindicato y 
Comisiones Permanentes. Art. 77. 
párrafo VIII, inciso A. 
'para ocupa; puesto en las 
Comisiones Accidentales del 
Sindicato. Art. 77. párrafo VIII, 
inciso A. . 



Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos 

23.- Licencias con goce de 
sueldo \, 

El tiempo necesario . 

El tiempo necesario 

10 Días Hábiles 

12 días naturales. 
, 

75 días naturales. 

Para programas de capacitación, 
realización de estudios, 
tnvestigación y participación en 
actividades de beneficio para el  
Ejecutivo y Entidades. Art. 77, 
párrafo VIII, inciso B. 

Para eventos nacionales y estatales 
que e l  sindicato requiera. Art. 77, 
párrafo VIII, inciso C. 

Para que el  trabajador presente su 
examen profesional. Art. 77, 
párrafo XXVI, de las Condiciones 
Generales del SUTSET. . 

Por fallecimiento de un familiar 
directo o matrimonio por única vez. 
Art. 96 de las Condiciones 
Generales de Trabajo 

Para el trámite prejubilatorio o 
prepensionario. Art. 100 de las 
Condiciones Generales de Trabajo 



Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos 

Prestaciones otorgadas ail SUTSET para ser trasladadas al trabajador 

$ 1'900,000.00 (Un hijo por Minuta de Acuerdo del 15 de 
24. - Becas Escolares trabajador) Agosto de 2009 

Minuta de Acuerdo del 28 de 
25.- Apoyo para lentes 750,000.00 Abril de 2007 

26.- Apoyo de Prótesis 

27.- Canastilla de 
Maternidad 

Minuta de Acuerdo del 10 de 
1,981,000.00 Julio de 2008 

Minuta de Acuerdo del 10 de 
, Julio de 2008. $ 2,500.00 por 

895,000.00 persona 

Minuta de Acuerdo del 28 de 
28.- Fomento al  deporte 850,000.0.0 Abril de 2007 

29.- Boletos de Beisbol S 400 boletos ." --, 
Minuta de Acuerdo del 30 de 
Abril de 2004. (Punto 16). 

Minuta de Acuerdo del 10 de 
30:- Licencias de Manejo 11 8,000.00 Julio de 2008 



Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las 
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado 

. . 

DlFUSlON TECNICA B 1,692.02 406.99 401.70 135.36 86.25 2,279.09 1,298.62 

DlFUSlON TECNICA B ,  1,730.66 G. 410.'61 401.70, 138.45 88.73 2,315.79 , ' 1,312.00 

'DIFUSION TECNICA B 1,922.98 428.62 401.40 153.84 101.04. S ,  2,498.13, 1.378.58' 

;DIFUSION TECNICA B ,  2,461.17 . . .  479.52' 401.40&. 196.89 1.35:48,. :3,009.72! 2,000.00 1,565.07. 

INSTRUCTOR B ' 2,307.51: 189.8? - .. . 211.13 . ,. 471.99 401.40 184.60 139,16,:, ,. 3,258.16' 1,628.57 

SUPER.VISOR B 3,,324.56: 1,,232,89,, , . 263.90 470.69 377.40 265.96 207.63' 5,195.- , 
2,266.60 

-0RNALERO . B ;, . 2,558.26 6?6??Z[ ., 263.90 2,214.10 , 401.40 204.66 158.58 ,5,771.34 2,367.27 

OFICIAL,ALBANIL B 2,558.26 696.%:, _ 263.90 2,214.10 . \401:40t,  204.66 158.58~ 5,771.34 2,367.27 

BARRENDERO B . , ... 2,558.26' . . ,. ,,6?7G!- ,., . 263,90 2,214.10;,,, 401-.40., 204.66 1 5 8 : F  5,771.42, 2,367.29 

MECANICO " A  6 , ..,. 27558.26, , . 892.66 .-....e , .. . . 263.90 2,214.1 O ,, ,4fi.40,, 204!66 158.,58: ,, 5,96--08: , 2,000.00 2,423.27 

ELECTROMECANICO B . '  -2,558.26 , . 892.661 263.90 . 2,214.10 ,- " ,  401.40: - 204.66 1.58.58: 5,,967.08: 2,423.27 

RECOLECTOR B 2,558.26, 998: 39; 263.90 2,214.10, 401.40 204.66 158.58 6,072.81 2,453.52 

CHOFER RECOLECTOR B 3,312.03 1,084.50 263.90 2,285.20 377.40 264.96 206.82 6,851.24 2.739.29 
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