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TABULADORES SALARIALES

El presente anexo refleja los limites de percepciones ordinarias aplicables a los servidores
publicos, en funcién del puesto que ocupen, los cudes pueden variar conforme a los acuerdos
emitidos por los érganos competentes y las necesidades institudendes, siempre que cumpian
— con las disposidones juridicas que le sean aplicables y gocen de suficienda presupuestaria; asi-
mismo, |os importes mostrados en los tabuladores estin sujetos a modificaciones derivadas de
las negpciaciones saariales. En términcs del articulo transitori o cuarto del decreto por el que se
reformé la Constitucién Politica del Estado, publicado en d Peri6dico Ofidal del Estado, el 31 de -~
marzo de 2010, las remuneraciones que en alguno.de les tabuladores spaexan como
A superiores a Jas bases establecidas en el articulo 75, de dicha Constitucién, deberan ser
ajustadas a la baja o disminuidas, debiendo ser remitidas a fa Secretaria de Administracién y:
L Finanzas, para ser publicadas en el-6rgano de difusién oficial dd Estado.



Subsecretaria de Admlmstracro S

' Dlreccwn General de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal

Tabulador de Sueldos 2012

‘Tab.ulador de Sueldos de Personal de Base aplicable a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

L9 2,361, 43 711405 -

i
... 1538574 554780 - -
2568999 5690.13

.3 5,878.34 , 5,878.43 R

4 6,253.85 8935.14 - . -

L. .3.7,56681 i11,079.37 - - -

- 8 - 1031092, - - 4

zooooor 139018;
7 2,000.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00 -
..2,800.00

800.00

2,338.36

2,433.95
2,495.80

2,627.73
3,129.81

B S

2887 69 i 3,751.61

2,385.72
2,433.99
2,495.83
3,354.88
4,365.39
452710

8,123.94
8,374.14

8,881.58
: 10,696.62 ;.
. 14,838.02 !

7,724.10

12,001,741 i
9,933.52
10,624.12 !

110,874.26,

14,790.02
18,244,76 |

o 2932 85 ©.4,385.10 . 9,518.91 |

115,169.91

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepcmnes ordinarias netas mensuales pagadas a los’
servidores pUblicos; en funcién del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o
dos veces en el ano, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, -prima vacacional, dias adicionales,
estimulo del servidor publico, entre otros. Estos pagos no incluyen montos. que son otorgados bajo ciertos
criterios, como son los conceptos 5, 6 y del. concepto 13 al concepto 28 mostrados en la tabla de prestaciones de

ley y adicionales. (Tabla 1)
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Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a pu'e-stbs de Apoyo y Asistencia a la Educacién,
Homologados y Docentes del Poder Ejecutivo del Estado

200 3,993.01 15,906.17 | 1,915.20 6,085.33; 5,908.211 21,991.50
... .21 17,619.110 22,095.20 L. 6,714.99. 8,301.20] 24,334.10; 30,396.40}
.22 9.219.63 1049953 L i 3795.57 415685 13,015.20/ 14,656.38
S 23 992N s 98ttt | _1,895.83"

23 8,019.05 2548247 1 i | 337253 9,717.35 11,391.58 35,199.82
*SUELDO POR HORA/SEMANA/MES _ e

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
servidores pUblicos; en funcion del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o
dos veces en el afo, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, bono
del dia.del maestro, entre otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo ciertos criterios, como
son los conceptos 7, 9, 10, 11, 12, 22, 23 y 24 mostrados en la tabla de prestaciones adicionales (Tabla 2).

Adicionalmente los docentes que acceden al programa de Carrera Magisterial reciben un.estimulo econémico
adicional a sus percepciones tabulares, de conformidad al monto sefialado en el nivel que corresponda e impacta
tampién en sus prestaciones adicionales como son prima vacacional y aguinaldo, ente otras. (Ver tabulador)
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Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educacién,
Homologados y Docentes del Poder Ejecutivo del Estado

2 449180 7,368.39% S L 2,847.22 3,801.190 7,339.02 11,169.58

1 498, 83*5

7' 6,035.41 22,293.400 . 1 3415.70 12,268, 03‘ 9,451,11) 34,561, 43&-

*SUELDO POR HORA/SEMANA/MES o , o ,;
**PERSONAL HOMOLOGADO: Se le llama.asi al personal de Escuelas Normales porque homologan SUS sueldos con el Personal del
Instituto Politécnico Nacional y la Universidad Pedagogica Nacional. * .~ ]
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Tabulador de Sueldos de Personal de Confianza apvlicable a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

_,1 3 971 15 4 187 9 M- ) ' O 00,__ 2 800 OO 1 673 97 1 742 02 5 645 12 8,729.21
z 2 - 4439 o ooomzsqp_.,oo - 181243 - 904535
; 4 5.059.07 I . oo 03,500.00 - 2,044.09 - 10,603.16
?_ 5 6,575.27 0.00 4,073.00 0.00 *4,073,00 - 2,524.68 - 15099.95
A 11,800.40 000 1681100 .t 430516 - ' 32,916.56
8 - 12,8530 000 3545400 . - 472302 - |°53,033.32
1 1 20,17527 0. oo 49,600. oo . 7,557.74 - 77,333.01

e d

[ 1 - 94,019.29

e

41 ,377. 48 135 396. 77:
*Solo aphca si no perc1be Compensacron de Desempeno e f

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
servidores publicos; en funcion del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o
dos veces-en el afo, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales,
estimulo del . servidor plblico, entre otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo ciertos
criterios, como son los conceptos 5 y 6 mostrados en la tabla de prestaciones adicionales (Tabla 3).
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Tabulador de Sueldos de Personal Corporativo aplicable a puestos de la Secretaria de Seguridad
Pablica y la Procuraduria General de Justicia del Estado

7 : g Goph:

LMNIMOZEM EMINIMO L SMAXIMOL: 5 MINIMO S EMAXIMO 5 MINIMO5 SMAXIMOZ SMINIMO:5 sMAXIMOS:
12 3,823.28 546825 . 000 3,00000 1,625.39 2,176.16 5,448.67 10,644.41
13 1,143.62; 8,848.01. 0.00 8,205.00 0.00° *3,000.00 0.000 3,190.63 1,143.62 20,243.64
f

“Solo aplica si no percibe Compensacion de Desemperio.

-

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
servidores pUblicos; en funcion del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o
dos veces en el aho, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales,
estimulo del servidor publico, entre otros. Estos pagos no incluyen montos que son .otorgados bajo ciertos
criterios, como son los conceptos 5, 6, 14y 16 mostrados en la tabla de prestaciones adicionales (Tabla 4).
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, Tabulador de Sueldos del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos.

30 BASE $ 4,009.11, 7,597 89_ R 000' 3,000,00 1,926.87.3,305.76

£ . 5,935.98_ 13,903, 65'

..Q.lC_Q”_f). ..3;1@.?:,52;,,,. 9,371.99 M,@ ) . ..0.00 *3.;00000 ,_1.;418-4‘1:% 1,..4,588.03 29,538, 70”
.’ 84 13,372.45 19,3533 000‘ 12,000.00 5,770.03. 8,186, 92 19,142.48 29,492.25
85 554780 21,2825 000 16811.00  0.00_*3000.00 2,385.72 8,926.19 7,933.52 47,065.44

*Solo ‘aplica si no perc1be Compensaaon de Desempeqio.

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias. netas mensuales pagadas a los
servidores pUblicos; en funcidn del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o
dos veces en el ano, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales,
estimulo del servidor plblico, entre otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo ciertos

criterios, como $on los conceptos 5, 6 y del concepto 13 al concepto 30 mostrados en la tabla de prestamones
adicionales (Tabla 5).

NOTA: LOS IMPORTES MOSTRADOS EN LOS TABULADORES ESTAN SUJETOS A MODIFICACIONES DERIVADAS DE
LAS NEGOCIACIONES SALARIALES CON LOS SINDICATOS A EFECTUARSE EN EL TRANSCURSO DEL ANO.

1217

VIOIH0 021a01N3d

1102 30 JYAW3IDIA 3A 8¢




Prestaciones Ad1c10nales de Personal de Base aphcables a puestos Admxmstratwos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

Sueldo tabular mensual/30*85 dias o parte

1.- 85 dias de Agumaldo‘ proporcional segun-tiempo laborado

UV U S SN o

Sueldo base mensual/30 * N° de dias que
1e corresponden de acuerdo a la tabla

2.- Prima Vacacional (Tabla 2.1)

5 0 6 dias (si es afo blSlEStO) de sueldo
liquido tabular (variable segtn Sueldo)

e a0 A v g e g

3.- Pago por Ajuste de Calendario

4.- Bono del Servidor Pubhco ’S 2,200.00 por persona

j5 Estlmulo Economlco por Antlguedad

;Laboral Imnte_rrumplda (Tabla 5.1) W\onto S€8UN anos laborad?s.

v S s e+

6. - Qumquemos QTabla 6.1 ) — Sueldo base mensual/30* N° de dlas

" '1,200.00 (Dfa de ta Madre) y
$ 850.00 (Dia del Padre)
~ por persona que acredite serlo.

7.- Bono del dia de la Madre y del Padre
(Previo Comprobante)

8.- Bono Navidefo $ 1,400.00 por persona

©$950.00 por persona, se paga en vales de

9.- Despensa Navidefia despensa

‘Trabajo del SUTSET

Art. 39 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET, otorgada mediante
mmuta del 30 de Noviembre de 2007.

Art 38 de las Condmones Generales de
TrabaJo del SUTSET

Art. 34 de las Condmones Generales de
Trabajo del SUTSET

“Minuta de acuerdo de fecha 06 de Jumo
,gde 2011. (Acuerdo Cuarto).

Art 133 de tas Condiciones Generales de
Traba]o del SUTSET. »

Art 40 de las Condiciones Generales de

Minuta de acuerdo de fecha 06 de Jumo
de 2011. (Acuerdo Cuarto)

"Minuta de acuerdo de fecha 30 de
Noviembre de 2007. (Acuerdo Primero)

Minuta de acuerdo de fecha 06 de Junio
de 2011. (Acuerdo Cuarto)

110z 30 IHEWIIOIA 3a 82
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Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

10

11

12.- Dias Economicos no disfrutados (13

_CONCEPTO . . .

.- Utiles Escolares

.- Dia de Reyes

dias)

13

14

15

16

.- Prima Dominical

.~ Tiempo Extraordinario

.- Riesgo de Trabajo

.- Uniformes

- ONIVELOal g’
. CUANTIFICACION. .,

’$ 1,300.00 por persona

$ 550.00 por persona

Sueldo tabular mensual /30* Nimero de
dias no Disfrutados

Sueldo base mensual/30.40 * 0.25 * N° de

-dias

Importe segln horas laberadas

15% 6 20% del Sueldo base

2 dotaciones al ano, de 2 uniformes. Estos -

pueden ser en especie o en efectivo para
la confeccion de la tela entregada.

USTENTO.,
Minuta de acuerdo de fecha 06 de Junio
de 201'1. (Acuerdo Cuarto).

Minuta de acuerdo de fecha 06 de Junio
de 2011. (Acuerdo Cuarto).

Art. 95 de las Condiciones Generalés de
Trabajo del SUTSET, otorgada mediante
minuta del 30 de Noviembre de 2007

Art. 38 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET

Art. 45 de las Condiciones Genera!es de
Trabajo del SUTSET.

Art. 130 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET

Art. 77, parrafo VI, de las Céndiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

981
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Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Bependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

~ CONCEPTO

17.- Post Mortem

18.- Vacaciones extraordinarias

19.- Seguro de Vida Burodcratas

20.- Vacaciones

$100,000.00 por muerte natural, el doble

NIVELOal9 o
 CUANTIFICACION .~~~ . sz SUSTENTO - .o

Se paga el importe correspondiente a dos .
meses del sueldo tabular, a la persona  Minuta de acuerdo del 30 de noviembre de
designada como beneficiaria por el 2007. (Punto V).

trabajador. :

6 dias habiles de estimulo al trabajador
de base, que durante el termino de unArt. 139 de las Condiciones Generales de
ano calendario no haya incurrido enTrabajo del SUTSET

inasistencia.

por muerte accidental y el triple por

ecti Trabajo del SUTSET .-~ >
muerte colectiva. <t

Dos periodos al afio de 10 dias habiles Art. 88 de las Condiciones Generales de

cada uno. Trabajo del SUTSET

V10140 02Id0RIad

Art. 78 de las Condiciones Generales de
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Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

Cieat - MIVELOal9 U -
w0 mesert . CUANTIFICACION &
8 dias naturales o mas.

SUSTENTO' = » i

 CONCEPTO |
Art. 53 de las Condiciones Generales

‘(Por cuidados maternales. Segln constancia expedida por el de Trabajo del SUTSET
ISSET.) :
3 anos.

(Para ocupar puesto en el Comité Ejecutivo del Sindicato YArt. 77. parrafo VIIi, inciso A.
Comisiones Permanentes) ,

1 ano. L)
(Para ocupar puesto en las Comisiones Accidentales delArt. 77. parrafo VIll, inciso A. ;g
Sindicato.) _ o
El tiempo necesario. o
_ . (Para programas de capacitacion, realizacion de estudios, . . o
21.- Licencias con goce de investigacion y participacion en actividades de beneficio™ & /7 Parrafo Vill, inciso B. O
sueldo para el Ejecutivo y Entidades). .,01
El tiempo necesario - o
(Para eventos nacionales y estatales que el sindicato Art. 77, parrafo VIl inciso C. >
requiera.) r
10 Dias Habiles. Art. 77, parrafo XXVI, de las

(Para que el trabajador presente su examen profesional. ) Condiciones Generales del SUTSET.
12 dias naturales. '

(Por fallecimiento de un familiar directo o matrimonio por Art. 96 de las Condiciones Generales

L de Trabajo

unica vez. ) v

75 dias naturales. ’ Art. 100 de las Condiciones Generales
(Para el tramite prejubilatorio o prepensionario. ) de Trabajo

+L0Z 30 IHEWIIDIQ 3a 82
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Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las E
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado. »
Prestaciones otorgadas al SUTSET para ser trasladadas al trabajador ry
i GONCEPTO. . wiiers viCUANTIFICACION. o e o SSUSTENT Ot e o e L
22.- Becas Escolares para 5 2’099’000-00 _ ‘ :
hijos de Trabajadores (Un hijo por trabajador) ~ minuta de Acuerdo del 06 de Junio de 2011. (Acuerdo Cuarto). o
m
: A
23.- Apoyo para lentes | > 850,000.00 minuta de Acuerdo del 06 de Junio de 2011. (Acuerdo Cuarto). o
. i o)
24.- Apoyo de Protesis - 32,131,000.00 inyta de Acuerdo del 06 de Junio de 2011, (Acuerdo Cuarto). 9
25 . Canastilla de - $ 895,000.00 ($2,500.00 por - o
Maternidad L - PerONa) Minuta de Acuerdo del 10 de Julio de 2008, .
: , - ; >
26.- Fomento al deporte . 3900,000.00 minuta de Acuerdo del 06 de Junio de 2011. (Acuerdo Cuarto). _ -
27.- Boletos de Beispol 400 boletos (porpartido) minuta de Acuerdo del 30 de Abril de 2004, (Punto 16).
28.- Licencias de Manejo .~ $138,900.00 winuta de Acuerdo del 06 de Junio de 2011. (Acuerdo Cuarto).
- ¢
0 |
© ,t



Prestacionés Adi

" 'CONCEPTO' "™

1.- COMPENSACION DIR. DOBLE
TURNO

2.- APOYO A LA INTEGRACION
EDUCATIVA

3.- BONO DEL EMPLEADO
ADMINISTRATIVO

A.- BONO DEL DIA DEL
MAESTRO

5. BONO DE INICIO ESCOLAR

6.- AJUSTE DE CALENDARIO

7.- QUINQUENIO
MAGISTERIO (Tabla
7.1y Tabla 7.2)
8.- COMPENSACION

POR SUPERVISION

icionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado

APOYO YASISTENCIA T HOMOLOGADO :

Respuesta del Pliego General de
3 3,700. 85 Mensual. Por Demandas 2011, de fecha 3 de
o e bemOma . Mayode2011.
: $1,170.25 Coord. Centro -
Psicolog, Por persona
$890.05 Dir. Educ. Especial
porpersona

Respuesta del Pliego General de
Demandas 2011, de fecha 3 de

§ 584.55 Mtra, Educ,  Mayo de2011.
; U, Espec. Por persona
$1,736.70, por persona para $ 2,778.70, por persona para
Educ. Basica y Conf. Una vez -Apoyo vy Asist. a la Educ. Esc. Minuta del 12 de Abril de 2010.
al afio, Normales. Una vezalafo, . |
$ 4,308.50 por persona. $ 4,308.50 por persona.
Personal Docente. Una vez al Personal Docente. Una vez alMinuta del 22 de Junio de 2004
ano. ano, ,
$1,165.00 pers. apoyo basica. $1,975.00 docente y apoyo §1,975.00 docente basica. " .
Por persona esc. Normal, Por persona  Por persona. M’”‘f‘a del 22 de junio de 2004

5 dias de sueldo base Y 6 dias 5 dias de sueldo base y 6 dias S dias de suetdo base y 6
en afo bisiesto (variable segln

sueldo). Confianza hasta nivel " ano bisiesto (variable segln dias en ano bisiesto (variable,
4 ’ sueldo). segln sueldo).

Lineamientos normativos de
Mayo de 1999, pag. 8

Aplica segun tabla _ Aplica ‘seg(m tabla

$ 3,789.85 al personal con
funciones de supervisién de
nivel de Secundaria

Minuta de fecha 3 de Mayo de
2011. (Numeral 19)

AR N
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Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado

CONCEPTO

9.- RENOVACION DE LICENCIA
10.- APARATOS ORTOPEDICOS

11. -PAGO DE LENTES

12.- ESTIMULO POR ANOS DE
ANTIGUEDAD (Tabla 12.1)

13.- VACACIONES

14.- IMPRESION DE TESIS

15.- AYUDA ADQUISICION DE -

LIBROS

L
T ke k

. ’S 2,012.00 pbr persona para el

aho

e

APOYO Y ASISTENCIA

NiVelZs o NivelT

NSRS LTER T PR I

Ay Rt
e W

Seglin comprobante de pégo. Segun comprobante de pago.

Segun Factura. (Sin limite y las
$3,222.00, Imp. maximo por Veces necesarias para el
persona, una vez al aho personal docente y una vez al

ano para el personal de apoyo)

$ 2,500.00 por persona, las
veces necesarias.

Pers. Ap. Basica, una vez al

Para el Pers. Doc. (Sueldo Base
+ Mat. Didactico + Prima Ant.)

Para el de Apoyo (Sueldo Base
+ Prima de Ant.).
Segun Calendario Escolar Segun Calendario Escolar

$2,930.00 basica (imp. méx.), $2,500.00 Esc. Normal (imp.
por persona. Unica vez por max.), por persona. Unica vez
Titulacion de Licenciatura. por Titulacion de Licenciatura.

$750.00 por bersona, una vez
al ano.

. " HOMOLOGADO .. ..

. DOCENTE = - ..
Nivel20:23 . o

:Segt'm Calendario Escotar

Ao e o o

T SUSTENTO ~ 7

Lineamientos normativos de
Mayo de 1999, pag. 46

Minuta Nacional del 3 de Mayo de
2011

Minuta Nacional del 3 de Mayo de
2011

Normatividad de Escuelas
Normales de Mayo de 1999, pag.
32.

Minuta de Acuerdos de fecha 3
de Mayo de 2011

Minuta de Acuerdos de fecha 3
de Mayo de 2011

1102 3d 34¥4AIN3IDIA 30 82
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NCEPTw

i e, e e

16:- APOYO PARA LA
SUPERACION ACADEMICA
(DIVIDIDO EN 2 PERIODOS)

17.- ESTIMULO POR
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

18.- DIAS DE DESCANSO
OBLIGATORIO

19.- DIAS ECONOMICOS NO
DISFRUTADOS

Por persona, dividido en dos
periodos al afo.

$2,794.85 por 20 a

39.5 Horas. Por persona,
dividido en dos periodos al
ano.

$2,041.05 por 19.5 0 menos
Horas. Por persona dividido en-
dos periodos al afo.

15 dias de Sueldo base, se

paga al Personal de Apoyo y
Docente. Una vez al ano.

3 dias de Sueldo base, para el
Pers. Doc. (Sueldo Base + Mat.
Didactico.)

y para el de Apoyo (Sueldo
base). Una vez al afo.

9 dias para el pers. Docente
{Sueldo Base + Mat. Didac.)

y 12 dias de Sueido base para
el de Apoyo. Una vez al afo.

T

’ Minuta de Acuerdos de fecha 3

de Mayo de 2011

Normatividad de Escuelas
Normales de fecha 17 de Mayo de
1999, pag. 35

Normatividad de Escuelas
Normales de fecha 17 de Mayo
de 1999, pag. 60

Normatividad de Escuetas

Normales de fecha 17 de Mayo de .

1999, pég. 63

LL0Z 3Q INGWIIDIQ 3a 82
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Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operatlvos.
del Poder Ejecutivo del Estado

CONCEPTO . ,APOYOYASISTENCIA - HOMOLOGADO U SUSTENTO = T

AR ﬁ.ﬁ}‘&&"&;'v?y i‘ ""' N“Le{,z NI LR EY Nivel_7 G ;
$ 638.00 por persona. Se paga

1L0C 30 IHENW3I0Id 30 82

20.- ESTIMULO DE FIN DE ANO al Personal de Apoyo y
, Docente. Una vez al ano.

) $ 2,500.00 por persona.
21.- BONO NAVIDENO Personal de Apoyo (Esc.

Normal) Una vez al afo. r"'i‘
$1,600.00 sona, ‘ ’ 2
por person i
22.- CANASTILLA MATERNAL Personal de Apoyo y Docente e O qsuerdo del 3 de S
. {Esc. Normal). Una vez al afo. 4 6 j
’ P ~ - . . N : B - - e . 3 o '
93 . . Para el Pers. Doc. (Sueldo Base' Normatividad de Escuelas (o)
%ﬁébg R;IXA1 ;)E ANTIGUEDAD * Mat. Didactico.) y para el de Normales de fecha 17 de Mayo m
’ Apoyo (Sueldo Base). v de 1999, pag. 84 % g)
>
r~

24.- COMPENSACION MAESTRO

TITULADO . S 14.95 quincenal

25.- PRIMA VACACIONAL
{ Jabla 25.1 y Tabla 26.2)

. , ) , ‘ . . Segn lineamientos normativos
Se aplica segun tabla Se aplica segln tabla Se aplica segun:abla de Mayo de 1999 pag. 91,
$2,605.00 apoyo y confianza = $3,299.70 apoyo y $3,716.70

26.- BONO AYUDA £SCOLAR  hasta nivel 4 basica. Por docente. Por persona, una vez
persona, una vez al afio al afio .

$3,716.70 docente basica.

Por persona, una vez al afo. Minuta del 22 de junio de 2004

]
€61




Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puéstos Administrativos y Operativos.

SRRk [T
SRR A e i

27.- 10 DIAS ASIG-
DOCENTE/COMPENS-APOYO
CONFIANZA -

28.- AGUINALDO

29.- REGALO PERSONAL

30.- CANASTA NAVIDENA

31.- COMPENSACION
GARANTIZADA

7Y CONCEPTO™ . 7@ &

-Sueldo Base + Compensacion +

del Poder Ejecutivo del Estado
HOMOLOGADO . «

Segun categoria, personal de . ,
Apoyo y Confianza hasta nivet _v[S)egun catﬁzgodr}a, gersson:a;
4 se pagan (10 dias de Sueldo —CCENte ( 1as e sueldo

) Base+ 10 de Asignacién
base + 10 dias de

.. Docente).
Compensacion).

Apoyo (Sueldd Basé + Prima deE o
Antigliedad + Productividad / -
30"85 o N° de dias que le
correspondan segin tiempo
Canasta Alim./ 30*85 o N° de laborado)

¢ .y Docente
dias que le correspondan segurn

\ (Sueldo Base + Prima de
’;};e:wpo taborado. Una vez al Antigiedad + Productividad +

Mat. Didac. /30°85 0 N°de
dias que le correspondan seg(in
tiempo laborado). ‘
Una vez al afo.

Total de percepciones del

de dias que le correspondan
segln tiempo laborado. Una
vez al ano.

$300.0C, se paga por persona
al Personal de Apoyo y '
Confianza hasta el nivel 4. Una
vez al afio

$11,871.95 , se paga por
persona al Personal de Apoyo y
Confianza hasta el nivet 4. Una
vez al ano

S 50.00 NIVEL 1 AL 27
$ 555.55 NIVEL 272
$1,250.60 NIVEL 27ZA

tabulador-comp./30*85 o N° i

'ijLineamientos normativeos de
Mayo de 1999

;
i

Minuta final de negociacion de
fecha 24 de Junio de 2009

Minuta final de negociacion de
fecha 24 de Junio de 2009

A

Minuta Nacional del 3 de Mayo de
2011

V6l

IVIDI40 02Iaoad
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Prestaciones Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

- CONCEPTO "

« Ge il T e Do
s IR PIRRINS LA A MORE GhC o

1.- 85 dias de Aguinaldo

2.- Prima
Vacacional (Tabla 2.1)

3 Pago por Ajuste de
Calendario

4 ABohrid del Servidor
Publico (excepto el
sector educatwo) T

CUANTIFICACION -

Sueldo tabular

mensual/30*85 dias o

parte proporcional segln

tiempo laborado

Sueldo base mensual/30 *

N° de dias que le
corresponden de acuerdo

~alatabla.

50 6 dias (s1 ‘es ano

bisiesto) de sueldo liquido ‘

tabular (variable segtn
sueldo).

;S 2,200.00 por persona

5.- Estimulo Econémico

por Antigiiedad Laboral

Ininterrumpida (exceptoSegln afios laborados.

el sector
educativo) (Tabla 5.1)

CAAL4

S

S

SI

N|

Si

NIVEL
B

Sl

Sl

Sl

S|

6AL11 ‘

5

S

Sl

5

SUSTENTO

s e iRl

rtny 39 zjgilas Condmones
Generales de Trabajo del
SUTSET, dada mediante minuta

... del 30 de Noviembre de 2007

Art. 38 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

‘Art. 34 de las Condiciones

Generales de Trabajo del SUTSET.

er;uta de écuérdcg de.f‘ec'haq 06

de Junio de 2011. (Acuerdo
Cuarto)

e e e
i

%Art. 133 y 134 de las Condiciones

- Generales de Trabajo del SUTSET

L10Z 30 IVTNII0IA 34 82

TVIDIH40 02Iaoiyad
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Prestaciones Adicionales de Persopal.de
Operativos de las Dependencias y Organo

6.- Quinguenios (Tabla
6.1) |

7.- Vacaciones

8 Bono del dia de la
Madre y del Padre
(Previo Comprobante,
- excepto el sector
educativo),

9.- Bono Navidefio
(excepto el sector
educativo) -

10.- Despensa Navidena

{excepto el sector
educativo)

Sueldo base mensual/30 *
N’ de dias

Dos periodos al afio de 10

dias habiles cada uno.

$1, 200.00 (Dia de la

Madre) y $ 850.00 (Dia del

Padre) por persona que
acredite serlo.

$ 1,400.00 por persona

$ 950.00 por persona, se
_ Paga en vales de despensa

SI

S

Sl

Sl

S

Si

S

Sl

S

S

Confianza aplicables a puestos Administrativos y
s Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Art. 40 de las Condiciones ,
 Generales de Trabajo del SUTSET'

:

Art. 88 de las Condiciones !
Generales de Trabajo del SUTSET

Minuta de acuerdo de fecha 06
de Junio de 2011. (Acuerdo
Cuarto)

Minuta de acuerdo de fecha 27
de Noviembre de 2007

Por Acuerdo.

e

961

TVIOIH0 02IdoNAd

+10Z 30 2UEWIIOIC 3A 82




Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

IR A LB O ohe. i SR SRR TR St 6 TP R

Nivel 12y 13

. CONCEPTO:. i,

1.- 85 dias de Aguinaldo

2.- Prima Vacacional (Tabla

21)

3.- Pago por Ajuste de

Lalendario

4.- Bono del Servidor Plblico

5.- Estimulo Econdmico por
Antiguedad Laboral

Ininterrumpida (Tabla 5.1)
6.- Quinquenios (Tabla 6.1)

7.- Bono del dia de la Madre y
del Padre

nivel 5 de Confianza, .

i CUANTIFICAGION:

. Art 39 de las Condiciones

Z?:Sl%o t:xgla;glz?é?s;gfgegzn Generales de Trabajo del SUTSET,

tiem oplaborz dop g dada mediante minuta del 30 de
P Noviembre de 2007

Sueldo base mensual/30 * N° de

Art. 38 de las Condiciones

dias que le corresponden de Generales de TrabaJo del SUTSET

acuerdo a la tabla

56 6 dias (si es ano blSleStO) de
sueldo liquido tabular (variable
segun Sueldo).

$ 2, 200.00 por persona
Unicamente se paga a las
categorias en las cuales el sueldo !
liquido tabular sea menor al del

‘Art 34 de las Condiciones

Art. 133 de las Condiciones

Monto segun afios aborados. - Genarales de Trabajo del SUTSET.

Sueldo base mensual/30 * N° de Art. 40 de las Condiciones

dias Generales de Trabajo del SUTSET
$1,200.00 (Dia de la Madre) y |
$850.00 (Dia del Padre). Por
persona que acredite serlo.

Minuta de acuerdo de fecha 06 de
Junio de 2011. (Acuerdo Cuarto).

GASUSTENTO: s’ 7o

Generales de Trabajo.det SUTSET :

Mmuta de acuerdo de fecha 06 de.
Jumo de 2011. (Acuerdo Cuarto). '

4102 30 F¥EN3I010 3482

TVIOIH4O 021aoRiad
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Prestacrones Adicionales de Personal Corporatwo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

COMNIVEL.G 4 s CYANTIEICACION: SUSTENTO. -
$1,400.00 por persona. Unicamente se
8.- Bono Navidefio paga a las categorias en las cuales el Minuta de acuerdo de fecha °
‘ sueldo liquido tabular sea menor al delZS de Abril de 2007.
nivel 5 de Confianza.
' N 950.00 | por persona se paga en vales _
de despensa. Unicamente se paga a lasMinuta de acuerdo de fecha
9.- Despensa Navidena categorias en las cuales el sueldo sea 06 de Junio de 2011.
menor o igual al del nivel 5 de - (Acuerdo Cuarto).
Confianza. |
10.- Dia del Policia y del 5 Dias de sueldo liquido tabular, segiin
Nivel 12y 13 Custodio categoria y personal operativo.
11.- Dia'del Agente de 5 Dias de sueldo liquido tabular; segun .
Transito categoria y personal operativo.

$400.00 por persona, se otorga en
especie 0 en efectivo seglin convenga
al trabajador. (No se genera via
némina).

$900.00 por persona. Se otorga al
personal que apruebe evaluaciones
(toxicologicas y de control de
confianza). (No se genera via nomina).

Lineamiento Interno de la
Secretaria de Seguridad
Publica.

12.- Ayuda Alimentacion

Lineamiento Interno de la
Secretaria de Seguridad
Plblica.

13.- Percepcion Extraordinaria

861

AVIOIH0 O21aoriad
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Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
de!l Poder Ejecutivo del Estado

ve SNIVEL Lot oot ..CONCEPTO. - .+ - CUANTIEICAGION:

Nivel 12y 13

14.- Uniformes

15.- Vales de Despensa, solo
personal corporativo operativo:

16.- Seguro de Vida

17.- Vacaciones

2 dotaciones al ano de 2

© uniformes.

$1,260.00 por persona

~ Dos periodos al afo de 10 dias
. habiles cada uno.

Lineamiento Interno de {a

. Secretaria de Seguridad

" Publica.
- $200,000.00 por muerte
" natural, $400,000.00 por
muerte accidental y
$600,000.00 por muerte
. colectiva

Art. 88 de las Condiciones

. Generales de Trabajo

. SUSTENTO i s

1102 3a 3H¥EN3101a 34 82
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Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

CONCEPTO

1.- 85 dias de Aguinaldo

2.- Prima Vacacional(Tabla 2.1)

3.- Pago por Ajuste de
Calendario

4.- Bono del Servidor PUblico
5.- Estimulo Econémico por
Antigliedad Laboral
Ininterrumpida (Tabla 5.1)

6.- Quinquenios(Tabla 6.1)

7.- Bono del Dia de la Madre y
del Padre (Previo Comprobante)

CUANTIFICACION CONFIANZA

dias o parte proporcional
segln tiempo laborado

Sueldo base mensual/30 * N°
de dias que le corresponden
de acuerdo a la tabla

5 6 6 dias (si es ano bisiesto)
de sueldo liquido tabular
(variable segin Sueldo).

$2,200.00 por persona

Monto segun ahos laborados.

Sueldo base mensual/30 * N*
de dias

$1,200.00 (Dia de la Madre) y
$850.00 (Dia del Padre) por
persona que acredite serlo

CUANTIFICACION BAS
ivel 30,84 ¥.85

Art. 39 de las Condiciones
Sueldo tabutar mensual/30*85 Sueldo tabutar mensual/30*85 Generales de Trabajo del

dias o parte proporcional segin SUTSET, otorgada mediante

tiempo laborado

‘Sueldo base mensual/30 * N°

minuta del 30 de Noviembre de

2007.

Art. 38 de las Condiciones

de dias que le corresponden de Generales de Trabajo del

acuerdo a la tabla o
5 0 6 dias si es bisiesto de
sueldo integrado (variable
segun Sueldo)

$ 2,200.00 por persona

Monto segun anos laborados.

Sueldo base mensual/30 * N°
de dias

$1,200.00 (Dia de la Madre) y
$850.00 (Dia del Padre) por
persona que acredite serlo

SUTSET

Art. 34 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET |
Minuta de acuerdo de fecha 06
de Junio de 2011. (Acuerdo
Cuarto). .
Art. 133 de las Condiciones
Generales de Trabajo del

- SUTSET.
-Art. 40 de las Condiciones

Generales de Trabajo del

SUTSET

Minuta de acuerdo de fecha 06
de Junio de 2011. (Acuerdo
Cuarto).

TVIOI40 021a0IN3d

(4[174
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Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

CONCEPTO CUANTIFICACION

'CONFIANZA -

T e

8.- Bono Navidefio $1,400.00 por persona

$950.00 por persona, se

G.- Despensa Navidena ,
paga en vales

10.- Utiles Escolares

11.- Dia de Reyes

12.- Dias Econémicos no
disfrutados (13 dias)

13.- Prima Dominical

Importe segun horas

14.- Tiempo Extraordinario laboradas

aNivel30. .

CUANTIFICACION BASE

;;m ngg;o,;y Y85 .

$1,400.00 por persona

$950.00 por persona, se paga en
_Junjo de 2011. (Acuerdo Cuarto). .

vales

$1,300.00 por persona -

$ 550.00 por persona

Sueldo tabular mensual / 30*
Numero de dias no Disfrutados

Sueldo base mensual/30.40 * 0.25

*N° de dias

Importe segln horas laboradas

SUSTENTO

U .,.,‘.. SO SRR

Mmuta de acuerdo de fecha 30 de
Noviembre de 2007. (Acuerdo
anero)

Minuta de acuerdo de fecha 06 de

Minuta de acuerdo de fecha 06 de

Jumo de 2011 (Acuerdo Cuarto)

Mmuta de acuerdo de fecha 06 de.
Junio de 2011. (Acuerdo Cuarto). .

Art. 95 de las Condiciones
Generales de Trabajo detl
SUTSET, otorgada mediante
minuta del 30 de Noviembre de

2007

Art. 38 de ias Condiciones

‘Generales de Trabajo del SUTSET

Art 45 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET.

1102 30 FHLYINIIDIA 30 8¢
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Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

~TCONCEPTO il

15.- Alto y Mediano Riesgo :

16.- Descanso Anual .
Extraordinario'Adicional a
las Vacaciones por Riesgo
de Trabajo

17.- Bajo Desarrollo

2 dotaciones al afo, de 2
uniformes. Estos pueden ser en
especie o en efectivo para (a
confeccion de la tela entregada.

18.- Uniformes

19.- Post Mortem

20.- Vagaciones
extraordinarias

ANTIFICACION CONFIANZA-

CUANTIFICACION BASE
Nivel:30:84 Y 8

Art. di as.hébndlcziénes

15% o 20% del Sueldo base Generales de Trabajo del

2 e bt o Art. 86 de las Condiciones

) 5o i o g Generaes G Tt o
SUTSET

Pago al personal que laboraen -

comunidades marginadas

2 dotaciones al afo, de 2

uniformes. Estos pueden ser en

especie o en efectivo para la : :

confeccion de la tela entregada, |/ 202J0 del SUTSET

Se  paga el importe

correspondiente a dos meses del, .

sueldo tabular, a la personaﬁgc;’g;gfeag:?od&de;jr?tg?/)

designada como beneficiaria por el - '

trabajador. ' )

6 dias habiles de estimulo al .

trabajador de base, que durante elé;tr');f?eze dleasTC%r;qlcE):les

termino de un afo calendario nOSUTSE'? rabajo

haya incurrido en inasistencia. o

CArt. 77, pérrafo VI, de las
iCondiciones Generales de

“IVIDIHO 02Ia0Nad

20z
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Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

CONCEPTO

21.- Vacaciones

22.- Seguro de Vida
Burdcratas

23.- Licencias con goce de
sueldo

CUANTIFICACION CONFIANZA
~ Nivel30

CUAN]’IFICACION BASE . ) _fii’fjs’us\TENTo
“-Nivel'30, 84 Y-85 _

Ve g

Dos periodos al ano de 10 dias Dos periodos al afio de 10 Art. 88 de las Condiciones

habiles cada uno.

dias habiles cada uno. Generales de Trabajo del SUTSET

$100,000.00 por muerte
natural, el doble por muerte
accidental y el triple por
muerte colectiva.

8 dias naturales o mas.

(Por cuidados maternales. Art. 53 de las Condiciones
Segun constancia expedida Generales de Trabajo del SUTSET

Art. 78 fraccion IV de las
Condiciones Generales de Trabajo
del SUTSET

~por el ISSET.)

3anos ;
(Para ocupar puesto en el
Comiteé Ejecutivo delArt. 77. parrafo VIII, inciso A.
Sindicato 'y  Comisiones

.Permanentes)

1 afno.

(Para ocupar puesto en las
Comisiones Accidentales del
Sindicato.)

SArt. 77. parrafo VIl inciso A.

1L0Z 30 348N3101d 33 82
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Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

" CONCEPTO ™~ CUANTlFlCACION CONFIANZA CUANIIEIC;AC!ON BASE:. - = SUSTENTO-
e » 5 Nivel 30 . , 4y 85 4 :

El tlempo necesano :
(Para programas de
capacitacion, realizacion de
estudios, investigacion  yArt. 77, parrafo VI, inciso B.
participaciéon en actividades
de beneficio para el Ejecutivo
¥ Entidades).
El tiempo necesario
(Para eventos nacionales y

estatales que el sindicato Art, 77, parrafo Viil, inciso C.

requiera.)

23.-ldl_;cenc1as con goce de 10 Dfas Habiles. , |

sue {Para que el trabajador Art. 77, parrafor XXVI, de las
presente su examen Condiciones Generales del SUTSET.

profesional. )

12 dias naturales.

(Por fallecimiento de un "Art. 96 de las  Condiciones
familiar directo o matrimonio Generales de Trabajo

por umca vez. )

75 dias naturales.
(Para el tramite prejubilatorio
0 prepensionario. )

Art. 100 de las Condiciones
Generales de Trabajo

V12140 02IA0INTd

voc
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Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

Prestacmnes otorgadas al SUTSET para ser trasladadas al trabajador

CONCEPTO ~ CUANTIFICACION
| . CONFIANZA

L e

24.- Becas Escolares para
- Hijos de Trabajadores

~ 25.- Apoyo para lentes
26.- Apoyo de Protesis

27.- Canastilla de
Maternidad

28.- Fomento al deporte
29.- Boletos' de Beisbol

30.- Licencias de Manejo

CUANTIFICACION BASE

$ 2°000,000.00 (Un hijo por
trabajador)

'$ 850,000.00
$2,131,000.00

© $.895,000.00 ($ 2,500.00 por

persona) ' 2008.

- 400 boletos (por partido)

S 138,900.00

“ SUSTENTO

Lk i
Wbl .

Minuta de Acuerdo del 06 de Junio de
2011, (Acuerdo Cuarto)

Minuta de Acuerdo del 06 de Junio de
2011. (Acuerdo Cuarto)

" Minuta de Acuerdo del 06 de Junio de
2011. (Acuerdo Cuarto)

Minuta de Acuerdo del 10 de Julio de

| Minuta de Acuerdo del 06 de Junio de
$ 900,000.00 -

2011, (Acuerdo Cuarto)

Minuta de Acuerdo del 30 de Abril de

» 2004. (Punto 16).

Minuta de Acuerdo del 06 de Junio de
2011. (Acuerdo Cuarto)

IVIOIHO 021ao3d

&
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Tabulador de Sueldos de Personal de Base aphcables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion

N Rt
DIFUSION TECNICA
DIFUSION TECNICA
DIFUSION TECNICA
DIFUSION TECNICA
INSTRUCTOR
SUPERVISOR
JORNALERD
OFICIAL ALBANIL
BARRENDERO
MECANICO "’
ELECTROMECANICO
RECOLECTOR
CHOFER RECOLECTOR

TP

T W W P W W W W W W W W w

Sueldo ,

1132 S rei154C

1,764.78

Canasta

o Ahment1c1a ' Puntuahdad

1,805.08.

£ 2,005.67"
2,567.00

2,406.73

3,467.52,

2,668.27
2,668.27
2,668.27
2,668.27
2,668.27
2,668.27
3,454.45

193.69
1,257.55

710.86
710.86

710.94
910.51
910.51
1,018.36
1,106.19

. Bono. de

215.35.
269.18
269.18
269.18
269.18
269.18,

269.18
269.18
269.18

 Despensa . '

427.34

431.14
450.05
503.50

495.59

494.22
2,324.81

2,324.81
2,324.81
2,324.81
2,324.81
2,324.81
2,399.46

Subs.

401.40
401,40
40140
401.40

401.40

377.40.
401.40

401.40

401.40
401.40-

401.40
401.40
377.40

Clsseti

141.18
144,41
160.45
205.36

192.54

277.40
213.46,
213.46

213.46
213.46
213.46

213.46;

276.36

90.91

93.49
106.33
142.25
145.78
217.11

165,96

165.96

165.96
165.96

165.96
165.96
216.28

AJuste
'Complemen
“tario -
Max1mos

2,361.43

2,399.72
12,590.34 ,
3,124.29  2,000.00

3,374.44
5,371.36

5,995.10.

5,995.10

5,995.18
6,194.75, 2,000.00
6,194.75

6,302.60

7,114.05

Presta-
c1ones en
- Efectivo o

en Especie

1,390.18
1,404.14
1,473.63

1,668.24
1,731.81
2,390.06

2,502.09
2,502.09.

2,502.11
2,559.21
2,559.21
2,590.06
2,887.69

902

IVIDI40 021A0RId
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Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion

o w1132, .. . 154C., .

NIVEL 1
CODIFICADOR
ACTUARIO
BIBLIOTECARIO
CONT. DE TARJETA
DIBUJANTE
INST. GRAL.
AUX. UNIV. DE
OFICIN
PERITO
MENSAJERO

RECAMARERA |

INTENDENTE
MESERO.
JARDINERO
AUX. GENERAL
OPERADOR GRAL.
PEON

TP Sueldo ,
© Alimenticia Puntualidad

> oW w ™

2,821

2,821

2,821
2,821
2,821
2,821

2,821

2,821

2,821.
2,821

2,821
2,821
2,821
2,821
2,821
2,821

35
35
.35
35
35
35

.35
35
35
35
35
35
.35
35
.35
.35

Canasta ) - Bono de

1258.80
1320.41
32041
320,41
320.41
320.41

320,41

320,41

320.41
320.41
320.41

320.41
©320.41
320.41
320.41
320.41

s

ewa#1712ﬂ‘:mmm

226,12 2,076.78
279.95  2,126.85
279.95  2,126.85
279.95  2,126.85
279.95  2,126.85
279.95  2,126.85
279.95  2,126.85
279.95.  2,126.85.
279.95 . 2,126.85
279.95 . 2,126.85
279.95  2,126.85
279.95 2,126.85
279.95  2,126.85
279.95  2,126.85
279.95  2,126.85
279.95  2,126.85

Despensa  Subs.

401
401
401
401
401
401

401
401
401
401

401
401
401

401,
401.

1541 1822 -

.40
.40
.40
40
.40
40

40
40
40
.40
401,
40
40
40

40

40
40

lsset
E p/Emp. . .

8% ‘ Ly » (

et LEET

Isr..

Total

:Liquido

Ajuste Comple-

mentario
. Maximos
e 13420 0

2,000,00
1,450.00
2,000.00

2,000.00

750.00

2,000.00

2,000.00
1,310.00

400.00
2,000.00
2,000.00

225.71  173.00. 5,385.74
225.71  176.45 5,547.80
22571 176.45 5,547.80
225,71 176.45  3,347.80
225.71  176.45 5,547.80
225.71  176.45 5,547.80
22571 176.45 5,547.80
22571, 176.43  5,347.80
L 225.71  176.45  5,547.80
22571 176.45 5,547.80,
22571 _176:45  5,547.80
225.71  176.45 5,547.80
22571 176.45 5,547.80
225.71  176.45 5,547.80
225.71  176.45 5,547.80
225.71  176.45 5,547.80

Prestaciones
en Efectivo o
En Especie

2,338.36
2,385.72
2,385.72
2,385.72
2,385.72
2,385.72

2,385.72
2,385.72
2,385.72

2,385.72
2,385.72
2,385.72

2,385.72
2,385.72
2,385.72
2,385.72

1vi5140 02idoNad
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- Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

“Descripcion TP . Sueldo

NIVEL 1
ESTALADERO
CADENERO
AYTE.GENERAL
LECTURISTA
NOTIFICADOR
COPISTA
ALBARIL
REFORESTADOR
ALMACENISTA
COCINERO

SRR P S

T P W W W W W W W W

2,821.35
2,821.35

2,821.35
2,821.35
2,821.35
2,821.35
2,821.35

2,821.35

2,821.35

2,821.35

Conasta’t" Borio da”
_Alimenticia - Puntualidad.
712,

154¢

320.41
320.41
320.41
320.41
320.41
320.41
320,41
1320.41
320.41
320.41

279.95
279.95
279.95
279.95

279.95

279.95.

279.95
279.95
279.95
279.95

2,126.85

2,126.85
2,126.85

2,126.85
2,126.85
$2,126.85

2,126.85

.2,126.85

.2,126.85

. 2,126.85

“Despensa - Subs., . Isset.

401.40

401.40
401.40
401.40

401.40

401.40
401.40
401.40
401.40
401.40

225.71
225.71
225.71
225.71

225.71

225.71

225.71

225.71

225.71
225.71

176.45
176.45
176.45

176.45.
176.45
176,45
176.45
176.45
176.45
176.45

st Total . Ajuste Complemen-
R - tario.Maximos

5,547.80
5,547.80

5,347.80

5,547.80
5,547.80
5,547.80
5,547.80

5,547.80
3,547.80

5,547.80

Liquido. .. .

~2,000.00
2,000.00

2,000.00

1,680.00

Prestaciones .-
-en Efectivo:o .

SRR

2,385.72

2,385.72
2,385.72
2,385.72.
2,385.72.

2,385.72
2,385.72.
2,385.72
2,385.72
2,385.72

En Especie .

80¢

AVIOI40 0210 3d
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Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

~ Total

Descripcion

NIVEL 2
ENCUADERNADOR
RECEPCIONISTA
ARCHIVISTA
BIBLIOTECARIO "C"

SECRETARIA
EJECUTIVA

TECNICO GENERAL

FOTOGRAFO
AYUD.DE
INGENIERO

ELECTRICISTA
GLOSADOR DE
WMAT.

PRENSISTA
CalSTA
LAV.EKGRASADOR
SOLUADCGKR
OPERAROR "B"
ENC.DE BRIGADA
CHOFER

JEME DE SLCCION

TP Sueldo
1132 -
B 2,922.65
B 2,922.65
B 2,922.65
B 2,922.65
B 2,922.65
B 2,922.65
B 2,922.65
B 2,922.65
B 2,922.65
B 2,922.65
B 2,922.65
R 2,922.6%
B 2,922.65.
B 2,922.65
B 2,922.65
B 2,922.65
B 2,922.65
B 2,922065

Canasta

154C

325.87

325.87
325.87
325.87

325.87
325.87
325.87

325.87

325.87

325.87
325.87
32587

325.87

325.87

8 0

D

325.87
325.87
325.87

Bono de
Alimenticia Puntualidad

1712

279.95
279.95
279.95
279.95

279.95
279.95
279.95

279.95
279.95

279.95
279.95
276.65
279.95
279.95
21005
279.95
279.95
279.95

- Despensa

1541

2,176.86
2,176.86
2,176.86
2,176.86

2,176.86
2,176.86
2,176.86

2,176.86
2,176.86

2,176.86
2,176.86
2,176.86
2,176.86
2,176.86
2,176 .86
2,176.86
2,176.86

©2,177.00

401

401.
401
401
401

401
401
40

401
401

401
401
401
401
4
401

.Subs.  Isset
p/Emp."

1822 8%

40 233.81

.40 733.81
.40 233.81
.40 233.81

40 233.81
140,232.81
40 233.81

.40 233.81
.40 233.81

.40 233.81
.40 233.81
.40 233.81
40 233.81.
40 23381
A0 233.81
.40 233.81
.40 233.81
A0 233.814

&

" Ajuste

- Liquido ' Complementario en Efectivo o

Vi

182.93
182.93

182.93
182.93

182.93

182.93

182.93

- 182.93

182.93

182.93
182.93

182.93

182.93
182.93
182.93
182.93
182.93
1842.93

5,689.99
5,689.99
5,689.99
5,689.99

5,689.99
5,689.99
5,689.99

5,689.99
5,689.99

5,6859.99
5,689.99

1 5,689.99

5,689.99
5,689.95
5,689.99
5,689.99
5,689.99
5,690.13

Maximos

Prestaciones
En Especie -
1342
2,433.95
1,750.00 2,433.95
2,500.00 2,433.95
2,433.95
2,500.00 2,433.95.
2,500.00 2,433.95
2,433.95
2,500.00 2,433.95
2,500.00 2,433.95
'2,433.95
2,433.95
7 433.95 .
2,433.95
7,433.55
2,500.00 2,433.95
2,500.00 2,433.95
2,500.00 2,433.95
2,500.00 2,433.99 °

L10Z 30 IHLINFIOIA 33 82
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Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder E]eCUtJVO del Estado

Subs

Descripcion TP Sueldo Canasta  Bono de’
: Alimenticia Puntuahdad

Despensa

lsset e

3,029.54  331.60  279.95  2,267.99 401.40 242,36 189.77.5,878.34 ____ 2,500.00 _  2,495.80

* INVENTARISTA B

__PROMOTOR . B 3,029.54  331.60 279.95  2,267.99 401.40 242.36, 189.77 587834 2,500.00  ° 2,495.80
—AUX. GENERAL "A” B 3,029.54  331.60  279.95 2,267.99 401.40 242.36 189.77 5,878.34 2,500.00 1 2,495.80
" BIBLIOTECARIO "B" B 3,029.54 331,60 279.95  2,267.99 401.40 242.36 189.77 5,878.34  2,500.00 $2,495.80
- PROFESIONISTA B 3,029.54  331.60 279.95 . 2,267.99 401.40 242.36. 189.77 5,878.3¢  2,500.00 2,495.80
. TOPOGRAFO B 3,029.54  331.60 .279.95  2,267.99 401.40 242,36, 189.77 5,878.34 : ; 2,495.80
'mCARPINTERO B 3,029.54 - 331.60 279.95  2,267.99 401.40 242.36. 189.77 5,878.34 300.00 2,495.80
"TECNICO GRAL."A" B 3,029.54  331.60 279.95  2,267.99 401.40 242.36 189.77 5,878.34 2,500.00 | 2,495.80
'MESTADIGRAFO B 3,029.54 331.60 279.95  2,267.99 401.40 242.36 189.77 5,878.34 2,495.80
WPINTOR . . . .B.3,029.54  331.60 ©279.95 2,267.99 401.40 242.36  189.77 5878.34 ~ _  800.00 . 2,495.80
WIDEOTECARIO B 3,029.54 331.60 | 279.95  2,267.99 401.40 24236 189.77 5,878.34 2,495.80,
ICOPERADOR "A” B 3,029.54 331.60  279.95 - 2,267.99 401.40 242,36 189.77 5,878.34 - 2,500.00 2,495.80
L_INOTIPISTA B 3,029.54 331.60. ° 279.95 2,267.99 401.40 242.36 189.77 5,878.34 2,495.80,
S™USICO B . 3,029.54 331.60 1279.95  2,267.99 401.40 242.36 189.77 5,878.34 2,500.00 2,495.80
FMECANICO GRAL. B 3,029.54 331.60 279.95  2,267.99 401.40 242.36 189.77 5,878.34 1,000.00 2,495.80
ESNC.MNTTO.DE VIVERO B 3,029.54  331.60 279.95  2,267.99 401.40 242.36 189.77 5,878.34  640.00  2,495.80
AALBANIL OFICIAL B 3,029.54 331.60 279.95  2,267.99 401.40 242.36 189.77 5,878.34 1,000.00 2,495.80
COOFICIAL PLOMERO B 3,029.54 331.60 279.95  2,268.08 401.40 242.36 189.77 5,878.43  _ 1,000.09 2,495.83

1] ¥4
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Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicébles a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

" Descripcion

Isset st

TP Sueldo  Canasta Bonode . Despensa . Subs.
Ahmentlaa Puntuahdad p/Emp
TS CeMBL, 154G 1712,..,1541 L1822
NIVEL4 -
BIBLIOTECARIO "A" B 3,265.96 344.35 279.95  2,452.37  377.40
TRAB.SOCIAL B 3,265.96¢ 344,35 279.95 2,452.37 377.40
COORD.DE COCINA B 3,265.96 34435  279.95  2,452.37 377.40
TEC. OPERATIVO B 3,265.96 344.35 279.95 2,452.37 377.40
ASISTENTE SOCIAL B 2,821.52 458.60 279.95 5,375.85 401.40

261,28 204.90
261,28 204.90
261.28 204.90
261.28 204.90
225.72 176.46

Total

6,253.85
6,253.85
6,253.85
6,253.85
8,935.14

Ajuste

Méximos -

1,500.00
1,000.00
2,500.00
2,500.00

; Prestacwnes
L1qu1do Complementario en Efectivo o

En Espeae

TR E R

2,627.73
2,627.73
2,627.73
2,627.73
3.354.88

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutlvo del Estado

Descripcion TP Sueldo

L1132
NIVEL 5

COORDINADOR DE COCINA

"B B 4,579.84
MTRA, EDUC. ESPECIAL B 6,734.25
QUIMICO B 8,548.68
VETERINARIO B . 8,548.68
AMBIENTALISTA

PROFESIONAL B 8,548.68
PROFESIONAL EN

ESTADISTICA B 8,548.68
PROFESIONAL EN AUDIO Y

VIDEO B 8,548.68
MTRA.CORTE Y C. B 6,907.81

Canasta

Bono de :

Ahmentlaa Puntuahdad

154C

488.9%

988.32

1,227.03

1,227.03

1,227.03

1,227.03

1,227.03

987.68

1712

383.91
286.15

215.35
215.35

215.35

215.35

215.35
286.15

Despensa

2,491.65

1,465.84
1,465.84

Subs

p/Emp

132070 366.39 331.89
2,953.60 214,80 538.74 555,65
683.89 825.53

1,465.84

1,465.84

1,465.84

Isset

683.89 825.53

683.89 825.53

| 683.89 825,53

£83.89 825.53

dsr
qumdo Complementano en Efect;wo o

Total

7,566.81

10,082.73

9,947.48

9,947.48
9,947.48
9,947.48

9,947.48

3,810.09 214 80 552.62 574.54 11,079.37

A]uste

Maxlmos '

425.00

2,800.00

2,800.00
800.00

2,800.00
1,500.00

Prestacwnes

En Espeae )

SR BECES - SRR ]

13,129.81
4,065.08
4,267.07
4,267.07

4,267.07
4,267.07

4,267.07
4,365.39

110 3A 3HENIIoIa 30 8¢
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ﬁesc.ripciéh TP Sue!do Compensacron Despensa ; Gastode . - Isset ' Clsr-

e

S

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependenaas y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutwo del Estado

Actuahzaaon Coe i

IPROF.MED.GRAL.. B 9,461.51 488,00  1,557.48  752.40 756.92_ 1,191.55 10,310.92

Descripcion TP Sueldo ' Compen-  Bono de . Despensa Gasto de Subs. Isset Ijs‘fr ~ Total.

”f g -r.a.w.g R, ;j;f,i:“';"‘_,? ‘V oo i ::v.::...:l.: b »,Mm‘_lﬁz,;lfgﬁma i , LAY ng%ﬁ,a Ma% 5

MIVEL 9

ymUX.ENF.ATN.

CODONTOLOGIA B 903033 55010 215.351,511.54  506.00 = 72243 1,106.08 9,984:81

N

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a Vpuestovs Administrativos y Operativos de las
Dependenc1as y Organos Desconcentrados del Poder EJecutwo del Estado

R

' _sacién  Puntualidad. . Actualiza- p/Emp

cion .

Max1mqs o
A342 s

P0B. B 533770 31490  _ 215.35 1,161.17  138.60290.70427.02 _ 445.35 6,586.06 200.00
PRROF. | | : i » | :
PeSICOLOGIA B 8,548.68  961.47 215,35 1,465.64  273.00 68389 104674 973370 800.00
P=ROF. ; : ‘ :

4,527.10

i Ajuste . Prestaciones
L1qu1do Complementano en Efectlvoo

2,932.85
4,269.20

©4,385.10

TVI2140 OJlaoRi3d
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Tabulador de Sueldos aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Sector Educativo
del Poder Ejecutivo del Estado

Compen Canasta Matenal Ayuda

' -saaon

Descripcion - TP Sueldo

INSTRUCTOR ’
‘COMUNITARIQ'S"
INSTRUCTOR
‘COMUNITARIO™P"
AUXILIAR UNIV. OFNA
PROFESIONISTA

.._.i‘,‘,x_§§§:27.. i d

87.10 177.00

D. 411 é087

25.00

Aux amvo, T 10.04 ! . . ;
ANTENDENTE _ i D_i5,210.04 -
CONSERJE D 15,210.04 L e

'AFANADORA D;s,z1o.o4 ; o .
SECRETARIA EJECUTIVA .00 15,40495 ! o TR S
QP,I:ZEA!?.QB..QENERAL...“..,.,.,,;; . 4.5 404.95 . . ‘ : ST

TAQUIMECANOGRAFA . D 5,404.95
TRABSOCIAL D 554373
BIBLIOTECARIO "D 5.607.37
NINERA D 5793.20
TRAB. SOCIAL D 15,793.20.

INSTRUCTOR o ;
‘COMUNITARIO"S" ... Db 488527 87.10 177.00.
ASESOR GPO.PER. D 5,793.20 87.10  177.00

°6,140.10
'6,140:10
.5,210.04
5,210.04
5,210.04
5,210.04
5,210.04

PSICOLOGO
MEDICO ESCOLAR
AUX.INTENDENTE
JARDINERQ
INTENDENTE
CONSERJE
AFANADORA

SR

319.90
.319.10

319,10

319310

_ 55.82
.. 59.82
2582
33.82
55.82

87.10
87.10
87.10
87.10
87.10

177.00

l=BelvHeheRoleHolol

7100

..700.00-

- Ayudapor .. A

177.00 ..
177.00, _
177.00

700.00

32070

37740

o n0g0
320,70,

332.87 2445
416.80;  358.69
416,80 358

s

700.00-

700.00

700.00
700.00
700.00

30, 70;’”,
L320.70

320.70
30070

_290.700
. 290.70°
29070
. 290.70
290.70  463.46, 42213

1320.70:
.. 290.70
£290.70.

290.70

290.70

290.70,
290.70
290.70
290.70

39@&2}.»

416.80 _ 358.69

416,80,

416,80 3
432,400 3¢
43140, 3
43240

443.50.

44859 A

390.82 3
463.46 422,13
491,21 '459.88
49121 4

416.80

416,80
" 416.80

416.80

415.80

T Liquido .

89 4,883.36

‘Total ~ Prestaciones en

‘efectivo d en:

‘ i
4,491.80 . 2,993.08

5,269.06 2,847.22

13,094.12
3,094.12
3,154.76
3 154,76
. 315476
L4,995.94 . 3,197.94

5,047.5¢ 321774

5,198.31 3.2 275, 55
..5,198.31 3,275, 55.

I PR A 20 T2
4,883.36

.5,800.00:

5,462.41

.5,479.72
5,479.72
6,058.20
6,038.20
6,058.20°
6,058.20
6,058.20

. 3.072.59
- 3:275:55
1..3,383.47

3,383.47
.. 3,188.36
3,188.36
3,188.36
3,188.36
3.188.36

L10Z 3Aa IFVSNII0IA 34 8¢
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Tabulador de Sueldos aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Sector Educativo
del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion TP Sueldo Compen- -Canasta ~Material Ayuda Ayuda por "'Asﬁig".“‘ Subs. lsset “lsrv 7 Total - “Prestaciones:
- 1131 sacién Ahmentma D1dact1co Docente Serv1c10 'Ap‘o‘ p/Emp S _quu1d‘o ‘en efectivo
1134 SR : i iy Docencia i 2 S R T oen espeae
1135 1341 154c,;:,,f._;, 1.54G . 1,5,4@@ 1718 o Sl :
NIVEL 2 PERSONAL DE APOYO Y ASlSTENC!A A LA EDUCACION
AUXILIAR UNIV. ; : : : ,
OFNA D 521004 6550 _ 319.10 8710  177.00  700.00 290.70 416.80'365.81  6,066.82  3,190.92
VELADOR D 5210.04 6550 31910 8710  177.00.  700.00 290.70 416.80365.81  6,066.82  3,190.92
VIGILANTE D 521004 6550  319.10 87.10 _ 177.00  700.00 290.70 416.80.365.81  6,066.82  3,190.92
JEFEDESECCION * D 5210.04  71.00 _319.10 . 8710 177.00.  700.00 290.70. 416.80 366.41 _ 6,071.73  3,192.37
PROFESIONISTA D 5,210.04 7100  319.10 87.10  177.00.  700.00 290.70 416.80 366.41  6,071.73  3,192.37
AUX.ADMVO. D 5210.04  71.00  319.10 8710 177.00  700.00 290.70 416.80366.41  6,071.73  3,192.37
OFICIAL PLOMERO D  5210.04  89.30  319.10 87.10  177.000 700,00 290.70 416.80 368.40 6,088.03  3,197.20
CONTRALOR D 5607.37 11220 8710 _ 177.00 _ 700.00,290.70 448.59 414.12  6,111.66  3,251.51
SECRETARIA : : ‘ i f : -'
EJECUTIVA D 540495  23.80  319.10 87.10  177.00 700.00 290,70 432,40 382.48  6,187.77 _3,240.55
TAQUIMECANO- ' - 1 : ; ’
GRAFA D 5,404.95 23.80 319.10 87.10  177.00  700.00 290.70 432.40 382.48  6,187.77  3,240.55
OPERADOR ( " ' '
GENERAL D 5,404.95 124.90 319.10 87.10 177.00 700.00 290.70. 432.40 393.48  6,277.87 3,267.23
CHOFER D 5,607.37 23.80  319.10 87.10  177.00  700.00 290.70 448.59.404.51  6,351.97  3,303.53
BIBLIOTECARIO D 5,607.37 64.66 319.10 87.10 177.00 700.00 290.70 448.59.408.95 . 6,388.39 3,314.31
INSTRUCTOR .
COMUNITARIO D 6,905.60 ‘ 250.20 552.45 543.16  6,060.19 3,621.63
PEDAGOGO D 5,793.20 319.10 87.10  177.00 700.00 290.70 463.46 422.13  6,481.51 3,355.06

1102 30 I3¥EWNII0IA 34 82
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Tabulador de Sueldos aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Sector Educativo
: del Poder Ejecutivo del Estado

TP Sueldo Compen-'Canasta Materlal Ayuda‘ ,Ayuda. por

Descripcién - ~ ‘lsr Total  Prestaciones
TR T e e ‘L1qu1do -en efectivo o
N ) en espeae -

NiV'EL 2 PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA ALA EDUCACION '

B P

5793.20  18.62 319.10 8710 _ 177.00. 700.00 290.70. 463.46 424.16 6,498.10 3,359.97,
1579320 40.80 31910 8740 177.00. 700,00 290.70° 463.46,426.57 6,517.87  3,365.83
579320 49.40 319.10 8710 177.00 _ 700.00 290.70, 463.46.427.51 6,525.54 _  3,368.10
579120 49.40 319.10 8740 17700 70000 29070 463.46427.51 6,525.54  3,368.10
(579320 7092 319.10 87.10  177.00_ 70000 29070 463.46429.85 6,544.71  3,373.77
1579320 71.88 319,10 8710 177.00  700.00 290.70 463.46 429.95 6,545.57  3,374.03

NIRERA D
TRAB,SOCIAL 1 D
ASESOR GPQ.PER, D
ASESOR DE TESIS_ . D
TRAB.SOCIAL ' D
ASESOR GPO. PER, | D o 8710 177.00,  700.0¢
ASESORDETESIS ! D 579320 _71.88 31910 8710 177.00 70000 29070 463.46.429.95 6,545.57  3,374.03
TRAB. SOCIAL |/ D 579320  113.51; 319.10: 87.10:  177.00.  700.00. 290. 70 463.46:434.48 6,582.67 3,385.01,

D

D

D

D

D

D

D

ASESOR TECNICO D 590239  49.40 319.10 8710 _ 177.00  700.00,  290.70 472.19439.39. 6,614.11"  3,402.07
'AUX. ADMVO. ) 15,210.04  815.26 31910 §7.10_  177.00 700,00 290.70 416.80:447.39 6,735.01  3,388.77
CONTROL ESCOLAR . D " 6,098.27.  49.40 319.10 8710 _ 177.00 700,00 250.20 487.86:460.70, 6,732.51 3,505.14
CONTROLESCOLAR . D 6,098.27  71.88, 319.10 8740 177.00 _ 700.00 250.20, 487.86,463.15 6,752.54. _ 3,511.07
6,140.10 4940 31910 87.10  177.00 70000 250.20. 491.21 465.25 6,766.44 _ 3,576.07
16,140.10 4940 31910 87.10 250.20 491.21465.25 6,766.44  3,576.07

16,140.10 71.00 319.10 8740 177.00  700.00, 250,20 491.21467.60 6,785.69  3,581.77

PSICOLOGO
MEDICO ESCOLAR
JEFE DE OFICINA

INSTRUCTOR ] ; | 5 _ :
COMUNITARIQ "B D 6,905.60 319.10  25.00 87.10_  177.00. .700.00.  250.20, 552.45543.16 7,368.39 3,801.19 -

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Homologados del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del
Estado :

Descripcién .-

e

P

D oD 401702639 633 698.83 615,81
PLES.ASIG."A":D 32985 . L 77% 130“,,;(._.:191.-,79 2639 633 707.88 _ _ 616.76
P.LES.ASIG.'B" {D_ 373.85 | 401,70 29.91 . 7.8 74812 635.66
PLES.ASIG."C' "D 42545 T L TU 40170 3401 816 784.68 656.58
PLESASIG."C" :D = 425,15 e 10080 187 40170 3401816 796,63 657.86

P.I.E.S. ASlG.‘"A D 329 85
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Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Homologados del S

Descripcion

—IVEL 7 PERSONAL HOMOLOGADO (PLAZA)

~ANALISTA ESP. "A"
~AUX.DE ANALISTA TEC.
AANALISTA ESP. "A"
FoROYECTISTA
FROYECTISTA "B”
~ANALISTA ESPEC, “C"
FoROYECTISTA "C
AANALISTA ESP. "B’
F.E.S. ASOC."C'1/2 T
. 1.E.5.AS0C'C"1/2 T

/AAUX. ANALISTA ADMVO.

ANALISTA ESPEC. "C”
P LES.TITA/2T
—.ES. TIT.A1/2T.
F=,1.E.5.ASOC."B"3/4
—.LES. TIT."C" 1/2
.ES. TIT. B 1/2T
FPLES.TIT.B'1/27T
F.E.5. ASOC. C 3/4
F=.1.E.5.A50C°C"3/4 T

ector Educativo del Poder Ejecutivo del

Estado ’

TP  Sueldo Compen- Despensa Material Produc- -~ SubsS lsset - st

1131/ sacion Didactico - tividad p/Emp

1134/ : S c sl TRk

S35 4341, 1541 0. 154G 5 17455 nd8220 0 B% L
D 6,875.05 250,20 550.00 539.84
D 5,904.25 1,918.40 ©290.70  472.34  434.22
D  6,875.05 1,918.40 250,20  550.00 539.84
D 7,224.70 1,918.40 214,80  577.98 577.88 .
D 7,596.25 1,918.40 607.70  633.58
D 9,702.45 776.20  993.69
D 7,988.70 1,918.40 639.10  69€.37.
D 8,423.50 1,918.40 673.91  766.00
D 8,463.00 1,918.40 183.21 31.97 677.04 1,123.09
D 8,463.00 1,918.40 183.21 33.28 677.04 1,123.09
D 9,041.05 1,918.40 723.28 875.17
D 9,702.45 1,918.40 776.20  993.69
D 9,764.20 1,918.40 201.04 38.53 781.14 1,401.03
D 9,764.20 1,918.40 201.04 38.55 781.14 1,401.03
D 11,281.43 1,918.40 175.51 44.66 902.51 1,725.11
D . 13,644.83 1,091.59 1,820.16
D 11,541.33 1,918.40 222.00 38.53 923.31 1,780.62
D 11,541.33 1,918.40 222.00 45.54 923.31 1,780.62
D 12,694.50 1,918.40 189.50 49.95 1,015.56 2,026.94
D 12,694.50 1,918.40 274.78 49.92 1,015.56 2,026.94

" Total '+
Liquido

6,035,41
7,206.79
7,953.81
8,202.04
8,273.37

7,932.56

8,571.64
8,902.39

8,796.45
8,797.76
9,361.00

9,850.96
9,740.01
9,740.03

10,792.38

10,733.08

11,016.33

11,023.34

11,809.85

11,895.10

Prestaciones "
.en Efectivo o
en Especie

4,295.15

3,879.87
3,415.70
4,444.72

4,603.67

5,504.65
4,771.55
4,957.72

4,171.10

4,171.41
5,221.72
4,625.20
4,730.76
4,730.76
5,379.11
6,311.66
5,492.72
5,494.37
5,986.01
5,993.11

110z 30 IaWIIOIA 3a 82
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Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Homologados del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del

Descripcion TP

NIVEL 7 PERSONAL HOMOLGG
" P.LE.S.ASOC"A" T.C. D
P.ES. TIT, "C'1/2T.
PLESTIT'C 172
PLESTIT'A'3/4T
P.ESTIT.'A"3/4T

" P.LE.S. ASOC."B" T.
P.E.S.ASOC. "C' T.C.
P.LES. ASOC. "C' T |
T DNST‘T B TC
P.LESTIT."B" 3/4
P.E.S. TIT. "B" 3/4
P.LES.TIT "A" T.C.
P.LE.S. TIT."C" 3/4
P.ESTIT."C' 3/4T
P.E.S. TIT."B" T.C.
P.LES.TIT B T.C.
P.LES. TIT."C' T.
P.ES. TIT. T/C.

(v wilv e BwieileBeRwileB el vBvMeolv ol

Estado

Sueldo Compen- Despensa Material Produc- ~Subs.
Didactico tividad “p{Emp

1131/
1134/

1135 .

ADO (PLAZA)
13,369.30
13,644.83

13,644.83

14,646.30
14,646.30
15,041.90
16,926.00,
. 16,926.00
17,030.82
17,311.99
17,311.99.
19,528.40
20,467.24
20,467.24
23,082.65
23,082.65
27,289.65
27,289.65

sacion

24341

1,918.40
1,918.40
1,918.40

1,918.40

1,918.40

1541

1,918.40

1,918.40

1,918.40
1,918.40

1,918.40

1,918.40
1,918.40
1,918.40

1,918.40
1,918.40
1,918.40

1,918.40
1,918.40

154G

293.57
224.75
247.91
301.48
301.48
333,47
366.34
366.33
355.93
332.91
332.91
402.00
371.85
371.85
443.90
443.90.
495.80
1495.80

1715 1822

52.54
52.55
52,54
57,80
57.80
(5955
. 63.94.
66.55

68.30
68.30

7710

- 78.85
78.85
. 77.06
91.07
105.08
105.08

© Isset “Isr - Total" Prestaciones en
' ' Liquido = Efectivo o en
L e s - Especie
8% . AL '
1,069.54 2,171.07. 12,393.19 6,283.96
1,091.59 2,229.93 12,519.01 6,396.09
1,091.59  2,229.93 12,542.16 6,398.02
1,171.702,443,84 13,308.43 6,832.13
1,171.70 2,443.84 13,308.43 6,832.13
1,203.35 2,528.34 13,621.63  7,004.44
| .1,354.08 2,930.79 14,989.81 7,814.19
. 1,354.08 2,930.79 14,992.41 7,814.80
| 1,362.47 2,953.18 15,055.21 _  7,858.58
1,384.96 3,013.24 15.233.41 7,977.55
1,384.96 3,013.24 15,233.41 7,977.55
1,562.27 3,506.91 16,856.72 8,933.52
1,637.38 3,727.73 17,471.23 9,333.03
1,637.38 3,727.73 17,471.23 9,333.03
1,846.61 4,342.87 19,332.52 10,457.43
1,846.61 4,342.87 19,346.53 10,460.74
2,183.17 5,332.36 22,293.40 12,268.03
2,183.17 5,332.36 22,293.40  12,268.03

FA%A

1102 33 JHANIOIG A B

1VI3I40 00ia0Ri3d




Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del
Estado '

i Descripcion . TP Sueldo- “‘thnp‘e_r\- . Material:- ASIgnacwn "Se ryl
' \ 1131 /- sacion - Didéactico Docente -Cocurricy

“Total Prestacw-
quundo “nes:en”

4 Efectlvo o
“Es;;gpw

TetrrEes

,{‘.»Isr ‘ -

G
NIVEL 20 PERSONAL DOCENTE HORAJ .
MTRO ELECT / RADIO D 230‘.”_?“55 e
zMTRA AUX CAP - :Dﬂ 141_3“.\_334;»
MAESTRA AUX CORTE o
MTRO. ELECT / RADIO D _

401,70, 18.48 443 681.68  914.49,
B U 00 401.70, _9.07. _,<218 703.79:  912.05
1333 o 200,00 401,70 9.07 218 _ 703.79,  912.05
23095 11,20 419 2040 7154 T 401,70 18.48 465 717.25  923.51

DIR, MTRA. TAQUIM. 183.97, T T J00.00. 401700 1472 353 76742 931.68
H.S.M, DOCENTE 41427 M4 T 40170 3314 7.95 84681 965.41

b
D
D
HSMEDUCFISICA D 41427 T moe4 40170 3304 795 846.81  965.41
D
D
D
D
D

H.S.M. TELE BACH 414.27 ‘ 7194 | 401.70 33.14  7.95  846.81  965.41,
H.5.M,DOCENTE 41427, | 7194 40170 3314 7.95  846.81  965.41
HSM. TELE-BACH 41427 31.68 429 1840 71.94 40170 3314 856  900.58  978.76
H.S.M.EDUC.FISICA 41427 3226 429 1840 7194 40170 3314 857  901.15  978.90
H.S.M.DOCENTE 41427 3226 429 1840 7194 40170 33.14  B8.57 _ 90115  978.90

IVIOIH0 O2IaoRidd
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Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del

Descripcion “TP . .Sueldo ..
- 1131/
1134 -
R o 3s
NIVEL zo PERSONAL DOCENTE (PLA"ZA)
TEC.DES.COM. D 3,024.84
MTRO, ED. BASICA D 463874
EDUC.FISICA D 7,347.49
MTRA. J. N. §/T D 7,964.38
MTRO.PRIMARIA RURAL D 7,964.38
IMTRA.CORTE Y C. D 8169.48
MTRO.CARPINTERO D 8,169.48
ACOMP. MUSICA A D 8,169.61
ACOMPANANTE DE ;
MUSICA "B, D 8,169.61
. MTRO.DE MUSICA D 8,169.61
M.DANZA FOLK.A D
PREFECTO D 8237.47
MTRA. EDUC. ESPECIAL D 8,307.63
MTRO.DE TALLER D 7,518.52
MTRO,EDUC.FISICA A D 8550.38
MTRA. J. N. §/T D 7,964.38
MTRO.PRIMARIA RURAL D 7,964.38
ACOMP. MUSICA A D 8,169.61
COORD.DE DANZA D 8,169.61
M.DANZA FOLK.A D 8,221.52
MTRA.CORTE Y C. D 8,169.48
MTRO.CARPINTERO D 8,169.48

Compen-
sacion

1341
 456.43

515.25

822152

800.68

800.68
~ 800.68

670.61
702.93

702.93

800.68
800.68

Didactico

76.95

106.88

106.88

106.88

106.90
106.90
.106.90
106.90
106.90

Estado

“Material Asxgnacwn Servicio ASlg Apo Subs.”
Docente Cocurri- Docenc1a p/Emp
: ccular’ o -

1716 154D% 00

330.88 1,073.63
1,38430
1,384.27°
141188
1,411.88
CLA1195

1,411.95
1,411.95

- 1,411.88
1,431.74

1,384.30

48.05 1,341.14

1,444.03

379.65 1,384.30
379.65 1,384.27

379.95 1,411.95

379.95 1,411.95
379.95 1,411.88
379.95 1,411.88
379.95 1,411.88

©387.60
1320.70

Iséet )

241.99
372.70
587.80

637.15

637.15

653.56

653.56
653.57

653.57
653.57

65772

659.00.
. 664.61

601.48
684.03

637.15
637.15
653.57

653.57

657.72

653.56

653.56

Isr »

200.77

298.70
676.22

692.48
692.48

725.29
725.29
725.32

725.32
-725.32
733.62
736.17.

747.40

749.25
787.24

825.71
825.71
839.18
844.97

. 854.27

862:46
862.46

- Total

Liquido

3,993.01
4,308.04
8,080.19
8,019.05
8,019.02
8,202.51
8,202.51
8,202.68

8,202.68

8,202.68

8,242.06
8,279.92
8,464.54
8,523.14
9,173.03
9,173.00
9,246.27

9,272.80
9,311.18
9,352.87
9,352.87

Prestacio-
nes-en
Efectivo o

. En Especie

1,915.20
2,127.44
3,354.96
3,372.53
3,372.52
3,436.01
3,436.01
3,436.06

3,436.06
3,436.06
3,450.47

3,459.59

3,516.59
3,465.45
3,549.41
3,687.00
3,686.99
3,719.91
3,727.54
3,741.94
3,750.56
3,750.56

1102 3Q F48W3I0IA 30 8¢
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Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder EJeCUtIVO del :

Estado .
Descripcion TP Sueldo Compen- Material Asignacion Servicio Asig.Apo. Subs. Isset ~ Isr " Total  Prestacio-
1131/  sacion: DldaCtICO Docente Cocurncular Docenc1a p/Emp - . .liquido nes en
e ‘ : N : Efectivo o
, ,,34‘1%“‘5,:.,3154G 4 153,DM 1822 8%, .. .= En Especie

NIVEL 20 PERSONAL DOCENTE (PLAZA)

ACOMP. MUSICA'8 D 8,169.61 B800.68  106.90  379.95 ' 1,411.95 65357 86249 9,353.03 3,750.62
MTRQ.DE MUSICA D 8169.61 800.68 106,90 37995  1,411.95  _  ~ 653.57 86249 9,353.03 3,750.62
COORD.DE MUSICA D 8169.61 800.68  106.90 379,95  1,411.95 - 653.57  862.49 9,353.03 3,750.62 _
‘COORD.CORTE Y C. D 8,169.61 800.68 106,90  379.95  1,411.95 653.57  862.49 9,353.03 3,750.62 m
COORD.CARPINTERQ D 8,169.61 800.68  106.90  379.95 . 1,411.95 653.57  862.49; 9,353.03 3,750.62 2
PREFECTO D 8,237.47 800.68  106.88  388.35  1,431.74 639.00  874.65 9,431.47 3,776.35 8
MTRA. EDUC. ESPECIAL D 8,307.63 800.68  106.88  379.65  1,38430 ,  664.61  887.22 9,427.31. 3,782.34 S
MTRO.EDUC.FIS.B 3/4 D 9,391.69 . 1,607.26. ' ' 751.34 938 OOj 9,309.61 3,821.64 0o - H
MTRO.EDUC.FISICA A D . 8,550.38 663.40 89.74  372.00 1,444.03 N  684.03  906.12  9,529.40 3,825.40 o
MTRO.EDUC.FISICA A D 8,550.38 663.40 - 89.74  386.30 1,444.03 ‘  684.03  906.12. 9,543.70 3,829.17 T
MTRO.EDUC.FIS.B 3/4 D 9,391.69 806.50 98.27  423.08°  1,607.26 - 751.34 1,083.96 10,491.51 4,146.92 o
M.DANZA FOLK.B "~ D 10,276.68 800.68  106.90  379.95 1,567.34 ‘ 822.13  1,271.75 11,037.67 4,372.60 '3:
MTRO.EDUC.FIS.3/4 T. D 10,206.32 838.76  106.85  459.87 1,698.49 816.51 1,264.85 11,228.93 4,414.09
MTRA.J.N.3/4 F.C. D 10,445.87 800.68  106.88  465.61 1,720.47 : 835.67  1,307.89 11,395.95 4,478.36
MAESTRO PRIM. 3/4 D 10,445.87 800.68  106.88  465.61 1,827.26 . 835.67 1,307.89 11,502.74 4,503.57
MTRO.EDUC.ESP.3/4T. D 10,900.86 800.68  106.88  465.61 1,663.26 872.07 1,405.07 11,660.15 4,591.24
MTRO. DE TELE-BACH D 12,271.29 ’ 2,157.88 , , 981.70 1,526.77 11,920.70 4,751.54
AGRONOMO D 12,044.25 377.13 106.88 562.93 °©  2,085.11 ‘ 963.54 1,558.83 12,653.93 4,934.12
MTRO.DE TELE-BACHILL D 12,271.29 1,051.60 128.19 551.79 2,157.88 ( 981.70 1,751.39 13,427.65 5,175.71

D 15,282.01 800.68 106.88 656.61 2,623.44 1,222.56  2,340.89 15,906.17 6,085.33

MTRO.J.N.TC MIXTO
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Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del
Estado

. Descripcion TP Sueldo & Compensacwn Matenal Asignacion . -Servicio.. - Estlmulo
- 1131/~ s Dldactlco Docente Cocurncular Espe

wlsset . st
Lo Liquido’

1134/

s i ‘~i;?.“r\"?:4 Soadtaanl 13,5&’3@ Qﬁlf
NIVEL 21 PERSONAL DOCENTE . e

INSP.MTRO.NUT. D 17,02007 _ 1,634.54  49.00  305.60 2,861.75_ ' 1,361.61 2,890.25 17,619.11
INSP.MTRO.NUT. D 17,0007 _  1,63454 21047  737.05  2,861.75 70000 1,361.61 2,890.25 18,912.03
JEFE DE SECTOR D 18,957.03 . 1,634.54 21047  796.60  2,861.75 700.00. 1,516. 56 3,305.76 120,338.06
D
D

En’

-J;(‘f- . 'uA

INSP.MTRO.G, 3/4 19,607.50 _  1,634.54  210.47  737.05  2,851.48  700.00 1,568.60 3,458.75 20,713.69
JEFE DE SECTOR 3/4

21,543.98'  1,634.54 210.47  796.60.  2,847.34 700.00 '1,723.52 3,914.21. 22,095.20

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del
Estado

. .Total " Prestaciones
“en Efectlvo o

Especie;

6,714.99
7,032.24
7,586.00

7,748.55
8,301.20

Descripcion TP Sueldo  Compensacion . Material ASIgnacwn - Seryicio. - lsset . lsr . Total Prestaqones

1134

- . Didactico Docente Cocumcular = S

En

DIRECTORN.UT. D 934471 . 1,552.08 74758 929.58 9,219.63
DIRECTOR N.U.T. D . 934471 80068 . 106,88 431,50  1,552.08 747.58  1,073,0710,415.21
COORD.CTRO.PSICOLOGI D . 9,464.70 800,68 _ 106.88 431,50 1,551.25 757.18  1,098.3110,499.53 _

B L1qu1do en Efectivo o

Espec1e v

3,795.57

A123.72
- 4136.85

RSOESE PR i
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Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del N
Estado N

414.27  32.26, 6,81 1025  18.40  _ 71.94 . 401,70 33.14i 8.57} 913,92  981.91:

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del
Estado : ‘

NIVEL 23 PERSONAL DOCENTE (PLAZA) o k g
IMTRA.JARDINDENINOS D! 796438 | o L 1,384.30) 749248 8,019, 05 _..3372.53 o
MAESTRO GRUPON.U.T . 'D | 7,964.38 R A 1,38 692,48 8,019.05  3,372,53 =
MTRQ.EDUC.FISICAB D | 8203.5 R 1 730.74_8,228.45  3,445.48 o
D3 7,964.38  800.68 E 1,) i 825.70 9,173.03  3,687.00 o
T D 79438 80068 13sa30 82571 9,173.03 . _3,687.0¢ Q
MTRO.EDUC.FISICAB ' D S 654,86 C1,41195 84243 9,243.39  3,722.2 O
- IDIRECTOR DE J.N. : k X i 1,073.07 10,415.21, 3.72 (o)
{DIRECTOR N, U, T. D: . 1,073,07 10,415.21 m
DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL” D 7 9,464, 70’ 757 A8, 1,098.31 10,499.53 o
S T T T o mser B o 83567 1,307.89 11,395.95 4,478.36 =
MTRO.GRUPO 3/4 . ....D {10,445.87  800.68 835.67  1,307.89 11,491.34 4,500.88 >
DIRECTORJ.N.3/4 . D 11,895,556 800,68 _ 951,64 1,617.54 12,205.26. __ 4,829.39. r

11,895.56]  800.681 95164 1,617.54 12,20526  4,829.39

-QORD.CENT.PSIC.C .. . 112,015.55  800.68! . 9104 1,64347 12,9459 4,937.71

MTRO.GRPO.TC MIXTQ 15,281.96: o ] . 1,222.56 2 169. 85 14,703. 88' ....5,748. 14#
DIR.JN.T/CMXTO 16,569.04 800,68 L 1,325.52L 2,615.79: 15,220.12. __ 6,059.94 N
DIR, DE TIEMPO C. D e 16,569.04  800.68 . 1,325.520 261579, 15,486.21, . 6,122, 77 o
ATRO.G 115,281.96{ 800,68 122256 2,340.87 15,906.03  6,085.29 %

TICMXTO 716,569, 04‘ 800.68 LR

INSPMTRA. J.NINOS e D (17,020.08  1,634.54 _ ’ o
INSPINJAEC, D 19,0750, 1,634.54; .1,568.6 0
'SUB-DIRECTOR , D "21,511.37 1,558, 05 o 1720 91, 3,88  8,271.60 m
DIRECTOR . D! 22 371860 1,558.05. 1,789.75  4,090. 94 22,606, 52 . ...8824.89 =
ANSP.J.N.TC MIXTO . D 24,323.86, 494.85 1,945.91  4,299.99 23,051.64 8,784.79 (1]
INSP. J.N.TC MIXTO D ,24,323.8§j . 494.85 1,945.91  4,299.99 23,199.84 8,823.90 )
JEFE DE ENSENANZA D 23,490.51 1,558.05 1,879.24  4,354.05 24,131,87 9,323.97 m
INSP.C/L PRIMARIA D 24,323.86 1,6'34,54‘ . 1,945.91 4,568.04 24,071.48 9,092.99 lw ]
‘SUP.NIV.MED.BAS. D 24,899.76 1,558.05 208.24 960.40 3,455.26 700.00 1,991.98  4,685.50 25,104.23 9,717.35 m
JEFE SEC.L. PRIMARIA D 26,765.68 1,634.54 210.47. 796.60 2,485.04 700.00 2,141.25 5,142.36 25;308.72 9,666.13 N
JEFE SECTOR C/L PREE D 26,765.68 1,634.54 210.47 796.60 2,485.04 700.00 2,141.25 5,142,36 25,308.72 9,666.13 3
JEFE SEC.L. PRIMARIA D 26,765,686 1,634,554 21047 97035 2,485.04 700,00 2,141.25  5,142.36 25,482.47 9,711.98 -




El Programa Nacional de Carrera Magisterial.

Es un sistema de estimulos para los profesores de Educacion Basica (Preescolar, Primaria, Secundaria y Grupos
Afines), el cual tiene el proposito de coadyuvar a elevar la calidad de la educacion, mediante el reconocimiento y
apoyo a los docentes, asi como el mejoramiento de sus condiciones de vida, laborales y educativas; es un sistema de
promocion horizontal en donde los profesores participan de forma voluntaria e individual y tienen la posibilidad de
incorporarse o promoverse, si cubren todos los requisitos y se evaltan conforme a lo indicado en los Lineamientos
Generales de Carrera Magisterial.

El Programa consta de cinco niveles "A", "B", "C", "D" y "E", en donde el docente puede acceder a niveles superiores
de estimulo, sin que exista la necesidad de cambiar de actividad.
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TABULADOR DE CARRERA MAGISTERIAL
; ‘o ; MAGISTERIAL
0 ) ' ‘SUELDO ; BT s
N o SATEGORIA .. - DESCRIPCION s BASE NlVEL\‘ NIVEL CONIVEL :
2 : G LTA S D i TE... i |
-1 N, T geeazs 286735 6,550.19 . 8872.32 7 11,194.65 16,559.07 23,425.72 1
2, CE0302 MDANZAFOLKA | mai; 271376 647249 L. 11,326.16  16,475.50 23,392.50
3 (E-03-04  ACOMP. MUSICA A _ . 8,169.61  3,004.40 6,926.40 . 11,758.40  17,335.40 24,475.40
4 E0401  MTRO.PRIMARIARURAL . 7,94.38  2,867.35 6,550.19 8872.32,  11,194.65  16,559.07 23,415.7
5 (E-05-01  MTRO.DEMUSICA ~ 8,1169.61  3,094.40 6,92640 . 11,758.40  17,335.40 24,475.40 -
6 E-05-19  COORD.DE DANZA o 8,169.61  3,094.40 6,926.40 _ | 11,758.40  17,335.40 24,475.40 m
/ E-06-01 ~ MTRO.EDUC.FISICAA , 8,550.38  2,713.60 654560 | 11,377.60  16,954.60 24,094.62 I
8 .  E-06-00  MTRO.EDUC.FISICAB . 8,203.52  2,497.30 6,137.70. . 10,728.10  16,026.25 22,809.25 @)
9 (E-06-04  MTRO.EDUC.FIS.B3/4 T. 9,391.69  4,688.30 9,478.30 1551830 22,489.55  31,414.55 )
10 E-06-06  H.S.M.EDUC.FISICA 414.30 148.90 340.54 ) 582.08 934.95  1,218.00 %)
11 E-07-03  DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 9,573.60  3,446.70  7,873.55  10,665.10°  13,456.55  19,905.10 28,159.00 O
12 E-07-26  MTRA. EDUC. ESPECIAL 8,307.63  2,991.17  6,832.61  9255.07  11,677.45  17,273.27 24,435.55 o
13 E-07-27  MTRO.EDUC.ESP.3/4T. 10,900.86 397.95 4,239.39  6,661.86  9,084.22  14,680.05 21,842.30 L
14 E-08-13  COORD.CTRO.PSICOLOGI 9,573.60  3,446.70 7,873.55  10,665.10  13,456.55  19,905.10 28,159.00 Q
15 E-08-14  COORD.CENT.PSIC.C 12,195.40 824.30 5,251.75 8,043.30  10,834.75  17.283.30 25,537.20 '3:
16 E-10-02  INSP.MTRA.J.NINOS 17,274.90  3,701.70 8,393.85  12,500.85  16,607.90  26,095.05 38,238.75
17 E-10-03  DIRECTOR DE J.N. 9,452.20  3,402.95 7,773.60  10,529.70  13,285.75  19,652.35 27,801.65
18 E-10-04  MTRA.JARDIN DE NINOS 7.964.38  2,867.35 6,550.19 887232 11,194.65  16,559.07 23,425.72
19 E-10-06  MTRAJN.3/4F.C. - 10,445.87 385.87 4,068.68 6,390.75 8,713.18  14,077.58 20,944.23 N
20 E-10-07  INSP.J.N.3/4 F.C. 19.901.00  1,075.60 5,767.75 9,874.75  13,981.80  23,468.95 35,612.65 ®
21 E-10-08  DIRECTOR J.N. 3/4 12,032.40 822.75 5,193.40 7,949.50  10,705.55  17,072.15 25,221.45 =
22 E-10-09  INSP.J.N. TC MIXTO 24,798.25 . 87050  4,977.50 9,084.55  18,571.70 30,715.40 o
23 E-10-10  MTRO.J.K.TC MIXTO 15,282.01 . 1,554.60  3,877.05 9,241.45  16,108.10 o
24 E-10-11  DIR.J.N.T/C MIXTO 17,044.00 181.80 2,937.90 5,693.95  12,060.55 20,209.85 m
25 E-11-01  INSP.MTRO.NUT.” 17,274.90  3,701.70 8,393.85  12,500.85  16,607.90  26,095.05 38,238.75 =
w0
7
m
o)
m
n
=
-t




TABULADOR DE CARRERA MAGISTERIAL

MAGISTERIAL

SUELbo

1102 30 IYENTI0Ia 34 8¢ E
2

N° CATEGORIA DESCRIPCION - “BAsE NIVEL - JNIVEL® ° ~ NIVEL . NIVEL =~ NIVEL NIVEL
ki s 0 it ekl o e U e s CORNC o (. i 1B ytind BG. . s BC O ,ZD" e vl «wm:
2 E-11-02  DIRECTORN.U.T. | 945220 340095  7,773.60 1052970 1328575 19,6235 27,801.65
i E-11-03  MAESTRO GRUPO N.U.T 796438 2,867.35  6,550.19 887232 11,194.65  16,559.07 23,425.72
28 E-11:06 - DIR.DETIEMPO C. 17,0400 181.80  2937.90  5,693.95  12,060.55 20,209.85
29 E-11-07  INSP.MTRO.G.3/4 19,901.00  1,075.60 576775  9,874.75.  13,981.80  23,468.95 35,612.65
30 E-11-08  DIR.GRUPO 3/4 o 12,032.40 822.75  5193.40  7,949.50  10,705.55  17,072.15 25,221.45 R
31 E-11-09  MTRO.GRUPO 3/4 10,445.87  385.87  4,068.68  6,390.75  B,713.18  14,077.58 20,944.23 Py
R E-11-10  MAESTRO PRIM. 3/4 10,445.87  385.87  4,068.68 639075 871318 1407758 20,944.23 o)
33 E-11-12  MTRO.GRPO.TC MIXTO 15,282.01 | " 1,554.60  3,877.05  9,241.45  16,108.10 =,
34 E-11-13 INSP.C/L PRIMARIA 24,798.25 C 87050 4,977.50  9,08455  18,571.70 30,715.40 9
35 E-17-02  JEFE DE SECTOR 1928910 413335 9,372.55  13,958.55 1854435  29,137.65 42,697.10 o
36 E-17-03  JEFE DE SECTOR 3/4 ‘ 21,921.35 1,501.10 674030 1132630 1591210 . 26,505.40 40,064.85 T
37 E-17-04  JEFE SEC.L. PRIMARIA o 127,235.05 | 1,426.60  6,012.60  10,598.40  21,191.70 34,751.15 g
38 E-17-05  JEFE SECTOR C/L PREE 27,235.05  1,426.60  6,012.60  10,598.40  21,191.70 34,751.15 =
39 ESEO101  DIRECTOR 22,400.00  4,799.95 12,025.15  23,041.10 3576460 52,050.70
40 ESEO102  SUB-DIRECTOR 2,538.25 461530 11,562.45 22,1545 34,388.65 50,048.10
A1 | ESEO112  H.S.M.DOCENTE - 41430 148.90 340.54 ~ 582.08 934.95  1,218.00
i ESEOT15  SUP.NIV.MED.BAS. 24,930.55  5,342.10 13,383.50 25,644.10  39,804.95 57,930.80
43 ESEON16  JEFE DE ENSE-ANZA 23,519.55  5,039.80 12,625.95 24,192.55  37,551.95 54,652.05
44 ESE0I24  EDUC.FISICA 7,347.49  1,088.61 5,297.38 9,342.88  14,015.86 19,998.07
45 ESEO129  DIRECTOR - 2240000 4,799.95 12,025.15 23,04110  35,764.60 52,050.70

46 £SEQ130  -DIRECTOR 22,400.00 4,799.95 - 12,025.15 23,041.10 . 35,764.60 52,050.70
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Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion . TP "Sueldo Compensacién Canasta : Bono de

juste Comple- . Prestacw- '
Puntual d ’d_ 3

‘nesen’
‘ Efectwo o

T SRR A

NIVEL 1 _ :
VELADOR =~ | LCJ\,& 3,198.32 290,60 414,14 377.40, 255.87 219. 81 397115 2,800.00 ,1&,@_7‘3..:,?‘.7,{
INTENDENTE 1€ 319832 .. 290.60 4141437740, 255,87 219.81 397115 700,00  1,673.97
ANALISTA 1C. .3,393.17 30896 414.14377.40 271.45_ 234, 39, 4,187.19  2,000,00 1,742.02
'RECEP. DE DOCTOS. C; 03,3937 .308.96 | 4141437740 271.45 234,39 418719 1,000.00 1,742.02
CHOFER N/DEPTO _ G, 23037 19937 308.36 . 41414377, 40 271.4 L,.,‘23:4..39&.f1,18119_ ... .2,800.00 1,742.02
INSTITUTOR . f ; ? i : “ ; ‘ :
ARTISTICO'E" €. _3,393.17 199.37 . 308.96 .,,,5.14,114%.}_7,7;492 27145 234.39 418719 500.00  1,742.02
ZINSTITUTOR o : ' ; " '

CULTURAL "E C. .3,393.17 19937 308.96 414,14 377.40 271.45 234.39 4,187.19 1,742, 02
"SOBREST.DE OBRA _ C . 3,393.17 199.37  308.96 41414 377,40 271,45 234,39, 418719 53845 1,742.02
ZINSPECTOR GRAL.  C_  3,393.17 199,37 308.96 414.14377.40 271.45, 234.39 418719 . 2,800.00 1,742.02
“TAMBORICHOCO C. 3,393.17 199.37,  308.96 4141437740 271.45 234.39 4,187.19 ©1,742.02

g9ze
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Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion

NIVEL 2

CAJERO
CAPTURISTA
PREP.DE INFORM.
ADMINIST.DE
SISTEMA
SRIA.NIVEL DEPTO.
SRIO.EST. Y CTA.
CHOFER
N/DIRECTOR
INSTITUTOR
ARTISTICO "D"
INSTITUTOR
CULTURAL "D"
SUPERVISOR "A"
OPERADOR

JEFE DE PROYECTO
ASISTENTE
LASORATORISTA

TP

[eNa!

0O laNe!

eNaNaNAEaRe]

Sueldo

1131

3,467.67

3,467.67.

3,467.67
3,467.67
3,467.67
3,467.67

3,467.67

3,467.67

3,467.67
3,467.67
3,467.67
3,467.67
3,467.67
3,467.67

Compensacion

1341

369.92
369.92
369.92

369.92

369.92

369.92

369.92

369.92

369.92
369.92
369.92
369.92
369.92
369.92

Canasta

Alimenticia Puntualidad

L 154C o

335.63

335.63

335.63

335.63
335.63
335.63

335,63

335.63
335.63
© 33563
335.63
335.63
335.63

335.63

Bono de

414.14
414.14

414.14

414,14
414.14
414,14

414,14

414.14

414.14
414.14
414,14
414,14
414.14
414.14

Subs.
p/Emp

1822

, 377.40
377.40
377.40

377.40
377.40
377.40

377.40
377.40

377.40
377.40
377.40
377.40
377.40
377.40

- Isset

8%. .

277.41

277.41

277.41

277.41

277.41
277.41

277.41

277.41

277.41

277.41

277.41

277.4

277.41
277.41

Isr

A

254.42
254.42
254.42

254.42
254.42

254.42

254.42

254.42

254.42
254.42
254.42
254.42

254.42,

254.42

_Total

Liquido

4,432.92

4,432.92

4,432.92

4,432.92

4,432.92

4,432.92

4,432.92

4,432.92

4,432.92
4,432.92
4,432.92
4,432.92

'4,432.92

4,432.92

Ajuste Comple-
mentario
Maximos

1342 .

2,750.00
2,800.00

2,800.00

2,800.00

2,000.00
2,800.00
2,800.00
1,500.00

538.45

Prestaciones
en Efectivo o
en Especie

T g

1,812.43
1,812.43
1,812.43

1,812.43
1,812.43
1,812.43

1,812.43

1,812.43

1,812.43

1,812.43

1,812.43
1,812.43
1,812.43
1,812.43
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Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

TP Sueldo Compen- “Canasta = Bono de : Subs. . Isse

saqon

Descripcion.

NIVEL 3

PROG "DOR e “.

FOTOREVELADOR ' C 4,076.34 398.33  350.58 41414 320,70 326.11._323.74 4,910.25  _ 1,500.00 = 1,995.73
SRAN/DIRECTOR | C 407634 39833 35058 41414 320.70 326,11 323.74 4,91025  3500.00  1,995.73
CHOFER N/SRIO | A; C 407634 39833 350.58 41414 3207032611 323.74 4,910.25 3,500.00  1,995.73
CONTADOR . C 407634 39833 350.58  414.14 320.70 326.11 323.74 4.910.25 3,500.00  1,995.73
OP.DE COMPUTADORA € '4,076.34  398.33 35058 41414 32070326.11 323.74 491025 2,70000  1,995.73
SRIO AGCIA MIN PUB ©C 4,076.34 39833 35058  414.14 320.70.326.11 323.74 4,910.25 2,688.50  1,995.73
INSTITUTOR ARTISTICO"C" & C_4,076.34  398.33  350.58 414,14 320,70 326.11 323.74 4,91025 - 1,995.73
INSTITUTOR CULTURAL"C" | C 14,076.34 39833 350.58 414,14 320.70 326.11 323.74 4,910.25 _ 199573
SUPERV.MED BASICA | C 407634  398.33 35058 414.14 320.70°326.11 323.74 4,910.25 1,973
JEFE DE AREA € 407634 39833 350.58 41414 320.70326.11 323.74 4,910.25  3,500.00  1,995.73
AUDITOR C .4,076.34  398.33  350.58 414,14 320.70 326.11 323.74 4,910.25 500.00  1,995.73
PSICOLOGO ' C 4,076.34  398.33  350.58 414.14 320.70 326.11 323.74 4,910.25 C1,995.73
ING. TOPOGRAFO C 4,076.34 39833  350.58  414.14 320.70 326.11 323.74 4,910.25 650.00  1,995.73
DEFENSOR DE OFICIO | C 4,076.34  398.33  350.58 414.14 320.70 326.11 323.74 4,910.25 1,995.73
SUPERVISOR DE OBRAS ~ C 4,076.34  398.33  350.58 414.14 320.70 326.11 323.74 4,910.25 3,500.00  1,995.73
DIR.DE BALLET € 4,076.34  398.33  350.58  414.14 320.70 32611 323.74 4,910.25 | 1,995.73
CONTINUISTA ~ C 4,076.34 39833  350.58 414,14 320.70 326.11 323.74 4,910.25 1,500.00  1,995.73
SUB-DIR.DE NORMAL C 4,076.34  398.33  350.58 414.14 32070 326.11 323.74 4,910.25 1,995.73
DIRECTOR . C 4,076.34 39833 350.58 414.14 320.70 326.11 323.74 4,910.25 1,995.73
ASESOR JURIDICO C 4,076.34  398.33  350.58 414.14 320.70 326.11 323.74 4,910.25 700.00  1,995.73

€ 407634

39833 3

Alimenticia Puntuahdad p/Emp.

1822,

414,14 320.70 326.11.

32374 491025

03,022,00

1,995.73

8zz
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Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

. Descripcion - -

NIVEL 4

ANALISTA PROGRAMADOR

TEC LINEA COMP.
MEDICO GENERAL .
SRIA N/SRIO .
TEC. DE CAMPO B

INSTITUTOR ARTISTICO "B"
INSTITUTOR CULTURAL "B" ' C
JEFEDEPTOB . ..C

CAMAROGRAFOB
SWITCHER

'OPERADOR DE AUDIO

OPERADOR DE VIDEO _

LOCUTORDE RADIO B .

EDITOR

INV CIENTIFICO B
 SUB-DIR.MUSICA

DIREC.DE MUSICA

ADMINISTRADOR

JEFE DE PLANTA

TP Sueldo Compen- ,

1420057

€ . 4,200.57,
C . 420057

. 4,200.57,

 4,200,57

4,200.57.
, 1:4,200.57.
"¢, 200. 57
14,200, 57'_ y
4 200.57 57

C
¢
€ 1420057 °
C
C.

. C 1420057
€ 420057
€ | 4,200.57
C

- 4,200.57

44060

Canasta

44060 360

_ 440, 60”“

£ 440.60

440.60  360.9¢6
440.60 36096
440.60  360.96
440.60  360.96
44060

440.60. 360.96; .
44060 ,

_440.60. 3¢
440,60, 3¢
440,60
 440.60
440.60
440.60
- 440,60

.Bono de
»<5'L‘Ahment1c1a Puntuahdad - p/Em,

Subs.‘

414 14 320 70

414,14 320,70

414,14 320.70
_ 414, 14 _320. 70
414, 14 _3120. 70
414 14 320, 70

41414 320,70

_336 05 341 85?

.. Total
quuldo Complemen- en Efectwo o
“tari len Esp c1e‘_

336.05 341.85 5,059.07

336, os 341, 85 5,059.07'
1336, 05 241, 85 5,059.07,
336. 05 341 85’ '5,059.07
336.05 341,85 5,059.07:
336, os 341.85, 5,059.07°
5,059.07.

414.14_320.70

336.05

341,85/ 5,059. 07*-

414,14

320.70

336.05 341.85 5,059.07

41414 _
414,14 320.70

| 36096
360.96

360.96

360.96

414.14 320.70
41414 320,70
41414 320.70

| 414.14_.320,70

41414
414.14
41494

320.70

414.14 320.70

33605 341.85
336,05 341,85 5.059.07

320.70
320.70

5 059, 07

336,05 341 8 5 059 07.

336.05 341.85 5,059.07
336.05 341.85 5,059.07 _
336.05, 341.85 5,059.07
336.05 341,85 5,059.07
336.05 341.85 5,059.07

336.05 341.85 5,059.07

N uste

350000
2,00000

U 3,50000
3,500.00

3,500.00
. 1,700.00

2,000,000
1,000.00"
. 2,200.00
3,500.00
2,700.00

800.00

3,300.00

Prestacwnes 3

2,044.09

. 2,044.09.
2,044.09
2,044.09

2,044.09

2,044.09.

2, 044 09

_.2,044.09

.2,044.09,

2,044.09

_2,044.09

2,044.09

..2,044.09

2,044.09

2,044.09
2,044.09

2,044,09
2,044,09
£2,044.09
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Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de

Descripcion8

NIVEL 5-
SRIO. PRIVADO
=VISITADOR REGIONAL
~TEC. DE CAMPO "A"

ENSTITUTOR ARTISTICO "A"
F NSTITUTOR CULTURAL "A”

JEFE DEPTO ‘A
FRESIDENTE

JUEZ TUTELAR
[DIRECTOR BANDA DE MU
JBEFE DE ILUMINACION
(CAMAROGRAFO ‘A’
TEC. MANTTO. ESPECIA
T ECNICO EN TRANSMISI

(P .DE TORRE.DE TRANS
P~ RODUCTOR DE RADIO
L. OCUTOR DE RADIO A’

J EFE DE ESCENOGRAFIA
R EPORTERQ

P RODUCTORDET.V.
JEFE DE PISO

IV, CIENTIFICO A’

D JRECTOR INVESTIGAC!
SUJPERV.DE CONTROL MP
DEEFENSOR JURIDICO
SUJP. DE AUD. FISCAL
ALJDITOR FISCAL
RE=CEP. DE RENTAS "C”

las Dependencias yvérganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

TP Sueldo Canasta Bono de Isset Isr. - Total .. . Compensacién ' Ajuste Complementario
‘ Alimenticia  Actuacion Liquido ..  Desempefio " Maximos

R i L E T 7 Maximos.: AT ST
1310 as4c L AT . 8% 1 L1344 T 1342

C 6,772.32 267.55 689,21 541,79 612,02 6,575.27 4,073.00 1,500.00

C 6,772.32 267.55 689.21 541.79  612.02 6,575.27 2,577.00

C 6,772.32 267.55 689.21 541.79  612.02 6,575.27 4,073.00 2,600.00

C 6,772.32 267.55 689.21 541.79  612.02  6,575.27 . 1,650.00

C 6.772.32 267.55 689.21 54179  612.02 6,575.27

C 6,772.32 267.55 689.21 541.79  612.02 6,575.27  4,073.00 4,073.00

d 6,772.32 267.55 689.21 54179  612.02 6,575.27.  4,073.00

C 6,772.32 267.55 689.21 541.79  12.02 6,575.27 ‘ ‘

C 6,772.32 267.55 689.21  541.79 612.02  6,575.27 . 4,073.00

C 6,772.32 267.55 689.21 541.79  612.02 6,575.27 1,000.00 2,900.00

C 6,772.32 267.55 689.21 541.79  612.02 6,575.27 2,500.00 3,000.00

c 6,772.32 267.55 689.21 541.79 612,02 6,575.27 , _ 4,073.00 1,700.00

C 6,772.32 267.55 689.21 541.79 612.02  6,575.27 3,630.00 2,500.00

C 6,772:32 267.55 689.21 541.79  612.02 6,575.27 1,000.00

C 6,772.32 267.55 689.21 541.79 612.02 6,575.27 1,500.00

c 6,772.32 267.55 689.21 541.7 612.02 6,575.27 ‘ 700.00

C 6,772.32 267.55 689.21  541.79 612.02 6,575.27 420.00 1,700.00

C 6,772.32 267.55 689.21  541.79 612.02 6,575.27 4,073.00 3,350.00

C 6,772.32 267.55 689.21  541.79 612.02 6,575.27 3,500.00 3,350.00

C. 6,772.32 267.55 689.21 3541.79 612.02 6,575.27 3,385.00 1,200.00

C 6,772.32 267.55 689.21 54179 612.02 6,575.27

C 6,772.32 267.55 689.21 541.79 612.02 6,575.27

C 6,772.32 267.55 689.21 541.79 612.02 6,575.27 4,073.00

C 6,772.32 267.55 689.21  541.79 612.02  6,575.27 4,073.00

C 6,772.32 26+.55 689.21  541.79 °~ 612.02 6,575.27 4,073.00

C 6,772.32 267.55 689.21  541.79 612.02  6,575.27 . 2,936.00

C 6,772.32 - 267.55 689.21 541.79 612.02 6,575.27 4,973.00

Prestaciones en
‘Efectiveo en
Especie

2,524.68
2,524.68
1,524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68

2,524.68
2.524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68
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Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion

R
NIVEL 6
MECANICO DE AVIACION

AGTE. MINIST, PUBLIC
DELEGADO REGIONAL

FISCAL EN JEFE

INSPECTOR MEDICO

INSPECTOR POLICIAL
INSPECTOR DE PERITOS
CAPITAN PILOTO ‘A’

TP

ﬁSuéldo

.. 8,789.26
- 8,789.26
: 8,789, 26 ]
. 8,789.26
i 8, 789 .26
8,789.26

. 8,789.26

. Canasta

Bono de . Isset st

Total.

Compensacion Desempeno ‘

- Liquido

" Prestaciones en -

_“Efectivo 0 en Especxe

: Allmentlma Actua i

304.20 | 912.4% 70314  993.56 8,309.23 8,205.00
030420 912,47 70314 993,56 8,309.2 o 423500
30420 912.47 70314 993,56 8309.23 ..8205.00
304.20  912.47 _703.14 99356 §,309.23 .8,205.00
30420 91247 70314 99356 8,309.23 _ 6,250.00
30420 . 912.47 70314  993.56 8,309.23 ~6,250.00
304.20 912,47, 703.14 _993.56 8,309.23 6,250.00
30420 91247 703.14  993.56 8,309.23 8,205.00

Max1mos

296529

- .2,965.29
2,965.29
2,965.29
2,965.29

2 965 29
2 965 29
2, 965 29

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado
Sueldo’

- Descripcion

-NIVEL 7
DIRECTOR ‘A

SRIO AUX. DE GOB
SRIO, PARTICULAR
CONTRALOR lNTERNO

TP

12,

12,881,05 38
. 12,881.05

. 12,881.05 38
©12,881.05

Canasta

“Alimenticia Actuacion

75 1,554, 04 1,030.481,988.96
75, 1,554.04 1,030, 481,988.96
. 1,554.04 .1,03\0\,18,1. 988.96

< —

Bonode - lIsset

1,54.0

t.1,030.481,988.96

sre Tota! quu1do Compensacwn Desempeno

1180040

11,800.40

11,800.40

11800407

. 1681100
- 16,811.00
16,811.00
2,702,000

. Prestaciones en

»Efectlvo oen
"~.~ESP%€4§,M

.4,305.16

. 4,305.16
.4,305.16

4,303.16
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Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados de! Poder Ejecutivo del Estado .

Descripcion TP Sueldo Canasta = . Bono de Isset Isr Total = Compensacion Desempefio  Prestaciones

, -Alimenticia Actuacién - : Liqdidq - “Maximos  en Efectivo o

, S M3t 154C 711 8% Tl 0 1344 . enEspecie
HIVEL 8 : o o o o .

%RI0.PART.GOB, C 14,321,380 421.38  1,555.98 1,145.74 2,297.12 12,856.30 . 26,454.00 4,723.02

LIRECTOR GRAL. C 14,321.80 421.38  1,555.98 1,145.74 2,297.12 12,856.30 35,454.00 4,723.02

<1JB-SECRETARIO - C 14,321.80 421,38 1,555.98 1,145.74 2,297.12 12,856.30 o 28,893.00 4,773.02

SUB-PROCURADOR C 14,321.80 421.38  1,555.98 1,145.74 2,297.12 12,856.30 28,893.00 4,723.02

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion TP Sueldo . Canasta Bonode  lIsset Isr Total Compensacion Desempeiio Prestaciones
Alimenticia - Actuacién : Liquido Méximos en Efectivo o
M3 154 1711 8% 1 L. 1344 . . enEspecie .
NIVEL 9 S ' : ' "
SECRETARIO C  22,463.02 542.24  3,547.30 1,797.04 4,580.25 20,175.27 49,600.00 7,557.74
PROCURADOR GRAL C 22,463.02 542 .24 3 547 30 1,797. 04 4,580.25 20, 175 27 49,600.00 ’ " 7,557.74
COORDINADOR GRAL. C . 22,463.02 542.24 3,547.30 1 797 04 4,580.25 __,7,9 1,75“27 - - 37,350.00 7,557.74
SECRETARIO EJECUTIVO DEL - ‘
CONSEJO _ C  22,463.02 542.24 3,547.30 1,797.04 4,580.25 © 20,175.27 28,893.00 7,557.74
SECRETARIO TECNICO C  22,463.02 542.24 3,547.30 1,797.04 4,580.25 20, 175 27 16,439.00 7,557.74

cee
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Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Admiinistrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder E]ecutwo del Estado

" Total Liquido ;" Prestaciones en
‘Efectiva o.en nwﬂ&c‘?

40,105.81  94,019.29 41,377 a8

Descripcion TP Sueldo
‘ ' G 1131

T

NIVEL 11 | , R
GOBERNADOR . - C o 145,788.15 11,663.05

Tabulador de Sueldos del Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion TP Sueldo Compen-  Canasta . Bonode Bono de. . ' Riesgo.. . . Subs, Isset.. Ist - .Total Ajuste” . Prestaciones;
v sacién. * Alimenticia Puntualidad Actufaxgién;f Pohcwal “plEmp, - < quuldo Complementa ‘en Efgctwoo

g W
i o

NIVEL12 . o o
{OFICIAL CAMI.PROC.  'cC @ 3,015.92 4

'3,823.28 300,00

21535

TECNICOLAB. PROC.  'CC 3,015.92¢ _ 429.920 23824, 21535 _ | 377.40 24127 212.28; 3,823.28' 700.00,
VIGILANTE . .CC3,036.38  180.46. . 229.04,  215.35 50000 387.60. 242.91 197.63. 4,108.29 o 1691 52,
QUIM.PERITODAC.  'CC _3,619.12. 61876 23828 T Um0 28953 25292, 4311920 1,000.00  1,789.68'
'PERITO PROFESIONISTA * CC  3,830.44,  «  267.55. 792.59. 349,50 306,44 294.82. 4,638.82 . .1,900.33.
POLICIAMINISTERIAL  CC  3,981.04  619.45 23828 50000 349.50 318.48 29237 5,077.42. . 3,00000  2,087,91
PERITOTERRESTRE  CC_ 4,677.17 30464 23824, 2535 . 32070 37417 357.28, 5024.64 L. 2,00476
PERITO CRIMINALISTA  CC  4,677.17.  304.64. 23824 215,35 o ..32070: 37417 357.28 5,024.64 . .2,064.76
JEFE DE GRUPO CC 4,11538  631.07 24194 . ._500.00 320,70 329.23, 308.25.5,171.61 _ 1,500.00  2,131.10,
-CABO . CC.3,669.32. 390.20 22979 21535 . 1,00000. 377.40; 293.55- 256.94  5,331.57. . . . 2,122.5}
© SARGENTO 1CC 3,694.93 39457, 23044 21535 © 1,000.00 377.40 29559 260.20 5356.89 . 2,131.39
VIGILANTEDE 1RA.  CC 3,720.53 37525 23117 _ 21535 | 1,000.00 377.40. 297.64 260.89. 5,361.17.  1,050,00 _ 2,134.05,
SUBTENIENTE ~ ° CC 3,720.53: . 405.45° 231,17 215.35 ;1}_,,1;_909.99,,3.77,49;) 297.647 264.14 5,387.82 . 2,441.90
TENIENTE CC:3,746.09°  409.63 23186 21535 f 0 377.40 299,69 267.41 5,41324 ‘ . 2,150.79
CAPITAN CC3,770.75 47944, 23255 215.35 1. 1,000.00° 349,50 301.66  277.68, 5,468.25 . 2,176.16
MED_ICOLEG_ISTA v CC 4,596.51 ) i 267.57 ' } 998.78 o _' 290.7‘0;“367,7_2:’ 400.60° 5,385.24. 300.00 2,168.93
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Tabulador de Sueldos de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos

Descripcion

NIVEL 13
BECARIO
ALUMNO
JEFE ADMYO."C”
OFICIAL

JEFE DEPTO.B
JEFE ADMVO."C"
AGENTE

AGENTE DE 3RA.
AGENTE DE 2DA.
AGENTE DE 1RA.
[SRIO. PRIVADO
JEFE ADWO.'B"
MEDICO PERITO
SUB-OFICIAL
OFICIAL
DELEGADO TTO '8’
DELEG.DE TTO.C
JEFE ADMYVO."A"
JEFE DEPTO.B
JEFE DEPTO ‘A
SUB-COMANDANTE
COMANDANTE
INSP, POL. Y TTO.

SUB-COORDINADOR

DELEGADO TTQ."A"

COORDINADOR POLICIAL

SUB-DIRECTOR
COORDINADOR "A"
DIRECTOR "A”

TP

cc
de
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc

de

cC

cc .

cc
cC

cc

cC
cc
CC
cC
cC
cc
cC
cC
cC
cc
cC
cc
cC
cc

Sueldo

1,243.07

2,286.55
3,427.96
3,770.75
3,741,25
3,427.96

3,643.69.

3.669.32

3,694.93

3,720.53
4,003.37

3,458.36

3,458.42
3,746.09

3,770.75.
3,741.25
3,619.12
3,619.12°

3,741.25
3,830.44
3,804.20
3,981.04
4,213.48
4,514.46
4,596.51

6,772.32-

5,714.33
5,714.33
7,088.79

Compen-
sacion

3312

497.49
497.49
535.00
497.49

31741

328.10
340.52

375,25

670.83

670.83
409.63

497.49.

745.00
667.32
667.32
635.00

670.83
667.32
792,59

Canasta

Alimen-

ticia

232.55
232.55
241.94
232.55
229.04
229.79
230.44
23117
267.55

. 233.45
231.86
232.55
241.94
238.28

23828

241.94
267.55
233.45
238.28
267.55
267.57
267.57

.267.55
304.20
304.23
384.75

233.45

del Poder Ejecutivo del Estado

Bono.de
Puntua-
lidad

Bono
“de
Actua-

- cién

21535
215.35
215.35.
21535
21535 |
215.35"
215.35) .
215.35. .
o 792,59
215,35
215.35"
- 215.35
215.35°
215.35
215,35
215.35
792.59
215.35
215.35
998.78
998.78
689.21
1,342.26
1,342.26
1,787.15

Riesgo

~1,000.00

500.00

..500.00.
500.00:

- 1,000.00
i..1,000.00:
..1,000.00
1,000.00
.300.00°
:...1,000.00
1,000.00°
1,000.00°

1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00

1,000.00
1,000.00

1,000.00

1,000.00.

500.00

1,000,00

1,000.00
1,000.00

522 75

Subs.™ < Isset

Policial .- "‘p/Emp. .

40170,
401,40
377.40.
349,50
349,50 2
377.40° 274.24°
377.40 . 291.50
377.40.
37740 2 )
377.40  297.64
320.70° 320.27:
377.40.
377.40.
377.40, 2
349.50

349.50
349.50
349.50
349.50
349,50
320.70
320.70
320.70

290.70

790.70

214.80

214.80

1822,

99.45
182.92.

48 321.01
- 336,50

Isr .

_ Liquido -

126.42.
242.98

6 .279.65
30, 291,40
24 242,98
246.23,
. 25018
254.32.
. .5,361.17.
5,250.31:

260.89.

(31363
67, 264,52,
© 264.33
9. 267.41.
66. 279.65

279.94

28163

281.63-
291.40
294.82
302.15"

391.67
400.60
612.02
559.59
559.59
845.58

57.52:

“Total ~ Compensacién: "Ajliste”  Prestacio-’

1,143.62
3,411.72
4,733.54

4,984.33
5,092.34

. 3,233.54
3:245.16

5,276.23
5,308.72

5,414.20
5,414.25
5,413.24
5,484.33
15,498.45
5,518.41
5,518.41

5,592.34
..5,638.82

5,638.05

5,920.75
6,318.68
6,385.24
7,075.27
7,558.85
7,558.88
8,848.01

3,783.20

Desempenio
Maximos

P

i

Comple-

R LTV VR

!2,000.00
~3,000.00
3,000.00,
2,000.00°

. 2,000.00

2,000.00

2,000.00

. 2,000.00

©2,250.00

4,000.00

4,073.00
4,073.00
4,073.00
8,205.00
6,102.00

16,811.00

1,400.00

-3,000.00
3,000.00

3,000.00
3,000.00

3,000.00

©1,000.00

1,600.00
3,000.00
600.00

3,000.00

_nesen.
mentario Efectivo o
Maximos En Especie

1,721.85
2,166.68
2,267.29.
2,297.15

2,371.31
2,386.86"
.2,324.56

2,409.27

2,428.52.

2,444.30
2,475.40
2,477.82
2,400.63
2,477.28
2.,506.77
2,446.98
2,532.71
2,587.18
2,641.65
2,701.78°
2,814.63
2,672.18
2,669.84
2,669.85
3,190.63

vee
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Tabulador de Sueldos del Personal de Base del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y
Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

110Z 3a IHEWII0Ia 34 82

Descripcion TP Sueldo Canasta Bonode Despensa Prevision Asigna- Otras Ayudapor Subs, Isset Isr Total Compen-  Ajuste Prestacio
) Alimen- Puntua- Social cion  Presta- | Servicio p/Emp Liquido  sacién Comple-. nesen
1131/ ticia lidad : Neta  ciones T . Desempefio mentario Efectivoo
- B S ' Méximos ~ Maximos en

1132. 154C . - 4712 ... 1541 .. 154H . 1345 1592 1718 .. .1822 . .8% ... .. 1. . . . , . 1344 1342  Especie
NIVEL 30 BASE ' o e o
TEC.BIBLIOTECARIO B © 2,599.74 196,55  165.61  859.74  81.00  68.00 401.40  207.98 154.95 4,009.11 g 1,926.87
ANALISTA PROG. "B" B 3.481.51 19293  165.61 987.23 o 0377.40. 278.52 211.38  4,714.78 ) 2,201.36 o
ADMVO.ESPECIALIZADO, B 5,155.41 ) , o 605.25  96.00 200.00 80,00 320.70.  412.43 352.74 5,692.18 _ 2,631.78 m
OFIC.SERV.Y MANNTO. B 5,155.41 oo 805.25 96,00 200.00 80.00 320.70,  412.43 352.74 5,692.18 3,000.00 2,631.78 p )
AUX.DE ’ ! ! : ..
ADMINISTRADOR g8 5,278.17 ) 611.96  96.00 200.00  80.00 4_2‘2gz703w‘”f12_2__.25 366.10  5,768.48 _ 2,672.92 8
JEFE DE SERV.MANTTO. B 5,278.17. / 611,96 96.00 200.00  B0.00 290.70:  422.25 366.10° 5,768.48 1500.00 2,672.92 -4
CHOFER B - 5,278.17 61196 96.00 200.00 80.00 290,70 422.25 366.10 5,768.48. - 2,672.92 0
OFICIAL . co S ~ o
MANTTO.MECAN B 5,278.17 611.96. 96,00 200.00 80.00 290.70: 422,25 366.10 5,768.48 2,672.92 @)
FOTOGRAFC B . 5,278.17 ‘ 611.96:  96.00 200,00  80.00 290,70  422.25 366.10 5,768.48 2,672.92 n
SECRETARIA'C" B . 5,677.09 63378 9600 20000 80,00 290.70. 454,17 409.50 6,113.90 . " ' 2,806.59 O
CHOFER "A" "B 5,677,09 v © 633,78 96.00 200.00  80.00 290,70  454.17 409.50 6,113.90 ‘ 2,000.00 2,806.59 s
TECNICO EN ‘ ; , L . ' . -
COMPUTACI B 5,753.80 | 637.98 96,00 . 200.00 80,00 290.70. 460,30 417.85 6,180.33 . 2,832.30
ESPECIALISTATECNICO . B 5,830,53 642.21 96,00 200,00  80.00 290.70.  466.44 426.20 6,246.80 2,858.02
SRIA. EJECUTIVA"C" . B . 6,060.69 654,80 96.00 200.00 80.00 290.70, = 484.86 451.24 6,446.10 2,935.14
JEFE DE OFICINA B, 6,229.44 . 663.99  96.00 200.00  80.00 250,20°  498.36 469.60 6,551.68 4,073.00 2,991.68
ANALISTAPROG. "A".. B 6,398.24 ) 673.27 96.00  900.00  200.00 80.00 250,20: 511,86 487.96 7,597.89 3,000.00 3,305.76.
TECNICO SUPERIOR B

. 6,398.24 673.27 96,00 900.00  200.00  80.00 250.20. 511.86 487.96 7,597.89 3,305.76

S€¢




Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y
Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

~..Descripcion - . . TP . Sueldo Compen- Canasta_Bono de Despen Prevision Asigna-. .. Otras  “Ayuda: Subs. ' Isset o Isr” " " Total'" Compen- AJuste Prestacio
I 1131/ sacion - Alimen- Puntua- " sa”“ —Social cion j Presta-.  por " p/Emp- Lo quuvdo sacién ~ Comple-: ‘nesen

1132 = 0 7 ticia . lidad o Neta ' ciones ' Servicio_ : v Desem- mentario Efectivo

' o e S ‘ EE : i pefio * Maximos oen -

‘ i Especie

gl SRR
NIVEL 30 CONFIANZA
JIFEDEALMACEN
PROFESIONAL
SVIGILANTE

2,556,80° 162.17  142.66 127.39'143.85
3,052.03 37384 14614 127.

.4,603.04 200, oc 80, oo 34950 368.24

ZVIGILANTE DE INST.. - 567709 e . 200, oqN 80,00 290 70 45417.:“, : o ;_

CHOFER DE s,PsW, ....C 583053 - . 200.00 _ 80.00 . 290.70 466,44 426 20‘ 6, 246 80

CAJERO 1. 6,060.69 ~.200.00 80,00 290,70 484.86 45124 6,446.10

_JEFE DE OFlClNA 6,229.44 . } .. .200.00  80.00 250,20:498.36, 469.60 6,551.68

JEF DEPTO. ESTATA'— 6,706.64 e snenn e e 290,20 536, 53(_‘4.5,21,:5,,2,,;»\6).5«8.8,-92; f
SSRIA. EJEC. "B" o 6,321.51 400.00 . 200.00 80, .00 250, 20 505. T2 479,62 2193“1,41_;_ o o z 702,35
SSECRETARIA EJECUTIVA 6,398.24 900.00  200.00 _ 80.00 250,20 511.86

.. 639824
7,968.72
10,451.05

WPROFESIONAL ESPECIAL
SSUB-DIRECTOR ESTATAL
SUB-JEFE SERV.ESTATAL

900.00  200.00 . 80.00 250.20 511.86
o 6350 693, 002,618.43
f ' 836.08 1,137.97 9,371.9916,811.00 3,000.00 3,355.71

OO o0 a0 N0 inin

Tabulador de Sueldos del Personal del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion ] TP Sueldo Despensa Prevision - Asignacién.: = Gasto de  lsset s . Total quuxdo Ajuste Complementario Prestaciones en
“Social _ Bruta _Actuahz‘a‘monl : : ‘ Max1mos SR i Efectivo o'en -

“-Especie

‘ R L
PREDES WL ?1 e -«111{.1(.32-” Aot 2 L liﬁl b, 3

AL
NIVEL 84

_J.TRAB.SOC.AMED. ' M - 1085089 96, 87 g
JEFE DE LAB.CLINICO. | 12,735.08 | 1,019.97
CI00RD. MED ANORM.B 14,031.59 _1,090.90

“‘_44‘3,525195):'“' 1,053.00  868.0 07_22012% _ 1337245
. ...6.786.00 550.00 1,018, 81! 3,192.80 16,975.38
" 6,594.00 276.00 1,122.53 3.378.68

M
COORD, MED, ANORMA. A M 1453642 1,118.49 . .8636.00 27600 1,162.91_3,507.29  17,992.70 - o
JEFEDEENF. °C’ MU13057.300 103757 96.00 479600 3,664.00 1,044.58 352349 1808279 | 7,620.08
SUPMEDANORMATIVA M 1493071 1,140.100 9600  7,640.00 607.00 119446 3914.02 1930533 2,000.00 818692

9¢z

1vidI40 O2IdOoRi3d
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Tabulador de Sueldos del Personal del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion

Darvicioores
TTECNICO EN
PALUDISMO

ROMOTOR DE

ROGRAMAS
PREVENTIVOS, .
ENCARGADO DE
BRIGADA

LAVAND, EN HOSPITAL

TP Sueldo

"Canasta

Bono de

. Alimenticia Puntualidad-

1131/

rio 13324 A.mcw

M’ ;,521:'5.5

M2,82135

M 2,821,35,

M 292265
ML

AUX.DE COCINA HOSP. : & &

WFANADOR
CAMILLERO
AUX.DE ADMISION
Egcmsag J.EN HOSP.
A

C.EN PROG.DE

TEC LABORATORISTA

e

P

TEC.RADIOLOGO
TERAPISTA
CITOTECNOLOGO
TEC. EN NUTRICION
TEC.EN TRAB.SOCIAL
OF.YIO .
PREP.DESP.FAR

fTEC. LABORATORISTA =

T 32041

32041

325.87,

M 6_8_667‘2__0',‘
M 6,866,20.
M 6,422.77
M 7,120.91

L3040

95 2,126.85

Despensa Prevision Aslgnac:én Gasto de. Ayuda por Subs..

202685

{

3 ..'.,zazqszé;w.\,

Ces0.S7

87578

99&0.
675.78 96.00
675.78. 96
698.84  96.00
698.84  96. 00
698.84 96,00
698.84  96.00
674.58  96.00
712,79 96.00

Soaal .

]

Bruta ‘

2.141. 00

2,14
2,141,00
2,172.00
2,172.00

2,172.00
2,172.00

1,928.00

2,239.00

~Actuali-

.-zacion.

221.00

- 40 .40!

) 221.00 80,00

: 401, 40
20,

2100 8000 7

) 21.00
00 22100 80 P
21,00 8000 4

: {
...221.00 80
22000 K

. 221.00

Y 22100

221.00

221.00
221,00
221.00
221.00
221.00
221.00
221.00
1,400.00

415.00

T 549.30,
513,82

| 569,67

s

| 401,40 22571
0140 B3IT

2571

23381

7645

914.26
914.26
1,002.35

1,006.68

70 s

176.45,

182.93
537.62
| 609.33
..609.33

60933

78,72 708.89 7

¥

2 708.89
13 75899

..833.09
34 833,09
4. . 833.09
O 914,26
...914.26

‘;'»AJUste e

Maximos

_Prestaciones:

" en Especue

554780 E T Ts00.00  2,385.72
T ' ’ - :
554780 238572
5,547.80 , 100000 238572
568916, ; 4T
: N PR s 7 ]

O 324758

R Y AT

oL 3418

T 332846

ES V7T XY)

7.7.05.91,:?. i 344807
7,963,19. . L1 3,549.05
81388 3,613.59
3 . i
i | 3,682.24

3,682.24,

3,682,_2&

3.832.50

3,832.50.

3,832.50

o 1,832.50

9,085.18 1,500.00  3,951.42
9,087.35 3,992.53

1102 30 3YGINIIDIA 3A 82
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Tabulador de Sueldos del Personal de! Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos N
del Poder Ejecutivo del Estado. o
Descripcion TP Sueldo Despensa Prevision  Asignacién Gasto de  Ayudapor Subs. © " lIsset<: < Isr. 7 Total Liquido Compen- <700 Ajuste” Y Prastaciones en
. Social - Bruta Actuali- Servicio .. p/Emp.- . e . - sacién - - Complementario . Efectivo o en
zacion ’ N C Desempeno Maximos 7 Especie
1541 oA Lo
AUX DE ENFERMERIA M 6,444, 25 675.78 96.00 2.607.00 2,013.00  80.00 515,54 1,268.95.  10,131.54 A 4,32828
AUX. DE ENFERMERIA"B" 5 M 693937 675.78  96.00 _  3,034.80  2,013.00 80.00 . 555.13 1,466.04  10,817.58 o T 4,608.78
ENFERMERA GRAL. "A” M. 7,326.50 724,04 96.00 2,858.00.  2,417.00 _ 80.00 . ~ 13z S a8
P/MEDICO AREA NORM M 9,215.30° 827.37. 96.00  2,932,00 440.00  _80.00 22 1,594.27°  11,299.18 4,073.00 3,000.00 4,899.7%
NUTRICIONISTA M 9,215.30 . 82737 96.00 2,932.00 440.00 80.00 . 1,594,27 11,259.18 . _ 4,899.79
ENFERMERA GENERAL "8" M 7.806.78 72404 96.00 2,858.00  2,768.65 80.00. 1,775.00  11,933.92 v . 5,065.36
ENFERMERA ESP."A" LM 830849 77775 9600 2,944.00  2,449.00 80,00 8 1,83226  12,158.30 i 517404
QUIMICO M 10,893.86 919.19 96,00 4,935,00 950.00 . 80.00 ©2,489.59,  14,512.96 ; - 6.181.26 _
PSICOLOGO CLINICO M 10,893.86 919,19 96,00 4,935.00 1950.00  80.00 51 2,489.59  14,512.96 . _ L 6,181.26 : 4
VETERINARIO M 10,893.86 919.19' $6.00  4,935.00 950.00 180.00 2,489.59  14,512.96 _ 3,000.00, 1 6,181.26 ]T
CIRUJANO DENTISTA M 10,893.86 919.19 . 96,00  3,249.00 2,664.00 80.00 2,495,57  14,534,97 o 3,000,00 6,189.27
QUIMICO "B M 11,521.85 919.19 96,00 5,161.88 1,028.29  80.00 75 2,688.91  15,196.55 ) ~800.00 6,469.18
VETERINARIO "8" SMo11,521.85 916.1% 96.00 5,161.88 1,028.29 80.00 - 2,688.91 15,196.55 : 1,080.00 6,469.18 i
CIRUJANO DENTISTA "B” M 11,457.33 919.19 96.00 3,249.00 3,336.32 80.00 2,759.53  15,461.72 2.036.00 i 6,561.63 L
ENF,JEEE DE SERVS. M, 11,078.01 929.28 96.00 3,545.00 4.285.00 80.00 4 2,944.37 16,182.67 6.799.46 %
JEFE DE ENFERMERAS M 11,868.18 972.49 96.00 3,873.00 4,284.00 - 3,183.00  16,961.22 7,134.91 fad
JF.FE DE ENFERMERAS M 11.868.18 972,49 96.00 . 3,873.00 4,284.00 80.00 3,183.00 17,041.22 7,157.79 o
MED.GRAL. "A" M 11,354.16 944,40 96.00 4,237.00 4,877.00 80.00 3,277.62 17,402,61 2,036.00 o 7,359.37 U
MEDICO GENERAL "B” M 11,822.46 944,40 96.00 4,632.39 5,254.56 80.00 . 3.568.68 18,315.33 2,036.00 3,000.00 7,630.11 -6
MED.ESPECIALISTA "A” M 13,501.18 1,083.75 96.00 4,244.00 6,387.00 80.00 S 1,112.09 4,232.59 20,447.24 16,811.00, 8,546.90 o
MEDICO ESPECIALISTA "B” M 14,686.50 1,083.75 196.00 4,506.45 6,572.96 80.00 o 1,174.95 4,522.86 21,328,25 1,080.00 ‘\“’ 19 O
L
Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las g
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado. -
TABLA 2.1 (PRIMA VACACIONAL)
PERIODO , o
E . e TR R O A TP RO S RRTCRIE SO T RELT SRR A EE i ki ok o0
DE 6 MESES UN DIAA MENOS DE1 ANO ' 6 dxas d1v1d1dos en 2 perlodos al ano ,?1
- < ' * - L : - o
DE 1 ANO A5 ANOS : 12 dias divididos en 2 periodos al ano )
- . : : P PR e _ m
DE 5 ANOS UN DIA A 10 ANOS ~ 13 dias divididos en 2 periodos al ano 2
. } : o : W
DE 10 ANOS UN DIA A 20 ANOS : 14 dias divididos en 2 periodos al ano r’ﬁ
DE 20 ANOS UN DIA A 30 ANOS 15 dias divididos en 2 periodos al ano %
~ ' T . - n
DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE 18 dias divididos en 2 periodos al ano <
: e i A




Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 5.1 (ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD)

ANOS LABORADOS

Rk w«;x.‘i» EEA

15ANOS‘,

20 ANOS

25 ANOS

30 ANOS

35 ANOS

40 ANOS
45 ANOS
50 ANOS

MONTO A PAGAR

T e

$5,100.00
$6,700.00
$7,500.00
$10,500.00
$15,500.00
$18,500.00

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las

_ Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

- ANTIGUEDAD

5 anos

10 anos

15 anos.

20 anos
25 anos
30 anos
35 anos
40 anos

TABLA 6.1 (QUINQUENIO)
RANGO AL MES

2.0, d1as
2.5dias

3.0dias

3.5 dias

4.0 dias

4.5 dias

5.0dias

5.5dias

[}

L PAGO

_d1v1d1dos en 2 quincenas .
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas

~ divididos en 2 quincenas .
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas |
divididos en 2 quincenas

~ divididos en 2 quincenas

$3 750 00
$4,250.00

1VI2140 021a0oRi3d
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Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos. N
del Poder Ejecutivo del Estado. ' ©
o TABLA 7.1 (QUINQUENIO)
RANGO AL MES - '
S5afios .. o 2.0dlas ~ divididosen 2 quincenas
10afos 25dias divididos en 2 quincenas
15afos S  3.0dias  divididos en 2 quincenas
20afos 35dias . divididosen 2 quincenas
25anos 4.0dias - divididos en Z quincenas
30 afios ) 4.5 dias * divididos en 2 quincenas
35 anos o o 5.0dias . __divididos en 2 quincenas m
40 anos , 5.5 dias divididos en 2 quincenas g
(®)
o .
o
-
Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos. 2
del Poder Ejecutivo del Estado. -
" TABLA 7.2 (QUINQUENIO DOCENTE)
L ANWEL e oy CATEGORIA i ot - oS OUINQUENIO A - QUINQUENIO 2 :- “QUINQUENIO'S
pA ESE0103 g '
2. ESEQ104 o
2 ESE0106 m
2 ESE0107 g
2 ESE0108 2]
2 ESE0109 m
2 ESE0110 S 30.10 S 36.10 $ 54.20 $ 72.20 $ 90.30 %
2 ESE0113 A
2 ESE0119 m
2 ESEQ121 =)
2 ESE0127 E
2 ESE0131 , (=
2 ESE0133 o . . o N 2




Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administratives y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado.
_ TABLA 7.2 (QUINQUENIO‘ DOCENTE)
i GCATEGORIA v i pfQUINQUENIOT . - - - QUINQUENIG2. . 'QUINQUENIO.S,
ADM0210 ‘

SEvan SRt s

APDO201

APDO301

APDO401

APD0402

. APDO403

APD0405 f

APDO410 $ 46.00 S 55.00 $ 82.00 $ 109.00 S 136.00
APDOS01 '
APDO601

€150105

ESEQ126

ETCO702

SIND105

SINO106 ,
D-15-HR 1.35
. ESEO112 1.70
E-12-25 s 27.65

é

$10Z 30 J¥EN3I0I1A 3d 8¢

< QUNQUENIQ

L

A0 S 1es s 265 S 33
215 S 3.10 S 415 $ 5.30
13.45 49.15 166.20 $ 82.70

SE NN NP N NN NN NN
. Lo ‘ I :
‘ﬁ‘

A
Ay

~
o
v
Ry
b

N
-
Y




Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 7.2 (QUINQUENIO DOCENTE)
s INQUENIOR 3% B QuINQUERIG 3 g i QUINQUENIG: 55525

$ 43.07 $ 52.41 $ 7699 . s 103.23  ©  § 128.99

$ 43.07 5 52.41 s 76.99 S - 10323 < § 128.99
20 . E12-21
20 ESE0124
20 ESEQ125 . , - ; 4 |
20 " ESEQ105 v S 43.10 S 5245 $ 77.00 S 103200 ¢ 129.00

cve

VIOIH40 O2I1goRNad
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Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 7.2 (QUINQUENIO DQOCENTE)

ONIVEL«., .. .- CATEGORIA

21 E-11-01
21 E-11-07
21 E-17-02

.2 ,E-08-13
22 E-11-02
23 E-06-02
23 E-08-14

n E-10-03
3 E-10-04

23 E-10-06

23 E-10-08
23 E-10-11
23 E-11-03
23 E-11-06
23 E-11-08
23 E-11-09
23 E-11-12

23 E-07-03
23 E-10-02
23 E-10-07
23 E-10-09
23 E-11-13
23 E-17-04
23 £-17-05
7 ESEQ101
23 ESE0102
23 ESEQ115
23 ESEO116
23 ESE0129

ESE0130

23

$

$

$

43.07

73.1%

81.60

S

)

$

50.80

52.41

90.80Q

103.20

B IQUINQUENIQ 34
S 131.65
S 76.99
§ 13165
$ 148.80

$

S

S

$

#-QUINQUENIO 4 s,

177.55

103.23

177.55

199.20

$

$

S

S

222.75

128.99

222.75

254.40

1102 30 FLNIIDIA 34 82
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Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a -puestbs Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 12 1 (ESTIMULO POR ANTIGUEDAD)

' » 20 dlas de sueldo convencwnal :

5 30dasde sedo comencional
20 . 40 dias de sueldo convencional
o T T e ) “}Cuando el trabajador cumple estos anos y

2 50dias de sueldo convencional es solicitado mediante oficio.

30 .. 60diasde sueldo convencional

35 | - 70 dia's_vde sueldo convencional
4 80diasde sueldo convencional ; )

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado. _
TABLA 25, 1 (PRIMA VACACIONAL CONFIANZA) '

‘DE 1ANOAS ANOS | S 12 dias divididos en 2 perlodos al anog
;DE 5ANOS UN DIAA 10 ANOS 1 13 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 10ANOS UNDIAA20AROS -~~~ 14 dfas divididos en 2 periodos al a0
§DE 20 ANOS UN DIAA 30 ANOS - 15 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE o | " 18 dias divididos en 2 periodos al aﬁo’j

TVIOIHO 021aoi3d

DE & MESES UN DIA A MENGS DE 1 ANO‘ o B " 6 dias dmdldbs ey Deriodos al afo

vve
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Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
- del Poder Ejecutivo del Estado.
' . TABLA 25.2 (PRIMA VACACIONAL DOCENTE)

TIP

24 | ESCUELANQRMAL . | Divididoen3Periodosalaio .
P EDUCACIONBASICA ., Dividido en 2 Periodos al afio |
24 \DIETEC

__Dividido en 2 Periodos al afio

Prestaciones Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos'y
Operativos de las Dependenciqs y Organos Desconcentrados del Poder Ejecytivo del Estado.
TABLA 2.1 (PRIMA VACACIONAL) :

T ... - PERIODO
DEE; MESES UN DIA A MENOS DE 1 ANO
DE1ANOASARDS ~
DE 5ANOS UNDIAA10 AROS 13 dias fdi\ﬁ&ia&é“é'ri“z”"péh'bdds'al“"é"ﬁéf
DE 10 ARGS UNDIAAZ0ARGS ~ =~ e e .
DE 20 ANOS UN DIAA 30 ANOS R |
DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE

E:

6 dias divididos en 2 periodos al aﬁog

| 12 dias divididos en 2 periodos al afio,

14 dias divididos en 2 periodos al afio
15 dias divfdiads en 2 periodos al anof

18 dias divididos en 2 perfodos al afio

1102 3a 3¥8NW3101a 3a 82
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Prestaciones Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 5.1 (ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD) , L

ANOS LABORADOS

15ANOS;
20 ANOS

25 ANOS

- 30 ANOS
35 ANOS

40 ANOS
45 ANOS
50 ANOS

~ MONTO / ‘PAGAR

$4,250.00 ;

$5,100.00
$6,700.00
1$7,500.00 -
$10,500.00 |
$15,500.00

$18,500.00

Prestaciones Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

‘

ANTIGUEDAD

&'ﬁv%

"»‘a”ﬂt

A 5~anos-
10 anos

15 anos
20 anos
25 anos
30 anos
35 anos
40 anos

TABLA 6.1 (QUINQUENIO)
. RANGOALMES: -

' 2.0 dias

2.5 dias

3.0 dias

3.5 dias

4.0 dias

4.5 dias
5.0 dias
5.5 dias

BESHoR W T % . PN DAY

divididos en 2 quincenas
di\/ididqs en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas

divididos en 2 quincenas

divididos en 2 quincenas

$3 750. OOf

e

TVIOIH40 021aoiad
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Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos

‘

del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 2.1 (PRIMA VACACIONAL)

DE 6 MESES UN DIAA MENOS DE 1 ANS

DE 1 ANO A 5 ANOS

DE 5 AKOS UN DIAA 10 ANOS.

DE 10 ANOS UN DIAA 20 AROS
DE 20 ANOS UN DIA A 30 ANOS

DE 30 AROS UN DIAEN ADELANTE

- 6 dias divididos en 2 perljodos al aﬁoé
12 dias divididos en 2 ;")\erio’dos‘ é'lwéﬁo%
13 dias divididos en 2 periodos al 55&
" 14 dias divididos en 2 periodos al afio

15 dias divididos en 2 periodos ’z;l“é{“ﬁ'bj@

Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos

del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA5 1 (ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD)

25 ANOS
30 ANOS

35 ANOS

40 ANOS
45 ANOS
50 ANOS

~ 15ANOS
20AR0S

$3,750.00
$4,250,00 |
$5,100.00 !
$6,700.00 |
§7,500.00
$10,500.00
$15,500.00 ,
$18,500.00 |

18 dias civididos en 2 periodos al afio,

1L0C 3a AIEN3I101d 30 8¢

AVIOI40 021doRi3d
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Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos

i

~ ANT

SR e

del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 6.1 (QUINQUENIO)

5 afios 2.0 dias
10 anos 2.5dias
15 ahos 3.0dias
20 anos 3.5 dias
25 anos 4.0 dias
30 anos 4.5 dias
35 ahos 5.0 dias
40 anos 5.5 dias

divididos en 2 quincenas

L

divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas

divididos en 2 quincenas

£ P
i g B b

8ve
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DI o~

DIRECCION GENERAL

Tabulador de Sueldo 2011

'COLEGIO DE BACHILLERESDETABASCO ™

SUELDO SUELDO ANUAL : y * OTRAS

H/NH CATEGORIA MENSUAL BRUTO BRUTQ ’ AGUINALDO PRIMA VACACIONAL - PRES‘fACIONES

L] ‘

DIRECTIVO _
DIRECTOR GENERAL 48,355.74 580,268.88 ' 128,948.64 38,684.59 179,964.71
COORDINADOR DE ZONA 36,305.53 435,666.36 96,814.75 29,044.42 136,638.66
CONTRALOR INTERNO 36,305.53 435,666.36 96,814.75 29,044.42 121,511.35
DIRECTOR DE AREA 36,305.53 435,668.36 96,814.75 29,044.42 143,698.07
SUBDIRECTOR DE AREA 30,195.99 362,351.88 80,522.64 24,156.79 55,454.47
JEFE DE DEPARTAMENTO 25,601.38 307,216.56 68,270.35 20,481.10 52,054.09
JEFE DE MATERIA 2112142 253,457.04 §6,323.79 16,897.14 30,628.87
DIRECTOR DE PLANTEL A 21,887.80 262,654.80 58,367.73 17,510.32 72,751.02
DIRECTOR DE PLANTEL B 25,443.55 305,322.60 67,849.47 20,354.84 83,728.53
DIRECTOR DE PLANTEL "C" 29,551.43 354,617.16 78,803.81 23,641.14 117,081.38
SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" 22,451.57 269,418.84 59,870.85 17,961.26 41,267.27
SUBDIRECTOR DE PLANTEL C 26,154.00 313,848.00 69,744.00 20,923,20 50,245.79

1JRESPONSABLE DEL CENTRO "A" 11,527.48 138,320.76 30,739.95 9,221.98 21,472.40
O|AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO A 8,145.46 97,745.52 21,721.23 6,516.37 18,064,98
1]JAUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO A 8,592.65 103,111.80 22,913.73 6,874.12 28,275,82
O|RESPONSABLE DEL CENTRO "B" 12,567.10 150,805.20 33,512.27 10,053.68 20,539.49
1)RESPONSABLE DEL CENTRO "B" 14,497.71 173,972.52 38,660.56 11,598.17 22,212.68
1]JAUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO B 10,800.65 129,607.80 28,801.73 8,640.52 33,298.15
1|RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 16,672.38 200,068.56 44,459.68 13,337.90 25,593.64
OJAUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO C 10,772.43 129,269.16 28,726.48 © 8,817.94 32,413.74
1]JAUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO C 12,420.76 149,049.12 |. 33,122,03 9,936.61 37,387.70

PERSONAL ADMINISTRATIVO

0lADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 5,757.91 69,094.92 24,950.94 7,485.28 52,183.15
1|ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 5,815.49 69,785.88 25,200.46 7,560.14 57,591.36
1IANALISTA TECNICO 7.231.98 86,783.76 31,338.58 9,401,57 72,795.61
0[{ANALISTA TECNICO 6,623.89 79,486.68 . 28,703.52 8,611.08 67,168.96
1|BIBLIOTECARIO . 5,360.96 84,331.52 . 23,230.83 6,969.25 51,162.52
0{BIBLIOTECARIO 5,070.51 60,846.12 21,972,221 6,591.66 44,498.18
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K : 'SUELDO SUELDOANUAL o I % otRAS
HINH | CATEGORA . MENSUALBRUTO|  BRUTO . |[\GUINALDO | |PRIMAVACACIONAL| . . sgggfm .;_,,

T{eAPTURISTA = - ~ s e BZIAZO | e w 78,B10:40 Jr e 27, 014,87 T BACAAE | v e 727325
1{CHOFER ) 5,126.97 61,523.64 22,216.87 6,665.06 49,220.75
1|ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "B" 7,666.86 94,402.32 ’ 34,089.73 10,226.92 27,357.18
1]ENCARGADO DE ORDEN 6,554.31 78,651.72 28,402.01 8,520.60 65,539.16
0]ENCARGADO DE ORDEN 6,035.12 72,421.44 26,152.19 7.845.68 61,302.28
1|FOTOGRAFQ 5,662.57 67,950.84 24,537.80 7.381.34 45,926.89
1]ING. EN SISTEMAS 10,392.09 124,705.08 45,032.39 13,509.72 18,953.49
0}ING. EN SISTEMAS 8,996.36 107,958.32 38,984.23 11,695.27 17,980.34
1{INTENDENTE N 5,126.97 61,523.64 + 22,216.87 6,665.06 45,504,20
O{INTENDENTE 4,716.70 56,600.40 20,438.03 6,131.71 + 28,797.83
11JEFE DE OFICINA 9,050.14 108,601.68 39,217.27 11,765.18 58,717.71
0|JEFE DE OFICINA 8,145.46 §7,745.52 35,296.99 10,589.10 56,242.84

.TBEFE DE OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL ESCOLAR 11,191.85 134,302.20 48,498.02 14,549.41 65,332.15
ol
1|JEFE DE SECCION 7.603.89 91,246.68 32,950,198 9,885.08 67,948.84
O|JEFE DE SECCION 6,993.90 83,926.80 30,306.90 9,092.07 81,234.55
1{MENSAJERO 5,125.05 61,500.60 22,208.55 6,662.57 40,478.05
0{OFICIAL DE SERVICIO 4,934.62 59,215.44 21,383.35 6,415.01 14,747.11
1|OFICIAL DE SERVICIO 5,271.89 63,262.68 22,844.86 6,853.46 19,961.98
1|SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 6,234.20 74,810.40 27,014.87 8,104.46 56,946,189
0/ SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 5,757.91 69,004.82 24,950.94 7,485.28 63,447.13
1/SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 5,815.49 689,785.88 25,200.46 7,560.14 58,763.88
1/SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL - 5,621.87 67,462.44 24,361.44 7,308.43 55,156.38
1}SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 6,556.7¢ 78,681.48 28,412.78 8,523.83 70,175.52
1{SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5.619.75 67,437.00 24,352.25 7,305.68 49,533.88
1ISECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 5,812.48 70,949.76 25,620.75 7,686.22 66,472.62
1{TAQUIMECANOGRAFA §,358.87 64,306.44 23,221.77 6,966.53 44,879.32
0| TAQUIMECANOGRAFA 4,947.23 §9,366.76 21,438.00 6,431,40 39,417.59
1|TECNICO 6,881.96 82,583.52 29,821.83 8,946.55 70,779.03
ol TECNICO 6,362.93 ) 76,355.16 27,572.70 8,271.81 51,328.50
1| TECNICO ESPECIALIZADO 9,050.14 108,601.68V 39,217.27 11,765.18 17,905.51
0| TECNICO ESPECIALIZADO 8,145.46 97,745.52 35,296.99 | 10,589.10 16,707.40
1|VIGILANTE 5,126.97 61,523.64 22,216.87 '6,665.06 45,645.08
O|VIGILANTE 4,539.56 54,474.72 19,67'1.43 §,901.43 29,018.41

PERSONAL DOCENTE POR HSM <* HSM .
ASESOR "A" + 348.40 .
ASESOR "A" - 372.31
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SUELDO - SUELDO ANUAL OTRAS
HINH CATEGORIA MENSUAL BRUTO " BRUTO AGUINALDO PRIMA VACACIONAL| PRESTACIONES r%
ASESOR "B" . . L et et vt e 348.40 | . - R .- [ESTRINRNE (S TN E
ASESOR "B" - 372.31 A
ASESOR "G - - ' 372.31 m
PROFESOR ASIGNATURA CBI 346.01 r?,
PROFESOR ASIGNATURA CBI (H 373.24 N
PROFESOR ASIGNATURA CBI (H) 351,69 rd
PROFESOR ASIGNATURA CBIl 38711 -
PROFESOR ASIGNATURA CBII (H) 301.30
PROFESOR ASIGNATURA GBI 44953 v
PROFESOR ASIGNATURA GBIl (H) 457.06
PROFESOR ASIGNATURA CBIV 48427 v
PROFESOR ASIGNATURA CBIV (H) 49211 m
PROFESOR TEGNICO DOGENTE CBI ; 256.73 2
PROFESOR TECNICO DOCENTE GBI (H) 260.83 8
O
PERSONAL DOCENTE POR PLAZA PLAZA , | o
PROFESOR ASOCIADO "B"MT 7,541.80 90,501.60 32,681.13 980434 - 81,802.46 o
PROFESOR ASOCIADO "BTT T1,312.70 135,752,40 29,021.70 74,706.51 97,561.66 m
PROFESOR ASOGIADO "B TC 15,083.60 T 181,003.20 65.362.27 19,608.68 121,506.02 0
PROFESOR ASOGIADO "C"MT 8,451.80 701,421.60 36,624.47 70,087.34 116,125.21 >
PROFESOR ASOGIADO G171 12,677.70 152,132.40 54,536.70 16,481.01 148,608.97 r
PROFESOR ASOCIADO "C™TC 76,803.60 202,643.20 73.248.95 31,574.66 756,579.33
PROFESOR TITULAR "A'MT 5.767.80 117,213.60 4232713 12,698.14 142,517.69
PROFESOR TITULAR "A*TT : 14651701 - 175,820.40 §9,450.70 75,047.21 178,221.55
PROFESOR TITULAR "A'TC 19,535.60 234,427.20 84,654.27 25,396.28 204,180.08
PROFESOR TITULAR "B'MT . 11,562.20 138,746.40 50,102.87 75,030.66 166,767.30
PROFESOR TITULAR 87T 17,343.30 208,119.60 75.154.30 22,546.29 21377831
PROFESOR TITULAR "B°TC 23.124.40 277,492.80 |- 100,205.73 30,061.72 T347,480.28
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A'MT 5,683.20 $8,198.40 24,627.20 7,388.16 54,996.92
TECNICO DOCENTE ASOCIADO “ATT 3.504.80] 102,297.60 36,540.80 11,082.24 £8,431.51
_|TECNICO DOCENTE ASOCIADO "ATTG : 11,366.40 ~736,396.80 49,254.40 T14,776.32 ™ 68,966.95
QUE EL DOCENTE TENGA. '
NOTA: ELAGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL PARA EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO SINDICAUZADO SE CALCULA CON SALARIO CONVENCIONAL.
N
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CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE TABASCO
TABULADOR DE PERCEPCIONES DESGLOSADO

Honorarios mensuales

Aguinaldo anual

Prima vacacional anual

AVIOI40 0O2iaoRiad

Cat , Importe Importe
ategoria mensual ISR mensual Importe ISR anual importe Importe ISR anual |importe anual
bruto mensual neto anual (estimado) | anual neto anual {estimado) neto
Director General 58,400.70] 13,8859.57] 44,511.13] 140,161.68] 41,715.05| 92,559.00] 14,600.18] 4,132.00 9,642.00
.|Director de Area 30,980.62§ 5,749.27} 25,231.35) . 74,353.49] 21,084.49} 51,576.00} 7,745.16] 1,934.00 5,373.00
Coordinador 23,344.38) 3,953.22}§ 19,391.16}. 56,026.51] 13,010.60] 40,423.00] 5,836.10f 1,295.00 4,211.00
Jefe de Area (a) 12,550.40] 1,586.39] 10,964.01] 30,120.96 6,295.24 22,346.00f 3,137.60 632.00 2,328.00
Jefe de Area (b) 10,955.10 i,245.63 9,709.47} 26,292.24 5,298.00f 19,507.00 2,733.78 552.00 2,032.00
Secretaria 9,454.42 956.43] 8,537.99| 22,786.61 4,498.00] 17,407.00 2,373.61 426.00 1,813.00
Jefe de Area (c) 7,809.02 667.62} 7,141.40] 18,741.65 3,138.36] 14,788.00] 1,852.26 301.0Q 1,541.00
Asesor Juridico 7,809.02 667.62] 7,141.40] 18,741.65 3,138.36) 14,788.00y 1,952.26 301.00 1,541.00
Chofer 5,565.00 397.31] 5,167.69] 13,356.00 1,669.00f 10,931.00f 1,391.25 174.00 1,139.00
Velador intendente (a)
4,309.96 253.80] 4,056.16] 10,343.90 1,190.78| 8,767.00f 1,077.49 103.00 913.00

NOTAS.-

.

1).-Todos los servidores publicos, incluyendo el Director General estan contratados por el régimen de honorarios asimilables a salarios ya que,
el Consejo no.cuenta con plazas. :
2).-Las dnicas percepciones mensuales de los servidores publicos del Consejo son los honorarios arriba sefialados, sin compensaciones o

bonos adicionales.

ese
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INSTITUTO TABASQUERNO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
‘ TABULADOR DE SUELDOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2012

Tabulador Anual:

SUELDO TABULAR: PRESTACIONES ADICIONALES:
N B R i a bt T AR R T S TR o el oaa 2 oy - mr——t e LR 84}
BONO DE 1 EsvimuLo
SUELDO PUNTUALIDA COMPENSACIO| BONO DIA DlA DEL
N’ DE PERSONAL DE | COMPENSACIO | CANASTA BONO DE oy PRIMA eoNo DESPENSA NPOR DELAS | BONO DIA | SERVIDOR | EROGACIONES SUELTD LIQUIDO
PLAZA CATEGORIA: CONFIANZA NES  |AUMENTICIA| ACTUACION | ASISTENCIA | AGUINALDO DESEMPERO | MADRES | DEL PADRE | PUBUCO | ADICIONALES BRUTO: ANUALIZADO
1 JCONSENRO 153,647.12 . 467148 | 16867176 . 7670910 | 589331 - - 62444200 | 1,20000 . - 299,091.51 1,334,326.68 1,002,114.37
2 |conseero 153,647.12 - 467148 | 168,671.76 . 76,709.00 | 5.89331 - - 624.442.00 . 850.00 . 299,091.91 1,333,976.68 1,001,764.37
3 |coNsEIERO 153,647.12 - 467148 | 16867176 - 76,709.00 | 589331 - 524,442.00 - - . 299,091.91 1,333,126.68 | 1.000,914.37
4 |DIRECTOR "A" 150,256.33 - 443772 57.310.44 49,71276 | 5,763.33 - - 281,159.62 - 850.00 . 113,971.78 664,063.99 $20,371.18
5 |DIRECTOR*A® 150,258.33 - 403772] 5791044 | . - 4971276 | 576333 . - 281,159.62 - 850.00 - 113,971.78 664,063.99 520,371.18
5 |DIRECTOR A" 150,258.33 - 443772 | 5791044 4371276 ] 5,763.33 281,158.62 - 850.00 - 113,971.78 664.063.98 520,371.18
"7 |DIRECTOR "A® / SECRETARIO EIECUTIVG 150,258.33 - | aam72| 5731084 - 4971276 | 5763.33 - - 281,159.62 850.00 - 113,971.78 564,063.99 520,371.18
8 [suB-DIRECTOR . 102,527.28 - - 3,508.68 | 55760.64 - 3787036 |  9,93258 . - 167,149.50 | 1,200.00 - 60,734.57 432,683.59 353,960.09
5 |SUB-DIRECTOR 102,527.28 - 350868 | 55.760.64 . 3787036 |  3,93255 - - 167,149.50 | 1,200.00 . . 60,734.57 432,683.59 353,963.09
10 [SUB-DIRECTOR / CONTRALOR INTERNO 102,527.28 - 350868 | 5576064 3787036 | 3,9325§ - 167,149.50 - 850.00 60,734.57 432,333.59 353,618.09
11 |SUB-DIRECTOR 102.527.28 - 350868 | 55,760.64 . 37,870.36 | . 393255 - - 167,149.50 | 1,200.00 - . 60,734.57 432,683.59 353,963.09
12 |SUB-DIRECTOR” 102,527.28 - 3,508.68 | 55,760.64 - 37,870.36 | 3,932.55 - - 167,149.50 | 1,200.00 . - 60,734.57 432,68359 353,968:09
15 |cOORDINADOR 102,527.28 - 3.508.68 | 40,949.64 3437332 3,93255 - - 149,870.00 | 1,200.00 - - 50,865.88 387,227.36 318,380.66
16__|COORDINADOR 102,527.28 - 350868 |  40,949.64 - 3437332  3,93255 - 149,270.00 | 1,20000 - - 50,865.88 387,221.36 318,380.66
17 |COOKDINADOR 102,527.28 - 350868 |  40,949.64 - 34373.32 [ 3.93255 - 143,870.00 | 1,20000 - - 50,865.88 387.227.36 318,390.66
18 |COORDINADOR 102,527.28 - 350868 |  40,343.64 - 3437332 3,932.55 - - 149,870.00 - 850.00 - 50,365.88 386.877.36 318,030.66
15 [COORDINADOR 102,527.28 . 3,508.68 | 40,949.64 - 3437332  3,9325% . . 149,870.00 - 850.00 - 50,865.88 386,877.36 318,030.66
20 |COORDINADOR 102,527.28 - 3,508.68 | 40,943.64 - 3437332 393256 - . 149,870.00 - 850.00 - 50,865.88 386,877.36 318,030.56
21 [COORDINADOR 102,527.28 - 350868 |  40,949.64 3437332 3.93255 - 149,870.00 - 850.00 - 50,865.88 386,877.36 318,030.66
27 |COORDINADOR 102,527.28 - 3,508.68 | 40,349.64 - 3437332 | 393255 - - 149,870.00 - 850.00 - 50,865.88 386,877.36 318,030.66
23 |COORDINADOR 102,527.28 - 3,508.68 |  40,945.64 - 34373.32]  3,93285 - - 149,870.00 - 850.00 - 50,865.88 386,877.36 318,030,66
24 [COORDINADGR 102,527.28 - 3,508.68 |  40,949.54 - 3437332 | 3,93255 - - 149,870.00 - - 50,865.88 386.027.36 317,190.66
35 [CODRDINADOR 102,527.28 - 3,508.68 |  40,943.64 - 34373.32]  3.93258 - - 149,870.00 - - - 50,865,838 386,027.36 317,180.66
26__ |COORDINADOR 102,527.28 - 3,508.68 |  40,949.64 - 3437332 393255 - . 143,870.00 - - - 50,865.88 386,027.36 | 317,180.66
27 NOTIFICADOR 78,999.99 - 3,086.16 8,270.40 - 21,078.67|  3.030.4 - - 86,054.08 - - - 19,206.20 219,725.64 186,709.46
28 SUB-COORDINADOR 78,999.99 - 3,086.16 3,270.40 - 21,0867 | 3,030.14 - - 86,054.08 | 1,200.00 - - 19,206.20 220,925 64 187,509.46
29 |SUB-COORDINADOR 78,999.99 - 3,086.16 8,27040 - 21,078.67 | 3,030.14 - - 86,054.08 | 1,00.00 - . 19,206.20 220,925.64 187,509.46
30 [SUBCOORDINADOR 78,999.99 3,086.16 8.270.40 - 21,078.67 | _ 2,030.14 - B 86.054.08 - 850.00 - 19,206.20 220,575.54 187,559.46
31 [sUB-COORDINADOR 78,999.99 . 3,086.16 8,270.40 - 21,078.67 | 3,030.14 - - 86,054.08 - 850.00 - 18,206.20 220,575 64 147,559.46
37 |SUB-COCRDINADOR 78,999.99 - 3,086.16 3,270.40 - 21,078.67 | 3,030.14 - - 86,054.08 | . . - 19,206.20 215,725.64 186,709.45
33 [SECRETARIA N/DIRECTOR 4755086 | 2715188 |  4,043.64 - 2641668 | 1826551 | 132387 | 140000  950.00 . - - 2,20000 9,458.15 139,260.59 124,823.36
34 [SECRETARIA N/DIRECTOR - 47,55086 | 27,5188 | 4,043.64 - 2641668 | 18,26551| 182387 | 140000 95000 . 1,200,00 . 2,200.00 9.458.15 140,460.59 126,023.36
35 [CAPTURISTA 4045064 |  2661512| 387132 . 23,89284 | 1597544 | 155153 | 140000  $50.00 - - . 220000 11,9456 126,10145 115,728.89
36 |CAPTURISTA 4045064 |  2661512( 3.87132 . 2389284 | 1597544 | 155153 140000 95000 - - - 220000 | 11,194.56 128,101.45 115,728.49
37 [cAPTURISTA 4045064 |  2661512] 387132 - | a3smsa| 1s9754a] 1ssis3| 140000  950.00 - 1,200.00 - 2,20000 [ 11,194.55 129,301 45 116,928,839
38 |CAPTURISTA 4045064 | 2661512 | 387132 . 2389284 | 1597544 | 155153 | 140000 | 950.00 . 1,200.00 - 2,20000]  11,194.56 129,30145 116,928.83
39 [CAPTURISTA 4045064 | 26,615.12] 3,87132 - 13,89284 | 1597544 | 155153 | 140000] 95000 . - - 220000 | 11,19456 ] 128,10145 115,28.89
40 [carumisTa 4045064 | 2661502] 387132 - 23,89284 | 1597544 | 155153 | 140000 | 95000 . - 2,20000 | 11,194.56 128,101 45 115,728.89
41 JCHOFER N/DEPARTAMENTO 40,450.64 ) 13,61512] 387132 - 17,65044 | 1450154 ]  1,551.3] 1,400.00] 95000 - - 850.00 | 2,200.00 4,448.21 107,488.80 100,767.83
42 [AUXIUAR A" 4045064 |  1596672] 3,87132 - 787006 | 1219254 | 155153 | 140000 95000 - - 1,200.00 - 2,200.00 663.91 83,317.82 84,405.89
r TOTALES ANUALES: [ 3.691,645.28 | 249,576.32 ] 146,987.68 | 1557,478.32 ] 221,712.00 | 1,316359.73 | 141,827.49 | 14,000.00 | 9,500.00 | 6,148,476.45 | 16800.00 | 12,750.00 | 22,000.00 | 2,472,659.24 | 16,030,772.51 | 12,927,806.52 |
NOTA: ' ' X .

AGUINALDO; 85 DE SALARIC)
PRIMA VACACIONAL: 10 DIAS HABILES
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UNIVERSIDAD. POLITECNICA MESOAMERICANA...... -

TABULADOR DE SUELDOS

2N R = — ] Percercion
PUESTO -- :] CATEGORIA i {SALARIO v COMPENSACION 55, s < ISSET. wiendnid. MENAS’};iAI.‘ NETA |
Rector 50,000.00 23,000.00 20,084.68 4,000.00 48,915.32
Secretario Académico 28,000.00 18,200.00 12,044.68 2,240.00 31,915.32
Secretaria Administrativa 26,886.00 15,600.00 10,930.48 2,150.88 29,404 .64
Abogada General 17,000.00 8,000.00 5,684.68 1,360.00 17,955.32
Secretario Particular 12,000.00 2,000.00 2,524.11 960.00 10,515.89
Secretarfa del Rector 8,400.00 2,300.00 1,747.95 672.00 8,280.05
Chofer Particular 7,200.00 4,240.00 1,922.00 576.00 8,942.00
Disefiador Gréfico ~6,000.00 1,360.00 1,024.91 480.00 5,855.09
Jefe de Departamento 14,000.00 2,800.00 3,224.68 1,120.00 12,455.32
Jefe de Area 8,400.00 2,300.00 1,747.95 672.00 8,280.05
Supervisor de Obra 8,400.00 2,300.00 1,747.95 672.00 8,280.05
Asistente Administrativo A 6,000.00 760.00 896.75 480.00 5,383.25
Asistente Academico B 6,400,00 1,200.00 1,076.17 512.00 6,011.83
Asistente de Control Escolar C 7,200.00 1,240.00 1,255.59 576.00 6,608.41
Soporte Técnico 5,600.00 1,140.00 892.47 448.00 5,399.53
Secretaria 5,000.00 900.00 713.05 400.00 4,786.95
Prefecto 6,000.00 760.00 896.75 480.00 5,383.25
Auxiliar A 4,000.00 1,240.00 572.07 320.00 4,347.93
Auxiliar B 4,500.00 1,000.00 627.61 360.00 |’ 4,512.39
Auxillar C 5,400.00 720.00 760.04 432.00 4,927.96
Intendente A 3,600.00 616.00 383.65 288.00 3,544.35
Intendente B 5,000.00 700.00 670.33 400.00 4,629.67
' ‘ el IR S & $ ek e e e
Director de Academia 16,000.00 ,200.0 3,944.68 1,280.00 21,864.68
Profesor de Tiempo Completo 20,000.00 4,184.68 1,600.00 22,584.68
Asistente de Academia 6,000.00 480.00 6,254.41
Profesor de Asignatura {Lic.) 125.00
Profesor de Asignatura (Maestria) 170.00
Profesor de Asignatura {Doc.) 240.00

1 4°74
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TABULADOR DE SUELDOS

UNIVERSIDAD POLITECNICA MESOAMERICANA

PRESTACIONES
e FUE PARA. "
S e -| Bon AS . | "
'PUESTO = VINALL e £1au 2l Al ﬁ b £
Rector 25.660.00 16,666.67 44,666.67 66,666.67 | 676,317.15
Secretario Académico 14,000.00 3,000.00 9,333.33 26,333.33 37,333.33 | 435,650.48
Secretaria Administrativa 13,443.00 3,000.00 8,962.00 25,405.00 35,848.00 | 403,665.66
Abogada General © 8,500.00 3,000.00 5,666.67 17,166.67 22,666.67 | 248,797.15
Secretario Particular 6,000.00 3,000.00 4,000.00 13,000.00 16,000.00 | 152,190.65
Secretaria del Rector 4,200.00 3,000.00 2,800.00 10,000.00 11,200.00 { 119,360.65
Chofer Particutar 3,600.00 3,000.00 2,400.00 9,000.00 9,600.00 | 125,304.00
Diseflador Grifico 3,000.00 3,000.00 2,000.00 8,000.00 8,000.00 86,261.12
Jefe de Departamento 7,000.00 3,000.00 4,666.67 14,666.67 18,666.67 | 178,797.15
Jefe de Area 4,200.00 3,000.00 2,800.00 10,000.00 11,200.00 | 119,360.57
Supervisor de Obra 4,200.00 3,000.00 2,800.00 10,000.00 11,200.00 | 119,360.57
Asistente Administrativo A 3,000.00 3,000.00 2,000.00 8,000.00 8,000.00 80,599.04
Asistente Acddemico B 3,200.00 3,000.00 2,133.33 8,333.33 8,533.33 88,808.62
Asistente de Control Escolar C 3,600.00 | 3,000.00 2,400.00 9,000.00 9,600.00 97,300.86
Soporte Técnico 2,800.00 3,000.00 1,866.67 7,666.67 7,466.67 80,127.64
Secretaria 2,500.00 3,000.00 1,666.67 7,166.67 . 6,666.67 71,776.72
Prefecto 3,000.00 3,000.00 2,000.00 8,000.00 8,000.00 80,599.04
Auxiliar A 2,000.00 3,000.00 1,333.33 6,333.33 5,333.33 64,841.77
Auxiliar B 2,250.00 3,000.00 1,500.00 6,750.00 6,000.00 67,648.67
Auxiliar C 2,700.00 3,000.00 1,800.00 7,500.00 7,200.00 74,135.49
Intendente A 1,800.00 3,000.00 * 1,200.00 6,000.00 4,800.00 54,532.22
intendente B 2,500.00 3,000.00 "1,666.67 7,166.67 6,666.67 69,889.36
Director de Academia 8,000.00 3,000.00 5,333.33 19,333.33 21,333.33 | 295,042.85
Profesor de Tiempo Completo 10,000.00 3,000.00 6,666.67 22,666.67 26,666.67 { 310,349.52
Asistente de Academia 3,000.00 3,000.00 2,000.00 8,000.00 8,000.00 91,052.93
e BTN e e el el 3 L‘j‘* B
Profesor de Asignatura (Lic.) 3,333.33 *13,333.33 19,666.67
Profesor de Asignatura (Maestria) 170.00) ° 4,533.33 7,703.33 18,133.33 25,666.67
Profesor de Asignatura (Doc.) 240.00 6,400.00 9,640.00 25,600.00 35,000.00

e
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UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ’ o
TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2011.
17 . .. [ MATERIAL | AYUDADE |
o R ‘| DESPENSA | DIDACTICO | TRANSPORTE PERCEPCION
344, DESCRIP: ¢ S e CATEG R 'MENSUAL | MENSUAL | MENSUAL | TABULAR::
RECTOR (A) CAD8001 $ 46,2085 |5 7158 S 110175 4643005
SECRETARIO (A) ' CAD8002 $ 34,097.77 |$ 7158 $ 11017 |$ 34,27953
DIRECTOR (A) CAD8003 $ 26,588.81 |$ 7158 $  11017|$ 26,770.56
JEFE (A) DE DEPARTAMENTO A CAD8004 $ ‘1638122 [$ 7158 $  11017]$ 16.562.97
COORDINADOR (A) DE VINCULACION CADB00S $ 8,155.66 | § 22033 $_ 11017|$ 8486.16
ANALISTA ADMVO. (A) CADB0O6 $ 558816 | $  220.33 $ 110175 591866
SRIA. (O) DE DIRECTOR ' CADB007 $ 5,582.05 [ S 22033 , $  11017|$ 591256
AUX. DE MANTENIMIENTO CADB008 $ 4,253.92[5 22033 $ 110175 458443
ASESOR (A) FINANCIERO : CAD8011 $ 31,94539 |$ 7158 $ 11017 $ 32,127.14
SECRETARIO (A} TECNICO CAD8012 S . 33,016.17 [$ 7158 $ 11017 $ 33,197.93 3
JEFE (A) DE OFICINA CAD8016 $ 7,228.85 S 22033 $  11017[$ 7,559.36 ]
TECNICO (A) CONTABLE CAD8017 $ 622075 [ $ 22033 S 11017|$ 655125 o
COORDINADOR (A) DE BIBLIOTECA CAD8018 $ 8,155.66 | S - 22033 $  11017]$ 8486.16 ]
COORD (A) . DE SERV. SOCIAL CAD8019 $ 815566 | S 220.33 S 11017|S 848616 =
CHOFER CAD8020 $ 4557138 22033 $  11017}$ 488764 Q
ABOGADO (A} CAD8025 s 2658881 [$ 7158 S 11017]$ 26,770.56 o
SECRETARIO (A) PARTICULAR ~ |caps026 $ 13,89358 [ 7158 $  11017[$ 14,075.33 @)
COORDINADOR (A) DE CARRERA CAD8030 $ 11,953.97 | § 71.58 S 11017 {§ 12,135.72 11
COORDINADOR (A) DE PLANTEL CAD8031 $ 11,953.97 [ 7158 $ 11017]$ 1213572 2]
ANALISTA EN COMPUTACION CAD8032 S 5588.16 | S 220.33 $  11017|$ 591866 >
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) CAD8033 S 4,253.92[S 22033 § 110175  4,584.43 r
COORDINADOR (A) CAD8034 S 11,953.97 [$ 7158 $  11017]$ 1213572
JEFE (A) DE DEPARTAMENTO "B" CMMO0401 $ 13,014.73[$ 7158 $ 11017 [$ 13,196.48
JEFE (A) DE DEPTO "C” CMMO0402 $ - 893372|$ 7158 $  11027[$ 911548
TECNICO (A) APOYO CONF. "A" TAC8054 $ 1,907.20 | $ 22033 $  11017]S 2,237.71 N
TECNICO (A) APOYO CONF. "8" , TAC8053 $ 318216 [$ 22033 $  11017|$ 351267 o
TECNICO (A) APOYO CONF. "C" TAC8057 $ 4,26598$  220.33 $ 11017]$  4,59%.49 rtl?l
TECNICO () APOYO CON "D" TAC8052 $ 437587 [$ 22033 S 11017|S  4,706.38
TECNICO (4) APOYO CONF "E" TAC8060 $ 53955315 22033 $  11017([$ 572604 o
TECNICO (A) APOYO CONF. "F" 4 TAC8056 $ 571011 [$ 22033 S 11017[$ 604062 2]
TECNICO (A) APOYO CONF. "G" TAC8055 $ 7,350.87 | S 22033 $  11017|$  7,681.38 m
TECNICO (A) APOYO CONF. "H" TAC8051 $ 827768 | S 22033 $  11017|$ 860819 =
TECNICO (A) APOYO CONF. “I" TAC8059 $ 9,150.25 [ 220.33 $  11017|$ 9,480.76 %
TECNICO (A) APOYQ CONF. /" TAC8050 $ 12,075.98 [ 7158 S 11017[$ 12,257.74 m
TECNICO (A) DE APOYQ DE CONF."K" TAC8058 $ 13,01473]5 71358 $___11017]$ 13,196.49 o
m
)
1 °
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UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA .

RIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE SUELDO PARA EL PERSONAL PROFESOR DE ASIGNATURA H.S.M. AL 30 DE NOViZMBRE DE 2011.

’ R ™ YUDA DE
e e » .| DESPEN3A | DICACTIC
NIVEL |0 5 . DESCRIP S < | MENSUAL AL |7 S s
DOCENTES * [DOC8009 s 33180 | $ 5831¢ 56518  11017]5 45345
DOCENTES B * “|oocsois 3 37478 % 5835 S65{% 110175  496.43
ENTRENADOR * T DOCB021 s 33180 S 583 ¢ s65|5  11017|% 45345
i DOCENTE DE TALLER * DOCB023 S 33180 5 5835 S6515 11017 [$ 45345
] DOCENTE EVENTUAL * B DOE8009 3 33180 5 583) ¢ S6518  11017)5 45345
POR EL NUMERO DE H.S.M. QUE TIENE EL PROFESOR
Txx DEPENDE EL NUMERO DE HORAS QUE TIENE EL PROFESOR
UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA
RELACION DE PRESTACIONES LABORALES AL PERSONAL
in
SUELDOS
AGUINALDO 60
PRIMA VACACIONAL 25
QUINQUENIOS
DESPENSA
CANASTA NAVIDERNA
BONO DE PUNTULIDAD Y ASISTENCIA 24
BONO DE ACTUACION
'BONO NAVIDENO T
MATERIAL DIDACTICO
AYUDA DE TRANPORTE
BONO DE PRODUCTIVIDAD 26
BONO DEL DIA DE REYES
BONO DEL DIA DEL MAESTRO
BONO DEL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO
PAGO DE DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS
BONO DEL DIA DE LAS MADRES *
BONO DEL DIA DEL PADRE *
BONO DE AYUDA ESCOLAR * -
UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE SUELDO BE PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2011.
’ . “T-avubape | . .
: . sUELDO " 'DESPENGA TRASNPORTE | PERCEPCION
'NIVEL - [de esta IES. L MENSUAL®- " MENSUAL , ENSUAL .| TABULAR
PROFESOR ASOCIADO DE TIEMPO COMPLETO "A” S . 10,00064 | 5 22476|% 218385  11017{$ 10,553.75
PROFESOR ASOCIADO DE TIEMPO COMPLETO "8” DOC2010 | $ 13,73819| % 224765 218785 11017 |$ 1429130
- PROFESOR ASOCIACO DE TIEMPO COMPLETO "C” DOC8013 S, 14,6767 {$  224761S 21838} 5 11017 {$ 1552078
+ |PROFESORTITULAR Df CARAERA A" S s 1648541 ]S 224765 218185  11017)5 1703852
PROFESOR TITULAR OF CARRERA "B" DOC8016 | S 1764974 1§ 228765 21818]%5 110175 1820284
PROFESCR TITULAR OF CARAERA"C” DOC801S | § 23521451S 22476 (S 2181818 11017 (S 2407456
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL CENTRO

_TABULADOR DE SUELDOS
SUELDO REMUNERACION REMUNERACION
PuEstO PLAZAS DlARld MENSUAL BRUTA ISR MENSUAL NETA

[Rector. 1 $2,050.00 $61,500.00 $14,770.90 $46,729.10 -
Secretario Académico. 1 $1,566.67 $47,000.00 $10,420.90 $36,579.10]
Secretario Administrativo. 1 $1,566.67 $47,000.00 $10,420.90 $36,579.10|
Abogado General. 1 $666.67 $20,000.00 $3,162.89 $16,837.11
Director de Programa Académico.  » 3 $833.33 $25,000.00 +$4,322.25 $20,677.75
Comisario Pablico, 1 $666.67 $20,000.00 3162.89 $16,837.11
Subdirector de Planeacitn. 1 $666.67 $20,000.00 $3,162.89 $16,837.11
Secretario Técnico. 1 $666.67 $20,000.00 $3,162.89 $16,837.11
Coordinador de Docencia. 1 $666.67 $20,000.00 $3,162.89 $16,837.11
Coordinador de Informética: 1 $666.67 $20,000.00 $3,162.89 $16,837.11
Coordinador de Inglés. 1 $666.67 $20,000.00 $3,162.89 $16,837.11
Jefe de Departamento "A”. 8 $666.67 $20,000.00 $3,162.89 $16,837.11
Jefe de Departamento "B". 0 $500.00 | $15,000.00 $2,09489]  $12,905.11
Jefe de Departamento "B" Y Titular de la Unidad de Acceso a .

}1a Informacion. - 1 $500.00 $15,000.00 $2,094.89 $12,905.11
Jefe de Oficina. 2 $500.00 $15,000.00 $2,094.89] . $12,905.11
Jefe de Oficina de Contabilidad 1 $383.33 $11,500.00 $1,347.29 $10,152.71

{Profesor Tiempo Completo “A". 0 $600.00 $18,000.00 $2,735.69 $15,264.31
Profesor Tiempo Completo "B". 12 $666.67 $20,000.00 $3,162.89 $16,837.11
Profesor Tiempo Completo "B" con doctorado. 1 $733.33 $22,000.00 $3,616.65 $18,383.35

1Profesor Asignatura “A". 29 166.67*Hora 166.67*Hora Variable segtin carga académica
Profesor Asignatura "B". 8 250 * Hora 250 * Hora Variable segiin carga académica

Profesor Asignatura "C". 0 300 *Hora 300 *Hora Variable seglin carga académica
Asistente, 2 $300.00 $9,000.00 $857.96 $8,142.04
Asistente de Rectoria, 1 $333.33 $10,000.00 $1,037.16 $8,962.84
Jefe de Area de Caja. 1 $300.00 $9,000.00 $857.96 $8,142.04
Auxiliar de Mantenimiento de pagina Web. 1 $100.00 $3,000.00 $169.77 $2,830.23
Chofer. 3 2 - $283.33 $8,500.00 $770.33 $7,729.67
Auxiliar de limpleza. 1 $166.67 $5,000.00 $333.14 $4,666.86
Velador. 4 §1 66.67 $5,000.00 $333.14 "~ $4,666.86
Auxiliar Administrativo, 4 $166.67 $5,000.00 $333.14 $4,666.86
Auxiliar de mantenimiento. 4] $166.67 $5,000.00 $333.14 $4,666.86

NOTA 1. LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL CENTRO NO OTORGA COMPENSACION ALGUNA NI PRESTACIONES ADICIONALES.
LAS DEDUCCIONES SE REFIEREN' EXCLUSIVAMENTE AL ISR.

NOTA 2: LA REMUNERACION MENSUAL DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA SERA EN PROPORCION A LA CARGA DE HORAS
SEMANALES AUTORIZADAS POR CUATRIMESTRE.



TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE TABASCO

ARTICULO 10, FRACCION |, INCISO f).- TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2011.

REMUNERACIONES MENSUALES DEDUCCIONES MENSUALES
PAGO NETO
A NIV. |No-PLAZAS, NOMBREDELPUESTO | TIPODEPUESTO | supioosase | o CANASTA | nsasns | ESCALAFON BONO DE SUBSIDIO AL [IMPUESTO SOBRE| 8% CUQTA MENSUAL
MENSUAL ’ ALIMENTICIA ECONOMICO* | DESEMPENO®***|  EMPLED"* LA RENTA LABORAL ISSET
Magistrado Presidente
” 1 1 Confianza 11,992.40 12,000.00 223.70 1,575.00 799.40 35,000.00 0.00 14,376.00 959.39 46,255.11
® 1 3 Magistrado Unitano Confianza 11,992.40 7,000.00 223.70 1,575.00 799.40 27,000.00 0.00 10,476.00 959,39 37,155.11
I3 1 W 1 Magistrado Unitario Confianza 11,992.40 7.000.00 223,70 1,575.00 0.00 27,000.00 0.00 10,236.004, 959.39 36,595.71
* |secretaric  General de
n 2 1 Acuerdos * Confianza 10,788.80 4,530.00 202.80 1,050.80 719.20 12,000.00 0.00! $,106.00 863,10/ 23,321.70
Coord. de Defensores de lo ]
” 2 1 Admvo. Confianza 10,788.80 4,530.00 202.80 1,050.00 719.20 10,000.00 0,00 4,636.00 863,10 21,791.70
" 2 1 Asesor Confianza 10,788.80 4,530.00 202.80 1,050.00 719.20 12,000.00 0.00 5,106.00 863,10 23,321.70
Director Administrativo . .
ADM 2 1 Confianza 10,788.80 4,530.00 202.80 1,050.00 719.20 12,000.00 0.00 5,106.00 863.10 23,321.70
AGM 3 2 Jefe de Departamento Confianza 8,051.80 4,400.00 156.10 1,050.00 536.60 10,000.00 0.00 3,908,00 644.14 19,642.36
Secretario de Estudio y
» 4 2 Cuents Confianza 5,672.40 3,800.00 140,40 1,260.00 378.00 11,000.00 0.00 3,400.00 453.79 18,397.01
Secretario de Estudio vy,
® 4 2 Cuenta Confianza 5,672.40 3,800.00 140.40 1,260.00 0.00 11,000.00 0.00 3,312.00 453.79 18,107.01
" 5 2 Actuario Confianza 5,112.80 1,000.00 182.00 735.00 341.00 4,000.00 0.00 1,178.00 409.02 9,783.78
u 5 3 Actuario Confianza 5,112.80 1,000.00 182.00 735.00 0.00: 4,000.00 0.00 1,106.00 409.02 9,514.78
Aux. de la Secretaria Gral. ;
® H 1 de Acuerdos Confianza 5,112.80 1,000.00 182.00 '1,050.00 341.00 7,000.00 0.00 1,820.00 409.02 12,456.78
Defensor de lo
® 6 2 Administrativo Confianza 6,688.40 2,000.00 139.40 735.00 446,00 3,000.00 0.00 1,742.00 535.07 10,731.73
Secretaria  Mecanédgrafa
” 7 1 (Presidencia) Confianza 4,531.60 500.00 182.60 525.00 302.00 4,000.00 0.00! 962.00 36253 8,716.67
Secretaria  Mecandgrafa :
ADM 7 1 {Dir. Admva.) Confianza 4,531.60 0.00 182.60 525.00 302.00 2,000.00 0.00 306.00 362.53 6,872.67
Secretaria Mecandgrafa
” 7 3 Confianza 4,531,60 0.00 182,60 525.00 302.00 600.00 0.00, 114.00 362,53 5,664.67
Secretaria Mecanografa
» 7 3 Confianza 4,531.60 0.00 182.60 525.00 0.00 600,00 0.00 80.00 362.53 5,396.67
Auxiliar Administrativo
ADM 7 1 Confianza 4,531.60 0.00 182.60 525.00{ . 0.00 1,000.00 0.00 124,00 36253 §,752.67
Auxiliar Administrative
ADM 7 1 Confianza 4,531.60 0.00 182.60 525.00 302.00 600.00 0.00| 114.00 362.53 5,664.67
Auxiliar Administrativo
oM 7 1 Confianza 4,531.60 0.00 182.60 525.00 0.00 600.00 0.00 80.00 362.53 5,396.67
Chofer Nivel Presidencia
ADM 8 1 Confianza 3,935.20 0.00 174,90 315.00 262,20 4,000.00 0.00 758.00 314.82 7,614.48
AOM 8 2 [Chofer Nivel Direccidn | confianza 3.935.20 0.00 174.90 315.00 262.20 + 2,000.00]. 0.00 290.00 314.82 6,082.48)
ADM 9 . . 1 Ordenanza Confianza 2,467.80 0.00 163:20 315.00 164.40 500.00 219.60 0.00{+ 197.42 3,532.sa|
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TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE TABASCO
ARTICULO 10, FRACCION I, INCISO f).- TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2011.
NOTAS: '
;Escalafon Economico solo es pagadero cuando el Funcionario o Empleado tiene una antigiiedad mayor a cinco afios.
=+ Sybsidio al Emplec.- Importe diferencial que se entrega al trabajador cuando este es mayor en cantidad que el impuesto Sobre [a Renta Determinado, (Subsidio Fiscal).

***Despensa.- Erogacidn reliazada por el Tribunal a favor de sus Funcionarios y Empleados en Calidad de Prestaciones de Prevision Social.

**** gono de Desempeiio.- Importe minimo asignado al personal, mismo que podrd ser incrementado en funcion del desarrolio de actividades especiales o extraordinarias, previa autorizacién por parte de la Presidencia del Tribunal.

OTRA ONE PRERROGATIVAS: . ) .
AGUINALDQ - Esta Prestacion se Genera en el mes de Diciembre de cada Ejercicio Fiscal y Equivale al pago de 85 Dias de Salario, calculado sobre el Sueldo Base Mensual. .
PRIMA VACACIONAL,- Esta Prestacidn se Genera en los meses de Julio y Diciembre de cada Ejercicio Fiscal y Equivale al pago de 10 Dias de Salario en cada periodo, caiculado sobre el Sueido Base Mensual.
BONQ DEL DIA DEL SERVIDQR PUBLICO - Equivale al pago de $2,200.00 a cada funcionario y empleado de este Tribunal, en |a celebracion del Dia del Servidor Publico,
BONO DEL DIA DE (AS MADRES O DEL DIA DEL PADRE - Equivaie al Pago-de $1,000.00 a cada Funcionario o Empleado de este Tribunal en la Celabracién de estos dias, segun sea el Caso.

BONO N'AVIQEﬁQx Consiste en el pago de $1,000.00 a cada funcionario o empleado del Tribunal en el mes de Diciembre de cada Ejercicio Fiscal.

LA INFORMACION QUE SE PRESENTA CORRESPONDE AL TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2011,
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N
©
SRR INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS RIOS %
TABULADOR 2011 (PERCEPCION ANTES DE IMPUESTOS) o
PUESTO SUELDO | TOTAL -~ JAGUINALDO] - PRIMA _..|DESPENSA|DESPENSA|MAT, DID] MAT.DID| PERCEPCION _Q
s {MENSUAL FMENSUAL | ANUAL 5, Zic| WACACIONAL| MENSUAL /ANUAL:: IMENSUALL-ANUAL | . - ANUAL < m
DIRECTOR GENERAL 36,849.85 36,849.85 442,198.20 49,133.13 29,479.88 7,452.00 ) 528,263.21 g
DIRECTOR DE AREA 31,853.25 31,853.25 382,239.00 42,471.00 25,482.60 7.452.00 457 644.60 m
SUBDIRECTOR 28,488.85 28,488.85 341,866.20 37,985.13 22,791.08 7,452.00 410,094.41 JU
JEFE DE DIVISION 24,624.90 24,624.90 295,498.80 32,833.20 19,699.92 7,452.00 355,483.92 m
JEFE DE DEPTO. 17,458,656 17,458.65 209,503,80 23,278.20 13,966.92 7,452.00 254,200.92 D
= — v m
SUBTOTAL . 27 139,275.50{ 139,275.50 1,671,306.00 185,700.67) .  111,420.40 3,105.00 37,260.00 2,005,887.07 8
-
INGENIERQ EN SISTEMAS 16 1 8,726.10 8,726.10 104,713.20 11,634.80 6,980.88] = 621.00 7,452.00 130.780.88 -
MEDICO GENERAL ) 13 1 7.517.85 7.517.85 90,214,20] 10,023.80 6,014.28 621.00! 7,452,00 113,704.28
PSICOLOGO 13 . 1 7,517.85 7,517.85 90,214.20 10,023.80 6,014.28 . 621.00 7,452.00 113,704.28
PROGRAMADOR 12 1 7,154.25 7,154.25 85,851.00, 8,639.00 5,723.40 621.00 7,452.00 108,565.40 N
SEC, DE DIR. GRAL 12 1 7.154.25 7,154.25] ~  85851.00 9,539.00 5,723.40 621.00! 7,452.00 ) 108,565.40
ANALISTA TECNICO 10 2 6.,489.20 6,489.20| 717,870.40 8,652.27 5,191.36 621.00 7,452.00 99,166,03
CAPTURISTA 7 9 5,592.15 5,592.15  867,105.80 7,456.20 4,473.72 621.00 7.452.00 86,487.72 U
LABORATORISTA 6 1 5,323.20 §,323.20 63,878.40 7,097.60 4,268.56 621.00 7,452.00 : '82,686.56 m
SRIA, DE JEFE DE DEPTO. 5 5 5.072.10 5,072.10 60,865.20 6,762.80 4,057.68 621.00]  7,452.00 79,137.68 a
BIBLIOTECARIO- 4 2 4,834.20 4,834.20 58,010.40 6,445.60 3,867.36 621.00 7,452.00 75,775.36 o
TECNICO EN MTTO. 4 2 4,834.20 483420 ©  58,010.40 6,445.60 3,867.36 621,00/ 7,452.00 ) 75,775.36 U
ALMACENISTA 3 2 4,620.65 4,620.65 55,447.80 6,160.87 3,696.52 621,00 7,452.00 72,757.18 6
INTENDENTE 3 4 4,620.65 4,620.65 §5,447.80 6,160.87 3,696.52 621,00 7,452.00, 72,757.19 O
TAQUIMECANOGRAFA 3 1 4,620.65 4,620.65 55,447.80 6,160.87 3,696.52 621.00] 7,452.00 72,757.19
VIGILANTE 1 4 4,287.55 4,287.55 51,450.60 5,716.73 3,430.04 621,00 7.452.00 68,049.37 O
L
SUBTOTAL 37 88,364.85 88,184.85 1,060,378.20{ -  117,819.80 70,691.88 9,315.00]  111,780.00 1,360,669,88, Q
Profesor Asociado A 10 12,967.30 12,967.30 155,607.60 17,289.73 10,373.84 621.00! 7,452.00 452.95]  5,435.40 196,158.67 r>-
12,967.30 12,967.30 155,607.60 17,289.73 10,373.84 621.00, 7,452.00 5,435.40 196,168.57
PROF. ASIG A 20 331.45 6,629.00 79,548.00 8,838.67 5,303.20 310.40 3,724.80 238.00] 2,856.00 100,270.67
PROF, ASIG A 30 331.45 9,943.50, 118,322.00 13,268.00! 7,854.80 485.60 5,587.20 357.001  4,284.00 150,406.00
PROF, ASIG A 40 331.45] 13,258.00| 159,096.00 17,677.33 10,606.40 620.80] 7,449.60 476.00f 5,712.00 200,541.33
PROF. ASIG B 20 377.00 7,540.00 - 90,480.00 10,053.33, 6,032.00, 310.40, 3,724.80 255.00]  3,080.00 113,350.13,
PROF. ASIG B 30 377.00 11,310.00 135,720.00 15,080.00 9,048.00 465.60 5,587.20 382.50) - 4,590,00 170,025.20/
PROF.ASIG B 40 377.00! 15,080.00 180,960.00 20,106.67 12,064.00 620.80 7,448,60 §10.00  6,120.00 226,700.27
SUBTOTAL : 63,760.50 765,126.00 85,014.00 §1,008,40 2,793.60, 33,523.20f 2,218.50{ 26,622.00 961,293.60
TOTAL 180 304,368,15 3,662,417.80 405,824.20 243,494,52 16,834.80{ 190,015.20{ 2,218,50| 32,057.40 4,523,809.12
GRAN TOTAL - 7 - T T e B TR e [ 1ol =m0 4,626,308.12
N
o
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OTRAS PRESTACIONES

ESTIMULO DOCENTE

prima de antigiiedad

Guarderia

Ayuda para lentes
Canastilla Maternal

Apoyo para utiles escolares

Ayuda para Tesis

* INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS RIOS coe
TABULADOR 2011 (PERCEPCION ANTES DE IMPUESTOS)

Se concursa y dependiendo de los puntos que obtengan es la cantidad que se les otorga, como a continuacién se indica

. ey
S 59.825 1,854.42 ( $ 22,253.04 .
2 2 5746 [ $ 356252 42,750.24
3 3 - 57.46 (S 5343.78 | 64,125.36

Personal Docente: Se le otorga el 2% de su salario tabular vigente acumulable hasta el 20° afio de servicio, pagadero a partir del 5 afio y el 2.5% a partir del afio 21 al 25
aho, hasta la jubilacion del trabajador

Personal Administrativo: Se fe otorga el 1.9% de su salario tabular vigente acumulable hasta el 20° afio de servicio, pagadero a partir de! S afioy el 2.4% a partir del afic
21 al 25 afio, hasta 1a jubilacion del trabajador

$ 588.00 En el cado de las madres docentes, este imporie es prgporcional a las horas-semana-mes asignadas

$ 2,500.00 por unasola vez al afio y dependiendo del presupuesto autorizado

$ 1,600.00

$ 800.00 Se otorga a los trabajadores que tengan hijos en edad escolar: primaria, secundaria y bachillerato. En el cado de los trabajadores docentes, este importe
es proporcional a las horas-semana-mes asignadas

$ 2,500.00

11L0Z 3A I¥FGNIIDIA 3A 82
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COMALCALCO

SUELDOS ACTUALIZADO ARO 2011

* TABULADOR DE

(2) SUELDO NETO

TOTAL <05 TOTALES ANUAUZADOS -~
i B e : DR 3 — PRIMA
e o4 terivAT S  MATERIAL TOTAL
4 g PUESTO 227 7 MENSUAL (112 "ANUVAE(1) | ANTIGUEDAD. 17! DESPENSA - S Seh DIDACTICO™:;. | ANUALIZADO (2)
DIRECTOR GENERAL 36,938.40 443,260.80 134,969.28 7,452.00| 38,469.36 688,267.04
DIRECTOR AREA 31,929.90 63,859.80 766,317.60 182,000.40 14,904.00 64,214.88 107,024.80 1,134,461.68
SUBDIRECTOR 28,557.30 171,343.80 2,056,125.60 442,744.44 44,712.00 169,572.00 283,620.00 2,996,774.04
JEFE DIVISION 24,683.10 74,049.30 888,591.60 135,066.00 22,356.00 69,734.16 116,223.60( « 1,231,971.36
JEFE DEPTOQ. 17,501.40 105,008.40 1,260,100.80: 263,361.12 44,712.00 104,544.96. 174,241.60 1,846,960.48
COORDINADORES 17,501.40, 315,025.20 3,780,302.40 454,896.24, 134,136.00 291,288.99 485,481.61, 5,146,105.24
ANALISTA ESPEC. 7,536.00 22,608.00 271,296.00 73,882.80 22,356.00 24,502.08, 40,836.80 432,873.68
PSICOLOGO 7,482.00 7,482.00 89,784.00 0.00, 7,452.00 6,482.40 10,804.00 114,522.40
SECRETARIA DIR. GRAL. 7,154.10 7,154.10 85,849.20 27,728.36 7,452.00 8,068.80 13,448.00 142,547.36
ANALISTA TECNICO 6,504.60 19,513.80 234,165.60 63,771.12 22,356.00 21,352.56) 35,587.60 377,232.88 ’
SRIA, SUBDIRECTOR 5,892.90 23,571.60 282,859.20 87,332.64 29,308.00 26,666.40 '44,444.06 471,110.24
CAPTURISTA 5,594.101 11,188.20 134,258.40 31,386.40 14,904.00 11,829.84| 19,716.40 212,595.04
CHOFER DIRECTOR 5,594.10 5,594.10 67,129.20 21,682.80 7,452.00 6,417.60 10,696.00 113,377.60
SECRETARIA JEFE DEPTO. 5,084.40 10,168.80 122,025.60 13,910.88 14,504.00 10,056.00 16,760.00. 177,656.48.
BIBLIOTECARIO 4,845.90 4,845.90 58,150.80 15,468.00 7,452.00 5,404.80 9,008.00 95,483.60
ALMACENISTA 4,634.40 4,634.40 $5,612.80 7,396.56! 7,452.00 4,697.52 7,828.20| 82,988.08
AUXIUAR ADMINIST. 4,634.40 4,634.40 55,612.80 7,396.56! 7,452.00 . 4,697.52 7,829.20 82,988.08
INTENDENTE 4,634.40 18,537.60 222,451.20 40,152.48 29,808.00 19,494.48 32,490.80 344,396.96,
TAQUIMECANOGRAFA 4,598.70 4,598.70 55,184.40 0.00 7,452.00 4,175.76 6,959,60| 73,771.76
SUBTOTAL 231,301.50 $10,756.50 10,929,078.00 2,003,647.08 454,572.00 891,670.11, 1,487,116.81 15,766,084.00
PROFR. ASIS. "C* T.C 9,518.20 9,518.20 114,218.40 0.00 7,452.00 8,111.28 13,518.80 3,235.80 146,536.28
PROFR. ASOC. "A" T.C 13,024.00 91,168.00 1,094,016.00 13,730.76 52,164.00 76,411.44 127,352.40 29,988.00 1,393,662.60
PROFR. ASQC. "8" T.C 14,542.40 116,339.20 1,396,070.40 79,343.04 59,616.00 102,335.76 170,559.60 38,937.60 1,846,862.40
PROER. ASIGNATURA "A" 308,964.60 308,964.60 3,707,575.20i 828,372.00 275,724.00 237,328.58 395,547.60 104,904.00 5,549,451.38
PROFR. ASIGNATURA "B" 806,737.20 806,737.20 9,680,846.40 828,372.00 350,244.00 621,164.96 1,035,274.93] - 258,084.00/ 12,773,986.29
SUSTOTAL '1,152,786.40 1,332,727.20 15,992,726.40 1,749,817.80 745,200.001 1,045,352.02 1,742,253.33 435,149.40 21,710,498.95|
GRAN TOTAL 1,384,087.90, 2,243,483.70] 26,921,804.40 3,753,464.88 1,199,772.00 1,937,022.13 3,229,370.14 435,149.40( 37,476,582.95
Nota: La prima de antigiledad, la despensa, y of material didictico se pags de ma‘mu quiqcm-l
{1) SUELDO BRUTO \do anuat, prima i 2 periodos en el mes de Abril y Diciembre

1102 30 3¥EN3I010 30 8¢
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CENTLA, TABASCO

SALARIO AGUINALDO PRIMA VAC. MATERIAL TOTAL
MENSUAL : L , ANUALIZADO
PUESTOS NIVEL BRUTO ANUAL 40 24 .| DESPENSA | -DIDACTICO BRUTO
DIRECTOR GENERAL $ 36,849.85 442198.21 18 4913313 1% 2947983 |$ 74520018 - 528,263.23
CIREZCTOR AREA $ 31.883.27 362,238.22 | 4¢,471.02 | $ 25482615 745200 % . - 457,644.86 |
SUBDIRECTOR - $  28,488.94 341.867.23 1% 375852518 2278115 [% 74520018 - 410_§§__6_?_'_!
JEFE DE DEPARTAMENTO $ 1745856 209.502.66 1 2327807 1% 13,96é3 R4 ls 74520n1% A - 254 199 58 %
ING. EN SISTEMAS 16] $ 8,726.04 10471242 | & 116347118 698083 | $§ 7,452.001% - 130,779.97
TECNICO ESPECIALIZADO 141 8 ';',900.81 94809.73 1% 1053441 | $ 6,32065) 9% 7,;152.00 3 - 119,116.79
ANALISTA ESPECIALIZADO 131 8 7,517.99 90,215.92 | § 10,023.99 | § 601439 1% 7452001% - 113,706.31
MEDICO GENERAL 13[ § 7,517.99 9021592 | $ 10,023.99 18 601439 |$ 745200189 - 113,708.31
PSICOLOGO - 13/ 8 7,5617.99 80,215.92 | 10,023.99 1 % 601438 % 74520018 - 113,706.31
JEFE DE OFICINA 121 8 7,154.27 85856125 1% 9,539.03 1% 572342138 74520018 - 108,565.69
PROGRAMADOR 121 % 7,154.27 858512518 9,5639.03 1 $ 572342 1% 7452.00|% - 108,565.69
SRIA. DIREC. GENERAL 121 $ 7.154.27 85851251 % 85390318 57234218 7452009 - 108,565.69
SRIA. DIRECTOR 11 % 6,812.80 81,753.59 | & 9083731 % 545024 |$ 745200 % - 103,739.56
ANALISTA TECNICO 101 & 6.489.14 77,869.65 | $ 8652.18 | 8 516131 1% 745200(% - 99,165.14
SRTA. DE SUBDIRECCION 8l§ 5878.65 70,54380 | $ 7,838.20 | $ 470292 1% 74520018 - 90,536.92
CAPTUR.ISTA 7 $‘ 5,592.13 67,105.57 ;| § 7456.17 1§ 447370 | $ 74520018 - 86,487.45
CHOFER DE DIRECCION 7S 559213 67.105.57 | $ 745617 1§ 447370 |$ 74520019 - 86,487.45
LABORATORISTA 618 5,323.27 63,879.28 | § 7.097.70 | § 425862 1% 745200189 - 82,687.60
SRITA. JEFE DEPTO. 5|89 5,072.09 60,865.09 | $ 6.762.79 | $ 405767 |§ 74520018 - 79,137.55
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CENTLA, TABASCO

i

SALARIO AGUINALDG | PRIMA VAC.” MATERIAL | .. TOTAL
] . MENSUAL R B PR : ANUALIZADO

PUESTOS NIVEL BRUTO ANUAL . .40 | 24 | DESPENSA | DIDACTICO. BRUTO
BIBLIOTECARIO 4|5 483421 5801062 | $ 644561 % _ 386737 |§ 7,452.00 % - 75775 51
TECNICO EN MATTO. 4[s 483421 5801052 | $ 644561 % _ 386737 | 7.45200] S - 7577551
ALMACENISTA 3|$ 462072 5544858 | 5 6.16095 | 369657 |5 7450005 . 72.758.11
INTENDENTE 3[$__ 4620712 5544858 |$ 6160959  3,696.57 | $_ 7,452.00 | $ - 72,758 11
VIGILANTE 3. 40287.58 5145091 |$___ 5716779 . 3.430.06 | $. 7,452.00 | §. - 68,049.73
DOCENTE DE ASIGNATURA $ 331.45 3977.40 | 53032018 3181928 _ 186.36 | 142.80 12,791.68

TECNICO DOCENTE DE - —

ASIGNATURA $ 266.05 319260 %  425680|$ 255408|% 186365  126.00 10,315.84

TVIOIH40 021ad0oRiad
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COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE TABASCO
DIRECCION ADMINISTRATIVA -

INTEGRACION_SUELDO MENSUAL NOMINA EJECUTIVA POR CATEGORIA 2011,

L

PO DE PERSONAL SUELUUST, s:uET;lollﬂs WENSUAC | PRES '”EE’SUPI lEECSI EILE‘N li%'vo VER | PERCEPCION QRDINARIA TOTAL NETA
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
PERSONAL DE MANDO:

. |PREsiDENTE DE LA CEDH 13,274.72 14,581.59 20,855.02 47,178.93 34,129.74 61,760.52
VISITADOR GENERAL 8,949.23 13,274.72 9.871.76 20,855.02 18,820.99 34,129.74
DIRECTOR A" 8,949.23 13,274.72 9,871.76 20,855.02 18,820.99 34,129.74
CONTRALOR INTERNO 8,949.23 13,274.72 9,871.76 20,855.02 18,820.99 34,120.74
SECRETARIO EJECUTIVO 8,949.23 13,274.72 9,871.76 16,766.70 18,820.99 30,041.42
SECRETARIO TECNICO 8,9049.23 13,274.72 9,871.76 16,766.70 18,820.99 30,041.42
SECRETARIO PARTICULAR 8,949.23 13,274.72 9,871.76 16,766.70 - 18,820.99 30,041.42
COORDINADOR 8,949.23 13,274.72 4,555.35 7,452.16 13,504.58 20,726.88
JEFE DE DEPARTAMENTO “A” 6,912.97 8,949.23 773.47 9,871.76 7,686.44 18,820.99

PERSONAL OPERATIVO:
VISITADOR ADJUNTO 4,874.92 6.912.97 773.47 4,941.01 5,648.39 11,853.98
SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 4,874.92 6,912.97 0.00 1,678.98 4,874.92 8,591.95
CHOFER NIVEL DIRECTOR 4,874.892 6,912.97 0.00 1,678.98 4,874.92 8,591.95
SECRETARIA NIVEL DEPARTAMENTO 4,134.13 4,874.92 0.00 2,326.71 4,134.13 1,201.63
RECEPCIONISTA 4,134.13 4,874.92 0.00 2,326.71 4,134.13 7,201.63
CHOFER 4,134.13 4,874.92 0.00 2,975.46 4,134.13 7,850.38
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4,134.13 4,874.92 0.00 1,723.54 4,134.13 6,598.46
INTENDENTE 3,650.63| 4,134.13 0.00 0.00 3,650.63 4,134.13
INTEGRACION SUELDO MENSUAL NOMINA EJECUTIVA POR CATEGORIA
. ATECORIA PERCEPCION | COMPENSACION | PRESTACION | PERCEPCION |  DEDUCCION PERCEPCION
TABULAR * | DEL DESEMPENO | __ ADICIONAL BRUTA GLOBAL NETA
T |JEFE DE DEPARTAWENTO A" 7,167.66 575.40 1,300.00 $.393.06 7.393.06 3,000.00

* La Percepcién Tabular integra: Sueldo Base, Bono de Actuacion y Canasta Alimenticia.
Nota: Las categorias Jefe de Departamento B y C, no estan asignadas y/o contempladas en esta Comisién,
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Tabulador de Sueldos de Personal de la CECAMET Administrativos y Operativos

,,,,,

MINIMO

NIVEL MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO |MINIMO  |MAXIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
1 5,385.74 5,547.80;- . 2,000.00{ 2,330.03 2,377.38} 7,715.77 9,925.18
2{ 5,689.99 5,690.13]- 2,500.00f 2,425.61 2,425.65{ 8,115.60 10,615.93
3 5,878.34 5,878.43}- 2,500.00] 2,487.47 2,487.50]  8,365.81 10,865.93
5 7,566.81] 11,079.37|- - - 2,800.00] 3,121.47 4,357.06] 10,688.28 18,236.43
7 11,800.40{ 16,811.00 4305.16 32,916.56 '
8- 10,310.92§- 4,518.76}- 14,829.68

Prestaciones Adicionales de Personal de confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de CECAMET

LRI T

1 S| st sl S S| Si
2 sl sl si S| sl |
3 si sl si sl si si
5 si sl sl s
7 \ St si st si
8 si si

110Z 3A 3HLQN3I01a 330 82
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268 v PERIODICO OFICIAL 28 DE DICIEMBRE DE 2011

GOLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO (CONALEP)

REMUNERACION NOMINAL ANUAL DEL DIRECTOR GENERAL EN ACTIVO (PESCS)

= A o S T T TREMUNERAGION'RECIBIDA
REMUNERACION TOTAL ANUAL NETA 1,011,255
IMPUESTO SOBRE LA RENTA RETENIDO (1) 347,613
PERCEPCION BRUTA ANUAL 1,358,868
1. PERCEPCIONES ORDINARIAS: v .
Ay SUELDOS Y SALARIOS: ~ 965,586
i) SUELDO BASE - 172,191
i) COMPENSACGION DE DESEMPENO : 768,702
Jjii) PRESTACIONES NOMINALES 24,693
B) PRESTACIONES: ] ] T 393,282
i) APORTACIONES A SEGURIDAD SOCIAL - 30,094
ii) AJUSTE SALARIAL - 2,392
jii) PRIMA VACACIONAL 5,740
iv) AGUINALDO (SUELDO BASE) 40,656
v) GRATIFICACION DE FIN DE ANO (COMPENSACION GARANTIZ 0
vi) CANASTA ALIMENTICIA 0
vii) BONO DE ACTUACION 313,500
1. PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS:

(1) CALCULO OBTENIDO CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 113 DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

“LOS LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA NETA MENSUAL NO CONSIDERA EFECTOS INFLACIONARIOS, Ni LA APLICACION DE
DISPOSICIONES DE CARACTER FISCAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

*NO SE CONSIDERA EL INCREMENTO SALARIAL ANUAL



TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
PODER JUDICIAL DEL ESTATO DE TABASCO

TABULADOR DE SALARIOS BRUTOS Y NETOS MENSUALES PARA BAGQ DE NOMINAS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASGO CORRESPONDIENTE AL ARO 20132,

NO. . NOMYKE DE LA CATEGORIA s SUELDOS Y SALALIOS 5 157" -COMPENSACION - 7.~ - CANASTA b=t - f o0 7 X BANG ACTUACION . 217 ZLITOTAL DEDUCCIONES - # &x b VOTAL PERC. NETRS .o
AT [ i e 2 L CATEGORIA =, 7« & " liws 7 MINIMOS * MAXIMCS 0] L. MINIMGS T NAXIMOS MIRIMOS % MINIMOT ** - F % MAXIMOS 7 > MINIMOS ] -TL MAXIMOS 58 MINIMOSTL -] 4% MAIMOS B
1_{MAGISTRADO(A} PRESIDENTE $ ___9iM024l§  95.027.98]§ R SR G - |5 28.097.98[§ 29404915 119.308.22 {3 124438.481§  30.835.14 |5 3216105 |5 B8.473.081¢ 92277.43
2 |CONSEIERO(A) S 9.319.921§ 972068 $ 221394 15 23094 [ § 306.10 | § 319.26) 5 48.294.391 ¢ 52371051  60.13436[5 6472048 208779 21567115  58.06657¢ 6256143
3__{MAGISTRADO(A} S 93199215 9720681 223948 2309.14 1§ 306.10 1 § 319.26 ¢ 48294393 5237105 |§ 6013436 |§  64.720041¢  2067.79]§ 2,156.71)§  SB066.57[§  62,563.43
4 {DIRECTORES § 825319 ¢ $ 217964 1§ 2288625 27333 [§ 2870018 1662401 [§ 5189961 [§  27.330.26 63141071 § 1752791 § 18684315 255724715  61.272.64
5 _[COORDINADORES *A* § 6.414.59 | § i 1.282.54 [ § 1.732.65 § § 217.271 8 29352 (S 17.654.111§ 33385665  25.568.50 44.077.68 | § 113786 { § 1779.661 §  24.824.26 | §  42.298.02
6 __|COORDINADORES *B* $ 4542131 ¢ § 967181 § 143499 | § 189.23 | § 280605 96579015 203968015 1535644 28846901 ¢ - 74567 % 123900 0§ 1491398 [ §  27.607.60
7 - {COORDINADORES *C* 5 2491101 § § 560.69 § ¢ 1073.84 | § 2953118 469.65 | § 6.82104 | § 9.8093f{¢ tonsidls 1612424 ¢ 37162 | § 800.10 | §  10.007.48 1§  15.324.14
8 |JEFES DE AREAS A ‘ 418063 1¢ s 967.18 | § 136810 { § 199.23 | § 267.67 ¢ 2457642 [ 33426106 (¢ 2991316 § 4097555 § 67745 { § 104822 { § 29538.94{§  39.927.33
9 LIEFES DE AREAS 'y° §  3433001¢ ] 79195 | ¢ 1.012.64 | § 21626 (5 258.85 |3 in72i04|§ 257876615  17162.951¢ 31408791 52205 | § 72082)§  17.03453]§  30.686.97
10 _|JEFES DE AREAS 'C* $ 262116 [ § 5 560.69 | § 77106 { § 245311 337361 ¢ 3.019.94 [ § 1330802 |3 5447118 18.021.08 1§ 39035 | § 54733 1§ 64754215  17.473.75
11_JSECRETARIOA) GENTRAL DE ACUERDOS § 8253.191¢  866585)¢  2.179.641¢  2288621% 27333 }§ 287.001¢ 257504215  29.710521¢  36.456.57 40.951.98 | § 1.752.79 | § LBILTIL S 34703781 §  39.060.28
12 |SECRETARIO(A) GENERAL DEL CONSEIO $ 825319 | §  6.665.85 | § 2.179.64 | §  2.288.62 | ¢ 273341 287.00{§ 25750418 29.m0s1]¢ 3645657 40.951.98 { § 175279 [ § 189170 b §  34703.78 | §  39.060.28
33 [SECRETARIO(A) NIVEL DIRECCION *A® § 262006 1§ 275222 § 55069 | § 588.72 § ¢ 235311 % 257.58(§ 189725718  28517.09|§  22.399.73 32.18.61 1 § 39035 | § an.02[§  22428041¢  31.704.60
14_ISECRETARIO{A) NIVEL DIRECCION *8" 5 26211616 2752228 560.69 { § $88.72f § 26531{§ 257.58( 5  10044M {8 19.9208{¢  13.571.28({§  23.519.70(¢ 35035 (¢ 41.02 1§ 13.599.59{§  23.108.69
15 {SECRETARIO(A) NIVEL DIRECCION ‘C* ¢ 262116 [§ 275222 [ 560.69 | § 58877 | § 24531 §° 2575815  2326781§ 106513115  5.753.94(§ 1424983 ¢ 39035 | § 402} 57822515  13.838.81
16 _DUEZ(A) 5 56449016  592723(§ 133470 ¢ 1.401.42 | § 224791 % 2360315 151724618 2amsa2|d 2237694135 3228000 ¢ 993.87 1 § 105642 | § 2164403 1§  31.225.68
17_[SECRETARIO(A} AUXILIAR *A 3 401860 § 4556635 13223017 1.499.34 | § 69604 { § 79150 1§ 1117869 (¢ 1856100 1§  \7.17.62 [§  25.428.47 (% 685.46 | ¢ 80630 [§ 1683536 (%  24.622.17
18_JSECRETARIO(A) AUXILIAR "8* S 3256031 ¢ 421951 § 1190371 § 1.542.61 | § 698.04 | § 904.59 1§  8.03444|$  NANTIT[$  1378.88 | ¢ 1807848} 52703 1§ 7473615 13.04537|§ 1733012
19 _|SECRETARIO(A) AUXILIAR *C* S 249924 ¢ 3418821 109893 1% 1.503.27 | § £98C4 13 954.881¢  5.233961% 7.960.84 | § 953006 [ § 138376018 40724 1 § 59191 | § $.516.55 1§  13245.89
20 JSUBDIRECTOR *A* $ 521812 4§ 5.913.61 ] § 128254 | § 1.453.46 | § 27271 § 24623 {§ 1307761 1§ 1724073 |3 1979554 (5  24,854.06 | § 907.60 | § 10575118 1904889 [ ¢ 23.796.54
21 _|SUBDIRECTOR *%" S 487448[% 5.479.01¢ § 96718 | ¢ 1.087.13 [ § 18923 | § 2127018 7463.470¢ 1400644 [§  13494371§  20.785.29 § 808.41 | § 53560 1§ 129469118  19.049.69
22 |SUBDIRECTOR *C* § 4339651 5.18.19 1 § 967.18 | § 1140.70 1 § 18923 1 ¢ 2230815 5.03438{§ 768699 |§ 1053045 %  14,169.06 | § 707.44 | § 87331 §  10.08397}§  13.295.76
23 JCONTADOR{A) JUDICIAL $ 349584085 3670641 ¢ 79195 1§ 83155 | § 210.26 | § 22077{§  7745.79{§ 17.980741§ 1224384[§  22703.70(}§ 53110 § 534.78{ § 1210636 §§  22.168.92
24 _|AUDITOR{A) JUDICIAL § 349584 | ¢ 3670641 791.95 | § 83155 | § 21026 1§ 22077)% 795599 |§  17.204.6315 1245405 (8§  21.927.59]§ 53110 ] § 55478 1§ 1231657 §  21.392.81
25_JINSTRUCTOR(A} S 22329116 2344558 519.62 | § 54455l 2382915 250.211§ 797397 1% 17.392651%  10.963.80|§ 2053196 ¢ 33175 £ ¢ 3494815 1050711 ¢ 2018248
26_[SRIO(A) AUYX. COMISION DE ADMON. CONSEIQ JUD. ‘A" < 166241 ¢ 174553 | § 72891 (% 75536 [ § 312.59 | § 328228 1144651 (¢ 1676485 [§  14.15041{§  19.603.95 | § 26305 | § 271.36 14.30602 {§  19.326.60
27_JSRIO(A) AUX, COMISION DE ADMON. CONSEIO JUD. *d” s 1662411 § 174553 ] ¢ 72891 4 76536 § 31259 1§ 328.22 % 5160465 12018825  1086437]§ 14857921 263.05 1 § 277.36 01997 1§ 14.580.57
28 [SRIO(A} AUX. COMISION DE ADMON. CONSEIO JUD. *C* s 1662.41 1% 1745531 % 728611 ¢ 76536 | § 312,59 [ § 32822 (¢ 27844415  8568.48|¢  5.48B3S 1§ 1407580 263.05 | § 277.36 5.643.96 [ ¢ 113022
29 _|PROFESIONISTA *A¥ §249924{% 26242005 109893 (% 1153.87 [ § 1207 1§ 747678  8.720561§ 1475355 {¢ 13.030.79{§ 19.279.29{% 407.24 { § 428.75 1 ¢  13.017.18 1§ 18.850.58
30_|PROFESIONISTA *8° $ 24992415 2624205 109893 1153.87 | § 712,07 % 747671 ¢ 779771 9.156.58 1§ 12.030.00 ¢  13.68232§ 407.24 | § 428.751¢ 1201639 13.253.57
31 _|PROFESIONISTA *C* § 24992415 2624201 1.098.93 | § 1153.87 § 712,071 % 747.67 ] § 157553 1 ¢ 810576 1§ 588576 (%  12.631501¢ 407.24 { § 42875 | § 5.972.15 12.202.75
32 {PROYECTISTA 5 6.363.70 [ § 6.681.88 { § 131,621 ¢ 1.398.20 § § 224.26 1§ 23547 % 713079 (¢ 124B206)% 15050361 ¢  20.797.61 (¢ 113350 | § 1,220.52 1 § 13.916.86 19.577.09
33_[PROYECTISTA DE JUEZ f 34958415 367064105 791951 ¢ 831.55 | § 210.26 | § 2207715 9.8231.95]§ 15501921 § 14322011 ¢ 2022487 1¢ 53110 | § $6637[¢  14.18453 1§  19.658.50
34 |SECRETARIO(A) ESTUDIO Y CUENTA § 433965[§  4556.63 1§ 967.18 | § 101554 § 185.23 | § 198.69 | § 802725 | §  14.355.43 1.623321¢ 2012630 ¢ 707.44 | § 7536715 13219081 ¢  19372.63
35_[SECRETARIO(A) DE SALA §  433965(% 455663 % 96718 § ¢ 1.015.54 ¢ 18923 { § 19869 {4 42091013  11.889.45 9.705.17 [§  17,660.32 | § 707.44 { § 7636715 930093 (4§  16.906.66
36 _[AUXILIAR DE AREAS A’ § 2.575.08 | § 326147 )¢ 560.69 ] § 0.3 | g 2453171 § 31070} § 891231 1§ 1459870 12293391¢  18.881.011 ¢ 38371 ) § 49212 ] ¢ 12.212.881 §  18.388.89
37 _[AUXIUAR DE AREAS '8° § 2082853 270383} 73029 { § 948.01 | § 312891 § 405.78 sT1B62)§ 885042 |3  88e435{¢ 1290804 § 323.69 1§ 427.04 1% 891429 1§ 1248100
33 JAUXILIAR DE AREAS *C* $ 1.662.42 | § 2.186.98 { § 730294 ¢ 960.73 1 § 312.59 { § an.22 2.032.44 [ § 572760 (§ 473773 (8 920654 26304 {§ 35343 (¢ 49933514 8.933.0
19 |AUXIUAR DE SUPERVISOR i 3.106.06 § § 3.261.47 | § 630.76 | § 66230 | § P 264.93 5.491.85 | § 1170525 § 943109 | §  15.893.94 | ¢ 464.67] 8 489.06 § § 9.41004 | §  15.404.89
40 ICOORDINADOR DE ACTUARIOS i 34958415 367064 § 79195 § 831551 ¢ 210.26 [ § 2207715 1046332 [§  13.025.091§  1496138}§  17.74805 | § s3110}§ 5663715 1482390 [ ¢ 17.181.68
41 {SECRETARIO(A} JUDICIAL $ 31202715 32762818 63364 (¢ 66533 [ § 253.46 | $ 26613 [ % 8.39657(§  12.83041 12,403.94 [§  17.038.18 466.89 | § asl38f§ 1233068 (§ 1654677
42 _JCONCIUADOR(A} JUDICIAL B 349584 [§ 367064 % 79195 | § 83185 | § 210.26 | § 22077)S  9.622291§ 1231518 1412034 ] §  17.038.01 53100 | § 5663715 1398287} § 1647174
43 [ANALISTA *A 5 275123 1§ 24887915 588.48 | § 6179 | § 257.47 | § 270.35 | § 8149901 §  10.977.36 1174708 | §  14.754.90 410.86 | § 432.55 175488 | § 1432185
44 {ANALISTA *8° § 27512316 2.988.79 | § 58848 | § 617.91 [ § 257.47 1% 27035 (5 5905548  B.55738)§  9.502721§ 1233442{} 410.86 | § 432.55 9.51052 f { 1190187
45 JANAUSTA ¢t 5 27512315 28887938 589.48 | § 617.51 1 § 25747) § 27035 § 3.372.51] ¢ 6200811  6969.691¢  9.977.85 ¢ 410.86 § § 432.55 69775015 954530
46_JADMINISTRADOR{A) CTRO. COMPUTO 5 269827 2.833.091 ¢ 61675 1 ¢ 647.58 | ¢ 252311 § 26493 |§  694540]¢ 1075938 |¢ 1051273 {¢§ 1450508 {$ 405.04 | § 42644 1§ 1052635 ¢ 14.078.63
47_{SUPERVISOR(A] JUDICIAL 3 34958414  3.670.64 | § 79195 [ § 83155 | § 21026 [ § 200.77{8 725584 1§ 9.700.50 {§  11.753.89{§ 1442346 53110 1 § S6649 [$ 16164218  13856.98
4d_JANAUSTA PROGRAMADOR(A) $ 26218818 275298} 56069 | § $88.72 ) § 245,31 ] § 2575818  7.225041¢  1001283)¢ 10652.92]§  13.61210] § 39045 § § 40208 1068013 ] §  13.200.98
49_[PROGRAMADOR{A} $ 2792261 2.93187) § 560.69 | § 588.72 1 § 245311 § 257585  a37827(% 9.189.2915 797653 |§ 1296746 414.99 | § 43688 § 7.965.81 |5 12530.58
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
. . . PODER JUDICIAL DEL ESTATO DE TABASCO . .
TABULADOR DE SALARIOS BRUTOS Y NETOS MENSUALES PARA PAGC DE NOMINAS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO CORRESPONDIENTE AL ARO 2012

- - NOMBRE DE 1A CATEGORIA R <. SUBDOSY SALARIOS i | "o COMPENSACION - 0 TOTALPERC, NETAS
| Spwidd bty eyt CCATECORIA 1 : LA MINIMOS 5 MINMGS: . | G MAXIMO, nE 4 Ml iz ] AMAXIMOS ST
SECRETARIO(A) DE MESA § 315237(¢ 3309991 640.14 1§ 67215 1 § 256.08 | § $ 30 ¢ As]$  8sizeg)§  1essar]s s §  8439591¢  11.358.50
CHOFER JUDICIAL $ 2361915 22429918 841011 § 88306 § 599.92 1% 629.921 6  3.851.691§ 7909985  742881{¢ 1665957 § § §  7509.0201§  11309.43
ACTUARIO(A) JUDICIAL $ 26136 |8 274183 ¢ 560.69 [ $ 588.72 | § 24531 [ § 257.581%  4559.521f  9.824651§  7.976.871§ 1341287 1§ § § 80066015  13.003.34
SECRETARIO(A) DEL C,PRESIDENTE $ 26210618 27522218 560.69 | § 588.72 | § 245311¢ 25758 |4 2.326.78]¢ 74390 )8 s7s394§ 03763 $ § 578225 |§  10.626.62
AUXJUAR DE AUDITOR § 16624218 1745541 73029 )¢ 766.80 | § 312.59 ] § 328.22] 67001115  BI7735)§  940540]§  mo7etls S $ 956092 |5  10.740.46
MENSAJERO(A) JUDICIAL o 5 20361858 2242991 % L2135 1 ¢ 1177.32 1 8 646181 S 6784918 35162218 68654313 74199315 1096432} ¢ § § __7482201¢ 10588.96
AUXILIAR DE ANALISTA § 22291 ¢  234455]s 518621 ¢ 544551 ¢ 23829 ¢ 28021} § 48246378  7.82285]¢ 781445 |5 10.961.86 [ § 518 4ef$ 7501361 1061238
SOPORTE TECNICO ‘ $ 22129t 234455[¢ 518.62 | § 544.55 | ¢ 238.29] ¢ 250.21 40186718  782198[§  7.008.49[¢ 10961291 33175 [ § 34948 ¢  7.09540 )¢ 1061181
SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A) *A* §_ 239129]¢ 2510851 941,94 589.04 1 § 684.03 ] § 718.23 15893715 65331918 560663 |  10.75132]§ 381.65 1 § 4018815 56436415  10349.44
TECNICO(A} EN VIDEO Y AUDIO § 24992408  2624.20{¢  1.098.93 1153.87 1 % n2o7ts 747.67 3.053.031¢  5.984.20 73632614  10,509.94] ¢ 40724} ¢ 428751¢  ryesests 1008119
COMPILADOR(A) DE CRITERIOS § 26211688 27522218 560.69 588.72 § § 24531 1% 25758 1§ 45595213 . 6.849.94 7.986.68 10.448.46 1 § 39035 1§ anoi[$  somw9els  10037.45
MEDICOS §  3a95.84]§ 3670648 79195 [ § 831.55 | § 21026 ] § 22077 2.865.81§  5585.60 7363.25 10.308.56 | § s3110] § 5663718  r228.77 1% $,742.19
AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS 5 223291 )¢5 23445515 518.62] ¢ 5445514 23829 | § 25021 [ “216701f§ 655661t 515683 969592 [ § 331.75 | § 34548 | § 524374 ]§  9.346.44
OFICIAL DE PARTES S 2232.91}8  234455($ 981181 § 1.030.24 ] § 636371 § 668.08 | § 17558015  4.787.14)%  5606251¢ 883012 36135 § 38057 1§ 56635615 844955
AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINA S 1.861.45 [ 195453 1§ 97419 1 ¢ 1.022.90 | § 503.224 % 52838 ¢ 58553 | § 455033 1§  3.924390¢  805613]¢ 3074114 3239311 4035864 {§ 773220
JOPERADOR(A) ESPECIAL $ 2.2329114 2.344.55 1§ 518.62 | § $44.55 | § 23829} 8 250.21] § 245842} § 4,219.03 1§ 5448.25 1 § 7.358.35 { § 375 § 34948 | § $,563.07 | § 7,008.86
VELADOR(A) JUDICIAL § _ 217402]¢  2282.72]% 94194 | $ 989.04 | § 664.39 | § 697.61 ] § 984.85 | § 33168215 4765218 728619 % 35036 f § 369.03[S 48313513 6.917.16
GUARDIA JUDIC 1AL $ 22329115 234455]% 518621 § 544551 ¢ 238.291( ¢ 2502118 3.737.791¢  4.04005[$ 67276118 7479.373 § 331751 § 3494815 6814528 682988
OPERADOR(A) CONMUTADOR § 22129108 23445853 518.62 | § 544.55 1 § 23829 ¢ 250.211¢ 33172818  3.76645(¢ 63071004  6905.76 [ 3175 [ § 3494815 63940214  ¢556.28
CONSERJE JUDICIAL § 247402]§  2.282.72]¢ 941.94 1 § 989.04 | § 664.39 ] § 697.61] 8 984.85 ] §  2.896191§ 4765218  6.865.56]¢ 350.36 1 § 369.03 [§  4.83351[¢  6496.53
OFICIAL DE SEGUNDA § 22329115 234455 112135 ) § 1177.42 | $ 654.59 | § 687.32[§  2017.90]§ 2560341 60267515  6.769.63 ] 37032 § 389995 607508135  6.379.64
JARDINERO{A) s 21re021¢ 228271 941941 § 989.04 | § 664.39 1 ¢ 697.611 § 994.85 | § 10340088 47652106 5003471 § 350.361 § 3690315 4.833811§ 463444
SECRETARIO(A} PARTICULAR DEL C. PRESIDENTE ¢ e2s3t9 ) 865855 2179645 22866258 27333} ¢ 287.00[§ 16624011 ¢  51.899.61(§ 27.33026{5 6314107 [} 1.752.79 | § 18¢8.43 [§ 2557747 (% €l272.64

NOTA: ESTAS PERCEPCIONES ESTAN SUJETAS A REVISION SALARIAL POR LOS REPRESENTANTES DE LA INSTITUCION Y LOS TRABAJADORES
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- COLEGIO DE-EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO (CONALEP)

REMUNERACIONES DE L.OS SERVIDORES PUBLICOS DE EL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL (NETOS MENSUALES) (pesos)

1L0Z 3A JUFN3IOIT 34 82

‘ R . o » SUELDOS Y SALARIOS - PRESTACIONES -~ = IPERCEPCION GRDINARIA
NI NI < AMBITO.DE APLICACION .../ o vis i v o oz NIINIMQ < UEP S MAXIM MINIMO 2 | SMAXIMO: 13- MINIMO -+ | - MAXIMO 0.
PERSONAL DE MANDO .
DIRECTOR GENERAL N . 0.00 60,170.50 0.00 24,100.73 . 0.00 84,271.23
IDIRECTOR "A" 49,470.19 54,841.49 11,380.35 13,418.10 60,850.54 68,259.59
CONTRALOR INTERNO - 49,470.19 54,841.49 11,380.35 13,418.10 60,850.54 68,259.59 o
JEFE DE DEPARTAMENTO “A" 44,771.11 46,861.11 5,435.66 6,305.10 50,206.77 53,166.21 m
PERSONAL OPERATIVQO DE CONFIANZA 0.00 ~ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o)
JEFE DE AREA . 11,011.65 15,712.58 14,021.19 14,423.51 25,032.83 30,136.09- 'o"
: : =)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10,619.58 12,317.70 2,551.77 2,671.95 13,171.35 14,989.65 0
INTENDENTE : 6,974.06 7,601.06 2,551.77 2,671.95 9,525.84 10,273.01 @)
“{CHOFER NIVEL DEPARTAMENTO 7,759.56 8,804.56 2,234.10 2,490.12 9,993.65 11,294.68 @)
3
- o
*LOS LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA NETA MENSUAL NO CONSIDERA EFECTOS INFLACIONARIOS, NI LA APLICACION DE >
DISPOSICIONES DE CARACTER FISCAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL. -~

*NO SE CONSIDERA EL INCREMENTO SALARIAL ANUAL.

*LOS MONTOS PRESENTADOS EN ESTE ANEXQ NO CONSIDERAN LOS PREMIOS CONTEMPLADOS EN EL MANUAL

DE PROGRAMACION-PRESUPUESTACION

*LAS PESTACIONES ESTAN PRORRATEADAS DE MANERA MENSUAL PARA EFECTO DE PRESENTAR ESTE DOCUMENTO, DICHAS
PRESTACIONES SE INTEGRAN POR: 85 DIAS DE AGUINALDO, 24 DIAS DE PRIMA VACACIONAL, BONO DE ACTUACION, COMPENSACION,
CANASTA ALIMENTICIA, BONO DE PUNTUALIDAD, QUINQUENIOS, AJUSTE DE CALENDARIO, ESTIMULO AL SERVIDOR PUBLICO,

BONO NAVIDENO, DESPENSA NAVIDENA, BONO DEL DIA DE LA MADRE Y DEL PADRE, ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD LAB.

e .




~ REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE EL COLEGIO DE.EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL (NETCS MENSUALES) (pesos)

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO (CONALEP)

) SUELDOS Y SALARIOS PRESTACIONES PERCEPCION ORDINARIA
Cei AMBITO DE APLICACION . . i MINIMO 1 MAXIMO - MINIMO . | MAXIMO... L "MINIMO .| "MAXIMO: ..
PERSONAL DE MANDO ] '
DIRECTOR GENERAL - i 0.00 60,170.50 0.00 24,100.73 0.00 84,271.23
DIRECTOR “A" 49.470.19 54,641.49 11,380.35 13,418.10 60,850.54 68,259.59
CONTRALOR INTERNO 49,470.19 54 ,841.49 11,380.35 13,418.10 60,850.54 68,259.59
JEFE DE DEPARTAMENTO "A" ' 44.771.11 46,861.11 5,435.66 6,305.10 50,206.77 53,166.21
PERSONAL OPERATIVO DE CONFIANZA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
JEFE DE AREA . ) ) 11,011.65 15,712.58 14,021.19 14,423.51 25,032.83 30,136.09
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10,619.58 12,317.70 2,.551.77 2,671.95 13,171.35 14,989.85
INTENDENTE : 6.974.06 7,601.06 2,551.77 2,671.95 9,525.84 10,273.01
CHOFER NIVEL DEPARTAMENTO 7,759.56 8,804.56 223410 2,490.12 9,993.65 11,294.68

‘LOS LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA NETA MENSUAL NC CONGIDERA EFECTUS InFLACIONARIOS, NI LA APLICACION DE
DISPOSICIONES DE CARACTER FISCAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

*NO SE CONSIDERA EL INCREMENTO SALARIAL ANUAL.

*LOS MONTOS PRESENTADCS EN ESTE ANEXC NO CONSIDERAN LOS PREMIOS CONTEMPLADOS EN EL MANUAL

DE PROGRAMACION-PRESUPUESTACION

*LAS PESTACIONES ESTAN PRORRATEADAS DE MANERA MENSUAL PARA EFZCTS DE PRESENTAR ESTE DOCUMENTO, DICHAS
PRESTACIONES SE INTEGRAN POR: 85 DIAS DE AGUINALDO, 24 DIAS DE PRIMA VACACIONAL, BONQ DE ACTUACION, COMPENSACION,
CANASTA ALIMENTICIA, BONO DE PUNTUALIDAD, QUINQUENIOS, AJUSTE DE CALENDARIO, ESTIMULO AL SER\/IDO.R PUBLICO,

BONO NAVIDEND, DESPENSA NAVIDENA, BONO DEL DIA DE LA MADRE Y DEL PADRE, ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD LAB.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
. PODER JUDICIAL DEL ESTATO DE TABASCO .
TABULADOR DE PRESTACIONES EXTRADRDINARIAS ANUALIZADAS POR CATEGORIAS QUE SE PAGAN EN EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO. DEL ANO™2012

o
NQ. S NOMBRE DE LA CATEGORIA LG UNIFORMES. JONO DIA MADBONQ Dik PADRFONO SERV. JUJONO NAVIDEN] - PRIMA VACACIONAL ANUAL 1. 1 DIAS ADICIONALES AL ANO- l - AGUINALDOS 85 DIAS - 7. FOTAL PERCEP.EXTRAODRINARIA
CAF J.7 Ty, - S MONTOFLCE MONTOFJJ:O MONTQ. FUO. { MONTO:FUQ | MONTO FUO. | 1. MINIMOS:F L 72 MAXIMOSE 1 MINIMOS: |- MAXIMOS A >, MINIMOS MAUMOS 1| 7 MINIMOS -1 - MAXIMOS =
1__|[MACGISTRADO(A) PRESIDENTE §  3.60000] - 18 70000)§ 2050001¢  205000{§ 45555028  47.513.99]§ 1474551{% 15.379.57|¢ 336.039.96 | 352.575.68 1§ 406.740.60 | § ' 423.869.25
2 [CONSEJERO(A} $ 3600000 1.050.00 { § 70000 {§ 205000 ¢ 20500015  4.659.96[§  4.86034]§ 1002239{§ 1045336]§ 170.380.70[¢ 17770707 1% 19451305 1§ 202.470.76
3 _JMAGISTRADO(A) §  3600001¢ 105000 70000 §  2050.00]¢§  2.050001§  4659.96]§  486034)§ 10.02239[§ 10.453.36)¢ 170.380.70]§ 177.707.07 194.513.05 | §  202.470.76
4 _|OIRECTORES §  3.60000]) 5 1.050.00 | § 70000 | § 205000 [$  2.05000]§  412659)§  4332.9231§  455504|¢ 1052381{¢ 7743574]¢ 178.899.70 95.567.38 [ §  203.206.13
5 _JCOORDINADORES "A' $ 1.800.00 { § 1.050.00 | § 7000018 2050001¢  2.08000]% 32072918 433292 42004285 7012951¢  7244408|¢ 11922009 87.562.79 | §  138.215.96
6 _[COORDINADORES '3 §_1.80000{$  1.050001% 70000§$  2050.00[¢  2.050.00f$ 22N.06[$  1367.65 T U25594108 447448 |5  43509521% 760662214 55.99040f§ 9155836
7_|COORDINADORES *¢' S 1,800.00 [§  1,050.00 [ § 70000 [§  2.05000f§ 2050001 $ 1.285.85 | § 2.384.61 168636 [§ 268737 1¢  28.668.07{¢ 45685.361% 39.24998{§  50.407.34
8 _ [JEFES DE AREAS ‘A §  1.800.00]§  1,050.00] § 70000 [§ 20500018  2.050.00]§ 209031} 29568115  498553]¢%  6829.361% 84.753.941§ 116097405 99.479.78 1§ 133.533.46
9 JJEFES DE AREAS '8° $_ 1800.0clf  nos000td 700001$  2.05000]§  2.050001§ 1.716.50 1 § 2,194.82 286049 )¢ 5234801 ¢ 48.628.36]% 88.99158)¢  60.856351¢ 104.071.20
10 JJEFES DE AREAS *C* §__ 1.800.00] 1,050.00 | § 700001¢  205000[§  2.05000%% 131058 | § 1.802.32 107452 | $ 300350 (¢ 18.266.8015  $1059.72]¢  2830190[$ 6351555
1__|SECRETARIO(A) GENERAL DE ACUERDOS §_ 3.600001% 1,050.00 | § 70000 |§  2050000§ 2.05000|§ 4126595 433292 6076101¢ 6382533 103.293.62 1§ 116030621 ¢  122.946.31 | §  136.638.88
12_{SECRETARIO(A) GENERAL DEL CONSEJO §  3.60000(§ 1050001 70000 (3§ . 205000 [§  2.050.00[§ 412659 [§  433292{§  6076.10f$  6.825.3) 103.293.62 [ § 11603062 {$ 122.946.31 [ § 136.638.88
.13 [SECRETARIO(A} NIVEL DIRECCION °A* §  180000[§ 105000 70000 ({§  2.05000{$  2.050.00{} 131058 1 § 1,376.13 173329 {§  §.352.60 63465901 ¢ 90.394.241¢  76159.771§ 105372.95
14 ISECRETARIO{A) NIVEL DIRECCION *8" S 1.800.00}5  1.050.00]$ 700.00]§  2.050001% 205000} ¢ 131056 § 1376.11 226088 [§ 39199518 38451951 ¢  66.639.16 | §  ¢9.67441] 8§  79.585.22
15_|SECRETARIO(A} NIVEL DIRECCION °C* §_ 1.800.001¢ 1.050.00 1 § 70000} §  2.05000]¢  2.050.00] ¢ 131056 § 137601 958.99 1§ 237497 16.302.83 [ §  40374521¢ 26222405  51775.60
16 _{IVEZ(A) $ 1.800.00 | § 1.050.00 | § 700.00 § § 2.050.00 1 § 2.050.00]§ 282249 % 2.963.61 3.729.49 5.046.68 6340133 | §  85.793.61 77.603.31 1§ 101.453.91
17_[SECRETARIO(A) AUXILIAR A" $ 18000013 1,050.00 | § 70000 [$ 2050008 2.05000]¢ 200930[¢ 227832 2.869.60 4.238.08 48.783.27 [ §  72.047.34 6131207 [ § 86.213.74
18 _{SECRETARIO(A) AUXILIAR *B° § 1.800.00 | § 1,050.00 { § 700.00[§ 20500004 205000} % 162000 [ § 2.109.76 2,196.48 3013.081§ 37.340161§ 5122237 4881465 1§ 63.995.21
19 _ISECRETARIO(A) AUXILIAR *C* 1.800.00 | § 1.050.00 1 § 700.00 2.050.00 ] §  2.050.00]§ 1,249.62 ) § 1.709.41 1,588.36 230630 § 270021318 39.20710 37.490.10] §  50.872.81
20_[SUBDIRECTOR "A* 1.800.00 | § 1.050.00 | § 700.00 2050008 2:05000]3%  2.609.061¢ 2.956.81 3.299.26 414234 1§ 56.087.35]|§  70.419.40 69.645.66 | §  85.168.94
21 [SUSDIRECTOR *9° 1,800.00 | § 1.050.00 700.00 205000 {§  205000}5  24372415% 2,739.51 2.249.06 3464.21[§  38.23¢.03 | §  50.891.65]§ 5057034 72.745.38
22 _[SUBDIRECTOR "C* 1,800.00 | § . 1.050.00 70000 (¢  2.05000]$  2.05000f¢ 2.169.83 | § 2.559.10 1.755.08 | § 236151 ] §  29.836.28(§  40.145.67 41.411.18 52.716.29
23 JCONTADOR(A] JUDICIAL § 18000015 1,050.00 70000 1§ 2.05000{%  2050.00]$ 1.747.92 {§ . 1.835.32 208064 {§ 378395 1§  34.690.88 [ { 6432714 46.129.44 77.596.41
24_JAUDITOR(A} JUDICIAL § 1.800.00 | § 1,050.00 1 § 700001§  2050001¢  2.05000] ¢ 1.747.92] § 1835.32 1§ 2,075.67]§  3.654.60 35.286.46 62.128.16 46.760.06 1§ 75.260.08
25 JINSTRUCTOR(A) §  1.800.00 1.050.00 | § 700001§  205000)¢§  2.050.007% 10645 | § 11722808 1827308 3.421.99 31,064.09 58.173.89 41.657.84 | §  70.418.16
26_|SRIO(A) AUX. COMISION DE ADMON. CONSEIO JUD. *A" s 1,800.00 1.050.00 | § 70000 1§ 20500003 2050001 §31.20| § 87276 |§  2.356401¢ 326733 40.092.83 55.544.53 5093244 1§ 67,334.62
27_[SRIOfA) AUX. COMISION DE ADMON. CONSEIO JUD. *8* $ 1800.00 1,050.00 | § 70000[§  205000]% 205000 831.20 | § 87276 § 181073 | §  247632]¢  30.782.38 4209745 ¢ 4107431 ¢ 53.096.53
28_[SRIO(A) AUX. COMISION DE ADMON. CONSEJO JUD. *C* $ 1.800.00 { § 1.050.00 | § 70000 {§  205000§  2.05000]% 831.201 ¢ 872.76 1 § 9127214 1.901.2¢ 18.550.32 {§ 3232146 [§  24.946.25 [ §  42.745.49
29 _JPROFESIONISTA *A* $ 1.800.00 | § 1.050.00 } § 700.00 | § 20500008 205000} 1.249.62] § 131210} § 21180 ¢ 31.213.22 36,920.58 | §  54.624.67]%  47.99200)¢  66,799.98
30 _|PROFESIONISTA *8* $ 1,800.00 | § 1.050.00  § 70000 )¢  205000f%  2.05000]§ 1,249.62 | § 13210 § 20050015 228039 3408501} § 3876658 | §  44.989.63 | §  $0,009.07
31 |PROFESIONISTA 'C* § 1800001 ¢ 1,050.00 | § 7000014 2.05000[§  2.050.0071§ 1.249.62 § § 131210 (¢ 980.96 1§ 2.105.26 16.676.33 1 § 3578926 [ § 2658691 | §  46.856.61
32_[PROYECTISTA $ 180000 ¢ 1.050.00]$ 20000 [§  2,05000f$ 2050001} ¢ 308185 [§ 33405478 250839 |f 313294 426427015 532599t |§  s5.98294 [§ 6738378
33 [PROYECTISTA DE JUEZ §  1.800.00 1§ 1.050.00 | § 70000 [§ 20500018 20500018 1.747.92 [ § 183532 [ § 23870008  3.037.48 40.579.02 18 5163704 1¢ 5236094 [§  64.159.94
34_{SECRETARIO(A} ESTUDIO Y CUENTA S 1.800.00 | § 1.050.00 | § 70000 {§ 20600018  2.05000]}%§ 216983 {§ 22783208 227055 ¢ 3.021.08 38.599.41] §  51,357.85 50.689.79 64,307.21
35 JSECRETARIO(A) DE SALA JS 180000} 5¢ 1,050.00 1 § 700001§ 2050001 ¢ 2050001%¢ 20698315 227832)8 . 161783]¢ 294339 27.497.97 1§ 50.037.58 38.935.33 62,909.29
36 JAUXILIAR DE AREAS "A" § 1.800.00 | § 1.050.00 | § 700001$ 20500015 2050001 ¢ 128754 | ¢ 163073 0§ 2048908  2.726.93 3483128 | §  46.357.85 45.017.72 58.365.52
37 _|AUXILIAR DE AREAS ** S 180000 105000} % 7000018 2050008 205000} 104143 | § 135191 | § 1.474.06 | § 205034 1§ 25.058.99|¢ 365727818  3522447t¢  47.726.03
38 _JAUXILIAR DE AREAS *C* §  1,800.001§ 1,050.00 { § 70000 {§  205000(¢ 2050001 5§ 83121 § 1093.49 { § 789.62 { § 1547.76 [ §  13.423.58 (¢  26.311.87[§  22.69441[%  36.603.12
3% JAUXIUAR DE SUPERVISOR $ 1,600.00 { § 1,050.00 [ § 700.00[¢  2.05000{§  2.050.001%¢ 1.553.08 § § 1.630.73 [ § 159008 1§ - 2.648.991¢ 26.863.091§ 45032.841¢ 3764635 |§  56.962.57
40_JCOORDINADOR DE ACTUARIOS $ 1,800.00 | § 1.050.00 ] § 7000018 2.05000}§  2.05000] § 174792 § 18353216 249356 )5  2.626.67}¢  42.390.57)§  44.61947[§ 5428205)¢  56.729.46
41 _|SECRETARIO(A) JUDICIAL § 1800001 % 1.050.00 | § 70000 ¢ 2050007§  2.05000] ¢ 1.560.14 163804 | § 206732 2506361¢ 35044505 4260809 S § 4642196 ¢ 54.402.59
42_{CONCIUADOR(A} JUDICIAL $ 180000 [¢§ 105000 ¢ 7000015 2050008  2.050001¢ 1,747.92 18353205 :2353.39f%  250635[¢ 40.007.64|§ 42607978 ~ S1.758.95[§  54.599.64
43 [ANALISTA *A* §  1800.001{$ 1,050.00 { § 700.00 205000 § 205000 137561 1,444.39 1,957.85 | § 2.459.07{§%  33.283.391§  41,804.13{§ 44.26685{§  53.357.59
44_JANAUSTA '§* s 1,800.00 { § 1.050.00 | § 700.00 205000 1§ 2.050.00]% 1,375.61 1.444.39 1583.79 [§  2.055.74 1§ 26.924.38 [ §  34.94753 (8 3753378 (¢ 46.097.66
45 JANALISTA °C* § 1,800.00 | § 1.050.00 | § 700.00 2,05000 8  2.050.00]§ 1.375.61 1.444.39 11616218 1662.97]% 1974746 1§ 2827056 ]%  29.93469]§  39.027.93
46_|ADMINISTRADOR(A) CTRO. COMPUTO $  1,800.00 1,050.00 | § 700.00 | §  2.050.00)§  2.050.00]§ 1,349.4 1.416.59 175212 241750 [ § 297860715  41.097.T1S 405373318  52.581.82
47 _[SUPERVISOR(A) JUDICIAL 3 1.800.00 1.050.00 | § 70000 1§  2.050.001§  2.05000]§ 1.247.92] § 1,835.32 1.959.98 240391 1§ 3330269 | §  40.866.48 44.659.59 1§  52.755.71
48_{ANALISTA PROGRAMADOR(A) § 1,800.00 1,050.00 | § 700001§  205000[¢  20s50001% 1310941 § 1.376.49 1.775.49 22686815 3018327035 38367.62 40.N970 1§ 49.862.79
49 _[PROGRAMADOR(A} $  1.800.00]§ 1.050.00 { § 700.00[§  205000]%  2.050.00{%$ 1,963 { § 1.465.93 | § 132942 § 216124 1§ 22.600.17 1§  36.741.18 3297572 {§  48.018.32
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TABULADQR DE PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS ANUALL

TRIBUNAL SUPERION DE JUSTICIA
PODER JUDICIAL DEL ESTATO DE TABASCO
ZADAS POR CATEGORIAS QUE SE PAGAN EN EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO. DEL ARG 2012

NO. [ NOMBRE DE LA CATEGORIATY .. . e - [ AUNIFORMES, 1O DIA MADHONG: DIA PADRIONG SERV, JUJONQ. NAV’DEM SPRIMAVACACIONAL ANUAL
CAT]: - L ATy CATEGORIA - 7 MONTO:FUO | MONTOQ FUO. | MONTO FUQ §-MONTO FUO: § MONTO FiJ MINIMOSY QMC y 6% A2 4 3
50 |SECRETARIO(A) DE MEsA $ 1.800.00 | § 1.050.00 ] § 700.00 ] § 2.050.00 | § 2.050.00] § 157619 ] § 1.655.00 | § 1419.65 | § 197586 (¢ 241340214  33.589.66 | §  34.779.85 44.870,52
51 _|CHOFER JUDICIAL § 1.800.00 ¢ § 1.050.00 { § 700.00 1 § 2050001 § 2.050.00 { § 1,068.09 1 § 112149 { § 123813 | § 194433 (§ 2104829 {§  33.053.54 | §  31.004.52 43,769.36
52 {ACTUARIO(A) JUDICIAL $ 1.800.001 § 1.050.00 § 700.001 § 2.080.00} § 2050001 § 1.305.68 1.370.96 1.329.481 § 1,902.15 | § 22,601,141 §  32,33648{¢ 32.886.30 43.259.59
53 |SECRETARIO(A} DEL C.PRESIDENTE $ 1.800.00 | § 1,050.00 ] § 700.00 | § 2.05000 | § 2.050.00 | § 1.310.58 1.376.11 958.99 | § 1.839.61 | § 16.302.83 | § 3127330 )¢ 2622240 § 42.139.01
54 [AUXIUAR DE AUDITOR § 1.800.00{ § 1,050.00 4 § 70000 ¢ § 205000(§ . 205000(§ §31.21 872.77 1,567.57 1 § 1.83632(§ 26648633 3N207411§ 36697401 § 41,576.50
55 |MENSAJERO(A) JUDICIAL § 1.800.00 1 § 1,050.00 ) § 700001 § 20500014 § 2.050.001 § 1.068.09 1.121.49 1,.236.66 1 § 1.827.39 1§ 21,023.14} § 31.065.591§  30.977.891 § 41.664.47
56 JAUXILUAR DE ANALISTA $ 1.800.00{ § 1.050.00 § 700.00 | § 2.050.00( § 2.050.00 1§ 1.16.45 [ § 117228 | § 1,30241 | § 1.826.98 | § 2214094 ] § 3,058.60 [ § 3220980 ] §  41.707.86
57 {SOPQRTE TECNICO " H 1.800.00{ § 1.050.00 { § 70000 § § 2.050.00 4 § 2050001 § 111645 | § 117228 1§ 1,168.08 { § 1.826.89 4 § 19.857.39{§ 31056991 ¢ 29.791.93 | § 41.706.15
58 [SECRETARIO(A} EIECUTIVO(A) "A° § 1.800.001 § 1,050.00 § § 700.00 1§ 2.050.001 § 2.050.00] § 1195641 3 1265431 § 934441 ¢ 1791891 § 1588544} §  30462.07)§ 2566552} § 41,159.38
59 |TECNICO(A) EN VIDEO Y AUDIO $ 1.800.00 ¢ § 1.050.00 { § 700.00 | § 2.050.00 | § 2.050.00) § 1.249.621 ¢ 1.312.10{ § 1,227.211 § 1,751.66 | § 2086256} § 29.77815 ] §  30,989.391 § 40,491.91
60 |COMPILADOR(A) DE CRITERIOS N 1.800.00 § § 1.050.00§ § 700.00 { § 205000 § 2.050.00 131058 § 1376311 § [EEIRIE ] 17414 1§ 22628921  29.603.98{¢  32.920.62{§  40.371.50
61 IMEDICOS H 1.800.00 | § 1,050.00 ) § 700.00) § 205000} § 2.050.00 1.747.92 1 § 1.835.32 1.227.214 § L718091§ 20862.53)§ 29.20758) ¢ 31,487.66 ) § 40.411.00
62 JAUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS $ 1.800.00 | § 1.050.00] § 700.00 | § 2.050.00 ] § 2.050.00 1.116.45 1§ 1.172.28 859.47 1 § 1,615.99 | § 14.611.02 | § 27.471.78 24.236.95 ] § 37.910.04
63 OFICIAL DE PARTES S 1.80000 ) § 105000} $ 700.00 | § 2.050.00 1 § 2050001 § 116451 § 1172.28 93438 147169 1 § 1588438 { § 25.018.67 25.585.20 3531263
64 JAUXILUAR UNIVERSAL DE OFICINA S 1,80000 1 § 10500015 ' 700.00)§ 205000} § 2.050.001 § 930.73 1 § 977.26 654.07 1,342.69 1 § [INIEALE B 22.825.71 20.353.90 32,795.66
65 |OPERADOR(A] ESPECIAL $ 1,800.00 ) § 1,050.00 | § 700.00 | § 2,050.00 § 2.050.00 | § 111645 1 § 1,172.28 908.04 1.226.39 { § 15.436.70 | §  20.848.65 | § 2511119 30.897.31
66 {VELADOAR(A) JUDICIAL § 1.800.00 1§ 105000 § § 700001 2050001 ¢ 2.05000 1§ 108701 1 ¢ 1.141.36 794.20 121436 4§ 1350142} § 206441918 230326315 30649.92
67_JGUARDIA JURICIAL $ 1,.800.001 § 1,050.00 § § 700.00] § 2.050.00] § 2.050001§ 1116451 § 1,172.28 1,121.27 1196.56 | § 19,061.56 203415415  28,949.291 5 3036037
68 |OPERADOR(A) CONMUTADOR $ 1.800.00 [ § 1,050.00 1 § 700.00 ) § 2.050.001 § 2.050.00 [ § LI6.45 | § 1.172.28 | § 1,051.18 1.150.96 | § 17,870.13 19.566.33 | §  27.687.77[ %  29.539.57
69 {CONSERJE JUDICIAL $ 1.800.00 { § 1.050.00 | § 700.00 f § 205000 % 2.05000 | § 108701 § 114136 § 79420 | § 1.044.26 { § 13,501.42 1945242 [§ 2303263 (§ 2938804
70 JOFICIAL DE SEGUNDA § 1,800.00 ) § 1,050.00 ¢ § 70000 § 205000} § 2,050.00 1116.45 ) § 1.172.28 1.004 .46 1.128.27 17.075.78 ) § 1918061 [ § 2684669 | § 29.131.15
71 [JARDINERO(A} $ 1.800.00 | § 1.050.00 | § 700.00 ) § 2,050.00 { § 2.050.00 1.087.01 § 1,141.36 794.20 833.91 13.501.42 | § 1417649 | §  23.03263 ] § 23,801.76
72 {SECRETARIO(A) PARTICULAR DEL C. PRESIDENTE § 360000 § 1.050.00 | § 700.00 § § 2.050001§ 2.050.00 4126.59 [ § 433292 4,555.04 10.523.51 77435.74 1§ 178.899.70{ 5  95567.38(§ 203,.206.13

NOTA: ESTAS PERCEPCIONES ESTAN SUJETAS A REVISION SALARIAL POR LOS REPRESENTANTES DE LA INSTITUCION ¥ LOS TRABAJADORES,

PERCERCIO
BONO PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

|TIEMPO EXTRAORDINARIO

=SUMA(Sueldos+Comp Sn+C.

ta+Bono Actuacion)/ 30 = (imp. Diario) x 4 (Doble P

lidad y Doble Asist

ia)

=SUMA({Sueldos+Compensacién+Canasta+Bono Actuacion) / 30 = {imp, Diario) / 8 = (Imp.X Hora) X Cant. Horas Extras A Pagar

[auinauenio

056 Aflos |2 Dias de salario base o confianza
10 Afos {2 Dias y medio salario base o confianza
16 Afos 13 Dias de salario base o confianza
20 Ados |3 Dias y medio salario base o confianza
26 ARos  }4 Dias de salario base o confianza
30 Afos {4 Dias y medio salario base o confianza
35 Aftos |5 Dias de salario base o confianza
40 Ahos 15 Dias y medio salaric base o confianza
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DIRECTIVOS

DENOMINACION

o] 2
DIRECTOR GENERAL
DIRECTOR DE AREA
SUBDIRECTOR DE AREA
DIRECTOR DE PLANTEL "A”
OIRECTOR DE PLANTEL *B*
DIRECTOR OE PLANTEL *C"
SUBDIRECTOR DE PLANTEL "8”
SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C*
JEFE DE DEPARTAMENTO
COORDINADOR DE ACADEMICO

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO

. TABULADOR DE SUELDOS Y PRESTACIONES 2012

PRESTACIONES ANUALES ; i

. A NALLAS . PRIV VI)\JUE vou DTV :».' V00 LV
o g (sE DAEN‘ SCPIAC T WACACIONAT 32 NALFATADING . L AVIINA Avaina
SUELDO  DESPENSA oo - e

B  ES LS oo B PR
48,307.20 621.00 241536 104,665.60 38,645.76 322048 1,100.00 320.00
36,269.10 621.00 1,813.46 78,583.05 29,015.28 241794 1,100.00 320.00
30,165.70 621.00 150829  65359.02 24,132.56 201105 1,100.00 320.00
33,416.75 621.00 . 167084  72,402.96 26,733.40 222078 1,100.00 320.00
38,429.20 62100 1,921.46 83,263.27 30,743.36 256195 1,100.00 320.00
44,171.10 621.00 2,208.56 " 95,704.05 35,336.88 294474 1,100.00 320.00
28,233.50 621.00 10,164.06 141168 61,172.58 22,586.80 188223 1,100.00 320.00
32468.70 621.00 11,688.73 162344 70,348.85 25,974.96 216458 1,100.00 320.00
25,575.70 621.00 1,278.79 $5,414.02 20,460,56 1705.05  1,100.00 320,00
27,331.18 621.00 9,833.21 136656  53,217.4% | 21,864.92 1,822.08 320.00

JGUARDERIA
AJUSTE A CALENDARIO
ESTIMULO POR ANTIGUEDAD

AYUDA PARA TESIS
AYUDA PARA LENTES

CANASTILLA DF MATERNIDAD
APARATOS ORTOPEDICOS

1$2.500.00

1$1,600.00 UNICA VEZ POR EVENTO

$ 588.00 QUINCENAL POR 6 AROS

S DIAS/6 DIAS ARO BISIESTO

10Y 15 AROS/ $3,000.00

$2,500/TRABAJADOR, CONYUGUE HUOS ¥ ASCENDIENTES. CUANTAS
VECES SEA SOUCITADO

SE PAGA AL 100% DE LA FACTURA CUANTAS VECES SEA SOLICITADO

1,100.00

BN

g ok
1,885.00

1,885.00
1,885.00
1,885.00
1,885.00
1,885.00
1,885.00
1,885.00
1,885.00
1,885.00

vagierava ; o RN
S UAYUDA T INICIO T CANASTA
COLAR  ESCOLAR ALIMENTICIA

1,100.00
1,100.00
1,100.00
1,100.00
1,100.00
1,100.00
1,100.00
1,100:00
1,100.00

1,031.70
1,031.70
1,03170
1,031.70
1,031.70
1,031.70
1,031.70
1,031.70
1,031.70

T - IR W
1,100.00 1,031.70  400.00

400.00
400,00
400.00
400.00
400200
400.00
400.00
400.00
400.00

" PRESTACIONES ANUALES .

1,150.00
1,150.00
1,150.00
1,150.00
1,150.00
1,150.00
1,150.00
1,150.00
1,150.00
1,150.00

BONO

CANASTA ' BONOEN _
NAVIDENG  NAVIDENA - ESPECIE

i o b
2,100.00 1,400.00
2,100.00  1,400.00
2,100.00 1,400,00
2,100.00 1,400.00
2,100.00  1,400.00
2,100.00  1,400.00
2,100.00 1,400.00
2,100.00  1,400.00
2,100.00  1,400.00

1,400.00

2,100.00

45250

452.50
452,50
452,50
452,50
452.50
452.50
452,50
452,50
452.50
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TABULADOR DE SUELDOS Y PRESTACIONES 2012
ADMINISTRATIVOS

i

452.50

AL R T4 i
400.00  1,150.00  2,100.00 1,400.00

uiads L Ko . 4 “rdes T ' Y SO 8
10,381.65 3,737.39 27,476.77 11,295.24 941.27 1,100.00 1,100.00 1,031.70

SUPERVISOR 10,381.65 621.00 3,737.3% 519.08 101.05 27,475.7} 11,295.2¢ 941.27 1,100.00 320,00  1,885.00 1,100.00 1,031.70 400,00 1,150.00 2,100.00 1,400.00 452,50
INGENIERQ EN SISTEMAS 10,38165 621.00 3,73738 519.08 10106 2747677 13,295.24 . 1,100,00 32000  1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00 1,150.00  2,100.00 . 1,400.00 452.50
JEFE DE OFICINA : 9,041.05 62100 i & 3,254.78 452.05 101.06 23,928.65 9,836.66 819.72 1,100.00 32000 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00 115000  2,{00.00 1,400.00 452.50
TECNICO ESPECIALIZADO 9,041.05 621.00 3,254.78 45205 101.06 23,928.65 9,836.66 219.72 1,100.00 32000  1,885.00 1,100.00 1,031.70 400,00 1,150.00  2,100.00 1,400.00 - 452.50
ANALISTA £SPECLALIZADC 8,423.90 621.00 3 3,032.60 42120 101.06 22,285.26 9,165.20 763.77 1,100.00 320.00  1,885.00 1,100.00 1,031.70 400,00 1,150.00  2,100.00 1,400.00 452.50
MEDICO GENERAL 8,423.90 621.00 3,032.60 421.20 10L.06 22,295.26 9,165.20 83,77 1,100.00 320.00 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400,00 1,150.00  2,100.00 1,400.00 452.50
PROGRAMADOR 8,423.90 621.00 % 3,032.60 42120 10006 22,9526 9,165.20 763.77 1.100.00 32000 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400,00 1,150.00  2,100.00 1,400.00 *452.50
TRABAJADORA SOCLAL 7,224,7:) 621.00 o 2,600.89 361.24 101.06 19,121.37 7,860.47 65504~ 1,100.00 32000 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00 1,150,00  2,100.00 1,400.00 452,50
ENCARGADO DE ORDEN 6,547.75 621.00 2,357.19 3273y 10106 17,3291 1,183.95 593.66 1,300.00 320,00 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00 1,150.00  2,100.00 1,400.00 452,50
LABORATORISTA 6,547.75 621.00 2,357.19 327.39 101.06 17,329.71 7,123.95 592.66 1,100.00 32000 1,885.00 1,100.00 1,03170 400.00 1,150,00  2,100.00 1,400.00 452.50
SECRETARIA OF DIRECTOR GENERAL 342390 621.00 3,032.60 421.20 101.06 22,295.26 9,165.20 763.77 1,100.00 32000 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00 1,150.00  2,100.00 1,400.00 452.50
CAPTURISTA 6,547.75 621.00 2,357.19 32739 101.08 17,323.71 712295 583.66 1,100.00 320.00 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00 1,15000  2,100.00 1,400.00 452.30
ENFERMERA 6,875.05 621.00 2475.02 34375 101,06 18,195.97 7,4%0.05 623.34 1,100.00 32000 1,885.00 1,100.00 103170 400.00 1,150.00  2,200.00 1,400.00 452.50
SECRETARLA DE DIRECTOR OE AREA 122070 621.00 ¥ 2,500.89 36124 101.06 19,121.37 ! 7,860.47 655.04 1,100.00 320,00 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00 1,150.00  2,100.00 1,400.00 452.50
OPERADOR DE £EQUIPQ TIP. ESP. 5.904.25 §24.00'%} 3 2,125.53 295.21 101.06 15,626.58. 6,423.82 535.32 1,100.00 320.00 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00 1,150.00  2,100.00 1,400.00 452.50
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 6,225.55 621.00 % 2,241.20 31128 101.06 16,476.96 £773.40 564.45 1,100.00 32000 1,385.00 1,100.00 1,031.70 400.00 1,150.00  2,100.00 1,400.00 452,50
SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 6,547.75 621.004 2,357.18 3239 101.06 17329.71 7.123.5 593.66 1,100.00 320.00  1,885.00 1,100.00 1,‘03i.70 400.00 1,150.00  2,100.00 1,400.00 452,50
BIBLIOTECARID 5,904.25 621.00 2,125.53 295.21 10106 15,626.58 6,423.82 535.32 1,100.00 32000  1,885.00 1,100.00 1,03L.70 400,00 1,150.00  2,100.00 1,400.00 452,50
OFICIAL DE MANTTO. 5,353.50 621.00, 1,927.26 267.68 101.06 14,168.93 5,824.61 485,38 1,100.00 © 32000 1,385.00 1,100.00 1,031.70 400.00 1,150.00  2,100.00 1,400.00 452.50
ALMACENISTA 535350 621,00 1y 1.927.26 267.68 101.06 14,168.93 5,824.61 485,38 1,100.00 32000 1,885.00 1,100.00 103170 400.00 1,150.00  2,100.00 1,400.00 452.50
CHOFER 535350 621.00 ﬁ' 1,927.26 26768 101.06 14,168.93 5,824 61 48538 1,100.00 32000 1,885.00 1,100.00 103170 400.00 1150.00  2,200.00 1,400.00 45250
TAQUIME CANOGRAFA $,353.50 621.00 1,927.26 267.68 101.06 14,168.93 5.824.51 485.38 1,100.00 320,00 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00 1,150.00 2,100.00 1,400.00 452.50
AUXILIAR SERVICIOS Y MANTTO, 5.119.90 621.00 1,843.16 256,00 101.06 13,550.67 5,570.45 464.20 1,100.00 320.00  1,385.00 1,100.00 1,031.70 400.00 1,150.00  2,100.00 1,400.00 452.50"
VIGILANTE 5353.50 §2.00 1,927.26 267.68 10106 14,168.93 5,824.61 485.38 1,200.00 320,00  1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00 1,150.00  2,100.00 1,400.00 452,50

PRESTACIONES £5P
[ a3

GUARDERIA $ 588.00 QUINCENAL POR 6 AROS  * PAGO POR RENUNCIA DE 5 A MENOS DE 15 AROS-12 DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL POR ANO
AJUSTE A CALENDARIO 5 DIAS/6 DIAS ARO BISIESTO
ESTIMULO POR ANTIGUEDAD 10'Y 15 AROS/ $3,000.00 GRATIFICACION POR JUBILACION * DE S A MENOS DE 15 AROS-15 DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL POR CADA ARO.
AYUDA PARA TESIS $2,500.00
AYUDA PARA LENTES . PAGO POR INVALIDEZ 2 MESES DE SUELDO TABULAR .
$2,500/TRABAJADOR,CONYUGUE,HOS Y ASCENDIENTES. PAGO POR DEFUNCION DE 1 A 10 AOS- 10 MESES DE SALARIO CONVENCIONAL
CUANTAS VECES SEA SOLICITADO ) MAS DE 10 ANOS MENOS DE 20 ANOS-11 MESES DE SALARIO CONVENCIONAL
CANASTILLA OF MATERNIDAD $1,600.00 UNICA VE2 POR EVENTO
AGA ACTURA S SEA SEGURO INSTITUCIONAL
APARATOS ORTOPEDICOS SEPAGAAL L00% DE ;Gcrcrr:oo CUANTAS VECES SE FGURO INSTITUCIO SUMA ASEGURADA DE 40 MESES DE SUELDO TABULAR. POR INVALIDEZ TOTAL Y PERMANENTE O FALLECIMIENTO
ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASIST, 15 DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL
DIAS ECON. NO DISFRUTADOS PAGO DE HASTA 12 DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL

9.2
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- COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO
! DE SUELDOS Y PRESTACIONES 2012 .. : L .

DOCENTE HRS CECYTE

DENOMINACON

o

: it
103170 400.00 1,150.00  2,100.00 1,400.00

WY

2 $ ¥ ‘.,— - e
PROFR. CECYT | 11821/40 HRS x #HR $12.00 x HSM 3391152 1,885.00°

1102 30 IHENTIDIA 30 82

PROER. CECYT It (1-19) SB8.00 118.21/40HRS x#HR $12.70 x HSM 7.0 33,578.88 32000 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00  1,150.00  2,100.00 1,400.00
PROFR. CECYT 11 (1-19) $88.00 118.21/40 HAS x #HR §15.50 x HSM 886.00 43,945.60 320.00 1,385.00 1,100.00 1,031.70 40000  1,150.00  2,100.00 1,400.00
CECYY ) APOYO DOCENCIA PROFR. ASOCIA S88.00 118.23/40 HAS x #HR $12.00 x HSM 683.70 3391152 32000  1,885.00 1,300.00 1,031.70 40000 1,150.00  2,100.00 1,400.00
CECYT | APOYO DOCENCIA PROFR, ASOCIA 583.00 118.21/40 HRS x BHR. $12.00 X HSM 683.70 3391152 32000  1,885.00 1,100.00 1,031.70 40000  1,150.00  2,100.00 1,400.00
CECYT | APOYO DOCENCIA PROFR. ASOCIA 588.00 118.21/40 HAS x #HK $12.00 x HSM §83.70 3391152 32000  1,885.00 1,300.00 1,031.70 400.00  1,150.00  2,00.00 1,400.00
CECYT H APOYO DOCENCIA PROFR. ASOCIS S88.00 118.21/40 KRS x 4R $12.70 x HSM 777.80 3857888 320.00  1,885.00 1,100.00 103170 400.00  1,15000 2.100.00 1,400.00
CECYT Il APOYO DOCENCIA PROFR. ASOCIA 584.00.118.21/40 HAS x B4R $12.70 £ HSM 77780 38,578.88 32000 1,885.00 1,100.00 1,031.70 40000 115000  2,100.00 1,400.00
CECYT 1 APOYO DOCENCIA PROFR. ASOCIS 588.00 138.21/40 HRS K #HK $32.70 x HSM m.e0 33,578.38 32000 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00  1,150.00  2,100.00 1,400.00
CECYT I APOYO DOCENCIA PROFR, TITUL SB3.00 11831/40HASx MR SISSOXHSM 886.00 43,945.60 32000 1,88500 110000 , 103170 400.00  1,150.00  2,100.00 1,400.00
CECYT 14 APOYO DOCENCIA PROFR. TITULS 588,00 316.23/00 HAS 1 R $15.50 X HSM 386.00 43,945.60 32000 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00  1,150.00 2,100.00 1,400.00
CECYT Il APOYO DOCENCIA PROFR. TITUL S5B8.00 118.21/40 HRS x #HR $15.50 x HSM $36.00 43,945.60 32000  1,885.00 1,100.00 1,031.70 40000 1,150.00  2,300.00 1,400.00
CECYY IV APOYO DOCENCIA PROFR, TITUL 588,00 118.21/40 HAS X WK $18.50 x HSM " ss3s0 42,313.44 320.00 1,885.00 ° 1,100.00 1,031.70 400.00  1,150.00 2,100.00 1,400.00
CECYT IV APOYO DOCENCIA PROFR. TITUL S88.00 118.2/40 HRS x PHR $18.50 x HSM 953.90 4731344 32000 3,885.00 1,100.00 1,031.70 40000 1,150.00 2,100.00 1,400.00-
CECYT 1 ADICIONALES PROFR. ASOCIADO * SB3.00 118.31/40 HRS x K $12.00 x HSM 370 3391s2 32000 1,885.00. 1,100.00 1,031.70 400.00  1,150.00  2,200.00 1,400.00
CECYT U ADICIONALES PROFR, ASOCIADO S88.00 318.21/40 HAS 2 #HA. $12.70 x HSM me 3857888 32000 1,885.00 1,300.00 103170 400.00  1,150.00  2,100.00 1,400.00
CECYT Il ADICIONALES PROFR. TITULAR " 5B3.00 118.21/40 MRS x R $15.50 x HSM 286.00 43,945.60 32000  1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00  1,150.00  2,100.00 1,400.00
CECYT IV ADICIONALES PROFR. TITULAR * S88.00 118.21/60 HAS x R $18.50 X HSM 953.90 41,313.44 32000 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00  1,150.00  2,100.00 1,400.00
TEC DOC CECYT | ADICIONALES TEC DOC, 588.00 118.23/40 HAS x SHR $9.00 x HSM 507,10 25,152.16 32000  1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00  1,150.00  2,100.00 1,400.00

“VIOI40 021aoyad

F
lcuaroemia $ 588.00 QUINCENAL POR § AROS
AJUSTE A CALENDARIO: S DIAS/6 DIAS ARO BISIESTO
AYUDA PARA TESIS $2,50000 :
AYUDA PARA LENTES 52,500/ TRABAJADOR, CONYUGUE, HIJOS Y ASCENDIENTES, CUANTAS VECES SEA SOUCITADQ [
CANASTILLA DE MATERNIDAD $1,600.00 UNICA VEZ POR EVENTO
APARATOS DRTOPEDICOS SE PAGA AL 100% DE LA FACTURA CUANTAS VECES SEA SOLICITADO
ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASIST. 15 DLAS DE SALARIO CONVENCIONAL
DIAS ECON. NO DISFRUTADOS PAGO DE HASTA 12 DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL
PAGQ POR RENUNCIA 0€ 5 A MENOS DE 15 ANOS-12 DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL POR ARQ
(GRATIFICACION POR JUBILACION D€ 5 A MENOS DE 15 AROS-15 DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL POR CADA AROC,
PAGO POR INVALIDEZ 2 MESES DE SUELDO TABULAR
PAGO POR DEFUNCION DE 1 A 10 AROS- 10 MESES DE SALARIC CONVENCIONAL
) MAS DE 10 ANOS MENOS DE 20 AROS-11 MESES DE SALARIC CONVENCIONAL
SEGURO INSTITUCIONAL {SUMA ASEGURADA DE 40 MESES DE SUELDO YABULAR. POR INVALIDEZ TOTAL Y PERMANENTE O FALLECIMIENTO
DIAS DE DESC OBLIGATORIO
ESTIMULO POR ANTIGUEDAD
. .
" [SUPERACION ACADEMICA . .

L2




COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO
! DE SUELDOS Y PRESTACIONES 2012 o
\S.HOMOLOGADAS DOCFNTES

. DENGMINACIGN

v ; .
RS URCN AR LR 5 Lk 2 &
PROFA. ASOCIADO *B° MT .19,905.45 838979 75000 1,100.00 1,885.00 1,100.00 1,031.7 400.00 2,100.00
PROFR. ASOCIADO "B* TT 62100  386.20 4,061.32 564.07 69.30 118.21/40 HAS X #H3 29,8584 12,583.18 75000  1,100.00 32000 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00 115000  2,100.00
PROFR. ASOCIADO "B" TC €100 51490 5,415.08 752.10 93.15 us.21 39,8090 1677751 75000 1,100.00 32000 1,885.00 1,200.00 1,031.70 40000  1,15000  2,100.00
PROFA. ASQCIADO "C* MT 62100 28230 3,046.68 423.15 52,15 318.21/40 HRS X #HR 2239874 543358 75000 1,100.00 32000 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00  1,150.00  2,100.00 1,400,00 452.50
PROFR. ASOCIADO "C* 1T 62100 42345 4,570.02 634.73 78.15 118.21/40 HRS x AMR 3359811 14,150.38 75000 1,100.00 32000 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00  1,15000  2,100.00 1,400.00 452.50
PROFR. ASOCIADO "C* TC 62100 56460 6,093 46.30 105.15 us21 4479748 18867.17 75000  1,100.00 32000 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00  1,15000  2,100.00 1,400.00 452.50
PROFR. TITULAR "A™ MT 62100 31095 3,515.11 48821 60.30 115.21/40 HAS x MR 2584258 10,7221 75000 1,00.00 32000 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00  1,15000  3,100.00 1,400.00, 45250
PROFR, TITULAR "A" TT . 62106 46630 8,272,67 7322 90.94 118.21/40 WS x #HA 38,763.87 1630821 .75000  1,200.00 32000  1,885.00 1,100.00 1,03L70 40000  1,150.00  2,100.00 .1,400.00 452.50
PROFR. TITULAR "A* TC 62100 62175 7,030.22 976.42 12055 1821 SL68S.17 21,7443 7500  1,100,00 32000  1,885.00 1,100.00 1,033,720 400.00  1,150.00  2,100.00 1,400.00 452,50
PROFR. TITULAR " TT 62100  513.65 6,232.32 #5.60 - 106,90 118.21/40 HAS x #HR 45,89.09  19,246.38 75000 1,100.00 32000 1,885.00 1,100.00°  1,031.70 400.00  1,150.00  2,100.00 1,400.00 452,50
PROFR. TITULAR *B” TC €100 68430 8,309.75 115423 1250 us.2 §1,092.08 2566176 75000  3,100.00 32000  1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00  1,150.00  2,200.00 2,400.00 45250
TEC DOC ASOG *C™ TC €2100  474.60 4,975.98 69167 86.55 1821 3661213 1543031 75000 1,100.00 32000  1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00  1,150.00  2,100.00 1,400.00 452,50

8.2

CANASTILLA DE MATERNIDAD
APARATOS ORTOPEDICOS

ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASIST,
DIAS ECON. NO DISFRUTADOS
PAGO POR RENUNCIA

GRATIFICACION POR JUBILACION

PAGO POR INVALIDEZ

GUARDERIA $ S88.00 QUINCENAL POR § ARGS

AJUSTE A CALENDARIO S DIAS/6 DIAS ARO BISIESTO

AYUDA PARA TESIS $2,500.00

AYUDA PARA LENTES 52,500/ TRABAJADOR,CONYUGUE, HIOS ¥ ASCENDIENTES. CUANTAS VECES SEA SOLICITADO

$1,600.00 UNICA VEZ POR EVENTQ
SE PAGA AL 100% DE LA FACTURA CUANTAS VECES SEA SOLICITADO

15 DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL
PAGO DE HASTA 12 DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL
DE § A MENOS DE 35 AROS-12 DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL POR ARO

DE S A MENOS DE 15 AROS-15 OIAS DE SALARIO CONVENCIONAL POR CADA ARO.

12 MESES DE SUELDO TABULAR

PAGO POR DEFUNCION DE 1 A 10 AROS- 10 MESES DE SALARIO CONVENCIONAL
MAS DE 10 AROS MENOS D€ 20 AROS-11 MESES D SALARIO CONVENCIONAL
~ SEGURO INSTITUCIONAL -
SUMA ASEGURADA DE 40 MESES DF SUELOO TABULAR. POR INVALIDEZ TOTAL ¥ PERMANENTE O FALLECIMIENTO
DIAS DE DESC OBLIGATORIO
ESTIMULO POR ANTIGUEDAD - .
SUPERACION ACADEMICA .

TVIOI40 0J1doRi3d
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"TABULADOR SALARIAL 2012

*Percepcion mensual N
. Prestaciones
. Bono de libre de impuestos
Categoria Sueldo . Despensa e
Puntualidad Prima
. M{NIMO . MAXIMO | Aguinaldo R R
Vacacional
Direccion General 34:233.00 3,423.30 689.52 3§_,”;3ﬁ$.§.2f ) 96,691.64
‘Asesor 9,014.28° 901.40 689.52  10,605.20:  21,210.40;
. H - o
'Gerentes 17,555.00 1,755.50 689.52  20,000.00, 40,000.00 S0 % sobre
. - . S b=l SRR, S g - : - . PRrarelt Sawineiiuiwinl ,,g - ? . . . 'os SalarlOS
Subgerentes 12,408.92° 1,240,90 689.52 14,339.34,  28,678.68 gg gias de . minimos que
iJefes de Dto . 9,387.00 938.70 689.52  11,0156.22  22,03044 S2@0 . oqpondan;
: : i minimo durante el
Jefes de Area, 8,460.00 .846.00 690.52 M..491.9_§?_6;§.2.\§ 19,993.04 periodo de
Conductor 6,228.00 622,80 689.52]  7,540.32)  15,080.64. vacaciones. .
Vigilante 3,92640, 39264  689.52 .5,008.56]  10,017.12; : ;
Intendente 251920 25192 689.52 346064 _ 6,921.28 o

: Se garantiza la percepcién mensual minimay de acuerdo a los ingresos propios de la Entidad la percepcién mensual puede variar, pudiendo llegar a el maximo mensual aqul mencionado.

1102 30 JLFIN3I0Id 3d 8¢
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO

TABULADOR DE SUELDOS
PERCEPCION DEDUCCION PERCEPCION NETA PERCEPCION NETA
NIVEL CAT.EGORM TABULAR® ’ QUINCENAL MENSUAL
. GLOBAL
8 Rector $48,355.52 $13,750.36 17,302.58 $34,605.16
7 Director General $34,171.86 $8,692.40 12,739.79 $25,479.58
6 " Director “A” $27,456.26 $6,609.60 - 10,423.33 $20,846.66
5 Jefe de Depto. "A” $10,069.84 - $1,684.98 4,192.43 . $8,384.86
4 Srias./Chofer rector $4,852.74 $488.80 2,181.97 $4,363.94
3 Jefe de Area $4,819.32 $484.14 2,167.59 . $4,335.18
2 E€hofer N/Director $4,339.16 $418.62 1,960.28 $3,920.56
1 Intendente $3,934.32 $379.66 1,777.32 $3,554.64
PTC 20,000.00 7,042.00 8,239.50 - 16,479.00

NOTA: LA PERCEPCION TABULAR DEL NIVEL 1 AL 4 INCLUYE COMPENSACION, CANASTA, BONO DE PUNTUALIDAD Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
DEL NIVEL 5 AL 8 INCLUYE CANASTA Y BONO DE ACTUACION.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO .
PRESTACIONES: DE ACUERDO A LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE TABASCO.

PERSONAL ADMINISTRATIVO
NIVEL CATEGORIA PRIMA VACACIONAL ~ AGUINALDO

8 ¢+  Rector 6,644.05 . 53,152.40 ’
7 . Director Genel:al 4,907.10 39,256.80

6 Director “A” ‘ 3,893.30 31,146.40

5 Jefe de Depto. “A” | 1,442.50 11,540.00

4 Srias./Chofer rector 507.95 4,063.60

3 Jefe de Area 503.35 ‘ 4,026.80

2 Chofer N/Director 429.25 3,434.00

1 Intendente 3974 3,179.20

NOTA: EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA EN AMBAS PRESTACIONES 1.O ABSORBE EL TRABAJADOR

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO

PERSONAL ACADEMICO
PERSONAL ACADEMICO PRIMA VAC. AGUINALDO
PTC - 1,442.50 11,540.00

NOTA: EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA EN AMBAS PRESTACIONES LO ABSORBE EL TRABAJADOR



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA -

TABULADOR DE SUEEDO MENSUAL

AvE:|PERCERCION| PERCERCIO .
255 [TABULARSA | %N BRUTA S ‘
NA RECTOR NA $48,051.45 ‘| $48,051.45 |NA $14,628.80 | $33,422.65
NA SECRETARIO ACADEMICO NA $40,846.95 | $40,846.95 {NA $11,891.10 | $28,955.70
NA SECRETARIO DE VINCULACION NA $40,846.95 | $40,846.95 |NA $11,891.10 | $28,955.70
NA CONTRALOR INTERNO NA $36,043.70 | $36,043.70 |NA $10,065.86 | $25,977.84
NA ABOGADO GENERAL NA $36,043.70 | $36,043.70 NA $10,065.86 | $25,977.84
NA DIRECTOR DE AREA NA $36,043.70 | $36,043.70 JNA $10,065.86 | $25,977.84
NA SUBDIRECTOR DE AREA NA $25,562.90 | $25,562.90 [NA $6,520.02 | $19,042.88
NA JEFE DE DEPARTAMENTO NA $18,575.85 | $18,575.85 |NA $4,359.32 | $14,216.53
NA COORDINADOR NA $11,391.45 | $11,39145 $450.00 $2,249.90 | $9,591.55
NA INVESTIGADOR ESPECIALIZADO NA $11,391.45 | $11,391.45 $450.00 $2,249.90 | $9,591.55
NA INGENIERO EN SISTEMAS NA $8,961.45 | $8,961.45 $450.00 $1,577.84 | $7,833.71
NA ABOGADO NA $8,146.20 | $8,146.20 $450.00 $1,373.20 | $7,223.00
NA JEFE DE OFICINA NA $7,122.10 | $7.122.10 $450.00 $921.24 | $6,650.86
NA TECNICO BIBLIOTECARIO NA $6,128.90 | . $6,128.90 $450.00 $658.26 | $5,920.64
NA TECNICO EN CONTABILIDAD NA $6,128.90 | $6,128.90 $450.00 $561.80 | $5,506.00
NA SECRETARIA DE RECTORIA NA $6,128.90 | $6.128.80 $450.00 $561.80 | $5,506.00
NA SECRETARIA DE SECRETARIO NA $5.820.90 | $5,820.90 $450.00 $600.10 | $5,670.80
NA ENFERMERO NA $5,512.55 | $5.512.55 $450.00 -$541.92 | $5,420.63
NA ANALISTA ADMINISTRATIVO INA $5,512.55 | $5512.55 | - $45000 | $541.92 { $5,420.63
NA SECRETARIA DE DIRECCION NA $5512.55 | $5,512.55 $450.00 " $541.92 | $5,420.63

1102 3a 3H9N3101d 3a 82

IVIDIH0 Odlaoki3ad

182




-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA. -

TABULADOR DE SUELDO MENSUAL
e R R s

28z

TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA  [NA $551255 | $551255 | 845000 | $541.92 | $5.42063
NA TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO  |NA $6.51255 | $551255 | 845000 | $541.82 | $5420.63
NA CHOFER DE RECTORIA NA $524525 | $524525 | $450.00. | $461.50 | $5,233.75
NA SECRETARIA DE SUBDIRECCION NA $5230.85 | $523085 |  $450.00 $458.84 | $5222.01
NA SECRETARIA DE DEPARTAMENTO NA $5.041.50 | $5041.50 |  $450.00 $423.14 | $5,068.36
NA CHOFER ADMINISTRATIVO NA $4695.15 | $4695.15 |  $450.00 $375.60 | $4.769.55 -
NA ASISTENTE DE SERVICIOS Y MATENIMIENTO  |NA $4,232.90 | $4232.90 |  $450.00 $338.6¢ | $4,344.26 ' g
NA PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR *C* [NA $25770.85 | $25.770.85 | $837.30 | sese5ie4 | $2002251 g
NA PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR “A” [NA $18,560.95 | $18569.95 | $837.30 | $4.357.54 | $15,049.71 13
NA PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR ‘B |NA $21981.30 | $21981.30 | $837.30 | $5.391.14 | $17,427.46 8
NA PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASCCIADO |y $16,068.10 | $16,068.10 | $837.30 | '$3623.04 | $13,282.36 g
NA PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO |, $12785.10 | $12.785.10 | $837.30 | $2659.18 | $10,963.22 r$_
KA TECNICO DOCENTE ‘A" NA $10,049.85 | $10,049.85 | $450.00 $2,120.30] $9,279.55 '
NA PROFESOR DE HORA SEMANA MES NA $307.65 | $307.65 $2073 | $313.36 I

OBSERVACIONE 1. LA PERCEPCION MENSUAL SE INTEGRA CON LAS SIGUIENTES PRESTACIONES: SUELDOS, DESPENSA, MATERIAL DIDACTICQ.

'8 ’ .

2, EL PAGO DEL PROFESOR DE HORA-SEMANA-MES TIENE UN COSTO DE $92.90, EL MATERIAL DIDACTICO Y LA DESPENSA VA EN FUNCION A SUS
HORAS. :

* 3. LA DEDUCCION COMPRENDE DESCUENTO DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y SERVICIO MEDICO ISSET.

4. LCS TRABAJADORES RECIBEN PAGOS ADICIONALES UNA VEZ AL ANO COMO A CONTINUACION SE DETALLAN: 40 DIAS DE.AGUINALDO, § DIAS
DE ESTIMULO, 24 DIAS DE PRIMA VACACIONAL, GUARDERIA, BONO DEL DIiA DE LA MADRE, BONO DE LA SECRETARIA, APOYO PARA COMPRA DE
LENTES, AYUDA PARA COMPRA DE UN LIBRO (SOLO A PROFESORES), APOYO DE UTILES ESCOLARES Y APOYO PARA IMPRESION DE TESIS.
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO-

DIRECCION DE ADMIMSTRACION’
DEPARVAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR QE SUELDOS DEL PERSONAL DE BASE [MEQSUAL)
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
~DEPARTAMENTO D& RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE CONFIANZA {(MENSUAL)
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RELACION DE PRESTACIONES QUE OTORGAEL -

PRESTACIONES ORDINARIAS

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO T

.

Sueldo

Articuio 99, de las C.G.T. del SUITISSET.

Compensacion

Remuneraciones complementarias al sueldo base.

Canasta alimenticia

Remuneraciones complementarias al sueldo base.

Bono de despensa

193.50 quincenales, Art. 136, parrafo 1, de las C.G.T. del SUITISSET

Ayuda 25% Renta . 25% de salario de prestaciones fijas, Art, 65 C.G.T. del SUITISSET
Quinquenio Pago quincenal por haber cumplido 5 afos de servicio, Art. 101 C.G.T. del SUITISSET

Riesgo de Trabajo

20, 10 y 7% de sueldo tabular de acuerdo al area de riesgo, Art. 102 C.G.T. SUITISSET

Prima Dominical

30% de salario de una dia ordinario de trabajo, Art. 49, frac.li, parrafo 2, C.G.T. SUITISSET

Estimulo por Asistencia

1 dia de salario integrado quincenal, Art. 41 C.G.T. del SUITISSET

Estimulo por puntualidad 20%

20% de salario quincenal integrado, Art. 40, de las C.G.T. del SUITISSET,

Bono de Despensa Especial

-

200.00 quincenales, Art. 136, parrafo 2, de las C.G.T. del SUITISSET

Ayuda Gasto Actualizacion y Desempeno

Es una remuneracion complementaria al sueldo de la Categoria Jefe de Departamento hasta Director General.

Compensacion Garantizada

Es una remuneracion complementaria para la nivelacion de salario de la Categ. Jefe de Depto. hasta Director General

PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS

Aguinaldo

85 Dias (60 dias en Diciembre y 25 dias en Enero), Art. 104, parrafo 1, C.G. T.SUITISSET

Bono Navidefo

$ 1,400.00, esta sujeto al gobieno del estado, Art. 104, parrafo 1, C.G.T.SUITISSET

Prima vacacional

El 80% de 10 dias de Salario, por periodo, Art. 50, parrafo 7,C.G.T. del SUITISSET

Bono Vacacional

$ 700.00 por periodo vacacional, Art. 50, parrafc 8. C.G.T. del SUITISSET

Utiles y Material Didactico

$ 1,000.00 unico pago en el mes de Julio, Articulo 80, parrafo 6, C.G.T. del SUlTlSSET

Dias Economicos

Permiso con goce de salario hasta por 6 dias cada semestre, Art. 43, C.G.T. SUITISSET

Dias Adicionales

pago de los dias 31, en el mes de diciembre (ajuste de calendario), Art. 100, parrafo 3, C.G.T. SUITISSET

Estimulo Trabajador del isset

$ 1,300.00 (una vez al afio), Articulo 80, parrafo 1, de las C.G.T. del SUITISSET

Bono Madres

$ 1,050.00, esta sujeto al gobierno del estado, Articulo 80, parrafo 5, C.G.T, SUITISSET

Bono Padres

$ 700.00, esta sujeto al gobiemno del estado, Articulo 80, parrafo 5, C.G.T. SUITISSET

Bono del Dia de Reyes

<
$ 250.00 (una vez al ano), Articulo 80, parrafo 4, de las C.G.T. del SUITISSET

Estimulo por antigiedad

Cada vez que el trabajador cumple 5 anos de servicio, Art. 87 C.G.T. del SUITlSSET

Dias Festivos

Art, 30, inciso d), parrafo 2, de las C.G.T. del SUITISSET.

Uniformes

El pago se realiza de acuerdo a la categoria cada semestre, Art. 71 C.G.T. SUITISSET

Tiempo Extraordinario

Articulo 34 de las C.G.T. del SUITISSET

Estimulo econémico

Articulo 80, parrafo 2, de las C.G.T. del SUITISSET

Guardias Triples

Articulo 35 de las C.G.T. del SUITISSET.
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286 . PERIODICO OFICIAL 28 DE DICIEMBRE DE 2011

INSTITUTO DE EDUCACION PARA ADULTOS DE TABASCO
TABULADOR DE SUELDOS 2011 ‘

ASISTENTE DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION $- 10,000.00
[ASISTENTE DEL DIRECTOR GENERAL $ 10,000.00
AUXILIAR A ~ . $ 4,500.00
IAUXILIAR B . $ 4,000.00
AUXILIAR C $ 3,185.00
AUXILIAR CONTABLE $ 6,000.00
AUXILIAR DE ALMACEN $ 6,000.00
AUXILIAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS $ 4,400.00
AUXILIAR DE OFICINA $ 3,750.00
" JAUXILIAR ESPECIALIZADO $ 6,000.00
CHOFER A $ 4,000.00
[CHOFER B $ 3,750.00
[COORDINADOR $ 6,000.00
{COORDINADOR DE MANTENIMIENTO $ 5,000.00
JCOORDINADOR DE ZONA $ 15,406.08
JCOORDINADOR REGIONAL $ 9,814.00
IDIRECTOR SERVICIOS EDUCATIVOS $ 9,813.50
JEFE DE DEPARTAMENTO A 3 8,250.00
JEFE DE DEPARTAMENTO B $ 6,500.00
JEFE DE EVENTOS ESPECIALES $ 6,500.00
JEFE DE UNIDAD $ 3,474.00
' IRECEPCIONISTA $ 4,500.00
JRESPONSABLE ADMINISTRATIVO $ 3,185.00
JRESPONSABLE DE ACREDITACION $ 3,185.00
SECRETARIA $ 4,500.00
SUBCOORDINADOR $ 3,749.80
TECNICO DOCENTE $ 3,749.80
\VERIFICADOR $ 6,000.00




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA

TABULADOR DE SUELDOS Y SAU\RIOS ACTUALIZADO 2011

R ; COSTO AGUINALDO 40| PRIMA | PERCEPCIONES | - “AJUSTEAL:
copico . PUBSTO rms | owes CUNITARIO. | .DIAS. . |VACACIONAL24| DE FIN.DE ARG |- CALENDARIOS
IT$0001 DIRECTOR GENERAL 1}- $ 37,239971$ 49,653.30 $ 29791981 8,100.00 | § 6,206.66
1TS0001 DIRECTOR DE AREA 1{- $ 32,19047 % 4292063]$ 2575238 $ 8,100.001 $ 5,365.08
150002 SUBDIRECTOR 1}- $ 2879043($ 38387.24[$ 23,03235]S 8,100.00 | $ 4,798.41
ITS0003 JEFE DE DIVISION  * 1) $ 2488563 |5 33,180.84$ ° 19,90850|$ 8,100.00 | § 4,147.61
ITS0004 JEFE DE DEPARTAMENTO 1j- $ 17,643.48($ 2352463 ($ 14,11478 {5 - 8,10000($S 2,940.58
£01002 INGENIERO EN SISTEMAS 1}- S 881846 |$ 11,757.94|%  7,05477[$ 8,100.00 | 5 1,469.74
CF33118 TECNICO ESPECIALIZADO 1§- S 798436{$% 1064581 S 6,387.491 5 8,100.00 | $ 1,330.73
PO1002 ANALISTA ESPECIALIZADO 1{- $  7,597.44{S5  10,129.82 (S 6,077.95 | S 8,100.00 | $ 1,266.24
P13006 MEDICO GENERAL 1{- $ 759744 % 1012992($  6077.95($ 8,100.00 | $ 1,266.24
P16004 PSICOLOGO 1{- $ 759744|$ 10,12992($ 6,077.95|S5 . 8,10000}S 1,266.24
A01001 JEFE DE OFICINA 1}- S  7,22997|$ 9,639.97 1S 5,783.98 | $ 8,100.00 | $ 1,205.00
T06018 PROGRAMADOR 1|- S 72299718 9,639.97 |5  5783.98$ 8,100.00 | § 1,205.00
CF53455 SRIA DE DIRECTOR GRAL 1|- S 7,229971S 9,639.97|5  5783.98|3$ 8,100.00 | $ 1,205.00
P01001 ANALISTA TECNICO 1- S 6557.89]$ 8,743.85 /%  5246.31}9 8,100.00 | $ 1,092.98
CF34280 SRIA DE SUBDIRECTOR 1l- $ 5940.8815 7,921.17 | $ 4,752.70| $ 8,100.001} S 990.15
T06027 CAPTURISTA 1]- $  5651.36]% 7,535.151$  4521.09)$ 8,100.00 | $ 941.89
CF53452 CHOFER DE DIRECTOR 1l- $  5651.36/5 753515 S  4521.08($ 8,100.00 | $ 941.89
T16005 LABORATORISTA 1}- $ 537959 ]$ 7,172.791$  430367($ 8,100.00 | $ 896.60
CF34004 SRIA DE JEFE DE DEPTO 1} $ 5125.80]$ 683439 8. 410064 S 8,100.00 | $ 854.30
T05003 BIBLIOTECARIO 1f- S  4,885.40]$ 6,513.86 1%  3,90832]5% 8,100.00 | $ 814.23
508011 TECNICO EN MTTO 1{- S  4,885.40|S 6513.86]$  390832]$ 8,100.00 1 $ 814.23
AD3004 ALMACENISTA 1l $  4,669.581($ 6226118  3,73566 ]S 8,100.00 | $ 778.26
506002 INTENDENTE 1 $  4,669.58]% 6,22611{$ ° 3,735.66|$ 8,100.00 | $ 778.26
$14001 VIGILANTE 1]- $ 4332943 5777258  3,46635|$ 8,100.00 | $ 722.16
£13010 PROFESOR ASQCIADO A 1i- $ 13,10458$ 17,472.771$ 10,483.66] S 8,100.00 | $ 2,184.10
£1301 PROFESOR DE ASIGNATURA "A" 1HRS. 3 3349415 1339758{%  8,03855]|S$ 8,100.00 | $ 1,674.70
£1302 PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 1HRS. $ 380.97 |$ 1523886 S 9,143.32[$ ' 8,100.00]$ 1,904.86
£13003 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" 1HRS. S 246.69 | $ 9,867.48 | $ 5,920.49 [ $ 8,100.00 | $ 1,233.44
TOTAL $ 415191.10|$ 249,114.66 S 226,800.00 | $ 51,898.89
OTRAS PRESTACIONES

“BONO DEL -
- DIADEL | ouoosLAsMAoRE

" MAESTRO .

$ 2,132.00 $ 1,066.00{ 650.00 :
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPAC!ON

v CIUDADANA DE TABASCO |
rapos e g TABULADOR DE SUELDOS 2012
Nuv&g.mones oupurm N DENUCCIONES B o mﬂ
PARA PARA TOTAL PRESTACIO} PRESTACIH [  D.5% o8% | TOTAL PFRCIADRO MGHSUAL
COMPENS | ACULT.Y | DBECAS (TRANSPQR| BOND [PERCEPCION| |S.R. N ON | SIGUAG | SZGURG {DEDUCTID .
CATEGDRIA SULLDO | AGION | DEPORY. |ESCOLAMES| TYes | ELECTORAL £ {LS5.1.} | ECONGING | MEDICA | OE Vi | DERETIAG ]  MiES NETO
1EFE OF PROVECID 5,989,701  2,784.00 485460 985,60 7a80)  4065.30F  1452610f 142054 a0 13944 o204 000 572006 324060 2918
AUDITOR 5,989,701 2,784.00 08560 985,60 711,90 3,060.30 14,526,10 1.4 .00 28,49 0.0 O 1,720.06) 12.806.06; N,M;lﬁ
AUR Niv. DEPTO. 5.774.80¢  2,521.00 768.50 . 784,50 54130 301280 1342700 1,295,725 0.00; 28624 0,00 040  1.583.9% 1384500 AL 745.95
AUX. NIV. AREA sasan| 16u30(  vessal  zeasal  saspo]  2gsam0f  womagel  eness oo 20638 o 200] 12es.79] 05832 23,8970
CAPTURISTA 532510] 162130 7easn|  7Res0l  s2sq0]  z7aiece] ugsie] sz o] s o o00] tase] 1058832 21,B9703
eorer miv. sresiente | s0750]  1saaco{  7moso]  vsowo]  sonan|  arazoel is3unoof a0y oam|  asisel ey o0l 117281 070 22.557.11
MONITORISTAS 532510 162330 7eas0{  7aesol  sasa0]  273200{ wi7etgo]  esgasl oanl  24638] oo a0 122511 1085600 28,793.13}
AUX. NIV, PROYECTG 399360 L1860 5250 55.70] 262400 2451300  ssash| @laM ool 19863 0.0/ ool Kagy g.124.93} 17.159.28
CHOFER NIV, DIRECTOR 3592000 320 now 2010|9690  zsoanol izl 2e59 000 19963 000 000l 4B538] 66014 15,538,008
SECRETARIA GENSRAL, 390260 L2000 uoa0 0360 wese]  A3sB00[ oma0]  2em 00| 1903 pdnf A00] 43036 G641 A5.28472
CHOFER GENERAL 3592600 120000  2010]  noof  teesol 2asom0]  zormz] 13En onal 1eass]  oou]  ooo]  wamas]  gsilae 15,238 ¥3]
FUTOLORSTA sguae0] 120090 moaon]  zoan]  1sgee]  2as000f  7ovevol  amdG ooel wesal  omd] ool adaael ety 15.204.73]
ALIOLAR GENERAL 3noreal 12000 woaol  nogo]  saso]  zueso] sl s o el  om o 4 suLR V4,715
INTERDENTE 350260 93,10 157.50 15250 - 15250 1LE2.00 042720 142‘38; 000 194.63 0.0} QXY W40} 6,088.19 1453357
WIGILANTE 3992600 9010 wrsol  asvse|  15950]  nemoo]  Gerzo]  1azag]  oool isugs]  noof 000! 3azby]  soasa9] 14,85157
JUNTAS ELECTORALES

MOCAL EITCUTIVED T TA5480]  4,43580 1,43960, 154960 394 00 1,200.006 17,153.50 1,594 54 000 I (0] 04G] 200213 15,081.38 WIS
VOCAL SECRETARIO 730450} 425300 173060 L7950 30N S0no0] 16253501 L57LM o] 385.23 oL o0 193657 18,1164 38,847,03
VOCAL DEORGANZACON | 7508500 4278800 ° 173060 L7060 29400  voonul 16251800 15713 voo] sz om ope] 193687 WMEwM 28,507,03
SUPERVISOR ELLCTORAL 4825101 L1230, §88.50 SER.SU|  326.00 000 3.84940) 232.06 Q00 24126 0.00f 000]  4rai 337600 16,423,950
ALLXILARES agzsye]  woeol a0 . a0l ool aom|  gsaaaol  sszal  ooo] 24126]  oeof - oy  asnoo] g0 1,S56.06]
CAPECITAUON ASBTERTES] 445000  $50.00 aoo0]  2mo00)  weon] w000 595800 FhAE op] s ob ool aessg]  s.ue202f 13.579:55)
CHOFER 1,993.60 12600 2010 a0l 18 400,00 5,130.80 S5 onel 19863 Q45 o 13291 4,957.89] 13,915.08)
TENBERTE 3992.60{  g00 wsrael 1s7sel  zeoo0f 4vopof  asazaol o amoe{ oo  199.63f oo a0af 12063  aAm07 13,6923
MIGILANTE 3sore0|  gidol  wsask|  vers0|  eomo  sogof  agstool ool ooof sl ood|  oao| wdei|  eswor] aemwd

'mrv.t PENCEPCION NETA MAXIMA PROMEIND MENSUAL WCLUYE £ MONTO FROTAEDID DE PRESTALIONES BE FiN UE ARQ vnm&som\mmmu DHIGINADAS CON MOTIVG DEL PROCESO ELECTORAL QUE ST
PAGUER A LA CONCLIAON BEL MISMO. .

PM.S\’AU:ONES zsvww

.- FONDQ DE RETIRD PARA CONSEIFROS €1 ECTORALES CON APURTACION DDE § 8,507.25 MENSUALES BE LA INSTITUCION
2. SLGLIHD DE GASTDS MEDICTS MAYORES PARK PRENDENTE, CONSEJEROS, MIEMBROS DE LA JUNTA ESTATAL EXECUTIVA, CONTRALDR GENERAL Y TITULAR DE ORGANG TECNICO
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PRt P PREST ACIONES QU SE WIS AN Y0 INCORPORAN CONFORME A LOS UIREAMENTOS ¥ CRITERIOS
GUE PARAEL PRESENTE PROCESC LSTABLECK LA SECAETARIA DE MACIENDA Y CREDITO PUBLICO

CONCEPTO DESCRIPCION
DOCENTE ) o NO DOCENIE
anctt o MONTO VILENTIA MONTO SIGENCIA
ASIGNATION POR SERVICIOS ZE ) 165 A ) ¥ OE ENERD DE 2011

COCURRICULARES [ 8L )

ASIGNACION POR SERVICIOS ZE L 2435 HoRAs 10U ENERG OF 2011
COCURRICULARES { 5C )

| AYUDA POR SERVICIOB § j %33 75 MENSUALES 1* DE ENERO DE 201)
: B s T B MAYOR
DESPENSA v e AR AL T 117 35 MENSUALES 1" D€ ENERO OE 2011
eI Bl
e PERSOEAL
Asncuacm: FOR APUYQ § YO0 D0 MENSUALES 1" OE ENERO O 2011
A LA DOCERCIA . '
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. |
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DIRECCION GENERAL N:zJUNTA'. ENRATIRIA DE REMUMERACIONES
CIRECCION DE ASMUNERACIONES

““':“ . CATALOGO OF FUESTOS ¥ TABULACCR DE SUELDOS MENSUS E5 AUTGRIZAGQS
FARCAL O Son s PARA EL PERSGNAL DIRECTIVO
. + . s , ’ )
ORGANISMO' hSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABASC [
PUESTUS . I0NA ECONOMICA
2] 1t
T ENERCGrn GRYERA - o 44
TARELTOR SERZAM BT 34,4389
THECTOA LE JAEAN 2T _ fiAze ]
STFE OF DEPARTANENTD 15,287 38 19,303 88
frLaNTeLEs
TIRECTOR 105135 e
JEEE D CAPAL TATON [ER AT . 18,598 48
JEFE OEWVINGUA SN ]71108 IS
PN ) 3 ey R A ‘. -~ e ‘.-i P
REGLAS & LAS BUE 5¢ METARK LA APLICACION OF £37E SATA 0G0 OF SUSSTOS Y TABIAADOS 0% RLDCS. . e E Y

1. L0S SUELOOS TINSHNACGS EN EL PRESENTE TABULADOR, CONSITUYEN £1 SuELDO MENSUAL BRUTO QUE OF3E CuBRMIE!
A ELEN LARDFE TEMPD DOMBLETD B8 ACUERDD CUN LA JNANADA LEGAL ESTABLECIOA

I £r weIUN CALO DEBE DICAGARIE LM MPCRTE SUPEHIOR AL SERALALG PARA CADM FLESTD COMGOERAns 2w 4511
TABULADOR

5. ! TIMOA LA RSTRUCTURA DE ESTE CATALONN OF PUESIOS ¥ TABULADOR Ut SUELSOA ASl SOMO S At
4 AEVIA AUTOMZACTN DE 14 SECRETARIA DE ECLATADION PURLICA

S R NSTRUAMEN TACIEM DR PAGD SE AEALIZARA CONFOMME AL CRITERWYD aOMNISTRATIVO iNTERNG.

£ IABULADOR DEBERA SLUETAR Bu APLCALICH A LDS TEAMINGS QUE ESTHASUECE €L CGN“»‘.‘W(}
FRANCUMIER TS ERTHE L GOGEAND JCL ESTADO Y A FECZRACN ¥ BE ACLICAMAN A 0% ESTAD0S 3
AL GASTALIENTES CAMPECHE, COABUILA. CrRAPAS OMRUAMUAR GUANAJUATD OUEKHRERC. MLALGD, HSCC ME
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£t GIRECTOR GENERAL ADJUNTOEN
MATERIA DE REMUNERACICRES
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®)
O
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o
(o}
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¢ 0
c —
b
DESPENSA IRt Rt $ 117 35 MENSUALES 1* DE ENERO DE 2011 r
U5 PEREGY
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A LA DOCENCIA ) v o AENERACIONES
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PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADCRITO A LOS: lNSTlTU;I'g%QEﬁﬁV
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)

PRESTAGKING S QUL SE REFKENDAN CONFURME A LOS LINEAMIENTOS Y G
PRESENTE PROCESD ESTABLECIO) LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

Yin

i BRI BONTA BN

i

DESCRIPCION
CONCEPTO DOCENTE I NO DOCENTE
TONTQ VIGENGIA e ONTO VIGENGIA
MATRIAL DIDACTICO 5.45 HISM 16 DE MAYQ 2008
| PRIMA GUINQUENAL AROS DE ANTIGUEADAD 18 DE MAYO 2009 AROIS UE ANTIGUEADAD 1* OE MAYO DE 2008
2E
] 1y DE A MENOS DE
5 10 285 260 5 10 $48.00
10 15 260 330 10 15 $55.00
15 20 380 470 15 20 $82.00
20 25 505 4325 _ 20 b $109.00
sl EN 80 BN 2% EN AELANTE $138.00
ADELANTE . .
PREVISION SOCIAL 3.85 HSH 16 DE MAYO DE 2009
MULTIPLE
OESPENSA 3,35 IS 16 CE MAYD DE 2009
PRIMA VACACIONAL 10 NIAS AL &R0 1 DE ARRIL DE 2009 10 DIAS AL ARID t* DE ABRIL DE 2000
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TRIBUNAL ELECTORAL bE TABASéO )

TABULADOR DE SUELDOS 2012

n - | PRESTACIONES . PERCEPCIONTOTAL
MAGISTRADO PRESIDENTE 47,020.40 52.244. 37,283, 41,7544 28,395.53 13,591.57 117,699.31F 127.590.86!
MAGISTRADO NUMERARIQ 8.555.33 10.456. 42287 52,425.% 13,532.04 16.539.16 64,374.62 79,425 09
* 3 MAGISTRADO SUPERNUMERARIO $.555.33 10.436. 4228726 52.429.4 1353204 16,539.16 64.374.62 79.425.09
4 SECRETARIO ADMINISTRATIVC 1.663.69 ,366. 24,934 98 46,976.08 9,075.. 11,091.93 41.673.87 67,434.73
5 SECRETARJO GENERAL DE ACUERDOS 7.663.69 3667 24,934.98 46.976 0F .075.2 11.091 93 41.673.87 7.434.73
ICONTRALOR INTERNGO 7.663.69 ,366.73 24934.93 F 9761 073.2 11.091.93 | 673.87, 7424 73
E — JUEZ INSTRUCTOR 7,663.69 366, 16,270, 385 6 1029 34 ,591.42 963. 1 4.343.84
SECRETARIO PARTICULAR DE PRESTDENCIA 1,663 69 .366. 16.270. [3 029 34 ,59) .42 963 1 3,343 84
ICOORDINADOR DE CAPACITACION. INVESTIGACION. DOCTIMENT ACION Y DIFUSION 7.663 69 .366. 14011 3 ,496.09 .939.67 28,1714 50.931.7
COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL 7.66369 66. 4.0 33,6253 6.496.09 7.939.67 280714 0,931 7
ASESOR DE PRESIDENCIA - 7.663.6% 366, 14,011.63 | 33,625, 456.09 7939671 281718 50,931.7.
[ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 985 91 3161 14 69} 29088 .975.97 7.3031.96 26.761.5° 43.708 5
SUBCOORDINADOR DE CAPACITACION E INVESTIGACION .985.9 . 1 13.490.68 27.483. .666.90 26.2 25.143 & 41,730.9:
1 SUBCOORDINADOR DE DOCUMENT ACION - 985 91 7, ] 13,450.68 27.488. 566.90 ,926.2 25,143 4. 41,730.93
1 SUBCOORDINADOR DE DIFUSION R 9 7 .490.68 27,488, 666.90 .926.2 25,1434 41.730.93
1 JEFE DE LA UNIDAD DE JURISPRUDENCIA Y ESTADISTICA .985.91 490, 27,4886 666.90 .926.2. 25.443.48 41.730.93
JEFE DE LA UNIDAD DE ENLACE Y ACCESQ A LA INFORMACION PUBLICA 9859 3 49068 27,3886 666,90 6.926.21 43.48 41,73
- SUBCOORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL 9% 316 196 24.195.2¢ ,030.69 6.14 1.812.74 32,660
SECRETARIOS PROYECTISTAS 382, . 700. 395 19,432 2; 917.72 4,788 6.299.34 921 4
- 20 SOPORTE TECNICO 482 .700.86 .899. 19432, 91773 4,788 6.299.38 09213
AUXILIAR DE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS 4 700 86 3991 19.432.23 .917.7; 4,788 16,299 34 0,921 4
R 7. JEFE DE LA UNTDAD EDITORIAL 4 6.700 86 289 6 17,465, 537.7 4,123 14.309.91 8.389 B¢
N AUXILIAR DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 482 6,700.86 28967 11,965, 72 4,323 88 14.309.91 22,989 89/
JEFE DEL CENTRO DE DOCUMENTACION 482, 6,700.86 423174 6,172, .287.9: 4,018.58 13,002 19| 6,891.56
JEFE DE PRENSA O COMUNICACION SOCIAL ,733 22 456282 321474 1.873. 7.60 349263 1.805.56 .$29.02
26 _[SEGURIDAD DE MAGISTRADOS 3733 4,562, 521474 1.873. 7.60 3,492.63 805.36 .929.0'
27 IAUXILIAR DE LA CONTRALORIA INTERNA 1133 4.562 4.900.59 148561 3.4 340197 417.24 454 41
ACTUARIO 3.733.0 4,562, 443591 [ 1092167 §937 26787 842.85 3523
JEFE DE MANTENIMIENTO 3,733 4,562 41179 10.598.8: 6113 .191 65 51636 35333
CHOFER DE LA PRESIDENCIA 960 4. 3.618.3 4.354.52 10.944.4 408.7 .944.04 98237 .506.76
JEFE DEL ARCHIVO JURISDICCIONAL ,733.2: 4.562.82 4,171.79 10,598 8. 6 .191.65 10,516 X 5333
2~ |AURTLIAR DE MANTENTIMIENTO 196043 3 3.849. 10,205.5 266,01 2.769.57 5.076.4 .593.37
ICHOFER 960.43 3 849, 10.205. 266,01 2.769 57 .076.3 1659337
34 [OFICIAL DE PARTES _ ,960.43 36183 101, »4 ,089.25 2,553 8.1531.00 3 3
35 ENCARGADO DE ALMACEN 560 .43 361830 §. . 4 060, 5( 044 8 2,499 7,918 39 178 04
36 SECRETARIOS EfECUTIVOS - ,960 43 36183 913.14 060,54 2.044 8: 2,495 7.918.39 .178.04
OPERADOR DE CONMUTADOR ,960.43 361830 91314 .060. 2044 8. 2.499. 7.918.39 ,178.04
ENCARGADO DEL AREA DE FOTOCOPIADO 63718 | ° 3.223.2; 2.550.57 3.617 3 1.849.2: 2,260 7.037.00 14,1007
3 INTENDENTE 63718 32132 .541.61 ,606 4 18471 2.257 102592 14.087.2
4 GUARDIA 2637, 32232 2.541.61 .606. 41 1.847.13 225761 7025.92 1408724
4 AUXILIAR DE OFICIAL DE PARTES 263718 32232 2,048.10 ,003.23 1,730.61 2.115.19 6,415.89 13341864
4 AUXILIAR DE FOTOCOPIADO 2637 32232 204810 ,003.23 1.730.61 211519 6.415.89 1333164
4. AUXILIAR DE ARCHIVO URISDICCIONAL 26371 3.22322 204810 063 23 1.73061 2,115.19 641589 13.341.64
Este tabulador presenta importes minimos y i de p pci inarias netas ‘ a los servidores publicos; en funcion del nivel que tienen. Las pi i 0 nchuyen import
pagados una o dos veces en el afio, divididos entre doce, por plo de: Aguis prima ianal, dias adici eslimule servidor pubfico, bono del dia de [a madre ¢ padre, bono navidefio, entre otros.

Estos pagos no incluyen montos otorgados bajo ciertos criterios como lo son qu ¥os de 3 por

Prestaciones adicionales:

Aguinaido: 35 Dias

Prima Vacacional: 15 dias de sueido divididos en dos periodos, se paga en julio y diciembre
Dias adicionales: 5 ¢ 6 dlas si es afio bisiesto

Estimulo Servidor Publico: $ 2,200.00 por persona

Bone del dia de las madres: $ 1,200.00 por persona

Bono del dia def padre: $ 1,200.00 por perzona

Bono Navidefo: $ 2,200.00 por persona

NOTA: LOS IMPORTES MOSTRADOCS EN EL PRESENTE TABULADOR ESTAN SUJETOS A MODIFICACIONES POR EL INCREMENTO SALARIAL ANUAL.
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TABASCO
3 ct B
Rector S 4399358 $ 600.00 | $ 44593.58
Director "B” $ 38,393.35 $ 600.00 | $ 38,993.35
Director "C" $ 24,389.47 $ 600.00 | $ 24,989.47
Jefe de Depto. "A” $ 20,843.35 $ 600.00|$ 21,443.35
Jofe de Depto. "B™ $ 11,801.59 $ 600.00|S 12,401.59
Analista Técnico Especializado $ +8975231 $ 600008 957523
Analista Técnico $ 774684 $ 60000|3 8,346.84
Capturista $ 6055137 $ 600003 665513
Asistente Ejecutiva de Rectoria $ 18,057.60 $ 600.00{$ 18,657.60
Asistente de Director $ 897523 $ 60000 |§ 9,575.23
Auxiliar Administrativo $ 573258 3 600.00 (3 633258
Operador de Autobus $ 774684 $ 60000|$ 834684
Chofer $ 5,787.70 $ 600008 6,387.70
Jefe de Mantenimiento $ 7.746.84 $ 60000 |$ 8,346.84
Mantenimiento "B" $ 551210 $ 60000{8 6,112.10
Médico General $ 9,256.63 $ 60000} 9% 9,856.63
Almacenista $ 6,055.13 3 600.00|§ 6,655.13
Bibliotecaria $ 6,055.13 $ 60000|$ 6,65513
Coordinador A $ 11,584.62 $ 60000 | $ 12,184.62
Coordinador B $ 10,773.70 $ 60000 { % 11,373.70
Coordinador C $ 10,019.53 $ 600.00|8$ 10,619.53
Psicélogo $ 1493748 3% 290.00 |3 600.00|$ 15827.48
Docente Tiempo Completo A $ 15784283 290.00{$ 600.00 | $ 16,674.28
iDocente Tiempo Completo B ' $ 15949201 % 290.00 | $ 600.00|$ 16,039.20
Docentes Tiempo Completo C $ 1493768 |% 290.00| 3% 60000} $ 15827.68
Docentes Medio Tiempo A $ 789181]% 2950003 60000|$ B8,781.81
Docentes Medio Tiempo B $ 757473(% 290003 60000{$ 3,484.73
Docentes Medio Tiempo C $ 7,469.03 |3 290.00|9% 60000{9$ 8,359.03
Docentes x Hora/sem/mes A $ 591863|% 290.00|3 600.00|$ 6,808.63
Docentes x Hora/sem/mes B $ 568410|% 2950.00|3 60000]3 6,571.10
Docentes x Hora/sem/mes C $ 3580163 [% 29000|9% 600008 6491.68
Erogaciones Adicionales 2012
Categoria Monto Minimo - Monto Maximo

Rector $ 50,000.00 $ 65,000.00

Director "B” $ 20,000.00 $ 35,000.00

Director "C" - : $ 15,000.00 $ 25,000.00

Jefe de Departasnento A, B . $ 10,000.00 $ 25,000.00

Coardinador de Programas Académicos S 500000 $ 12,000.00

Personal de Apoyo S  2,000.00 5 7.000.00
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA

¢ 2011-2012
; SUELDO BRUTO DESPENSA TOTAL
I pugsto- | 7 MENSUAL S/QUINQUENIO | C/QUINQUENIO | TRANSPORTE |* RENTA | GUARDERIA | MENSUAL
TABULAR {MAXIMO) {MINIMO) BRUTO
ABOGADO GENERAL - . $  33,07959]5 - 77091 (S 666.93 | 504.76 | s 500]$ 155.79 | $ 34,516.05
ASESOR $ 19,446.92 | $ 77091 1% 666.93 | § 50476 [ S00($ 155.79 | $ 20,883.33
ASESOR DE RECTORIA “A” $ 206249213 77091 1% 666.93 | § 504.76 | $  5.00|$ 155.79 | $ 22,061.38
ASESOR DE RECTORIA "8" $ 2925236 $ 77091 1% 666.93 | s04.76 [$  s5.00($ 155.79 | $ 30,688.82
ASESOR JURIDICO $ 6,233.87 { § 7365518 632575 504.76 | 500]$ 155.79 [ § 7.635.97
AUXILIAR C $ 3,723.68 | $ 81110 | $ 632.57 | $ 50476 [$  5.00]$ 155.79 | $ 5.200.33
CHOFER DE CONFIANZA "A" s 643238 | § 81110 }$ 632.57 | $ 504.76 |$  500]$ 155.79 | $ 7,909.03
CHOFER DE CONFIANZA "B" $ 7,351.57 | $ 81110 |$ 632.57 {5 50476 [$  5.00[$ 15579 | $ 8,828.22
CHOFER DE CONFIANZA "C* $ 824088 | § 81110 [ $ 632.57 1§ s04.76 [ s500[$ 155.79 [ $ 9,717.53
CONTRALOR GENERAL N $ 3307839 % 83091 | S 74693 {$* 50476 [$ 500 155.79 | $ 34,574.85
COORDINADOR $ 1837871} 77091 $ 666.93 | § 50476 |$ 500 155.79 | $ 19,815.17
COORDINADOR DE INVESTIGACION Y POSGRADO $ 18,378.71 | $ 77091 ]S 666.93 | $ 50476 [$  5.00]$ 155.79 | $ 19,815.17
COORDINADOR ACADEMICO S 14113.75])$ 760.91 | $ 656.93 | § 504.76 [$  5.00]$% 155.79 | $ 15,540.21
COORDINADOR ADMINISTRATIVO $ 1411375 $ 760.91 | $ 656.93 | 5 50476 |§  5.00]$ 155.79 | § 15,540.21
COORDINADOR DE DOCENCIA $  18378711$ 77091 ] $ 666.93 | $ 504.76 |$  5.00]$ 155.79 | § 19,815.17
DESARROLLADOR DE SISTEMAS “A* 3 1204680 ($ 77091} % 666.93 | $ s04.76 |$  so0fs$ 15579 | $ 13,483.26
DESARROLLADOR DE SISTEMAS "8" $  16,700.00 | $ 77091 { % 666.93 | $ 50476 |5 5001$ 155.79 | $ 18,136.46
DIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL S 3047273 ] 780.91{$ 676.93 | $ 504.76 |$  500($ 155.79 | $ 31,919.19
DIRECTOR DE AREA $ 23600571 78091 | $ 676.93 | § 504.76 |$  5.00]$% 155.79 | $ 25,047.03
DIRECTOR DE COMPUTO UNIVERSITARIO $ 3047273 [$ 780.91 | $ 676.93 | § s04.76 [$  s.00]$ 155.79 | $ 31,919.19
DIRECTOR DE DIVISION ACADEMICA "A" $  27,272.331$ 78091 | $ 676.93 { § s04.76 [$  soo0ls$ 155.79 | $ 28.718.79
DIRECTOR DE DIVISION ACADEMICA “8" $ 3047273} $ 78091 | $ 676.93 | 50476 |$ 5005 155.79 | § 31,919.19
IEFE_DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO $  10,02091{$ 760.91 | $ 656.93 | § 50476 |$ 500§ 155.79 | $ 11,447.37
JEFE DE DEPARTAMENTO DE POSGRADO $  12,046.80 [ $ 760.91 | $ .656.93 | $ s04.76 | 5.00[$ 155.79 | $ 13,473.26
JEFE DE_DEPARTAMENTO DE DIFUSION CULTURAL $ 10020913 760.91 | $ 656.93 | $ s04.76 |$ 50013 155.79 | $ 11,447.37
JEFE DE_DEPARTAMENTO ACADEMICO 5 1002091]$ 760.91 | $ 656.93 1 % 504.76 | $  5.001$ 155.79 | $ 11.447.37
JEFE DE DEPARTAMENTO $ 12,046.80 | $ 760.911$ 656.93 | $ 50476 | S 50015 155.79 | $ 13,473.26
JEFE DE UNIDAD $ 8,530.45 | $ 811.10{ $ 63257 ]$ 50476 [$  5.00]$ 155.79 | $ 10,007.10
MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA $ 8,240.88 | $ 811.101$ 63257 | $ 504.76 [$  5.00(S 155.79 [ $ 9,717.53
MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA $ 8,240.88 | § 811.10 | $ 632.57 | § 50476 [$ 5003 155.79 [ $ 9,717.53
MEDICO GENERAL $ 7,351.57 ] $ s1110ls 63257 | $ 50476 | S 500]|$ 155.79 | $ 8,828.22
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA "A" S 643238 ]S 811.10 | $ 632.57 | 504.76 1S 5.00[$ 155.79 | $ 7,909.03
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA "8" $ 7,351.57 4 % 811.101$ 632.57 | $ 504.76 [$  500[$ 155.79 [ $ 8828.22
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA "C" $ 8,240.88 | § 8112013 63257 |6 - 50476 |$  so00]$ 155.79 [ § 9,717.53
RECTOR $ 53,329.50 | $ 97091 {$ 866.93 | $ 50876 | S  5001$ 155.79 { $ 54,965.96
SECRETARIA EJECUTIVA DE_CONFIANZA "A" s 643238($ 811.10($ 6325715 s04.76 | S 500]$ 15579 $ 7,909.03
SECRETARIA EJECUTIVA DE CONFIANZA "B* $ 735157 $ 811.10 | § 63257 ] % 50476 §|$  s5.00]|$ 155.73 | $ 8,.828.22
SECRETARIA EJECUTIVA DE CONFIANZA “C" $ 8,240.88 | $ 81110 $ 63257 | $ 50476 {$ 50003 155.79 | $ 9,717.53
SECRETARIO DE SERVICIOS ACADEMICOS $ 3637853 ]S 830.91 { $ 72693 % 50476 S 5.00]$ 155.79 | § 37,874.99
SECRETARIO DE _INVESTIGACION, POSGRADO Y VINCULACION $ 3637853 |$ 830.91 | 3 72693 1S 50476 | S 5.00]$% 155.79 | § 37,874.99
SECRETARIO DE_SERVICIOS ADMINISTRATIVOS $ 3307959 | $ 830.91$ 72693 | $ 50476 | S 5.00{$ 155.79 | $ 34,576.05
SECRETARIO DE FINANZAS $ 33,07839 [ $ 830.91[$ 676.93 | $ s04.76 {5 500]$ 155.79 § § 34,574.85
SECRETARIO EIECUTIVO $ 2120493/ 780.91 { § 676.93 | $ 504.76 | S 5.00]|$ 155.79 § $ 22,651.39
SECRETARIO PARTICULAR $ 11,640.84 | $ 760.91 | $ 656.93 |5 50476 [$  so00]$ 155.79 | $ 13,067.30
SECRETARIO PARTICULAR DE RECTORIA $  23,600.55 S 780911 $ 676.93 | $ 504.76 |$  5.00$ 155.79 | $ 25,047.01
SECRETARIO PARTICULAR DE LA SECRETARIA ACADEMICA S 1811375} $ 76091} $ 656.93 | § 50476 | S 5.00]$ 155.79 | $ 15,540.21
SECRETARIO TECNICO S 2120493 780.91 | $ 676.93 | § 504.76 {$  S.001$ 155.79 | $ 22,651.39
SUBJEFE DE AREA $ 9,359.73 |5~ 811.10{ $ 632.57 | § 50476 |$  5.00]S 155.79 | § 10,836.44

NOTA: Las remuneraciones aqui establecidas son mensuales y pueden variar de acuerdo a las condiciones de trabajo
vigentes y a los incrementos salariales derivados de la negociacion salarial det ejercicio fiscal 2012, equivalente en su
mayoria a las establecidas en el contrato colectivo de trabajo del Sindicato de Trabajadores Administrativos y de Intendencia

{STAIUJAT} vigente y del convenio colectivo por revision contractual 2011,
Se pagan 80 dias de salario integrade por concepto de aguinaido, prima vacacionai y otras prestaciones sefaladas en el contrato colectivo vigente.
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UNIVERSIDAD J.UAREZ AUTONOMA DE TABASCO’
TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO

2011-2012
SUELDO BRUTO TOTAL
PUESTD CATEGORIA MENSUAL DESPENSA | TRANSPORTE | RENTA{ GUARDERIA| MENSUAL
TABULAR BRUTO
AUXILAR ADMINISTRATIVO A S 454740 |5 81110(S 50476 | $500{$ 155.79}$ 6,024.05
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B $ 5,00213{$ 63212}5 50476 | $500fS$ 15579|$ 6,299.80
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C $ 550234 | $ 6321215 50476155005 155.79]5 6,800.01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D S 6,052.59 |$ 632.12}5$ 504.76 | $50015 15579|3$ 7,350.26
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E $ 6,657.86 | S 632125 50476 | $5.00|$ 15579)% 7,95553)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F $ 7,32363|5 63212 (% 504.76 |$5.00§$ 15579 |5 862130
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G S 8,055.994$ 63212(S © 50476155001 $ 155.79|$ 9,353.66
. AUXILIAR ADMINISTRATIVO H S 8,861.59 |3 632.12% 50476 | $5.001$ 155.79 | S 10,159.26
AUXILIAR DE ALMACEN A S 419824 |$ 811103 504.76 | $5.00|$ 155795 5,675.89
" JAUXILIAR DE ALMACEN B $ 461916 |$ 63212|S 50476 }5500)3% 15579|$ 5,916.83
AUXILIAR DE ALMACEN C $ 5081.09 |5 632.121}5$ 504.76 } $5.00f$ 155.79]|$ 6,378.76
AUXILIAR DE ALMACEN D $ 5,589.17|$ 632.121}5$ 504.76 | $5.00}$ 155.79|$ 6,886.84
AUXILIAR DE ALMACEN E S 6,148.11{$ 632125 50476 } $5.00]$ 155.79|S 7,445.78
AUXILIAR DE ALMACEN F $ 6,762921$ 63212 50476 | $5.00]$ 155.79]$ 8,060.59
AUXILIAR DE ALMACEN G $ 7,439.211$ 632121]5% 50476 | $5.00}$ 15579} S 8,736.88
AUXILIAR DE ALMACEN H $ 8,183.14}$ 632125 50476 | $5.00]$ 155.79{$ 9,480.81
AUXILIAR DE ARCHIVO A S 4,457.90 | $ 811.101]$ 504.76 | $5.00] 5 15579 $ 5,934.55
AUXILIAR DE ARCHIVO B $ 4903.69 |$ 632121($ 504.76 | $5.00}$ 15579 |$ 6,201.36
AUXILIAR DE ARCHIVO C S 539408 S 632121($ 504.76 1 $5.00f$ 15579 % 6,691.75
AUXILIAR DE ARCHIVO D S 5,933.491$ 63212} 50476 {$500[$ 15579]|S$ 723116
AUXILIAR DE ARCHIVO £ S 652682 |$ 6321215 50476 [ $5.00]S5 155.79|$ 7,824.49
AUXILIAR DE ARCHIVO F S 71795115 632121$ 50476 1 $5.001$ 15579|$ 8,477.18
AUXILIAR DE ARCHIVO G S 7,897.46 1% 632.12]5S 504.76 | $5.001$ 15579{$ 9,195.13
AUXILIAR DE ARCHIVO H $ 8,687.21)$ 632125 504.76 § $5.00|$ 155.79| 5 9,984.88
AUXILIAR DE BIBLIOTECA A S 4,283.23 1S 81110} %S S04.76 | $5.00|$ 155.79|$ 5,759.88
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 8 $ 4,711.54 [ § 63212 ]S 504.76 | $5.00]S 15579} $ 6,009.21
AUXILIAR DE BIBLIOTECA C $ 518271 |$ 6321215% 504.76 [ $5.00|$ 1557915 6,480.38
AUXILIAR DE BIBLIOTECA D $ 5,70097§$ 632121$ 504.76 | $5.00|$ 155.79]$ 6,998.64
AUXILIAR DE BIBLIOTECA E $ 6,271.071$ 632.1215$ 504.76 { $5.00f$ 1557915 7,568.74
AUXILIAR DE BIBLIOTECA F S 6,898.13|$ 632.12}5S 504.76 [ $5.00f$ ~ 15573 {5 8,195.85
AUXILTAR DE BIBLIOTECA G $ 7887993 632123 504.76 | $5.00}5 15579|$ 8,885.66
AUXILIAR DE BIBLIOTECA H $ 8346.78 | $ 632.12}5S 504.76 [ $5.00}$ 155.79|$ 9,644.45
AUXILIAR DE CAMPO A S 3,957.67|$ 81110{$ 504.76 1 $5.00|$ 15579 $ 5,434.32
AUXILIAR DE CAMPO B S 43534215 63212 504.76 | $5.00{$ 15579 S 5,651.09
) AUXILIAR DE CAMPO C $- 47887815 632.121}$ 504.76 | $5.00|$  155.79.| $ 6,086.45
AUXILIAR DE CAMPO D S 5,267.65|$ 6321215 504.76 1 $5.00{S 155.79|$ 6,565.32
AUXILIAR DE CAMPO £ S 5,794.42 | $ 632121}5$ 504.76 | $500($ 15579}|$ 7,092.09
AUXILIAR DE CAMPO F $ 63738615 632121/5 50476 | $5.004S 15579|$ 7,671.53
AUXILIAR DE CAMPO G S 7,011.241$ 6321213 504.76 | $5.00{$ 15579 |$ 8,30891
AUXILIAR DE CAMPO H $ 7,71237($ 63212/$ 50476 | $5001$ 15579 S 961004
AUXILIAR DE CLINICA A $ 4,124.03|$ 8111015 50476 | $5.00§$ 1557913 5,600.68
AUXILIAR DE CLINICA B S 4536431$ 632121 504.76 | $5.001$ 15579{$ 5,834.10
AUXILIAR DE CLINICA C S 4990065 63212]% S04.76 | $5.001$ 15579 $ 6,282.73
AUXILIAR DE CUINICA D S -5,4890715 63212]$ 504.76 | $5.00|S 15579 |$ 6,786.74
AUXILIAR DE CLINICA E $ 6,038.01 |5 63212}5$ 504.76 } $5.00|$ 15579 |$ 7,33568
AUXILIAR DE CLINICA _F S 664179 S 6321215% 504.76 | $5.00| 5 15579 |$ 7,939.46
AUXIUAR DE CLINICA G S 730598 }$ 6321215 504.76 §$500}S5 15579} 8,603.65
AUXILIAR DE CLINICA H $ 8,03656 (S 63212]$ 50476 | $5.001S$ 1557913 9,334.23
AUXILIAR DE DISENO A S 492197|% 81110]%S 504.76 | $500}S 15579 |$ 6,398.62
AUXILIAR DE DISENO B $ 541417}$ 632125 504.76 | $5.00}$ 155.79|5 6,711.84
AUXILIAR DE DISENO [w S 595557 1S 63212]% 50476 | $50015 155.791$ 7,253.24
AUXILIAR DE DISENO D S 6,551.15|$ 632121$ 504.76 | $5.00]$ 15579]% 7,848.82
AUXILIAR DE DISENO 3 $ . 72062515 632121}S 504.76 | $5.00|S$ 155.79|$ 8,503.92
AUXILIAR DE DISENO F S 7,926.88 | $ 63212}$ 504.76 | $500}$ 15579 S 9,224.55
AUXILIAR DE DISENO G S 8,719.56 | $ 632.121|5$ 504.76 § $5.00{5 15579 |$ 10,017.23
AUXILIAR DE DISENO H s 9,591.52 |$ 632.121% 504.76 | $ 5.00 [ $ 155.79 | $ 10,889.19
AUXILIAR DE IMPRENTA A S 43696115 8111018 504.76 | $5.00)S$ 15579 |S 5,846.26
AUXILIAR DE IMPRENTA B8 $ 4,806.57 ]S 632.121$ 504.76 | $500]5 1557935 6,104.24
AUXILIAR DE IMPRENTA C $ 5,287.24 | $ 632.12{$S 504.76 | $5.0015 15579 $ 6,584.91}
AUXILIAR DE IMPRENTA 0 $  581594|$ 632121 504.76  $5.001S 155.791$ 7,113.61
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TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO
2011-2012
SUELDO BRUTO ’ TOTAL
PUESTO CATEGORIX MENSUAL .| DESPENSA | TRANSPORTE { RENTA| GUARDERIA| MENSUAL
TABULAR BRUTO
AUXILIAR DE IMPRENTA E S 639756]% 63212|S° 50476550015 15579}$ 7,695.23
AUXILIAR DE IMPRENTA F S 7,03731)5 63212 504.76 | $5.001% 15579 |5 8,334.98
AUXILIAR DE IMPRENTA G $ 7,741.03 | $ 632121 50476 1 $5.001$ 155791 $ 9,038.70
AUXILIAR DE IMPRENTA H $ 851513 [$ 632.121% 504.76 | $5.00|$ 155.79]$ 9,812.80
AUXILIAR DE LABORATORIO A $ 4,73473 (% 811.10]$ 50476 | $5.00|$ 155.79]$ 6,211.38
AUXILIAR DE LABORATORIO B $ 5,208.21 }% 6321213 504.76 [ $°5.00 | $ 155.79]$ 6,505.88
AUXILIAR DE LABORATORIO [ $ 5729025 632125 50476 { $5.00|$ 155.79|$ 7,026.69
I AUXIUAR DE LABORATORIO D $ 6,301.94 |5 632123 50476 | $500|$ 15579]$ 7.59961}"’
) AUXILIAR DE LABORATORIO E S 693212 6321215 50476 | $5.001% 155.79|$ 8,229.79
AUXILIAR DE LABORATORIO F $ 7,625.34 1% 632.12($ 504.76 [ $5.00|$ 15579 ]|$ 8,923.01
AUXILIAR DE LABORATORIO G $ 8,387.86 | $ 63212 |3 504.76 | $ 500 | $ 155.79]$ 9,685.53
AUXILIAR DE LABORATORIO H $ 9,22665 ]S 632.12]% 50476 | $5.0015 155.79]$ 10,524.32
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO A $ 482988 |5 811103 504.76 | $5001$ 1557914 6,306.53
. JAUXILIAR DE MANTENIMIENTO 8 $ 531286 ]S 632.12|$ 504.76 | $5.001$ 155.79]¢$ 6,61053
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO C $ 584416 | 5 632.12]% 50476 | $5.00]S5 15579]$ 7.141.83
) AUXILIAR DE MANTENIMIENTO D $ 642858 |3 63212|% 504.76 | $ 50015 155.79($ 7,726.25
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO E $ 707145} $ 63212 50476 | $5001$ 155.79|$ 8369.12
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO F $ 7,77858 | $ 632.121% 50476 { $500|5 15579 |$ 9,076.25
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO G 5 855644 | 5 632.12]% 504.76 | $500fS 155.791% 9,854.11
AUXILAR DE MANTENIMIENTO H $ 9,412.09 [ 6321213 504.76 | $5.00]$ 15579 |'$ 10,709.76
AUXILIAR DE SERVICIO A $ 3,809.77 {5 811105 504,76 {$5.00{5 15579 {$ 5,286.42
AUXILIAR DE SERVICIO B8 $ 419075 |5 632124 504.76 | $ 5.00]$ 155.79{ % 5,488.42
AUXILIAR DE SERVICIO [ $ 4609.82|$ 632.12]% 50476 | $ 500 | $  155.79{$ 5,907.49
AUXILIAR DE SERVICIO D $- 507080 | $ 63212 50476 | $500]$ 155.79{$ 6,36847
AUXIUAR DE SERVICIO E $ 5,577.89 |5 63212 504.76 | $5.00|$ 155.79{$ 6,875.56
AUXILIAR DE SERVICIO F $ 613568 {3 632.12[$ 50476 | $5.001$ 155.79]$ 743335
AUXILIAR DE SERVICIO G $ 6,749.24 | $ 63212 504.76 | $5.00|$ 155.79|$ 8,046.91
AUXILIAR DE SERVICIO H $ 7,42417 15 63212 504.76 1 $500|$ 155.79{$ 872184
OPERADOR CONMUTADOR A S 3,879.51($ 811.10[$ 504.76 | $ 5.00{$ 15579 ]$ 5,356.16
. |OPERADOR CONMUTADOR B S 426746 {5 63212 504.76 [ $ 5.00 | $ 155.79]$ 5,565.13
OPERADOR CONMUTADOR C $ 4694221% 632.12% 50476 | $5.001$ 15579 |$ 5991.89
OPERADOR CONMUTADOR D $ 5,163.6315 63212 $ 504.76 | $ 5005 15579|$ 6,461.30
OPERADOR CONMUTADOR E $ 567999 {5 632123 504.76 } $5.00{$ 155.79|$ 6,977.66
OPERADOR CONMUTADOR F $ 6,247.99 5 632123 504.76 | $5.001$ 15579 |$ 7,535.66
OPERADOR CONMUTADOR G $ 687278 | § 632.12 % 504.76 § $5.001% 155.79]$ 8,170.45
OPERADOR CONMUTADOR H $ 7,56007 | $ 632121 504.76 | $5.00|$ 15579 $ 885774
OPERADOR DE TRANSPORTE A $ 501862 |5 811.10{$ 504.76 [ $ 5.00]% 155.79]$ 6,495.27
OPERADOR DE TRANSPORTE B8 $ 5520491 ¢ 6321213 504.76 | $5.00|$ 15579 |$ 6,818.16
OPERADOR DE TRANSPORTE [« $ 6072541 6321215 504.76 § $5.00|$ 15579 {$ 7,370.21
OPERADOR DE TRANSPORTE D S 6679.79 | $ 632.12 |5 504.76 | $5.00|$ 15579 |$ 7,977.46
" JOPERADOR DE TRANSPORTE E $ 738778 1S 632.12|$ 504.76 | $500]$ 15579 | $ 8,645.45
. OPERADOR DE TRANSPORTE F $ 808255 |5 632.12]% 504.76 [ $5.00{$ 15579 |$ 9,380.22°
OPERADOR DE TRANSPORTE G $ 8,890.81 | 5 632.12|$ 504.76 | $ 500} %  155.79 | $ 10,188.48
OPERADOR DE TRANSPORTE H 3 $,779.88 | $ 63212 ¢ 504.76 | $5.00|$ 15579 | $ 11,077.55
SECRETARIA A $ 4639.18|$ 811.10]$ 504.76 } $500|$ -155.79|¢$ 6,115.83
SECRETARIA ) $ 5,103.0915 632.12[$ 504.76 [ $5.00[$ 15579 |$ 6,400.76
SECRETARIA [« $ 5,613.42 | $ 632123 50476 {$500]|S5 155795 6,911.09
SECRETARIA D 5 6,174.77 1% 63212|$ 50476 1$5.00|S 15579]$ 747244
SECRETARIA E $ 6,792.23 | 5 632.12($ 50476 | $500]$ 155.79]$ 8,089.90
- |SECRETARIA F $ 7,471.46 | 5 63212 % 50476 [$500]$ 15579$ 8769.13
SECRETARIA G $ 8,21860 |5 63212]3$ 504.76 | $5001$  155.79{$ 9,516.27
SECRETARIA H S 9,040.46 { $ 632.12|$ 50476 | $500]5 155.79]$ 10,33813
SECRET/RIA i $ . 994452|% 632125 504.76 [$500 |5 15579 $ 11,242.19
SECRETARIA J $ 10,93895 | $ 632.12($ 504,76 | $5.00 |9 15579 % 12,236.62
VELADOR A $ 40363615 811.10[$ 50476 [$500)5 155.79|$ 5,513.01
VELADOR . B $ 44399915 632.121}3% 504.76 | $500|S5 15579 |$ 5,737.66
VE_ADOR C 3 4,883981$ 63212/ 50476 |$500]5 15579} % 6,181.65
VELADOR D $ 5,37240 {5 63212{$ 504.76 { $500 (S5 15579 (% 6,670.07
VELADOR £ $ 590963 | $ 63212(% 50476 1$500}$ 15579 |$ 7,207.30
VELADOR i F $ 6,500.60 | $ 632.121% 504.76 | $5.00{$ 15579 |$ 7,798.27
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO
2011-2012 :
SUELDO BRUTO TOTAL
PUESTO ‘CATEGORIA MENSUAL | DESPENSA | TRANSPORTE | RENTA| GUARDERIA| MENSUAL
) TABULAR BRUTO
VELADOR B G $ 7,15066 ¢ 63212[$ soaz6]$so0]s  15579]$ 844833
VELADOR H $ 7,86572 | $ 63212]$ 50476 (5500)1S 155791$ 9,163.39
GUARDIAS "A"DIURNA | § 126997 S 27.04]$ 1011 {5017]s  1683|$ 5415
GUARDIAS "A"MIXTA | S 1354615 27.04]S 1011[$017{S 1683|$ 5415
GUARDIAS "A" NOCTURNA | $ 1451345 27.041§ 1011{$017[s  1683|$ 5415

NOTA: las remuneraciones aqui sefialadas pueden variar de acuerdo a fo establecido en ei

" Contrato Colectivo de Trabajo 2011-2013 y al convenio laboral colectivo por revisién contractual 2011, jos cuales se anexan al presente tabulador

y ala negociacion salarial del ejercicio fiscal 2012.

Se pagan 80 dias de salario integrado por concepto de aguinaldo , prima vacacional y otras prestaciones sefialadas en el contrato colectivo vigente.

, Pago por cada dia de guardia.

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
TABULADOR DE PERSONAL ACADEMICO

2011-2012

SUELDO BRUTO CAPACITACION MATERIAL TOTAL

* PUESTO CATEGORIA MENSUAL c. COLEGIATURA | DESPENSA DIDACTICO TRANSPORTE -| RENTA |- GUARDERIA | MENSUAL
TABULAR S/QUINQUENIO | C/QUINQUENIO BRUTO

. {MAXIMO) {MINIMO) -

PROFESOR INVESTIGADOR __[THULAR *C" T.C. $ 2575579 (% 438.08|$ 34297 % 209.98 | § 72033 [ $ 24206 $391.42 $129.06 $129.06 $°28,015.78
PROFESOR INVESTIGADOR __ |TITULAR "8" 1.C. S 22374945 438.08 | $ 34297 | $ 209.98 | $ 7203318 242.06 391.42 $129.06 $129.06 24,634.93
PROFESOR INVESTIGADOR __ |TITULAR "A* T.C. $ 1857507 $ 438088 429713 209988 72033 |5 "242.06 391.42 $129.06 129.06 21,235.06
PROFESOR INVESTIGADOR _ JASOCIADO "C*T.C._ S 1619413 1$ 43508} 3429713 20998 |5 72033 [$  242.06 391.42 $129.06 129.06 18.454.12
. |PROFESORINVESTIGADOR _JASOCIADO“B°T.C. 1S 145201315 438.08 | $ 3429718 20998 | $ 720.33 242,06 391.42 $129.06 129.06 16,780.12
PROFESOR INVESTIGADOR _ [As0C1ADO“A"T.C.  |S 1267799} 43808 [$ 34297 ($ 209981 720.33 242.06 391.42 $129.06 $129.06 $ 14,937.98
PROFESOR INVESTIGADOR __ |MTRO. PLANTAP.T.C. | $ 6,479.60 | S 438.08$ -342971s 20998 1% 720.33 242.06 391.42 $129.06 |- $129.06 $ 8,739.59
PROFESOR INVESTIGADOR _ {TITULAR *C" M.T. $ 12,877.90{ $ 322085 2269713 10499 1S 3601713 12103 195.71 $64.53 $64.53 $ 14,110.94
PROFESOR INVESTIGADOR __[TITULAR "B" M.T. S 11,18747 (% 32088 226971 % 104.99 36017 15 121.03 195.71 $64.53 64.53 12,420.51
PROFESOR INVESTIGADOR __ITTTULAR "A" M.T. $ 9,487.53 | $ 3220813 226.971% 104.99 36017 1% 12103 195.71 $64.53 64.53 10,720.57
PROFESOR INVESTIGADOR _"[ASOCIADO "C"M.T. {3 8,097.07 | $ 322.08 [ 226978 104.99 360.17 [$ 12103 195.71 - $64.53 $64.53 9,330.11
PROFESOR INVESTIGADOR  JASOCIADO “B"M.T. [$ 7,260.06 | $ . 322.08 22697 |5 10493 (S 360.17 |$ 12103 195.71° $64.53 $64.53 $ 849310
PROFESOR INVESTIGADOR __|ASOCIADO "A"M.T. |'$ 6,339.00 | $ 322.08 226971 $ 104.99 | $ 36017 1$ 12103 195.71 $64.53 $64.53 7572.04
PROFESOR INVESTIGADOR | MTRO. B.P.M.T. $ 3,23980 (S 322.08 226.97|'s 20499 | $ 360.17 |$  121.03 195.71 $64.53 $64.53 347284
PROFESOR INVESTIGADOR _ |MTRO. B. M.T. $ 4518401 8 322.08|$ 226973 1049913 36017 |$ 1203 $195.71 $64.53 $64.53 5,751.44
TECNICO ACADEMICO TITULAR “C” T.C. $ 20136023 43808 (S 3429713 209.98 |$ 72033 |$  242.06 391.42 $125.06 $129.06 22,396.01
TECNICO ACADEMICO TITULAR "B" T.C. $  17,5828715. 438.08 [ $ 3429743 209981 $ 72033 1S 24206 5391.42 '$129.06 | "$129.06 19,842.86
TECNICO ACADEMICO TITULAR "A” T.C S 1535432% 43808 | $ 34297 1% 209.98 { $ 72033 1§ 24206 391.42 $129.06 $129.06 17,614.31
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO"C'T.C.  |S  13,289.59)S$ 43808135 342,97 { $ 20998 |8 72033 |S5 24206 391.42 $129.06 129.06 15,549.58
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO"B*T.C.  |$  12,05041(S$ 4380813 34297 | $ 209.98 | $ 72033 (3 242.06 391.42 $129.06 $129.06 14,310.40
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO "A"T.C.  |$ - 10,042.29]$ 438.08[$ 34297 [$ 209981 ¢ 7203318 242.06 391.42 $129.06 129.06 12,302.28
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE"C*T.C | $ 875167 | $ 438.08 [ $ 3429715 209981 S 72033 $  242.06 391.42 $129.06 $129.06 11,011.66
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE“B"T.C.  {$ 6983385 43808 (s 342973 209.98 | $ 7203315 24206 391.42 $129.06 129.06 9,243.87
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE*A"T.C._ {$ 6.610.43 | $ 43808 )% 342.971¢ 209.98 72033 [$ 24206 391.42 $129.06 $129.06 8,870.42
TECNICO ACADEMICO [TITULAR "C" M.T. $ 10,068.01(% 32208 |3 22697 1$ 104.99 360.17 |$ 12103 195.71 $64.53 $64.53 $ 11,301.05
TECNICO ACADEMICO TITULAR *B° M.T. s 875144 $ 32208 1S 22697 $ 104998 3601718 121.03 195.71 $64.53 $64.53 $ 10,024.48
TECNICO ACADEMICO TITULAR "A" M.T. $ 767716 | $ 322081 2269715 104991 $ 36017} 5 121.03 $195.71 $64.53 $64.53 8,910.20
TECNICO ACADEMICO ASOCtADO *C"M.T. [ $ 6.644.80 | § 32208 (3 22697 | $ 104.99 | $ 3601715 12103 $195.71 $64.53 $64.53 787184
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO *B"M.T. | $ 602520 { § 322.08 | $ 226973 104998 36017 [$ 12103 195.71 $64.53 $64.53 7,252.24
TECNICO ACADEMICO ASOCADO "A"M.T. |$ 502114 S 32208 [ $ 226971 10499 {$ 3601718 12103 195.71 $64.53 $64.53 6,254.18
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE"C*M.T. | $ 4375831 3220815 2269718 104.99) $ 360.17 §$  121.03 195.71 $64.53 $64.53 5,608.87
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE"B"M.T. [$ 349193 | $ 322.08) 8 226978 10499 {$ 3601715 12103 195.71 $64.53 $64.53 4,724.97
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE"A*M.T. - 1§ . 330821 § 32208 (% 226971 104991 $ 3601718 12103 195.71 $64.53 $64.53 4538.25
PROFESOR INVESTIGADOR _ [ASIGNATURA "8” $ 37350 $ 2118815 116.77 1S $2518$ 18.01 { $ 6.05 $9.78 $3.23 $3.23 $ 63033
PROFESOR INVESTIGADOR _ [ASIGNATURA "A” $ 3226018 21188 11677 1$ s251s 1801} 6.05 $9.79 $3.23 $3.23 $ 58003

NOTA:Las remuneraciones aqui sefaladas pueden variar de acuerdo a lo establecido en el N .
Contrato Colective de Trabajo 2011-2013 v al convenio laboral colectivo por revision contractual 2011, los cuales se anexan al presente tabulador,

yala
Se pagan 80 dias de salario i

ion salarial del ej

io fiscal 2012,
di de

. prima

Aalad:

en el

o por

iy otras pr

colectiva vigente.



308 PERIODICO OFICIAL 28 DE DICIEMBRE DE 2011

TABASCO

Trabajar para transformar

El Periédico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion
y Finanzas, bajo la Coordinacion de la Direccion General de Asuntos Juridicos
de la Secretaria de Gobierno. :

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periodico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.



