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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que en cumplimiento a los ordenamientos de los articulos 25 y 26 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en cuanto a la rectoria del Estado
en |a planeacion democratica y estratégica del desarroilo; con fundamento en el articulo
76 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y en atencion a lo
dispuesto en el articulo 24 de la Ley Estatal de Planeacién, el Gobernador del Estado
presentd en tiempo y forma al pueblo de Tabasco, el Plan Estatal de Desarrollo 2013-
2018, es una obra colectiva en tanto que contiene el aporte de muchos tabasquefios que
expresaron sus ideas, conceptos y propuestas, es la respuesta ordenada y sistematica del
gobierno en los términos que dicta la ley; traducida en politicas publicas, a la necesidad de
cambiar el estado de cosas, de iniciar un cambio profundo de la politica, la economia, la
sociedad y la cultura, hoy que la alternancia es una realidad en el estado y, en
consecuencia, establece contenidos y énfasis distintos en la conduccidon y el manejo del
quehacer gubernamental y administrativos.

SEGUNDO: Que la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, establece
en su articulo 51, que son facultades y obligaciones del Gobernador, entre otras, la
correspondiente a la fraccion X1V, que a la letra dice “Formular el Programa Anual de
Gobierno de acuerdo de acuerdo a un estudio que para tal efecto se elabore, mediante
una adecuada planificacion, en el que se jerarquicen las necesidades publicas a satisfacer,
buscando con el mayor rigor el maximo aprovechamiento de los recursos disponibles”.

TERCERO: Que el cambio verdadero debe reflejarse en programas de desarrollo social
teniendo como propodsito esencial procurar condiciones que permitan asegurar una vida
digna con hase en los derechos constitucionales establecidos para los tabasquefios, con
sistemas de educacién y de salud de calidad, con igualdad de género y respeto a los
derechos humanos, el derecho al trabajo, a la vivienda, al disfrute de la cultura y la
recreacion y una politica ambiental con prevencion de riesgos.

.

CUARTO: Que los Programas Sectoriales, Especiales, Regionales e Institucionales,
sefialados en los articulos 16 fraccién IV, VI, VIl y VI, y 34 de la Ley de Planeacidn vigente
en el Estado deben someterse en el seno del Comité de Planeacién para el Desarrollo del
Estado para efectos de su aprobacién, y dar cumplimiento a los establecido en el articulo

36 de dicha ley.

QUINTO: Que las evaluaciones trimestrales de los avances fisicos y financieros del
Programa Operativo Anual, efectuadas en los términos del articulo 41 de la Ley Estatal de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico, permiten a los titulares de las dependencias,
entidades y érganos de la Administracién Publica Estatal, retroalimentar el resultado del
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Programa Operativo Anual, asi como la vision sectorial que ha orientado las acciones,
obras y proyectos hacia el logro de los objetivos, estrategias y lineas de accion
establecidas en el Plan Estatal de Desarrolio.

SEXTO: Que el articulo 37 de la Ley de Planeacion vigente en el Estado, establece que el
Programa Operativo Anual del Poder Ejecutivo y demads programas que él se deriven, una
vez aprobados, se publicardn en el periddico Oficial del Estado y en los medios de
comunicacién impresos que se consideren iddneos. En el inicio de un periodo
constitucional; el Programa Operativo Anual y demas programas se publicaran dentro de
los primeros seis meses y posteriormente dentro de los noventa dias del inicio de cada

ejercicio fiscal anual.

SEPTIMO: Que de acuerdo al estudio que se refiere el articulo 51, fraccién XIV de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, se concluyd que la acciones
gue se contemplan en el presente programa, permitirdn satisfacer necesidades de la

poblacion.

OCTAVO: Que el compromiso de sociedad y gobierno, plasmado en el Plan Estatal de
Desarrollo 2013- 2018 Tabasco Cambia Contigo, esta fincando el futuro de Tabasco en el
didlogo, la concertacion y el respeto entre las fuerzas politicas, los ciudadanos,
empresarios y trabajadores, todos los actores representativos de la vida social y
econdmica, con un espiritu de inclusion, tolerancia y equidad.

Con fundamento en los articulos 51 fraccion XIV de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco y 37 de la Ley de Planeacidn vigente en el Estado, se aprueba
el Programa Operativo Anual 2014 en el seno del Comité de Planeacidon para el Desarrollo

del Estado de Tabasco.

Para efectos de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 37 de la citada Ley de
Planeacion vigente en el Estado, publiquese en el Periddico Oficial del Estado y difundase
en los medios de comunicacidn correspondientes.

En la Ciudad de Villahermosa, Tabasco a los 28 dias del mes de marzo del afio dos mil

catorce.
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EJE RECTOR 1: ESTADO DE DERECHO consmuccnén DE

CiUDADANIA DEMOCRACI': , STICH ~
EN EL ANO 2018 SEREMOS UNA SOCIEDAD
RENOVADA Y CONSOLIDADA POR EL
GOBIERNO DE LA ALTERNANCIA QUE
PRIVILEGIA LA DEMOCRACIA COMO
VISION DEL EJE 1: FORMA DE VIDA, EN UN AMBIENTE DE
SEGURIDAD, PAZ, ORDEN PUBLICO,
JUSTICIA Y CERTIDUMBRE PARA EL
DESARROLLO HUMANO, ECONOMICO Y
SOCIAL DE TODA LA POBLACION.

OBJETIVOS

PROPONER LAS REFORMAS JURIDICAS PARA IMPULSAR EL DESARROLLO

1.1 HUMANO Y SOCIAL.

MEJORAR LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA EN EL ESTADO DE TABASCO CON

1.2 UN AMPLIO SENTIDO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL.

1.3 | IMPULSAR EL DESARROLLO POLITICO DE LOS TABASQUERNOS.

FOMENTAR E IMPULSAR ACCIONES PARA LA CREACION DE MECANISMOS QUE

1.4 PERMITAN EL EJERCICIO DE UNA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA.

GARANTIZAR EL CONJUNTO DE PRERROGATIVAS INHERENTES A LA NATURALEZA
1.5 | DE LAS PERSONAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL INDIVIDUO EN UNA
SOCIEDAD JURIDICAMENTE ORGANIZADA.

DISPONER DE PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS DE ATENCION EFICIENTES QUE
1.6 | PREVENGAN A LA POBLACION ANTE LOS DESASTRES NATURALES Y SOCIO OR-
GANIZATIVOS QUE PUDIERAN INCIDIR EN EL ESTADO.

1.7 | REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LOS CENTROS DE POBLACION.

IMPULSAR EL DESARROLLO SOCIAL, POLITICO, CULTURAL Y ECONOMICO DE LOS
MUNICIPIOS, A TRAVES DE UNA COORDINACION PERMANENTE CON LOS

1.8 AYUNTAMIENTOS.
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1.9 | ESTABLECER UNA POLITICA LABORAL QUE COADYUVE A LA CONSERVACION DE
EMPLEOS EN LA ECONOMIA FORMAL DE LA ENTIDAD.

ELEVAR LA CALIDAD DEL SERVICIO QUE PRESTA EL REGISTRO CIVIL A LA
1.10 | SOCIEDAD, A TRAVES DE LA MODERNIZACION TECNOLOGICA INTEGRAL DE SUS

SISTEMAS Y PROCESOS.

LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LOS PROCESOS REGISTRALES DE BIENES

11 PATRIMONIALES.

ACTUALIZAR EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD PUBLICA DE ACUERDO
1.12 | ALOS NUEVOS REQUERIMIENTOS LEGALES PARA RESPONDER A LAS DEMANDAS

DE LA SOCIEDAD.

: ESTABLECER MECANISMOS Y PROTOCOLOS EN MATERIA DE DERECHOS
1.13 | HUMANOS Y CULTURA DE LA LEGALIDAD QUE FORTALEZCA LA ACTUACION DE
LA POLICIA EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES.

INTENSIFICAR LA PROFESIONALIZACION DE LOS CUERPQOS DE SEGURIDAD
1.14 | PUBLICA, DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES, HABILIDADES Y ESCOLARIDAD
PARA BRINDAR UN MEJOR SERVICIO.

INCREMENTAR Y MEJORAR LOS MECANISMOS PARA PREVENIR Y COMBATIR
1.15 | CONDUCTAS IRREGULARES DE LOS INTEGRANTES DE LOS CUERPOS DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO.

MEJORAR EL EQUIPAMIENTO DE LOS CUERPOS POLICIALES PARA BRINDAR A LA
1.16 | CIUDADANIA RESULTADOS EN LA PREVENCION Y COMBATE A TODA ACCION
FUERA DE LEY.

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA EN SEGURIDAD PUBLICA PARA OTORGAR UNA

1.17 RESPUESTA OPORTUNA'Y EFICAZ A LA SOCIEDAD.

DISMINUIR LA COMISION DE DELITOS PARA GARANTIZAR EL ORDEN Y LA PAZ
1.18 | PUBLICA, ASI COMO PARA SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FiSICA Y
PATRIMONIAL DE LAS PERSONAS.
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’ | OBJETIVOS 7 ) s

1.19 MEJORAR LA COBERTURA POLICIAL EN EL ESTADO Y LA CERTEZA DE LOS
) SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA BENEFICIO DE LA POBLACION.

ESTABLECER UNA EFICIENTE COORDINACION DE LAS INSTANCIAS
RESPONSABLES EN LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO Y UNA ACTIVA PARTICIPA-
CION CIUDADANA, PARA COADYUVAR A GARANTIZAR LA CONVIVENCIA SOCIAL
ARMONICA, LA SEGURIDAD PUBLICA Y EL PATRIMONIO DE LA POBLACION EN

TABASCO.

1.20

MEJORAR EL SISTEMA PENITENCIARIO ESTATAL PARA GARANTIZAR LA
CUSTODIA SEGURA DE LOS INTERNOS, MEDIANTE ADECUADOS SISTEMAS DE
1.21 | CONTROL, PERSONAL CAPACITADO, INFRAESTRUCTURA DIGNA Y PROGRAMAS
EFICACES QUE INHIBAN LA REINCIDENCIA Y APOYEN LA REINSERCION SOCIAL
EFECTIVA.

MEJORAR LA MOVILIDAD URBANA VEHICULAR Y PEATONAL EN CONDICIONES E

1.22 SEGURIDAD, PROMOVIENDO EL RESPETO A LA LEY EN LA MATERIA.

DISMINUIR LOS INDICES DE IMPUNIDAD A TRAVES DE LA INVESTIGACION

1.23 CIENTIFICA DEL DELITO, EN ESTRICTO APEGO A LOS DERECHOS HUMANOS.

MEJORAR LA ATENCION A LAS VICTIMAS DEL DELITO CON UN CARACTER
1.24 | INTERDISCIPLINARIO, SECUENCIAL, INTERINSTITUCIONAL Y DIGNO, PRIVILE-
GIANDO LA REPARACION DEL DARO.

CONTAR CON UN MODELO DE GESTION INTEGRAL QUE GARANTICE A LAS

1.25 PERSONAS EL ACCESO AGIL A LA PROCURACION DE JUSTICIA.

ESTABLECER UN PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL Y PERMANENTE A

.26 . ,
1 SERVIDORES PUBLICOS DE LA PROCURACION DE JUSTICIA.

MEJORAR LA IMAGEN  INSTITUCIONAL MEDIANTE PROCESOS DE
1.27 | TRANSPARENCIA, COMBATE A LA CORRUPCION Y A LA IMPUNIDAD, CON LA
PARTICIPACION CIUDADANA.




10

PERIODICO OFICIAL 29 DE MARZO DE 2014

COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Analizar y acordar las politicas que resulten necesarias para implementar la Reforma
Constitucional del 18 de junio del 2008 en el Estado, a través de los ejes rectores de
Planeacién, Infraestructura y Equipamiento, Normatividad, Capacitacion, Difusién y
Reorganizacion Institucional, y con ello garantizar la eficacia de la implementacién del

nuevo sistema de justicia penal en Tabasco.

OBJETIVOS

Contribuir con un modelo de gestion integral que permita implementar graduaimente el
Nuevo Sistema de Justicia Penal entre las Instituciones Operadoras, acorde a los tiempos

gue establece la ley en la materia.
LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

a) Promover la creacién o adecuacién de instrumentos normativos, lineamientos, politicas
o programas que ajusten el funcionamiento de las instituciones y la actuacién de los
operadores del NSJP.

b) Reajustar las estructuras orgénicas, los manuales de organizacién, manuales de
procedimientos, cédulas de puesto e indicadores, acordes a la nueva reingenieria de
procesos requeridos en el NSJP. '
c) Dar seguimiento al modelo de competencias que exponga las habilidades vy
conocimientos especificos que debe poseer cada operador del Sistema de Justicia Penal y
cada puesto, asi como los mecanismos para evaluar y certificar el grado de dominio de
cada una de ellas.

d) Disefiar una sistema de evaluacién y seguimiento de procesos, acciones y del personal
involucrados en un proceso penal.

e) Operacidn de la Secretaria Técnica de la ClISJUPET

f) Impartir cursos, diplomados, talleres y especialidades encaminados a lograr que los
actores, operadores y personal de apoyo del Sistema de Justicia Penal conozcan a fondo
las causas, objetivos, principios y marco juridico del Sistema de Justicia Penal y que
desarrollen las habilidades y competencias necesarias para el éptimo desarrollo de sus
funciones.

g) Coadyuvar en la elaboracién de estudios y proyectos para la adecuacién o creacion de
espacios de trabajo y de atencion al ciudadano que requiere el Sistema de Justicia Penal.
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1

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

1. Operacion de la Secretaria Técnica de la CHSJUPET

2. Adquisicion de bienes muebles para mejorar el funcionamiento de la Secretaria
Técnica de la CIISJUPET y su personal operativo.

3. Rehabilitacién de la planta baja del edificio de la Secretaria Técnica de la CHSJUPET

~

ACCIONES MAS RELEVANTES

Elaboracion, postulacién, seguimiento y conclusién de los proyectos autorizados por el
subsidio 2014 de la Secretaria Técnica del Consejo de Coordinacién para la
Implementacién del Sistema de Justicia Penal.

Impartir capacitaciones especializadas a los operativos del Tribunal Superior de Justicia,
Procuraduria General de Justicia, Secretaria de Seguridad Publica y Defensoria Publica de
las regiones que va a entrar en vigor el Nuevo Sistema de Justicia Penal como son los
municipios de Jalapa, Tacotalpa, Teapa, Paraiso y Centla. '

Realizar campafia de difusién integral en el Estado de Tabasco particularmente en los
municipios donde entrara en vigor el Sistema de Justicia Penal.

Contribuir a la socializacién e implementacién del nuevo sistema penal, mediante un
adecuado proceso de planeacién, para que las instituciones involucradas logren su eficaz

operacién.

Operar y ejecutar los acuerdos y determinaciones de la Comision Interinstitucional para
la Implementacion del Sistema de Justicia Penal en el Estado de Tabasco, asi como
coadyuvar y brindar apoyo a las autoridades locales en la implementacion del Sistema de
Justicia Penal cuando lo soliciten.

METAS

La incorporacion del Sistema Procesal Penal Acusatorioc en el Estado de Tabasco de
acuerdo a la gradualidad y regiones del Articulo 2 transitorio, en el afio 2014 es la

siguiente:

Regidn 3. Los municipios de Jalapa, Tacotalpay Teapa, el 6 de octubre del 2014.
Region 5. Los municipios de Paraiso ¥ Centla, el 15 de diciembre del 2014.

Al igual que las siguientes actividades de la institucién:

a) Brindar apoyo especializado a las operadoras para determinar las necesidades de
servicios personales,

b) capacitacion, infraestructura, tecnologia de la informacién y equipamiento, a fin de que’

el NSIP opere con suficiencia de recursos materiales y humanos. b) Contribuir con
instrumentos normativos y operativos para mejorar ia implementacién del Nuevo Sistema
de Justicia Penal (NSJP).
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c) Difundir y sensibilizar los alcances y beneficios del Nuevo Sistema de Justicia Penal.

d) Rehabilitacion de la Infraestructura de la planta baja del edificio de la Secretaria Técnica
de la CHSJUPET. En adquisicion de bienes muebles para la Secretaria Técnica de la
CHSJUPET

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
) Nombre del programa presupuestario ]
presupuestario autorizado
M 001 Actividades de Apoyo Administrativo 8,885,827.03

Comisidn Interinstitucional para la
Total implementacién del Sistema de Justicia Penal 8,885,827.03
en el Estado de Tabasco

COORDINACION ESTATAL PARA LA REGULARIZACION DE LA
TENENCIA DE LA TIERRA

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION
Instrumentar mecanismos para la regularizacién de asentamientos humanos, de
conformidad con la legislacién vigente, otorgando seguridad juridica al patrimonio de

familias de menores ingresos, disminuyendo asi la desigualdad social e impulsando el
desarrollo urbano ordenado del estado.

OBIETIVOS

Otorgar certeza juridica a la tenencia de la tierra en los asentamientos humanos con
factibilidad técnica y juridica, que se encuentren dentro del territorio del Estado.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

1. Impulsar la regularizacion para dar certeza juridica a los posesionarios en
asentamientos humanos.
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2. Signar convenios de coordinacién y colaboracion con los H. Ayuntamientos y
Dependencias del Gobierno Federal en materia de regularizacion de la tenencia de la

tierra.

3. Establecer programas que brinden facilidades para la regularizacién de la tenencia de
la tierra en el Estado.

4. Realizar la de limitacion y medicion de asentamientos humanos irregulares para
obtener informacién cartogréfica que permita la regularizacion de predios de acuerdo
a las normas aplicables en la materia.

5. Ejecutar acciones juridicas que permitan a los ciudadanos sujetos de derechos
obtener un documento que de seguridad juridica a la tenencia de |a tierra.

6. Otorgar titulos de propiedad a los posesionarios de derechos para erradicar la
irregularidad en la tenencia de la tierra

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

TT.01. Gastos de Operacién de la Coordinacién General

TT.02. Gastos de Operacion de la Direccion Administrativa

TT.03. Gastos de Operacion de la Direccion de Asuntos Juridicos
TT.04. Gastos de Operacién de la Direccion Técnica y de Procesos

TT.014. Programa de apoyo para la medicién de predios irregulares en los 17 municipios
del Estado

TT.015. Programa de apoyo para la asesoria, investigacion, analisis e integracién de
expedientes técnicos para la creacidn del fundo legal y enajenacion del Estado de
Tabasco.

TT.021. Adquisicién de unidades de transporte de la CERTT
TT.023. Adquisicion de mobiliario y equipo de oficina de la CERTT

TT.024. Adquisicion de equipo de ingenieria y dibujo de la CERTT

ACCIONES MAS RELEVANTES

Implementar las acciones conducentes para llevar a cabo la regularizacién de la tenencia
de la tierra, en donde existan asentamientos humanos irregulares, con factibilidad técnica

y juridica.

Instrumentar mecanismos que permitan a los legitimos posesionarios de predios, sin
antecedentes de inscripcion ante el registral del Estado de Tabasco.
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Celebrar convenios de coordinacién y colaboracion con los Ayuntamientos.
Celebrar convenios federales, instituciones educativas y demas Organismos interesados.

Asesorar, apoyar y asistir técnica y juridicamente a los ciudadanos con predios de
posesion, en los diversos tramites relacionados con la regularizacién de la tenencia de la
tierra, ante las instancias competentes en la materia, atendiendo lo establecido en la

legislacion vigente.

METAS

Incrementar la regularizacion de predios, previo examen de viabilidad urbanistica y de
riesgos hidrometeoro légicas con la emisién de 1200 titulos de propiedad, el
levantamiento topograficos de 3000 predios factibles de regularizarse y 8 expedientes
técnicos-juridicos de asentamientos humanos irregulares.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
\ Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado
E 012 Ordenamiento Territorial 13,222,662.78

Coordinacién Estatal para la Regularizacién
Total ' a para fa Regularizac 13,222,662.78

de la Tenencia de la Tierra

COORDINACION GENERAL DE APOYO AL DESARROLLO MUNICIPAL

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Promover, gestionar e identificar oportunidades de planes y proyectos de Desarrollo
Municipal y capacitacion para el fortalecimiento municipal, coordinadamente con las
autoridades de los tres érdenes de gobierno.

OBJETIVOS

1. Promover la profesionalizacién de los servidores pablicos municipales a través de
capacitaciéon especifica, cursos, talleres, diplomados, foros de consulta y actividades
afines.
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2. Promover la realizacion de proyectos que impulsen el desarrolio municipal.

3. Coadyuvar en la difusion de los aspectos relacionados con el desarrollo municipal vy
apoyar la gestion municipal en los diversos ordenes de gobierno

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

1. Mejorar el desempefio de las autoridades municipales difundiendo oportunamente las
herramientas de desarrollo social, politico, cultural y econémico en los ayuntamientos.

2.-. Promover la modernizacidén y profesionalizacion de los funcionarios municipales
mediante acciones de capacitacién, asesoria y acompaniamiento para dichas instancias.

3.-. Incrementar la presencia de los ayuntamientos en el programa federal Agenda desde
lo local orientando a las administraciones para obtener certificados de diversa indole.

c. Establecer procesos de acompafiamiento a los ayuntamientos para el desarrollo de sus
ventajas comparativas.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
1.- Capacitacidn a los Servidores Publicos Municipales.

2.- Agenda desde lo Local.

ACCIONES MAS RELEVANTES

1.- Difundir los programas de capacitacidn a servidores Publicos municipales con el fin de
contribuir con su profesionalizacién.

2.- Incrementar la coordinacion y seguimiento del programa Agenda Desde lo Local con los
municipios.

3.- Incrementar al 20% respecto al afio anterior, la oferta de capacitaciones a Servidores
Publicos mediante cursos, talleres, diplomados, foros de consulta y actividades afines.

4.- Incrementar al 20% respecto al afio anterior la participacion de los Municipios en el
programa Agenda Desde lo Local.

5.- Dar acompafiamiento a la integracion de proyectos de fortalecimiento municipal a 13
municipios
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6.- Ejercer al 100 por ciento el presupuesto ha autorizado para el servicio de capacitacién
y adquisicién de bienes muebles de la Coordinacién General de Apoyo al Desarrollo

Municipal.
TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
. POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa . Presupuesto inicial
. Nombre detl programa presupuestario .
presupuestario autorizado
M 001  Actividades de Apoyo Administrativo © 5,459,150.07
Total Coordinacién General de Apoyo al Desarroilo 5,459,150.07
Municipal

COORDINADOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

De acuerdo al Decreto 270 de fecha 26 de Diciembre de 2012 suplemento 7336 B y al
Reglamento Interior de la Coordinacién General de Asuntos Juridicos, la misién es:
Asesorar juridicamente y brindar consultoria especializada en la revision de los
documentos de cardcter legal que compete proponer o emitir al Gobernador del Estado,
facilitando la operacién de la administracién publica, asi como coordinar a las unidades
juridicas de las dependencias, drganos y entidades a fin de que todos los actos observen
los principios de constitucionalidad, legalidad, transparencia y certeza juridica. Asi como
también cumplan con los valores de:
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Certeza Juridica: Para dar certidumbre a los ciudadanos de que las leyes se cumplen.
Eficiencia: Para entregar resultados oportunos a las justas demandas de la sociedad.
Honestidad: Para el uso racional y la aplicacién escrupulosa de los recursos publicos.
Congruencia; Para que la palabra empefiada se convierta en realidad. Legalidad: Para que
todo acto de la Administracion Publica Estatal se encuentre fundado y motivado en la ley.
Sensibilidad: Para escuchar, entender, atender y resolver las demandas de todos los
tabasquenos. Justicia: Para otorgar humanismo y sentido social a los actos de gobierno.
Unidad: Para hacer de la diversidad nuestra fuerza en el cambio de Tabasco. Credibilidad:
Se debe creer tanto en el mensaje, la informacién que se genera y se entrega, como en el
medio. Debemos ser capaces de crear sinergias de credibilidad en esta Institucion que se
ha puesto a disposicion de la sociedad y la informacion que le proporciona. Objetividad: Es
lo que nos permite dar su justo peso a los acontecimientos y obrar de una forma
coherente. Ser objetivo es un reto importante, porque exige del servidor publico ver los
problemas y las situaciones con un enfoque que equilibre adecuadamente emocidn vy
razonamiento.

De igual forma alcanzar una administracion publica honesta, eficaz y eficiente, con apego
al marco normativo, mediante mecanismos de transparencia, rendicion de cuentas, con el
propdsito de generar confianza y credibilidad en la sociedad, en la aplicacién de los
recursos y la gestién publica estatal.

OBIETIVOS

Brindar apoyo al Gobernador y a todas las Dependencias y Entidades de la Administraciéon
Publica del Estado de Tabasco, en actividades de orden técnico de cardcter juridico y
normativo, sin demeritar fas atribuciones de sus unidades juridicas. Asimismo, ccordinar y
supervisar el Sistema Estatal de Acceso y Transparencia de la Informacién Publica
Gubernamental y Administracién de Datos Personales, en los términos previstos en la
legislacidon y normatividad de la materia.

Realizar la revision de los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos, nombramientos,
resoluciones administrativas y demas instrumentos de caracter juridico, a fin de
someterlos a consideracion y en su caso, firma del Gobernador. De la misma forma emitir
disposiciones o lineamientos a los que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de
la Administracién Publica Estatal.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL
1 Realizar una revision del marco juridico federal y un diagndstico del marco juridico
estatal asi como municipal, atendiendo a las necesidades del desarrollo humano y social.

2 Lograr una Administracién Publica Estatal innovadora, eficaz, eficiente vy
transparente, para acercar los servidores publicos a los Tabasquefios.

Civigy!

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Conducir las actividades en forma programada y con base en las politicas que establezca el
Gobernador, para el cumplimiento de los programas y comisiones especiales.



18

PERIODICO OFICIAL 29 DE MARZO DE 2014

Promover proyectos de reforma para la actualizacion de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco y de las leyes que emanan de la misma.

Implementar el programa de Transparencia y Rendicién de Cuentas en conjunto con la
Secretaria de Contraloria.

ACCIONES MAS RELEVANTES

I.- Brindar la asistencia juridica que requiera el Gobernador del Estado en los asuntos que
él mismo le encomiende. De igual forma asistir legalmente a las dependencias, entidades
y o6rganos de la Administracién Publica del Estado, en los asuntos cuya relevancia
involucre la atencion y defensa juridica de los intereses fundamentales de aquélla, sin
demeritar las atribuciones de sus unidades juridicas. Asimismo, coordinar y supervisar el
Sistema Estatal de Acceso y Transparencia de la Informacion Publica Gubernamental vy
Administracion de Datos Personales, en los términos previstos en la legislacién vy
normatividad de la materia.

il.- Emitir, cuando asi lo solicite el titular del Ejecutivo y sin menoscabo de fa competencia
de otras dependencias, entidades y érganos de la Administracién Publica del Estado, la
opinién correspondiente sobre los proyectos de convenios, acuerdos y programas a
celebrarse con la Federacidn, otros Estados y los Municipios de la Entidad.

IIl.- Proponer al Gobernador las reformas e iniciativas legales o adecuaciones normativas
que sea necesario impuisar para sustentar debidamente las politicas publicas,
considerando la opinién de las dependencias, entidades o instituciones de la
Administracion Publica del Estado, refacionadas con el proyecto respectivo.

IV.- Elaborar o revisar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,

resoluciones administrativas y demas instrumentos de cardcter juridico, atendiendo a la
opinidn y necesidades de las dependencias, entidades y 6rganos de la Administracion
Estatal, a efecto de someterlos a la consideracién y firma del Gobernador. De igual forma,
elaborar y someter a consideracién y firma del propio Gobernador los nombramientos de

su competencia.

V.- Sistematizar, compilar y difundir la informacion juridica del Estado, haciendo uso de ios
medios tradicionales, asi como de las tecnologias de informaética juridica para dar a
conocer a la poblacion el conjunto de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
resoluciones administrativas y demds instrumentos de caracter juridico, que por su
vigencia o trascendencia ameriten ser divulgados. En especial los referidos a la
organizacion y funcionamiento de las dependencias, entidades y organos de la
Administracién Estatal.

Vl.- Prestar la asesorfa juridica necesaria, de conformidad con las directrices del
Gobernador, en asuntos en los que intervengan varias dependencias, entidades y 6rganos
de la Administracion Publica Estatal. Asi como coordinar los programas de normatividad
juridica de la Administracion Publica Estatal aprobados por el Ejecutivo.
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Vil.- Definir, unificar, sistematizar y difundir los criterios para la interpretacion de las
disposiciones juridicas que normen el funcionamiento de la Administracién Publica del
Estado, asi mismo Jos criterios juridicos que deban seguir las dependencias, entidades y
6rganos de la Administracién Pablica Estatal.

V.- Formular, en forma conjunta con la Secretaria de Gobierno, el proyecto de agenda
legisiativa del Gobernador del Estado, atendiendo a las propuestas de las dependencias,
entidades y 6rganos de la Administracién Pablica y someterlo a consideracion del mismo.

IX.- Prestar apoyo y asesoria en materia juridica a los municipios que lo soliciten, sin
menoscabo de la competencia de otras dependencias.

X.- Revisar y, en su caso, validar todos los contratos, convenios, acuerdos, decretos,
iniciativas de ley, reglamentos y toda clase de documentos que requieran la firma del
Gobernador, asi como todos aquellos que procedan del mismo.

Xl.- Intervenir en los juicios de amparo cuando el Gobernador del Estado sea sefialado
como autoridad responsable, elaborando procedan conforme a 'a Ley de Amparo y toda
clase de informes que soliciten las autoridades judiciales. Xll.- Regular, coordinar vy
supervisar la integracidn y funcionamiento de las unidades responsables de operar en la
Administracién Publica Centralizada y Paraestatal del Estado, el Sistema Estatai de Acceso
y Transparencia de la Informacion Pdblica Gubernamental y Administracién de los Datos
Personales, asegurando que en su desempefio se cumpla con los términos previstos en la
legislacidén y normatividad de la materia.

Xlli.- Brindar asesoria en el ambito de su competencia, a las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay
proteccion de datos personales.

METAS

Obtener un marco juridico actualizado que garantice la convivencia armdnica y el respeto
a los derechos fundamentales para dar cumplimiento a los fines del Estado.

Lograr que Tabasco sea el Estado lider en materia de transparencia y rendicion de cuentas,
donde los recursos publicos se manejen de una forma responsable y transparente, para
que los tabasquefos tengan la certeza de que los fondos del erario estdan siendo
debidamente ejercidos, y tengan un libre acceso a la informacién publica y estén
satisfechos a plenitud, con eficacia y la eficiencia con que son atendidos en sus demandas
de servicios en las diferentes dependencias del gobierno del Estado.
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TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Presupuesto inicial

Programa .
. Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado
E 020 Procuracion de Justicia 22,403,656.02
Total Coordinacién General de Asuntos Juridicos 22,403,656.02

COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIALY
RELACIONES PUBLICAS

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Instrumentar, aplicar y desarrollar los programas de Comunicacion Social, Relaciones
Publicas y de Imagen del Gobierno entre los sectores publicos, social y privado, para
difundir las actividades y programas desempefiados por el C. Gobernador vy la
Administracién Publica.

OBIJETIVOS

Instrumentar, desarrollar y aplicar los Programas de Comunicacidon Social, Relaciones
Publicas y de Imagen del Gobierno del Estado, vigitando el estricto cumplimiento por parte
de las distintas Dependencias y Entidades de la Administracion Publica a cargo del Poder
Ejecutivo, de lo dispuesto en materia de propaganda oficial por el péarrafo octavo del
articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes

aplicables.

Coordinar y supervisar los servicios de apoyo a la comunicacién social de las dependencias
y entidades de ia Administracion Pablica Estatal.

Divulgar entre los sectores publico, social y privado, de manera sistematica, la informacion
relevante sobre los objetivos, avances y resultados de las actividades, y programas
desempefados por el Gobernador y la Administracién Publica. Asi como conducir y
coordinar las relaciones publicas de ambos.

Definir e impulsar la imagen institucional del Gobierno del Estado, asegurando que todos
aquellos medios informativos y los distintos sectores que se relacionan con sus
atribuciones, reciban de manera oportuna, suficiente, sin distinciones ni privilegios, la
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informacion relevante sobre el desarrollo de los programas, los objetivos del trabajo y las
actividades de la Administracion Publica en general.

Atender las relaciones publicas con los medios de comunicacién, procurando garantizar
una adecuada coordinacion institucional con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal.

Promover, en coordinacidon con las dependencias y entidades competentes en cada caso,
fa difusion estatal, nacional e internacional de las actividades educativas, culturales,
turisticas, recreativas, deportivas y econdmicas de la Entidad y la region.

Promover la suscripcion de convenios para la difusion de propaganda oficial e informacién
sobre la gestion gubernamental en los medios de comunicacién social privados, impresos,
electronicos y alternativos, locales, nacionales y del extranjero, segin sea el caso,
acatando lo dispuesto por los ordenamientos correspondientes.

Asistir técnicamente a las dependencias de la Administraciéon Publica Estatal y demas
entidades publicas para |a correcta operacién y uso transmisivo de las frecuencias de radio
y televisién autorizadas por la instancia competente

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Definir e impulsar la imagen institucional del Gobierno del Estado, asegurando que todos
aquellos medios informativos y los distintos sectores que se relacionan con sus
atribuciones, reciban de manera oportuna, suficiente, sin distinciones ni privilegios, la
informacién relevante sobre el desarrollo de los programas, los objetivos del trabajo y las

actividades de la Administracién Publica en general.

Difundir eficaz y oportunamente entre los ciudadanos las acciones que realiza el
Gobierno del Estado en beneficio de la sociedad, a través de los medios de comunicacién
tradicionales y alternos. Establecer una relacién transparente y respetuosa con los
medios, garantizando la libertad de expresion. Realizar el monitoreo y analisis de los
medios de comunicacién para una adecuada toma de decisiones.

PRINCIPALESPROGRAMAS Y PROYECTOS
Acceso a la informacién Publica.

Llevar a cabo un programa para dar a conocer por distintos medios de comunicacién a
todo el pueblo tabasquefio, las acciones, actividades y eventos que realiza a lo largo de
toda la geografia estatal, el gobernador Arturo Nufez Jiménez para impulsar y fortalecer
el desarrollo del estado y mejorar las condiciones de vida de la poblacién.

Publicitar actividades y acciones que realizan dependencias, organismos e instituciones
del Poder Ejecutivo, en beneficio de la poblacién para dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018.

Difundir las actividades que genera la Administracién Estatal, a través de boletines
informativos dirigidos a medios electronicos. Desarrollar estrategias de comunicacién que
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ayuden a mantener una percepcién positiva de la ciudadania hacia el Gobernador vy el
Gobierno del Estade, a través de campafias informativas, de concientizacién y sobre
programas,‘obras vy acciones que se realizan; asi como, proveer de los instrumentos
informativos y de investigacién para una adecuada toma de decisiones. Consolidar un
programa que asesore, vincule, gestione, promueva y supervise de manera oportuna las
diferentes acciones de comunicacidon a través de eventos y eniaces con la ciudadania,
utilizando como base el manual de politicas, procedimientos y lineas de acciédn, logrando
con ello una imagen uniforme de nuestras acciones.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Mejorar y consolidar la difusion de las distintas actividades que encabeza el jefe del
Ejecutivo estatal, en aras de posicionar a Tabasco como una de las entidades mas
importantes del Sureste mexicano y en el concierto nacional.

Lograr una mayor penetracion informativa entre la poblacion sobre las acciones que
impulsa Arturo Nufiez Jiménez, utilizando medios escritos y difundirlo por las redes

sociales.

Proveer a la Coordinacién General de Comunicacion Social y Relaciones Publicas de la
informacion que surge en los medios electrénicos a través de medio digital y en
transcripcion magnetofénica.

Emitir las alertas que correspondan para generar la respuesta inmediata a los medios
electronicos que en sus transmisiones pudieran representar una informacidn inadecuada
gque ponga en riesgo politicas publicas o contribuya a la desinformacién.

Mantener un archivo digital de audio y video de Ia informacidon que manejan los
principales medios electronicos.

Proveer de notas informativas version radio para la difusién de las mismas en las redes
sociales.

Cubrir los eventos del Gobernador dei Estado a través del equipo de reporteros.
Elaboracién del archivo correspondiente de boletines. '

Envio de informacion a medios electronicos nacionales.

Mantener un padron vigente de lideres de opinion en radio, television y medios impresos.
Disefiar las campaiias informativas, de concientizacidn, sobre programas, acciones y obras
del Gobierno del Estado. Atender las campafias de las diferentes dependencias del
Gobierno del Estado. Producir videos informativos, de concientizacion, turisticos, entre
otros, para las diferentes dependencias del Gobierno del Estado. Realizar la sintesis
informativa y analisis diario de los periddicos locales. Apoyar en la logistica y organizacién
de eventos donde se solicite la participacion de esta dependencia. Programar y revisar los
estudios de opinidn mensuales que evaluaran las estrategias de comunicacion utilizadas
en esta dependencia. Dar seguimiento a ias siguientes campafias producidas este afio,
entre otras que se estan programando para el 2014.
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Programas, obras y acciones del Gobierno del Estado: Tabasco tiene un nuevo rumbo
Informe de Gobierno Tabasco cambia contigo Juntos hacemos el cambio Tabasco el edén
de México.

El edén es tuyo, vivelo Tabasco Limpio Feria Tabasco 2014 Festival CEIBA Festival del
Chocolate Festival navidefio Cero Tolerancia a la violencia contra la mujer Educacion vial
Pago de impuestos Descuentos en el pago del agua Cambio de actitud ciudadana.

Permanecer en contacto directo con las unidades de Relaciones Publicas de las
Dependencias Gubernamentales para establecer criterios y directrices de operacién.

Mantener actualizado el Directorio de Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la administracion Publica Estatal.

Fortalecer la imagen institucional del Poder Ejecutivo a través de una eficiente
coordinacién y desarrollo del programa de eventos y atencién de invitados especiales del

C. Gobernador.

Consolidar las relaciones necesarias con instituciones, dependencias publicas, organismos
privados y empresas que sean susceptibles de proporcionar apoyos a las acciones de la
Coordinacidon General en materia de Relaciones Publicas.

METAS

Mantener o superar la cifra cercana a los cuatro mil boletines oficiales anuales del
gobernador Arturo Nufiez Jiménez y dependencias del Poder Ejecutivo, enviados a
medios escritos.

Ademads, igualar o superar el nimero de fotos notas y comunicados oficiales, que en
promedio anual es de 233 y 56, respectivamente. Estos volimenes podran variar de
acuerdo a los acontecimientos que se presenten en la vida politica, social y econémica de
Tabasco para el 2014.

Proveer a los medios electrdnicos de la informacidn sobresalientes de la Administracién
Estatal y del Gobernador.

Proveer oportunamente la informacion destacada que manejen los medios de
comunicacién electrénica que coadyuve para la toma de decisiones en materia de
politicas publicas.

Crear un banco de informacién digitalizadas de los programas con mayor fuerza y
penetracion en Ia sociedad que sirvan para el andlisis informativo.

Colaborar con las demas dependencias para mantener una buena imagen de los
tabasquefos hacia el Gobierno del Estado, a través de campafnas donde se difundan sus
programas, acciones y logros de gobierno. Garantizar que cada campafia informativa o de
concientizacion logre su objetivo, cambiar la actitud de la ciudadania en torno al tema
difundido. Garantizar que la sintesis informativa llegue a tiempo; asi como la certidumbre
en los resultados de los estudios de opinidn.
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Aprovisionar un conocimiento social reflexivo y de participacion en torno a las acciones
de Gobierno establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo y consideradas por sus
Dependencias como estratégicas y de alto impacto en la ciudadania.

Fortalecer las acciones y un clima de opinion favorable entre el Gobierno del Estado, los
diferentes drdenes de Gobierno, las organizaciones no gubernamentales,
gubernamentales e iniciativa privada.

Promover, vincular y gestionar entre la comunidad una imagen uniforme y positiva sobre
las acciones de Gobierno.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa ! Presupuesto inicial
) Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado
K 024 Adquisicion de Bienes Muebles 1,214,000.00
M 001 Actividades de Apoyo Administrativo 161,034,225.00

Total Coordinacién General de Comunicacion 162,248,225.00

Social y Relaciones Publicas

Desagregacién de Proyectos de Inversidn
(Programas presupuestarios con modalidad K)

Programa Clave del . Presupuesto
. Descripcion del proyecto L. .
presupuestario proyecto inicial autorizado
Adquisicién de Vehiculos para la Coordinacién
K 024 Cs017 G | 900,000.00
enera

Adquisicién de Bienes de Tecnologia de la
K 024 €s018 ) .. 164,000.00
Informacién para la Coordinacion General

Adquisiciéon de Mobiliario y Equipo de Administracién
K 024 CS019 . 150,000.00
: para la Coordinacién General

K 024 Total programa presupuestario 1,214,000.00
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'GUBERNATURA

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Somos una unidad administrativa cuyo principal objetivo es auxiliar eficazmente al titular
del Poder Ejecutivo del Estado en su relacion cotidiana con las diversas entidades e
instituciones publicas y privadas; estatales, federales, municipales y sociales; ademas de
procurar el seguimiento y prontitud en la solucién de las necesidades de la ciudadania,
coadyuvando con un equipo de trabajo humanitario y eficaz, optando en todo momento
por la excelencia en el desempefio de sus labores.

OBIETIVOS

El principal objetivo es auxiliar eficazmente al titular dei Poder Ejecutivo del Estado en su
relacién cotidiana con las diversas entidades e instituciones publicas y privadas; estatales,
federales, municipales y sociales.

Asi mismo cobra especial relevancia procurar la debida canalizacién de las peticiones de la
ciudadania que asiste a la Secretaria Particular, dando el seguimiento oportuno a las
mismas, siempre basandose en la idea del servicio publico.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

1.- Apovyar al Ejecutivo de una manera mas eficiente en la comunicacion y enlace con los
distintos actores politicos del Estado.

2.- Consolidar los mecanismos para establecer el dialogo respetuoso entre jos poderes del
Estado, los actores politicos y sociales y los tres érdenes de gobierno.

3.- Coordinar de manera eficaz y eficiente la agenda y las giras del titular Ejecutivo del
Estado en el desempeiio de sus funciones.

4.- Conocer las necesidades y expectativas de los ciudadanos de tal forma que se
establezcan los mecanismos idéneos para la atencion de la poblacién del Estado de

Tabasco.

4.- Auxiliar al Ejecutivo del Estado en la atencién y la solucidn de las demandas de la
poblacién Estatal.

5.- Coadyuvar con el Ejecutivo del Estado, en la administracién de los recursos humanos,
materiales y financieros para la atencién, la canalizacion y el seguimiento de los
problemas de la ciudadania en general.
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PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Actividades de apoyo administrativo para auxiliar eficazmente al Titular del Ejecutivo
Estatal en su relacion cotidiana con los distintos actores politicos y diversas instituciones
publicas y privadas, asi como en la atencion y solucion de las demandas de la ciudadania

Tabasqueda.

ACCIONES MAS RELEVANTES
1.- Apoyar al Ejecutivo de una manera mas eficiente en la comunicacién y enlace con los
distintos actores politicos del Estado.

2.- Auxiliar al Ejecutivo del Estado en la atencion y la solucion de las demandas de la
poblacién Estatal.

METAS

1.- Apoyar y Auxiliar de manera mas eficiente al titular del Ejecutivo Estatal en el
desempeifio de sus funciones.

2.- La satisfaccion de las necesidades de la poblacion estatal.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Nombre del programa presupuestario Presupuesto Inicial
presupuestario autorizado
M 001 Actividades de Apoyo Administrativo 56,941,261.05
M 002 Gastos de Administracion 2,643,707.00
Total Gubernatura _ 59,584,968.05

INSTITUTO REGISTRAL DEL ESTADO DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Garantizar la seguridad y certeza juridica de la funcién registral en beneficio de la
ciudadania, mediante tecnologias de la, informacién cumpliendo con los principios

registrales.
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OBIETIVOS

Contribuir a lograr una gestidn publica, agil y eficiente, con certeza juridica que fortalezca
las finanzas publicas.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Instrumentar procesos de aseguramiento de calidad y mejora continua en la atencién y los
servicios que se proporcionan a la ciudadania.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Actividades de apoyo administrativo. Considera todas las actividades necesarias para
apoyar la ejecucion de los programas presupuestarios.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Cumplir con los servicios registrales con certeza juridica y con el menor tiempo de
respuesta. -

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado
M 001 Actividades de Apoyo Administrativo 21,601,723.56
Total Instituto Registral del Estado de Tabasco 21,601,723.56

PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Aplicar la ley en la investigacién cientifica de los delitos, salvaguardando los derechos
humanos de las personas previstos en la Constituciéon y demas ordenamientos aplicables,
brindando una atencién eficaz a las victimas, facilitando su acceso a la justicia, a través de
servidores publicos honestos, con responsabilidad social, eficientes y profesionales, que
generen con su actuar confianza en la ciudadania.
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OBIETIVOS

Disminuir los indices de impunidad a través de la investigacién cientifica del delito, en
estricto apego a los derechos humanos.

1. Mejorar la atencién a las victimas del delito con un cardcter interdisciplinario,
secuencial, interinstitucional y digno, privilegiando la reparacién del dafio.

2. Contar con un modelo de gestidn integral que garantice a las personas el acceso agil a
la procuracion de justicia.

3. Establecer un programa de formacion integral y permanente a servidores publicos de
la procuracién de justicia.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

1.- Mejorar las actividades del ministerio publico en la investigacién de los delitos,
implementando modelos de investigacién sustentados en el desarrollo tecnolégico y
cientifico.

2.- Establecer acciones para atender las necesidades de las victimas del delito.

3.- Otorgar a los usuarios del servicio, mecanismos agiles que disminuyan los tiempos de
espera en su atencion.

4.- Otorgar una formacién integral a los servidores publicos, con esquemas de
capacitacion que respondan a las necesidades de su quehacer institucional.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
1.- Construir y/o ampliar el laboratorio de genética forense y de huella balistica.

2.- Contar con el Centro de Justicia para las Mujeres, que contribuya a la erradicacién de la
violencia en la sociedad vy la dignificacidon de las mujeres victimas del delito.

3.- Instaurar Agencias del Ministerio Publico Especializadas para Adolescentes en Conflicto
con la Ley Penal en los municipios de Emiliano Zapata y Céardenas, para diversificar las
acciones de respuesta, acercando esa obligacion de servicio que esta Procuraduria da a
esos integrantes de la Sociedad, regionalizando y descentralizando ese servicio.

4.- Poner en marcha el modelo de gestion integral en el edificio de la Procuraduria
General de Justicia, ubicado en la Ave. 16 de Septiembre, en la Ciudad de Villahermosa,

Tabasco.
5.- Seleccionar y dar formacién docente a los servidores publicos que integraran el grupo

de instructores institucionales para la profesionalizacién de los servidores publicos.

ACCIONES MAS RELEVANTES
1.- Construir la primera etapa del Centro Estatal de Servicios Periciales.

2.- Construir y equipar los laboratorios de genética forense y de huella balistica.
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3.- Construir la primera etapa del Centro de Justicia para las Mujeres.
4.- Poner en marcha las Agencias del Ministerio Plblico Especializadas para Adolescentes

en Conflicto con la Ley Penal en los municipios de Emiliano Zapata y Cér@egas.di;a“

5.- Poner en marcha la Unidad de Atencién Integral de la Procuraduria General de Justicia,
en la planta baja del Edificio ubicado en ia avenida 16 de septiembre, donde se
reubicardn las agencias del ministerio piblico. 6.- Seleccionar y dar formacion docente

a 50 servidores publicos que integraradn el grupo de instructores institucionales para la
profesionalizacion de los servidores publicos.

METAS

1.- Construccion de la primera etapa del Centro Estatal de Servicios Periciales.
2.- Equipamiento de los laboratorios de genética forense y de huella balistica.
3.- Construccidn de la primera etapa del Centro de Justicia para las Mujeres.

4.- Inicio de trabajos de las Agencias del Ministerio Publico- Especializadas para

Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal en los municipios de Emiliano Zapata y
Cardenas. T

5.- Inicio de trabajos de la Unidad de Atencién integral de la Procuraduria General de
Justicia.

6.- Formaciéon de 50 servidores publicos que integraran el grupo de instructores
institucionaies para la profesionalizacion de los servidores publicos.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa , Presupuesto inicial
g Nombre del programa presupuestario P

presupuestario autorizado
K 012 Edificios Publicos 25,000,000.00
4
M 001 Actividades de Apoyo Administrativo 651,996,195.32

Total Procuraduria General de Justicia 676,996,195.32
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Desagregacién de Proyectos de Inversion
(Programas presupuestarios con modalidad K)

Presupuesto
inicial autorizado

Programa Clave del
presupuestario proyecto

Descripcién del proyecto

HH H ” " s de
K 012 G072 Rehabilitacién de la "Casona p'alta el Grupo Gope 1,500,000.00
la Procuradurfa General de Justicia.
i i | r Atencién a
K 012 PG074 Adecuacién y Ampliacién del Centro ?Ie e 1,500,000.00
Menores Victimas e Incapaces (Camvi)
ién de las Distintas Areas de '
¢ 012 - Mantenimiento y Edificacidn | st 2,000,000.00
la Procuraduria General de Justicia.
K 012 PGOSS Construccion del Centro de Procuracion de Justicia 10,000,000.00
del Municipio de Jalapa, Tabasco {Segunda Etapa)
. icios Pericial
K 012 PG090 Construccidn del Centro de Servicios Periciales 10,000,000.00
{Segunda Etapa)
K 012 Total programa presupuestario ‘ 25,000,000.00

SECRETARIA DE GOBIERNO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

La mision de este Gobierno es contribuir a la gobernabilidad, seguridad interior y
desarrollo politico de Tabasco y sus ciudadanos a través del didlogo respetuoso vy
permanente con los poderes, los otros érdenes de Gobierno, las organizaciones politicas y
sociales que tengan como interés comdn abonar al progreso del Estado para garantizar
estabilidad y paz social a sus gobernados.

OBJETIVOS

De acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 entre sus Ejes Rectores, aquellos
que articulan las grandes lineas de politicas publicas que expresan la visién del gobierno
estatal, se encuentra el Eje 1, Estado de Derecho, Construccién de Ciudadania,
Democracia, Seguridad y Justicia en el que se inscribe la tarea del sector Politica y
Gobierno, misma que tiene que ver con los aspectos-clave de la vida politica de Tabasco

Los objetivos que presenta dicho Eje se establecen para lograr convertirnos en el afio 2018
en una sociedad renovada y consolidada por el Gobierno de la Alternancia que privilegia la
democracia como forma de vida, en un ambiente de seguridad, paz, orden publico, justicia
y certidumbre para el desarrolio humano, econémico y social de toda la poblacién.
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Estos objetivos, que competen a nuestro Sector, son:

Proponer las reformas juridicas para impulsar el desarrollo humano y social;

Mejorar la gobernabilidad democratica en el estado de Tabasco con un amplio sentido de
responsabilidad social; )

Impulsar el desarrolio politico de los tabasqueifios;

Fomentar e impulsar acciones para la creacién de mecanismos que permitan el ejercicio
de una democracia participativa;

Garantizar el conjunto de prerrogativas inherentes a la naturaleza de las personas para el
desarrollo integral del individuo en una sociedad juridicamente organizada;

Disponer de procedimientos y medios de atencién eficientes que prevengan a la poblacién
ante los desastres naturales y socio organizativos que pudieran incidir en el estado;
Reducir la vuinerabilidad de los centros de poblacion;

Impulsar el desarrollo social, politico, cultural y econémico de los municipios, a través de
una coordinacién permanente con los ayuntamientos;

Establecer una politica laboral que coadyuve a la conservacion de empleos en la economia
formal de la entidad;

Elevar la calidad del servicio que presta el Registro Civil a la sociedad, a través de la
modernizacién tecnoldgica integral de sus sistemas y procesos;
Mejorar la eficiencia y eficacia de los procesos registrales de bienes patrimoniales;

Dos aspectos fundamentales del sistema politico estatal que se vinculan intimamente
entre si y determinan la razén de ser de! Sector Politica y Gobierno, y, particularmente, de
fa Secretaria de Gobierno que lo encabeza, son la gobernabilidad democrética y el

desarrollo politico del estado.

A través de sus funciones, el Sector, por un lado, aporta al fortalecimiento de la capacidad
de la sociedad de establecer politicas y resolver sus diferencias de manera pacifica y de
conformidad con el ordenamiento juridico. Por el otro, se orienta a promover el cambio
del sistema politico, mediante la renovacién constante de {as instituciones, en
correspondencia con los intereses ciudadanos de una creciente participacion.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Gobierno

Es necesario actualizar el orden juridico del estado de Tabasco mediante propuestas
surgidas del didlogo entre los partidos politicos. implantar el estado de bienestar en
Tabasco, formulando propuestas de politica publica de comin acuerdo con los partidos
politicos. Es necesario negociar con el Gobierno Federal la solucidn a los problemas que
afectan de manera mas grave el desarrollo social de Tabasco, estableciendo una postura
unanime en dicha negociacién, esto nos permitird impulsar la participacién ciudadana
mediante el fomento a la organizacion de comités de seguimiento de las politicas

publicas.

Implantar el concepto de ciudadania con procedimientos participativos para la solucién
de discrepancias entre el Gobierno y la poblacién. Resolver las peticiones ciudadanas
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mediante un esquema de comunicacidn entre las dependencias del Poder Ejecutivo.
Propiciar ef acceso de las organizaciones civiles a fuentes de financiamiento mediante la
organizaciéon de foros y talleres. Favorecer la vinculacién de las OSC con entidades
internacionales de fomento al desarrollo.

Organizar la respuesta de las instancias del Poder Ejecutivo ante incidentes sociales
mediante protocolos de atencién y de actuacion. Proteger los derechos de la poblacion
ante un incidente social privilegiando el orden plblico

Dirigir las relaciones del Estado con las representaciones del Gobierno Federal creando
mecanismos de didlogo y consulta. Promover la cooperacién efectiva con ios municipios
fungiendo como enlace politico con ellos.

Incentivar la comunicacién respetuosa con el Poder Judicial de Tabasco. Propiciar el
didlogo permanente con el Congreso del Estado, con estricto respeto a la plurahdad
politica de {a entidad.

Asuntos registrales

Sistematizando el control de los procedimientos notariales que certifica la Direccién
General de Asuntos Juridicos aplicando herramientas informaticas. Elevar la eficiencia
en la atencion de los asuntos juridicos de la Secretaria de Gobierno dotando a la
Direccion General de Asuntos Juridicos con los recursos materiales y humanos
suficientes para su funcidn cotidiana, aplicando procesos administrativos vy

idc%sarrollando vinculos con otras dependencias.

Incrementar ia atencién eficiente a las partes gue se relacionan con la Direccién General
de Asuntos Juridicos emitiendo un manual de tramites y estableciendo procedimientos
de evaluacion del servicio.

Incrementar la eficiencia y la transparencia en la recaudacidn de derechos por los actos
juridicos que ejecuta la Secretaria de Gobierno, estableciendo enlaces digitales que
permitan el debido cobro de los derechos referidos en la Entidad competente.

Actualizar el proceso de publicacién del Periddico Oficial del Estado de Tabasco
aplicando nuevas tecnologias en su edicién, impresidn y distribucion, y estableciendo la
contraprestacion optima por su emision.

Mejorar la atencidén al publico en los trdmites registrales desarrollando sistemas
informaticos ad hoc, y dotando a las oficinas del Registro Civil, del Archivo General de
Notarias, y del Instituto Registral de! Estadc de Tabasco con los instrumentos

necesarios.

Actuar de -manera -coerdinada con las instituciones del orden Federal en el
asentamiePk® LIgdFRFCIBRY Bonsulta de los protocofus tegistrales, estableciendo los
convenios respectivos. Asi como mejorar el marco normativo de los asuntos registrales
dejl ltan o de manera, clara las. competencias entre lps, ayuntamjentos y el Gobierno
de&3 Estado. 109 2°
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Preservar el patrimonio historico del Estado, asignando al Archivo Histérico del Poder
Ejecutivo, los elementos materiales necesarios para el acervo y preservacion de las
piezas que se ponen a su resguardo. incrementar y difundir el patrimonio historico de
Tabasco estableciendo los convenios respectivos con las entidades federales
pertinentes, con los avuntamientos y con particulares para tales fines.

Proteccién Civil

Ampliar el espectro de procedimientos de proteccion civil en centros de trabajo,
hospitalarios, educativos, comerciales e industriales, creando estandares minimos de
observancia obligatoria, mejorar las capacidades de las organizaciones de la sociedad,
dedicadas a la materia de proteccidn civil, propiciando mecanismos de coordinacion y

especializacion entre ellas

Propiciar la coordinacion de las corporaciones de proteccion civil programando acciones
de capacitacion periodicas, mejorando el desempefio de las unidades de proteccién civil
dependientes del Gobierno del Estado, poniendo a su disposicidn los implementos
materiales necesarios en las tareas de socorro

Reducir el impacto catastrofico de los fendmenos ambientales proponiendo un marco
normativo en el estado de Tabasco, que contemple la probabilidad de ocurrencia de tales
eventos, en el disefio de los centros urbanos del estado.

Autoridades de trabajo

Brindar informacién personalizada a empleados y patrones, para gue conozcan sus
derechos y obligaciones en todo momento, aprovechando la tecnologia informatica.

Reducir los accidentes y riesgos laborales emitiendo normas técnicas que favorezcan la
seguridad personal en centros de trabajo, Brindar eficacia al desempefio de las unidades
inspectoras de seguridad e higiene en el trabajo, aportando recursos materiales
suficientes para este cometido; Innovando en la supervisidn de las condiciones materiales
de trabajo, introduciendo herramientas técnicas y tecnoldgicas para inducir 1a aplicacion
de mejores practicas en materia de seguridad e higiene.

Propiciar una mayor productividad dei trabajo, proponiendo sistemas de capacitacion a
los empleados y a los empleadores. Crear las condiciones para la creacién de empleos
decentes en Tabasco, elaborando prapuestas sostenibles bajo criterios técnicos;
Coadyuvar a la eficacia de los programas de fomento al empleo, iniciados por el Gobierno
Federal, del Estado de Tabasco, y ayuntamientos, proponiendo reglas de operacion
eficientes. Divulgar de manera amplia las opciones de empleo que se generen en Tabasco,
aprovechando las nuevas tecnologias informaticas.

Incrementar el namero de convenios de conciliacién en materia laboral perfeccionando
los términos de dichos convenios. Mejorar el resultado de las diligencias de conciliacion
brindando formacién de nivel académico al personal que interviene en dichas diligencias.

incrementar la calidad del capital humano de las autoridades en materia laboral, para
incorporar criterios muitidisciplinarios en los laudos. Otorgar justicia en forma adecuada
mediante la dotacién de recursos materiales suficientes para la correcta actuacion de las
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autoridades laborales. Mejorar el desempefio de las autoridades jurisdiccionales en
material faboral renovando los procesos administrativos que enmarcan su actuacion

L

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Del -Programa sectorial para la construccién de ciudadania, politica y gobierno, se
desprenden cuatro programas presupuestarios que abarcan 5 proyectos de gasto
presupuestario para el ejercicio 2014, los cuatro sectores que aqui nos ocupan son:
Gobierno, Asuntos Registrales, Proteccién Civil y Autoridades del Trabajo.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Gobierno
Objetivos:

El principal objetivo es renovar la gobernabilidad del estado de tabasco, con un amplio
sentido de responsabilidad social.

Dirigir las Relaciones del Estado con las Representaciones del Gobierno Federal, lo que
conlleva a fomentar ‘una relacion respetuosa y efectiva con el Gobierno fedegal y
municipios. Mantener Comunicacion Respetuosa con fos Poderes Legisiativo y Judicial, Asi
Como con los Organos Auténomos, promover la cooperacién efectiva con los Municipios

Renovar el Marco Normativo en consenso con el Legislador mediante el tratamiento
técnico de las iniciativas que elabora el Ejecutivo, y que son presentadas en el Congreso,
para su Procesamiento y Analisis de la Informacion Necesaria para el Disefho Normativo.

Disefiar Protocolos de Comunicacién y Consulta con el Tribunal Superior de Justicia, con el
Congreso del Estado de Tabasco y con los Organos Auténomos.

Objetivos:

Garantizar la legalidad de los asuntos que competen a la Secretaria de Gobierno;
Establecer un modelo registral moderno y efectivo que garantice Ia legalidad de los actos
del registro civil, del patrimonio y fe publica.

Mejorar Ia eficiencia de los servicios que presta el registro civil a la sociedad, a través de la
modernizacién tecnoldgica integral de sus sistemas y procesos, esto nos permitira reducir
el tiempo de espera en la atencion a los ciudadanos en los tramites del registro civil.

Un objetivo importante es el de qué los procesos de registro civil estén actualizados y
validados a través de diseRar un sistema de firma electronica y una plataforma digital

interconectada para los procesos de registro civil.
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Proteccion Civil
Objetivos:

Mejorar el marco normativo, las instituciones, los procedimientos y los elementos de
proteccidn civil vigent2s en Tabasco, para coordinar a los actores politicos, privados vy
sociales involucrados en un sistema que intervenga con eficacia ante la posible presencia
de desastres naturales y socio organizativos.

Prevenir a la poblacidn ante los desastres naturales y socigs organizativos que pudieran
incidir en el estado a través de procedimientos y medios de atencidon eficiente, que
garanticen la salvaguarda de las personas, sus bienes, la planta productiva y el medio
ambiente

Contribuir a reducir la vulnerabilidad del estado de Tabasco, ante el impacto de
fendmenos perturbadores mediante acciones con enfoque de gestidn integral de riesgos
gue garanticen la seguridad de las personas, su patrimonio y el entorno. '

Programas, acuerdos y gestiones de reubicacion de la poblacion con asentamientos en
zonas de riesgo

Programas constantes de capacitacién en materia de gestion integral del riesgo con
medidas preventivas para la reduccién de riesgo de desastres.

Establecer un didlogo con los 17 municipios para fortalecer la integracion de planes,
programas de contingencias, reglamentos municipales, equipamiento, capacitacion,
servicio civil de carrera e infraestructura.

Incrementar la implementacion de programas estatales de capacitacién en materia de
gestion integral del riesgo, a los responsables de la proteccién civil de los sectores publico,
privado y sociedad civil para elevar su capacidad de respuesta ante el impacto de
fendémenos perturbadores.

Autoridades del Trabajo
Objetivos: ‘ v

Promover una politica laboral orientada a la conservacidn de empleos en la economia
formal de la entidad y garantizar el respeto a los derechos laborales, contribuyendo a
mejorar las relaciones entre patrones y trabajadores, asi como atender los conflictos
laborales que se susciten.

METAS
Gobierno
Mantener Una Relacion de Respeto y de Cooperacién Efectiva con los Gobiernos Federales

y Municipales, Asi Como con los
Poderes Legislativo y Judicial, mediante Convenios con los Poderes de la Union
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Crear oportunidades de dialogo entre ias fuerzas politicas del estado y el Gobierno, para
renovar la vida politica en Tabasco.
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Garantizar el orden publico y la estabilidad politica a los tabasquefios con actos de
autoridad en estricto apego al marco juridico.

Desarrollar conforme a derecho, los elementos de vinculacion y coordinacion de politicas
publicas con ia federacidon y los municipios. Garantizar el pleno respeto a la division de
pnoderes del Estado.

Asuntos Registrales

Aumentar la eficiencia en el tramite de los asuntos juridicos para su atencién oportuna en
beneficio de todos los tabasquefios,

Agilizar el trabajo en materia registral para brindar certidumbre sobre la personalidad y el
patrimonio de los ciudadanos.

Proteccion Civil

Elaborar el Programa Especial de Proteccion Civil

Unificar las normas técnicas existentes para coordinar acciones de respuesta y atencion
ante la posibilidad de desastres naturales o derivados de eventos socio organizativo.
Fomentar la organizacion social para la prevencion y proteccion ante desastres naturales.

Reforzar la capacitacion a los responsables de la proteccion civil de los diferentes ambitos
de la sociedad, para dar respuesta oportuna a la poblacién tabasquefa durante las
contingencias, mejorando los elementos de trabajo en las unidades de proteccion civil del
Gobierno del Estado y estableciendo lineamientos para el desarrollo de centros urbanos
con el proposito de mitigar el impacto de los fenémenos naturales, procurando la
sustentabilidad ambiental.

Autoridades del Trabajo

Divulgar en forma permanente los derechos y las obligaciones que se establecen entre las
partes, para reducir la incidencia de litigios:

Certificar que el trabajo de los tabasquefios se desempefie en un marco de seguridad e
higiene para preservar la dignidad del
Ser humano.

Actuar de manera cocrdinada con la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Turismo para el
fomento del empleo en Tabasco.
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Incrementar en la instancia de conciliacidn, la solucidn de litigics en materia laboral con &l

propdsito de mantener la estabilidad en la actividad productiva en el estado.

Procurar 1a justicia en las relaciones laborales, para generar certidumb

bre en la coonomia

del estado.
TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa . Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario ]
presupuestario autorizado
E 029 Proteccidn Civil 30,236,854.00
Infraestructura para el Desarrollo de la
K 031 Investigacién, la Ciencia y la Tecnologia e . 38,000.00
Innovacion
p 005 Politica y Gobierno 192,800,552.72
P 006 Previsidn Social 31,665,324.05
Total Secretaria de Gobierno 254,740,730.77
Desagregacion de Proyectos de inversion
{Programas presupuestarios con modalidad K}
Programa Clave del Presupuesti;w—

presupuestario

Descripcién del proyecto
proyecto P proy inicial autorizado

K 031

Equipamiento de la Direccién del Archivo
SG039 38,000.00

General de Notarias

K 031

Total programa presupuestario 38,000.00
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Preservar y establecer el orden publico, protegiendo la integridad fisica, los derechos y los
bienes delos Tabasquefios, asi como prevenir ia comisién de delitos con la participacion
ciudadana. A través de la profesionalizacion de los cuerpos policiales, el éptimo
equipamiento y aplicacidn de tecnologias en coordinacidn con los tres niveles de gobierno

en el combate a la delincuencia.

OBIJETIVOS

Combatir el incremento de los factores sociales asociados a la comisiéon de conductas
antijuridicas, para reducir su frecuencia mediante la aplicacidén de estrategias y acciones
realizadas coordinadamente por la Secretaria de Seguridad Publica, municipios,
organismos publicos, organismos no gubernamentales y sectores de la poblacion,
propiciando con esto una nueva cultura de prevencién del delito en el marco de los
principios rectores del Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018, cuyo propdsito sea el de
garantizar la seguridad de las personas y el pleno goce de sus derechos.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

L )
Operacion Policial

Mejorar la estructura organizativa del sector seguridad publica, con el objeto de dar
cumplimiento al marco legal, generar una mayor agilidad operativa y ampliar los servicios
que se brindan a la sociedad.

Ampliar las capacidades operativas mediante la dotacidén de armamento, transporte
terrestre y equipamiento de Ultima generacion, para combatir la delincuencia.
Incrementar la eficiencia, eficacia y efectividad de los elementos policiales mediante Ia
dotacion y mantenimiento de armamento, equipamiento y tecnologias de informacion de
vanguardia e infraestructura.

Incrementar las acciones de prevencién y combate a la delincuencia en zonas identificadas
con alta incidencia delictiva, asi como mejorar la respuesta, cobertura y calidad en el
Jservicio. ’

Mejorar las acciones de inteligencia policial estratégica y de investigacidn, haciendo uso
de tecnologias para coadyuvar en la prevencién y contencion delictivas, asi como en el
combate y desarticulacién de bandas criminales.

Establecer convenios de colaboracion con los gobiernos federales y municipales para
realizar programas conjuntos que permitan atender y disminuir la incidencia delictiva.
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Intensificar las acciones de coordinacion interinstitucional con los otros dos 6rdenes de
gobierno, para la atencion de la problematica delictiva en la Frontera Sur, coadyuvando a
su vez a salvaguardar la integridad fisica, patrimonial y los derechos humanos de los
migrantes.

PROSEC

Lievar a cabo un diagndstico integral de las atribuciones y funciones organizativas de las
unidades administrativas a fin de efectuar el redisefio sustentado de las mismas.

Actualizar la normativa organizativa de la Secretaria de Seguridad Pudblica acorde a las
nuevas atribuciones y funciones.

Crear unidades administrativas que permitan dar cumplimiento a las modificaciones
realizadas al marco iegal.

Implementar el Mando Unico Policial en la entidad.

Mejorar e incrementar la capacidad instalada con la que operan los elementos de los
cuerpos de seguridad publica a través de la dotacién de armamento, equipamiento de
seguridad, de transporte terrestre, radiocomunicaciones y tecnologias de la informacién
de vanguardia.

Mantener en condiciones optimas de operacién la capacidad instalada en armamento,
equipamiento de seguridad, radiocomunicaciones, tecnologias de la informacidn,
transporte aéreo y terrestre, para brindar un mejor servicio.

Disponer de sistemas de escaneo de ptacas, localizacién automatica de vehiculos, de video
para seguridad perimetral y sistemas de transmision y consulta remota de datos, a fin de
eficientar las acciones policiales.

Mejorar el despliegue operativo de seguridad y vigilancia mediante la reorganizacién del
estado de fuerza de elementos policiales en las diferentes zonas de jurisdiccidn estatal.

intensificar las acciones de prevencidn y combate delincuencial en zonas identificadas con
alta incidencia delictiva.

Disponer de agrupamientos especializados, de restablecimiento del orden publico y
acreditados, para intensificar el despliegue territorial a fin de mejorar la respuesta,
aumentar la cobertura y calidad en el servicio.

.

intensificar las acciones de despliegue territorial de ia Compafiia Motorizada. Mejorar los
sistemas de informacién delincuencial para fortalecer la prevencién y el combate a la
delincuencia a través de la investigacion e instrumentacion de operativos estratégicos.

Disponer de un mapa geodelictivo permanentemente actualizado para la deteccion de las
zonas con mayor incidencia delictiva, asi como integrar en coordinacion con las
municipalidades la cartografia estatal de las zonas con mayor indice delictivo. Establecer y
mantener actualizadas las bases de datos de los registros del Sistema Estatal de
informacién para la Seguridad Publica y las vinculadas con el Sistema Nacional de
Seguridad Publica.
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Incrementar las capacidades operativas de la Agencia Estatal de Investigaciones para
elevar las investigaciones a nivel estatal.

Establecer la regionalizacion de las unidades de investigacion para incrementar el campo
de investigacién a nivel estatal.

Incrementar la efectividad de las acciones de inteligencia policial e investigacion cientifica
del delito mediante el uso de tecnologia de punta.

Intensificar las acciones de colaboracion con los ayuntamiertos para realizar operativos
conjuntos interpoliciales y coadyuvar a controlar y disminuir la incidencia delictiva en el

Estado.

Establecer convenios de colaboracion con los érdenes de gobierno para realizar
operativos conjuntos, estableciendo procedimientos y protocolos de operacion en materia
de prevencidn, investigacion y combate a la delincuencia, asi como de capacitacion y
transferencia de tecnologia e intercambio expedito de informacion. Intensificar las
acciones de coordinacién interinstitucional con los otros dos érdenes de gobierno, para la
atencién de la problematica delictiva en la Frontera Sur, coadyuvando a su vez a
salvaguardar la integridad fisica, patrimonial y los derechos humanos de los migrantes.

Establecer acuerdos interinstitucionales en los dmbitos de gobierno a fin de unir esfuerzos
en la lucha contra el delito de trata de personas.

Profesionalizacion Policial

PLED 2013-2018 Mejorar la estructura organizativa del sector seguridad publica, con el
objeto de dar cumplimiento al marco legal,

Generar una mayor agilidad operativa y ampliar los servicios que se brindan a la sociedad.

Contar con politicas publicas basadas en las convenciones internacionales y las
disposiciones de respeto y fortalecimiento de los derechos humanos. Establecer politicas
publicas para disminuir la violencia, discriminacion y exclusiér por razones de género o
diversidad.

Disponer de procedimientos de intervencion de la fuerza publica con enfoque preventivo,
fundamentados en el respeto a los derechos humanos y la proteccion que brinda ia
Constitucién.

Establecer el servicio profesional de carrera policial, que regule el reclutamiento,
seleccion, ingreso, evaluacion, permanencia, promocién y reconocimiento de los cuerpos

de seguridad publica.

Mejorar los programas de capacitacién, profesionalizacion y adiestramiento de los
integrantes de |os cuerpos de seguridad del estado.

Mejorar la capacidad instalada en infraestructura, equipamiento y capital humano, para
constituir una oferta académica policial de alcance municipal, estatal y regional.
Incrementar los programas de estimulos para promover la lealtad, el espiritu de servicio y
la permanencia de los elementos policiales.
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Establecer esquemas de control interno que fortalezcan las acciones de auditoria, para
prevenir, detectar y sancionar actos de corrupcion. Establecer programas para
transparentar y evaluar ia eficacia, eficiencia e impacto social de los programas y acciones
que se desarrollan en el ambito de la seguridad publica.

PROSEC Elaborar el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial. Establecer los
mecanismos legales para la separacion de la corporacion de aquellos elementos que no
acrediten los procesos de evaluacion y control de confianza. Intensificar la capacitacion
desde su formacidn a los servidores publicos del sector seguridad publica en materia de
derechos humanos, atencién a victimas de delito, proximidad social, seguridad ciudadana,
cohesion social, equidad de género, con el objeto de generar una cultura de respeto y
promocion de derechos humanos. Establecer al interior de la corporacién una campafia de
cdifusién de los derechos humanos, cultura de la legalidad y el uso de ia fuerza publica.

Disefiar y actualizar el curriculo educativo, por grado policial, desarrollando al maximo sus
competencias, capacidades, destrezas y habilidades de los integrantes de las instituciones
policiales. Suscribir convenios académicos con instituciones de educacién superior y
organismos nacionales e internacionales especializados en materia de seguridad publica,
que coadyuven a mejorar la profesionalizacién policial.

Realizar las gestiones necesarias ante la Secretarfa de Educacion para establecer la carrera
de Técnico Superior Universitario a ser impartida por la Academia Estatal de Seguridad
Publica; y en prospectiva la Licenciatura en Seguridad Publica. Establecer convenios de
colaboracién con el Colegio de Bachilleres de Tabasco, CONALEP, y otras instituciones
educativas para la superacién de los elementos policiales en activo que deben concluir su
educacién media. Intensificar la capacitacién y adiestramiento acorde al grado jerdrquico
de los integrantes de los cuerpos de seguridad publica, considerando a su vez a la
Secretaria de la Defensa Nacional en cursos de capacitacion sobre armamento, técticas,
defensa personal, adiestramiento, educacién fisica y deportes; valores éticos y morales, y
proteccion civil. Fortalecer los conocimientos y técnicas en las dreas de inteligencia e
investigacion policial. Garantizar y ofertar cursos de formacién inicial, a fin de abatir el
rezago en materia de cobertura policial. Capacitar al personal docente en las diversas
areas de acuerdo al perfil profesional requerido.

Establecer cuadros certificados de docentes, e investigadores académicos para la
Academia Estatal de Seguridad Publica. Inscribir al personal docente en el padrén nacional
de instructores de Plataforma México. Establecer las Comisiones de Justicia y del Servicio
Profesional de Carrera Policial. Mejorar los mecanismos de reclutamiento de aspirantes a
cursar los programas de formacién inicial. Establecer los sistemas de evaluacién del
desempefio, de habilidades y competencias del personal sustantivo y operativo policial.
Impulsar la aplicacién de las evaluaciones de control de confianza a los integrantes de los
cuerpos de seguridad publica. Reorganizar la estructura jerdrquica operativa de los
cuerpos de seguridad publica, en base al modelo de mando terciario y en base a una ruta
profesional. Contar con un tabulador de salarios y mejores prestaciones laborales para
incentivar a los elementos del sector seguridad publica.

Impulsar la asignacion de becas, uniformes y utiles escolares en beneficio de hijos del
personal. Incentivar con ascensos y estimulos econdmicos a los elementos que concluyan
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su nivel de educacidn media y superior. Disponer de un sistema de reconocimiento
publico, estimulos y recompensas al personal por desempefio meritorio y resultados

positivos logrados.

Fortalecer la imagen de los cuerpos de seguridad publica, que permita aumentar la
confianza, el respeto y participacion del ciudadano para con sus instituciones. Establecer
una campafa de difusién al interior de la corporacién de la visién, mision y valores
corporativos para promover el sentido de pertenencia institucional.

Impulsar la conformacién de un centro de apoyo psicosocial para los elementos policiales
con deterioro psicoldgico. Elaborar un plan anticorrupcién donde desde diferentes
vertientes se prevenga, detecte y sancione este tipo de conductas entre el personal.

Establecer talleres sobre ética profesional, y las responsabilidades administrativas y
penales para fomentar la legalidad.

Mejorar los esquemas de control interno, que fortalezcan las acciones de auditoria, para
prevenir, detectar y sancionar actos de corrupcidn. Fortalecer los canales de atencion a las
quejas y denuncia ciudadana respecto del desempeio del personal. Establecer programas
de depuracion de servidores publicos policiales deshonestos en base a los procesos legales
definidos. Disponer de mecanismos para transparentar y evaluar la eficiencia, eficacia e
impacto social de los programas y acciones que se desarrolian.

Establecer sistemas de indicadores de impacto y de gestion que midan objetivamente el
desempeno institucional. Intensificar la cultura de servicio al ciudadano en los servidores
publicos de ia Secretaria. Establecer esquemas que permitan medir la satisfaccion del
ciudadano en relacion a los tramites y servicios que presta la corporacion.

Impulsar la creacién del Consejo Estatal de Consulta y Participacion Ciudadana en
Seguridad Publica, para la observancia y seguimiento a los programas, proyectos y
acciones que se desarrollan en el dmbito de la seguridad publica. Nuevo Sistema de
Justicia Penal PLED 2013-2018 Establecer las unidades administrativas encargadas de dar
atencion al nuevo sistema de justicia penal, acorde a los tiempos que establece la ley en la

‘materia.

PROSEC Actualizar la normativa organizativa de la Secretaria de Seguridad Publica acorde
a las nuevas atribuciones y funciones.

Crear unidades administrativas que permitan dar cumplimiento a las modificaciones
realizadas al marco legal. Establecer las unidades administrativas encargadas de dar
atencién al nuevo sistema de justicia penal, acorde a los tiempos que establece el Nuevo
Codigo Procesal Penal Acusatorio para el Estado de Tabasco.

Policia Auxiliar, Industrial y Comercial PLED 2013-2018 Contar con infraestructura,
equipamiento y recursos humanos para atender la demanda de servicios privados en el
estado. Intensificar la supervision y control de las empresas que proporcionan el servicio
de seguridad privada, asi como aplicar el marco legal vigente. PROSEC Establecer un
programa de reclutamiento, seleccién y capacitacion para conformar la plantilla de
personal operativo para la Policia, Bancaria, Industrial y Comercial, de acuerdo a etapas de
crecimiento.

Contar con la infraestructura y el equipamiento necesarios para intensificar los servicios y
cobertura de la Policia Bancaria, Industrial y Comercial. Disponer de una plantilla de



29 DE MARZO DE 2014 PERIODICO OFICIAL

43

personal de instruccién y adiestramiento para brindar capacitacién en materia de
seguridad privada con costo para quien asi lo solicite. Establecer una campafia de difusion
de los servicios que presta la Policia Bancaria, Industrial y Comercial. Establecer una
campafa de difusidn de los lineamientos y requisitos que deben cubrir las empresas de
seguridad privada que operan en la entidad para su debida regularizacién. Intensificar las
acciones correspondientes a efecto de lograr el cabal cumplimiento de la normativa por
parte de ias empresas del rubro de seguridad privada, previendo acciones de supervision,
control, orientacion, exhorto, apercibimiento, y sa\ncién.

Contar con un padrdon permanentemente actualizado el padrén de empresas de seguridad
privada en la entidad asi como la base de datos del Registro nacional de personal de
seguridad privada. Centro Estatal de Prevencion Social y de Participacion Ciudadana. PLED
2013-2018 Proponer iniciativas de reformas al marco legal en materia de seguridad
publica, privada, de transito y vialidad de Tabasco. Establecer politicas ptiblicas para
disminuir la violencia, discriminacion y exclusién por razones de género o diversidad.
Establecer programas para transparentar y evaluar la eficacia, eficiencia e impacto social
de los programas y acciones que se desarrollan en éi ambito de la seguridad publica.

Establecer acuerdos para promover leyes e instrumentar politicas publicas de prevencion
delictiva y tratamiento de adicciones en la poblacion. Establecer acuerdos
interinstitucionales en los ambitos de gobierno a fin de unir esfuerzos en la lucha contra el
delito de trata de personas y otros.

Contar con mecanismos que permitan la prevencion y deteccién de condiciones que
puedan generar la comisién de delitos en territorio tabasquefio. Mejorar los sistemas de
participacidn ciudadana en las tareas de prevencion, vigilancia, denuncia, investigacion y
persecucion del delito.

Contar con observatorios ciudadanos para promover su participacién, con el fin de
generar una cultura anticorrupcidén que vigile, evaitie, sancione y retroalimente el
desempefio en materia de seguridad publica. Mejorar las campafas para promover una
cultura ciudadana de rechazo social a la ilegalidad, el delito y la corrupcién. PROSEC
Impulsar ia creacidon de la Ley Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia. Elaborar el Reglamento Interior del Centro Estatal de Prevencidn del Delito y
Participacién Ciudadana. Establecer en el ambito de competencia, convenios de
colaboracidn con instituciones de los tres érdenes de gobierno, para fortalecer una cu[fura
de la tolerancia, el respeto a la dignidad vy libertad humana de los inmigrantes. Generar el
protocolo y desarrollar el Programa de Prevencion y Atencion a la Tortura. Impulsar la
creacién del Consejo Estatal de Consulta y Participacion Ciudadana en Seguridad Publica,
para la observancia y seguimiento a los programas, proyectos y acciones que se
desarrollan en el ambito de la seguridad publica. Intensificar las acciones de coordinacién
interinstitucional con los otros dos d6rdenes de gobierno, para la atencién de la
problematica delictiva en la Frontera Sur, coadyuvando a su vez a salvaguardar la
integridad fisica, patrimonial y los derechos humanos de los migrantes. Establecer
acuerdos interinstitucionales en Jos ambitos de gobierno a fin de unir esfuerzos en la lucha
contra el delito de trata de personas.

Establecer convenios y firma de acuerdos con organismos sociales, publicos y brivados
para la implementacion de estrategias de prevencidn social de la violencia. intensificar la
conformacion de observatorios, consejos, comités y otros organismos ciudadanos para la
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evaluacion, seguimiento y desarrollo de estrategias dirigidas a prevenir la violencia y la
delincuencia, colaborando activamente con los mismos. Contar con una Red de Actores
Sociales, para la prevencion social de la violencia y la delincuencia.

Intensificar la instalacién de consejos, comités, comisiones y unidades de caracter publico
de los tres 6rdenes de gobierno, para el desarrolio de proyectos y acciones dirigidas a la
prevencién social de la violencia y la delincuencia. Vigilancia de Transito

PLED 2013-2018 Disponer de estudios integrales de la red carretera y vialidades en
Tabasco, asi como de la capacidad instalada disponible para la movilidad de personas y de
transporte de carga.

Establecer programas que incidan en la reduccidn de los indices de accidentes viales en la
entidad.

Establecer el Registro Publico Vehicular en la entidad en coordinacién con el Gobierno
Federal, a efecto de proveer a la ciudadania seguridad publica y supervisar la condicién
juridica del parque vehicular. PROSEC Incrementar los estudios viales de sefalizacion y
semaforizacién en las zonas de mayor conflicto, asi como identificar los puntos de mayor
incidencia en hechos de trdnsito terrestre y establecer servicios preventivos Establecer
servicios de vigilancia mévil, estacionaria y mixta haciendo uso de dispositivos electrénicos
para la prevencién de accidentes, de excesos de velocidad y eonduccidn indebida.

Disefar logisticas de apoyo a la ciudadania en atencidn a eventos especiales tales como,
culturales, deportivos, religiosos, sociales, civicos, y visitas de personalidades. Cambiar o
modificar los sentidos de circulacién en las vialidades de mayor conflicto vehicular.

Disponer de un programa de sefializacion electrénica horizontal y vertical de todas las
vialidades. Establecer el disefio de programas de fomento a la prevencién de accidentes,
educacion vial, de respeto a la sefalética vial y a las aereas destinadas en la via publica
para las personés con capacidades diferentes, desde preescolar hasta nivel superior para
formar ciudadanos responsables.

Incrementar el padron de aspirantes a realizar el curso de educacién vial para obtener la
ficencia de conducir.

Disponer de un programa de mantenimiento continuo del equipo semaforico, la sefalética
vertical y horizontal de las zonas escolares, hospitales y areas conflictivas de las
principales calles y avenidas. Contar con un programa de adecuacion de puentes
peatonales a desnivel, y redisefio de las vueltas contintas en las principales intersecciones
{cruceros) de los arroyos vehiculares.

Disponer de sefializacion adecuada para la circulacion del transito pesado. Consolidar la
Semana Estatal de Educacion Vial Establecer un programa de exhortos al sector
empresarial para comprometerlos a capacitar a sus conductores y que disefien estrategias
internas de manejo defensivo. Intensificar las acciones de capacitacién en los Centros
Educativos y Empresas de la Iniciativa Privada, con la filosofia EI peatén es Primero; y
recapacitar a conductores suspendidos por el delito de Conduccién Indebida y/o
conduccidn en estado de ebriedad.
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Establecer programas de concientizacion a las autoridades municipales para fomentar la
Cultura Vial en sus administraciones. Disponer de un Consejo Consultivo Interinstitucional
de Transito y Vialidad del Estado. Actualizar las politicas y estrategias de contro! de trafico
y vialidad. Establecer mddulos de vigilancia vial en colonias y villas del Municipio de
Centro. Establecer un registro de control para el uso de las boletas de infraccion.
Establecer puntos de control de transito especificos para efectuar cortes parciales y
totales a la circulacidén, para desviar la circulacion de vehiculos, por rutas alternas.
Redisefar el actual esquema de vigilancia y patrullaje de carreteras de jurisdiccion estatal.

Establecer un monitoreo constante por medio de camaras de C-4, del trafico vehicular.
Establecer en las principales ciudades del estado cuadrantes y zonas, para llevar a cabo el
patrullaje continuo y permanente. Establecer un programa de vigilancia y seguridad vial
de Caminos y puentes, mediante programas de auxilio con gria. Establecer sistemas de
patrullaje mixto en las principales calles y avenidas, para hacer cumplir la normatividad de
transito y vialidad. Implementar vigilancia estacionaria y continua en los principales
centros educativos. Implementar operativos para el despeje vehicular de zonas
peatonales, cajones y paradas de vehiculos del servicio publico. Continuar las acciones de
descentralizacion de los servicios de transito a los municipios. Establecer campafas de
difusion para exhortar a la poblacion a utilizar estos sistemas automatizados. Disponer de
foros de consulta ciudadana, para mejoras en los servicios al publico.

Contar con un programa permanente de capacitacién al personal encargado de brindar
atencién al publico usuario. Redisefiar los procedimientos de atencion al publico a fin de
agilizar los tiempos de tramites. Establecer un programa de concientizacidn para que los
contribuyentes al momento de adquirir un vehiculo, este cuente con su documentacién
regularizada. Disponer de equipamiento que permita detectar documentacién apocrifa.
Contar con un programa para el uso de tecnologias en los sistemas de control de registro y
replagueo vehicular, emision de licencias de conducir y permisos. Readaptacion Social
PLED 2013-2018 Mejorar la capacidad instalada en infraestructura penitenciaria y su
equipamiento para generar condiciones adecuadas de seguridad y de reinsercion social.

Disponer de mecanismos de reaccidn y sistemas de inteligencia para prevenir conflictos y
mantener las condiciones de gobernabilidad y estabilidad institucional. Establecer
programas de reinsercién social efectiva para la poblacién internada en el Sistema
Penitenciario Estatal. Establecer acuerdos con las instituciones de educacién para la
aplicacién de programas de formacion académica integral en los centros penitenciarios.
PROSEC Mejorar el eguipamiento del sistema penitenciario estatal, considerando Ia
dotacion de sistemas de vigilancia y control, equipamiento informatico y de tecnologias de
la informacidn de vanguardia. '

Contar con grupos de reaccion penitenciaria para mejorar la seguridad, gobernabilidad y
estabilidad de los centros penitenciarios. Intensificar la capacitacion y actualizacién al
personal de seguridad, custodia, preceptoria, técnico, administrativo y directivo del
sistema penitenciario estatal.

- Establecer coordinacién con la federacion para-que el CEFERESO No. 8 Sureste ubicado en
Huimanguillo, Tabasco, sea administrado por la entidad. Establecer acuerdos de
colaboracién con el Ejército para solicitar el apoyo militar en la vigilancia y control de los
centros penitenciarios.
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Intensificar el desarrolio tecnoldgico y digitalizacién para el manejo de informacion en
congruencia con el Sistema Nacional de Informacién Penitenciaria y la Plataforma México.
Establecer el programa de desintoxicacién de adicciones y terapias interdisciplinarias a los
internos de los centros del sistema penitenciario estatal. Intensificar el disefio y desarrolio
de  programas eficaces de capacitacién para el trabajo, deportivos, de salud y de
actividades culturales y recreativas que facilite la reincorporacion de los internos a la vida
productiva y social.

Mejorar los programas educativos para elevar los niveles de escolaridad de la poblacion
penitenciaria, estableciendo acuerdos con instituciones educativas para la aplicacion de
programas de formacion académica integral. Intensificar las acciones de despresurizacion
para coadyuvar a abatir los indices de sobrepoblacion penitenciaria. Intensificar la
instrumentacién y aplicacion de programas de seguimientos conductual de los internos
liberados de los centros penitenciarios del estado para disminuir la reincidencia.
Infraestructura de Seguridad Publica PLED 2013-2018 Mejorar la capacidad instalada en
infraestructura, equipamiento y capital humano, para constituir una oferta académica
policial de alcance municipal, estatal y regional. Ampliar la capacidad instalada en
infraestructura, para mejorar la cobertura y atencidén a las ltamadas de auxilio de la
poblacién. Ampliar el sistema de video vigilancia urbana para el monitoreo permanente de
puntos estratégicos, garantizando la mterconectxvndad a las plataformas estatal y nacional
para combatir el delito.

Establecer un programa de mantemmlento y mejora de la infraestructura. Ampliar la
cobertura policial a través del establecimiento de cuarteles regionales en puntos
estratégicos de la entidad. Mejorar las capacidades operativas del Centro de Mando vy
Comunicaciones, para controlar y coordinar las acciones de seguridad publica,
procuraduria y proteccidn civil. Establecer centros de contro! y comando fijos y moviles,
con conocimiento de la ciudadania. Contar con infraestructura, equipamiento y recursos
humanos para atender la demanda de servicios privados en el estado. Mejorar la
capacidad instalada en infraestructura penitenciaria y su equipamiento para generar
condiciones adecuadas de seguridad y de reinsercion social. Disponer de estudios
integrales de 1a red carretera y vialidades en Tabasco, asi como de la capacidad instalada

disponible para la movilidad de personas y de transporte de carga.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

SEGURIDAD PUBLICA

Gastos de operacién de la Direccién General de la Policia Estatal Mantenimiento del
Helicoptero Bell 206 Jr. lil Adquisicion del seguro del Helicoptero Beli 206 Jr. il impuesto
del 3% sobre ndmina Aportacién Estatal al Convenio Subsemtn 2013 Gastos de operacion
de la Direccién General del C-4 Actualizacion de licencias de software

Gastos de operacién de la Coordinacién de Administracién, Calidad e Innovacion

‘Gubernamental.

Gastos de obéraci'{:n de la Unidad Modelo SUBSEMUN

Gastos de operacién de la Direccién General de la Policia Estatal kit para cadena de
custodia. v
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Adquisicién de suministros médicos para infractores de Seguridad Publica Mantenimiento
a equipos de Radiocomunicacién de la Policia Estatal Equipamiento Integral de fa Policia
Estatal Aportacion Estatal al Convenio Seguridad Publica 2013 Gastos de operacion del
Colegio de Policia Adquisicion de vehiculos para el Colegio de Policia y Trdnsito Formacion
de elementos policiales (Agrupacién de 200) Formacion de elementos policiales
(Agrupacion de 200) Gastos de operacién de la Policia Procesal de Macuspana

Equipo de Transporte para la Unidad de Evaluacién de Riesgos, Medidas Cautelares y
Ejecucién de Sanciones.

Adquisicién de Equipo de Transporte Terrestre para la Policia Procesal de Macuspana
Gastos de operacién de la Policia Procesal de Paraiso.

Adquisicién de Equipo de Transporte Terrestre para la Policia Procesal de Paraiso Gastos
de operacion de la Policia Procesal de Jalapa.

Adquisicién de Equipo de Transporte Terrestre para la Policia Procesal de Jalapa Gastos de
operacién de la Direccion de las Policias Auxiliar y La Bancaria, Industrial y Comercial.

Fondo de operacién de las Policias Auxiliar y Ia Bancaria, Industrial y Comercial Gastos de
operacién del Centro de Estatal de Prevencion Social del Delito y Participacién Ciudadana

VIGILANCIA DE TRANSITO
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de senalamientos de transito y aplicacién de pintura de trafico en el recinto ferial. Gastos
operativos del Programa de la Semana Nacional de Educacion Vial Ampliacion del parque
vehicular operativo y administrativo de la Direccién Genera! de la Policia Estatal de
Caminos.

Ampliacién del equipo de c6mputo para proveer a las diversas areas de la Policia Estatal
de Caminos.

Adquisicién de armamento y equipo de seguridad y municiones para el personal operativo
de la Policia Estatal de Caminos. :

Gasto de operacion de la Direccidon general de la policia estatal de caminos
Mantenimiento correctivo a 23 antenas de comunicacién de la policia estatal de caminos.

Ampliacién del equipo de radiocomunicacion de la Policia Estatal de Caminos Adquisicion
de equipos e insumos para el mantenimiento de la red de semaforos y sefialamientos.

Adquisicion de equipo y suministros médicos para exdmenes toxicologicos a infractores de
transito.

READAPTACION SOCIAL

Gasto de Operacién del CRESET Suministros médicos para internos del CRESET Gastos
de operacion del Centro de Internamiento para Adolescentes Suministros médicos para
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la atencion de los menores del Centro Tutelar Gastos de operacion de la Direccién de
Prevencidén y Readaptacion Social

Suministros médicos para la atencién de los menores del Centro de Internamiento para
Adolescentes (Mujeres)

Gastos de operacién del Centro de Internamiento para Adolescentes (Ninas)
Adquisicién de vehiculo para la Direccidn General de Prevencidn y Reinsercion Social
Adquisicion de equipo de transporte para el trabajo de campo del Centro de
Internamiento para Adolescentes (Mujeres)

Dignificacién penitenciaria Cereso de Balancdn Dignificacién penitenciaria Cereso de
Centla Dignificacion penitenciaria Cereso de Emiliano Zapata Dignificacion
penitenciaria Cereso de Jonuta Dignificacion penitenciaria Cereso de Cardenas
Dignificacidn penitenciaria Cereso de Comalcalco Dignificaciéon penitenciaria Cereso de
Cunduacan Dignificacidén penitenciaria Cereso de Huimanguillo Dignificacion
penitenciaria Cereso de lalapa Dignificacién penitenciaria Cereso de Jalpa de Méndez
Dignificacién penitenciaria Cereso de Macuspana Dignificacién penitenciaria Cereso de
Nacajuca Dignificacidbn penitenciaria Cereso de Paraiso Dignificacién penitenciaria
Cereso de Tacotalpa Dignificacion penitenciaria Cereso de Teapa .

Adquisicion de equipos de aire acondicionado para el Centro de Internamiento de
Adolescentes (Nifias).

Adquisicion del mobiliario de oficina del Centro de internamiento de Adolescentes (Nifias).

INFRAESTRUCTURA DE SEGURIDAD PUBLICA

Mantenimiento preventivo y correctivo al clima integral del Colegio de Policia
Mantenimiento preventivo y correctivo a planta de la luz del Colegio de Policia y Transito
Mantenimiento preventivo y correctivo al carcamo del Colegio de Policia Mantenimiento
preventivo y correctivo de la subestacién eléctrica de la Direccion General de la Policia
Estatal de Caminos.

Mantenimiento preventivo de las bombas y equipos del carcamo de la Direccién General
de la Policia Estatal.

Mantenimiento de climas integrales del edificio de la Direccion General de la Policia
Estatal de Caminos.

Ampliaciéon y Remodelacion para la Oficina de la Direccién General de Administracion
Remodelacién del area de Comandancia del Colegio de Policia y Transito Equipamiento
para las diversas areas del Colegio de Policia y Transito Mantenimiento correctivo y
preventivo de la cabina de audio del Auditorio del Colegio de Policia y Transito
Remodelacion de las oficinas Administrativas y Direccidn del Colegio de Policia y Transito.

Rehabilitacion de los dormitorios del Colegio de Policia y Transito Mantenimiento
preventivo y correctivo a planta de emergencia del Centro de Internamiento para
Adolescentes (Varones) Mantenimiento preventivo anual a planta de emergencia de
electricidad del CRESET Mantenimiento preventivo anual a planta potabilizadora de agua
del CRESET Adquisicion de equipos de aire acondicionado Remodelacion de la sastreria del
Colegio de Policia y Transito Equipamiento Integral de la Unidad de Evaluacién de Riesgos,
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Medidas Cautelares y Ejecucion de Sanciones Ampliacion y Remodelacidon para la Unidad
de Evaluacién de Riesgos, Medidas Cautelares y Ejecucién de Sanciones Ampliacion y
renovacién del mobilierio y equipo de oficina para proveer a las diversas areas de la Policia

Estatal de Caminos.
ACCIONES MAS RELEVANTES

Seguridad Publica

Operativos conjuntos interpoliciales Acciones de coordinacién interinstitucional con los
tres ambitos de gobierno Recorridos de seguridad y vigilancia policial Rotacién de mandos
y personal policial Implementacién de agrupamientos especializados para el combate
delincuencial Acciones de inteligencia policial y de andlisis de informacion Suministro de
armamento, equipo de radiocomunicaciones, tactico, de seguridad, de transporte
terrestre, de tecnologias de informacion, para un mejor desempefio de los elementos
policiales.

Fortalecimiento integral de las capacidades del centro de mando y comunicaciones
Fortalecimiento de las Unidades Modelo Fortalecimiento de la Policia Estatal Acreditable
Fortatlecimiento del Mando Urico policial Capacitacion y adiestramiento del personal
Profesionalizacién y especializacion policial Capacitacion y certificacion de los instructores
y personal de docencia policial Formacidon de nuevos elementos policiales Fortalecimiento
de los Derechos Humanos Estimulos y reconocimientos al elemento policial
Implementacion del Servicio Profesional de Carrera Policial Actualizacién de los planes de
estudio Fortalecimiento de vinculos con diversas instituciones educativas Fortalecimiento
de los programas de evaluacion del personal Depuracién de malos elementos
Implementacién de un programa de rendicion de cuentas y transparencia Mejorar la
cultura de servicio Continuidad de la implementacién del nuevo sistema de justicia penal

en Tabasco.

Abastecimiento de equipamiento para la Policia Procesal y de la Unidad de Medidas
Cautelares y Ejecucién de Sanciones

Ampliar la cobertura vy servicios de la Pclicia Bancaria, Industrial y Comercial

Mejorar los mecanismos de supervision y control de las empresas de seguridad privada
que operan en la entidad.

Acciones de fomento a la cultura de la denuncia, prevencién del delito, de la violencia, la
delincuencia y del mal trato a grupos vulnerables, contando con la participacion
ciudadana, con enfoque principal al sector estudiantil y nifiez. instalacion de comités
municipales de participacion ciudadana. Disefio e implementacion de modelos para la
prevencion delictiva y de las causas que generan la violencia y fa delincuencia.

Conformacién y fortalecimiento de observatorios ciudadanos.
Impulsar la suscripcién de convenios en los 6rdenes de gobierno para
fa prevencion del delito.
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Vigilancia de Transito

Reestructuraciéon del esquema de vigilancia vial Ampliacién de la cobertura de
vigilancia vial Fortalecimiento de los operativos de alcoholimetria Campafas de
difusion de la cultura en educacidén vial y respeto al peaton Fortalecimiento de los
programas de renovacion de la sefialética vial Fortalecimiento de las capacitaciones en
educacién vial Fortalecimiento de las campanas de difusion de respeto a la Ley de
General de Trénsito y Vialidad y su Reglamento Semana de Educacién Vial
Reestructuracién de los servicios al piblico Fortalecimiento de la automatizacién de los
servicios al publico Fortalecimiento del equipamiento para las labores de seguridad y
vigilancia vial Renovacién gradual de la infraestructura semafdrica Fortalecimiento del
REPUVE.

Readaptacién Social

Fortalecimiento de los programas de - reinsercidn social Fortalecimiento de los
programas de dignificacion penitenciaria Fortalecimiento de los programas de
despresurizacion Fortalecimiento de los programas de libertades anticipadas
Fortalecimiento del equipamiento de! sistema penitenciario

Infraestructura de Seguridad Publica

Implementacién de programa integral de mantenimiento, renovacién, adecuacion,
expansion y mejora de la infraestructura para la seguridad publica y del sistema estatal
penitenciario.

Construccién de nuevas unidades administrativas acorde a los requerimientos del marco
legal.

Mejora del equipamiento de las unidades administrativas del sector seguridad publica y
de reinsercién social.

METAS

. Disminuir la incidencia en delitos del fuero comidn en un 3% en relacion al ejercicio 2013

. Capacitar el 30% del estado de fuerza en actualizacién

. Capacitar el 30% del estado de fuerza en especializacién

. Diseflar e implementar una campafia en favor de los derechos humanos

. Evaluar en control de confianza el 30% de! estado de fuerza

. Evaluar el desempefic el 50% del estado de fuerza )

. Implementar 1 programa de estimulos y reconocimientos al buen desempefio policial

. Implementar 1 programa de rendicidén de cuentas y transparéncia

. Implementar 1 programa para la mejora de la cultura del servicio

10. Formar 400 nuevos elementos

11. implementacidn del nuevo sistema de justicia penal en Paraiso y Jalapa, Tabasco. 100
nuevos elementos

12. 1 campafia de difusién anual

13. 1 programa de reclutamiento y formacion

W00 N O U b WN
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14.
15.
16.

17.
18.
18.
20.
21
22.
23.
24.

25.
26.

1 conformacidn de plantilla docente.

1 actualizacion del padrén de empresas de seguridad privada

1 programa integral de Fortalecimiento integral de las politicas publicas en materia de
prevencion del delito.

Disminuir en un 5% los accidentes viales

Inscribir 50,000 unidades en el Registro Publico Vehicular

Disminuir en un 3% los indices de infracciones aplicadas

incrementar en un 5% el nimero de beneficiarios de los cursos de educacion vial
Renovar en un 25% la infraestructura semafdrica del primer cuadro de la ciudad

Disminuir en un 10% el indice de sobrepoblacion penitenciaria

Incrementar en un 10% el nimero de internos que participan en actividades laborales
Incrementar en un 10% el numero de internos que participan en el programa de
educacion

Ampliar en un 5% la cobertura de las radiocomunicaciones estatales.

Ejecutar en un 100% las obras programadas.

Seguridad publica y del sistema penitenciario.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa , Presupuesto inicial
presupuestario Nombre del programa presupuestario autorizado

E 017 Readaptacidn social 273,658,749.83
E 019 Vigilancia del Transito 151,564,241.46
K 028 infraestructura para la Seguridad Publica 25,215,900.00
M 001 Actividades de Apoyo Administrativo ‘ 67,747,358.35
M 002 Gastos de Administracion 63,822,720.71
P 007 Seguridad Publica 1,040,322,031.57

Total Secretaria de Seguridad Piblica 1,622,331,001.92
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Desagregacién de Proyectos de Inversion
(Programas presupuestarios con modalidad K)

Programa

Clave del
ve oe Descripcion del proyecto

presupuestario proyecto

Presupuesto
inicial autorizado

K 028

K 028

K 028

K 028

Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la
SP014 Subestacidn Eléctrica de la Direccién General de ia
Policia Estatal de Caminos

Mantenimiento Preventivo de las Bombas y Equipos
SP017 del Carcamo de la Direccidn General de la Policia
Estatal de Caminos

Mantenimiento Preventjvo de Climas Integrales del
SP018 Edificio de la Direccién General de la Policia Estatal de
Caminos

Construccién de Edificios para las Unidades de
Evaluacion de Riesgos, Medidas Cauteiares y
Ejecucion de Sanciones del Nuevo Sistema de Justicia
Penal Acusatorio Oral

SP109

90,000.00

©45,900.00

80,000.00

25,000,000.00

K 028

Total programa presupuestario

25,215,900.00

SECRETARIA TECNICA

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Ser un érgano de enlace oportuno, eficiente y eficaz entre las instituciones, dependencias
y entidades de la Administracién Plblica a cargo del Poder Ejecutivo, con el fin de cumplir
los compromisos, instrucciones y acuerdos del Titular del Ejecutivo Estatal, brinddndoles
apoyo y asesoria técnica necesaria en la conduccidn de los proyectos establecidos,
garantizando la coordinacién institucional, el desarrollo de programas de Comunicacion
Social y Relaciones Publicas en materia de propaganda oficial, asi como la divulgacién de
informacién relevante de actividades y programas efectuados por el Titular del Poder
Ejecutivo y la Administracién Publica en general, promoviendo la suscripcién de convenios

para tales efectos.
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OBIJETIVOS

I. Proponer al Gobernador las medidas requeridas para la mejor integracion, organizacion
y funcionamiento de los gabinetes que se determinen y apoyarlo en la instrumentacién de
fas politicas publicas y programas de trabajo que se correspondan en cada caso;

tl. Coadyuvar con el Gobernador en el fortalecimiento de fas relaciones interinstitucionales
entre el Ejecutivo estatal y las delegaciones de la Administracidn Publica Federal;

{Il. Apoyar al gobernador, para las convocatorias a las reuniones del Gabinete, generales o
especificas, que celebre con los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica del Estado. Asimismo, formular la invitacién a participar en esas
reuniones a los funcionarios, especialistas o personas que determine el Gobernador para
coadyuvar en el desarrollo de la misma:

IV. Preparar y llevar la agenda de las reuniones de gabinete, generales o especificas,
conforme a las instrucciones del Gobernador, asi como formular las minutas respectivas, y
los acuerdos que se deriven. Ademds, dar seguimiento al cumplimiento de las
resoluciones adoptadas y presentar al Gobernador y a los miembros de gabinetes un
informe periédico sobre los resultados alcanzados;

V. Colaborar con el Gobernador en la coordinacién de las reuniones de gabinete,
generales o especificas, que celebre con los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica del Estado;

VI. Presentar, debidamente sustentados, asuntos de relevancia a la consideracion de los
gabinetes, con el objetivo de apoyar sus trabajos generales o especificos, asi como el
cumplimiento de sus acuerdos;

VIl. Coadyuvar con la Secretaria de Planeacién y Finanzas en las actividades propias del
proceso de captacion y sistematizacion de la informacion de las dependencias, érganos
desconcentrados y entidades paraestatales de la Administracién Publica Estatal, para la
integracion del Informe de Gobierno;

VIIl. Asistir al Gobernador en su agenda y gestiones con instituciones, organismos,
agencias de desarrollo y otras instancias de caracter regional, nacionales o del extranjero,
asi como temas de indole interinstitucional y en comisiones especiales; =

IX. Dar seguimiento y comunicar al Titular del Ejecutivo Estatai sobre el avance de las
politicas publicas, programas gubernamentales, asi como de las gestiones realizadas con
6rganos, organismos y agencias de desarrolio;

X Desarrollar, coordinar y ejecutar un Sistema Integral de Control de Gestion para dar
seguimiento a la atencién de los asuntos que le encomiende el Gobernador, ademads de
contribuir con ello al adecuado al adecuado cumplimiento de los objetivos de la gestion
gubernamental y a su adecuada planeacién y evaluacién.

XI. Las demas que en relacién con su competencia le sefiale el Gobernador.



PERIODICO OFICIAL 29 DE MARZO DE 2014

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL
I-. Atender en forma directa o delegada, aquellos asuntos que le encomiende el Gobernador;

Il.- Desempefar las comisiones que el Gobernador le confiera e informar sobre el desarrollo de las

mismas;

Hl.- Establecer y determinar las medidas que sean necesarias para asegurar el
cumplimiento de los acuerdos

IV. Establecer las medidas que sean necesarias para la mejor integracién, organizacion y
funcionamiento de los Gabinetes y proponerlas al Gobernador;

V. Llevar a cabo el seguimiento y control de los acuerdos tomados entre el titular del
Poder Ejecutivo del Estado y las Dependencias o Entidades de la Administracién Publica
Federal, Estatai y Municipal, asi como con organismos e instituciones privadas y de la

sociedad civil;

VI. Coordinar las tareas de la Secretaria, mediante el desahogo de asuntos prioritarios de
las agendas por cada gabinete;

VIl. Integrar y organizar de manera jerarquizada un banco de informacién que permita
contar con un inventario de conflictos e inducir acciones para su inmediata atencidén y

solucién;

VIIl. Refrendar, para su validez y observancia legal, los reglamentos, decretos y acuerdos
def Gobernador, sobre asuntos de competencia original o delegada a la Secretaria;

IX. Celebrar convenios, contratos, acuerdos y demds instrumentos juridicos y
administrativos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, asi como aquélios
gue le sean sefialados por delegacidn o le corresponda por suplencia;

X Coadyuvar con la Coordinacion General de Asuntos Juridicos en la formulacion de las
Iniciativas de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos sobre los asuntos que competana
la Secretaria, o aquellos que de forma delegada se encuentre atendiendo;

Xl. Coordinar la participacién de la Secretaria en los convenios de su competencia que
celebre el Gobernador;

XH. Aprobar el anteproyecto del presupuesto anual de egresos de la Secretaria vy
presentarlo a la Secretaria de Planeacion y Finanzas, de conformidad con las disposiciones
aplicables. Asimismo, ejercer el presupuesto anual autorizado que asigne la Secretaria de
Planeacién y Finanzas;

XHi. Adscribir organicamente las unidades administrativas que por necesidades del
servicio presente o futuro se requieran; de la Direccion General de Administracion el
tramite que corresponda;
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XVI Regular, conducir, coordinar, y evaluar las Politicas Publicas propias de la Secretaria,
de conformidad con g, legislacion y demads ordenamientos legales correspondientes, en la
esfera de su competencia;

XVIil. Apoyar a las Dependencias y Entidades en la gestion de programas de desarrolio
regional o estratégico convenidos con la Administracién Piblica Federal o los Municipios
de la Entidad y proporcionar a estos ultimos, cuando asi o soliciten, asesoria y apoyo
técnico en la elaboracidn y evaluacion de planes, programas y proyectos de inversion del
mismo tipo;

XVIi. Colaborar con la Secretaria de Planeacion y Finanzas a fin de que la programacion
del presupuesto de inversiones se canalice hacia los proyectos estratégicos definidos en el
Plan Estatal de Desarrolio;

XIX Requerir, recibir y evaluar la informacion sobre la ejecucion de programas y proyectos
de caracter .regional o estratégico, asi como propuestas de inversion de este tipo,
provenientes de los Organos y Entidades;

XX Administrar y coordinar los sistemas de programacion, informacion y evaluacién a
cargo de la, Secretaria, conduciendo sus actividades en forma programada, en
congruencia con sus atribuciones y con base en las politicas, prioridades y restricciones
que en términos de las leyes establezca el Gobernador para el logro de los objetivos y
metas de los planes y programas de desarrollo, conforme a la normatividad vy
autorizaciones que emitan las Dependencias globalizadoras;

XXI Regular, instrumentar, coordinar, supervisar, difundir y evaluar las politicas,
programas y presupuestos de la Secretaria, asegurando su participacion en el Sistema
Estatal de Planeacion Democrética, estableciendo los indicadores de desempefio de cada
uno de los programas sefialado, de conformidad con la normatividad aplicable;

XXIl Instrumentar los manuales de organizacién y de procedimientos administrativos de la
Secretaria, remitiéndolos a las Dependencias competentes, para su aprobacidén y
expedicién;

XX1I Realizar analisis e informes sobre los requerimientos y el comportamiento del gasto
publico de la Secretaria;

XXIV Consolidar, regular, promover y vigilar los servicios regionales a su cargo, procurando
su vinculaciéon con el modelo de organizacién y desarrollo regional del Estado, bajo
criterios de eficiencia, productividad, ahorro en el gasto publico y calidad en el servicio a la
poblacién;

XXV Asistir, supervisar, asesorar y dar apoyo técnico en el dmbito de su competencia a los
Organos desconcentrados y Entidades;

XXVI Acordar con el Gobernador e instruir a los Titulares de las Unidades Administrativas
que forman parte de la Secretaria Técnica, la resolucion de los asuntos que asi lo
requiera;
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XXVII Suscribir los acuerdos, contratos, convenios o documentos relativos al ejercicio de
sus atribuciones, de conformidad con la legislacién y normatividad aplicable, asi como
aquellos que le sean sefalados por delegacion o le correspondan por suplencia;

XXVIll Operar, con sujecién a las leyes y disposiciones normatives aplicables, los servicios
de transparencia y acceso a la informacién publica y los de archivo y administracion de
datos personales que, en su caso, posea la Secretaria;

XXiX Conocer, tramitar y resolver los recursos administrativos de su competencia,
interpuestos en los términos de la legislacidon y normatividad aplicable;

XXX Compilar, registrar y actualizar la informacion, legislacion y demas documentacion
relacionada con el dmbito de su competencia;

XXX! Promover, contribuir y cooperar en la profesionalizaciéon del personal de la
Secretaria, para modernizar los servicios y funciones a su cargo;

XXXIl Nombrar, adscribir, promover, estimular, sancionar o remover a los funcionarios y
servidores publicos subalternos, de conformidad con la normatividad aplicable;

XXXl Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la
Secretaria, con sujecidn a las politicas y normatividad que determine el Gobernador; y

XXXV Las demds que se prevean en otras disposiciones o le sean
encomendadas por el Gobernador.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

I. Gasto de Operacidn de la Subsecretaria de Vinculacion y Colaboracién.

Il. Proyecto de Investigacion y Encuestas.

Ill. Gastos de Operacion de la Subsecretaria de Coordinacion y Seguimiento al Gabinete
Legal y Ampliado.

IV. Gasto de Operacion para Giras.

V. Gastos de Operacidon de la Subsecretaria de Monitoreo de la Gestién Gubernamental.
V. Sistema Integral de Gestion.

VIi. Integracion e Impresion del informe de Gobierno.

VIIl. Gastos de operacidn de la Direccidn Gral. de Estudios e Inv. Inst.

IX. Software y Sistemas.

X.- Telecomunicaciones y Seguridad. .

Xl. Equipamiento informatico.

Xll. Fortalecimiento de las competencias técnicas del personal en Tecnologias de la
Informacién. '

X1li. Agenda Digital.
Xl.- ciuaad Salud.
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XV Monografia Tabasco.

XVi Gastos de Operacion de la Unidad de Transparencia
y Asuntos Juridicos. . -

XVII. Asesorias Legales y Fedatorias.

XVIIl. Gastos de Operacion de la Direccion de Recursos Humanos.
XIX Gastos de operacion de la Direccién de Administracién.

XX Arrendamiento. .

XXI Adquisicion de vehiculos.

XXIi Bienes muebles Setec.

XXIH Aireacion Setec.

XXIV Gastos de operacibn en politicas pablicas en
seguridad del ejecutivo estatal.

XXV Operatividad En Disminucién Del Riesgo Personal E Institucional En Seguridad En
Primer Y Segundo Grado Del Ejecutivo Estatal

ACCIONES MAS RELEVANTES
I. Representar al Gobernador en los asuntos que el mismo le encomiende;

il. Establecer y determinar las medidas que sean necesarias para asegurar el cumplimiento
de los acuerdos tomados en el Grupo Especial de Trabajo y de Gasto Financiamiento;

Hl. Establecer las medidas que sean necesarias para la mejor integracion, organizacion y
funcionamiento de los gabinetes y proponerlas al Gobernador;

IV. Participar en las reuniones de trabajo ordinarias y extraordinarias que celebren las
Dependencias, Organos y Entidades con el objeto de atender asuntos que le instruya el
Gobernador;

V. Coadyuvar en el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales entre el Titular del
Ejecutivo Estatal y las Delegaciones de la Administracion Publica Federal establecidas en la

entidad;

VI. Asistir al Gobernador en las gestiones que se promuevan con instituciones,
organismos, agencias de desarrolio y otras instancias de caracter regional, nacionales o del
extranjero; asi como de indole interinstitucional o derivadas de comisiones especiales;

Vil. Apoyar al Gobernador en la realizacion de las convocatorias a reuniones de gabinete
general o, especifico, elaborando las minutas que correspondan para asegurar que se
cumplan con los objetivos por el cual fueron convocados;

VIIl. Planear, reparar y organizar la agenda de las reuniones de gabinete generales o
especificas, conforme a las instrucciones del Gobernador;
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IX. Establecer y desplegar las medidas y procedimientos que sean riecesarios para atender
el desarrollo inicial y final de las reuniones de gabinete; X Supervisar, establecer y
desplegar las medidas que sean necesarias para el cumplimiento de los acuerdos
tomados y adoptados en las reuniones de gabinete y mantener informado al Gobgernador

sobre los resultados alcanzados;

Xl. Recomendar asuntos de relevancia a los integrantes de los gabinetes, con el objetivo
de apoyar sus trabajos generales o especificos;

X!ll. Elaborar y poner a consideracion del Gobernador, Politicas Publicas que detonen el
desarrollo en el Estado en los diferentes ejes que determinen el Plan Estatal de Desarrollo,
asi como aquellos programas que se apliquen, sean Estatales, federales o provengan de
Organismos Internacionales o de la Iniciativa Privada;

Xill. Instrumentar y ejecutar los proyectos y programas derivados de las Politicas Publicas
propuestas por el Secretario al Gobernador, asi como solicitar los recursos que sean
necesarios para su implementacion y funcionamiento; XiV Solicitar los recursos que sean
necesarios para implementar y mantener funcionando los proyectos y programas que
sean encomendados por el Gobernador derivado de cualquiera de los ejes de Politicas
Publicas que se proyecten instrumentar en el Plan Estatal de Desarrollo;

XV. Supervisar y verificar la correcta instrumentacién y posterior ejecucién de las politicas
publicas y programas gubernamentales que apoyen al Gobernador y a las Dependencias
en la implementacion del Plan Estatal de Desarrollo, programas y su aplicacion; XVI
Mantener informado al Gobernador sobre los resultados obtenidos de las Politicas
Publicas y programas gubernamentales implementados, asi como de las gestiones
realizadas por la Administracion Publica Estatal; y aguéllas que se ileven a cabo con
6rganos, organismos y agencias de desarrollo; '

XVIl. Dar seguimiento al avance que tengan las Politicas Publicas, programas
gubernamentales y gestiones realizadas con organos, organismos y agencias de desarrollo
e informar al Gobernador de los resultados obtenidos en su aplicacion;

XVIIL. Instrumentar, coordinar y ejecutar el Sistema Integral de Control de Gestidén para
dar seguimiento a la atencién de los asuntos que le encomiende ¢l Gobernador con el
objetivo de obtener resultados positivos en fa implementacion y ejecucion de las Politicas
Publicas que se instrumenten en el Estado;

XIX Suscribir los acuerdos, contrates, convenios o documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones, de conformidad con la normatividad aplicable, asi como aquellos que sean
sefialados por delegacidn o le corresponda por suplencia;

XX Operar los servicios de transparencia y acceso a la informacién plbica relacionados con
el 3mbito de competencia de la Secretaria, asi como los de archivo y administracién de
datos personales, que en su caso posea la Secretaria, de conformidad con la legislacion y
normatividad aplicable;

XX! Atender la adecuada operacién y retroalimentacidén de los Consejos Consultivos de
Participacion Ciudadana, vinculados con el sector de responsabilidad;
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XX Instrumentar los manuales de organizacidon y de procedimientos administrativos de la

Secretaria, remitiéndolos a los Dependencias competentes, para su aprobacién vy
expedicion; XXIlI Realizar analisis e informes sobre los requerimientos y el
comportamiento del gasto publico de fa Secretaria;

XXV Consolidar, regular, promover y vigilar los servicios regionales a su cargo, procurando
su vinculacién con el modelo de organizacién y desarrollo regional del Estado, bajo
criterios de eficiencia, productividad, ahorro en el gasto publico y calidad en el servicio a la
poblacién;

XXV Asistir, supervisar, asesorar y dar apoyo técnico en el ambito de su competencia a los
Organos Desconcentrados y Entidades;

XXVI Acordar con el Gobernador e instruir a los Titulares de las Unidades Administrativas
que forman parte de la Secretaria, la resolucidn de los asuntos que asi lo requiera;

XXVIlI Conocer, tramitar y resolver los recursos administrativos de su competencia,
interpuestos en los términos de la legislacién y normatividad aplicable;

XXVIil Compilar, registrar y actualizar la informacidn, legislacion y demas documentacion
relacionada con el dmbito de su competencia;

XXIX Promover, contribuir y cooperar en la profesionalizacion del personal de la
Secretaria, para modernizar los servicios y funciones a su cargo;

XXX Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la Secretarfa,
con sujecidn a las politicas y normatividad que determine el Gobernador;

XXXI Nombrar, adscribir, promover, estimular, sancionar o remover a los funcionarios y
servidores publicos subalternos, de conformidad con la normatividad aplicable; y

XXXil.- Las demds que se prevean en otras disposiciones o le sean encomendadas por el
Gobernador.

METAS

Ser una Secretaria que apoye a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
. Estatal, para fortalecer las relaciones y programas interinstitucionales de acuerdo a las
politicas de planeacion y metas establecidas por el Gobernador del Estado, logrando la
dptima gestién gubernamental. T
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TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Presupuesto inicial

Programa .
. Nombre del programa presupuestario )

presupuestario autorizado
K 024 Adgquisicién de Bienes Muebles 69,821.54
M 001 Actividades de Apoyo Administrativo 73,055,000.00
M 002 Gastos de Administracidn 50,541,293 .46
Total Secretaria Técnica 123,666,115.00

Desagregacién de Proyectos de Inversién
(Programas presupuestarios con modalidad K)

Programa Clave del Presupuesto

Descripcién del proyecto

presupuestario proyecto inicial autorizado

K 024 ECO04  Equipamiento Informatico 69,821.54

K 024 Total programa presupuestario 69,821.54

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD
PUBLICA

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Somos el 6rgano operativo del sistema estatal de seguridad publica, coordinado con
diversas instituciones municipales, estatales, regionales y nacionales, con la finalidad de
/gestionar recursos y fondos aplicables a programas de seguridad publica, que nos
permitan la profesionalizaciéon y equipamiento de los elementos e instituciones de
seguridad ptblica, para estar en condiciones de combatir los niveles de inseguridad
existentes, en beneficio de todos los tabasquefios.
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OBIJETIVOS :

Coordinar instrumentos, politicas, Iineamienfos, servicios y acciones entre los tres drdenes
de gobierno, en el marco del sistema nacional y estatal de seguridad publica, conforme a
los acuerdos, resoluciones, lineamientos y politicas del consejo nacional y estdtal, déndole
seguimiento y evaluacién a los distintos programas aplicados en materia de seguridad
publica. )

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Establecer convenios de colaboracién con los gobiernos federales y municipales para
realizar programas conjuntos que permitan atender y disminuir la incidencia delictiva.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

SEQO01 gastos de operacion del secretariado ejecutivo del sistema estatal de seguridad -

publica SEQ02 gastos de operacién de la direccién del centro de evaluacién y control de
confianza SEO03 gastos de operacion para la aplicaciéon de evaluaciones de control de
confianza SE004 aportacién estatal al convenio de seguridad nacional FASP 2014 se005
aportacién federal al convenio de seguridad nacional FASP 2014

ACIONES MAS RELEVANTES

Evaluar por medio de exdmenes psicoldgicos, psicométricos, poligraficos, médicos,
toxicoldgicos, y socioecondémicos a todos los elementos de seguridad publica del estado,
frecuente y efectivamente: para elegir y mantener al personal adecuado de acuerdo a los
perfiles requeridos en cada puesto. '

EJE RECTOR 2: ADMINISTRACION PUBLICA MODERNA, AU

Y TRANSPARENTE CON RENDICION DE CUENTAS .

EN EL ANO 2018 DEBIDO A LA
PLANEACION DEL DESARROLLO Y AL
EJERCICIO RESPONSABLE DEL
PRESUPUESTO, SE TENDRAN FINANZAS
PUBLICAS SANAS, UN MARCO
NORMATIVO ACTUALIZADO QUE

VISION DEL EJE 2: | INVOLUCRA A LA SOCIEDAD EN EL
' MEJORAMIENTO CONTINUO DE UNA
GESTION PUBLICA AUSTERA,

SUSTENTABLE, TRANSPARENTE Y CON
RENDICION DE CUENTAS, QUE GENERA
CONFIANZA'Y LIDERAZGO.
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_ N OBIETIVOS C
2.1 | MEJORAR EL SISTEMA ESTATAL DE PLANEACION DEMOCRATICA COMO UN

PROCESO CONTINUO.

2.2 | ESTABLECER UNA POLITICA TRIBUTARIA QUE INCREMENTE LA EFICIENCIA

RECAUDATORIA, MODERNIZANDO LA ADMINISTRACION Y LA FISCALIZACION.

2.3 | ORIENTAR EL GASTO PUBLICO HACIA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

ESTRATEGICOS DEL PLED, A TRAVES DE PRESUPUESTOS DE EGRESOS QUE

MEJOREN LA GESTION PUBLICA Y GARANTICEN UNA RENDICION DE CUENTAS

TRANSPARENTE.

2.4 | MEJORAR LA POSICION FINANCIERA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DEL

ESTADO.

2.5 | MEJORAR LA RENDICION DE CUENTAS MEDIANTE LA ELABORACION DE LA

CUENTA PUBLICA CONFORME AL MARCO NORMATIVO CONSIDERANDO LOS

COMPONENTES DE LAS FINANZAS PUBLICAS ESTATALES.

2.6 | LOGRAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL INNOVADORA, EFICAZ,

EFICIENTE Y TRANSPARENTE, PARA ACERCAR LOS SERVICIOS PUBLICOS A LOS

TABASQUENOS.

2.7 | MEJORAR EL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN BENEFICIO DE LA

CIUDADANIA.

2.8 | INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN EL USO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS

SERVICIOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, LOGRANDO QUE SU

APLICACION. CUMPLA CON LOS CRITERIOS DE AUSTERIDAD, RACIONALIDAD, !

OPORTUNIDAD, CALIDAD, EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA.

2.9 | LOGRAR LA EFICIENTE ADMINISTRACION DE LOS BIENES EN RESGUARDO Y

PROPIEDAD DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

2.10 | RECUPERAR LA CONFIANZA DE LA CIUDADANIA EN LA ADMINISTRACION

' PUBLICA ESTATAL.

2.11 | ESTABLECER PROGRAMAS DE CAPACITACION CONTINUA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

2.12 | AVANZAR EN LA MEJORA REGULATORIA Y LA SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA.
2.13 | INCREMENTAR LA INNOVACION TECNOLOGICA PARA PREVENIR Y COMBATIR LA
CORRUPCION. :

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Lograr una administracién publica honesta, eficaz y eficiente, capaz de responder a las
expectativas de la ciudadania con apego al marco juridico y normativo, mediante
mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas, con el proposito de generar
confianza y credibilidad en la sociedad en la aplicacidn de los recursos y la gestién publica
estatal.
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OBIJETIVOS

Eje 2.- Administracion publica moderna, austera y transparente con rendicidn de cuentas.

Con ello se busca zonsolidar acciones concretas que permitan ei ejercicio responsable del
presupuesto buscando siempre una administracién publica moderna con finanzas publicas
sanas, siempre dentro del marco normativo actualizado que involucre a la sociedad en el
mejoramiento continuo hacia una Gestion Publica que cumpla con el criterio de ser
"Sustentable” que refiere a la participacion conjunta de todas las dependencias y demas
actores en la administracién eficiente y racional de los recursos, de manera tal que sea
posible mejorar el bienestar de la poblacidn actual sin comprometer la calidad de vida de
las generaciones futuras, por medio de la evaluacién constante y permanente a través de
indicadores que medirdn el desempefio en las organizaciones publicas.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL
2.1. Mejorar el Sistema Estatal de Planeacién Democratica como un proceso continud.

2.2. Establecer una politica tributaria que incremente la eficiencia recaudatoria,
modernizando la administracidn y la fiscalizacion.

2.3. Orientar el gasto ptblico hacia el cumplimiento de los objetivas estratégicos del PLED,
a través de presupuestos de egresos que mejoren la gestion publica y garanticen una
rendicidn de cuentas transparente.

2.6. Lograr una administracidn publica estatal innovadora, eficaz, eficiente y transpa

para acercar los servicios publicos a los tabasquefios.

2.7. Mejorar el desempefio de los servidores plblicos en beneficio de la ciudadania.

2.8. Incrementar la eficiencia en el uso de los recursos asignados a los servicios generales
de la administraciéon publica, logrando que su aplicacién cumpla con los criterios de
austeridad, racionalidad, oportunidad, calidad, eficiencia y transparencia.

2.9. Lograr la eficiente administraciéon de los bienes en resguardo y propiedad del
Gobierno de! Estado.

PRINCIPALES PROGRAMAS A DESARROLLAR EN 2014.

1.- 1014032118. Modernizacidon Administrativa FUNCION: Coordinacion de la Politica
de Gobierno SUBFUNCION: Funcién Publica

Contribuye a lograr una Administracidn Publica estatal moderna, austera, transparente,
eficaz eficiente para acercar los servicios publicos a los tabasquefios mediante acciones de
modernizacién y con ayuda de las Tecnologias de la Informacién y la comunicacién.

Las instancias gubernamentales podran contar con procesos innovadores y modernos
apoyados en las tecnologias de la informacién y comunicacién optimizando y agilizando
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los servicios publicos a la ciudadania y gestionados por servidores publicos certificados de
alta eficiencia y capacidad.

‘?_ 1044001102.- Actividades de Apoyo Administrativo FUNCION: Coordinacion de la
Politica de Gobierno SUBFUNCION: Funcién Publica

Considera todas las actividades necesarias para apoyar la ejecucién de los programas
presupuestarios del Gobierno del Estado.

Sirve como un medio para la Gestién Administrativa de los Recursos Humanos, Materiales
y Servicios Generales que permita la optimizaciéon de la Operatividad de las unidades
administrativas de la Secretaria de Administracién, necesarios para el buen desempefio de
las funciones y acciones que fomenten fa Modernizacion e Innovacion Gubernamental.

En este programa presupuestario se contemplaran los recursos de los grupos 1000, 2000,
3000, 4000 y 7000 con el cual se cubriran los gastos de operacion.

3.- 1044001092.- Adquisicion de Bienes Muebles
FUNCION: Coordinacién de la Politica de Gobierno SUBFUNCION: Funcion Publica

Fundamental para el apoyo y mejoramiento de la eficiencia institucional que permita a las
unidades administrativas poder llevar a cabo la adquisicion de sus bienes muebles y
adquisiciones de mobiliario y equipos de oficina de manera oportuna y eficiente que
redunde en mayores beneficios:

Con la ejecucion de este programa se pretende eficientar los procesos de adquisiciones de
bienes muebles que requieran las unidades administrativas que permita tener en dptimas
condiciones las instalaciones en las que prestan sus servicios.

PRINCIPALES PROYECTOS A DESARROLLAR EN 2014.

Mantenimientos Preventivos y Correctivos de Equipos Integrales para la operatividad de
los edificios publicos a cargo de esta Secretaria.

Debido al funcionamiento y uso continuo de los equipos que se utilizan, tales como los
aires acondicionados, equipos de tratamiento y sistemas hidroneumaticos que permitiran
mantener en condiciones Optimas las dreas y umidades para que el personal pueda
desempefiar adecuadamente sus labores y servicios en beneficio de la poblacién en
general y usuarios relacionados con fas gestiones publicas.

Ampliar la cobertura de la Red Gubernamental de Datos, Voz y Videos para establecer
vinculos de comunicacién.

Es fundamental para la construccién de una plataforma tecnoldgica que provea al Poder
Ejecutivo del Estado y sus dependencias y 6rganos desconcentrados una comunicacion
eficiente, robusta y segura, asi también contar con la infraestructura necesaria de voz y
datos a fin de brindar comunicacién eficiente a las distintas areas que integran a esta
Secretaria de Administracion y la reconstruccion de la red gubernamental de voz y datos
por medio de tecnologia de vanguardia.
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ACCIONES MAS RELEVANTES

Capacitar en forma continua a los servidores ptblicos para la mejora continua de la
gestion publica sustentable. Impartir capacitacion a servidores pablicos en linea con el
aprovechamiento de las Tecnologias de ia Informacion y fa Comunicacidn. Establecer un
programa integral de capacitacion para mejorar el desempefio de los servidores publicos
en el uso de las

Tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Eficientar el registro y control de movimientos de personal de las dependencias vy
organismos al servicio del Poder Ejecutivo del Estado. Realizar adquisiciones eficientes en
la administracion publica estatal. Fortalecimiento 'y consolidacién del padréon de
proveedores. Lograr un servicio eficiente de los Talleres Graficos y Archivo General.
Construir un sistema de registro y control de bienes patrimoniales, que permita su
actualizacidn. Avanzar en la mejora regulatoria y la simplificacién administrativa.

METAS

La cimentacion de acciones concretas en esta administracién deberan reflejarse en
beneficio de la ciudadania tabasquefia ya que a través de la puntualidad de las agendas y
los canales de interlocucion se construyen los programas de austeridad y racionalidad, la
eficiencia en el manejo de los recursos publicos, mejoras en el desempefio de los
servidores publicos que por medio de la capacitacion habran de permear ain mas en los
procesos de gestién como una respuesta a las exigencias que la sociedad demanda.
Asimismo, como resultado de los trabajos y las politicas implementadas, se habra
recuperado la confianza del ciudadano en las instituciones de gobierno, mismas que, con
alta eficiencia, calidad e innovacidn, le proporcionaran servicios oportunos, sencillos y
transparentes.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado
K 024 Adquisicién de Bienes Muebles 18,723,829.18
M 001 Actividades de Apoyo Administrativo 726,391,446.20
M 002 Gastos de Administracién 25,843,721.00

Total Secretaria de Administracién 770,958,996.38
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Desagregacion de Proyé}:tc;s delvarca
(Programas presupuestarios con modalidad K)

%

Programa  Clave del o Presupuesto
) Descripcidn del proyecto e .
presupuestario proyecto inicial autorizado

Adquisicion de Equipos de Computacién,
K 024  sapgp ' Cduisicion deiquiposdetomp 18,723,829.18
Mobiliario, Oficina, Herramientas y Otros

K 024 Total programa presupuestario 18,723,829.18

SECRETARIA DE CONTRALORIA

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

La misidn nos permite conocer a través de un diagnostico, cudles son nuestras fortaleza,
debilidades, oportunidades y amenazas como Secretaria, para replantear nuestros
objetivos, estrategias y metas, apegados al Plan Estatal de Desarrollo, lo que nos indicara
el camino a seguir durante la Administracién Publica Estatal, pero sobre todo planear
como queremos vernos en un futuro cercano. Ser la Institucién Publica que da
seguimiento, controla y evalta los recursos asignados a los programas de gobierno que
ejecutan las dependencias y entidades para que estos sean usados con eficacia vy
eficiencia, mediante acciones preventivas y correctivas que aseguren a la ciudadania la
transparencia en el ejercicio del gasto publico y el cumplimiento del cargo juridico que lo
regula. La vision ser el Organo Estatal de Control que transparente el ejercicio del gasto
publico, involucre a la sociedad en el mejoramiento

OBIJETIVOS

La Secretaria de Contraloria le corresponde expedir, difundir, actualizar, sistematizar y
supervisar las normatividad estatal, asi como observar las de indole Federal, en los casos
previstos en la Ley, que regule los instrumentos y procedimientos de control, evaluacién y
auditoria gubernamental a que deberan sujetarse las dependencias y entidades de la
Administracién Publica, y participar en coordinacién con las dependencias competentes,
en las acciones de personalizacion de servicio publico, de conformidad por lo depuesto en
los articulos 26 fraccién Xii y 37 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Lineas de Accion:

2.3.1.4 - Restablecer el Consejo Estatal de Evaluacién, Asi Como el Funcionamiento del
Sistema Estatal de Evaluacién del Desempefio.
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Estrategia:

2.3.1 - Jerarquizar y Priorizar los Objetivos y Acciones Basadas en la Coordinacién
Intergubernamental, con Apego a las Medidas de Austeridad, Racionalidad, Disponibilidad
Presupuestal y Disciplira del Gasto.

Objetivo:

2.3 - Orientar el Gasto Publico Hacia el Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos del
Pled, a Través de Presupuestos de Egresos Que Mejoren la Gestidn Publica y Garanticen
Una Rendicion de Cuentas Transparente.

Rector:

2 - Administracion Publica Moderna, Austera y Transparente, con Rendicién de Cuentas

SCEO01.- Gastos de Operacidn de la Secretaria de Contraloria.

SCEO02.- Gastos de Operacién de la Direccién de Contralores y Comisarios. SCE03.- Gastos
de Operacién de la Direccidon de Informacion, Orientacién y Contraloria Social.

SCEO4.- Gastos de Operacidn de la Direccién de Administracion.

Desempeiio de la Gestion Publica.

SCE06.- Gastos de Operacion de la Direccién Control y Auditoria a la Obra Publica.

SCEO07.- Gastos de Operacién de la Direccion de Control y Auditoria Publica.

SCEO8.- Gastos de Operacion de la Direccidn de Normatividad.
SCEQ09.- Gastos de Operacién de la Direccién de Planeacidn, Evaluacidn e Informatica

Sectorial.

SCE10.- Gastos de Operacién de la Direccién de Normatividad, Evaluacion y
Contraloria Sectorial.

SCE11.- Gastos de Operacién de la Direccién General de Auditoria de la Gestién Publica.
SCE12.- Gastos de Operacién de la Unidad de Asuntos Juridicos.
SCE13.- Gastos de Operacion de la Direccién de Responsabilidades Administrativas.

~ SCF14.- Gastos de Supervisién y Vigilancia de! 5 al Millar.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

069.- ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO: Considera todas las actividades
necesarias para apoyar la ejecucion de los Programas Presupuestarios del Gobierno.

073.- EVALUACION Y CONTROL: Actividades de seguimiento, supervision y control de los
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Programas y Obras Publicas, asi como la vigilancia de la ccnducta del Servidor Publico.

ACCIONES MAS RELEVANTES

. Auditorias y revisiones documentales

. Verificaciones (monitoreo de obras, acciones y proyectos productivos
. Evaluaciones

. Proceso Administrativo

. Manifestacién de bienes patrimoniales

METAS

Alcanzar la ejecucion de los proyectos programados para el 2014.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa ) Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario ]
presupuestario autorizado
M 001 Actividades de Apoyo Administrativo 49,767,791.00
) 001 Evaluacién y Control 43,047,186.00
Total Secretaria de Contraloria 92,814,977.00

SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Administracién de las finanzas puablicas estatales a través de Ia eficiente conduccién de las
politicas de ingresos, gasto y deuda, privilegiando, en el marco de la optimizacion en el
uso de los recursos y una relacion costo-beneficio favorable, para el crecimiento vy
desarrollo econdémico de Tabasco.
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OBJETIVOS

-Transitar hacia una nueva gestion publica agil, eficiente, transparente, cercana a la gente
que fortalezca las finanzas publicas.

-Conformar un gobierno digital e inteligente que contribuya a transformar y mejorar la
atencién ciudadana.

-Orientar los recursos publicos a las prioridades del estado.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Nuestras lineas de accidon derivan del Plan Estatal de Desarrolio 2013-2018, basadas en el
Eje Rector 2: Administracion Publica Moderna, Austera y Transparente con Rendicién de
Cuentas, las cuales se enmarcan a continuacion:

-Incrementar la recaudacién con modelos eficientes y eficaces de asesoria al
contribuyente.

-Capacitar para mejorar la eficiencia en el manejo de recursos.

-Intensificar los programas de colaboracién con los 6rganos de fiscalizacién, tanto del
Poder Legislativo como de los municipios y la Federacién.

-Realizar los procedimientos técnicos y administrativos necesarios para transferir los
recursos a los Municipios.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Los principales programas son de apoyo administrativo y proyectos a desarrollar no
existen como tal en esta Secretaria por ser de cardcter de gastos de operacién.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Vincular las Politicas Publicas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con el Estado
y sus municipios, llevando un registro y control eficiente de los recursos federales
recibidos, asi como, procurar que las transferencias financieras a los Ayuntamientos se
hagan de manera oportuna y transparente.

Gastos de operacién de la Secretaria de Planeacién y Finanzas
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TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Presupuesto inicial

Programa .
. Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado
c 001 andg mgmcnpal de resarcimiento de 77.988,769.36
contribuciones estatales
C 002 Fondo Municipal de Participaciones 4,711,902,914.21
D 001 Costo Financiero de la Deuda 1,172,774,273.33
K 024 Adquisicion de Bienes Muebles 2,500,000.00
M 001 Actividades de Apoyo Administrativo 477,604,674.36
U 001 Subsidios y Aportaciones Diversas 162,143,491.32
U 002 Desarrollo de Municipios 2,574,010,956.64
Total Secretaria de Planeacion Y Finanzas 9,178,925,079.22

Desagregacion de Proyectos de Inversion
(Programas presupuestarios con modalidad K)

Presupuesto

Programa Clave del
inicial autorizado

presupuestario proyecto Descripcion del proyecto

e , ——
quipamiento para las Unidades Administrativas 2,500,000.00

K 024 PF
032 de la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

K 024 Total programa presupuesta'rio 2,500,000.00

SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACION DE BIENES ASEGURADOS

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Proporcionar a las autoridades ministeriales, judiciales y administrativas, el servicio de
administracion de bienes asegurados o decomisados de los particulares, que por
encontrarse sujetos a procedimiento penal o administrativo deban ser custodiados,

conservados y supervisados.

Asi como también devolucién de dichos bienes cuando las autoridades sefialadas con
anterioridad asi lo determinen y soliciten por escrito.
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OBJETIVOS

El Servicio Estatal de Administracion de Bienes Asegurados tiene como objetivo la
administracién de los bienes asegurados o decomisados, asi como la custodia,
conservacidn y supervisién de los mismos.

Facilitar a las autoridades ministeriales y judiciales cuando asi lo requieran lo bienes
asegurados para que realicen las diligencias necesarias que requieran.

La devolucion o la destruccién de los bienes asegurados cuando las autoridades que
solicitaron |a custodia asi lo determinen

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

2.9. lograr la eficiente administracion de los bienes en resguardo y propiedad del
Gobierno del Estado.

2.9.1. Disponer de infraestructura y sistemas para el control, supervisién y resguardo de
los bienes patrimoniales, asegurados, decomisados y abandonados.

2.9.1.1. Actualizar inventarios tanto de los bienes patrimoniales de la Administracion
PUblica Estatai como de los decomisados y abandonados.

2.9.1.2. Establecer un programa de regularizacidon de bienes muebles e inmuebles.que se
encuentran en posesion del Gobierno del Estado.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Actividades de Apoyo Administrativo FUNCION: Coordinacién de Politica de Gobierno
SUNFUNCION: Funcion Publica

Fundamental para el apoyo y mejoramiento de la eficiencia institucional que permita a las
unidades administrativas poder llevar a cabo el resguardo de bienes asegurados.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Garantizar la administracion y resguardo de los bienes propiedad de particulares que son
asegurados, por las autoridades penales y administrativas. Realizar la digitalizacién de |a
documentacion soporte que ampara la propiedad de los bienes patrimoniales del Estado.
Construir un sistema de registro y control de bienes patrimoniales, que permita su
actualizacion.
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TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Presupuesto inicial

Programa X
. Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado
M 001 Actividades de Apoyo Administrativo 3,082,329.76
Servicio Estatal de Administracién de Bienes
Total 3,082,329.76

Asegurados

| EJE RECTOR 3: POUTICA ECONOMICA PARA I.ACOMPETITNIDAD

LA PRODUCTIVIDAD Y EL EMPLEO |

TABASCO TENDRA EN EL ANO 2018 UNA ECONOMIA
FORTALECIDA, COMPETITIVA, MOTOR DEL CAMBIO A
TRAVES DE SU INTEGRACION EN PROCESOS INDUSTRIALES Y
AGROINDUSTRIALES, BASADA EN  SUS  VENTAIAS
VISION DEL EJE 3: NATURALES, LA INVESTIGACION Y EL  AVANCE
) TECNOLOGICO, DE TAL MODO QUE IMPULSE EL
DESARROLLO  SUSTENTABLE DE LAS  ACTIVIDADES
PRIMARIAS Y LA GENERACION DE EMPLEOS QUE MEJORE
LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACION.

-

AUMENTAR LA PRODUCCION DE LOS CULTIVOS AGRICOLAS, MEDIANTE PROGRAMAS
3.1 INTEGRALES DE INVERSION, PARA LOGRAR LA SUSTENTABILIDAD Y MEJORES NIVELES DE

) COMPETITIVIDAD QUE GARANTICEN LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA MITIGACION DE
LA POBREZA.

INCREMENTAR LA INFRAESTRUCTURA AGRICOLA PARA ELEVAR EL RENDIMIENTO DE LA
PRODUCCION MEDIANTE EL USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS.

INCREMENTAR LA PRODUCCION PECUARIA ESTABLECIENDO PROGRAMAS QUE
PROPICIEN MEJORES NIVELES DE RENTABILIDAD Y SUSTENTABILIDAD.

ESTABLECER UN MODELO SUSTENTABLE DE PRODUCCION PESQUERA Y ACUICOLA
BASADO EN EL CUIDADO DE LOS RECURSOS Y DEL MEDIO AMBIENTE, APLICANDO
TECNOLOGIAS QUE CONTRIBUYAN AL INCREMENTO DE LA PRODUCCION Y A MEJORAR
EL BIENESTAR DE LA GENTE.

INTENSIFICAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION, PROTECCION, CONSERVACION Y |
RESTAURACION ORIENTADOS A CONTRIBUIR AL DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA |
ACTIVIDAD FORESTAL Y SUS ECOSISTEMAS, PARA LOGRAR SU INSERCION COMPETITIVA
EN EL MERCADO REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

LOGRAR LA REACTIVACION PRODUCTIVA. DEL MEDIO RURAL, A TRAVES DE LA
3.6 | PARTICIPACION ACTIVA Y EL EMPRENDIMIENTO DE SUS PROPIAS CAPACIDADES Y EN LA
GENERACION DE PEQUENOS AGRONEGOCIOS. |

3.2

33

3.4

3.5
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INCREMENTAR EL VALOR DE LA PRODUCCION DEL SECTOR PRIMARIO, |

MEDIANTE .
3.7 | PROCESOS AGROINDUSTRIALES [INTEGRADOS EN CADENAS PRODUCTIVAS, QUE ,
GARANTICEN EL ACCESO AL MERCADO LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL. |
LOGRAR QUE EL SECTOR AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESQUERO CUENTE CON
INSTRUMENTOS SCLIDOS QUE INCENTIVEN EL FORTALECIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES |
DE MANERA SUSTENTABLE.

3.8

DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE DESARROLLO DE PROVEEDORES PARA EL
3.9 | ABASTO POPULAR A FIN DE APOYAR A LOS PRODUCTORES LOCALES.

310 INCREMENTAR EL DESARROLLO INDUSTRIAL EN EL ESTADO DE TABASCO.

ATRAER Y RETENER INVERSION LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL MEDIANTE LA
311 | LROMOCION DE LAS VENTAJIAS COMPETITIVAS QUE OFRECE NUESTRO ESTADO.
INCREMENTAR LA SEGURIDAD DE LOS ACTORES ECONOMICOS Y EMPRESAS EN LAS
ZONAS DE PRODUCCION AGROPECUARIAS.
AMPLIAR LA COBERTURA DE PROGRAMAS Y FONDOS DE FINANCIAMIENTO A LAS
3.13
MIPYMES.
3.14 | LOGRAR LA EFICIENCIA Y RENTABILIDAD DE LAS EMPRESAS TABASQUENAS.
3.15 | CONSTRUIR EL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION DE MERCADO.
AMPLIAR LA CAPACIDAD DEL SISTEMA DE ABASTO Y LOGISTICA EN EL ESTADO DE
3.16
TABASCO.
3.17 | REACTIVAR Y DINAMIZAR EL MERCADO INTERNO.
3.18 | INCREMENTAR LA OFERTA EXPORTABLE DEL ESTADO.
GENERAR EMPLEOS DE CALIDAD MEDIANTE EL IMPULSO INTEGRAL A LAS MICRO,
PEQUERNAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL ESTADO.
3.20 | ELEVAR LA CALIDAD DE LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS.
INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD DE LA ECONOMIA ESTATAL A TRAVES DE LA
3.21 | DISMINUCION DE COSTOS Y TIEMPOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS.
ACTUALIZAR EL MARCO NORMATIVO ESTATAL EN MATERIA DE TURISMO PARA
FOMENTAR EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD EN EL ESTADO.
DESARROLLAR INFRAESTRUCTURA TURISTICA DE SERVICIOS CON PROYECTOS DONDE
323 PARTICIPEN LOS ORDENES DE GOBIERNO Y LA INICIATIVA PRIVADA, DENTRO DEL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD, CON EL FIN DE GENERAR FUENTES ALTERNATIVAS DE
RIQUEZA Y EMPLEO.
INCREMENTAR LA PROFESIONALIZACION DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS
3.2 TURISTICOS Y LA DIFL{SION DE LA CULTURA TURISTICA EN TODOS LOS NIVELES
EDUCATIVOS, A TRAVES DE PROGRAMAS DE CAPACITACION QUE IMPULSEN EL
DESARROLLO COMPETITIVO DEL DESTINO.
POSICIONAR A LA MARCA TABASCO COMO UN PRODUCTO TURISTICO COMPETITIVO
DENTRO DEL MERCADO NACIONAL E INTERNACIONAL.
CONTRIBUIR A LA VINCULACION LABORAL DE LA POBLACION DEMANDANTE DE EMPLEO
3.26 | CON LA OFERTA LABORAL CONCERTADA CON EL APARATO PRODUCTIVO DE LA
ENTIDAD.
INCREMENTAR EN LA ECONOMIA FORMAL LA COLOCACION DE PERSONAS EN
CONDICIONES DE MARGINACION Y POBREZA.
328 FOMENTAR LA ORGANIZACION PRODUCTIVA Y COMERCIAL DEL SECTOR ARTESANAL
PARA SU ACCESO A LOS MERCADOS LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.
PROMOVER LA COMERCIALIZACION DE ARTESANIAS TABASQUENAS EN EVENTOS
NACIONALES E INTERNACIONALES. B

3.12

3.19

3.22

3.25

3.27

3.29
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CEMTRAL DE ABASTO DE VILLAHERMOSA

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

La Central de Abasto de Villahermosa tiene como misién ser un equipo de trabajo
responsable, eficiente vy de servicio, encaminado a fortalecer un sistema integral de
comercio, que agilice v apove el 6ptimo abastecimiento y comercializacion de productos
alimenticios; que logre involucrar a pequefios y medianos prod.ctores con comerciantes
mayoristas y detallistas del estado, asi como de todo el pais. En beneficio de la economia

del consumidor tabasquefio.

OBIETIVOS

Modernizar el comercio de perecederos mediante elevar la competitividad de los
productores y comerciantes de central de abasto a fin de estar en condiciones de
garantizar el abasto de alimentos en la zona que contribuya a la seguridad alimentaria de
la poblacién del estado de Tabasco.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Ampliar la capacidad del sistema de abasto y logistica en el estado de Tabasco. Contar con
el sistema de abasto y logistica en zonas estrategucas de Ia entidad

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

ABOG1 Rehabilitacion de la Central de Abasto de Villahermosa AB0OO2 Urbanizacion de
vialidades y estacionamientos de la Central de Abasto de Villahermosa. :

ACCIONES MAS RELEVANTES
Sustitucion de 585 metros de canalones pluviales Pintar 120 estructuras de andenes
Sustituir 120 l[dmparas en pasillos y andenes Renovacion de pintura en 4,925 metros

cuadrados de bardas Desazolvar 30 pozos de visitas. Pavimentar &,920 Metros Cuadrados
y vialidades Disefio y evaluacién de cinco proyectos para fa nueva Central de Abasto.

METAS

120 Mantenimiento Integral de Bodegas Rehabilitadas.
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TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Presupuesto inicial

Programa .
. Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado
M 001 Actividades de Apoyo Administrativo 5,803,064.00
Total Central de Abasto de Villahermosa _5,803,064.00

COMISION ESTATAL FORESTAL

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Impulsar el desarrollo forestal sustentable y productivo del estado, a través de politicas
publicas y mecanismos, que aseguren la supervivencia de los recursos forestales y su
biodiversidad mediante un manejo sustentable que permitan la generacion de empleos
fortaleciendo al sector y la calidad de vida de los tabasquefios.

OBJETIVOS
OBJETIVO ESTRATEGICO.

Intensificar los procesos de produccién, proteccidn, conservacion y restauracidn
orientados a contribuir al desarrollo sustentable de la actividad forestal y sus ecosistemas,
para lograr su insercidn competitiva en el mercado regional, nacional e internacional,

OBJETIVOS ESPECIALES

Incrementar fas acciones productivas viables, encaminadas a contribuir en el desarrollo
sustentable de la actividad productiva forestal maderable y no maderable, con el
proposito de lograr su insercidon competitiva en el mercado.

Intensificar acciones de proteccion, conservacion y restauracién, de los ecosistemas
forestales con el propésito de aprovechar sus capacidades naturales y producir bienes y
servicios ambientales en beneficio de la sociedad.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

1:1. Impulsar el establecimiento de plantaciones forestales comerciales en zonas
estratégicas con el fin de detonar el progreso econémico de las comunidades rurales.
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1.1.1. Establecer con las instituciones financieras de apoyo al sector forestal, la aplicacion
de créditos y/o subsidios con tasas preferenciales, para el establecimiento, manejo
y cosecha de plantaciones forestales comerciales.

1.1.2. Contar con un programa de establecimiento y mantenimiento de plantaciones
forestales comerciales maderables y no maderables.

1.1.2. Contar con un programa de establecimiento y mantenimiento de
plantaciones forestales comerciales maderables y no maderables.

1.1.3. Establecer un programa especial de Bambd.

1.2, Impulsar la industria forestal en el estado.

1.2.1 incrementar las acciones de fomento para la instalacion de aserraderos para dar
valor agregado a las materias primas forestales derivadas de los aprovechamientos
forestales.

1.2.2. Intensificar las acciones de gestion para la instalacion de plant'as productoras de
celulosa y papel.

1.2.3. Intensificar las acciones de gestion para la simplificacién de tramites en la
instalacidn de una planta de tableros de fibra de mediana densidad.

1.3. Promover el Sistema Estatal de Gestidn Forestal, que facilite el proceso de desarrollo
forestal.

1.3.1. Estabiecer un Programa Estratégico Forestai, en el que se plasmen las politicas
publicas a seguir para dar continuidad a procesos productivos, de conservacion y
restauracién Forestal, compatible con su naturaleza para los préximos 25 afios.

1.3.2. Contar con un sistema estatal de informacién para el desarrolio forestal.

1.3.3. Establecer acciones de vinculacion con el sector académico y de investigacién, para
coadyuvar en el desarrollo forestal.

1.3.4. Contar con el inventario Estatal Forestal.

1.4. Consolidar el mercado estatal de productos maderables y no maderables para
atender la demanda de estos bienes con la participacion de productcres locales.

1.4.1. Intensificar la creacién de empresas forestales sociales, que faciliten la integracién
del pequefio productor a procesos comerciales de mayor escala, para acceder a créditos y
mercados madereros.

1.5. Establecer un programa de mejora genética de especies forestales comerciales con el
fin de incrementar la produccién maderable.
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1.5.1. Mejorar el banco de germoplasma, que sirva de apoyo a la producciéon de plantas
forestales.

1.5.2. Incrementar la produccion de plantas forestales, con estdndares de calidad, para los
proyectos de reforastacion y de plantaciones forestales comerciales.

1.5.3. Estimular el establecimiento de unidades productoras de germoplasma forestal,
para garantizar el proceso de seleccién de calidad genética.

2.1. Fomentar programas y acciones de proteccién forestal.
2.1.1. Mantener un programa de largo plazo en materia de incendios forestales.

2.1.2. Disponer de un Sistema de Informacién Geografica para monitorear y evaluar
puntos de calor considerados como amenazas de incendios.

2.1.3. Ejecutar un programa de sanidad forestal que permita mantener y mejorar los
ecosistemas y recursos forestales.

2.1.4. Incrementar las acciones de cultura forestal con la participacién social, atendiendo
la escala de valores y conductas propias de cada comunidad, mediante campafias de
difusién sobre la importancia de la conservacion y reforestacién de bosques y selvas.

2.2. Conservar y restaurar de los ecosistemas forestales y los recursos asociados.

2.2.1. Establecer programas de reforestacién para la conservacion y restauracién forestal,
-

utilizando principaimente especies forestales y frutales nativas del estado, con ia
participacion de instituciones relacionadas con et medio rural.

2.2.2. Realizar un programa de mantenimiento de las dreas reforestadas.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

PLANTACIONES FORESTALES COMERCIALES
PRODUCCION DE PLANTA

RE FORESTACION

PROYECTO ESPECIAL DE BAMBU

PREVENCION Y COMBATE DE INCENDIOS FORESTALES
UNIDADES PRODUCTORAS DE GERMOPLASMA FORESTAL
DESARROLLO FORESTAL COMUNITARIO

CADENAS PRODUCTIVAS

EXTENSIONISMO FORESTAL

DIVULGACION FORESTAL

ACIONES MAS RELEVANTES

PLANTACIONES FORESTALES COMERCIALES
PRODUCCION DE PLANTA
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RE FORESTACION

PREVENCION Y COMBATE DE INCENDIOS FORESTALES
EXTENSIONISMO FORESTAL

ASISTENCIA TECNICA

DIVULGACION FORESTAL

METAS
ATENDER 6,000 HECTAREAS FORESTALES

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Presupuesto inicial
autorizado

Programa .
Nombre del programa presupuestario

presupuestario

15,196,979.89

F 004 Desarrollo Forestal
M 002 Gastos de Administracion 8,063,913.31
Total Comisién Estatal Forestal 23,260,893.20

INSTITUTO PARA EL FOMENTO A LAS ARTESANIAS DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Nuestro lnstituto‘ tiene !;j;:éncomienda de contribuir en el rescate, promocién y fomento
de las Artesanias del Estado de Tabasco, impulsando la pequefia industria rural familiar,
difundiendo las actividades artisticas y culturales, respetando las formas de organizacion,
usos y costumbres de los pueblos indigenas de la entidad, en la toma de decisiones que
tienen que ver cor}"la produccion artesanal.
o .
t

OBJETIVQOS

El oficio artesanal es uno de los mas antiguos de la humanidad, de acuerdo con la
UNESCO, los productos artesanales tienen su fundamento en sus componentes distintivos,
que pueden ser "utilitarios, estéticos, artisticos, creativos, vinculados a la cultura,
decorativos, funcionales, tradicionales, simbdlicos y religiosos". En este sentido, es de
primordial importancia en el sexenio del cambio verdadero, fomentar la organizacién
productiva y comercial del sector artesanal para su acceso a los mercados local, nacional e
internacional, asi como estudiar e implantar los medios necesarios para poder efectuar la
compra-venta de la forma mas rentable y beneficiosa para el sector artesanal, mediant» la
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promocion de la comarcializacion de artesanias tabasquefias con disefios innovadores y
acordes a las temporadas de! afto, en eventos nacionales e internacionales y puntos de
venta establecidos.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Una actividad productiva de profunda representacién cultural es la artesanal. La artesania
como una expresion de la diversidad cultural e histérica de nuestra entidad, ha
experimentado un paulatino debilitamiento de su funcidn social. Se reconoce el valor
simbdlico y cultural de la artesania; por ello, su preservacién, fomento y comercializacion
requiere de una accion decidida y orientada por estrategias de orden econémico que
permitan a las familias recibir ingresos que remuneren la inversion artistica. De ahi que
tenemos el proposito de INVERTIR el recurso publico destinado y asignado a la institucién,
en acciones concretas que cimienten las bases del FOMENTO del sector artesanal:

1. Propiciar el arraigo de los artesanos tabasquefios a sus comunidades, mediante la
capacitacién-organizacién de grupos sociales que consoliden proyectos productivos
artesanales vinculados e integrados a un gran Programa Cultural-Turistico-
Gastronémico.

2. Promover la actualizacion de la legislacion estatal que considere incentivos y apoyos
como instrumento para la promocién del desarrollo artesanal; asi como la
construccion de pregramas especiales crediticios para apoyo al FOMENTC ARTESANAL.

3. Incrementar la participacion del sector artesanal en el proceso productivo del estado,
logrando un desarrollo integral sostenido que se manifieste en el mejoramiento del
nivel de vida, tanto en un indice creciente de ingresos y espacios de participacion
social, como en una mayor productividad y posicionamiento de la artesania en los
mercados locales, nacionales e internacionales.

4, Promover y fortalecer la actividad artesanal del estado, mediante programas especificos
que coadyuven a propiciar la eficiencia en la productividad, la calidad y el disefio,
principalmente de aquellas comunidades con mayor potencial artesanal.

5. Planear, disefar y =jecutar acciones que permitan la penetracion de los productos

artesanales en mercados mayoritarios, que favorezcan la economia del sector

artesanal del estado, a través de eventos especializados, que se realicen en el pais y el
extranjero.

. Establecer el padrén de artesanos del estado para conocer sus capacidades, habilidades
y su necesidad de capacitacion.

[22]

7. Incentivar el interés de los jovenes en la actividad artesanal mediante capacitacion y
concursos estatales y nacionales.

8. Posicionar las artesanias tabasquefias en mercados alternos mediante la oferta de
productos tradicionales e innovadores.

. Coadyuvar en la creacidon de la ruta turistica artesanal para difundir la riqueza de
nuestra tierra.

O
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-10. Actualizar el catdlogo artesanal deI'Estado de Tabasco.
11. Crear el mapa artesanal del Estado de Tabasco para promover la'ofer_'ta estatal.

12. Formular el proyecto ejecutivo para la cuantificacién y evaluacién de! Mercado
Artesanal del Estado de Tabasco.

13. Realizar una investigacion de la oferta artesanal en el Estado.
PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS '

F10 Apoyo al Fomento Artesanal. Fomento a la actividad artesanal y apoyo para su
comercializacion. Dentro del programa, se realizardn cursos de capacitacion y
participacion en eventos culturales estatales, nacionales e internacionales; asi como
proporcionar financiamientos a los artesanos tabasquefios. '

K12 Edificios Publicos. Actividades encaminadas a mejorar las condiciones generales de la

infraestructura bdsica del sector publico. Debe contemplar estudios y proyectos. Se

realizara estudio de factibilidad del Mercado de Artesanias que ocuparan los artesanos del
Estado como un punto de venta de artesanias, gastronomica y turistica. En este mismo
programa, se realizara el estudio de factibilidad de rehabilitacién o demolicién y nueva
construccidn de las oficinas generales de este Instituto, asi como de los puntos de venta
ubicados en la Plaza Galerias Tabasco, Parque Museo La Venta y Aeropuerto Internacional
de Villahermosa.

K24 Adquisicién de Bienes Muebles. Para mejorar la eficiencia institucional. Se realizara la
modernizacion de la infraestructura administrativa que consiste en la sustitucién de
equipos informaticos, transporte, mobiliario y equipos de oficina, para el fortalecimiento
institucional del organismo y la mejor atencion ai publico y ai sector artesanai.

P14 Reformas Legislativas para Fortalecer el Orden Juridico Estatal. Comprende todas las
iniciativas, reformas de Ley, Reglamentos y Marco Normativo que requiera la aplicacion
de proceso legislativo. Se realizardn convenios con Dependencias Federales, Estatales y
Municipales, el Poder Legislativo e Instituciones de Educacidn Superior, entre otros, para
la realizacion de Foros de Consulta Ciudadana, Conferencias Magisteriales, con ia finalidad
de integrar los conocimientos y experiencias en el anteproyecto de la Ley de Fomento -
Artesanal.

ACCIONES MAS RELEVANTES

1. Desarrollo de cursos y talleres de capacitacion, acciones de seguimiento, elaboracién
y presentacion de proyectos productivos, intercambio de experiencias y vivenciaston
la participacidn de artesanos en foros nacionales de arte popular.

2. Financiamiento para el rescate y fortalecimiento de los talleres artesanales,

incorporando la ruta artesanal al mapa turistico de la entidad. '

Presentar y lograr la aprobacion de la Ley Estatal de Fomento Artesanal en Tabasco.

Impulsar a los artesanos para realizar productos de acuerdo a temporadas.

Creacion de catdlogos de productos para diferentes tipos de clientes.

Inicio de la comercializacidn por internet.

Blsquedas de clientes potenciales, como las cadenas de supermercados.

NV w
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8. Estudio de factibilidad del Mercado de Artesanias.
9. Rehabilitacién de oficinas Generales y puntos de venta.

METAS \

Eventos de capacitacion: 20. En beneficio de 500 artesanos, 40% hombres, 60% mujeres.
Apoyos sociales a artesanos: 14. En beneficio de igual nimero de artesanos Concursos: 12.
Con la participacién de 40 artesanos. La apertura de nuevo punto de venta, con una
inversion inicial aproximada de $100,000.00 incrementar las ventas a un 15% con respecto
al presente afio, es decir $3°797,762.00 para el 2014. Tener mayor presencia en el
mercado a nivel nacional e internacional. Contemplado asistir a 9 Ferias, tales como:

TIANGUIS TURISTICO DE PUEBLA
MERCADO MEXICANO Y PABELLON DE LOS ESTADOS, DEL FESTIVAL CULTURAL VIVA
MEXICO, NUEVO MEXICO E.U.

ESPACIO SALPRO, CD DE MEXICO

FERIA MUNDO MAYA MERIDA YUCATAN

FESTIVAL DE VIDA Y MUERTE, XCARET

AMFAR EXPO CD. DE MEXICO

FERIA TABASCO 2014

FERIA MILAN ITALIA Contribuir al desarrollo econémico del Estado de Tabasco,
impulsando proyectos productivos en beneficio del sector artesanal en coordinacién
interinstitucional. Satisfacer la demanda de productos artesanales. Para tal caso
iniciaremos el aprovechamiento de las redes sociales y del Realizar estudio de factibilidad
del Mercado de Artesanias. Se incluye analisis de ubicacidn, de costos de terrenos, asi
como el disefio de planos de construccidn de la obra y elaboracién de presupuesto total
de la obra. Monto $900.000.00 Realizar la rehabilitacion de las oficinas Generales del
Instituto y tres puntos de venta. Modernizar la infraestructura administrativa mediante la
adquisicion de 3 vehiculos terrestres utilitarios, 15 equipos informaticos y 26 Mobiliarios
y equipos de oficina.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . . Presupuesto inicial
! Nombre del programa presupuestario ]
presupuestario ) autorizado
F 010 Apoyo al Fomento Artesanal ' 13,268,285.94
K 024 Adquisicion de Bienes Muebies 300,000.00

instituto para el Fomento de las Artesanias
Total 13,568,285.94
de Tabasco
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Desagregacion de Proyectos de inversidn
(Programas presupuestarios con modalidad K)

Programa Clave del o Presupuesto
. Descripcion del proyecto L .
presupuestario proyecto inicial autorizado

K 024 FA010 Adquisicion de Bienes informaticos 100,000.00
K 024 FAO11 Adquisicion de Vehiculos 200,000.00
K 024 Total programa presupuestario 300,000.00

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL Y
PESQUERO
ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Impulsar la recuperacion integral y sustentabie del campo tabasquefio, con una Secretaria

~de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero orientada a elevar la productividad y

competitividad con acciones estratégicas que fortalezcan la seguridad alimentaria, genere
empleos y propicien el arraigo en el medio rural.

OBJETIVOS

1.- Aumentar la produccion de los cultivos agricolas, mediante programas integrales de
inversion, para lograr la sustentabilidad y mejores niveles de competitividad que
garanticen la seguridad alimentaria y la mitigacién de |la pobreza.

2.- Incrementar la infraestructura agricola para elevar el rendimiento de la produccion
mediante e! uso eficiente de los recursos.

3.- Incrementar la produccién pecuaria estableciendo programas qbe propicien mejores
niveles de rentabilidad y sustentabilidad.

4.- Establecer un modelo sustentable de produccidén pesquera v acuicola basado en el
cuidado de los recursos y del medio ambiente, aplicando tecnologias que contribuyan al
incremento de Ia produccion y a mejorar el bienestar de la gente.

5.- Intensificar los procesos de produccidén, proteccién, conservacidon y restauracion
orientados a contribuir al desarrollo sustentable de la actividad forestal y sus ecosistemas,
para lograr su insercién competitiva en el mercado regional, nacional e internacional.
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6.- Lograr la reactivacian productiva del medio rural, a través de la participacién activa y el
emprendimiento de sus habitantes en el desarrollo de sus propias capacidades y en la
generacion de pequefios agro negocios.

7.- Incrementar el valor de la produccidon del sector primario, mediante procesos
agroindustriales integrados en cadenas productivas, que garanticen el acceso al mercado
local, nacional e internacional.

8.- Lograr que el sector agropecuario, forestal y pesquero cuente con instrumentos
solidos que incentiven el fortalecimiento de sus actividades de manera sustentable.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

1.-incrementar la productividad agricola en forma sostenible, para posicionar al estado
como importante proveedor del mercado local, nacional e internacional.

2.-Contar con programas de rehabilitacion y construccion de infraestructura para mejorar
la produccion agricola y mitigar los riesgos.

3.-Mejorar las unidades de produccién pecuarias con apoyo de los tres Ordenes de
gobierno, para incrementar la productividad.

4.-incrementar la inversidon en las unidades de produccién de especies menores para
promover las actividades de traspatio y mejorar la economia familiar.

5.-Promover la acuacultura como alternativa de desarrollo sustentable mediante la
produccion de especies que genere empleos, contribuya a la seguridad alimentaria y la
mitigacién a la pobreza.

6.-Intensificar los programas de apoyo a productores para desarrollar organizaciones
funcionales e incrementar los niveles de produccion pesquera y acuicola.
7.-Incrementar la produccién pesquera y acuicola a través de la inversidn en equipamiento
e infraestructura, asi como por acuerdos y convenios interinstitucionales.

8.-Fomentar el establecimiento de plantaciones forestales comerciales.

9.-Incrementar los apoyos directos a los pequefios productores, destinados a constituir
nuevas unidades de produccion y microempresas rurales agropecuarias para aumentar las

opciones de empleo.
10.-Mejorar los programas de apoyo. a la capitalizacién de pequenas unidades de

produccion rural, grupos de ahorradores y micro financieras, para facilitar su insercién en
las cadenas productivas de los sistemas producto.

11.-Establecer mecanismaos que faciliten la insercién de los productos agroindustriales en
el mercado.

12.-impulsar la productividad del sector primario mediante programas integrales de
desarrolio.
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PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Desarrollo de Capacidades productivas en comunidades rurales (019)

Las acciones comprendidas en este programa principalmente se apoya la capitalizacion de
las unidades de produccién y se potencializan los recursos mediante la concurrencia con el
Gobierno federal, orientado hacia los productores de bajo nivel de activos y de localidades
de alta y muy alta marginacion en los subsectores agricola, pecuario y pesquero.

Otra objetivo importante es facilitar el acceso al financiamiento mediante garantias
fiduciarias y el subsidio de tasas de interés, para el desarrollo de las actividades
productivas en el agro, Con esta linea de apoyos se beneficiard no solo a los pequefnos
productores, sino que practicamente cualquier productor que lo solicite y cumpla con las
reglas de operacién de los fideicomisos que maneja la Secretaria.

En respuesta a las demandas de opciones productivas que permitan acceder a nuevos
mercados, se destina recursos para la reconversion productiva ge zonas de alta y muy alta
marginacion, asi también se consideran apoyos a productores de bajos ingresos para el
desarrollo de actividades productivas.

La participacién de la mujer en la economia familiar es de vital importancia, para el
desarrollo rural, por ello en el ejercicio 2014, se apoyara a los pequefios productores
rurales, y de manera preferente a las mujeres productoras, mediante la capitalizacidén de
sus unidades de produccion, fomentando su formalizacidon como pequefia empresa, la
agregacion de valor y su insercidon en las cadenas productivas, impulsando nuevos
emprendimientos mediante la constitucién de nuevas unidades productivas, con apoyos
ligados al ahorro propio de los productores que permita potenciar las inversiones vy llegar
cada vez a una mayor cantidad de beneficiarios.

En ese sentido, se privilegiard a aquellos que cuenten con proyectos productivos claros y
definidos y, ademas, que formen parte de grupos y cajas de ahorro que operen con
normalidad dados los recurrentes casos de siniestros por fenomenos hidrometereoloégicos
ocasionados por el cambio climatico principalmente, se prevé la formacion de un fondo de
contingencias que permita la rapida recuperacion de la actividad productiva afectada. Por
otra parte también se promueve una cultura de prevencion mediante el apoyo para la
contratacién de seguros agropecuarios catastréficos.

Programa; Desarrollo de Agro negocios {020)

Con el fortalecimiento de la produccién primaria, el fomento a la creacién de
agroindustrias y agro negocios es una linea de accién que se desarrollaréa de manera
permanente, toda vez que agregacion de valor significa creacién de empleos, demanda
agregada, derrama econOmica, incremento del consumo, y con ello, crecimiento
econémico.

Con el propédsito de incrementar el valor de la produccién del sector primario, mediante
procesos agroindustriales integrados en cadenas productivas que garanticen el acceso a
los diversos mercados, se proponen recursos para la elaboracion de planes de negocios,
un programa de inversién en Infraestructura y Equipamiento para valor agregado que

atenderad proyectos para la creacidén, desarrollo y consoclidaciéon de agroindustrias- .

sustentables, un Programa de Apoyo al Desarrollo Agroindustrial y Comercializacion que
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apoyara a los microempresarios que requieren de maquinaria y equipamiento para
procesos de valor agregado y mejoras en la calidad de sus productos, y se otorgaran
Apoyos para que los productores puedan disponer de Bodegas, Centros de Acopio y
Puntos de Venta quz permitirdn dar un mejor manejo pos cosecha y acercar a nuevos
nichos de mercado con los puntos de ventas en lugares estratégicos.

Adicionalmente se proponen recursos para la Promocién Comercial de los Productos
Agricolas, Pecuarios, Pesqueros, Acuicolas, Forestales y Agroindustriales de Tabasco, con
el cual se apoyara a productores para que estén en condiciones de participar en las
principales expos comerciales en el pais, donde ellos pueden contactar compradores de
diversas partes del pais y del extranjero.

El Apoyo a Productores Agropecuarios, Forestales, Pesqueros, Acuicolas y Agroindustriales
para la Difusion de su Oferta de Productos, consiste en apoyos para publicidad de los
productos tabasquefios, y el Programa de Apoyo para la Obtencién del Registro de Marca
de Productos Agricolas, Pecuarios, Forestales, Acuicolas, Pesqueros y Agroindustriales, se
apoya a productores para registrar la marca de sus productos y poder asi participar en
cualquier mercado.

Con estas acciones se pretende intensificar el Fomento a la Inversidn en Agro negocios,
Promoviendo y Apoyando Proyectos de Inversion que den valor agregado a la produccion
primaria, dando prioridad a aquellos orientados a satisfacer la demanda del mercado,
fomentando la Integracién de los pequefios productores a las cadenas de agregacion de
valor en el Estado, mediante su Inclusién en los Sistemas Producto.

DESARROLLO PESQUERO (F03)

Este programa comprende el fomento y apoyo para la produccion pesquera en la Entidad
a través de financiamientos, asistencia técnica, promocion y aplicacion de nuevas
tecnologias, asi como, actividades de investigacidn y experimentacién. Con este programa
se pretende producir alimentos de alto valor nutricional para la poblacién, asi como,
conservar los empleos directos o indirectos que se refacionan con la actividad pesquera.

Ademas, se contempla la sustitucion gradual de motores fuera de borda obsoleta y
contaminante por motores nuevos y amigables con el medio ambiente para un desarrollo
eficaz, armonico y sustentable de la actividad pesquera en el Estado.

DESARROLLO ACUICOLA (FO5)

En este programa estan comprendidas actividades de fomento y apoyo para la actividad
acuicola, en financiamiento, asistencia técnica, promocién y aplicacion de nuevas
tecnologia incluyendo actividades de experimentacion. A través de este programa se
contempla realizar tareas de repoblacién de sistemas lagunares sobreexplotados con crias
de peces buscando con ello incrementar la produccidon y coadyuvar a la autosuficiencia
alimentaria en el campo.

Ademas, de reforzar econémicamente a los grupos mas vulnerables y productores del
medio rural no organizados para contribuir a elevar la produccién de tilapia en sistemas
controlados. En este programa se pretende contar con una alta participacién de las
mujeres del medio rural en este eslabdn de la cadena productiva.
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INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO PESQUERO (K18)

Este programa comprende la construccidén, mantenimiento y rehabilitacion de la
infraestructura, asi como, estudios v proyectos para el desarrolfo pesquers del Estado.
Con ia rehabilitacion y mantenimientc de diversos activos del sector pesquero estatal se
veran beneficiados los procductores dedicados a esta actividad ya que contaran con
infraestructura que les permita un manejo mas confiable y seguro de sus productos,
ademas, de estar ante la posibilidad de iograr un valor agregado a los mismos.

INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO ACUICOLA (Kz0)

Es un programa que comprende la construccidén, mantenimienio y rehabilitacién de la
infraestructura, asi como, estudios y proyectos para el desarrollo acuicola dei Estado. Con
el establecimiento, rehabilitacion y mantenimiento del sector acuicola estatal se veran
beneficiados los productores dedicados a esta actividad ya que contaran con
infraestructura que les permita un manejo mas confiable y seguro de sus productos,
ademas, de estar ante la posibilidad de lograr un vaior agregado a los mismos.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Celebrar acuerdo de coordinacion con la Secretaria de ordenamiento territorial y obras
publicas (SOTOP) para la rehabilitacidn de infraestruciuras pesqueras.

Lograr el establecimiento del Centro Regional de Investigacién e Innovacion Pesquera vy
Acuicola (CRIIPA) para realizar investigacidn cientifica y tecnoldgica en materia pesqueray
acuicola.

Sustituir en forma gradual motores fuera de borda obsoleta y contaminante por motores
nuevos que no contaminen el medio ambiente.

Repoblar los sistemas lagunares del Estado con crias de peces de tilapias y especies
nativas.

Otorgar apoyos a grupos vulnerables no organizados del medio rural para la adquisicidn
de equipos e insumos que permitan

METAS

Contar con una infraestructura pesquera que realmente sirva para elevar la produccién en
cantidad y calidad de las especiesy

Que beneficie a la poblacion dedicada al sector. Llegar a centar con investigaciones
cientificas y tecnoldgicas que permitan un buen control, equilibrio y sustentabilidad del
ambito pesquero en nuestra Entidad.

Tener un sector pesquero que cuente con una flota pesquera moderna que permita
incrementar la produccion pesquera sin afectar el medio ambiente. Contar con sistemas
lagunares aptos para la explotacidén pesquera en beneficio de los productores del sector
en el medio rural. Elevar la produccién de tilapia en sistemas controlados a través de la
participacion mayoritaria de la mujer en el medio rural.



29 DE MARZO DE 2014 PERIODICO OFICIAL

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario : .
presupuestario , ____autorizado
F 001 Desarrollo Agricola 4,646,114.00
F 002 Desarrollo Pecuario 34,321,972.00
F 003 Desarrollo Pesquero 14,932,500.00
F 005 Desarrollo Acuicola 700,000.00
] i i
F 019 . [?esarrgl.o de Capacidades Productivas en 445,286,250.00
Comunidades Rurales
F 020 Desarrollo de Agronegocios 5,088,500.00
K 016 Infraestructura para el Desarrollo Agricola 44,304,468.00
M 002 Gastos de Administracion 161,579,651.15
Secretaria de Desarrollo Agropecuario,
Total ofle Agrop 710,859,455.15
Ferestal y Pesquero
Desagregacién de Proyectos de Inversién
{Programas presupuestarios con modalidad K)
Clave Presupuesto
Programa N .
. del Descripcién del proyecto inicial
presupuestario .
proyecto autorizado
Aportacidn Estatal Al Programa de Infraestructura
K 016 DF001 Hidroagricola, Modernizacion y Tecnificacién de 5,338,095.00
Unidades de Riego
K 016 DFO14 Supervision y Operacion de Proyectos de 962,000.00
Infraestructura
Creacion de los Sistemas de Informacidn Soporte a la
K 016 DF016 Comercializacién de Productos Agricolas y 48,750.00
Agroindustriales de Tabasco
K 016 DF117 Apoyo para Fomentar la Produccion Agropecuaria 5,500,000.00
j i iante Agri {
K 016 DF120 Apgyo a Mu;eres Campesxr;es Median g gricultura 3,100,000.00
Biointensiva en la Produccién de Hortalizas
Apoyo para Impulsar la Produccidon de Hortalizas '
K 016 F .
DF122 Mediante Ambiente Controlado 8,000,000.00
Aportacién Federal Al Programa de Infraestructura
K 016 DF128 Hidroagricola, Modernizacién y Tecnificacion de 21,355,623.00
Unidades de Riego 2014
K 016 Total programa presupuestario 44,304,468.00




88

PERIODICO OFICIAL 29 DE MARZO DE 2014

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Promover y fomentar el desarroflo econdmico del Estado de Tabasco a través de
programas y servicios orientados preferentemente a las micros, pequefas y medianas
empresas (MPYMES), para propiciar la conservacidén y generacion de empleos
permanentes y el bienestar de la poblacién.

OBJETIVOS

Fortalecer el desarrolio industrial en el Estado de Tabasco.

Incrementar la inversion local, nacional e internacional mediante la promocién de las
ventajas competitivas que ofrece nuestro Estado. Establecer Recintos Fiscalizados
Estratégicos en el estado para atraer inversidon extranjera que permita incrementar

tas exportaciones de Tabasco. Incrementar el apoyo a cdmaras y organismos
empresariales para coadyuvar en el crecimiento de sus sectores. Incrementar la
generacién de Empleos de Calidad mediante el Impulso Integral a las Micro, Pequehas y
Medianas Empresas del Estado.

Incrementar la competitividad de la economia estatal a través de la disminucioén de costos
y tiempos para el establecimiento de actividades productivas. Ampliar la cobertura de
programas y fondos de financiamiento a las Mi Pymes. Incrementar ta competitividad de
la entidad a través de la Mejora Regulatoria y la simplificacion de tramites

Administrativos vinculados a la produccién. Incrementar los apoyos para impulsar la
organizacion social y productiva de los artesanos de Tabasco. Establecer programas de
promocidn y atraccién de inversiones productivas directas que incidan en el desarrollo,

Fomento y preservacién de la actividad artesanal en Tabasco.

Ampliar la capacidad del sistema de abasto y logistica que contribuya a la seguridad
alimentaria de la poblacién tabasquefa. Establecer un programa de desarrollo de
proveedores para el abasto popular a fin de apoyar a los productores

Locales. incrementar la eficiencia y rentabilidad de las empresas tabasquefias. Construir el
Sistema Estatal de Informacién de Mercados (SEIM). Amp'iar la capacidad del Sistema de
Abasto y Logistica del Estado de Tabasco. Reactivar y dinamizar el mercado interno.
Incrementar la oferta exportable del estado. Incorporar tecnologia, investigacion e
innovacion tanto en sus organizaciones como en sus procesos productivos

Para incentivar la atraccién y permanencia de inversiones en el Estado. Integrar la
informacién econdmica, estadistica del estado de Tabasco, teniendo como base,
informacién veraz, 1til y oportuna; que cumplan con los estandares internacionales de
calidad.
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Modernizacién de la Infraestructura Tecnologica mejorando los tiempos de respuesta y
disminuyendo costos por uso de equipo obsoleto en las areas de fomento a la produccion
de la administracion publica estatal.

Incrementar el nimero de vacantes de calidad que se ofertan en el Servicio Nacional de
Empleo Tabasco (SNET)

Incrementar las acciones de promocion y publicidad de los programas y servicios del
SNET, como modo de combate a la falta de oportunidades y motor de empuje hacia el
progreso econdémico y productivo del estado de Tabasco.

Implementar, el modelo nacional de ventanilla Gnica, para la atencion y/o canalizacién de
los solicitantes de empleo que facilite la colocacién de poblacidon marginada en todo el

estado.

En alianza entre gobierno e iniciativa privada desarrollar los productos y servicios
turisticos sustentables, de negocios, naturaleza y cultura de la entidad, impulsando al
mismo tiempo la profesionalizacién de los prestadores de servicios turisticos y la
promocion dirigida al mercado estratégico, con el fin de incrementar la competitividad del
destino con un crecimiento ordenado y regulado por las leyes y reglamento de la materia.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

1. RECUPERAR LA ECONOMIA ORIGINAL Impulsando la actividad econémica en el campo
vinculandola a la agroindustria; fomentando el turismo asociado con naturaleza y cultura
mediante ‘nuestra herencia arqueoldgica, aprovechando la plataforma que representa el
turismo de negocios. '

2. REPLANTEAR LA RELACION CON PEMEX Viendo a PEMEX como cliente, instrumentando
una verdadera estrategia para el desarrolio de proveedores y contratistas de la industria
petrolera; y ver a PEMEX como socio, emprendiendo proyectos de gran envergadura en
sociedad, como por ejemplo, el desarrollo del tercer tren de cogeneracion de electricidad
a partir de gas, de la planta de Nuevo PEMEX.

3. IMPULSAR LA NUEVA ECONOMIA

Elementos centrales de esta linea son las iniciativas de convertir a Villahermosa en ciudad
del conocimiento y de la salud. Impulsando proyectos que aprovechen el agua
productivamente, mas alld de su uso en la ganaderia y agricultura; negocios vinculados a
energias renovables, asi como la innovacién, uso de tecnologia y vinculacién con
instituciones académicas e investigacién, asociaciones, entre otros. Es de destacar, que de
manera conjunta con el Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM), se definieron los
siguientes sectores estratégicos para Tabasco:

Minerfa-Petréleo Agroindustria Turismo Servicios de apoyo a los negocios Energias
renovables
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PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Promocién y Difusién Estratégica del Desarrollc Econdmico del Estado Adquisicidn y
Mantenimiento de Bienes de Tecnologias de Informacidn Programa de Mejora Regulatoria
Convenios de Colaboracién con Universidades y Centros de Investigacion Programa para
Desarrollar e Impartir Capacitaciones a las Organizaciones Publicas y Privadas para
Incorporar la Innovacion y Tecnologias en los Procesos Productivos Viajes de
Conocimiento sobre Ciencia y Tecnologia Dentro y Fuera del Pais Programa de Incentivos
para la Atraccién de Inversiones (INFRAINTEC) Creacidn y certificacidon del Sistema de
informacién para el Desarrollo Econdmico y Estratégico de Tabasco Evaluacién vy
Calificacién de Proyectos Productivos al Interior de la Secretaria Programa de Desarroilo
de Capacidades Financieras en MIPYME Locales Programa de Creacién de Empresas
Financieras Programa de Atraccion de Intermediarios Financieros a Programas Estatales y
Fideicomisos Aportacion del Gobierno del Estado para la Operacién del Fondo PYME
Convenio con la Secretaria de Economia para Coordinar el Programa PROSOFT para el
Desarrolio de Micro, Pequefias y Medianas Empresas de Tecnologias de la Informacién
Desarrollo de Micro, Pequefias y Medianas Empresas de Tecnologias de la Informacion
Convenio con la Secretaria de Economia para Coordinar el Programa de Competitividad en
Logistica y Centrales de Abasto (PROLOGYCA) Aportacion Federal al Convenio con la
Secretaria de Economia para Coordinar el Programa de Competitividad en Logistica y
Centrales de Abasto (PROLOGYCA) Fomento de Actividades Cientificas, Tecnoldgicas y de
Innovacién en la Entidad (Convenio SDET-AMSDE-CONACYT) Programa de Formacién .
Empresarial Desarrollo del Proyecto Integral para Elevar la Competitividad y las
Capacidades Tecnoldgicas de las MIPYMES de los Sectores Estratégicos del Estado de
Tabasco Plan Maestro de Desarrollo Integral para Elevar la Competitividad de la MIPYMES
de! Sector Turistico Tabasquefio y su Region de Influencia Programa de Inclusién de
Personas con Discapacidad al Desarrollo Econdmico y Social Festival del Platano Zona
Sierra Festival de los Mariscos Festival del Agua Festival del Queso Zona Rios Festival de
los Citricos y la Madera Festival de la Butifarra Feria de la Tecnologia Jornadas de la
Alianza para el Desarrollo Econémico del Estado Anélisis y Seguimiento a los Indicadores
de Competitividad Programa de Fortalecimiento Competitivo de las empresas (Semana de
la Innovacidén) Andlisis y Seguimiento a los Indicadores de Competitividad Desarrollo
Industrial Desarrollo Integral de la Oferta Exportable en el Estado Ampliar la Capacidad del
Sistema de Abasto y Logistica en el Estado de Tabasco, Mediante la Implementacion de un
Programa de Desarrollo de Proveedores Disefio e Implementacién de Apoyo a MIPYMES
Para Elevar su Competitividad FIDDET FINTAB FIDETAB FET ACCINTEC CAPACINTEC
CONINTEC Atencion del Turismo de Inversion Nacional e internacional Atencidn al Turista
Programa de Verificacién Normativa, Facilitaciéon y Normalizacion a Prestadorej Turisticos
Programa de Registro Nacional de Turismo Fomento a la Atraccidn de Turismo de
Naturaleza (Ecoturismo, Turismo de Aventura y Turismo Rural) Programa de
Mantenimiento y Conservacién de la Infraestructura Turistica del Estado Aportacion
Estatal al Proyecto de Imagen Urbana para el Centro Histdrico, en el Barrio de Centro de la
Antigua Ciudad de San Juan Bautista, Villahermosa, Tabasco (Quinta Etapa) Aportacion
Estatal a la Tercera Etapa Pueblo Magico (Rehabilitacién y Mantenimiento) Aportacion
Estatal al Programa de SeRalizacion Turistica (Primera Etapa) Aportacion Estatal Segunda
Etapa del 'Estacionamiento y Sendero Interpretativo de la Zona Arqueoldgica de
Comalcalco Aportacion Estatal Parque Temdtico Balneario Villa Luz Tacotalpa (Segunda
Etapa) Aportacién Estatal al Proyecto Ejecutivo PTl Playa Bruja en Chiltepec, en el
Municipio de Paraiso (Programa Sectorial de Desarrollo Turistico del Municipio de Paraiso,
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Tabasco) Aportacién Estatal al Proyecto Ejecutivo DTI El Porvenir, en el Municipio de
Centla (Programa Sectorial de Desarrollo Turistico del Municipio de Centla, Tabasco)
Aportacion Estatal al Proyecto Ejecutivo Unidad Turistica Ecolégica de El Madrigal
(Programa Sectorial de Desarrollo Turistico del Municipio de Teapa, Tabasco) Aportacién
Estatal al Proyecto Ejecutivo Corredor del Oro Verde {Programa Sectorial de Desarrollo
Turistico del Municipio de Teapa, Tabasco) Aportacion Estatal al Proyecto Corredor de los
Balnearios (Programa Sectorial de Desarrotlo Turistico del Municipio de Teapa, Tabasco)
Aportacion Estatal al Proyecto Ejecutivo integral de Imagen Urbana de Tenosique
(Programa Sectorial de Desarrollo Turistico del Municipio de Tenosique, Tabasco)
Aportacidén Estatal al Proyecto Ejecutivo Centro Eco-Arqueoldgico Pomond (Programa
Sectorial de Desarrollo Turistico del Municipio de Tenosique, Tabasco) Aportacion Estatal
al Proyecto Ejecutivo Unidad Turistica Boca del Cerro (Programa Sectorial de Desarrollo
Turistico del Municipio de Tenosique, Tabasco) Campanfa Local de Promocién y Publicidad
Turistica Aportaciéon a Convenio Tripartité de la Campafia Nacional de Promocién y
Publicidad Turistica del Estado. Exposiciones para Ferias Nacionales e Internacionales
Viajes de Familiarizacion Material Promocional para difundir los atractivos turisticos del
Estado Convenio de Desarrollo de Material Promocional Tripartita Aportacion Federal al
Mundo Maya Festival del Chocolate Feria Tabasco 2014 Feria Navidad 2014 Semana de
Tabasco en México Maratdn Nautico 2014 Aportaciones al Fideicomiso para la Promocion
Turistica del Estado Aportacién Estatal al Programa integral de Capacitacion vy
Competitividad Turistica Aportacion Federal al Programa integral de Capacitacion vy
Competitividad Turistica Programa de Certificaciones Turisticas Programa de Capacitacion
a Prestadores de Servicios Turisticos Conociendo mi Entidad y sus Centros Turisticos
Programa de Capacitacién para el Desarrollo de la Cultura Turistica Programa de Cultura
Turistica Infantil Proyecto de Promocion de la Cultura Turistica Proyecto de Investigacién
Turistica Proyecto de Actualizacién de la Ley de Turismo Estatal.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Desarrollo de redes de proveeduria en productos, servicios y procesos turisticos
innovadores. Programa de formaciéon de consultores y empresas integradoras sociales.
Desarrollo de las MIPYMES estratégicas regionales. Sistema de abasto {(mercados publicos
municipales). Festivales culturales regionales. Desarrollo y posicionamiento de productos
tipicos tabasquefos Iniciar acciones para reactivar el desarrollo del puerto de Frontera
Tabasco. Desarrolio de proveedores para la industria petrolera del sureste. Desarrollo de
PYMES innovadoras en el Estado de Tabasco. Programa de formacion de empresarios
financieros. Programa Integral de Mejora Regulatoria. Promover la marca Tabasco El Edén
de México

METAS

Mejorar la posicion competitiva del Estado Atraer inversiones Nacionales e
Internacionales Mejorar los tiempos de aperturas de empresas Integrar la informacion
econdémica y estadistica del Estado de Tabasco. Incrementar a las empresas beneficiadas
con financiamiento Firmar convenios con la academia en materia de innovacion Fortalecer
la Industria local Apoyar a las cdmaras y organismos empresariales Mejora en la
infraestructura de los mercados publicos Incrementar los empleos formales Incentivar a
los artesanos Garantizar el abasto y lograr la seguridad alimentaria de los Tabasquefos
Promover la imagen del Estado en materia turistica Mejorar la infraestructura turistica
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TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
: . Nombre del programa presupuestario )
presupuestario autorizado
F 008 Apoyo Turistico 65,536,967.00
F 011 Desarrollo Econdmico 206,846,787.34
M 001 Actividades de Apoyo Administrativo 60,531,045.00

Secretaria de Desarrollo Econémico y
Total 332,914,799.34

Turismo

SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO
ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Contribuir a través de servicios de informacion, gestién de vacantes y concertacion
empresarial, a la colocacion de buscadores de empleo en la oferta laboral,
proporcionando los medios para complementar su capacitacién, fomentando el
autoempleo en la poblacidn con bajo nivel de estudios y en su caso realizando acciones de
movilidad laboral dentro y fuera de la replblica, para mejorar las oportunidades de
desarrollo de la poblaciéon desempleada y subempleada haciendo efectiva su
incorporacion al mercado laboral.

OBIJETIVOS

1 Incrementar el nimero de vacantes de calidad que se ofertan 2n el Servicio Naciona! de
Empleo Tabasco (SNET)

2 Incrementar las acciones de promocién y publicidad de los programas y servicios del
SNET, como modo de combate a la falta de oportunidades y motor de empuje hacia el
progreso econdémico y productivo del estado de Tabasco.

3 Implementar, el modelo nacional de ventanilla Unica, para la atencion y/o canalizacion
de los solicitantes de empleo que facilite la colocacion de poblacion marginada en todo el
estado.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

1 Mejorar su infraestructura, incrementar su cobertura, mejorar su organizacion, la
calidad del material de apoyo, los recursos humanos y comunicaciones de la Coordinacion

de Vinculacién Laboral.
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2 Incrementar la cobertura de las acciones del drea de concertacién empresarial en la
entidad a través de un mayor numero de acuerdos de colaboracién con todos los
organismos coordinados que aglutinan a empresas privadas del ramo servicios para
Pemex y proveedores de Gobierno del Estado, asi como con las camaras y gremios

empresariales

3 Definir junto con la contraparte empresarial los perfiles laborales necesarios que
eleven el nivel, tanto de las competencias laborales, aptitudes, habilidades y/o destrezas,
como el nivel salarial ofertado, de modo tal que se estratifique con base en criterios de
seleccién mas y mejor definidos a la poblacion demandante de empleos dignos y bien

remunerados.

4 Proponer el crecimiento estructural y de personal para el alcance de la cobertura total
del estado de Tabasco, enfatizando la importancia de la regiones y su actividad econdmica
predominante.

S Elaborar un programa integral de promocion, difusién y publicidad de los programas'y
servicios del SNET, que amplie y fortalezca las acciones del area de Planeaciéon, Promocidn
y Publicidad, de modo que permee en toda la cobertura de la entidad y que se incremente
de forma medible y oportuna en la empleabilidad.

6 Incrementar la eficiencia laboral del area de planeacion, promocidn y difusion a través
de una reestructura de procesos, fortaleciendo las acciones y logistica de operacién de la
propia area.

7 Desarrollar un programa de posicionamiento en el mercado laboral de la imagen
corporativa del SNET, que resalte los beneficios que conllevan los programas y servicios
que aqui se operan, de igual forma y en accién conjunta con el area de Vinculacion Laboral
efectuar el disefio del formato de Ferias de Empieo.

8 Ampliar el equipamiento de vehiculos para perifoneo, campafias masivas y publicacion
de ofertas.

9 Mejorar el posicionamiento publico del SNET a través del empleo de medios masivos
para dar a conocer los beneficios de los programas y publicitar las acciones realizadas en
beneficio de la sociedad.

10 Disponer en el area de planeacion, promotion y difusion del SNET, del equipo
necesario para el disefio electrdnico y difusion de imagenes publicitarias a través de
paginas web, redes sociales y otros medios impresos.

11 Efectuar la vinculacién mediante acuerdos de colaboracién con el orden de gobierno
Municipal de modo tal que se conozcan a plenitud los servicios y programas ofertados por
el Servicio Nacional de Empleo en Tabasco.



PERIODICO OFICIAL 29 DE MARZO DE 2014

12 Ampliar la cobertura de servicios del SNET teniendo presencia en todas las cabeceras
municipales mediante convenios y/o acuerdos de colaboracién que permitan capacidad
operativa y margen de maniobra.

13 Elevar a rango de Unidad Regional a los médulos de atencion y ubicarlos en las zonas
donde el aparato econdmico de la regién es mas competitivo para desde ahi efectuar la
coordinacion de los servicios y programas del SNET.

14 Dotar presupuestalmente de los recursos financieros, técnicos y humanos a las
unidades regionales fordneas de modo tal que la poblacidn en condiciones de marginacion
y pobreza encuentre en los programas y servicios del SNET una opcién viable y gratuita
para colocarse en una plaza vacante o se capacite tanto para emplearse formalmente o
auto emplearse, seglin sea el caso.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Programa Estatal de Apoyo al Empleo
Programa Federal de Apoyo al Empleo

Fortalecimiento presupuestal para la cobertura total de la empleabilidad en el estado de
Tabasco

ACCIONES MAS RELEVANTES

Tomando en consideracion que en el Servicio Nacional de Empleo las estrategias de accion
emanan del PAE (Programa de Apoyo al Empleo), el cual esta formado por una serie de
politicas desarrolladas pensando en las condiciones socio-econdmicas de cada uno de los
estados de la Federacion, y que cuyo objetivo es el de articular y compaginar los esfuerzos
para que se efettie una correcta vinculacidon entre las demandas poblacionales de empleo
y la oferta de plazas vacantes proveniente de la iniciativa privada, definiremos esta
estrategia alterna denominada: Programa de Fortalecimiento Presupuestal para la
cobertura Total de la Empleabilidad en el Estado de Tabasco, como |a base de los apoyos
que se requieren para incrementar la cobertura de los subprogramas operativos que en
materia de desarrollo de habilidades y destrezas mediante las capacitaciones se imparten,
o bien el apoyo de iniciativas de ocupacioén por cuenta propia de fomento al autoempleo,
se oferten propiamente en el servicio.

Con este programa se pretende subsanar todas aquellas carencias de empleo o falta de
oportunidades para desarrollar una microempresa, que por no tener la cobertura
presupuestal necesaria se pueden originar en localidades a las cuales el servicio no puede
llegar adecuadamente.

Este programa describird las acciones necesarias para el logro de los objetivos planteados
de forma tal, que el fomento a la empleabilidad a través de mecanismos como la bolsa de
trabajo, las capacitaciones y la implementacién de nuevos micro negocios , sea un factor
que determine el impulso de toda la ciudadania a prepararse para competir en el mercado
laboral local y se contribuya a la creacidon de nuevos empleos a partir de la reactivacion
econdmica, ya que el nimero de estipendios y su cobertura se incrementaran en gran
medida debido al incremento en el presupuesto de operacién.
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Presentacion del proyecto Definicion de Responsables Definicién de actividades por cada
coordinacion que participa en’el proyecto. Definicion del Comité de Calidad y Ejecucién.
Introduccién general del proyecto Definicidn de actividades de las Unidades Regionales a
reforzar y desarroliar para la cobertura de empleabilidad. Definicién del Alcance en
actividades y procssos. Definicién de la politica presupuestaria a aplicar para el
reforzamiento de areas y unidades foraneas. Definicién de Objetivos. Capacitaciones al
personal Capacitacion con enfoque a procesos Mapeo de Procesos Definicion de la Matriz
de responsabilidades Documentacion, estadisticas y resefias. Desarrollo de |la
documentacién Definicidn de metas presupuestales. Definicion de objetivos y metas con
base en indicadores de empleabilidad (atencién y coiocacién de personas en variables de
empleabilidad), ponderacién de metas por unidad de operacién. implementacion de
acciones. Andlisis de actividades por puestos. Definicidn de fechas primera revisién de la
direccién Asesorias y reforzamiento en cuanto a la implementacién de acciones. Revision
final de procedimientos Detalle Estadistico. Definicién del método para el medidor de
metas. Establecimiento de la periodicidad de Ilas revisiones de metas vy
retroalimentaciones. Procesos de control. Asesoria a las areas retrasadas Establecimiento
y difusién de politica y objetivos de calidad, y comité de sanciones por incumplimiento de
metas y objetivos. Seleccion de auditores internos. Inicio a la Implantacion de
Documentos Asesoria para revisar avances en indices de empleabilidad e implementacién
de acciones por parte de areas reforzadas. Capacitaciones 2do semestre del afio. Asesoria
por areéas para revisar avances Informes estadisticos de ejercicio presupuestal vs metas.
Documento. Proceso de Maduracion del Sistema Elaboracion y entrega del documento de
informe de resultados final de ejercicio. Verificacion de resultados. Documentacién e
informe final. Realizacién de la Auditoria interna 1 Inicio al proceso de reforzamiento por
areas en Unidades Regionales Nueva Estructura Asesoria y capacitacién para dreas de
vinculacién Laboral en Unidades Regionales nueva Estructura Contratacién y capacitacion
del recurso humano para estructura nueva Definicidon e alcances en cuanto a politica
presupuestal Maduracién de cambios impiementacion de cambios y nuevos procesos.

METAS

Incrementar la empleabilidad laboral de ia poblacidén de Tabasco por el orden del 10% del
PAE Incrementar plantilla taboral (Servicios Profesionales) para las unidades Regionales de
reciente creacién Zona Rios y Zona Sierra

Dotar de recursos necesarios para la infraestructura mobiliaria, inmobiliaria y tecnolégica
para las unidades de reciente creacién (Sierra y Rios)

Efectuar la planeacion y organizacidon de los eventos denominados Feria de Empleo
Nacionales y Regionales por afio.

Incrementar la infraestructura y alcance del drea de Concertacién Empresarial para dar
cobertura en todo el estado de Tabasco.

Realizar las capacitaciones de procesos, reglas de operacién, manual de operaciones y
perfil de puesto para todas las coordinaciones del SNET

Realizar el programa de promocion imagen y difusién del SNET y dotarlo de recursos para
llevarlo a cabo
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Implementar las mejoras tecnoldgicas necesarias para agilizar la informacién estadistica y
de compilacién de datos, mediante la restauracién de las tecnologias de la informacién

(SITE )

Disefiar un programa informatico alterno de respaldo de informacién, que genere datos e
informacién estadistica necesaria para la generacion de indicadores y su interpretacién.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa ) Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado
F 013 Apoyo al Empleo 37,939,308.25
M 002 Gastos de Administracion 7,985,707.75
Total Servicio Estatal de Empleo 45,925,016.00

EJE RECTOR 4: SALUD, SEGURIDAD SOCIALY }\TENCI()N AlLA

FAMILIA ?

TABASCO DISPONDRA EN EL ANO 2018 DE
UN SISTEMA ESTATAL DE SALUD
INTEGRADO, EFICAZ Y  EFICIENTE,
CENTRADO EN LAS PERSONAS Y BASADO
VISION DEL EJE 4: EN LA CALIDAD Y EL TRATO DIGNO,
ENFOCADO A LA PREVENCION, QUE
OTORGARA  PRICRIDAD A GRUPOS
VULNERABLES Y CONTARA CON UNA
AMPLIA COBERTURA.

OBIETIVOS :
INCREMENTAR LA PROMOCION DE LA SALUD, LA DETECCION OPORTUNA, AS{
COMO EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ENFERMEDADES, CON LA FINALIDAD DE
MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD Y CALIDAD DE VIDA, HACIENDO ENFASIS
EN LA CULTURA DE LA PREVENCION.
4.2 | FORTALECER LA SALUD MENTAL INDIVIDUAL, FAMILIAR Y COLECTIVA.
INCREMENTAR ACCIONES REGULATORIAS Y NO REGULATORIAS DIRIGIDAS A LAS
ACTIVIDADES, ESTABLECIMIENTOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE LA
POBLACION CONSUME O UTILIZA, PARA PROTEGERLA CONTRA RIESGOS
SANITARIOS. ’

4.1

4.3
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. OBIETIVQS

t

| 4.4 | INCREMENTAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

INCREMENTAR Y DIFUNDIR EL USO DE LA MEDICINA TRADICIONAL COMO UNA
4.5 | ALTERNATIVA PARA ATENDER LA SALUD DE LA POBLACION, REGULANDO LOS
SERVICIOS QUE SE PROPORCIONAN.

MANTENER EN CONDICIONES OPTIMAS PARA OPERAR LA INFRAESTRUCTURA Y

4.6 EL EQUIPO MEDICO, CON EL PROPOSITO DE OFRECER SERVICIOS DE CALIDAD.

MEJORAR LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL ENCAMINADOS AL
4.7 | DESARROLLC INTEGRAL DE LA FAMILIA, COMO ELEMENTO FUNDAMENTAL
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION.

4.8 GESTIONAR Y ADMINISTRAR LOS RECURSOS FINANCIEROS REQUERIDOS PARA

OPERAR LAS UNIDADES MEDICAS Y ADMINISTRATIVAS.

COMISION ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE MEDICO DE
TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Contribuir a resolver, mediante la conciliacion y el arbitraje, los conflictos que se susciten
entre usuarios y prestadores de los servicios médicos.

OBIJETIVOS

Lograr la resolucion de conflictos originados por el otorgamiento de servicios de salud
entre usuarios y presiadores, contribuyendo a salvaguardar el derecho a la proteccién de
la salud de la poblacion.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

A}.- Establecer medios alternos de solucidn a las controversias originadas de la relacién

meédico-paciente, a través de la conciliacion y el arbitraje médico.

1. Incrementar asesoria y orientacion a los usuarios, al interponer fa inconformidad,
sobre las opciones para su resojucion.

2. Mantener los procedimientos de asesoria, orientacion, conciliacion, gestion y
arbitraje, para emitir recomendaciones y opiniones técnicas.

3. Concertar ante la institucion involucrada el tramite solicitado por el usuario.

B).- Mantener capacitacion a profesionales de saiud y abogados, haciendo énfasis en el
error médico, a fin de aumentar su competencia para una practica integral, ética y con

sentido humano.

Ampliar los convenios de colaboracion con instancias académicas v colegios de

profesionales en el drea juridica y de salud.
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Incrementar la capacitacién en el conocimiento del marco juridico del ejercicio

profesional de trabajadores de la salud.

Incrementar platicas sobre expediente clinico, seguridad d= paciente y bioética en
instituciones educativas y prestadoras de servicios de salud, publicas y privadas.

Mantener la capacitacién de peritos en medicina.

C).- Mejorar la difusién del derecho del usuario de servicios de salud, para la presentacion

de una queja y su solucién.

Mantener platicas de difusidn en instituciones publicas de servicios a nivel municipal y

estatal.

Mejorar el acceso a la poblacidn, en los servicios de atencién de controversias en salud,
mediante mddulos itinerantes.

Establecer y clasificar la informacion publicada en los medios de comunicacién, en
relacion a quejas y denuncias hechas por los usuarios de los servicios de salud.
Incrementar la capacitacién a estudiantes de instituciones educativas publicas y privadas,
en las distintas areas de la salud, con enfoque en la prevencién de inconformidades

médicas.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

1. Consolidar el modelo de atencion de inconformidades médicas en base al modelo de
arbitraje médico nacional, a través de la comisién estatal de conciliacién y arbitraje y
arbitraje médico. (CECAMET)

2. Disminuir los tiempos de respuestas en los procedimientos de arbitraje en los
conflictos médico-paciente, para contar con servicios de Salud mas confiables y de
calidad.

3. Establecer convenios de colaboracién con universidades e instituciones de educacién
superior que proporcionen educacion de pre y postgrado en las dreas de salud y
juridica, para otorgar servicios de salud apegados a los derechos de pacientes.

4. Disefio de programa de informacién a la poblaciéon tabasquefia en general vy
prestadores de servicios médicos; para garantizar los beneficios de la solucidn alterna
de los conflictos que puedan surgir entre ambos.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Fomentar acciones de prevencion y resolucidn de inconformidades y controversias entre
los prestadores y los usuarios de los servicios médicos mediante la conciliacidn aceptada
de comun acuerdo para el beneficio de ambas partes.

Realizar cursos al personal de las instituciones prestadoras de servicios de salud, colegios
y asociaciones médicas en el estado para mejorar la relacion con los pacientes.
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Difundir los servicios y acciones que ofrece a los ciudadanos la CECAMET, mediante
programas de difusién en medios masivos y redes sociales.

METAS

Consolidarse como una institucién alterna especializada, confiable, imparcial y eficaz, en
la atencidn y resolucion en controversias derivadas de la atencidn médica, con procesosy
procedimientos simples de inconformidades; contribuyendo a mejorar la practica médica
con calidad y seguridad en los pacientes y en consecuencia a la disminucién de la queja

médica.
TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa ) Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado
M 001 Actividades de Apoyo Administrativo 5,411,554.61

Comision Estatal de Conciliacion y Arbitraje
Total 5,411,554.61

Médico de Tabasco

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Brindar servicios de calidad a través de las prestaciones médicas, econdmicas y sociales a
los trabajadores al servicio del Gobierno del Estado y de los municipios, y sus
beneficiarios, con la finalidad de cubrir sus necesidades y expectativas.

OBIJETIVOS

El proyecto del Programa Institucional del ISSET 2013-2018 contempla DOS OBJETIVOS
que estan alineados al Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018, uno en materia de
prestaciones socioecondmicas y otro en materia de prestaciones médicas, ambos
cumpliendo con la Ley que da origen al ISSET:
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OBJETIVO 1. EN MATERIA DE PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS.

Ampliar la cobertura de las prestaciones sociales y econdmicas proporcionandaoias con
calidad, y haciendo uso de la tecnologia de vanguardia, cue contribuyz al desarrollo
econdmico, social y cultural de los derechchabientes del Inst:tute de Seguridad Social del
Estado de Tabasco.

OBIJETIVO 2. EN MATERIA DE PRESTACIONES MEDICAS.

Mejorar la calidad y oportunidad en el otorgamiento de las prestaciones médicas que
otorga el ISSET, de acuerdo a los panoramas epidemioldgicos y demograficos de los
trabajadores del gobierno del estado y los municipios y sus familiares, contribuyendo a
elevar su nivel de salud y calidad de vida. :

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL
LINEAS ESTRATEGICAS EN MATERIA DE PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS PARA 2014.

-Establecer esquemas de mejora regulatoria en las prestac:ones socioeconémicas que
garanticen eficiencia, equidad y transparencia en la distribucién de los recursos.

-Incrementar el otorgamiento de préstamos a corto plazo a los asegurados y pensionados
del ISSET.

-Ampliar la cobertura de acciones en materia de cultura, depcrte, recreacién y desarrolio
humano a través de convenios interinstitucionales en beneficio de los trabajadores del
Estado y sus afiliados.

-Ampliar la cobertura de los servicios asistenciales en los Centros de Desarrollo Infantil y el
Centro de Cuidado Diario del Aduito Mayor.

LINEAS ESTRATEGICAS EN MATERIA DE PRESTACIONES MEDICAS PARA 2014.

-Ampliar la cobertura de los programas de difusiones interinstitucionales informativas y
educativas dirigidas a los servidores publicos y sus beneficiarios.

-Ampliar la cobertura de las prestaciones médicas del ISSET en los municipios del estado a
través de las Unidades de Medicina Familiar y el sistema de desconcentraciéon regional del

segundo nivel de atencidn.

-Incrementar la deteccidn oportuna de los padecimientos que afectan a los
derechohabientes. Oportunidad y calidad.

-Instaurar mecanismos que garanticen el abasto oportuno de medicamentos y surtimiento
completo de las recetas a los derechohabientes con farmacos de calidad a costos
razonables y eficacia demostrada.
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-Establecer mecanismos de gestion meédica para el control de la prestacion de los
servicios, a través de acciones de supervisién y auditoria a las unidades propias y

contratadas.
-Reorganizar los procesos de atencion y servicios en materia de Medicina del Trabajo.

-Reducir los dafios a ‘a salud ocasionados por riesgos de trabajo en los servidores publicos

estatales y municipal:s de Tabasco.

-Consolidar la cobertura de las prestaciones médicas de segundo y tercer niveles de

atencién que se otorga a los derechohabientes del ISSET.
PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

PRINCIPALES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS A DESARROLLAR EN 2014. El Instituto tiene
tres programas presupuestarios en el presente ano y que, en principio, seran los mismos

gque se ejecutaran en 2014

IS001 Subsidio para zastos de operacidn de! Instituto de Seguridad Social del Estado de

Tabasco.

Este programa presusuestario es de recursos estatzles y se utiliza para pagar la ndmina

del Instituto.
IS002 Impuesto sobre ndmina del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Este programa presupuestario es de recursos estatales y se utiliza para el page

D
Impuesto sobre ndmina.

ISO03 Aportacion a! Fideicomiso de Inversion y Administracién para el pago de

Jubilaciones y Pensiories.

Este programa presupuestario es de recursos federales y se utiliza para el pago de

jubilaciones y pensiones.

PRINCIPALES PROYECTOS A DESARRCLLAR EN 2014. En materia de proyectos el instituto
NO TUVO PROYECTOS DE INVERSION AUTORIZADOS EN el 2013. Sin embargo en el mes de
septiembre de 2013 se presentaron 8 PROYECTOS DE INVERSION en materia de
prestaciones socioecondmicas y prestaciones médicas ante la Unidad de Inversiones de la
Secretarfa de Planeaciony Finanzas, que de ser autorizados se tendran que ejecutar.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Las acciones mas relevantes a desarrollar por el Instituto en el 2014 se dividen en acciones
en materia de prestaciones socioecondmicas y de prestaciones médicas:

ACCIONES MAS RELEVANTES EN MATERIA DE PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS.
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Durante el 2014 en el ISSET se continuard la cobertura de las prestaciones
socicecondmicas a sus derechohabientes. En ese sentido durante 2014 se realizaran las
siguientes ACCIONES RELEVANTES EN MATERIA DE PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS:

Afiliacion itinerante en los municipios de la entidad, es decir, se llevarad el servicio de
afiliacién a municipios en base a calendarios previamente establecidos.

Establecimiento de acuerdos de colaboracién con la iniciativa privada para ampliar la
cobertura en la prestacidn de servicios funerarios, en particular, el servicio de cremacién.

Incrementar en un 20% el beneficio del Programa de Préstamos a Corto Plazo para los
trabajadores activos del Gobierno del Estado y los jubilados y pensionados del ISSET.

Realizar torneos deportivos con los trabajadores al servicio del Gobierno del Estado.
Ampliar en un 10% la matricula de los centros asistenciaies del ISSET (Cendis y Cecuidam).

Modernizar el proceso de atencidn al publico, reduciendo el tiempo y simplificando la
documentacion que se reciba a través de Internet. ’

Otorgar jubilaciones y pensiones a los servidures publicos que concluyen su ciclo laboral
en razén de edad, afios de servicio e incapacidad fisica 0 mental, garantizando medios
dignos de subsistencia.

Gestionar la regularizacion de pagos en materia de seguros de vida vy de desempleo.
ACCIONES MAS RELEVANTES EN MATERIA DE PRESTACIONES MEDICAS.

En materia de prestaciones médicas el ISSET estratégicamente estd dividido en dos
esquemas: el de primer nivel de atencién médica, que basicamente se da a través de las
Unidades de Medicina Familiar Municipales, y e! de segundo y tercer niveles de atencién
médica que se otorgan en el Centro de Especialidades Médicas Dr. Julian A. Manzur

Ocana, aunque con el nuevo enfoque de Desconcentracidon de los servicios de segundo
nivel de prestaciones médicas también seran divididas en metas para el primer nivel de

atenciéon médica y para el segundo y tercer niveles de atencion médica:
Metas del primer nivel de atencion médica.

Consolidar los procedimientos preventivos y de salud puw.ica en el 100% de las Unidades
de Medicina Familiar Municipales.

Instalacion de las redes sociales comunitarias de apoyo en salud en el 50% de las
Unidades de Medicina Familiar Municipales.

Metas del segundo y tercer niveles de atencién médica.
Otorgar 52 mil 800 consultas en el segundo nivel de atencion regional.

Realizar 3 mil 300 cirugias en el segundo nivel de atencién regional.
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Efectuar 12 convenios interinstitucionales de servicios médicos gubernamentales vy

subrogados.

Atencion médica regional, en el mes de octubre de 2013, se ha iniciado en el municipio de
Cardenas con atencidon médica de segundo nivel en [a Unidad de Medicina Familiar de esa

cabecera municipal.
Por lo anterior, las acciones mas relevantes del ISSET para 2014 se han dividido en:
Acciones relevantes del primer nivel de atencién médica.

Fortalecer las actividades del Programa de Atencién Preventiva Extramuros para
trabajadores en los centros de trabajo del Gobierno del Estado de Tabasco a través de la
Brigada Interdisciplinaria de Salud Publica. Acciones relevantes del segundo y tercer
niveles de atencién médica.

Ampliar la cobertura de las prestaciones médicas del ISSET en los municipios del Estado a
través de la atencion médica de segundo nivel de atencidn regional.

Establecer mecanismos de colaboracion médica interinstitucional, con la finalidad de
diversificar el portafolio de servicios de la institucion.

Lograr que los servicios médicos institucionales y subrogados se otorguen dentro del
estado con calidad, oportunidad y de acuerdo a la normatividad vigente.

METAS

En el ISSET tenemos como vision para ei periodo 2013-2018 Ser el instituto lider en el
estado de Tabasco en la prestacion de servicios de seguridad social dirigidos a los
trabajadores del Gobierno del Estado y de los municipios y sus beneficiarios.

Para lograr io anterior, es necesario el compromiso, la experiencia, los conocimientos y el
trabajo arduo de los servidores publicos que laboramos en el Instituto, lo que requiere

Planear y programar el trabajo que encause nuestros esfuerzos afo con afo, por lo que
para el 2014, tenemos ias siguientes metas:

METAS EN MATERIA DE PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS.
Realizar tramites de afiliacion y actualizacién a 35 mil trabajadores y sus beneficiarios.

incrementar en 50% el servicio de cremacion que se presta a través del Departamento de

Servicios Funerarios.
Proporcionar los servicios asistenciales (Cendis y Cecuidam) a un mil 100 usuarios.

Otorgar 2 mil 600 préstamos a corto plazo a los trabajadores activos del Gobierno del
Estado y los jubilados y pensionados del ISSET. '

incrementar en un 23% el padrén de pensiones del Instituto.
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METAS EN MATERIA DE PRESTACIONES MEDICAS.

Al igual que para las acciones mas relevantes, en el caso de las metas en materia de
prestaciones médicas también divicidas en metas para €l primer nivel de atencion

médica v para el segundo y tercer niveles de atencidn médica:

Metas del primer nivel de atencidén médica.

Consolidar los procedimientos preventivos y de salud publica en el 100% de las Unidades
de Medicina Familiar Municipales.

Instalacidn de las redes sociales comunitarias de apoyo en salud en el 50% de {as Unidades
de Medicina Familiar Municipales.

Metas del segundo y tercer niveles de atencidén médica.
Otorgar 52 mil 800 consultas en el segundo nivel de atencidn regional.

Realizar 3 mil 300 cirugias en el segundc nivel de atencidn regional. Efectuar 12 convenios
interinstitucionales de servicios médicos gubernamentales y subrogados.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO

POR PROGRAMA PRESUFUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado
J 001 Seguridad Social 262,389,687.00
Instituto de Seguridad Social del Estado de 7
Total 262,389,687.00

Tabasco

SECRETARIA DE SALUD

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Coadyuvar a la mejora de las condiciones de salud de la poblacion y al desarrolio humane,
a través de la proteccion sccial en salud, seguridad y asistencia social, mediante una red
de servicios de calided y cobertura universal que respondan a las. necesidades vy
expectativas de ia poblacitn, con un enfoque preventivo y de calidad.
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Vision

Tabasco dispondrd en el afio 2018 de un sistema estatal de salud integrado, eficaz y
eficiente, centrado en !as personas y basado en la calidad y el trato digno, enfocado a la
prevencién, que otorgara prioridad a grupos vulnerables y brindara una amplia cobertura.

OBJETIVOS

1.- Incrementar la promocion de la salud, la deteccién oportuna, asi como el seguimiento
y control de enfermedades, con la finalidad de mejorar las condiciones de salud y calidad
de vida, haciendo énfasis en la cultura de la prevencién. :

2.- Fortalecer la salud mental individual, familiar y colectiva.

3.- Incrementar las acciones regulatorias y no regulatorias dirigidas a las actividades,
establecimientos, productos y servicios que la poblacién consume o utiliza, para
protegerla contra riesgos sanitarios.

4.- Incrementar la calidad de los servicios de salud.

5.- Mantener en condiciones Gptimas para operar la infraestructura y el equipo médico,
con el propdsito de ofrecer servicios de calidad.

6.- Gestionar y administrar los recursos financieros requeridos para operar las unidades
médicas y Administrativas.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

1.- Impulsar las politicas para la prevencion y el control de las enfermedades y lesiones

mediante |a aplicacién de programas de difusion interinstitucional e intersectorial.

2.- Realizar acciones integrales e intersectoriales de prevencién del suicidio, violencia,
accidentes y adicciones.
3.- Impulsar acciones de fomento y vigilancia sanitaria, a través de la difusidén y

capacitacion sobre el manejo higiénico de alimentos y verificacién de bienes y servicios e
insumos para ia salud.

4.- Fortalecer la atencion curativa a través de esquemas organizacionales, tecnolégicos y

de infraestructura en salud.
5.- Mejorar la formacion, capacitacion y desarrolio de recursos humanos.

6.- Proporcionar servicios médicos integrales a los servidores publicos del Estado y sus

beneficiarios, con el fin de que mantengan niveles de salud adecuados.

7.- Mantener la infraestructura fisica en salud y su equipamiento en condiciones 6ptimas

de servicios.
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8.- Mejorar el Sistema de Proteccién Social en Salud mediante el reordenamiento

administrativa.

9.- Aplicar los principios de honestidad y transparencia 2n la administracion de los

recursos en el sistema estatal de salud.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

E014 Servicios de Salud Publica. El objetivo principal de este programa serd la de
incrementar los servicios de salud publica, atendiendo a los problemas sanitarios
prioritarios asi como a factores que condicionan y causan dafios a la salud de la poblacidn,
con especial interés en la prevencién, promocion de la salud; la vigilancia epidemiolégica y
el control epidémico de las enfermedades.

La Reduccion de enfermedades prevenibles por vacunacién. Uno de los programas mas
exitosos de las ultimas décadas sin dudan ha sido el programa de enfermedades
prevenibles por vacunacion, dirigido principalmente a los nifics de 0 a 5 afios, mediante la
aplicacidon de esquemas completos de vacunacion contra las enfermedades prevenibles
por vacunacion, que ha permitido disminuir la incidencia en la poblacién infantil en la
entidad. Asimismo, se ha ampliado la gama a otros esquemas como la vacunas contra el
Virus del Papiloma Humano (VPH), la Influenza Estacional y Neumococo, para la poblacién
infantil y adulta.

Mantener las acciones preventivas para proteger la salud de [a nifiez a través del tamiz
neonatal ampliado, auditivo y visual a la poblacién infantil, con la finalidad de reducir la
morbilidad y mortalidad en la Entidad.

La Promocion de la salud, prevencion y control de enfermedades cronico degenerativas y
transmisibles.

La evolucion de las enfermedades en el pais y de nuestro estado, demandan cada dia mas
acciones de promocion de la salud, prevencion; y control de enfermedades cronico
degenerativas como la diabetes mellitus, la hipertensién arterial y los accidentes para
contribuir @ mejorar las condiciones de salud de la poblacion sin acceso a servicios de
seguridad social y al mismo tiempo reducir el gasto asociado a la atencidn de estas
enfermedades que representan un alto costo en su etapa critica.

En nuestra entidad seguiremos destinando recursos para el combate de las enfermedades
transmisibles por vector (dengue, paludismo y otras) que siguen representando un alto
riesgo para el estado y la regidn sur-sureste del pafs por su ubicacion geografica y que
cuenta con una de las mas grandes cuencas hidroldgicas del pais.

Programa Prevencion y atencién de VIH/SIDA y otras ITS. Los recursos programados para
el 2014 al programa Prevencion y atencion de VIH/SIDA 'y otras ITS. Buscan contribuir a fa
reduccidén de nuevas infecciones por VIH, a través de la prevencidn en los grupos maés
afectados por la epidemia y la atencidn oportuna a los portadores y a la prevencion de
jovenes, adolescentes que representan a la poblacién en riesgo.

Salud reproductiva y la lgualdad de Género en Salud. Se contribuird a mejorar la salud
reproductiva y la lgualdad de Género en Salud de la poblacién tabasquefia que es
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responsabilidad de la Secretaria de Salud, mediante la ampliacion de la prestacion de
servicios con perspectiva de género y derechos humanos.

Contribuyendo a mejorar el acceso, calidad y seguridad de los servicios de atencion
médica a las mujeres tabasquefas y de la region durante el embarazo, el parto y el
puerperio, para disminuir la mortalidad materna en nuestro estado.

Asimismo, se aumentaran las acciones de salud para la deteccion oportuna del cancer
cérvico uterino y mamario, en beneficio de la poblacion femenina del estado, para
disminuir la mortalidac por estas causas.

Prevencion contra la Obesidad. Unos de los grandes retos en materia de salud es disminuir
el sobre peso y la obesidad en la poblacién infantil menor de 5 afios en el pais y en la
entidad, para coadyuvar al mejoramiento de la salud de la poblacion y disminuir el riesgo
de las enfermedades provocadas por el sobrepeso y la obesidad, que en ei futuro
representaran un alto costo provocados por los dafios a la salud; si dejamos de invertir en
este rubro y grupo de edad de ia poblacién.

Vigilancia epidemioldgica. Sin duda uno de los programas transversales de la salud publica
es el de seguir contribuyendo a mejorar las condiciones de salud de la poblacion mediante
fa prevencion, control y vigilancia epidemioldgica en la entidad. Para evitar y prevenir
riesgos que dafen a la salud de la poblacién. .

Programa Comunidades Saludables. Los municipios son e! principal eje del desarrollo
sustentable en nuestra entidad es por ello que seguiremos impulsando el programa de
comunidades saludables con la participacion de los 17 municipios del Estado, en
localidades de 500 a 2500 habitantes que mejore la calidad de su salud a través del control
de los determinantes que inciden en las enfermedades prevenibles.

Prevencion y atencién contra las adicciones. La prevencion y atencidon contra las
adicciones sigue siendo un reto latente para la poblacion adolecente en nuestra entidad,
que cada dia corre riesgo al poner en peligro su vida al relacionarse con las adicciones
como el alcoholismo, drogadiccidon y accidentes asociados a estas. Es por ello que
seguiremos gestionando recursos a este programa permite mejorar las condiciones de
salud de la poblacion mediante la prevencidn y atencion de las adicciones.

EO15 Servicios de Atencidn Médica. La finalidad principal de este programa presupuestario
es la de incrementar los servicios de atencién médica en la prevencién y curacion de las
enfermedades, asi como de rehabilitacidén en los individuos afectados, bajo criterios de
universalidad, accesibilidad, suficiencia, oportunidad, calidad y eficiencia.

Para la prestacion de servicios en los diferéentes niveles de atencidn a la salud la Secretaria
de Salud en ei Estado cuenta con una infraestructura fisica instalada de 634 unidades
médicas de las cuales 616 son unidades médicas de primer nivel, 10 hospitales generales
de segundo nivel, 5 hospitales regionales de alta especialidad y 3 unidades de apoyo a la
salud; asi como de recursos humanos médicos, paramédicos y afines a la salud, asi como
los insumos médicos (medicamentos y material de curacién) orientados a satisfacer y
garantizar la demanda de los servicios basicos y de especialidad que demanda la
poblacion.
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Para ello se implementaran sistema de calidad e innovacién mediante la implementacion
y evaluacién de procesos es posible medir la calidad de los servicios de salud,
garantizando su efectividad y eficiencia y que sean seguros para la poblacion usuaria de
los servicios de salud en el Estado.

Se continuara fortaleciendo el Sistema Estatal de Urgencias de la red hospitalaria de los
servicios de salud en la Entidad con ambulancias equipadas y personal paramédico
capacitado, asi como una buena red de radiocomunicacién para la atencion pre
hospitalario de los pacientes en casos de accidentes, contingencias y desastres.

Proporcionar atencién médica pre-hospitalaria a la poblacién que lo requiera, cuando se
presenten urgencias médicas y traumaticas para su traslado al hospital mds cercano.

E016 Formacién de capital humano para la salud. Sin lugar a dudas el capital humano es el
recurso mas valioso con el que cuenta la Secretaria de Saiud con una plantilla de 17,309
trabajadores de la salud. Siendo la inversidén mas fuerte en este rubro, que ha dado
grandes logros en las diferentes ramas de la medicina y subespecialidades médicas, con
las que cuentan las diferentes unidades médicas y hospitalarias; para atender la demanda
de servicios de salud de la poblacion tabasquefia.

Con nuestros hospitales escuela se seguirdn formando a médicos especialistas en las
diferentes especialidades y subespecialidades médicas, paramédicas y afines a la salud, ya
gue actualmente tenemos en formacion 212 médicos residentes, 150 médicos internos de
pregrado, 380 médicos pasantes y 470 enfermeras pasantes en servicio social a través de
los diferentes convenios de colaboracion con las diferentes universidades del estado y del
pais. A través de estos esquemas se ha logrado incrementar la formacién de recursos
humanos en salud a través de la capacitacion, profesionalizacion e investigacion, para
ofrecer servicios de salud con calidad v calidez. ’

Para fortalecer el sistema integral de calidad en salud se dotara de recursos a través de
este programa de educacién en salud y calidad para incentivar la participacion de las
unidades meédico-hospitalarias de la entidad en acciones para mejorar la calidad de los
servicios de salud, en beneficio de los usuarios.

E027 Sistema de Proteccion Social en Salud. Con la previsidon de recursos del Sistema de
Proteccion Social en Salud para el ejercicio 2014, se prevé seguir fortaleciendo el
mejoramiento de i{a poblacién tabasquefa a través de la afiliacion al padrén de
beneficiarios (1, 536,639 afiliados) al seguro popular de una poblacion total de 2, 333,646
habitantes de acuerdo a las estimaciones de CONAPO en 2013. Que garantice la
oportunidad, equidad y calidad en la prestacion de los servicios de salud con miras a lograr
la cobertura universal, asi como contribuir a evitar el empobrecimiento por motivos de
salud y al mismo tiempo contribuir al desarrollo de infraestructura fisica y el equipamiento
de alta tecnologia.

Bajo este mismo sistema de aseguramiento se seguira con el Programa Segurc Médico
Siglo XXI que contribuye a la disminucién del empobrecimiento por motivos de salud
mediante el aseguramiento médico universal de los nifios sin seguridad social menores de
5 afos.
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De igual manera se seguira fortaleciendo el Fondo de Proteccién contra Gastos
Catastroficos en aquellas enfermedades que implican un alto costo en virtud de su grado
de complejidad o especialidad y que afectan a la poblacion tabasquena sin ninguna
seguridad social y que presenten alguna de las patologias comprendidas en el Fondo de
Proteccion contra Gastos Catastréficos, que son autorizadas por el Consejo de Salubridad
General, quien se encarga de elaborar los protocolos técnicos que definen con detalle la
cobertura por tipo de atencion.

Para seguir acercando los servicios de salud a la poblacién y mejorar sus condiciones de
vida en las localidades alejadas o de dificil acceso a los servicios de satud, se seguird
fortaleciendo la oferta de servicios de prevencion, promocion y atencion meédica
ambulatoria a través del Programa de Caravanas de {a Salud.

Asimismo, se seguird favoreciendo el desarrollo de las capacidades asociadas a la
educacion, salud y nutricién de las familias beneficiarias a través del Programa de
Desarrollc Humano Oportunidades, el cual tiene como objetivo contribuir a la ruptura del
ciclo intergeneracional de la pobreza extrema en coordinacion con la SEDESOL, salud y

educacién.

G066 Proteccidn contra riesgos sanitarios. Mediante el ejercicio de los recursos
programados para el ejercicio 2014 contemplados en el programa de proteccion a la salud
de la poblacion mediante la regulacién, control y fomento sanitario de las 17
jurisdicciones sanitarias de Tabasco en el ambito de su competencia en los rubros de
(alimentos; insumos a la salud; establecimientos de atencién médica; exposicion a riesgos
sanitarios por otros productos y servicios, tabaco y alcohol; emergencias sanitarias;
riesgos ambientales; agua limpia; playas y mar territorial; y riesgos laborales) que
constituyen la razon de ser de la Direccidén de Proteccion contra Riesgos Sanitarios en el

émki+n Cotatni
PHiWILY Lowalgil.

KO74 Infraestructura para la Salud. Con la finalidad de fortalecer la operatividad de las
Unidades Médicas de la Secretaria de Salud, la asignacion de recursos en este programa
serd principalmente para mejorar las condiciones de la infraestructura fisica y tecnoldgica,
asi como el equipamiento basico y de alta tecnologia, para que operen en condiciones
Optimas y ofertar mejores servicios de atencion médica con calidad y calidez a la
poblacion.

Es por ello que para el 2014 consolidaremos fa infraestructura de las cbras en proceso con
la terminacion del hospital general de cardenas, la torre de oncologia del hospital Juan
Graham Casasus y el centro de salud con servicios ampliados Dr. Maximiliano Dorantes en
Villahermosa, municipio de Centro y la construccion de la Unidad Médica de Medicina
Tradicional de Tamulté de las Sabanas en el municipio de Centro, asi como la ampliacion
del hospital general de Tenosique en la frontera con el pais de Guatemala.

Asimismo, se contemplan los recursos para seguir dignificando la infraestructura de salud
con el mantenimiento de la obra fisica del equipo médico-hospitalaria y los equipos
electromecénicos y de alta tecnologia, para seguir brindando los servicios de salud que
demanda la poblacidn tabasquefia.

M102 Actividades de Apoyo Administrativo. Los recursos de este programa estan
destinados a fortalecer la rectoria de los servicios de salud y seguridad social, a través del
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cumplimiento de las politicas nacionales y estatales, suscripcion de acuerdos y convenios
de colaboracion asi como la gestoria de recursos, en beneficio de la poblacion.

Para que las acciones sustantivas de la Secretaria de Salud y de las distintas unidades
administrativas responsables. que reguieran el desarrollo de actividades administrativas a
fin de garantizar su adecuado funcionamiento, mediante la administracion de los recursos
humanes, financieros y materiaies que demanda su ejecucion, transparencia y rendicion
de cuentas.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Es por ello que para el 2014 consolidaremos la infraestructura de las obras en proceso con
la terminacion del hospital general de cérdenas, la torre de oncologia del hospital Juan
Graham Casasus y el centro de saiud con servicios ampliados Dr. Maximiliano Dorantes en
Villahermosa, municipio de Centro y la construccion de fa Unidad Médica de Medicina
Tradicional de Tamuité de las Sabanas en el municipio de Centro, asi como la ampliacion
del hospital general de Tenosique en la frontera con el pais de Guatemala.

Se realizardn acciones de mantenimiento correctivo y preventivo a equipo
electromecanico a 67 plantas de emergencia, 18 equipos de hidroneumaticos, 36
autoclaves para esterilizacion, 25 lavadoras de ropa hospitalaria, 22 secadoras de ropa
hospitalaria, 18 equipos de filtrado de lecho profundc, 18 equipos de proteccion contra
incendio y a equipos de aire acondicionado de paquetes, en hospitales, CESSAS y centros
de salud de los 17 municipios del Estado, para prolongar la vida util de los mismos y
mejorar las condiciones de prestacién de los servicios.

Se realizara diagnostico de eficiencia a 10 plantas de tratamiento -de aguas negras
instaladas en los hospitales generales y alta especialidad, ademas del mantenimiento
correctivo y preventivo a 42 subestaciones y 10 equipos de agua caliente dz los centros de
salud, CESSAS y hospitales generales en 10 municipios del Estado.

Se realizaran acciones de mantenimiento correctivo y preventivo a los equipos médicos de
alta tecnologia a través de pélizas de mantenimientc gque garanticen su operacion y
actualizacion dptima en tomografia computarizada, equipos de resonancia magnética,
acelerador lineal, mastografos, ultrasonidos, equipos de rayos X y equipos de terapia
intensiva, equipos de anestesia en los hospitales generales y de alta especialidad.

La prevencién de las enfermedades cronico degenerativas asociadas entre otras cosas a
sobrepeso y obesidad; asi como a epidemias, al igual que la prevencion de accidentes, son
acciones que al igual que las anteriores demandan la aplicacidén de los elementes vy
recursos antes mencionados para garantizar la proteccién de la salud.

Unos de los grandes retos en materia de salud es disminuir el sobre peso y la obesidad en
la poblacion infantil menor de 5 afios en el pais y en la entidad, para coadyuvar al
mejoramiento de la salud de la poblacién y disminuir el riesgo de las enfermedades
provocadas por el sobrepeso y la obesidad, que en el futuro representaran un alto costo
provocados por los dafios a la salud; si dejamos de invertir en este rubro y grupo de edad
de la poblacion.
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'METAS

Se espera que al 2018 la esperanza de vida al nacimiento se incremente en 1.33 por ciento
con respecto al afio 2012. Se espera para el 2014 un decremento de 0.74 por ciento de la
tasa global de fecundidad. Incrementar en 5 puntos porcentuales para el 2015 el
porcentaje de personal capacitado y profesionaiizado en las unidades médicas del Estado.
Incrementar en un 12.50 por ciento la publicacién de proyectos de investigacion de
residentes y médicos en servicio social en el 2015. Mantener en 2014 al 100 por ciento de
los alumnos en programas de formacién con dotacidon de uniformes y material
bibliohemerografico.

Mantener en 2014 las unidades acreditadas e incrementar en un 2 por ciento la
acreditacion de unicdades, en comparacion al 2012. Consolidar la infraestructura de las
obras en proceso al 100 por ciento, proyectadas para el 2014. Mantener en 2014 al 100
por ciento la infraestructura fisica, equipada con equipo moderno y de alta tecnologia en
las unidades médicas de primer, segundo y tercer nivel funcionando adecuadamente.

Dar mantenimiento preventivo y correctivo al 100 por ciento de los equipos médicos,
biomédicos y electromecdnicos de ias unidades médicas de la Secretaria de Salud en el
Estado, para la conservacion de la infraestructura fisica en 2014. Reducir en 2014, las
defunciones por Enfermedades Diarreicas Agudas en menores de 5 afos en 4.17 por
ciento, con relacidn al afio 2012.

Incrementar en 2014 las acciones de proteccidon contra riesgos sanitarios en un 2 por
ciento las verificaciones, muestreos y dictdmenes realizados. Realizar el 100 por ciento de
los analisis de muestras recibidas por Vigilancia Sanitaria y recoleccion de kilogramos de
RPBI en 2014. Mantener al 100 por ciento en 2014 el gasto publico en salud per cépita por
condicién de aseguramiento. Cubrir anualmente el 100 por ciento del gasto en
medicamentos de la poblacion afiliada al Seguro Popular, atendida en las unidades
médicas de primer nivel. Cubrir al 100 por ciento en 2014 las afiliaciones proyectadas al
Seguro Popular. *

Incrementar para el 2014 en 31.29 puntos porcentuales las reafiliaciones solicitadas al
programa del Seguro Popular en el Estado. Reducir al 4.01 por ciento la tasa de nifios
menores de 5 afios con desnutricion moderada y grave. Reducir al 4.94 por ciento ia tasa
de incidencia de enfermedades transmitidas por vectores. Aplicar al 100 por ciento la
dosis de biolégico (vacunas) a toda la poblacion infantil en 2014. Realizar en 2014 al 100
por ciento las acciones de estudios de Papanicclacu en mujeres sin seguridad social de 25
a 34 afos, deteccidon del Virus del Papiloma Humano de VPH en mujeres sin seguridad
social de 35 a 64 afos y estudios de exploracion clinica mamaria en mujeres sin seguridad
social de 25 a 39 afos. Llevar a cabo estudios de mastografias en 2014 a mujeres sin
seguridad social de 40 a 69 afios en un 62.92 por ciento.

Realizar al 100 por ciento las acciones de deteccion de diabetes mellitus para el 2014.
Llevar a cabo al 100 por ciento en 2014 las acciones de fumigacidn, nebulizacidén vy
abatizacion en las viviendas de las localidades del Estado.

Realizar campafias de prevencidn de lesiones, accidentes y de seguridad vial en un 100 por
ciento en el 2014.
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Realizar detecciones del Virus de la inmunodeficiencia Humana

(VIH) en mujeres

embarazadas en control prenatal al 100 por ciento para el 2014. Cubrir al 100 por ciento el

tratamiento de casos nuevos de tuberculosis para el 2014. Reducir en
ciento las infecciones nosocomiales.

2014 en un 5 por

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO

POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado

E 014 Servicios de Salud Publica 766,635,481.95
E 015 Servicios de Atencién Médica 1,639,852,801.45
E 016 Formacidén de capital humano para la salud 104,378,102.09
E 027 Sistema de Proteccién Social en Salud 1,584,226,384.63
G 001 Proteccidén contra riesgos sanitarios 75,419,588.38
K 006 Infraestructura para la Salud 38,028,111.00
M 001 Actividades de Apoyo Administrativo 2,142,653,747.47
M 002 Gastos de Administracion 16,421,084.96

Total Secretaria de Salud 6,367,615,301.93

Desagregacion de Proyectos ae Inversion
(Programas presupuestarios con modalidad K)

Programa Clave del

. Descripcion del proyecto
presupuestario proyecto P proy

Presupuesto
inicial autorizado

Mantenimiento Preventivo y Correctivo a los Equipos

K 06 Sjo4
0 S Electromecdnicos, del Laboratorio de Salud Publica.
Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos
L . . io. nit
K 006 $5J09 Meédicos de Diagnosticos, Laboratorio. de Mcnitoreo

Modular y Electromecdnico del Hospital de Alta
Especialidad del Nifio "Dr. Rodolfo Nieto Padrén”

) Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Maquinaria
K 006 §SJ19 y Equipo Electromecanico del Hospital Regional de
Aita Especialidad de la Mujer

instalacién y Mantenimiento de Equipo Médico-
Hospitalario e Instrumental Médico y de Laboratorio
(Maquinas de Anestesia, Ventiladores Volumétricos,
Monitores, Vaporizadores, Cunas Térmicas} del
Hospital Regional de Aita Especialidad "Dr. Gustavo A.
Rovirosa Pérez"

K 006 $S430

431,062.00

7,300,000.00

»

4,100,000.00

1,737,544.12
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Programa

Clave del

. presupuestario proyecto

Descripcion del proyecto

Presupuesto
inicial autorizado

K 006
K 006
K 006
K 006
K 006
K 006
K 006
K 006
K 006
K OO§
K 006

SSJ31

S5432

§SJ33

SSJ34

SSJ35

SSi36

S8337

SSJ3¢

SSJ48

SSJ49

$SJ50

Instalacion y Mantenimiento de Equipo Médico-
Hospitalario e Instrumental Médico y de Laboratorio
(Equipo de Laboratorio, Banco de Sangre y Patologia)
del Hospital Regional de Alta Especialidad "Dr.
Gustavo A. Rovirosa Pérez"

Instalacidén y Mantenimiento de Equipo Médico-
Hospitalario e instrumental Médico y de Laboratorio
(Esterilizadores Eléctricos y de Gas, Equipos de Aire
Medico y de Vacio) del Hospital Regional de Alta
Especialidad "Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez" ’
Instalacion y Mantenimiento de Equipo Médico-
Hospitalario e Instrumental Médico y de Laboratorio
(Equipos de Resonancia Magnética, Tomoégrafos,
Arcos en C, Equipos de Rayos “X”, Ultrasonidos y
Mastografo) del Hospital Regional de Alta
Especialidad "Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez"
Instalacion y Mantenimiento de Equipo
Electromecdnico de Unidades Médico Hospitalarias
(Equipo de Aire Acondicionado Tipo Shiller de
Paquete y Mini Split) del Hospital Regional de Alta
Especialidad "Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez"
Instalacion Y Mantenimiento de Equipo
Electromecanico de Unidades Médico Hospitalarias
(Equipo de Lavanderia industrial) del Hospital
Regional de Alta Especialidad "Dr. Gustavo A.
Rovirosa Pérez"

Instalacion y Mantenimiento de Equipo
Electromecénico de Unidades Médico Hospitalarias
(Elevadores Marca Schindler) del Hospital Regional de
Alta Especialidad "Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez"

instalacion y Mantenimiento de Equipo
Electromecanico de Unidades Médico Hospitalarias
(Calderas de Vapor, Equipo de Tratamiento de Aguas
y Tanques de Diesel) del Hospital Regional de Aita
Especialidad "Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez"
instalacion y Mantenimiento de Equipo
Electromecanico de Unidades Médico Hospitalarias
(Plantas de Emergencia, Subestaciones y Tableros
Eléctricos) del Hospital Regional de Alta Especialidad
"Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez"

Instalacidon y Mantenimiento de Equipo Médico-
Hospitalario e Instrumental Médico y de Laboratorio
(Camas, Camillas, Mesas Quirurgicas, Cunas Térmicas
y Desfibriladores) del Hospitali Regional de Alta
Especialidad "Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez"
Instalacion y Mantenimiento de Equipo Médico
Especializado (Endoscopia, Oftalmologia,
Odontologia, Otorrinolaringologia, Hemodialisis,
Cardiologia, Cirugia) del Hospital Regional de Alta
Especialidad "Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez"
Instalacién y Mantenimiento de Maguinaria y Equipo
Electromecdnico de Unidades Médico Hospitalarias
{Hidroneumatico, Compresores, Extintores,
Extractores de Aire, Pozos Profundos, Motores y
Contraincendio) de!l Hospital Regional de Alta

650,000.00

300,000.00

5,000,000.00

2,300,000.00

480,000.00

500,000.00

300,000.00

300,000.00

300,000.00

200,000.00
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Programa

presupuestario proyecto

Clave del

Descripcion del proyecto

Presupuesto
inicial autorizado

Especialidad "Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez"
Fortalecimiento de los Sistemas de Informacién de la

K 006 SSK15 Secretaria de Salud a Través de la Sustitucion de 585,000.00
Equipo de Computo de las Unidades Médicas.
Adquisicion de Equipo Médico para la Unidades

K 006 SSK29 Médicas de Atencidn Primaria a la Salud, Atencién 2,087,666.00
Médica Especializada y Estomatologia
Adquisicién de Equipo para el Area de Imagenologia,

K 006 SSK37 del Hospital Regional de Alta Especialidad -Dr. Juan 4,000,000.00
Graham Casasus”.

K 006 $SK52 Fortél_ecnmlento del Area para la Rectoriz de los 55,000.00
Servicios de Salud
Mantenimiento a Equipo Médico y Electromecdnico

K 006 SSS73 0.00

557 de Hospitales y Centros de Salud del Estado. 4,100,00

K 006 $ST12 antenimiento a Equtpo Mgdnco Hospitalario de la 1,500,000.00
Uneme de Imagenologia de Villahermosa
Adquisicion de Bienes Informaticos para el

K 006 S5T69 Fortalecimiento de los Sistemas Aplicables a Ia 491,750.00
Unidad de Tecnologias de la Informacién.
Fortalecimiento de los Programas de la Direccién de

K 006 SST71 Salud Mental a Través de la Compra de Bienes 95,400.00
Informaticos

K 006 $ST72 Adqunsa.c'lon de Vehiculos de la Direccién de Calidad y 720.000.00
Educacidn en Salud. ’

K 006 $ST80 Adqu15|c.|or'1 de Bienes Informdticos para el 95 400.00
Fortalecimiento Al Programa de Salud Mental !
Adguisicion de Bienes Informaticos de la Direccién de

K 006 SST82

8 Calidad y Educacién en Salud 137,000.00

Fortalecimiento para la Operacion de los Diferentes
Subsistemas Automatizados y en Linea de la

K 006 SST83 Piataforma Integral de Informacién en Salud de la 5,000.00
Coordinacion de Planeacién de la Jurisdiccidn
Sanitaria de Balancén.

K 006 Total programa presupuestario 38,028,111.00
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

La Ley Estatal de Salud y la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social, determinan que el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Tabasco (DIF Tabasco), atenderd los
servicios de asistencia social, mismos que estaran encaminados al desarrollo integral de la
familia, entendida ésta como la célula de la sociedad que provee a sus miembros de
elementos que requieren en las diversas circunstancias de su desarrollo y también apoyar
en su formacion subsistencia y desarrollo, a individuos con carencias familiares no
superables por ellos mismos sin ayuda; y a su vez, el articulo 4 del mismo ordenamiento,
sefiala que, se entiende por asistencia social el conjunto de acciones tendientes a
modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan al individuo su
desarrollo integral, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de
necesidad, desproteccion o, desventaja fisica o mental, hasta lograr su incorporacion o
una vida plena y productiva.

En consecuencia el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco,
como organismo rector de la asistencia social, formule los Programas Especial de
Asistencia Social y Desarrollo Humano, y Especial para la Atencion y Desarrollo de
Personas con alguna discapacidad, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de
Planeacion del Estado de Tabasco, que en el Capitulo Cuarto en el articulo 29, establece
que el Plan Estatal de Desarrollo (PLED) indicard los programas especiales que deban ser
elaborados conforme a este capitulo, Asi mismo, en el articulo 33, define que los
programas especiales se referirdn a las prioridades del desarrollo integral del Estado
fijados en el PLED, o a las actividades relacionadas con dos o mas Entes Publicos del
mismo sector o de diferente sector en razén de la transversalidad y complementariedad
de las acciones. La asistencia social esta contenida en el PLED 2013-2018 en el Eje 4 Salud,
seguridad social y atericion a la familia en el cual, se plantearon los objetivos, estrategiasy
lineas de accion.

Misién Combatir las causas y efectos de vulnerabilidad para mejorar la calidad de vida y el
desarrollo humano de los individuos y familias en condiciones de pobreza, marginacién, o
vulnerabilidad coordinando esfuerzos y capacidades con los érdenes de gobierno: federal,
estatal y municipal, asi como con el sector social y empresarial. '

OBIJETIVOS

La asistencia social garantice a los tabasquefios en condiciones de pobreza, marginacién y
vulnerabilidad el acceso a mejores condiciones de vida y a un desarrollo humano integral
con perspectiva famitiar, comunitaria e incluyente mediante la ejecucién de programas
que tienen como eje transversal y conductor la solidaridad y el respeto a los derechos
humanos y como estrategia la coordinacién entre los ordenes de gobierno y la
corresponsabilidad social.
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Entre los objetivos establecidos en los programas que se desarrollaran en 2014, se
pretende promover el desarrollo humano y de la familia mediante acciones encaminadas
a mejorar las condiciones de vida de los grupos vulnerables Coadyuvar como rectores de
la asistencia social, dentro del marco juridico aplicable a la prestacidn de servicios y
apoyos asistenciales a nifios y nifias, adolescentes, mujeres embarazadas, adultos mayores
y personas con alguna discapacidad en condicién de vulnerabilidad, promoviendo la
igualdad de oportunidades, el ejercicio de sus derechos y su integracién familiar, social y
productiva, con el fin de que por si mismos estén en condiciones de elevar su calidad de

vida y bienestar.
LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Aumentar el apoyo alimentario a grupos vulnerables a través de esquemas de despensas.

Elevar el numero de apoyos para el mejoramiento a la vivienda mediante un esquema
corresponsable de subsidios y asesoria para autoconstruccion.

Ampliar la atencién a las personas de escasos recursos en caso de fallecimiento de
familiares a través de los servicios de ataud, velatorlo, embalsamamiento, gestidn legal de
documentos y traslado de cadaveres.

incrementar la asistencia social a menores y adolescentes en situacién de calle a través del
servicio médico, hospedaje, alimentacion, orientacién y prevencion de la
farmacodependencia, talleres de pedagogia y psicologia.

Mejorar la atencion a menores en estado de abandonoc, desamparo, desprotegidos,
extraviados, sujetos a maltratos y delitos que atenten su integridad fisica, brindandoles
albergues, alimentacidn, vestido, atencidén psicoldgica, pedagdgica, médica y legal.

Lograr la proteccion a los menores en situacion de orfandad, abandono, maltrato,
desamparo o custodia proporciondndoles los elementos afectivos, educativos y todos
aquellos que corresponden a su crecimiento y desarrollo biopsicosocial mediante los
servicios de albergue, alimentacién, atencidn médica, asistencia juridica, psicoldgica,
pedagdgica, trabajo social e integracién familiar.

Mejorar la atencion de proteccién y resguardo temporal a los menores migrantes y
repatriados que viajan solos a través de atencion psicoldgica, asistencia de enseres basicos
y dormitorios para garantizar el pleno ejercicio de los derechos que les confieren las leyes
mexicanas y otros ordenamientos internacionales.

Participar en.la coordinacion e implementacién de acciones de Salud y vacunacién en los
municipios del Estado.

Mejorar la atencion de albergues para familiares de enfermos foraneos proporcionando
servicios de alimentacién, dormitorios, drea de lavado y cocina, capacitacion e instruccion
ocupacional.

Mantener la atencién de albergues para mujeres victimas de violencia o maltrato y sus

hijos con proteccidn y atencién interdisciplinaria en materia juridica, psicoldgica, médica,
trabajo social, dormitorios, alimentacion, actividades recreativasy ocupacionales.
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Ampliar el servicio de la residencia del anciano proporcionando servicios de atencion
nutricional, cultural, acondicionamiento fisico, terapia ocupacional, representacién legal y
reintegracion familiar.

Establecer la operacién del Centro Gerontoldgico para brindar atencidén preventiva y
multidisciplinaria a los aduitos mayores.

Intensificar el esquema de desayunos calientes con alto nivel nutricional para los menores
en condiciones de riesgo y vulnerabilidad con el fin de incrementar su nivel nutricional y
desempeno escolar.

Implementar el programa de supervision de cocinas escolares para cumplir con los
estandares minimos e indispensables para satisfacer las normas de calidad en la
preparacion de los alimentos.

Formar redes sociales de mujeres en los municipios y comunidades del Estado como
herramienta para el desarrollo y resolucidon de problemas de caracter publico.

Incrementar los programas que fortalezcan las actividades productivas o artesanales
comunitarias a través de microcréditos o apoyos en especie y un esquema de
capacitacion, vinculacién y seguimiento.

Establecer vinculos entre los productores comunitarios y la sociedad para el intercambio o
compra-venta de productos locales y de {a canasta bésica a precios razonables.

Incrementar la capacitacion y asistencia a través de la construccidn de huertos de
traspatio con fines de autoconsumo.

Mejorar los programas de capacitacion nutricional comunitaria bajo las consideraciones
del plato de buen comer y aprovechamiento de los productos propios de la regién.

Establecer un programa de ligas deportivas (béisbol, basquetbol y voleibol) dirigidos a
adolescentes y jovenes para impulsar {a actividad fisica, la salud y el talento en localidades
y comunidades del Estado.

Contar con cursos de formacion teatral y funciones de teatro comunitarias para promover
fa cultura y la educacion en valores mediante las artes escénicas.

Establecer un programa de ampliacién y mantenimiento permanente de la infraestructura
fisica e inmobiliaria del DIF Tabasco, a través de diagnosticos y acciones para el cambio de
imagen de las instalaciones en materia de sefialética, pintura y mobiliario de servicio.
Establecer un programa de adquisicion y mantenimiento de [a infraestructura tecnolégica
y de comunicaciones del DIF Tabasco. Equipar las cocinas escolares. Realizar acciones de
gestion oportuna y eficiente de los recursos financieros de caracter federal y estatal del
DIF Tabasco. Realizar acciones de planeacion, evaluacion y seguimiento de metas e
indicadores con la finalidad de garantizar los resultados y el adecuado ejercicio de los

recursos.

Implementar programas de supervision de los centros asistenciales para coadyuvar con las
tareas de vigilancia en la prestacion del servicio. Mejorar el programa de difusion
electrdnica a través de la actualizacidn permanente del portal institucional y del portal de
transparencia con el objeto de brindar informacién util y oportuna.
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Ampliar los programas de apoyos visuales para adultos mayores, niftos y demas personas
de escasos recursos a través de diagnésticos oftalmoldgicos y lentes graduados a bajo
costo. Incrementar los programas de donacion de aparatos auditivos e implantes
cocleares mediante la accidon corresponsable de la

Sociedad y el gobierno.

Establecer apoyos de asistencia social para nifios y jovenes discapacitados que impulsen
su desarrollo y superacién a través de esquemas de becas. Implantar un programa de
actividades deportivas dirigidas a personas con alguna discapacidad en los centros
comunitarios del Estado a través de eventos deportivos especiales con el objeto de
promover la actividad fisica, inclusion social y reconocimiento

De este sector de la poblacidn. Incrementar la atencién integral para ciegos y débiles
visuales en centros especializados a través de atencién médica, psicoldgica, atencidn
pedagdgica, estimulacidn para el desarrollo y el aprendizaje de habilidades y oficios.

Instalar talleres para el aprendizaje de oficios y el inicio de micro negocios familiares o
comunitarios y establecer redes sociales de vinculacién laboral.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Principales Programas, Actividades y Proyectos que se desarrollaran en 2014

Los Programas a través de los cuales, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia,
dard cumplimiento a los enunciados contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo,
contenidos primordialmente en el eje Salud, Seguridad Social y Atencién a la familia son
los siguientes:

EO31 Atencion a Personas con Discapacidad con un enfoque de respeto e igualdad de
oportunidades y fortalecimiento del desarrollo humano sustentable. E035 Atencidn a
familias y Poblacién Vuinerable EQ39 Bienestar alimentario y nutricional K023 Tecnologias
de la Informacion K024 Adquisicion de Bienes Muebles M002 Gastos de Administracion

No menos destacable, resulta el hecho de que los programas del sistema estan planteados
con una perspectiva de género y derechos humanos que garantice la universalidad de sus
alcances, mediante Ia equidad en el tratamiento de hombres y mujeres.

Finalmente es necesario destacar que se incluye la supervision de los programas para
garantizar que el actuar de los servidores publicos y la aplicacién de los recursos se
apegue a principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Mediante el gasto previsto para fa atencion a Personas con Discapacidad se contribuye a
que las Personas con Discapacidad beneficiadas por el programa mejoren su calidad de
vida a través de la ejecucion de los proyectos que permitan su insercién en la Sociedad,
procurando asi su incorporacion a una vida plena y productiva.

Con el ejercicio de los recursos de atencion a familias y Poblacion Vulnerable el Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia tiende a la cobertura universal, lo que
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implica atencion a toda la poblacién que carece de servicios de seguridad social, dentro de
la cual se encuentra la poblaciéon vulnerable, a quienes se acercan, ademas de apoyos para
la salud; atencién integral en materia de rehabilitacidn, formacién en talleres para oficios,
asistencia social y juridica y de atencién integral a poblacidon albergada en los centros
asistenciales; de cuidado y atencion infantil.

Este recurso estd destinado para actividades del bienestar alimentario y nutricional de
Asistencia Social que contribuyan al desarrollo de capacidades basicas mediante acciones
que mejoren la alimentacién y nutricion de familias de escasos recursos propiciando la
formacién de redes para modificar los determinantes de la salud y generar entornos

favorables para el autoconsumo.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado
E 031 Atencién a Personas con Discapacidad 3,268,080.00
13 035 Atencion a Familias y Poblacién Vulnerable 37,195,218.86
E 039 Bienestar Alimentario y Nutricional 148,574,560.14
K 024 Adquisicion de Bienes Muebles 635,900.00
M 002 Gastos de Administracién 438,228,874.90

Sistema para el Desarrollo Integral de la
Total 627,902,633.90

Familia

Desagregacidn de Proyectos de Inversién
{Programas presupuestarios con modalidad K)

Programa Clave del L. Presupuesto
. Descripcion del proyecto L. .
presupuestario proyecto inicial autorizado

Equipamiento para la Direccién de R
K 02  Dplae7 a8 para fa Lireccion de Recursos 635,900.00
Materiales y Servicios Generales :

K 024 Total programa presupuestario 635,900.00
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EN EL ANO 2018 TENDREMOS UN
SISTEMA EDUCATIVO CON CALIDAD Y
EQUIDAD QUE PROMOVER A EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS
. Y UNA CULTURA QUE GENERE IDENTIDAD
VISION DEL BIE 5: Y COHESION SOCIAL, ORGULLOSO DE
NUESTRO ~ PATRIMONIO  HISTORICO,
APOYADO EN LA  CIENCIA, LA
TECNOLOGIA, LA INNOVACION Y EL
CONOCIMIENTO, COMO MOTORES DEL
CAMBIO POLITICO, ECONOMICO Y SOCIAL.

ESTABLECER SERVICIOS EDUCATIVOS DE CALIDAD QUE ASEGUREN EL
5.1. | DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS, SUS CAPACIDADES, COMPETENCIAS Y
HABILIDADES, PARA SU INCORPORACION A LA VIDA PRODUCTIVA.
AMPLIAR EL CONOCIMIENTO DE LA CULTURA Y LAS MANIFESTACIONES
5.2. | ARTISTICAS ENTRE LA POBLACION PARA CONTRIBUIR EN SU DESARROLLO Y
BIENESTAR SOCIAL. ‘
AMPLIAR LA COBERTURA EN LA ATENCION Y PROMOCION DE ACTIVIDADES DE
5.3, | CULTURA FISICA PARA INCREMENTAR LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD,
MEJORAR LA CONVIVENCIA, EL USO DEL TIEMPO LIBRE Y LOS INDICES DE
BIENESTAR DE LA GENTE.
INCREMENTAR LA CALIDAD DEL SISTEMA ESTATAL DEL DEPORTE PARA MEJORAR
5.4. | LOS NIVELES DE DESEMPENO DE LOS ATLETAS EN COMPETENCIAS NACIONALES E
INTERNACIONALES.
INCREMENTAR EL CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL QUE CONSOLIDEN EL
55 | SISTEMA ESTATAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA RESPONDER
CON PERTINENCIA A LAS NECESIDADES DEL DESARROLLO DE TABASCO HACIA
UNA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO.
INCREMENTAR LA CREACION DE REDES DE COLABORACION E INTERCAMBIO DE
5.6. | CONOCIMIENTO MEDIANTE EL FORTALEC.MIENTO DE GRUPOS DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA.
LOGRAR QUE LOS TABASQUENOS APLIQUEN LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA
5.7. | INNOVACION A LA SOLUCION DE PROBLEMAS ECONOMICOS, DE SALUD,
ENERGIA, ALIMENTACION, AMBIENTALES Y CULTURALES.
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" OBIETIVOS

LOGRAR QUE LAS EMPRESAS ESTABLECIDAS EN EL ESTADO UTILICEN EL
CONOCIMIENTO CIENTIFICO, TECNOLOGICO Y DE INNOVACION PARA GENERAR

>-8. NUEVAS TECNOLOGIAS Y ALCANZAR MAYOR COMPETITIVIDAD.
INCREMENTAR LA GENERACION DE CONOCIMIENTO CIENTIFICO NECESARIO
5.9 PARA LA ATENCION DE PROBLEMATICAS RELACIONADAS CON LOS FENOMENOS

SOCIALES Y NATURALES MEDIANTE EL DESARROLLO DE NUEVAS LINEAS DE
INVESTIGACION.

IMPLEMENTAR MECANISMOS DE FOMENTO DE LA CULTURA DE APROPIACION
5.10. | DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION EN LA SOCIEDAD
TABASQUENA.

IDENTIFICAR POLITICAS PUBLICAS QUE POTENCIALICEN LAS ACCIONES DE
5.11. | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA PROPICIAR EL DESARROLLO
PRODUCTIVO, ECONOMICO Y SOCIAL DEL ESTADO.

COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

El Articulo 3ro. Constitucional establece la obligatoriedad de la educaciéon media superior
en México; en este sentido, la tercera meta del Plan Nacional de Desarrollo establece
lograr un México con Educacion de Calidad, y el Eje Rector 5 del Plan Estatal de Desarrollo
del Estado de Tabasco busca consolidar un sistema educativo sustentado en el derecho
pleno que tienen todas las personas de recibir una educacion de calidad sin exclusiones.

Bajo esta tematica, el Colegio de Bachilleres de Tabasco ofrece aumentar la iguaidad de
oportunidades y mejorar la calidad de la educacion media superior en el Estado a través
de 108 centros educativos, ademas de incrementar la cobertura educativa y abatir el
indice de desercidén escolar. :

OBIJETIVOS

1. Mejorar el aprendizaje de los alumnos y que esto se refleje en una mejoria en el
porcentaje de alumnos en el nivel medio superior en el estado.

2. Incorporar y retener a al menos 50 mil jévenes en edad escolar en el sistema.

3. Oportunidad educativa y de calidad para jévenes que habitan en zonas indigenas y de
alta marginacién
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LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

1. Establecer condiciones de equidad en el acceso, la permanencia y el egreso de
estudiantes de educacion media superior.

2. Impulsar la planeacidén estratégica para el mejoramiento continuo de la educacion
media superior mediante acciones de capacitacién a docentes e innovacion

tecnoldgica. )
3. Mejorar la infraestructura educativa a través de mayor y mejor inversion.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
1.- Estudiantes de excelencia (dotacion de libros de texto y capacitacién a docentes)

2.- Planteles dignos (generar condiciones de infraestructura y equipamiento que permitan
incidir en el aprovechamiento escolar y garantice la seguridad de los educandos.)

3.- Todos Jalamos Parejo (programa contra el abandono escolar) 4.Mente sana en cuerpo
sano (fomento al deporte y actividades culturales}) 5.Un estudiante, un dispositivo
conectado a internet (tablets).

ACCIONES MAS RELEVANTES

1.- Continuar con la implementacion de los programas: Libros de Texto Gratuitos a los
Estudiantes de COBATAB y Un estudiante, un dispositivo conectado a internet.

2.- Superar el rezago acumulado en la infraestructura de los centros educativos
pertenecientes al subsistema COBATAB, (laboratorios, talleres, bibliotecas, aulas, espacios
para actividades culturales y recreativas) en apoyo al trabajo académico de profesores y
alumnos.

3.- Operar un programa de formacién de profesores que les permita actualizar sus
conocimientos y desarrollar nuevas competencias y habilidades para propiciar
experiencias de aprendizaje significativas que susciten el mayor interés y la participacion
de ios estudiantes.

4.- Avanzar en el proceso de ingreso de planteles al SNB (sistema nacional de
bachillerato).

5.- Crear espacios educativos necesarios con base en estudios de oferta y demanda, y de
esta forma dar acceso a los egresados de secundaria en el régimen de obligatoriedad de ia
educacién media superior.

6.- Reducir los indices de desercion y reprobacién en todos los centros educativos
pertenecientes al Subsistema Colegio de Bachilleres de Tabasco.

METAS
1. Captar mas del 70% de los alumnos egresado de secundaria

2. Atender una pbblacidn estudiantil de 56,500 alumnos
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TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa ) . .

) Nombre del programa presupuestario Presupuesto inicial autorizado
presupuestario

E 008 Atencion a la Demanda Social Educativa 1,361,463,987.00

Total Colegio de Bachilleres de Tabasco 1,361,463,987.00

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICO DEL ESTADO DE
TABASCO
ESTRATEG!A PROGRAMATICA

MISION

Formar Profesionales Técnicos Bachiller emprendedores, a través de un modelo
académico de calidad, pertinente y flexible que fomenten la competitividad y el desarrolio
humano integral manifestado en la aplicacion de sus competencias laborates favoreciendo
con elio los sectores productivo, social y econdmico de la region.

OBIJETIVOS

En el 2014, nuestra gestion contribuira al cumplimiento del Objetivo 5.1 del Eje 5 del Plan
Estatal de Desarrolloc 2013-2018 y a los criterics de la Reforma integral de la Educacién
Media Superior (RIEMS) contemplados en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y que
constituyen la base del Modelo Académico gue implementa el Sistema CONALEP a nivel
Nacional, por lo que 2ste Colegio Estatal sea propuesto "Ofrecer servicios educativos de
calidad que aseguren el desarroilo integral de los jovenes, sus capacidades, competencias
y habilidades, para su incorporacion a la vida productiva a través de una educacidon media
superior en constante proceso de mejora continua"” de lo cual se derivan cinco Objetivos

Estratégicos:

Propiciar y fortalecer relaciones de colaboracién con los sectores productivo, pablico y
social del Estado y de la regién que facilite la operatividad adecuada del Modelo
Académico con el fin de consolidar a E! Conalep Tabasco como una institucion de
excelencia por la eficiencia y eficacia del desempefio de sus profesionales y de los servicios
que ofrece. .

Consolidar el Modelo Académico que propicie la formacion integral humana privilegiando
el desarrolio de las competencias genéricas, basicas y profesionales, garantizando su
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aplicabilidad en el campo laboral y social que favorezca la calidad de vida de nuestros
alumnos.

Propiciar la actualizacién, formacion y evaluaciéon del desempefio de los Prestadores de
Servicios Profesionales y del personal Directivo Académico de 2l Conalep Tabasco, con el
fin de cumplir con los propdsitos n.etodoldgicos formativos del Modelo Académico.

Actualizar el equipamiento y la infraestructura fisica de los planteles que conforman El
Conalep Tabasco, con base a los requerimientos del Modelo Académico, propiciando la
utilizacién Optima tanto de tecnologias de la informacién como de comunicacién para
contribuir a la adquisicién de competencias necesarias para mejorar el acceso,
permanencia y egreso de Jos alumnos; que les garantice igualdad de oportunidades en el
ambito laboral y profesional.

Fortalecer la gestion directiva en los planteles que conforman El Conalep Tabasco
tomando en cuenta la participacidén de su entorno productivo y social, con el fin de
obtener el aseguramiento de la calidad de los servicios, optimizando el quehacer
institucional dentro del esquema normativo y de operaciones de £l Conalep Tabasco que
permita la transparencia y la rendicidon de cuentas.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Considerando que las estrategias definen la forma en que se lograran los objetivos asi
como las grandes lineas de accién para el cumplimiento de estos, para el cumplimiento de

los objetivos propuestos este Colegio Estatal establece las siguientes estrategias:

Implementar mecanismos eficaces de vinculacién con los sectores productivo, publico y
social del Estado y de la regidn que identifiquen y favorezcan ia insercion laboral de
egresados, obtencion de becas y donaciones, la disposicién de espacios de acuerdo a los
criterios normativos para la realizacién de practicas profesionales y la prestacion del
servicio social, de acuerdo a de servicios tecnoldgicos, de capacitacion, asistencia técnica y

evaluacién de competencias laborales con fines de acreditacidon y certificacion.

Seguimiento a la implementacion del Modelo Académico de manera eficaz, promoviendo
los valores institucionales conforme a las politicas sectoriales estatales y nacionales y a las
practicas de innovacion en materia educativa, buscando la consecucién de una formacion
pertinente, flexible y de calidad, centrada en el alumno, fomentando el espiritu
emprendedor para el desarrollo de competencias disciplinares, genéricas y profesionales
comunes instrumentando los programas y proyectos académicos necesarios para Su
desarrollo adecuado.

Establecer mecanismos que promuevan la actualizacion, formacion y evaluacidén del
desempefio de los Prestadores de Servicios Profesionales y personal Directivo Académico,
a partir de la identificacion de las competencias estipuladas en el Modelo Académico
basadas en la Reforma integral de la Educacion Media Superior.

Gestionar la modernizacién y ampliacion con base en el Modelo Académico, de la
infraestructura fisica de El Conalep Tabasco, asi como realizar la identificacion del
equipamiento y la plataforma tecnolégica requerida en los talleres y laboratorios de los
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pianteles que lo conforman para realizar ef proceso de mantenimiento respectivo y, en su
caso, de adquisicion.

Desarrollar mecanismos de evaluacion de los Directores como responsables de la gestion
escolar, para fortalecer la participacion de los planteles en la toma de decisiones mediante
la responsabilidad compartida, la transparencia y la rendicion de cuentas.

Supervisar la aplicacion de los aspectos normativos con el propdsito de garantizar el cabal
cumplimiento de los principios y lineamientos del Modelo Académico de Calidad para la
Competitividad en la operatividad de los planteles. Consolidar la estructura
organizacional y promover la profesionalizacion del personal de £l Conalep Tabasco, tanto
de sus oficinas centrales de Direccidén General como de los planteles que lo conforman.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Los Programas Institucionales canalizaran y fortaleceran las acciones del quehacer
institucional del Colegio Estatal y su operatividad incide en los Indicadores planteados y
formulados para dar seguimiento a la consecucion de los Objetivos y Metas propuestos.
Los Programas Institucionales que implementard El Conalep Tabasco durante el afio 2014
‘responden a cada unc de los Objetivos Estratégicos planteados.

Programa de Actualizacién Académica.

Propiciar la actualizacion de los PSPs para favorecer sus competencias psicopedagogicas,
de interaccién personal, actitudinales y tecnologicas. Actualizacién de los Directivos
Académicos.

Programa para el Desarrollo Integral del Estudiante.

Implementar acciones que fomenten y propicien el desarrollo integral del alumnado.
Programa de Orientaciéon Educativa.

Promocionar la formaciéon permanente en los alumnos. impulsar la participacion de los
padres de familia en el apoyo y fortalecimiento dei quehacer educativo.

Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo.

Fortalecer y consolidar la infraestructura fisica, el equipo y los materiales didacticos de
planteles. Procurar el mantenimiento de las instalaciones fisicas de los planteles.
Actualizar el equipamiento y los materiales didacticos. Especificar la infraestructura y
equipamiento necesario para la practica educativa. Apoyar la adquisicion de recursos
académicos e instrumentacién de ambientes de aprendizajes. Mejorar los mecanismos de
consulta y distribucién de recursos académicos. Fomentar la capacitacion de los PSPs en el
uso y aprovechamiento de equipamiento, recursos y ambientes académicos. Conformar
un sistema de seguimiento y evaluacion de los recursos y ambientes académicos para

valorar su impacto y oportunidad.

Programa de Integral de Promocion y Vinculacion.
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Difundir los Servicios Institucionales.

Optimizar la operatividad de los Comités de Vinculacion. Posicionar la imagen Institucional
de EI Conalep Tabasco y del Profesional Técnico Bachiller. Generar acciones de
intercambio vy colaboracién academica. Establecer convenios con instituciones vy
organizaciones sociales y procductivas.

Plan institucional para el fomente del espiritu emprendedor.
Fomentar el espiritu emprendedor.
Programa de Formacion Técnica.

Aplicar los criterios del Modelo Académico vigente. Promocionar la formacién
permanente y continua en la comunidad estudiantil.

Validar la pertinencia del perfil de egreso de la oferta educativa. Aplicar mecanismos de
evaluacién de los componentes curriculares del modelo académico vigente. Evaluacion del
aprovechamiento académico.

Programa de Evaluacion Directiva

Aplicar mecanismos y definir criterios de evaluacion del desempefio de la gestion directiva
de planteles. Fortalecer los sistemas de informacién y evaluacion a través de indicadores.
Verificar el proceso de gestion de calidad.

Sistema de Administracién Escolar

Supervisar y evaluar el sistema de control escolar.

Programa de Actualizacion y Profesionalizacion del personal.

Consolidar los mecanismos para la administracion de los recursos humanos Promover la
capacitacién y actualizaciéon de personal.

ACCIONES MAS RELEVANTES
Acciones 2014

Las perspectivas de El Conalep Tabasco para el afio 2014 se traducen en desafios y éstos a
su vez, en acciones en su quehacer institucional, hay avances significativos, sin embargo,
el camino aun es largo y en la medida que se vayan realizando se lograra avanzar en la
consolidacion de esta Institucion.

Fortalecer el Modelo Académico del CONALEP. Con el trabajo colegiado y arménico de los
Docentes, se continuard con la implementacion del Modelo Académico, adecuandolo
gradualmente a las condiciones y caracteristicas del medio en donde se ubica cada uno de
los planteles adscritos a El Conalep Tabasco para lograr la pertinencia de éste en relacion
al Estado y sus necesidades especificas de formacion de recursos humanos para su
desarrollo, de acuerdo al Plan Estatal de Desarrolio 20132018.

Lograr calidad en el quehacer académico. Continuar en la consecucion de una operacién
6ptima del Modeio Académico del CONALEP, con todas sus caracteristicas para alcanzar la
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calidad, acreditada y certificada, en lo académico y administrativo, requerida para
garantizar a los estudiantes de El Conalep Tabasco igualdad de oportunidades.

Desarrollar integralmente al estudiante. Conscientes de gue el alumno es eje central y
razon de ser del quehacer académico de El Conalep Tabasco, se fortalecera su orientacidn
para formarlo integralmente a través de actividades extracurriculares encauzadas en los
Programas de Orientacion Educativa y para el Desarrollo Integral del Estudiante que para
ello se instrumentaran.

Apoyar la superacion del personal académico. Considerando que el personal académico es
un elemento fundamental para el logro institucional, se dard seguimiento al Programa de
Actualizacion Académica acorde al Programa Formacion Docente para la Educacidén Media
Superior (PROFORDEMS) instrumentado dentro del esquema de la Reforma Integral de la
Educacion Media Superior, buscando no sdlo la actualizacién disciplinaria y didactica sino
ta acreditacién y certificacién de éstas, asi como estimular equitativamente el buen
desempefio, todo ello con miras a la insercién de los planteles al Sistema Nacional de
Bachillerato {SNB).

Insercion de los planteles de El Conalep Tabasco al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB).
Con la coordinacién de esfuerzos académicos y administrativos, realizar los tramites
correspondientes para lograr la insercion v promocién de cinco de los siete planteles de El
Conalep Tabasco al SNB, en el marco de ia Reforma Integral de la Educacion Media
Superior, procurando la calidad académica, fortaleciendo la capacidad institucional para
responder a los requerimientos y estandares exigidos por el Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018.

Garantizar la pertinencia de la oferta educativa. Se fortalecerd la vinculacion a través de
los Comités de Vinculacion formalmente constituidos de cada plantel, detectando
oportunamente sus necesidades y expectativas, de manera que la toma de decisiones en
cuanto a acciones que apoyen y fortalezcan la oferta educativa de este Colegio Estatal,
logre la pertinencia y cobertura de la demanda de los sectores productivo y social.

Establecer y fortalecer lazos con otras instituciones del estado y el pais, para la
colaboracidon, la complementacion y el intercambio académico. Se instrumentaran
convenios de intercambio académico, gue permitan a los alumnos desarrollar parte de su
curriculum escolar en otras instituciones, establecer programas conjuntos de caracter

interinstitucional.

Fortalecer los servicios de apoyo académico. Se intensificarad el uso de Internet, el acceso a
bancos de informacion y bibliotecas virtuales, la ampliacidn de los acervos bibliograficos,
la suficiencia de equipo en talleres, laboratorios y salas de cdmputo, asi como gestionar
los recursos indispensables para atender los servicios de apoyo académico.

Ampliar la difusion de la cultura. Se favorecera el desarrollo integral del estudiante a
través de actividades de rescate y difusion de las diversas manifestaciones del arte y la
cultura, asi como el desarrollo de sus capacidades en la apreciacién y expresién de los
diferentes géneros y manifestaciones culturales.
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Fortalecer la vinculacion con el medio externo. Se optimizaran las relaciones con los
sectores social y productivo que apoyan la realizacion y desarrollo de proyectos conjuntos,
obtener informacion de necesidades sociales que se pueden transformar en contenidos
curriculares, estancias profesionales v apoyos a través de los servicios derivados del
trabajo académico.

7

Colaborar en la proteccion del medio ambiente del estado. Se colaborard en la
preservacion del medio ambiente, la rigueza de sus recursos naturales y del equilibrio
ecoldgico del estado y la regidn, realizando actividades académicas y acciones especificas
de vinculacion social, impulsando un desarrolio sustentable.

Modernizar la administracién y actualizar los sistemas, mecanismos e instrumentos de sus
funciones adjetivas. Se procurard mejorar cualitativamente los sistemas administrativos,
aficionando y optimizando el uso de los recursos. Se fortaleceran los procesos de
planeacion de desarrollo, se revisardan periddicamente formas y estructuras de
organizacion y, en general, se mejoraran todas las actividades comprendidas dentro de la
funcion de apoyo a las tareas sustantivas de este Colegio Estatal.

Optimizar la infraestructura y el equipamiento. Las instalaciones y equipo de El Conalep
Tabasco requieren permanentemente mantenimiento, asi como la actualizacion del
equipamiento existente para coadyuvar positivamente en los procesos de aprendizaje
para ello se implementard y se dard cumplimiento al Programa de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo 2014.

integridad y sentido de pertenencia. Se continuara en la bdsqueda de la consecucion
plena de la integracion, el compromiso y el sentido de pertenencia de los integrantes de la
comunidad de El Conalep Tabasco, en torno a sus vaiores, programas, objetivos y metas
institucionales.

METAS ;

Los esfuerzos de mejora que este Colegio Estatal efectuard durante el ejercicio 2014, a
través de las acciones en cada uno de los Programas estratégicos formulados para la
consecucion de los Objetivos planteados en pro de la Misidn propuesta, se concentraran
en la disminucién del indice del Abandono Escolar o desercidon lo que permitird la
consolidacion de su Matricula Total que asciende a 5,452 alumnos. Lo anterior propiciard
una mejor transicion semestral en lo particular del l1er. a 3er. en donde incide mas el
fendmeno de la desercidn escolar, para el ejercicio 2014 se estima alcanzar un indice de
Transicion de ler. a 3er. semestre del 78%, seis puntos porcentuales mds respecto a lo
alcanzado en el ejercicio 2013. Se considera que mejorar la transicibn semestral se
reflejard, también, en un incremento en el indice de Eficiencia Terminal, para la
generacion 2011-2014 la meta es de 5 puntos porcentuales mas respecto al logrado en la
generacion 2010-2013, es decir en el 2014 se espera un 57% como indice de Eficiencia
Terminal.
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TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado
E 009 igualdad de Oportunidades de Educacion 108,550,930.00
Colegio de Educacién Profesional Técnico del ,
Total € 108,550,930.00

Estado de Tabasco

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO
DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Mision: Conformamos un organismo que, mediante la imparticién de una Educacién
Media Superior Tecnologica, estd formando jovenes competitivos, responsables vy
comprometidos a contribuir en el desarrollo socioeconémico y cultural de su entorno

inmediato.

OBIJETIVOS

Objetivos: Contribuir a Establecer Servicios Educativos de Calidad que aseguren el
Desarrollo Integral de las Personas, sus capacidades, competencias y habilidades, para su
incorporacion a la vida productiva mediante el fomento del aseguramiento de la

pertinencia de la oferta educativa en el Estado y Carreras Alineadas al Marco Curricular
Comdn.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL
Proporcionar Servicios Educativos de Calidad.

Proporcionar los insumos y servicios necesarios para el desempeno de las actividades de
cada una de las Unidades

Administrativas que conforman el CECyTE.
Capacitacion al Personal Docente

Impulsar el desarrollo profesional de Docentes para mejorar la calidad educativa
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Pertinencia de Planes y Programas de Estudio. Que por medio de supervision, planeacion
didactica, reuniones de academia con la finalidad que se cumplan los planes y programas

de estudio.

Apoyo para infraestructura fisica y equipamiento Impulsar la participacién en el Programa
de Fondo Concursable de Inversién en Infraestructura para Educacién Media Superior.

Asi como realizar las gestiones necesarias para la radicacidén de los Recursos Estatales y
cumplir con el Convenio de Colaboracién entre el Estado y la Federacién. Vinculacién y
Gestidn con los Sectores que Integran la Sociedad. Impulsar la integracidn de los Alumnos
en el Sector Productivo con la finalidad de integrarse al mercado laboral. Promocion de
Actividades Civicas, Artisticas y Deportivas. Realizar actividades culturales y deportivas en
donde los alumnos muestren sus habilidades y ayuden a su desarrollo educativo y
personal. Personal de apoyo y asistencia a la Educacién Capacitado. Capacitar al personal
Administrativo para el desarrollo de sus habilidades y proporcionar asi servicios de
calidad.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
008 Atencidn a la Demanda Educativa

Gestionar apoyo financiero para Impartir Educacién Media Superior Tecnoldgica para
Formar Profesionales Técnicos.

Establecer Servicios Educativos de calidad que aseguren el Desarroilo integral de ias
Personas, sus capacidades, competencias y habilidades en su incorporacién a la vida
productiva.

Ampliar la Cobertura de los Servicios de Educacién Media con Enfasis en las Modalidades
de Bachillerato Tecnolégico.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Asegurar que los Alumnos Matriculados en el Sistema Educativo Estatal adquieran las
competencias, habilidades y capacidades consideradas en el perfil de Egreso para cada
grado y Nivel.

Ofrecer Educacion Media Superior con carreras Técnicas que faciliten la integracion a la
Poblacién en el Sector Productivo.

Impulsar la Flexibilidad Curricular en todos los Niveles Educativos, para que los’Docentes
cuenten con modelos Pedagdgicos que mejoren su practica y respondan a las Necesidades
y Expectativas de los Estudiantes.

METAS

Lograr Alumnos titulados con carreras alineadas al Marco Curricular Comun vy
competitivos ante el Sector Productivo. Tener una plantilla de maestros capacitados en
sus habilidades y conocimientos que aporten clases de calidad ante el grupo. Tener una
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mejor Infraestructura fisica y equipos de Vanguardia que exploten |as conocimientos de
los alumnos y ayude el desarrollo de sus habilidades educativas. Alumnos Competitivos
integrados al Mercado Laboral y con la oportunidad de seguir creciendo
profesionalmente. Personal Administrativo Capacitado para prestar servicios educativos
de calidad y que ayuden a su crecimiento laboral dentro de {2 Institucion Educativa.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
i POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
\ Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado
£ 008 Atencién a la Demanda Social Educativa 293,879,260.00

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos

293,879,260.00
del Estado de Tabasco 3.8 80

Total

CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

En la sociedad actual globalizada, el fomento de la investigacién cientifica, la innovacién y
el desarrollo tecnolégico, pero sobre todo su aplicacion en la sociedad y en la economia,
tiene sin duda un papel central en la generacidn de riqueza.

La naturaleza transversal de la actividad cientifica y tecnolégica se refleja en tas multiples
referencias que sobre |a materia contiene el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 (PLED) a
todo lo largo de su contenido, lo que conlleva a establecer la mision bajo una dptica de
participacién, articulacion y fomento, reconociendo a los integrantes del Sistema
Cientifica y Tecnolégico como los actores principales en la generacion y aplicacion del
conocimiento.

Es por lo anterior que para contribuir al desarrollo de Tabasco mediante acciones de
fomento, sensibilizacion, formacién, vinculacion y apoyo financiero a los actores del
Sistema Cientifico y Tecnoldgico: generadores y usuarios, en un marco de ética,
responsabilidad, eficiencia y calidad, se toman como punto de partida para la elaboracién
de esta estrategia los objetivos establecidos en el Eje 5 Educacion, cultura, ciencia,
tecnologia y deporte, para el desarrollo integral de la persona y la sociedad, a partir del
numeral 5.5 del PLED 2013-2018.
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OBIJETIVOS

En primer lugar, incrementar el capital humano de alto nivel que consolide el sistema
estatal de ciencia, tecnologia e innovacidon para responder con pertinencia a las
necesidades del desarrolio de tabasco hacia una sociedad del conocimiento.

Al fortalecer el recurso humano, es necesario fomentar el intercambio del conocimiento a
través de la creacién de redes de colaboracién fortaleciendo la formacién de grupos de
investigacién cientifica y tecnoldgica.

La generacion e intercambio del conocimiento cientifico implica establecer mecanismos
de fomento de la cultura de apropiacién de la ciencia, la tecnologia y la innovacién que
lleven a lograr que los tabasquefios apliquen la ciencia, la tecnologia y la innovacion a la
solucion de problemas econémicos, de salud, energia, alimentacion, ambiental y cultural.
Otro sector que debe beneficiarse con este conocimiento, es el productivo, es por ello que
uno de los objetivos del PLED es lograr que las empresas establecidas en el estado utilicen
el conocimiento cientifico, tecnolégico y de innovacién para generar nuevas tecnologias y
alcanzar mayor competitividad. '

Lo anterior implica que la generacién de conocimiento cientifico necesario se enfoque en
la atencion de problematicas relacionadas con los fenémenos sociales y naturales
mediante el desarrollo de nuevas lineas de investigacion.

Por su puesto, de nada serviria lo plasmado en el PLED si no se cuenta con las politicas
publicas adecuadas que potencialicen las acciones de ciencia, tecnologia e innovacién
para propiciar el desarrollo productivo, econémico y social del estado.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Para dar cumplimiento a los objetivos mencionados, {a estrategia a seguir por el Consejo
de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco plantea como principales lineas a de accion
a desarrollar durante el ejercicio 2014 las siguientes:

I. Impulsar la productividad cientifica y tecnolégica de los investigadores para elevar el
rendimiento académico y de investigacién. '

Il. Promover vinculos entre investigadores y tecnélogos cuya funcién principal sea la
investigacién aplicada y el desarrollo tecnoldgico y que colaboren en el fomento de la
participacion en proyectos de {+D+i de los sectores productivos.

iIl. Fomentar la participacién de los empresarios en programas federales e
internacionales de apoyo a la investigacion cientifica y tecnoldgica.

Fomentar la participacion de las organizaciones en la promocién de la apropiacién social
de la ciencia y Ia tecnologia mediante mecanismos de reconocimiento y apoyo a su labor.
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Intensificar las acciones de sensibilizacion y divulgacion cientifica en espacios culturales y
medios de comunicacién masiva del estado, que propicien un acercamiento e interaccion
de la poblacién y que les permita comprender y aprovechar los beneficios de la ciencia y la
tecnologia.

VI. Establecer un sistema de informacién y documentacion multimedia para la consulta,
producciéon y difusion de informaciones relacionadas con el quehacer cientifico y
tecnolégico del estado, basado en tecnologia World Wide Web.

VII. Contar con la infraestructura y el equipamiento necesarios que permitan optimizar y
-consolidar la capacidad de servicio y los programas que desarrolla el CCYTET en beneficio
de la comunidad cientifica y tecnolégica de Tabasco.

" PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
£13 Vinculacion para el Desarrollo Educativo

Programa encaminado a la formacién de recursos humanos para la ciencia y la tecnologia
mediante la ejecucién de proyectos y actividades para fortalecer las habilidades, actitudes
y conocimientos relacionados con el desarrollo de la actividad cientifica y tecnolégica,
incluyendo la Investigacién, difusién y ensefianza, los servicios y la innovacion enfocados
hacia la preparacion y formacion de estudiantes, docentes e investigadores.

Entre estas acciones se encuentran: apoyo a jévenes talentos, a investigadores para asistir
a eventos cientificos, para estancias en veranos de la investigacion cientifica, apoyo al
fortalecimiento académico de las mujeres indigenas tabasquefias, apoyos en ia realizacidon
de estudios de posgrados nacionales y en el extranjero, entre otras.

F11 Desarrolio Econdmico

Con este programa se busca promover una mayor participacién del sector productivo del
Estado, mediante acciones de vinculacidon con las Instituciones de Educacidn Superior {IES)
y Centros de Investigacion (Cl) en el desarrollo de investigacion, desarrolio tecnolégico e
innovacién, de manera que se incida favorablemente en el desarrollo econémico de

Tabasco.

.Acciones a emprender mediante este programa son: la operacién del Centro de

Proteccion de la Propiedad Industrial, para el otorgamiento de asesorias en la materia; el
Centro de Transferencia de Tecnologia, para impulsar la vinculacién academia-empresa;
actividades de fomento para el desarrollo tecnolégico y la innovacién, para ayudar a las
empresas a obtener financiamiento externo para la innovacion; entre otras..

" F12 Apoyo a la Ciencia y la Tecnologia

La Apropiacién Social de la Ciencia y la Tecnologia constituyen hoy en dia una herramienta
fundamental para que la sociedad participe activamente en la toma de decisiones y
ubique la ciencia y la tecnologia dentro de su entorno y cotidianidad.
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Es por ello que con este programa se dan énfasis a las acciones destinadas al fomento de
esta cultura de apropiacion mediante exposiciones itinerantes, realizacion de eventos
cientificos de relevancia nacional, talleres de divulgacién de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion entre nifios, la difusidén de la informacién generada por los investigadores en
medios de comunicacién y otras mas que ayudan a que la sociedad aplique el
conocimiento cientifico en su vida cotidiana. '

K31 Infraestructura para el Desarrollo de la Investigacién, la Ciencia y la Tecnologia e
Innovacién

Finalmente se presenta este programa que permite incrementar las capacidades estatales
en pro de un buen desarrollo de la investigacién cientifica en las Instituciones de
Educacién Superior, ios Centros de Investigacion, el Gobierno y las Empresas.

Acciones que completan este programa son: la operacion del fideicomiso fondo mixto
CONACYT-Gobierno del Estado, para financiar proyectos de investigacién locales; el disefio
del edificio para la ciencia y la tecnologia; entre otras.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Con fundamento en los Lineamientos para el Proceso de Programacion Presupuestaria
para el Ejercicio Fiscal 2014, el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco
presenta un proyecto de presupuesto para el ejercicio 2014 que incluye 34 proyectos
alineados con los objetivos del PLED 2013-2018 y en- concordancia con el Programa
Especial de Ciencia y Tecnologia 2013-2018 préximo a publicarse.

Nuevos Talentos Cientificos y Tecnoldgicos (aportacién estatal y federal)

Programa que contribuye a la identificacion y acompafamiento de recursos humanos
locales en formacién. Con gran éxito se han podido identificar mas de mil 700 estudiantes
de las instituciones de educacion superior de Tabasco, para participar en actividades
cientificas y tecnoldgicas, contribuyendo a que cerca de 150 decidieran continuar su
formacién mediante estudios de posgrado.

Por medio de este programa se apoyan actividades como: postulaciones a posgrados de
calidad en México e inicio de posgrados nacionales y en el extranjero, sirviendo como la
contraparte de Tabasco para el proyecto de Nuevos Talentos que financia el CONACYT.

Es por ello que la continuidad y fortalecimiento para el proyecto de Nuevos Talentos es
fundamental para iograr que Tabasco cuente con el capital humano e intelectual
necesario para su transformacion como un estado prospero mediante el fomento de las
vocaciones cientificas y tecnoldgicas en los jovenes tabasquedios.

Verano de la Investigacion Cientifica

Prueba del interés de los jovenes por fortalecer su formacion como investigadores
potenciales lo encontramos en ios Veranos de la Investigacion Cientifica que organizan la
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Universidad de Guanajuato y la Academia Mexicana de Ciencias, lo que coloca a Tabasco
en los primeros lugares de participacion en estos ya reconocidos eventos de ciencia.

Debido a este éxito, con este programa se pretende apoyar a mas de 130 jovenes
interesados en asistir a estos veranos, incrementando el monto del recurso asignado, para
que puedan tener una mejor oportunidad para acercarse al mundo de la investigacion
cientifica. "

Sistema Estatal de Investigadores

En el transcurso de los afios de operacién del CCYTET, el programa Sistema Estatal de
Investigadores (SEl) ha sido un artifice de la consolidacion de la comunidad de
_investigadores en la Entidad, ya que es el medio por el cual el Gobierno del Estado, a
través del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco (CCYTET), y conforme a
lo establecido en la Ley de Fomento para la Investigacion Cientifica y Desarrolio
Tecnolégico del Estado de Tabasco, reconoce, promueve e impulsa la labor de
investigacion y desarrollo tecnoldgico que realizan los investigadores de la Entidad.

El SEI ha demostrado ser un eficaz instrumento para el fomento a |3 actividad académica
estatal, de forma tal que se observa un crecimiento de 53 miembros en el afio 2000 a 446
integrantes en el 2013. Cabe hacerse notar dos aspectos en el desarrollo de éste
programa: el crecimiento en su niumero de miembros de manera anual, lo cual denota
hasta el momento la aceptacion del programa por parte de los investigadores de Tabasco,
y la disminucién en los recursos y, en consecuencia, en el montc promedio del estimulo
que se otorga anualmente.

A efecto de mantener el interés de la comunidad cientifica estatal por pertenecer al SE|, el
programa requiere contar con una bolsa de estimulos a repartir, teniendo como horizonte
inicial lo otorgado el afio 2005, lo que le permitird recuperar la atractividad que tenia en
afos anteriores entre los investigadores de Tabasco.

Apoyo a la Actividad Académica de los Recursos Humanos para la Ciencia y la Tecnologia
en Tabasco

Otra forma de mantener el interés por la productividad estd relacionada con apoyos
complementarios que se otorguen a investigadores para presentar el producto de su
trabajo en eventos cientificos tanto nacionales como internacionales, publicar articuios en
revistas de alto impacto, poder concluir procesos asociados a la obtencion de posgrado,
asi como apoyar a instituciones para que en la entidad sea posible la organizacion de
eventos de caracter cientifico.

Para lograrlo el CCYTET opera con gran éxito el programa de Apoyo a la Actividad
Académica de los Recursos Humanos para la Ciencia y la Tecnologia en Tabasco, que
cuenta con una gran demanda por parte de investigadores, instituciones de educacion
superior y centros de investigacién. Sin embargo el promedio de los montos que se
otorgan para estas actividades es cada vez menos significativo, por lo que el monto
solicitado para ejercer en 2014 duplicara el impacto logrado por este programa, tanto en
“namero de investigadores e instituciones apoyadas como en diversificacién de actividades
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encaminadas a proyectar el trabajo de la comunidad cientifica y tecnoldgica de Tabasco en
eventos nacionales e internacionales.

Competencias y Olimpiadas del Conocimiento

Programa de nueva creacidn para fomentar la participacion de jévenes de educacidon
media superior a participar en actividades que promuevan el desarrolio de sus habilidades
tedricas y practicas en alguna de las ciencias basicas, con el fin de que posteriormente se
involucren en estudios de licenciatura y promuevan las competencias para la vida y
profesionales para un mejor progreso del Estado de Tabasco.

Feria del Conocimiento, Innovacion Tecnoldgica y Experimental

La Feria del conocimiento, innovacidén tecnoldgica y experimental, es un programa
necesario para Tabasco, ya que busca que las instituciones desde educacién bdsica hasta
superior puedan participar a través de sus alumnos, con ideas y conocimientos basicos en
el drea de ciencia y tecnologia, asi como fomentar la creatividad y poder llegar a la
innovacién cientifica y tecnolégica en las nuevas generaciones.

En los demas estados de la Republica Mexicana se cuentan con programas semejantes,
que se operan durante todo el afio y posteriormente los ganadores obtienen
acreditaciones para participar en la Expo-Ciencia Nacional que se efectia una vez al afio y
es organizada por la Red Nacional de Actividades Juveniles en Ciencia y Tecnologia, asi
como la posibilidad de poder de asistir a una Expo-Ciencia Internacional en caso de
resultar ganadores.

Formacion de Recursos Humanos de Alto Nivel en Programas de Posgrado de Calidad en el
Extranjero / Aportacion Estatal.

El Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco en el 2010 firmo junto con el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) un convenio para operar el
programa Formacién de Recursos Humanos de Alto Nivel en Programas de Posgrado de
Calidad en el Extranjero, en el cual profesionistas con deseos de continuar sus estudios
participan para la obtencion de una beca de manutencién para un posgrado; ya sea
maestria o doctorado en una institucidn fuera de la Reptblica Mexicana.

Dicha beca de manutencidn es otorgada por CONACYT, dando preferencia a aquellas areas
de estudio que estén intimamente relacionadas con los sectores prioritarios para el Estado
de Tabasco. Por lo cual en el 2011 se comenzd a operar de manera formal y al dia de hoy
se han otorgado 29 becas; de ellas 21 son para estudios de maestrias y 8 para estudios de
doctorados. Este programa busca que Tabasco incremente el nimero de estudiantes de
posgrado, y a la vez consolide la comunidad de investigadores tabasquenos.

Encuentro de Jovenes Investigadores

Sera un espacio para aquellos jovenes estudiantes que estan participando en algin
proyecto de investigacidon o tesis para obtener el grado de licenciatura dentro de su
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trayectoria académica, para dar a conocer el alcance de su investigacidn, incentivando la
participacidon activa de Instituciones de Educacién Superior, los alumnos y la sociedad.

Encuentro de Ejecutores de Programas de Impulso al Talento Mexicano

Es un programa de nueva creacién para dar a conocer a la ciudadania los programas de
apoyo disponibles a Nivel Nacionales para los Jovenes Talentos, los cuales son apoyados
por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco.

.Ciencia en Movimiento

Programa dedicado a la sensibilizacion cientifica por medio de expresiones interactivas
que recorren diversos puntos del estado. En 2013 se pretende darle continuidad para
mantener la itinerancia de las exposiciones ya desarroliadas y apoyar la creacion de otras
nuevas que permitan que los nifios y jovenes interactUen con la ciencia mediante juegosy
actividades didacticas atractivas para poder acercarlos al conocimiento cientifico con
temas de relevancia estatal y regional de una manera entretenida.

Viernes y sabados con la Ciencia

Es un atractivo programa que lleva directamente a las escuelas, parques y plazas del
Estado talleres impartidos por investigadores especializados, permitiendo que los nifos
interesados se acerquen y entren en contacto con la ciencia mediante demostraciones, a
la vez que se promueve la participacién de las Instituciones de Educaciéon Superior,
Centros de Investigacidn y grupos sociales del Estado.

Apropiacién Social de la Ciencia, la Tecnologia e Innovacién con Enfasis en Zonas
Marginadas del Estado

Es un programa que se lleva a cabo en coordinacidn con el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia. El proyecto considera la consolidacion del programa institucional del CCYTET
Ciencia en Movimiento haciéndolo apto para su operacion en las localidades rurales y de
dificil acceso y que tienen altos indices de marginacion en el Estado, con lo que podemos
fomentar fa cultura cientifica y tecnoldgica en la nifiez y la juventud ubicada en estas
localidades, mediante exposiciones interactivas itinerantes que permitan su acercamiento
al conocimiento cientifico.

Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia

El impacto de programas como los anteriores se ve reflejado en fas asistencias a la maxima
fiesta de la ciencia a nivel nacional, la Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia, que en el
2014 celebrara su vigésima primera edicidn. Cabe aclarar que este evento-se financia
mediante convenio con el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Actividades de fomento de la cultura cientifica y tecnoldgica / sede estatal de la Semana
Nacional de Ciencia y Tecnologia En Tabasco desde 1996 se organiza la Semana Nacional
de Ciencia y Tecnologia, este evento nacional de sensibilizacién y concientizacién sobre la
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importancia de la ciencia y la tecnologia, estd dirigido a la poblacion en general, en
especial a nifios y jovenes. El CONACYT aporta recursos para su realizacion, sin embargo
resultan insuficientes para tener un evento de mayor impacto, por ello se requiere una
aportacidén estatal para la organizacion de la sede en la ciudad de Villahermosa, que
permita una mayoer cantidad de asistentes y participantes.

Divuigacion Cientifica y Produccién Editorial

La continuidad de este proyecto responde tanto a la promocion de la actividad editorial de
divulgacién de la ciencia, como al fomento de la cultura cientifica, para abrirle accesos al
publico no especializado hacia el conocimiento cientifico, por la doble via de las
publicaciones impresas y electrénicas.

Complementan las acciones de divulgacién y difusién que emprende el CCYTET en pro de
generar una cultura cientifica en la poblacidn, los materiales impresos y electrénicos, tales
como la Revista Didlogos y el boletin Noticiero de ia Ciencia, el primero con una edicion
cuatrimestral y el segundo, que se publica semanalmente, ambos editados por el Consejo,
y con los cuales se ha podido captar el interés de suscriptores de nivel estatal, nacional e
internacional. '

Agregamos a lo anterior el rubro de Redes Sociales. En tan solo dos afios el CCYTET ha
captado la atencion de cerca de 2 mil seguidores en la pagina oficial de Facebook, lo que
nos permite llegar a mas personas de manera mas rapida y eficiente. Sin duda, para el
CCYTET ha sido una herramienta de comunicaciéon muy Util, y que puede reforzarse con el
apoyo de la comunidad cientifica.

Imagen Institucional.

En el 2014, el CCYTET cumplird 15 ahos de promover la politica cientifica, tecnoldgica vy de
innovacion, en el Estado. La presencia de las instituciones ha evolucionado con ias redes
sociales, por lo que hasta cierto punto existe una competencia por hacer llegar
informacién veraz y rapida al publico meta, pero cumpla con su funcionalidad de a traerlos
y que conozcan la operatividad de los programas pertinentes.

Este es un proyecto que permitira posicionar una imagen del Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Tabasco, como una institucion trascendental para el desarrollo
de Tabasco, a través de sus diversos programas de vinculacién, promocién y divulgacion
de la ciencia, la tecnologia, y la innovacion.

ando Mixto de Fomento a la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica CONACYT Gobierno
del Estado de Tabasco

Es un instrumento de apoyo para el desarrollo Cientifico y Tecnoldgico Estatal, que opera
a través de un fideicomiso constituido con aportaciones del Gobierno del Estade de
Tabasco y el Gobierno Federal a través del CONACYT. Es una importante fuente de

recursos para proyectos de investigacién cientifica y desarrollo tecnoldgico de la entidad,
asi como para la vinculacién entre generadores y usuarios del conocimiento, lo que
promueve alianzas que propician el desarrollo socioecondmico de la entidad.
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En los dltimos 7 afios /a aportacion estatal ha sido de 9 millones 216 mil 808 pesos, para
un promedio de poco mas de 1 milidn 300 mil pesos por afio, mientras que el CONACYT ha
entregadc 77 millones 300 mil pesos que hacen un promedio de 11 millones por afio, no
obstante que en los Ultimos 4 afios mantuvo una aportacion de 5 millones, por lo que la
operacion del Fondo empieza a verse comprometida. Por lo anterior es importante que el
Estado recupere las aportaciones realizadas a este fondo.

Fomento al Desarrollo Tecnolégico y la Innovacion en Tabasco A fin de instrumentar
acciones tendientes a consolidar la participacién del sector empresarial tabasquefio en
instrumentos de financiamiento a proyectos de desarrollo tecnoldgico y/o innovacion
puestos a disposicién por diversas instancias del sector ciencia y tecnologia a nivel local y
nacional e incorporandolos a procesos de proteccion de la propiedad industrial, el CCYTET
opera el programa Fomento a! Desarrollo Tecnolégico y la Innovacién en Tabaseco.

Con este proyecto se busca promover una mayor participacién de la iniciativa privada en
el desarrolio de innovaciones, particularmente en colaboracién con la academia para
instrumentar proyectos de mayor calidad. Si bien se han hecho esfuerzos en ese sentido,
son acciones que requieren de continuidad y de instrumentar nuevas estrategias para
lograr su consolidacion.

Centro de Proteccion de la Propiedad Industrial (CAPPI)

Proyecto para la implementacion de un centro que promueva y apoye los procesos de
propiedad industrial, de manera que se incida favorablemente en el desarrolio econdmico
de Tabasco. Para lograrlo, una de los acciones a ejecutar es la colaboraciéon con el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMP!), que permitird al CCYTET acompanfiar el proceso
de registro de propiedad industrial de ias empresas que se encuentren desarroilando
proyectos tecnoldgicos o de innovacion.

Fomento de la vinculacidn, innovacién y desarrollc tecnoldgico triple hélice en el estado
de Tabasco La mayoria de los microempresarios carecen de la capacitacion o de los
conocimientos necesarios para poder desarrollar sus empresas y enfrentar los retos de
competir a nivel regional, nacional e internacional. Por tanto, el objetivo principal es
disefar y validar un modelo para impulsar el sistema regional de innovacion,
competitividad y desarrollo tecnoldgico de la micro, pequefia y mediana empresa del
estado de Tabasco a través de una efectiva vinculacidon entre universidad-empresa-
gobierno.

Se propone la creacién este programa para realizacidén de un conjunto de acciones que
permitan fortalecer e incrementar la competitividad de las empresas, vinculados con el
sector académico y el gobierno del Estado. Entre estas acciones estan ias siguientes: un
plan de accién de vinculacion entre la empresa, academia y el gobierno (triple hélice), un
foro de vinculacién, un plan de asesorias, una red de vinculacién e innovacion tecnoldgica
(REDVITAB) y un plan de capacitaciones de vinculacion efectiva como estrategia para el
desarrolio de proyectos de innovacién y desarrollo tecnoldgico de alto impacto.

Encuesta sobre investigacidn y desarrollo tecnolégico ESIDET en el estado de Tabasco
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Proyecto que se ejecutard en coordinaciéon con CONACYT para obtener informacion
relacionada con los recursos humanos y financieros que se destinaron a las actividades de
la Investigacion y Desarrollo Tecnologico (IDT) en los sectores privado no lucrativo,
educacion superior, gobierno y productivos, las actividades relacionadas con el uso de
biotecnologia, y nanotecnologia; asi como de las actividades de innovacién, factores que
favorecen y obstaculizan a la innovacion tecnologica en el sector productivo.

Primera Jornada de Vinculacion e innovacion en el estado de Tabasco

El objetivo de este programa es constituir un espacio de reflexion y vinculacion, respecto
de los componentes y retos de los sistemas locales y regionales de innovacion, desde las
perspectivas académica, empresarial, financiera, cientifica y tecnoldgica.

Primer Foro Nacional de investigacidn e Innovacion en el Estado de Tabasco

Este proyecto permitird organizar un evento con la participacién de la comunidad
multidisciplinaria en investigacion cientifica, desarrolio tecnolégico y de innovacién, que
han generado conocimiento a través de proyectos financiados por el Fondo Mixto e invitar
a expertos en temas afines provenientes de otros lugares del pais.

Premio Estatal a la Investigacion Cientifica, Tecnolégica e Innovacién

Es un programa que estimula a la generacién de proyectos vinculados al desarrolio del
Estado mediante el otorgamiento de un reconocimiento y estimulo econdmico a
proyectos de investigacion cientifica, tecnoldgica e innovacién y que tengan un desarrollo
en beneficio de Tabasco en un periodo de aproximadamente 3 afos; ademas la ciudadania
se puede informar de cémo este conocimiento puede ser usado e su favor,

Consolidacion de las Capacidades de Infraestructura y Equipamiento para la Ciencia y la
Tecnologia .

Este proyecto permitira la obtencidn de un predio para el disefno de un espacio fisico
adecuado para fomentar las relaciones formales y operativas con las universidades,
centros de investigacion y otras instituciones de educacién superior. Su disefio debe
alentar la formacién y el crecimiento de empresas basadas en el conocimiento y de otras
organizaciones de alto valor anadidos pertenecientes al sector terciario. Ademas su
gestion estard a cargo del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de tabasco para
impulsar la transferencia de tecnologia y fomentar la innovacion entre las empresas y
organizaciones usuarias del centro.

A 14 ahos de operacion, el Consejo depende para su funcionamiento en gran medida de
las herramientas informaticas; sin embargo, actualmente sus instalaciones resultan
inadecuadas en la distribucién de espacios y deficientes para la proteccién de los equipos
de cémputo, mobiliario, resguardo de expedientes, exposiciones itinerantes y vehiculos,
asi como para la recepcion de sus usuarios, cuyo universo es cada vez mas amplio por la
atractividad de los programas que se ofrecen, ademds de que precisa madurar su
estructura orgdnica y de mayor personal.
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Por lo anterior se precisa fortalecer los servicios que ofrece el Gobierno del Estado, a
través del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco, mediante la
consolidacién de una infraestructura fisica integral, que incorpore unidades de
investigacion aplicada de las principales instituciones de educacién superior de Tabasco y
del pais, en las cuales se ofertardn servicios especializados orientados a generar
soluciones tecnolégicas para cualguier empresa interesada.

METAS

Otorgar 25 apoyos a estudiantes y egresados de nivel superior para presentar postulacion
a estudios de posgrado nacional asociados a programas de financiamiento o para realizar
actividades que fortalezcan su formacion. Incrementar en 80 nuevos miembros el Padron
Estatal de Investigadores, lo que representa el 08.25 por ciento respecto al 2013.

520 integrantes en el Sistema Estatal de Investigadores, convocatoria 2014,
incrementando en 13.04 por ciento, lo alcanzado en la convocatoria 2013. Apoyar a 35
investigadores para asistir a eventos cientificos nacionales e internacionales, ademas
apoyar a 10 instituciones en la organizacion de eventos en la materia.

Otorgar apoyos a 130 jévenes para asistir a los veranos de [a investigacidn Cientifica 2014
que organizan diversas Instituciones de Educacion Superior de otros Estados del Pais.
Aumentar en 11 por ciento el numero de miembros del Padrén Estatal de Nuevos Talentos
Cientificos y Tecnologicos (PENT) y proporcionar 178 apoyos econdmicos para realizar
actividades que fomenten su interés por la carrera cientifica.

Se espera otorgar 10 becas a estudiantes para que realicen algun estudio de maestria o
doctorado en alguna Institucién ubicada en el extranjero.

Apovyar a 10 mujeres indigenas tabasquefas para fortalezcan su formacion académica
realizando estudios de posgrado. Financiar 10 proyectos de investigacion con la

publicacién de 2 convocatorias del Fondo Mixto CONACYT-Gobierno del Estado de
Tabasco.

Incrementar en 2 por ciento la participaciéon del sector productivo en la obtencion de
apoyos por fuentes de financiamiento en proyectos de desarrollo tecnologico e
innovacién. Proporcionar asesorias adecuadas para fomentar el ingreso de las empresas al
Registro Nacional de instituciones y Empresas Cientificas y Tecnoldgicas, incrementando el
numero de talleres y asesorias otorgadas en un 18 por ciento con respecto a 2013.

Incrementar en 0.6 el indice de participacion del publico en general en los eventos de
fomento y desarrollo de una cultura de Apropiacién Social de la Ciencia y la Tecnologia.
Mantener el promedio de participaciones diarias propias e inducidas en los medios de
comunicacion masiva locales. Incrementar el nimero de publicaciones editadas por el
Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco. Incrementar la. presencia en

medios de comunicacion locales en un 60%.
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TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Presupuesto inicial

Programa )
. Nombre dei programa presupuestario ]

presupuestario autorizado
E 013 Vinculacion para el Desarrollo Educativo . 2,150,000.00
F 012 Apoyo a la Ciencia y la Tecnologia . 6,997,500.00
M 002 Gastos de Administracion 9,319,500.00

Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado

Total ! y g 18,467,000.00

de Tabasco

INSTITUTO DE EDUCACION PARA ADULTOS

.ESTRATEGIA PROGRAMATICA
MISION

Somos una institucidén educativa que contribuye al desarrollo de los jévenes y adultos del
estado de tabasco, con servicios de educacion basica para la vida y el trabajo.

OBIJETIVOS

Abatir el rezago educativo en educacién bdsica, en la poblacion de 15 afios y mas del
estado de tabasco, ofreciendo servicios educativos gratuitos de alfabetizacién, primaria y
secundaria con el MEVyYT , asi como servicios de acreditacion y certificacién de los
conocimientos y aprendizajes de esos niveles para contribuir a disminuir las desigualdades
en las oportunidades educativas entre grupos sociales de jévenes y adultos sin educacion
basica, mediante la superacién de su condicién de rezago educativo.

. LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Las estrategias basicas seran las de difundir los programas y servicios educativos dirigidos
a la poblacion objetivo en localidades urbanas y rurales en las que son necesarios estos
servicios educativos que son competencia del IEAT también de obtener el apoyo de la
comunidad o de las autoridades locales asi como de otros sectores de la sociedad civil
promoviendo la instalacion de puntos de encuentro y plazas comunitarias.
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PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Los principales programas son, atencion a la demanda de educacidn para adultos,
estrategias académicas, proyectos indigenas, formacion institucional y solidaria, proyectos
de acreditacion y proyectos estratégicos.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Ampliar la difusién de los servicios educativos, dando a conocer la ubicacion de los
espacios y los beneficios educativos que pueden recibir todos los que se inscriban y
cumplan con los requisitos sobre todo dando a conocer la gratuidad de los servicios que
presta el IEAT. Esto se realizara mediante volantes, carteles, tripticos, perifoneo, asi como
todos los medios de difusién que puedan participar gratuitamente

METAS

La meta serd de ampliar la cobertura y reducir el rezago educativo. La entidad estd
integrada por 2499 focalidades, de las cuales 2371 son rurales y 128 urbanas lo que
representa el 63% de cobertura de atencién. También serd beneficiados hombres vy
mujeres en proporcion al indice de rezago que tenga cada municipio.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario )
presupuestario autorizado
E 009 igualdad de Oportunidades de Educacion 132,665,920.00
Total Instituto de Educacién para Adultos 132,665,920.00

INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA
MISION
Formar recursos humanos calificados mediante servicios de capacitacion técnica para

integrarse a una actividad productiva acorde a las necesidades del mercado laboral que
mejore su calidad de vida impulsando el desarrollo del estado.
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OBIJETIVOS

Impulsar ia formacion para el trabajo de acuerdo a los requerimientos del desarrollo
econdmico y social de la regidn, estado y pais. Coadyuvar en la formacién para el trabajo.
Impartir cursos de formacidn vy capacitacién a los trabajadores desempleados de la
entidad. Impartir cursos de formacién y capacitacién a los trabajadores desempleados de

- la entidad. Promover en los alumnos actitudes solidarias y principios.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Educacidn, cultura, ciencia, tecnologia y deporte para el desarrolio integral de Ia sociedad.
Establecer servicios educativos de calidad que aseguren el desarrollo integral de las
personas, sus capacidades, competencias y habilidades, para su incorporacién a la vida
productiva.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Fortalecer la educacién de adultos y la formacion para la vida y el trabajo. Incrementar la
cobertura de formacidn para el trabajo con opciones diferenciadas y acordes a la vocacion
productiva y necesidades laborales del estado y la regién. Intensificar la difusion de la
oferta de servicios de capacitacidn para el trabajo, que incremente la demanda y permita
la formacion de mano de obra calificada.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Establecer vinculos con los sectores para capacitar a las personas 2n ambientes reales de

PN

condiciones de trabajo para obtener mayor experiencia para el emplec formal. Ampliarla

para Ut

cobertura a los 17 municipios. Atender la capacitacidn en los servicios penitenciarios.

METAS

Ser un instituto lider de formacién para el trabajo, con perscnal comprometido que
propicie en sus egresados el sentido de productividad y competitividad para enfrentar los
retos del mercado laboral con calidad y valores humanos, contribuyendo a! desarrollo
regional y nacional.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario ]
presupuestario autorizado
E 008 Atencion a la Demanda Social Educativa 45,987,491.00
Total Instituto de Formacion para el Trabajo 45,987,491.00

.f},




29 DE MARZO DE 2014 PERIODICO OFICIAL 145

INSTITUTO DEL DEPORTE DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Fomentar la cultura fisica y el deporte, mediante acciones que contribuyan al desarrollo
integral de nuestra sociedad y a elevar la competitividad, de los deportistas tabasquefios
en los eventos regionales, nacionales e internacionales.

OBIJETIVOS

Ampliar la cobertura en la atencién y promocion de actividades de cultura fisica que
permita una mayor participacion de la sociedad, y mejorar la convivencia social, el uso del
tiempo libre y los indices de bienestar de la gente.

incrementar la calidad del Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte para mejorar los
niveles de desempefio de los atletas en competencias regionales y nacionales.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Disponer de espacios seguros y de calidad destinados a la practica de la cultura fisica y
recreativa para mejorar los niveles de bienestar de |a poblacién.

Establecer convenios entre el Sistema Estatal de la Cultura Fisica y del Deporte e
instituciones publicas y privadas para atender las necesidades de los atletas destacados a

través de un programa integral de apoyo.

Establecer una red de infraestructura deportiva estatal con las especificaciones de calidad
requeridas para que los deportistas desarrollen sus capacidades y eleven sus niveles de
competitividad. '

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

1. BECAS, ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTO A DEPORTISTAS Descripcion. £l Gobierno del
Estado, a través del Instituto del Deporte de Tabasco, tiene el propdsito de otorgar un
mayor nimero de becas a deportistas tabasquefios y entrenadores, con el interés de
apoyar las disciplinas deportivas, beneficiando con ello a los atietas sobresalientes en la
Olimpiada Nacional de cada afio, que ocupan los 5 primeros lugares de cada disciplina, los
cuales tendran una beca permanentemente durante los 12 meses de mayo a junio del
siguiente afio.

Justificacién. Con este programa se fortalece la reserva estatal de talentos deportivos y de
alto rendimiento, por lo que es una de las estrategias y acciones que permitiran apoyar el
trabajo en este rubro.

Beneficiarios: 150 atletas y entrenadores (anual)
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2.- EVENTOS MULTIDEPORTIVOS NACIONALES (OLIMPIADA) Descripcion. Uno de los
eventos mas importantes en materia deportiva es sin duda la Olimpiada Nacional que se
desarrolla afo con afio y concentra a los mil mejores atletas del pais. Tabasco participa en
mas de 20 disciplinas con mas de 200 atletas, los cuales pasan por un proceso de seleccion
gue implica desde el nivel Municipal, Estatal y Regional, hasta ei Nacional.

3. Este evento busca detectar a prospectos y talentos deportivos de las diversas
disciplinas a las que se proporciona material deportivo especializado y se les brinda
hospedaje y alimentacién en las fases Regional y Nacional. Durante su participacién en
ambas fases los jovenes también reciben uniformes interiores y exteriores, traslado a las
sedes de competencias, apoyos econdmicos y seguimiento y control de su
documentacion. Justificacidn. Es el principal proyecto de deteccidn de atletas en México,
que permite identificar a los mas selectos del pais en materia deportiva, considerandolos
incluso como reserva nacional, ya que en el corto plazo estos deportistas podrdn
representar al pais en eventos de mayor relevancia. Este evento se realiza anualmente
desde 1996 y en él participan sélo en su etapa final mas de 25 mil nifios y jovenes de todo
el pais: en la entidad compiten cerca de 20 mil deportistas de 31 disciplinas a lo largo de
las distintas etapas de competencias.

Beneficiarios: 500 Talentos deportivos y de alta competencia.

3. APOYO AL BEISBOL PROFESIONAL Descripcidn: Proporcionar esparcimiento a la
poblacién tabasquefia, para hacer realidad el disfrute de su tiempo libre, asi como
detectar y desarrollar talentos deportivos tabasquefios con potencial al profesionalismo
en la liga mexicana de béisbol.

Justificacion: Consolidar la permanencia del equipo en la Liga Mexicana de Béisbol, ya que
fa participacion del Club de Béishol Olmecas de Tabasco (Espectdculos Deportivos de
Tabasco, S.A. de C.V.), data de 23 de los 38 afios que este deporte tiene de haber llegado
por primera vez a la entidad en el afio de 1975 a la Liga Mexicana de Béisbol, y ha
permitido que la gran aficion tabasquefa disfrute de este deporte. Adicional a esto, el
Club Olmecas de Tabasco se ha convertido en un motor de esparcimiento para la sociedad
tabasquefa, ya que entendemos que el deporte dirigido a fa poblacidon en su conjunto, sin
discriminacion de edad, sexo, condicidon fisica, social, cultural o étnica, permite generar
condiciones de inclusién y desarrolfo. Ademds de que también pretende detectar vy
desarrolla a los beisbolistas tabasquefios que cuentan con las aptitudes para incursionar
en el béisbol profesional a través de las diversas ligas de desarrollo, la academia de
formacion de jugadores (Ubicada en El Carmen, Nuevo Ledn), y la supervisién del cuerpo
técnico del Club Olmecas.

Beneficiarios: 165, 000 personas.

4. LIGA TABASQUENA DE BEISBOL Descripcion. Este proyecto reforzard las actividades
planeadas para fomentar el béisbol entre la ciudadania tabasquefia, y coadyuvard la
creacidon de instalaciones dignas para la practica del béisbol y para el mejor desarrollo de
este deporte en Tabasco.

Justificacién. Con este proyecto se afianzaran las actividades planeadas para el fomento
del béisbol entre la ciudadania tabasquefa. Esta Liga involucra a cerca de 120 mil
personas en las plazas donde juegan, considerando a todas las cabeceras municipales,
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villas, rancherias y poblados cercanos, cuyos habitantes dia a dia asisten en mayor numero
a presenciar los partidos, lo que conlleva a una importante derrama econdmica para los
municipios, asi como a crear fuentes de empleo temporales.

Se desplegaran visitas a los municipios, para que éstos a su vez formen los equipos con los
que van a participar. También se realizaran reuniones semanales para coordinar toda
operatividad que los eventos requieren, con el propdsito de fortalecer la practica de este
deporte en la entidad y para que se impulse el desarrollo fisico, intelectual y moral de los
diferentes sectores de la sociedad.

Beneficiarios: 720,000 personas al 2018 {120,000 personas al afic)
5. APOYO A EVENTOS DEPORTIVOS

La falta de personal calificado y profesional en la ensefianza y practica del deporte ha sido
una problematica que tienen la mayoria de las entidades federativas, Tabasco no es la
excepcion, por ello, dentro de este rubro se busca contribuir a incrementar el proceso de
preparacion deportiva de los Atletas Seleccionados e incrementar las visitas de chequeo,
técnicas metodoldgicas a los deportes clasificados a las Olimpiadas Regionales vy
Nacionales, en sus diferentes disciplinas, asi como fomenta el deporte en la poblacién en
general ya que este proyecto subsiste por medio de los ingresos propios, derivados de la
recaudacion de los servicios que presta el Palacio de los Deportes, Alberca Olimpica y la
Alberca Publica por tal motivo se requiere incrementarlos y en muchas ocasiones no es
imposible lograr cumplir con el objetivo establecido ya que al no contar con las
instalaciones en 6ptimas condiciones nos vemos obligados a cerrar las albercas o que
repercute en el ingreso que se recauda de estas. Para lograr lo antes expuesto se requiere
de contratar a profesionales expertos en la materia lo cual se ha estado realizando
durante este afio sin embargo se seguiran haciendo los cambios que sean necesarios para
dar la mejor atencion y entrenamiento a los Atletas que participaran en la proximas
Olimpiadas esto con el fin alcanzar resultados positivos gue se reflejardn en la mayor
cantidad de medallas en las diferentes etapas de la Olimpiada Nacional.

Por esta razén los recursos presupuestales asignados a este proyecto son destinados para
la adquisicién de productos quimicos para albercas y pago de Honorarios a los
entrenadores de Nacionalidad Mexicana y Extranjeros. :

6. INSUMOS PARA LA OPERACION DE LAS ALBERCAS DE LA CD DEPORTIVA

En este proyecto se nos otorga recurso para la compra de productos quimicos para la
potabilizacion del agua de las Albercas Publica y Climpica la cual hasta el momento ha sido
insuficiente para dar el adecuado tratamiento que requiere ya que estos insumos son
cOst0s0S y aungque Nos apoyamos CON recursos propios en su mayoria de los casos ha sido
Unicamente para el pago de los honorarios de los entrenadores, por tal motivo para el
ejercicio fiscal préximo requerimos un incremento en este proyecto para asi poder
subsanar el gastos que implica tenerlas en buen estado, asi mismo solicitamos el apoyo a
la partida Mantenimiento preventivo de inmuebles ya que se requiere darle por lo menos
dos veces al afio el mantenimiento general a las bombas filtros etc. De las albercas ya que
si no se le otorga oportunamente, estas se van dafiando ocasionando que dejen de
funcionar adecuadamente como ocurrié durante Julio y Agosto de este afio, debido a esto
se solicita una readecuacidn al recurso que se nos otorgue con respecto al que se tuvo en
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este ejercicio fiscal ya que de aqui subsiste en su gran mayoria las albercas de la Cd
Deportiva las cuales son utilizados por un gran niumero de usuar:os.

Realizar la firma de un convenio con la Comision Naciona!l de Cultura Fisica y Deporte, para
fomentar la cultura fisica en la poblacién tabasquefia.

Establecer los Sistemas Municipales de Cultura Fisica y Deporte para intensificar el
fomento de la cultura fisica.

Establecer los programas de cultura fisica para los trabajadores de las instituciones
plblicas y privadas, ayudando a disminuir el sedentarismo y mejorando la eficiencia

laboral. !

Intensificar las campafias de promocion y difusién dirigidas a la sociedad tabasquefia para
que conozcan los beneficios que ofrecen los programas de cultura fisica.

Incrementar el uso de parques y areas recreativas para actividades de cultura fisica. Lograr
la aplicacién de los programas de cultura fisica en las instituciones educativas de todos los
niveles, para crear una cultura fisica que beneficie la calidad de vida de los alumnos y
maestros.

Incrementar los recursos financieros para la realizacion de los programas de cultura fisica
a través de convenios con entidades publicas y privadas.

Aumentar el nimero de eventos masivos de cultura fisica, que permitan la participacion
de la sociedad tabasquefia para estimular los habitos de salud y convivencia familiar.

Lograr la capacitacion de los promotores de los centros escoiares y municipales para
aplicar correctamente los conocimientos y técnicas de cultura fisica a la ciudadania
general. Establecer programas de colaboracion con la sector de Seguridad Puablica para
garantizar espacios seguros donde los individuos puedan desarrollar sus actividades sin
ningun riesgo.

Establecer un acuerdo con la Secretaria de Seguridad Publica y los ayuntamientos, para
garantizar la presencia policial en las instalaciones deportivas, parques y espacios para el
‘deporte, la recreacioén fisica y convivencia familiar.

Lograr convenios de colaboracion con asociaciones ciudadanas de defensa de los espacios
publicos para el deporte, la recreacién y la convivencia familiar.

Intensificar campafias de difusién permanente para dar a conocer los programas de
_cultura fisica y los espacios destinados a ello.

Contar con material promocional de las actividades generales en los espacios publicos
para el uso de tiempo libre y las actividades de recreacion y deporte.

Incrementar la promocién en radio, television y redes sociales de los beneficios de las
actividades de cultura fisica y uso del tiempo libre.
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Establecer una campafia de difusién de los programas orientados a los diferentes
segmentos de la comunidad.

Mejorar los espacios destinados a la practica de la cultura fisica para que la poblacion
cuente con dreas adecuadas para ofrecer aiternativas del uso del tiempo libre y la
recreacion.

Ampliar la infraestructura para la préctica de actividades de cultura fisica e incrementar la
cobertura en atencidn a la demanda social.

-Establecer convenios de colaboracidon con el sector educativo para el aprovechamiento
integral de la infraestructura deportiva escolar.

Lograr acuerdos con los sectores social y privado para realizar espectaculos y eventos
deportivos y de cultura fisica permanentes en todo el Estado.

Aumentar los estimulos econdmicos y académicos a los deportistas de alto rendimiento,
paralimpicos y entrenadores, para incrementar sus niveles de competitividad dentro de

sus disciplinas.

Establecer acuerdos y convenios con empresas patrocinadoras para que ofrezcan becas a
prospectos deportivos.

Establecer estimulos econdmicos para entrenadores y deportistas participantes en
competencias deportivas regionales y/o nacionales.

Lograr convenios con organismos nacionales e internacionales, asi como con instituciones
académicas para la actualizacién permanente de entrenadores y cuerpos técnicos del
Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte.

Establecer un acuerdo con la CONADE e instituciones académicas para la actualizacién de
sus profesionistas dedicados a la promocidn del deporte en las Instituciones de Educacion
Superior (IES,) estatales, nacionales e internacionales.

Lograr posicionar a la entidad como sede para la realizacién de convenciones
internacionales de las diferentes ramas deportivas de nivel internacional, nacional y

regional.

Contar con academias de talla mundial en especialidades donde Tabasco haya tenido
exponentes relevantes en diferentes disciplinas.

Establecer, en coordinacidon con el sistema educativo estatal, programas de identificacidon
y estimulos a personas con talento deportivo desde edad temprana para su permanencia
y desarrollo de la practica deportiva.

Mejorar el sistema de medicina deportiva mediante programas de seguimiento y
prevencién de riesgos a los deportistas de nivel competitivo, para elevar su rendimiento y
asegurar su continuidad.
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Ampliar los apoyos a las asociaciones, ligas deportivas estatales, paralimpicas vy
profesionales para elevar sus niveles de competencia a nivel estatal, regional y nacional.

Incrementar los apoyos para fomentar y promover los juegos autéctonos entre la
poblacidn tabasquefia para preservar las tradiciones locales.

Mejorar el Registro Estatal del Deporte y del Centro Estatal y Documentacion para
conocer el nimero de atletas en el Estado. :

Incrementar el apoyo a grupos vulnerables mediante la asistencia en la realizacion de
tramites y/o en la solicitud de financiamiento ante las instancias gubernamentales.

intensificar las campafias de promocion y difusion para impulsar los programas deportivos
entre las organizaciones de la sociedad tabasquefia.

Incrementar el apoyo a los consejos deportivos {(CONDEBA, CONADEM, CONDE) con
programas deportivos para coadyuvarios a impulsar la practica de sus respectivas
disciplinas deportivas.

Incrementar !a deteccion y el desarrollo de talento dentro de la disciplina del béisbol con
miras al desarrolio profesional de este deporte.

Fomentar y, en su caso, rescatar la aficién al béisbol en los municipios a través de fa
participacion en las ligas profesionales y de desarroilo que el instituto coordina.

Establecer vinculos y convenios con instituciones educativas, ligas infantiles y juveniles de
béisbol, clubes y organizaciones deportivas vinculadas a la practica de este deporte, que
permita ampliar las zonas de deteccion y seguimiento de talentos con miras a su
desarrolio profesional dentro del club Olmecas de Tabasco.

Coadyuvar en la mejora continua de las selecciones estatales de béisbol, con el propésito
de que participen mejor preparadas en las diversas competencias regionales y nacionales
en las cuales participen. Ampliar la infraestructura para el desarrolio del deporte mediante
la construccién del Centro de Alto Rendimiento para garantizar la atencién integral
(Centro de entrenamiento, medicina deportiva y albergue) de los atletas mas destacados
de Tabasco.

Gestionar a través de proyectos de infraestructura deportiva los recursos federales para
su realizacion.

Mejorar la infraestructura deportiva para ofrecer instalaciones seguras, modernas y
funcionales, con equipamiento de ultima generacién para el desarrollo de los deportistas
de Tabasco.

impulsar la participacion de la sociedad y el sector privado para mejorar las instalaciones
deportivas.

Establecer convenios con el sector publico, social y privado para ampliar y mejorar la
cobertura de la infraestructura deportiva.
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Ampliar la cobertura de infraestructura deportiva de calidad en el Estado para garantizar a
toda la poblacién el acceso a los deportivos.

METAS

1. Alcanzar el 20% de participantes de la poblacion tabasquefa.

2. Que los 17 municipios de Tabasco participen en los programas de Cultura Fisica.

3. Rehabilitar el 60 % del total de los espacios deportivos que se encuentra en mal estado
a cargo del INDETAB

4. 150 becas para deportistas y entrenadores deportivos.

5. 280 atletas a la fase final de la Olimpiada Nacional

6. Aumentar la deteccion y el desarrollo de jugadores del Club Olmecas de Tabasco
nacidos en la entidad y superar la cifra del 7% de tabasquenos en |a lista de reserva.

7. Aicanzar 14 municipios en la liga tabasquena de béisbol.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado
E 007 Deporte 47,953,273.36
M 001 Actividades de Apoyo Administrativo 36,783,066.60
Total Instituto del Deporte de Tabasco 84,736,339.96

INSTITUTO ESTATAL DE CULTURA

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Establecer, promover y fomentar y estimular actividades para preservar la cultura, las
costumbres y los valores de nuestros origenes que reafirmen la identidad.

OBJETIVOS

Con fundamento en el Acuerdo de Creacidn del Instituto Estatal de Cultura, publicado en
el Periddico Oficial el dia 9 de febrero 2008, suplemento 6827 |, en donde se establece el
fomento e impulso al desarrollo de la cultura en todas sus expresiones mediante la
promocion y apertura de espacios para las manifestaciones culturales de la sociedad, ya
sea de forma individual o a través de organizaciones no gubernamentales.
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La cultura actualmente es considerada un elemento primordial er: el desarrollo econémico
y social de los pueblos. Por ello, se han destinado recursos para mejorar la infraestructura
cultural, profesionalizar las artes y ampliar fa promocion y difusion cultural en el estado.

Mediante los proyectos ejecutades no solo se ha cumplido con el objetivo del Plan Estatal
de Desarrolle 2013-2018, sino también hemos ubicado a Tabasco como un referente
cultural de la zona sur del pais.

Con el fortalecimiento de los programas artisticos se ha dado un fuerte impulso a la
actividad en los recintos culturales, ofreciendo mayores opciones de formacion artistica a
fos nifios y jovenes, asi como esparcimiento cultural a las familias.

Basados en el principio de hacer de la cultura parte del desarrollo integral de las personas,
en coordinacién con la Federacidn se han creado nuevos espacios y se han fortalecido los
encuentros artisticos y festivales de magnitud nacional, regional e internacional.

Los avances han sido significativos, hoy Tabasco cuenta con cuatro licenciaturas en fas
artes, 10 nuevos espacios como librerias, escuelas y recintos cuiturales que brindan
nuevos servicios a la poblacién tabasquefia. Hemos alcanzado logros importantes, pero es
necesario seguir invirtiendo para continuar creciendo en materia de cultura y por ende en
desarrollo social.

De acuerdo a la normatividad establecida, la exposicion se presenta en tres apartados;
primero; circunstancia de! Sector Cultura; segundo, descripcién de los proyectos que
integran la propuesta; y tercero, el impacto social.

CIRCUNSTANCIA SECTORIAL

1.- CIRCUNSTANCIA DEL SECTOR CULTURA Tabasco cuenta con una amplia infraestructura
cultural integrada por diversos recintos que se nutren dia a dia con la actividad de
creadores y artistas. Esta infraestructura ha tenido una inversién importante que debe
ascender cada vez mads para no solo transformar la actividad cultural sino para que juegue
un papel decisivo en el desarrollo social de fa entidad.

El Instituto Estatal de Cultura administra cerca de 600 espacios que incluyen bibliotecas
publicas, museos, galerias de arte, centros de ensefianza artistica y centros culturales.
Toda esta infraestructura exige siempre recursos en su operatividad y mantenimiento
para dar un servicio digno a los usuarios, por ello es sumamente importante asignar
recursos al Programa de Apoyo a la infraestructura Cultural de los Estados (PAICE), fuente
de financiamiento bipartita que permite realizar ‘trabajos de rehabilitacion vy
mantenimiento a la infraestructura.

En el rubro de bibliotecas la entidad se encuentra entre los diez primeros lugares a nivel
nacional, en cuanto a habitantes por biblioteca. Por ello, es importante destinar un
presupuesto etiquetado para su mantenimiento preventivo y correctivo. La Red Estatal de
Bibliotecas Publicas cuenta con mas de 2 millones y medio de libros; alrededor de 250 mil
titulos y tiene capacidad para atender 17 mil usuarios simultdneamente. Sin embargo, es
necesario adquirir acervo actualizado con el objetivo de proporcionar mayores opciones
de consulta a estudiantes e investigadores.



29 DE MARZO DE 2014 PERIODICO OFICIAL , 153

Para fomentar el habito de la lectura entre la poblacion, se cuenta con el Programa Estatal
de Lectura que opera con aportaciones federal y estatal. Este fideicomiso es vital para
promover veladas de lectura, salas de lectura, maratones y encuentros en distintos puntos
de reunién como escuelas, bibliotecas y hogares.

El Instituto tiene a su cargo nueve museos que registran anuaimente mas de 300 mil
visitantes, entre nacionales y extranjeros. Esta infraestructura comprende una rica
diversidad de historia, arqueologia, naturaleza y cultura popular que requiere de acciones
permanentes de mantenimiento, asi como dotaciones de raciones diarias de alimentos a
mas de 800 especies de animales que alberga e! Parque Museo de La Venta. Sin estas
condiciones para operar adecuadamente, disminuye el turismo a los museos y en
consecuencia al estado.

En materia de formacién artistica, se cuenta con el Centro de Estudios e Investigacién de
las Bellas Artes (CEIBA), el Centro Cultural Agora y la Casa de Artes José Gorostiza,
espacios donde inician sus estudios nifios y jovenes. De igual forma esta infraestructura es
sede de cuatro licenciaturas: Promotor Cultural en Educacion Artistica; Educacidn Artistica
(para maestros en activo); Danza Clésica; y Musica.

La operatividad de las escuelas de arte, necesitan forzosamente un presupuesto
etiquetado para el pago de maestros y para mantener los gastos administrativos de las
licenciaturas, que incluyen necesidades de mantenimiento, equipamiento y recursos
materiales. Cabe decir que las licenciaturas tienen registro oficial de la Secretaria de
Educacion y cuentan con el aval del Instituto Nacional de Bellas Artes (INBA).

Los fondos bipartitos y tripartitos con el CONACULTA y estados de! sur, son recursos que
se multiplican en acciones y esfuerzos, encaminados principalmente hacia el desarrolio
cultural de villas, rancherias, poblados y cabeceras municipales; sin estos recursos,
muchos artistas y creadores no tendrian_apoyo. Por ello, es sumamente importante
realizar la aportacion al convenio que realiza el estado con la federacion para la
operatividad de los fondos. Con los Programas de Desarrollo Cultural Municipal,
Desarrollo Cultural Infantil, Programa de Estimulo a la Creacién Artistica (PECDA) vy
Programa de Apoyo a las Culturas Municipales y Comunitarias (PACMyC) tan solo cada afio
se financian mdas de 100 proyectos de arte popular, gastronomia, medicina tradicional,
artes visuales, literatura, teatro, danza, cine, entre otros campos.

Mediante los fondos bipartitos se atienden a publicos especificos tales como nifios,
jévenes, adultos mayores y personas discapacitadas. También se fortalece el intercambio
cultural con otros estados a través de los programas Istmo, Sotavento, FORCAZS y Cultural
Maya donde se promociona a Tabasco y nuestra cultura.

En el plano internacional nos hemos dado a conocer por eventos de primer nivel como el
Encuentro Iberoamericano de Poesia Carlos Peilicer Cdmara que en promedio congrega al
aio a mds de 80 poetas de América Latina y Espafia con una afluencia superior a los 8 mil
asistentes. Este tipo de eventos nos da prestigio y nos ubica en el contexto
latinoamericano de poesia. Por ello, es necesario afianzarlo y buscar consolidar su
internacionalizacién. Para estimular el trabajo los artistas y creadores locales se requiere
asignar un presupuesto etiquetado al proyecto de promocién a las artes plasticas,
mediante el cual se otorgan premios a los ganadores de concursos de pintura, grabado,
dibujo, caricatura, escultura, fotografia y Bienal Regional de Pintura Dr. Miguel Angel
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Gomez Ventura que convoca a pintores de los estados del sureste del pais. Con estos
concursos se benefician mas de 200 artistas visuales al afio. Los grupos y compafiias de
teatro local siempre reclaman espacios para las puestas en escena de sus obras, por ello
es necesario fortalecer los proyectos de Muestra Regional de Teatro y Muestra Estatal de
Teatro, foros que representan el medio idoneo para elevar la calidad de su trabajo
artistico y también para acercarse al publico tabasquefio. En el caso de la Muestra Estatal
de Teatro ofrece premios a los grupos teatrales locales ganadores con la mejor obra, el
mejor actor, la mejor actriz y el mejor director.

La musica tabasquefa es parte de nuestra tradicion y nos identifica en otros estados del
pais. Su difusidn se lleva a cabo mediante las presentaciones de la Marimba del Gobierno
del Estado y del grupo Tamborichocos en espacios publicos y foros de otras regiones del
pais. Por tanto, fortalecer su operatividad nos proyecta a donde quiera que vayan.

De esta simple descripcidn de la circunstancia sectorial se desprende que es necesario
realizar inversiones para mejorar la infraestructura fisica y para promover actividades que
conlleven a beneficiar a diversos segmentos de la poblacidn como nifios, jovenes,
personas con capacidades especiales, adultos mayores, mujeres y grupos indigenas, entre
otros.

PROPUESTA SECTORIAL

2.- DESCRIPCION DE LA PROPUESTA DE INVERSION
2014, SECTOR CULTURA.

Como se ha expuesto en la Circunstancia Sectorial, es importante efectuar las inversiones
obligatorias con la finalidad de consolidar los proyectos del Plan Estatal de Desarrollo
2013-2018.

En los proyectos de gasto corriente se considera y se respalda la labor diaria que realizan
fos servidores publicos, pues cumplen con la misién de conservar en dptimas condiciones
los centros culturales; mantener y proteger el patrimonio cultural del estado; asi como
llevar hasta las comunidades mas alejadas y marginadas los bienes y servicios culturales
proporcionados por el gobierno del estado.

Por otro lado, la actividad docente que realizan los maestros del Centro de Estudios e
Investigacién de las Bellas Artes (CEIBA), fa Casa de Artes José Gorostiza y el Centro
Cultural Agora, es fundamental para los nifios y jovenes que se inician en las artes o cursan
las carreras artisticas. Este proyecto beneficia de manera directa al afio a mas de 400

alumnos.

En el rubro de Gasto Corriente esta considerado el pago de sueldos y salarios de los
trabajadores al servicio del estado, justificado en el beneficio directo que ofrecen a la
poblacién, es una inversién social que brinda atencién anualmente a mas de 400 mil

personas.

Por otra parte, sin considerar las cuentas presupuestales de sueldos y salarios en el rubro
de gasto corriente, el total de recursos asignados, son utilizados principalmente en las
partidas respectivas para la adquisicion de los articulos y materiales de oficina,
combustible, vestuario, material de fimpieza, servicio telefonico, energia eléctrica y agua
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potable, alquiler de edificios y locales, alquiler de equipo y muebles para la
administracion, seguros y el pago por mantenimiento del parque vehicular y tenencia.

En lo que respecta al programa E006 Apoyo a la Cultura, la inversién propuesta esta
destinada a promover las actividades culturales y artisticas, fomentar el habito a la lectura
entre la poblacion, profesionalizar las artes, preservar y difundir nuestras costumbres y
tradiciones, asi como conservar, rehabilitar y mantener nuestro patrimonio histdrico, a
través de los siguientes subprogramas:

Estudios y proyectos

Mantenimiento, conservacion y rehabilitacién de obras para la cultura
Promocion de la educacidn artistica

Promocion de bibliotecas

Rescate de la cultura indigena

Promocion y difusidén de! patrimonio histérico

Promover el habito de la lectura

Promover y coordinar actividades culturales Para lograr los objetivos planteados, la
promocion de la musica tabasquefia se realizard en diversos espacios publicos en
beneficio de mds 10 mil asistentes locales y de otras entidades.

Con la realizacién de los proyectos Muestra Estatal de Teatro y Muestra Regional de
Teatro, se espera captar una afluencia de mas de 20 mil asistentes en el Teatro Esperanza
Iris. Esta muestra es un aliciente para los grupos teatrales de 13 regién y del estado que
buscan foros de expresion e intercambio artistico. Uno de los proyectos que mas impacto
tiene es el de Promocidn de las artes pldsticas, Este proyecto fortalece la actividad en ias
galerias de arte mediante un programa de exposiciones temporales que ofrece ai publico
una muestra de arte visual cada mes, asimismo se otorga apoyo a los artistas visuales en
las dreas de pintura, dibujo, escultura, caricatura, grabado y fotografia. Este proyecto
tiene un beneficio de mas de 200 mil personas.

En la disciplina de literatura, hemos afianzado el proyecto Encuentro Iberoamericano de
Poesia Carlos Pellicer Cdmara que contard con mas de 100 poetas de diversos paises de
Latinoamérica y Espafia. Su realizacidén incluye mas de 40 actividades en universidades,
mercados publicos y centros culturales con una afluencia de mas de 10 mil asistentes, lo
que ha permitido su integracién al grupo de fundadores de la Red Nuestra América de
Festivales Internacionales de Poesia de América Latina y el Caribe A través del proyecto de
Fomento a la Lectura se fortaleceran las actividades en bibliotecas publicas,
principalmente a estimular la lectura desde temprana edad. Este proyecto atendera
directamente a 5 mil participantes en salas de lectura, mesas redondas y veladas literarias.

Con los programas de desarrollo cultural Maya, Sotavento, Istmo y FORCAZS, se llevaran a
cabo festivales artisticos y actividades que coadyuvan en el desarrollo cultural de los
estados y municipios de esta region del pais. Este proyecto permitira la realizacién de
magnos eventos como el Encuentro Regional de Teatro de la Cultura Maya, y el Festival
Cultural de Sotavento, asi como los foros de cultura y turismo y foro regional de la
cultura.
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El Programa de Desarrollo Cultural Municipal, que se integra con aportaciones de la
Federacion, el Estado y los Municipios, permitird financiar proyectos en diversos campos
como infraestructura cultural, cultura popular e indigena, educacidn artistica, promocién
cultural, animacién cultural, fomento al libro y la lectura. Este proyecto atendera de
manera directa a 100 mil personas.

Mediante el Programa de Apoyo a las Culturas Municipales y Comunitarias (PACMYC), se
otorgardn estimulos econdmicos a proyectos de arte popular, artesanias, lenguas y
literatura indigena, memoria histérica y vida cotidiana de la comunidad. Este proyecto
favorecera a 800 creadores de arte popular en zonas rurales e indigenas.

A través del Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los Estados (PAICE), se
elaborardn y ejecutaran proyectos para el mantenimiento, la rehabilitaciéon vy
equipamiento de inmuebles como bibliotecas, galerias, museos y escuelas de arte. El
beneficio de este proyecto abarca 100 mil usuarios.

Por su parte, el Fondo Estatal para la Cultura y las Artes de Tabasco (FECAT) por medio del
Programa de Estimulo a la Creacion y al Desarrollo Artistico, dard apoyos econémicos a
proyectos de creadores y artistas en disciplinas como danza, musica, teatro, literatura y
artes visuales.

Con recursos del programa bipartita de desarrollo cultural infantil, se organizaran talleres
culturales y actividades artisticas como caravanas, funciones de teatro, eventos musicales
y de payasos dirigidas a nifios de zonas urbanas, rurales e indigenas del estado. Este
proyecto contribuira al desarrollo integral de 5 mil nifos de diferentes municipios.

A través del Programa de Desarrollo Cultural de la Juventud se apoyaran talleres de
grupos de jovenes organizados que buscan desarrollar su capacidad creadora en diversas
disciplinas artisticas, evitando con ello alejarlos de problemas como el alcoholismo, la
drogadiccion y el tabaquismo, entre otros. Este proyecto atenderd a mil jévenes de
diversos municipios.

Mediante el Programa de Desarrollo Cultural a PUblicos Especificos, se efectuardn talleres
artisticos para nifos discapacitados, personas de la tercera edad, enfermos de hospitales
publicos e internas de centros de readaptacién social. Se pretende beneficiar
directamente a 500 personas.

El proyecto de Aportacién al Programa para el Desarrollo Integral de las Culturas de los
Pueblos y Comunidades Indigenas "PRODICI", en el cual tiene como proposito primordial
de fomentar la creacion, promocidn, rescate, preservacion y desarrollo de la cultura
indigena, mestiza, afro mestiza o grupos étnicos extranjeros radicados en nuestro estado,
orientados a fortalecer procesos culturales y de caracter productivo en los siguientes
campos y temas: desarrolio cultural productivo, patrimonio cultural en riesgo, lengua y
literatura indigena, apoyo a la cultura de los indigenas migrantes y creadores indigenas.

El proyecto Alimentacion y servicios para la fauna del Parque Museo de La Venta se
respalda en la atencién a mas de 260 mil personas que anualmente acuden a este recinto
para visitar el drea zooldgica, conformada por especies de aves, reptiles y mamiferos que
suman mas de 800 en total.
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3.- ALCANCE SECTORIAL DE LA PROPUESTA DE INVERSION EN CULTURA.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

El Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 considera primordial la preservacion de la cultura
y la difusién de las artes en sus diversas manifestaciones, esenciales para el desarrollo
integral de todos los tabasquefos. En el PLED se considera el desarrollo del Sector Cultura
por |a via de un gran eje rector: El Eje Rector nimero 5.- Ampliar el conocimiento de la
cultura y las manifestaciones artisticas entre la poblacidn para contribuir en su desarrollo
y bienestar social. La consecucion de tal objetivo se alcanzara siguiendo las Estrategias y
lineas de accidn siguientes: Estrategias y Lineas de Accidn Fomentar y estimular la
apreciacion, creacion y difusion del patrimonio cultural y de sus manifestaciones en la
sociedad.

Promover y realizar festivales, encuentros, foros, muestras y otros eventos para acercar y
difundir la cultura entre la poblacién local y visitantes. Fomentar la cultura popular e
indigena a través de talleres en sus diversos campos, como lengua indigena, musica,
danza, arte popular, entre otros. Difundir el patrimonio histérico entre la poblacién y
preservarlo mediante actividades de registro, Inventario, catalogacién y restauracion
museografica. Impulsar politicas que alienten la descentralizacion de los bienes y servicios
culturales hacia los municipios. Promover la participacién de la iniciativa privada y de
- organismos no gubernamentales en el fomento a la cultura.

Ampliar, rehabilitar y modernizar la infraestructura destinada a las actividades culturales y
recreativas. Estrategias y Lineas de Accién En coordinacién con las instituciones de los
otros dos d6rdenes de gobierno, establecer un programa intensivo de fomento a la lectura
y de apreciac_io’n de la lectura para contribuir al desarrollo intelectual de la poblacién.

Desarrollar programas de formacién y capacitacion para los bibliotecarios. Modernizar y
dar mantenimiento a la infraestructura de las bibliotecas publicas y fortalecer su acervo
Bibliografico. Fomentar la lectura como fuente de conocimiento, recreacion y acceso a la
cuitura. Fortalecer los talleres literarios e incentivar la investigacion, edicién y publicacidon
de obras.

Estrategias y Lineas de Accion Establecer cursos y talleres de profesionalizacién y
actualizacién de creadores para enriquecer sus conocimientos, asi como sus productos
artisticos y culturales.

Promover la formacion y profesionalizacién de creadores y promotores culturales en los
centros de educacidon artistica. Fomentar el desarrollo cultural de nifios y jovenes,
mediante la estrecha coordinaciéon con los centros educativos.

Ofrecer estimulos y becas para fortalecer la creacién artistica entre nifios, jovenes, adultos
y personas con capacidades diferentes. La aplicacion de estas inversiones traera los
beneficios siguientes:
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Mayor convivencia familiar y social. Utilizacién de tiempos libres en actividades culturales
y recreativas. Incrementar los espacios para fa recreacion y la cultura Mejor desempeiio
en actividades escolares y laborales. Mejores niveles de bienestar.

Con el propésito de desarrollar procesos para la promocion cultural y artistica de Tabasco,
a través del conocimiento y valoracion de su historia, formando publicos conocedores de
sus tradiciones y costumbres como el principal consumidor, usuario de la cultura turistica
de nuestro estado, se requieren recursos para la operacion de actividades encaminadas a
la promocion de nuestros creadores como generadores de una cultura turistica de
sustentabilidad de nuestro patrimonio material e inmaterial.

El estado de Tabasco, cuenta con una extensa infraestructura cultural; museos, centros
culturales, teatros, galerias, asi como de recursos naturales, zonas y monumentos
arqueoldgicos e historicos, poblaciones y comunidades tradicionales, artesanias y artes
populares, fiestas, costumbres y valores tradicionales, los cuales rescatan exhiben y
reconocen el pasado y el presente de la cultura tabasquena.

En este sentido, generar proyectos de difusién que permitan a la poblacién tabasquefia,
conocer dicha infraestructura cultural y turistica, permitird formar publicos capaces de
difundir por cuenta propia el desarrolio en los ambitos artistico, cultural y turistico del
estado, entre los visitantes. Cabe resaltar que el 80 por ciento del turismo en Tabasco es
nacional, siendo de este un porcentaje considerable 1a visita de familiares y amigos de los
residentes en el estado. En resumen, es importante la aplicacion de las inversiones que
contienen esta propuesta para el cumplimiento de los objetivos trazados tanto en el Plan

" Estatal de Desarrollo 2013-2018 y los propios del Sector Cultura, asi como para impulsar
una politica que garantice a toda la poblacion espacios dignos.y donde puedan desarrollar
su talento artistas y creadores locales. -

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

EO06 Apoyo a la cultura: Engloba todo lo relacionado con el fomento a las actividades
culturales. Incluye promocidn, ensefianza artistica informal, actividades de promocién a
las actividades artisticas y de lectura. CUOO1 Gastos de Operacion del Instituto de Cultura
CUO02 Gastos de Operacion de la Direccidon de Cultura CU003 Gastos de Operacidn de la
Direccion de Promocién Cultural CUO04 Gastos de Operacion del Parque Museo de La
Venta CUOOS Gastos de Operacion de la Coordinacién de Difusién Cultural CU006 Gastos
de Operacién de la Coordinacién de Recreacidén CU007 Gastos de Operacion de la
Coordinacién de Planeacion, Evaluacion e Informatica CUO08 Gastos de Operacién de la
Direccion de Educacidn Artistica CUO0O9 Gastos de Operacion de la Unidad de Asuntos
Juridicos CUO10 Gastos de Operacién de la Coordinacion Administrativa, Calidad e
Innovacion Gubernamental CUO11 Gastos de Operacion de la Red Estatal de Bibliotecas
CU012 Alimentacidn y Servicios para la Fauna del Parque de La Venta CU013 Aportacion al
Fondo Regional para las Culturas y las Artes de la Zona Sur FORCAZS CU014 Aportacién a
Programa de Estimulo a la Creacidn y al Desarrollo Artistico PECDA CUO15 Aportacién al
Programa de Desarrollo Cultural Infantil Alas y Raices CU016 Aportacidn al Fondo Especial
de Fomento a la lectura del estado de Tabasco CU017 Aportacién al Programa de
Desarrollo Cultural del Sotavento CU018 Aportaciéon al Programa de Desarrolio Cultural
Maya CUO19 Aportacion al Programa de Desarrollo Cultural Municipal CU020 Aportacién
al Programa de Apoyo a la Culturas Municipales y Comunitarias PACMYC CU021 Muestra
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Regional y Estatal de Teatro CU022 Promocidn de las Artes Pidsticas CU023 Promocién de
la Musica Tabasqueiia CU024 Aportacion al Programa de Apoyo a la Infraestructura
Cultural de los estados PAICE CUQ25 X Encuentro lberoamericano de Poesia Carlos Pellicer
Cémara CUO26 Aportacion al Programa del Desarrollo Cultural del Istmo CU027 Exposicion
y difusién de la cultura y tradiciones de Tabasco CU028 Aportacién al Programa de
Desarrollo Cultural para la Juventud CUQ29 Aportacion al Programa de Desarrollo Cultural
para la Atencién de Publicos Especificos CU030 Gastos para pagos de maestros de la
Licenciatura en Promotor Cultural en Educacién Artistica CU031 Festividades de la
Ceremonia del Grito de Independencia 2014 CUOQ36 Aportacién al Programa para el
Desarrollo Integral de las Culturas de los Pueblos y Comunidades indigenas PRODICI
CUO037 Adquisiciéon de vehiculos para el Instituto Estatal de Cultura CU038 Adquisicion de
equipos de coémputo para el Instituto Estatal de Cultura CU039 Operatividad de Ia
Coordinacién, Evaluacién e Informatica CU040 Publicacién de Organos Informativos del
Instituto Estatal de Cultura CU0O41 Operatividad de la Coordinacion de Difusidén Cultural
CU042 Operatividad del Laboratorio del Teatro Campesino CU043 Pagos de maestros que
imparten clases de verano en la Licenciatura de Educacidén Artistica CU044 Gastos de
Operatividad de |a Direccién de Educacién Artistica CUO45 Equipamiento para fomentp de
intercambio cultural CU046 Elaboracidn y presentacion de libros de escritores
tabasquefios CUO47 Premios y talleres de creacidn literaria CU048 Operatividad del Ballet
Folkiérico del gobierno del estado de Tabasco CU049 Gastos de operatividad de la Red
Estatal de Bibliotecas CUQ50 Adquisicién de equipo de transporte para la distribucién de
acervo bibliografico, mobitiario de equipo de cdmputo, visitas de seguimiento y evaluacién

de las 573 bibliotecas CUO51 Mantenimiento y soporte técnico de los modulos digitales
instalados en 145 bibliotecas CU052 Programa de fomento de lectura del estado de
Tabasco CUO53 Paleografeado y difusién del archivo notarial CU054 Automatizacién de los
servicios basicos de la Biblioteca José Maria Pino Sudrez CUO55 Veladas por la lectura en
los municipios del estado de Tabasco CU056 Operatividad de la Unidad Juridica CUO57
Operatividad de la Unidad de Acceso a la Informacién CUO58 Muestra de cine CUO59
Restauracion de la Coleccion Tabasco CU060 Muestra Estatal de Danza CUO61 Promocion
de artistas tabasquefios CUO62 Operatividad de los Centros Culturales CUO63 Festival
Cultural CEIBA CU064 Festival Internacional de Marimbita CU065 Organizacién de la Red
Estatal de Festivales CU065 Organizacién de la Red Estatal de Festivales CU066
Adquisicion de mobiliario y equipo para la Red de Festivales CUOb7 Adquisicién de
vehiculos para la Red de Festivales CUO68 Operatividad de la Coordinacién de Vinculacién
Cultural con Municipios e Instituciones CU069 Operatividad del Parque Museo de la Venta
CUO70 Espectaculo de Luz y Sonido del Parque Museo de La Venta CU071 Operatividad de
la Direccién de Patrimonio Cultural CU072 Conservacién y restauracién del acervo
arqueologico de los museos de la Direccion de Patrimonio Cultural CUO73 Equipamiento
de la Direccion de Patrimonio Cultural CU074 Registro y conservacion del patrimonio que
resguardan los museos de municipios adscritos a la Direccion de Patrimonio Cultural
CUO075 Difusién y conservacion del patrimonio arqueologico del Museo Regional de
Antropologia Carlos Pellicer Cdmara CU076 Mantenimiento a la infraestructura del Museo
Regional de Antropologia Carlos Pellicer Camara CU077 Museo de Historia Natural José
Narciso Rovirosa Andrade CUO78 Operatividad del Museo de Historia de Tabasco Casa de
los Azulejos CUO79 Mantenimiento de la Infraestructura del Museo de Historia de Tabasco
CU080 Rehabilitacion y equipamiento- del Museo de Cultura Popular Angel Gil Hermida
CU081 Mantenimiento a equipos de aire acondicionado integrales CU082 Mantenimiento
de la casa de artes José Gorostiza CUO83 Rehabilitacion de la Casa Museo Carlos Pellicer
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Camara CU084 Operatividad de la Direccién de Cultura Popular CU085 Operatividad del
Centro de Documentacién de las Artes CU086 Aportacién al Convenio de Colaboracion
para la Creacién de la Orquesta Sinfénica Esperanza Azteca Tabasco Juvenil e Infantil.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Con el propésito de desarrollar procesos para la promocion cultural y artistica de Tabasco,
a través del conocimiento y valoracion de su historia, formando publicos conocedores de
sus tradiciones y costumbres como el principal consumidor, usuario de la cultura turistica
de nuestro estado, se requieren recursos para la operacion de actividades encaminadas a
la promocién de nuestros creadores como generadores de una cultura turistica de
sustentabilidad de nuestro patrimonio material e inmaterial.

El estado de Tabasco, cuenta con una extensa infraestructura cultural; museos, centros
culturales, teatros, galerias, asi como de recursos naturales, zonas y monumentos
arqueoldgicos e histdricos, poblaciones y comunidades tradicionales, artesanias y artes
populares, fiestas, costumbres y valores tradicionales, los cuales rescatan exhiben y
reconocen el pasado y el presente de la cultura tabasquefa.

METAS

En este sentido, generar proyectos de difusién que permitan a la poblacién tabasquefia,
conocer dicha infraestructura cultural y turistica, permitird formar publicos capaces de
difundir por cuenta propia el desarrollo en los ambitos artistico, cultural y turistico del
estado, entre los visitantes. Cabe resaltar que el 80 por ciento del turismo en Tabasco es
nacional, siendo de este un porcentaje considerable la visita de familiares y amigos de los
residentes en el estado. En resumen, es importante i3 aplicacion de las inversiones gque
contienen esta propuesta para el cumplimiento de los objetivos trazados tanto en el Plan
Estatal de Desarrollo 2013-2018 y ios propios del Sector Cultura, asi como para impulsar
una politica que garantice a toda la poblacidn espacios dignos y donde puedan desarroliar
su talento artistas y creadores locales.

.TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa R Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario ]
presupuestario autorizado
E 005 Apoyo a la cultura 239,606,188.30

Total Instituto Estatal de Cultura 239,606,188.30
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INSTITUTO TABASQUENO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA
EDUCATIVA

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Conducir regular y evaluar el proceso de construccion, rehabilitacién y mantenimiento de
inmuebles destinados al servicio de |a educacién en el estado

OBIJETIVOS

Coordinar las unidades administrativas que conforman al ITIFE para ejecutar el programa
de infraestructura educativa en el estado, aplicando y optimizando los recursos bajo un
enfoque de calidad y transparencia

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Mejorar la infraestructura educativa, congruente con los requerimientos de un servicio de
calidad en su tipo, niveles y modalidades

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

069 actividades de apoyo administrativo IT001 gastos de operacién y administracion de la
direccién administrativa del ITIFE it002 gastos operacidon de la direcciéon general del ITIFE
ITOO3 gasto de operacidn de la direccidn técnica. it004 gastos de operacién de la direccidn
de planeacién y programacion

ACCIONES MAS RELEVANTES

El ITIFE es organismos descentralizado ejecuta acciones tendientes al mejoramiento de la
infraestructura fisica educativa, en sus diferentes niveles educativos, asi como su
equipamiento correspondiente

METAS

Contribuir al mejoramiento integral, y a la creaciéon de nuevos espacios educativos de la
infraestructura fisica con que cuenta el estado, reduciendo de cierta manera el rezago
educativo, y atendiendo en cierta medida la gran demanda en servicios educativos que se
tiene hoy en dia.
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TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa : ) Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado
M 1 Actividades de Apoyo Administrativo 2,010,102.00
M 002 Gastos de Administracion 11,108,368.61

Instituto Tabasqueifio de Infraestructura
Total 13,118,470.61

Fisica Educativa

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CENTLA

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Formar profesionistas con alto nivel académico y sentido humanistico, capaces de
transformar su entorno, aplicando de manera creativa e innovadora, los conocimientos
cientificos y tecnoldgicos, que propicien el desarrollc sustentable de la region.

OBIJETIVOS

Contribuir a establecer servicios educativos de calidad, que aseguren el desarrollo integral
de las personas, sus capacidades, competencias y habilidades, para su incorporacion a la

vida productiva mediante la formacion de profesionistas.
LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

1) Fortalecer la Infraestructura

2) Impulsar el Desarrollo del Capital Humano

3} Implementar Programas de Modernizacién Administrativa
4) Consolidar la Oferta Educativa y de Educacién Continua

5) Realizar Investigacién aplicada y Desarrollo Tecnoiégico
6) Fomentar la vinculacion con el sector productivo

7) Impulsar el desarrollo sustentable de la region
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PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

1) Programa de construccidn de infraestructura académica, de talleres y laboratorios, y de
instalaciones deportivas para la formacion integral de los estudiantes del Instituto. 2)
Programa de equipamiento técnico para fortalecer la formacién practica, la movilidad y la
vinculacién eficaz 3) Programa de fortalecimiento del capital humano del Instituto para
eficientar la operacién administrativa, la funcién docente, la produccién de conocimiento
y la innovacién tecnoldgica, que impacten en la formacion con calidad de los egresados
del Instituto. 4) Mejora de fa gestion administrativa y académica a través de la
implantacién o actualizacién de sistemas. 5) Programa de consolidacion de la oferta
educativa a través de mecanismos de acreditacién de tos programas académicos 6)
impulsar la oferta educativa de posgrado, mediante acuerdos de colaboracion con otras
instituciones y con programas propios. 7) Creacidn del Centro de Estudios e Investigacion
para la biodiversidad y el desarrollo sustentable "Pantanos de Centla" 8) Programa de
impulso a la investigacion aplicada y la innovacién tecnoldgica, en el marco de la
sustentabilidad. 9) Programa de vinculacién eficaz con las empresas de la regién para
fortalecer la formacién técnica y la colocacién de los egresados del instituto. 10) Programa
de emprendedurismo joven. 11) Programa de desarrollo sustentable. 12) Programa de
impulso a fa economia regional por medio del desarrolio de proyectos de negocios
integradores.

ACCIONES MAS RELEVANTES
1) Construccion de la Unidad Multifuncional de Talleres y Laboratorios

2) Construccidn del Centro de Estudios e Investigacidon para la Biodiversidad ' el
Desarrollo Sustentable Pantanos de Centla

3) Construccién del Centro de capacitacion, educacién y cultura ambiental. 4)
Construccién de la Unidad Deportiva

4.1) Campo de futbol con gradas

4.2) Dos canchas de usos mulitiples techadas

5) Implementar programas de posgrado

.6) Impartir cursos de formacion y actualizacién al personal del Instituto

7) Establecer un programa de formacion e\n valores, actitudes y responsabilidad social
.8) Fomentar la actividad emprendedora en la comunidad tecnoldgica

9) Establecer programas de manejo administrativo y contable

10) Mejorar el Sistema de Integracién Escolar

11) Optimizar el Sistema de Gestion integral acorde a indicadores nacionales y estatales.

12) Apertura del Programa Institucional de Maestria en Tecnologias Informaticas para la
Ensefanza con disefio curricular e imparticién propios del Instituto
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13) Consolidacién del Centro de Idiomas

14) Creacion de la Companiia de Expresion Artistica y Cultural del Instituto Tecnoldgico
Superior de Centla

15) Formar, registrar y consolidar los Cuerpos Académicos y Lineas de Investigacion

16) Contar con docentes registrados en los Sistemas Estatal y Nacional de
Investigadores

17) implementar un Programa de Desarrollo Tecnologico orientado al sector productivo
de bienes y servicios

18) Obtener registro de patentes y marcas como resultados de investigacién

19) Alinear los planes y programas académicos a las necesidades del sector productivo
de {a region

20) Concertar acuerdos con empresas del drea a fin de realizar intercambios
tecnoldgicos

21) Propiciar espacios de participacion en las empresas e instituciones, para la
actualizacion profesional en campo de los docentes del Instituto

22) Establecer mecanismos de vinculacién eficaces con las empresas de la regién para
facilitar la insercién de los egresados del Instituto en las mismas

23} Promover una cultura emprendedora en la regién, para la creacién de empresas y el
fomento al autoempleo

24) Concertar proyectos con PEMEX y sus subsidiarias

25) Establecer vinculos interinstitucionales para generar estadias de estudiantes vy
docentes

26) Creacion y operacion del Centro de Estudios e Investigacion para la Biodiversidad y
el Desarrollo Sustentable Pantanos de Centla y gestiones para su reconocimiento y
registro ante el CONACYT .

27) Creacién y registro como Area Natural Protegida de corte estatal del Parque
Ecolégico Guari-Tec Santuario del Guaraguao

28) Formular un Programa para el Desarrollo Integral de la Pesca en el Municipio de
Centla, Tabasco

29) Proponer ante el CONACYT, para evaluacién técnica y financiera, protocolos de
proyectos de investigacion, elaborados en el seno del Centro de Estudios e Investigacién
para la Biodiversidad y Desarrollo Sustentable Pantanos de Centla.

METAS

1) Una unidad muitifuncional de talleres y laboratorios construida.
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2) Dos centros y una unidad deportiva construidos.

3) Un programa de posgrado propio implementado.

4) Dos programas de posgrados convenidos implementados.

5) Ocho cursos de actualizacion y formacion impartidos.

6) Un programa de valores institucional establecido.

7) Un programa de emprendedurismo operando.

8) Un sistema administrativo operando.

9) Sistema de integracidon escolar actualizado.

10) Centro de idiomas ofertando al menos tres idiomas diferentes y una lengua nativa.
11) Seis festivales culturales realizados.

12) Dos cuerpos académicos registrados y uno consolidado.

13) Tres docentes registrados en el padrén estatal de investigadores.
14) Un plan de desarrollo tecnoldgico elaborado.

15)Siete programas académicos o especialidades alineados a las necesidades de la
region. ‘

16) Seis estadias técnicas de docentes en empresas de la regién.

17) Ochenta y cuatro empresas vinculadas para la realizacién de residencias
profesionales de los estudiantes.

18) Desarrolilar al menos cuatro contratos de servicios con PEMEX

19) Un Centro de Estudios e Investigacion para la Biodiversidad y el Desarrollo
Sustentable Pantanos de Centla registrado ante el CONACYT.

20) Un parque ecolégico registrado como ANP de corte estatal.

21) Un programa integral para el desarrollo de la pesca en Centla implementado.
22) Veinte protocolos de investigacion presentados ante CONACYT.

23) Veinticuatro estudios de factibilidad socioecondémica y ambiental presentados
ante el programa PACMA de PEMEX y la Secretaria de Economia.
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TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Presupuesto inicial

Programa . .
. Nombre del programa presupuestario ]
presupuestario autorizado
E 009 lgualdad de Oportunidades de Educacidn 51,022,016.03
Total Instituto Tecnoldgico Superior de Centla 51,022,016.03

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COMALCALCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018 estalile que la educacion debe impulsar
las competencias y las habilidades integrales de cada persona, al tiempo que inculque los
valiores por los cuales se defiende ia dignidad personal y la de los otros. La educacion sera
la base para garantizar el derecho de todos los mexicanos a elevar su nivel de vida y
contribuir al progreso nacional mediante el desarrollo de sus habilidades, conocimientos y
capacidad innovadora e impuisando valores civicos y éticos, que permitan construir una
ciudadania responsable y solidaria con sus comunidades. En este mismo sentido el
instituto Tecnoldgico Superior de Comalcalco establece como Mision Brindar servicios
educativos de calidad con personal calificado, instalaciones y tecnologia de vanguardia,
impulsando la vinculacion y la investigacion a través de alianzas con instituciones
educativas y del sector productivo; para formar profesionales con ética, responsabilidad y
compromiso hacia la sociedad, que contribuyan al desarrollo"

OBIJETIVOS

El PND 2013-2018 incorpora como Meta Nacional "UN MEXICO CON EDUCACION DE
CALIDAD", en el que propone implementar politicas de Est~do que garanticen el derecho a
la educacién de calidad para todos, fortalezcan la articulacion entre niveles educativos y
los vinculen con el quehacer cientifico, el desarrollo tecnoldgico y el sector productivo,
con el fin de generar un capital humano de calidad que detone la innovacién nacional; por
lo que viene a reforzar los siguientes objetivos que tiene establecido la institucién en el
Decreto de Creacidn No. 72, publicado en el diario oficial del Estado de Tabasco.

I.-Formar profesionales para la aplicaciéon y generacién de conocimientos y la solucion
creativa de los problemas, con un sentido de innovacién en la incorporacion de los
avances cientificos y tecnoldgicos de acuerdo a los requerimientos del desarrolio
-econémico y social de la region, el Estado y el Pais.
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Il.-Realizar investigaciones cientificas y tecnolégicas que permitan el avance del
conocimiento, el desarrollo de la ensefanza tecnoldgica y el mejor aprovechamiento
social de los recursos naturales y materiales.

ill.-Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica que se traduzca en aportaciones
concretas que contribuyan al mejoramiento y eficiencia de la produccién industrial y de
servicios aue permita elevar la calidad de vida de la comunidad, sin menoscabo del
entorno ecolégico, contribuyendo asi al desarrollo sustentable.

IV.- Colaborar con los sectores publico, social y privado en la consolidacion del desarrollo
tecnolégico y social de 1a comunidad.

V.- Promover la cultura nacional y universal especialmente la de caracter tecnolégico.

VI.-Promover en sus alumnos actitudes solidarias y demandas que reafirmen nuestra
independencia econémica.

LiNEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

En base al Programa Sectorial de Educacién 2013-2018 y para dar cumplimiento a los
objetivos establecidos en el PND 20132018 y al Plan Estatal de Desarrollo 2013- 2018 la
institucion establece las siguientes estrategias.

Incrementar la cobertura de la educacidn superior tecnoldgica y diversificar {a oferta
educativa.

tmpulsar una oferta educativa de nivel superior, con programas que cumplan con criterios
de pertinencia, calidad y flexibilidad.

Desarrollar mecanismos de deteccion de poblacion escolar en riesgo de reprobacion o
desercién, que permita la aplicacién de estrategias de apoyo diferenciado.

Fortalecer la operacién de los sistemas de tutorias y orientacion educativa en apoyo a 10s
estudiantes

Promover la incorporacion de las nuevas tecnologias de la informacidn y comunicacion en
el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Promover el egreso oportuno de los estudiantes. Fomentar la participacion del
profesorado en la docencia, la investigacion, la vinculacién y la gestiéon académica.
Impulsar la acreditacién de planes y programas de estudio Implementar programas de
formacion y actualizacién docente acordes a las necesidades Mejorar el desempefio de los
procesos, conforme a la norma ISO 9001:2008 o su equivalente. Promover las diferentes
opciones de titulacion entre los estudiantes y egresados. Atender las necesidades de
mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura fisica educativa Asegurar la
transparencia y rendicién de cuentas mediante la racionalidad y correcta aplicacion de los
recursos.
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PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Con la finalidad de organizar de forma representativa y homogénea, las asignaciones de
recursos de los programas institucionales para el cumplimiento de los objetivos y metas.
Asi mismo acuerdo al Manual de Programacion y Presupuesto 2014 Se clasifican los

siguientes programas:

1. Atencién a la Demanda Social Educativa

2. Fomento de la cultura y el Deporte

3. Igualdad de Oportunidades de Educacion

4. Fortalecimiento de los procesos de Superacion Profesional y Mejora Continua
Educativa 5.Vinculacién para el Desarrollo Educativo

6. Formacion y Capacitacion .

7. Fomento de la Cultura Ambiental

8. Comunicacion Social y Relaciones Publicas

9. Apoyo a la Ciencia y la Tecnologia

10. Mejoramiento Integral de la Infraestructura Educativa, Cultural y Deportiva
11.Transparencia y Rendicién de Cuentas

12. Planeacién, Estadistica e Indicadores

13. Apoyo para la Administracién institucional

ACCIONES MAS RELEVANTES

El Instituto Tecnoldgico Superior de Comalcalco, a través de los programas académicos
que imparte para la formacién profesional del entorno, contribuye a dar respuesta a las
necesidades del sector productivo de la regién, esto se ha reflejado en un crecimiento
constante en la demanda de nuevo ingreso. Para el semestre Agosto 2013 - Diciembre
2014 se benefician 3 mil 516 estudiantes en programas académicos de licenciatura de
corte tecnoldgico. Con la finalidad de ofrecer servicios educativos de calidad la institucion
establece como principales acciones.

1. implementar un programa de certificacién y actualizacién permanente del personal
docente.

2. Establecer programas de tutorias de grupos.
3. Fortalecer e} programa de asesorias académicas y de regularizacién de asignaturas.

4. Sistematizar procesos administrativos que consumen tiempo y esfuerzo, para otorgar
un mejor servicio a la comunidad estudiantil.

5. Incrementar y actualizar el acervo bibliografico acorde a las necesidades académicas.
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6. Realizar una revisién anual de los planes y programas de estudios que se imparten, para
realiZar las actualizaciones necesarias.

7. Dar seguimiento a los procedimientos de acreditacion de carrera

8. Establecer mecanismo de evaluacion de los planes y programas de estudios, asi como
de los reactivos que se aplican en las asignaturas.

9. Establecer una cultura de auto-evaluacion por departamentos y generacion de
estadisticas que permitan evaluar los resultados e impacto del trabajo realizado por cada

drea, cada semestre.
10. Ampliar las ofertas de planes y programas de postgrados en cada una de las dreas
académicas del instituto.

11. Fortalecer y ampliar un programa de Educacion continua, que oferte capacitacién y
actualizacién del personal docente y administrativo, asi como de personal externo al

instituto.

12. Establecer un reglamento y programa que permita la vinculacién del personal

académico con el sector productivo.

13. Proporcionar orientacién vocacional a los alumnos, métodos de estudios, vida familiar,
salud, etc.

14. Establecer clubes de lectura, de redaccién, de ciencias basicas, de oratoria, etc. que

promueva de forma permanente el desarrollo de los alumnos en éstas areas.

15. Mejorar el ambiente académico donde el estudiante se desenvuelve, ampliando y
condicionando espacios audiovisuales, de estudios, descanso, de deportes, de lectura, de
- musica, etc.

16. Participar en las diferentes convocatorias de Premios de Calidad, innovacion y
Tecnologia, en el dmbito Nacional y Estatal

METAS

Para el ciclo escolar 2013-2014, se estima atender 3 mil 700 egresados de educacidn
media superior ofertandole servicios educativos de calidad; con la finalidad de Contribuir
a Establecer Servicios Educativos de Calidad Que Aseguren el Desarrollo Integral De Las
Personas, Sus Capacidades, Competencias y Habilidades, para Su Incorporacion a la Vida
Productiva asi mismo logras que el 17% de los egresados se encuentren laborando en el
sector productivo.

Actualmente la oferta educativa del instituto se integra por ocho programas educativos de
nivel licenciatura de los cuales el programa académico de Ingenieria en Sistemas
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Computacionales se encuentra acreditado por CACEl y durante 2012 se evaluaron cinco
programas académicos para ser acreditados por los organismos con la finalidad que en
2014 se obtenga la acreditacion segln lo establecido en la Matriz de Marco Ldgico del

instituto.
TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa . Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado

E 008 Atencion a la Demanda Social Educativa 72,269,431.12
Total instituto Tecnologico Superior de Comalcalco 72,269,431.12

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION SIERRA

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Formar de manera integral y pertinente profesionales que cumpian con los requisitos de
los programas académicos con altos niveles de educacién superior, capaces de potenciar
el desarrollo econémico, social y cultural de la regidon, a través de la innovacién
tecnologica, del pensamiento critico, sentido humanistico y actitud emprendedora.
Asimismo ofertar servicios tecnologicos, de investigacion y de educacion continua,
acordes a las necesidades del entorno.

OBIJETIVOS

Contribuir a establecer los servicios educativos de calidad que aseguren el desarrollo
integral de las personas, sus capacidades, competencias y habilidades, para su
incorporacion a la vida productiva

Contribuir a desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacién de calidad.

Prestar servicios de educacidn tecnoldgica, realizar investigacidn cientifica y tecnolédgica
en la Entidad, que contribuya a elevar la calidad académica, vinculdndola con las
necesidades del desarrolio regional, estatal y nacional.

Apoyo Estatal y Federal para gasto de operacion del Instituto Tecnoldgico Superior de la
Regién Sierra.
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LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Formar profesionales para la aplicacidon y generacién de conocimientos y ta solucion
creativa de los problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacién de los
avances cientificos y tecnolégicos de acuerdo a los requerimientos del desarrollo
econdmico y social de fa regidn, el Estado y el Pais.

Realizar investigaciones cientificas y tecnolégicas que permitan el avance del
conocimiento, el desarrollo de la ensefianza tecnoldgica y el mejor aprovechamiento
social de los recursos naturales y materiales.

Realizar investigacion cientifica y tecnolégica que se traduzca en aportaciones concretas
que contribuyan al mejoramiento y eficiencia de la produccion industrial y de servicios,
que permita elevar la calidad de vida de la comunidad, sin menoscabo del entorno
ecologico, contripuyendo asi al desarrollo sustentable.

Colaborar con los sectores publico, social y privado en la consolidacién del desarrollo
tecnoldgico y social de la comunidad.

Promover la cultura nacional y universal especialmente la de caracter tecnolégico.

Promover en sus alumnos actitudes solidarias y demandas que reafirmen nuestra
independencia econdmica.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Impartir educacion superior tecnoldgica, en los niveles de licenciatura técnica, técnico
superior, profesional asociado, licenciatura, especializacion, maestria y doctorado, cursos
de actualizacién, de superacién académica, asi como realizar investigaciones cientificas y
tecnoldgicas, que contribuyan a elevar la calidad académica, vinculandola con las
necesidades de desarrollo regional, estatal y nacional.

Formular y modificar en su caso, sus planes y programas de estudio y establecer los
procedimientos de acreditacion y certificacién para someterlos a la autorizacién de la
Secretaria de Educacién Publica.

Formular y proponer a la Junta Directiva para su aprobacién la implementaciéon de nuevas
carreras tecnoldgicas y de a lo dispuesto por la tey General de Educacion, la Ley de
Educacion del Estado de Tabasco, y las demas Leyes y Reglamentos aplicables.

Organizar y desarroliar programas de intercambio académico y colaboracién profesional
con organismos e instituciones culturales, educativas, cientificas o de investigacion
nacionales y extranjeras.

Expedir constancias‘y certificados de estudios, titulos profesionales y grados académicos y
otorgar distinciones profesionales; Los titulos profesionales y los grados académicos
mencionados, se sujetaran a los requisitos que exijan las leyes aplicables, que para su
validez deberdan ser suscritos por el Secretario de Educacién y el Director Genera! del
Instituto; Regular el desarrollo de sus funciones sustantivas de docencia, investigacion,
vincuiacién con los sectores publico, privado y social y difusidn cultural.
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Reconocer estudios y establecer sus equivalencias con los realizados en otras instituciones
educativas conforme al Sistema Nacional de Créditos Prestar servicios de supervisién,
asistencia técnica, asesoria, elaboracion de proyectos de desarrolioc de ingenieria,
paquetes tecnoldgicos, capacitacion técnica y servicios diversos a los sectores publico,
social y privado que le soliciten Desarrollar y promover actividades culturales y deportivas,
que contribuyan al desarrollo del educando.

Establecer los procedimientos de ingreso, promociéon y permanencia de su personal
académico, administrativo y técnico de apoyo, conforme al presente Decreto y a los
reglamentos que expida la Junta Directiva Capacitar y actualizar a su personal académico,
administrativo y técnico de apoyo Regular los procedimientos de seleccidn e ingreso de los
alumnos y establecer las normas para su permanencia en la institucién.

Expedir las disposiciones necesarias para hacer efectivas las facultades que se le confieren
para el cumplimiento de sus objetivos Organizar y desarrollar programas permanentes de
servicio social para fos alumnos y pasantes.

Promover y concretar acciones de servicio tecnoldgico externo y de capacitacion al sector
productivo de bienes y servicios, con el fin de impulsar el desarrollo de la regidn, del
estado y del pais

ACCIONES MAS RELEVANTES

La imparticién de 200 dias de clases a todas las ingenierias que se ofertan en esta
instituctén.

METAS

Incrementar significativamente la eficiencia terminal, y con ello el desarrollo integral de
las personas, sus capacidades, competencias y habilidades, para su incorporacién a la vida

productiva.
TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa . Presupuesto inicial
) Nombre del programa presupuestario )
presupuestario autorizado
E 009 lgualdad de-Oportunidades de Educacion 51,311,947.06
Instituto Tecnoldgico Superior de La Regién .
Total 51,311,947.06

Sierra
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS RiOS

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

El Plan Nacional de Desarrolic (PND) 2013-2018 estable que la educacion debe impulsar
las competencias y las habilidades integrales de cada persona, al tiempo que inculque los
valores por los cuales se defiende la dignidad personal y la de los otros. La educacién serd
la base para garantizar el derecho de todos los mexicanos a elevar su nivel de vida y
contribuir al progreso nacional mediante el desarrollo de sus habilidades, conocimientos y
capacidad innovadora e impulsando valores civicos y éticos, que permitan construir una
ciudadania responsable y solidaria con sus comunidades. En este mismo sentido el
Instituto Tecnoldgico Superior de los Rios establece como Mision Brindar servicios
educativos de calidad con personal calificado, instalaciones y tecnologia de vanguardia,
impulsando la vinculacién y la investigacion a través de alianzas con instituciones
educativas y del sector productivo; para formar profesionales con ética, responsabilidad y
compromiso hacia la sociedad, que contribuyan al desarrollo.

OBIJETIVOS

E! PND 2013-2018 incorpora como Meta Nacional "UN MEXICO CON EDUCACION DE
CALIDAD", en el que propone implementar politicas de Estado que garanticen el derecho a
ta educacion de calidad para todos, fortalezcan la articulacién entre niveles educativos y
los vinculen con el quehacer cientifico, el desarrollo tecnoldgico y el sector productivo,
con el fin de generar un capital humano de calidad que detone la innovacién nacional; por
lo que viene a reforzar los siguientes objetivos que tiene establecido la institucion en el
Decreto de Creacidén No. 156, publicado en el diario oficial del Estado de Tabasco.

I.-Formar profesionales para la aplicacidn y generacion de conocimientos y la solucién
creativa de los problemas, con un sentido de innovacién en la incorporacion de los
avances cientificos y tecnoldgicos de acuerdo a los requerimientos del desarrolio
econdmico y social de la regidn, el Estado y el Pais.

Il.-Realizar investigaciones cientificas y tecnoldgicas que permitan el avance del
conocimiento, el desarrollo de la ensefianza tecnoldgica y el mejor aprovechamiento
social de los recursos naturales y materiales.

l1l.-Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica que se traduzca en aportaciones
concretas que contribuyan al mejoramiento y eficiencia de la produccion industrial y de
servicios que permita elevar la calidad de vida de la comunidad, sin menoscabo del
entorno ecologico, contribuyendo asi al desarrollo sustentable.

IV.- Colaborar con los sectores publico, social y privado en ia consolidacion del desarrollo
tecnolégico y social de la comunidad. V.- Promover la cultura nacional y universal
especialmente la de caracter tecnoldgico.
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Vi-Promover en sus alumnos actitudes solidarias y demandas que reafirmen nuestra
independencia econdmica. )

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

En base al Programa Sectorial de Educacién 2013-2018 y para dar cumplimiento a los
objetivos establecidos en el PND 2013-2018 y al Plan Estatal de Desarrollo 2013- 2018 la
institucién establece las siguientes estrategias. incrementar la cobertura de la educacion
superior tecnoldgica y diversificar la oferta educativa.

Impulsar una oferta educativa de nivel superior, con programas que cumplan con
criterios de pertinencia, calidad vy flexibilidad. Desarrollar mecanismos de deteccién de
poblacién escolar en riesgo de reprobacién o desercién, que permita la aplicacion de
estrategias de apoyo diferenciado.

Fortalecer la operacion de los sistemas de tutorias y orientacién educativa en apoyo a los
estudiantes.

Promover la incorporaciéon de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion
en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Promover el egreso oportuno de los estudiantes.

Fomentar la participacion del profesorado en ia docencia, la investigacién, la vinculacién
y la gestidn académica. impulsar la acreditacion de planes y programas de estudio.

Implementar programas de formacion y actualizacién docente acordes a Ias necesidades
Mejorar el desempeno de los procesos, conforme a la norma I1SO 9001:2008 o su

equivalente.

Promover las diferentes opciones de titulacién entre los estudiantes y egresados.
Atender las necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura

fisica educativa

Asegurar la transparencia y rendicién de cuentas mediante la racionalidad y correcta
aplicacion de los recursos.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Con la finalidad de organizar de forma representativa y homogénea, las asignaciones de
recursos de los programas institucionales para el cumplimiento de los objetivos y metas.
Asi mismo acuerdo al Manual de Programacion y Presupuesto 2014 Se clasifican los

siguientes programas:

1. Atencién a la Demanda Social Educativa
2. Fomento de la cultura y el Deporte

3. lgualdad de Oportunidades de Educacidon
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4. Fortalecimiento de ios procesos de Superacion Profesional y Mejora Continua
Educativa

5. Vinculacion para el Desarrolio Educativo

6. Formacion y Capacitacién

7. Fomento de la Cultura Ambiental

8. Comunicacidn Social y Relaciones Publicas

9. Apoyo a la Ciencia y la Tecnologia

iO. Mejoramiento Integral de la Infraestructura Educativa, Cultural y Deportiva
11. Transparencia y Rendicidn de Cuentas

12. Planeacion, Estadistica e Indicadores

13. Apoyo para la Administracion institucional

ACCIONES MAS RELEVANTES

El Instituto Tecnoldgico Superior de los Rios, a través de los programas académicos que
imparte para la formacion profesional del entorno, contribuye a dar respuesta a las
necesidades del sector productivo de la regién, esto se ha reflejado en un crecimiento
constante en la demanda de nuevo ingreso. Para el semestre agosto 2013 - diciembre
2014 se benefician 1377 estudiantes en programas académicos de licenciatura de corte
tecnolégico. Con la finalidad de ofrecer servicios educativos de calidad la institucion
establece como principales acciones.

1. implementar un programa de certificacién y actualizacién permanente del personal
docente.

2. Establecer programas de tutorias de grupos.

-3. Fortalecer el programa de asesorias académicas y de regularizacién de asignaturas.

4. Sistematizar procesos administrativos que consumen tiempo y esfuerzo, para otorgar
un mejor servicio a la comunidad estudiantil.

5. Incrementar y actualizar el acervo bibliogréfico acorde a las necesidades académicas.

6. Realizar una revision anual de los planes y programas de estudios que se imparten,
para realizar las actualizaciones necesarias.

7. Dar seguimiento a los procedimientos de acreditacién de carrera

8. Establecer mecanismo de evaluacion de los planes y programas de estudios, asi como
de los reactivos que se aplican en las asignaturas.

9. Establecer una cultura de auto-evaluacién por departamentos y generacién de
estadisticas que permitan evaluar los resultados e impacto del trabajo realizado por cada
area, cada semestre.

10. Ampliar fas ofertas de planes y programas de postgrados en cada una de las reas
académicas del instituto.
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11. Fortalecer y ampliar un programa de Educacién continua, que oferte capacitacion y
actualizacién del personal docente y administrativo, asi como de personal externo al
instituto.

12. Establecer un reglamento y programa que permita la vinculacion del personal
académico con el sector productivo.

13. Proporcionar orientacién vocacional a los alumnos, métodos de estudios, vida
familiar, salud, etc.

14. Establecer clubes de lectura, de redaccion, de ciencias basicas, de oratoria, etc. que
promueva de forma permanente el desarrollo de los alumnos en éstas dreas.

15. Mejorar el ambiente académico donde el estudiante se desenvuelve, ampliando y
condicionando espacios audiovisuales, de estudios, descanso, de deportes, de lectura, de
musica, etc.

16. Participar en las diferentes convocatorias de Premios de Calidad, Innovaciéon y
Tecnologia, en el dmbito Nacional y Estatal ‘

METAS

Para el ciclo escolar 2013-2014, se estima atender 2 mil 800 egresados de educacion
media superior ofertandole servicios educativos de calidad; con la finalidad de Contribuir
a Establecer Servicios Educativos de Calidad Que Aseguren el Desarrollo Integral De Las
Personas, Sus Capacidades, Competencias y Habilidades, para Su Incorporacién a la Vida
Productiva asi mismo lograr que el 12% de los egresados se encuentren laborando en el
sector productivo.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa ) Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado
E 008 Atencion a la Demanda Social Educativa 53,420,320.65
Total Instituto Tecnoldgico Superior de los Rios 53,420,320.65

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Formar Profesionaies de alto nivel académico, generadores de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos, con un sentido de pertinencia y superacion continua, propiciando asi
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oportunidades de desarrolio local regional y del pais, fomentando valores éticos,
culturales y de amor a la naturaleza, proporcionando confiabilidad y certeza en la calidad

de nuestros egresados.
OBJETIVOS

Contribuir a establecer servicios educativos de calidad que aseguren el desarrollo integral
de las personas, sus capacidades, competencias y habilidades, para su incorporacion a la
vida productiva mediante egresados con calidad educativa.

Elevar la calidad de la educacién para que los estudiantes mejoren su nivel de logro
educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al
desarrollo nacional.

Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales,
cerrar brechas e impulsar la equidad. .

-LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

1.1 Ampliar la matricula en programas educativos reconocidos o acreditados por su
calidad.

1.2 Incrementar la eficiencia terminal de los programas educativos en licenciatura.
1.3 Ampliar la cobertura en la Licenciatura

1.4 Ofrecer programas educativos bajo el enfoque de desarrollo de competencias
profesionales.

1.5 Incrementar el numero de los profesores en el Sistema Nacional de Investigadores.

1.6 Actualizar el programa de seguimiento de egresados.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

El principal programa a desarrollar es el Sector Educativo correspondiente al Programa de
Atencién a la Demanda Educativa el cual se desarrolla mediante los siguientes proyectos:

TMOO1: Aportacién Estatal para la operacion del Instituto Tecnolégico Superior de
Macuspana TMO002: Aportacion Federal para la operacion del Instituto Tecnolégico
Superior de Macuspana '

ACCIONES MAS RELEVANTES

* Fortalecer la vinculacion de las instituciones de educacién superior con su entorno,

tanto en el dmbito local como regional
\‘./'/
*Promover que los estudiantes de las instituciones de educacién superior desarrollen

capacidades y competencias que contribuyan a facilitar su desempefio en los diferentes
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ambitos de sus vidas. *Impulsar una distribucidén mas equitativa de las oportunidades
educativas, entre regiones, grupos sociales y étnicos, con perspectiva de género.

*Aumentar Ja cobertura de la educacion superior y diversificar la oferta educativa

METAS
1. Alcanzar en el 2014 una eficiencia terminal del 40% en los PE de licenciatura del

Instituto. .
2. Para el 2014 incrementar del 33% al 50 % de los PE de licenciatura reconocidos o

acreditados por su calidad.

3. Lograr que 3 profesores investigadores se incorporen al Consejo de Ciencia y Tecnologia
del Estado. '

4. incrementar para 2014 la Captacién de alumnos de Nuevo Ingreso al Instituto a 350,
con relacién al 2013.

5. Lograr firmar 20 convenios de colaboracion con el sector productivo y social para
fortalecer la vinculacién.

6. Lograr que el 40% de los estudiantes realicen el Servicio Social en programas de interés
social y desarrollo comunitario.

7. Para el 2014 obtener un avance del 30% la Gestion del proceso de Certificacion
conforme a la Norma I1SO 14001:2004.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Presupuesto inicial

Programa .
) Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado
E 008 Atencidén a la Demanda Social Educativa 52,399,936.68
Total Instituto Tecnolégico Superior de Macuspana 52,399,936.68

~ INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA
HUIMANGUILLO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Ser una institucion de educacién superior de calidad a nivel regional y nacional que genere
una cultura organizacional cambiante adaptada al entorno, con programas acreditados,
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desarrollo de investigacion y transferencia e innovacion de tecnologia, contribuyendo al
progreso socio-econdémico de la regiéon, mediante un sistema integral de gestion

administrativa.

OBJETIVOS

Ofrecer programas académicos de formacién profesional del nivel superior con un amplio
sentido de responsabilidad social que tiene como propésito fundamental formar recursos
humanos con mano de obra calificada, en correspondencia con las necesidades de

crecimiento del sector productivo de la regién, mediante lo cual se pueda contribuir al
desarrollo de las capacidades intelectuales, emocionales y fisicas de las actuales y futuras

generaciones con criterios de calidad, e igualdad de oportunidades.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

1.-De mejoramiento del profesorado

‘Ofrecer cursos de capacitacién, formacion y actualizacion pedagoégica a los -prafesores
-para facilitar la comprension del modelo académico, asi como .el manejo de las nuevas
tecnologias aplicadas a la docencia.

Apoyar a los ex-becarios PROMEP que no hayan obtenido su grado todavia, -pard que
concluyan el trabajo recepCIonaI que les permita obtenerlo.

.';Puomover ia participacion del pepsnhal academocay Egresados»ael SV eri prograthas de
. pq,s.grado nacionales y extranjeros. gue estén incluldos enPIFOP, PNRC oaaquellorqge,dej
acuerdo.a los criterios-de, ‘galidad establecidos pata. mstttucumes del extranjercr son.
recotiocidos por el PROMEP.

Establecer un padrén de IES de prestigio nacional e internacional, donde los PTC,
desarrollen estudios de posgrado congruentes con los planes de desarrollo, y a las
prioridades del desarrollo de los CA y el fortalecimiento de las DES, con financiamiento de
becas preferentemente de PROMEP.

2.-De fortalecimiento y consolidacion de cuerpos académicos

Fortaiecer la participacién de los CA en las convocatorias nacionales relacionadas con las
LGAC de PE acreditados o en vias de acreditarse a través de los CIEES o de incorporarse al
PNPC.

Fomentar la autoevaluacién periédica de los CA para reorientar estrategias y acciones que
permitan avanzar en sus grados de consolidacion. )

3.-De aseguramiento de la calidad de los programas educativos

Establecer un crecimiento de la matricula acorde con la capacidad instalada real, que
.permita hacer eficiente los procesos académicos y contar con grupos de alumnos en las
divisiones dentro de un rango que facilite el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Analizar periodicamente la factibilidad y pertinencia de los programas que integren la
oferta educativa, para una ampliacién y un reordenamiento acorde con las expectativas
de desarrollo de la regién y del mercado laboral con potencial para los egresados. Las
modificaciones a la oferta deberan tener caricter anticipatorio.

4.-De atencion integral a los estudiantes

Las Estadias deberan ser elaboradas por el area de vinculacion y consensuada con los
profesores tutores, determinando con base en el perfil del estudiante, las comunidades o
instituciones (publicas o privadas} donde se realizara, manteniendo el seguimiento y
evaluaciéon de la ejecucion del programa.

'5.-De desarrollo equilibrado y armonico del ITSLV.

Impulsar el trabajo colegiado de los profesores donde participen integrantes de los CA de
diferentes DES, con el fin de desarrollar proyectos de investigacién conjuntos e
intercambiar experiencias que puedan fortalecer areas comunes del conocimiento en los
planes de estudio, y aprovechar las fortalezas que existan en una division para solventar
debilidades en otras.

6.-De mejoramiento y calidad de la gestion y administracién

Sustentar el ejercicio cotidiano, con una reglamentacion integral, actualizada y suficiente
para soportar el crecimiento y lograr el desarrollo.

Impulsar la mejora de calidad en los procesos administrativos y de gestion para alcanzar la
certificacién de procesos estratégicos en la normatividad vigente.

7.-De mejoramiento y consolidacion de la vinculacién

Fomentar la investigacion a través de proyectos altamente integrados en atencién a una
demanda social de Tabasco y la regiéon, que generen productos que impacten
positivamente en las condiciones de vida de los sectores demandantes y en el
fortalecimiento de las capacidades competitivas de los sectores productivos propios del
tropico himedo Tabasqueiio y de la regidn.

*8.-De crecimiento fisico del ITSLV.

Atender de manera especifica aquellos edificios que por su antigliedad, necesitan un
mantenimiento integral.

Sustentar el crecimiento de la infraestructura fisica basandose en necesidades
académicas, mismas que deberdn estar explicitamente fundamentadas en un Plan
Maestro de Construcciones del Instituto.

~ 9.-De equipamiento del ITSLV.

El mantenimiento, la ampliacion y la remodelacién de aulas, instalaciones y equipamiento
de apoyo a la docencia, se realizard de acuerdo con los requerimientos de mejora hacia la
acreditacién de los programas educativos.



29 DE MARZO DE 2014 PERIODICO OFICIAL 181

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Vinculacién interinstitucional con las IEMS del area de influencia
Implementacion del programa de tutorias

Ensefianza de las ciencias basicas

Programas permanentes de motivacion y superacién académica
Impuiso al programa de titulacién

Programa de fortalecimiento integral al desarrollo académico

Alumnos participantes en proyecto de investigacion

N UV AW

Docentes participantes en proyectos de investigacion depto. psicopedagogo
promocién deportiva y civica Egresados en el sector labora

ACCIONES MAS RELEVANTES

Agnacién con las IEMS

Conferencia que motiven la preferencia de nuestra institucién con los clientes Suvenires
de calidad

Talleres de sensibilizacién

Imparticion y seguimiento de asesorias
Concurso interno de ciencias basicas
Concurso de nivelacion

Olimpiada de las CB

Reunion de padres de familia
Conferencia de motivacion

Campana de valores

Curso de desarrollo de proyectos talieres de*elaboracién
de tesis

Curso de elaboracién de tesis para el profesorado
Realizar diagndstico de necesidades

Implementar’un programa integral de actualizacién profesional y formacion
docente “

Becas para formacion de recursos humanos
Becas de movilidad estudiantil

Veranos cientificos

Promover la movilidad docente

Cursos de capacitacion para la elaboracién de proyectos de
investigacion
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Elaborar plan de accion tutorial
_Desarrollar las actividades de la accion tutorial
Determinar los indicadores de la accién tutorial
Creacion del dpto. Psicopedagdgico
Equipamiento

Carrera atlética anual

Construccidon de una cancha de futbol

Visitas al sector empresarial

Mayor capacitacién al egresado

METAS

1. lograr una captacion de 1451 en matricula para el 2014.

2+ lograr la certificacidén de la carrera de alimentos.

TABLA DE.PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

.-Programa - .. Presupuesto inicial

- e  Nbmabre del ama presupuestario -
. presupuestario. %t - .. progr Pr‘- AR autorizado
Ce _,;L o "‘ ; L ) ; T N
E 009 “igualdad de Oportunidadesde Educacion o ’ . #47,270,739.60
Instituto Tecnolégico Superior de Villa la
Total 47,270,730.00

Venta Huimanguillo

MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Desarrollar la capacidad intelectual de los nifios mediante el juego y el descubrimiento
interactivo

OBIJETIVOS

Implementar mecanismos de fomento de la cultura de apropiaciéon de la ciencia, la
tecnologia y la innovacidn en la sociedad tabasquena
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LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Promover entre la sociedad tabasquefia la comprensién y apropiacién ‘del significado
cultural, econémico y social de la investigacion cientifica, el desarroilo tecnolégico y la
innovacion.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Promover el interés de la sociedad por el conocimiento cientifico y tecnoldgico mediantes
programas y espacios informativos, creativos e interactivos.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Fortalecer los procesos de formacién de capital humano en beneficio del desarrollo
cientifico y tecnoldgico del estado. '

Mejorar la museografia para ofrecer instalaciones y contenidos mas adecuados a los

usuarios
TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa ) Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario .
presupuestario . autorizado
M 002 Gastos de Administracién 14,476,610.56
Total Museo Interactivo Papagayo 14,476,610.56
SECRETARIA DE EDUCACION
ESTRATEGIA PROGRAMATICA
. MISION

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 13 propia del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, consagran a la educacion como un derecho inalienable de los
habitantes, ademdas de ser elemento insustituible en las expectativas de desarrollo
econdémico y social y por ende del progreso de la poblacién tabasquefia, que plantea entre
sus propdsitos el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018.
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E\ Programa Sectorial de Educacidon 2013-2018, asigna al sistema educativo estatal la
‘responsabilidad de: Atender a la poblacién de Tabasco con una educacién de calidad que
brinde oportunidades a fos estudiantes en condiciones de igualdad, garantizando su
acceso, permanencia y egreso oportuno, proporcionando apoyos diferenciados a la
comunidad escolar, con énfasis en las regiones y grupos vulnerables, para que los
educandos alcancen su maximo potencial, con las competencias y destrezas requeridas
para la vida y el trabajo.

El sistema educativo en Tabasco se caracteriza por una expansion sostenida durante las
ultimas décadas. Actualmente, asisten a la escuela 76 de cada 100 habitantes en edad
escolar, es decir en el rango de 3 a 23 afios de edad, de éstos el 93 por ciento se preparan
en escuelas publicas.

No obstante los avances registrados en ese rengldn, la calidad de los servicios educativos
sigue siendo el mayor desafio, sobre todo porque el rezago y la desigualdad se acentuan
. en aquellas poblaciones pequefias y dispersas que tienen baja demanda escolar.

Una educacion de calidad significa atender e impulsar el desarrollo de las capacidades y
habilidades individuales, en los dmbitos intelectual, afectivo, artistico y deportivo, al
tiempo que se fomentan los valores que aseguren una convivencia social solidaria.

OBJETIVOS

Estratégico: El Eje 5.- Educacidn, Cultura, Ciencia, Tecnologia y Deporte para el Desarrolio
Integral de la Persona y la Sociedad, del Plan Estatal de Desarrolio 2013-2018, en
cumplimiento al mandato constitucional y atendiendo a las normas juridicas de la materia,
sefala que: Proporcionar servicios educativos de calidad, en condiciones de justicia e
igualdad, que aseguren a las personas el desarrollo de sus capacidades, competencias y
habilidades para su incorporacién a la vida productiva y en armonia con sus expectativas,
sera el objetivo del Sector Educacion, Cultura, Ciencia, Tecnologia y Deporte; cuyo alcance
debe reflejarse en la formacién de los recursos humanos, que impulsen el desarrolio y
progreso de la entidad y la region.

Sectoriales: Consistente con este objetivo estratégico y el ejercicio de planeacién realizado
por el Sector, en el Programa Estatal de Educacién PROSEC 2013-2018, se han definido
objetivos para el sistema educativo estatal, que contemplan: |z prestacion de un servicio
educativo de calidad, con equidad e igualdad de oportunidades, impulsando la eficiencia
de la gestion para atender las demandas de la sociedad.

Asegurar que la prestacion de los servicios educativos en todos los niveles, responda a las
demandas de la sociedad, con equidad e igualdad de oportunidades.

Asegurar que los alumnos matriculados en el sistema educativo estatal adquieran en el
tiempo previsto, las competencias, habilidades y capacidades consideradas en el perfil de

egreso para cada grado y nivel.
Garantizar que el sistema educativo estatal responda con eficiencia a las demandas de la

sociedad.
LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

En educacidn, la cobertura es un tema que ha merecido especial atencidn desde la década
de los ochentas, cuando inicid el crecimiento y expansién de Ios servicios de educacién



29 DE MARZO DE 2014 PERIODICO OFICIAL 185

bésica, los cuales constituyen actualmente una oferta significativa del orden del 76 por
ciento de la matricula; en el caso de los niveles de educacion media y superior, durante los
gitimos afios se ha dado un marcado énfasis a la ampliacién y diversificacion de los
servicios y absorben respectivamente, al 14 y 10 por ciento del total de alumnos captados
al inicio del ciclo escolar.

Partiendo de estos resultados, el sistema educativo continuara brindando atencidén a la
demanda social del servicio educativo, en todos sus tipos, niveles y modalidades.

Se procurara ampliar 1a atencion educativa a la primera infancia con la participacion de los
padres de familia y la sociedad en su conjunto; resulta indispensable mantener Ia oferta
de atencion al cien por ciento de la poblacién demandante de educacién basica, para lo
cual deberan asignarse recursos suficientes que aseguren la ampliaciéon de la educacion
preescolar a la poblacién de 3 afios, en cumplimiento al decreto de obligatoriedad de este
nivel educativo, la que permitird refrendar el primer lugar en la escala nacional que en
cobertura de atencién a este grupo etario ha venido ocupando la entidad en Ias ultimas
décadas.

Por lo que a la educacion media superior se refiere, la ampliacién de la cobertura implica
la instrumentacion de programas de apoyo y fomento educativo que favorezcan la
disminucidon de los indices de reprobacion y desercidn escolar; ademas de la consolidacion
de los planteles existentes y la instalacion de nuevos servicios con modalidades
alternativas para la atenciéon de comunidades de poblacién dispersa, altos indices de
marginacion y baja demanda escolar.

En educacién superior se buscara la consolidacion de las instituciones y la ampliacién de la
oferta educativa, con carreras vinculadas al desarrollo econémico y social de la entidad y
la region.

Reviste importancia el fortalecimiento de la educacién de adultos y 1a formacién para la
vida y el trabajo, con énfasis en el medio rural, para el desarrollo de capacidades y
habilidades en este segmento de poblacién, que favorezcan su incorporacion al campo
productivo.

De igual forma, se ha contraido el compromiso de hacer un esfuerzo sin precedentes, para
garantizar que nifios y jovenes accedan a la educacion y la continden hasta concluir su
formacion profesional, mediante la asignacion y operacién de una amplia red de apoyos e
incentivos, procurando la continuidad de programas complementarios o compensatorios
en apoyo al proceso ensefianza aprendizaje.

El impulso a diversos programas de estimulos, permitird, no sélo mantener y ampliar los
existentes, sino ademds concretar nuevos esfuerzos para abatir las brechas de educacién
entre los tabasquefios y lograr la igualdad de oportunidades.

Un factor importante en el impulso a la educacién es el otorgamiento de becas, que
garantizan la permanencia en el sistema educativo a nifios y jévenes de bajos recursos en
riesgo de abandonar sus estudios por cuestiones econdmicas.

Atender a la poblacién con necesidades educativas especiales con y sin discapacidad,
implica el uso y aplicacion de métodos, técnicas y materiales especificos para cada grado y
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nivel, que favorezcan el ingreso y permanencia de los alumnos con estas caracteristicas y
por ende su inclusién al medio social y productivo.

Mencidn aparte merece el reconocimiento y valoracién de las tradiciones, usos y
costumbres de las etnias de la entidad, por lo que las acciones y programas educativos
habran de responder a la diversidad cultural del estado.

Instrumentar acciones de desarrollo y recuperacion de la infraestructura educativa,
congruente con los requerimientos de un servicio de calidad, en sus tipos, niveles y
modalidades; para lo cual se requiere la asignacidn de recursos crecientes que aseguren la
construccidon y mantenimiento de los inmuebles escolares, @si como la dotacién de
mobiliario y equipamiento, este ultimo con énfasis en las tecnologias de informacion y
comunicacion de vanguardia.

Cumplir con la demanda de un servicio educativo de calidad que impulse el desarrollo de
las capacidades y habilidades de los educandos, significa impulsar procesos de superacién
profesional y mejora continua, con acciones gue respalden la trayectoria escolar,
permanencia y egreso oportuno de los estudiantes; aseguren la creacion en los centros
educativos de ambientes que favorezcan los aprendizajes, asi como espacios para el
didlogo e intercambio pedagogico, el trabajo colegiado y la asistencia técnica, propiciando
la participacion de todos los actores educativos, en un ambiente de respeto y
colaboracién.

De igual forma, habrd de atenderse la formacion inicial y continua de la planta docente,
gue propicie la profesionalizacion de docentes y directivos, facilite la comprension del
modelo educativo, la renovacion de las practicas pedagogicas y el desempefio académico.

Asi también, es necesario continuar apoyando la investigacion cientifica y la innovacion
tecnologica, cuyos resultados aporten beneficios a la vocacion productiva y al desarrollo
sustentable del estado y la regién.

Vital importancia reviste una gestién educativa eficiente en la atencién a las demandas de
la sociedad; para ello habran de consolidarse los procesos de desconcentracidon y
delegacién de funciones hacia las regiones y municipios; la racionalidad y correcta
aplicacién de los recursos que aseguren ia transparencia y rendicion de cuentas a la
sociedad, vinculando estas acciones con el fortalecimiento de los sistemas de planeacion,
informacién y evaluacion del sector educativo.

Para cuya concrecidon se promovera la profesionalizacion del personal administrativo vy
directivo, en funcién de los requerimiento de un servicio de calidad; promoviendo la
conformacion de cuadros técnicos capacitados que propicien el desarrollo eficiente de los
procesos de planeacidén y evaluacion del sistema educativo =statal; estableciendo la
autoevaluacién y los proyectos escolares como elementos para la toma de decisiones, que
favorezca la mejora de la gestion educativa.

La labor y el liderazgo de directores y supervisores, deben fortalecerse a través de
programas de capacitacién en gestidén educativa; ademas de impulsar la coordinacidn intra
e interinstitucional y la vinculacidn con los sectores social y productivo en apoyo a la tarea
educativa.
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Aunado a lo anterior, 25 imperativo contar con la participacién y corresponsabilidad de los
padres de familia y de la sociedad en su conjunto, en el proceso educativo de los
educandos; en la atencién a las necesidades y requerimientos de operatividad de las
escuelas; para la implementacion de proyectos de mejora, asi como en acciones de
seguridad y prevencidn de riesgos en los centros educativos.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

El programa EOQS8.- Atencién a la Demanda Social Educativa: comprende la operacién de
instrumentacion de 25 proyectos y una inversién de 9 mil 439 millones, 319 mil, 751
pesos, que permitird cumplir la funcidn sustantiva del sistema educativo estatal en todos
fos niveles tipos y modalidades, desde la educacion inicial atendiendo a la primera
infancia, hasta la educacién superior y posgrado, que asegure la formacion del capital
humano que el desarrollo econdmico y social de la entidad demanda.

Complementando el programa anterior, en el E009.- lgualdad de Oportunidades de
Educacién: se insertan 12 proyectos para cuya implementacion se requiere de un minimo
de 215 millones, 206 mil, 707 pesos, cuyas acciones diferenciadas por nivel y modalidad
educativa, se encaminan a la btsqueda de niveles aceptables de equidad e igualdad de
oportunidades de acceso a la educacion, una mejor retencion escolar, la reduccién de las
repeticiones de grado y la obtencidn de mejores resultados escolares, con el egreso
oportuno de los estudiantes de cada grado, nivel y tipo educativo.

Con el objetivo de elevar los estandares de calidad de la educacidon que se imparte en el
territorio, el programa E010.Fortalecimiento de los Procesos de Superacidén Profesional y
Mejora Continua Educativa, plantea la ejecucion de 13 proyectos y recursos por 81
millones, 274 mil, 732 pesos, que se sustentan en los resultados obtenidos en los
indicadores de eficiencia interna del sistema y de las evaluaciones nacionales, los que de
manera paulatina pero consistente, evolucionan favorablemente.

Para asegurar la colaboracién social en la tarea educativa, en el programa EO11.-
Participacion Social en la Educacién, se propone ejecutar dos proyectos, asignando
recursos por 13 millones, 381 mii, 200 pesos.

Para disminuir el rezago que en materia de infraestructura fisica presentan los centros
escolares en todos los niveles educativos, a través del programa K082.- Mejoramiento
integral de fa Infraestructura Fisica Educativa, Cultural y Deportiva, se propone una
inversion de 292 millones, 413 mil, 712 pesos, para implementar 6 proyectos; 3 de los
cuales se ejecutaran a través del Instituto Tabasquefio de la Infraestructura Fisica
Educativa, como entidad responsable de aplicar los planes y programas que atiendan la
construccion, reparacion, mantenimiento y equipamientos de los espacios fisicos
escolares.

El Programa M102.- Actividades de Apoyo Administrativo, considera 7 proyectos y una
inversion de 1 mil 034 millones, 692 mil, 645 pesos, indispensables para atender las
responsabilidades administrativas de un ente publico tan complejo como el sistema
educativo estatal, contempla los gastos de administracién y servicios para la operacién de
los centros educativos.
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Por otra parte, se inscriben 4 proyectos y recursos por 15 millones, 527 mil, 206 pesos en
el programa P111.- Modernizacion de la Planeacidon Educativa, para atender las acciones
de planeacidn y evaluacion del sistema educativo estatal, el fomento a la gestion
educativa, la capacitacion para el desarrollo de competencias profesionales del personal
en funcion administrativa, asi como el fortalecimiento de la labor que la estructura de
supervision escolar desconcentrada desarrolla.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Atencién a la Demanda Social Educativa: Atencién a la demanda de educacién inicial a
partir de los Centros de Desarrollo Infantil y de la orientacién a padres de familia.

Atencion a la demanda de los servicios de educacidn Preescolar, Primaria, Secundaria,
Fisicay Es;;ecial. Atencion a la demanda de los servicios de educacion media superior, con
las modalidades de Tele bachillerato, instituto de Difusién Técnica y Tele bachillerato
Comunitario. :

Atencién a fa demanda de los servicios de educacion superior pedagogica, para la
formacion de los recursos humanos (docentes) que la evolucion de la matricula de
educacioén basica, demanda a futuro. Atencién a la demanda de servicios educativos para
la poblacidn adulta, a través de los Centros de Educacién Bédsica para Adultos (CEBA) y las
Escuelas de Oficio.

lgualdad de Oportunidades de Educacion: Operacién de los Servicios de las Misiones
Culturales, que promueva la formacion para la vida y el trabajo de la poblacidén adulta en
comunidades rurales.

fnternados y servicios asistenciales en educacion secundaria técnica Programa de Becas
Oficiales, en planteles plblicos de educacion primaria, secundaria y especial. Programa
Nacional de Becas para Estudios Superiores (PRONABES) Apoyo a la Permanencia de
Alumnos en Educacion Basica; dotacion de libros de texto gratuitos para alumnos de
educacidon secundaria, entre otros insumos. Utiles escolares en planteles publicos de
educacion primaria Fortalecimiento de los Procesos de Superacion Profesional y Mejora
Continua:

Formacion inicial y permanente para el desarrollo profesional del magisterio

Reconocimiento al desempeiio docente en el medio rural e indigena, por la atencién de
alumnos en horario extra clase, en escuelas publicas multigrado de primaria. Programa de
tecnologias aplicadas a la educacién, para consolidar el uso de las TIC como herramienta
didactica en el proceso educativo Fortalecimiento a la investigacion e innovacion
educativa Centro de Investigacién e Innovacion para la Ensefianza v el Aprendizaje Apoyos
didacticos a los planes y programas de estudio en la educacion bdsica Participacién Social
en {a Educacidén:

Gestion y participacién social en la educacion; Fortalecimiento de las asociaciones de
padres de familia y consejos escolares de participacién social, a partir de su integracién o
renovacién.

Programa de Escuelas de Calidad en Tabasco Mejoramiento Integral de la Infraestructura
Educativa: Dotacién de mobiliario escolar para la educacién basica.
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Adquisicion de bienes muebles para la administracion de los servicios educativos Atencion
a la Infraestructura Fisica de Educacion Inicial, Basica, Media y Superior del Estado de
Tabasco. Actividades de Apoyo Administrativo:

Administracién de las Unidades Regionales, gque impulse la desconcentracién de los
procesos administrativos y acerque la toma de decisiones a los centros de trabajo Apoyo
administrativo para los servicios de educacién basica y normal, para dotacion de recursos
humanos, financieros y materiales a las areas sustantivas y adjetivas de la Secretaria,
favoreciendo la racionalidad y optimizacién del gasto.

Modernizacion de la Planeacién Educativa: Fomento a la gestion educativa; mediante el
asesoramiento de las areas sustantivas y adjetivas del sistema educativo estatal, para el
desarrollo de las tareas de planeacion y evaluacion, cuyos resultados propicien el ajuste y
orientacion de acciones que favorezcan el logro de resultados educativos de calidad.

Optimizacion de las funciones de direccidn y supervisidon escolar en la educaciéon basica,
desarrollando competencias para la gestion pedagoégica del personal incorporado a la
estructura de supervision escolar desconcentrada, que les facilite el desarrollo de sus
funciones de acompaiiamiento y asesoria técnica a los directivos y docentes de plantel.

METAS

En educacién inicial se espera captar a 5 mil 076 infantes de entre 0 y 3 afios de edad;
para educacion preescolar se considera una matricula de 115 mil 039 menores en el rango
de edad de 3 a 5 afics; se ofrecera educacién primaria a 302,799 nifios de entre 6y 11
ahos de edad; de la poblacién de 12 a 14 afos egresada de secundaria se contempla
atender a 126 mil 735 jovenes.

Adicionalmente, de la matricula captada se absorberd a 296 mil 039 y 22 mil 536 alumnos
en los servicios de educacién fisica y especial, respectivamente.

Con educacién media superior se atenderan a 7 mil 852 jovenes de entre 15 y 17 afos
egresados de secundaria, para lo que ademds de los planteles de Tele bachillerato e
IDIFTEC existentes, se instalardn nuevos servicios de educacién media superior, en la
modalidad de Tele bachillerato Comunitario; en 10 comunidades de los municipios de
Cardenas, Centla, Centro, Comalcalco, Cunduacdn, Jonuta, Tacotalpa, Teapa y Tenosique.

Las Instituciones Formadoras de Docentes {escuelas normales) atenderdn una matricula
de 1 mil 859 alumnos distribuidos en los 5 grados que comprende el plan de estudios.

133 mil 905 alumnos d= educacion secundaria serédn beneficiados con Libros de Texto
Gratuitos; independientemente de la distribucion en el territorio estatal, hacia los centros
escolares de educacion bdsica (preescolar, primaria y secundaria), de los libros de texto y
apoyos académicos que la SEP remita al Estado.

Se continuard con la dotacion de Utiles escolares en escuelas publicas de educacion
primaria, con una meta de 296 mil 182 estudiantes beneficiados.

8 mil 850 alumnos de escuelas publicas de educacidén basica (primaria, secundaria y
especial), recibiran una beca econdmica que estimule su aprovechamiento y permanencia
en el plantel.
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Se otorgaran becas en educacién superior, a través del PRONABES a favor de 6 mil 465
estudiantes de instituciones publicas de este nivel.

Con la instalacion de los Consejos Técnicos Escolares de Educacion Basica y el apoyo a su
operatividad y funcicnamiento, se impulsard la capacitacion 23 mil 660 trabajadores,
entre personal docente, directivo, de asesoria y supervision.

1 mil 907 docentes de educacién primaria (general e indigena) que laboran en escuelas
multigrado, recibirdn un estimulo econdmico para propiciar la regularizacion de alumnos
en horario extra clase.

Un mil Escuelas de Calidad en Tabasco, planteles publicos de educacion basica en las que
se apoya un nuevo estilo de gestion, con la participacion de los padres de familia y la
aportacién de recursos federal y estatal, en proporcién 3 a 1. Se atendera con mobiliario
escolar, un minimo de 360 planteles publicos de educacion bdsica.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado
E 008 Atencidn a la Demanda Social Educativa 8,134,541,604.15
E 00s igualdad de Oportunidades de Fducacion 133,300,367.00
Fortalecimient . -
£ 010 orta gcnmnen o c}e ios pro‘cesos de Sulperac:on 81,274,732.00
Profesional y Mejora Continua Educativa
E 011 Participacidn Social en s Educacién 13,023,017.00
K 014 Mejoravmiento integral de laAlnfraestructura 244,128,500.00
Educativa, Cultural y Deportiva
001 Actividades de Apoyo Administrativo 604,133,879.00
P 004 Modernizacion de la Planeacion Educativa 10,527,206.00
Total Secretaria de Educacién 9,220,929,305.15

Desagregacion de Proyectos de Inversion
(Programas presupuestarios con modalidad K)

Programa Clave del . Presupuesto
. Descripcion del proyectn . .
presupuestario proyecto inicial autorizado

K 014 £0241 Adqu.xs'nc»on _d’e Bienes Mue'b.les para Ia. 11,185,000.00
Administracion de los Servicios Educativos

K 014 £D263 Dotacion d‘e .B:enes Mgebles para ta Administracion 2,743,161.00
de los Servicios Educativos

K 014 £D268 Atgncuon ? I.a Infraestructura Fisica de Educacién 148.397,561.00
Inicial y Basica del Estado de Tabasco
Atencidn a la Inf . -

K 014 D269 enc!on a la Infraestructura Fisica de Educacién 81,802.778.00
Superior

K 014 Total programa presupuestario 244,128,500.00
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Formar profesionistas intelectuales que contribuyan a elevar el nivel de desarrolio
humano de las comunidades de l!a regién, mediante propuestas educativas que
promuevan la participacion, el respeto, conservacion y difusion de la diversidad cultural y

natural.
OBJETIVOS

1.- Establecer servicios educativos de calidad que aseguren el desarrollo integral de las
personas, sus capacidades, competencias y habilidades, para su incorporacién a la vida
productiva.

1.1. Consolidar un programa de formacion docente que permita la habilitacién del
profesorado con herramientas para su buen desempefio, en el enfoque educativo
intercultural y a la vez que permita la versatilidad del personal para atender las diferentes
licenciaturas que se ofrecen en (3 universidad y reforzar el desarrollo integral de los y las
estudiantes.

1.2 Promover la formacién de capital humano con programas educativos de calidad, que
contribuyan a su formacidn integral y con pertinencia al contexto.

1.3 Mejorar y consolidar los programas educativos vigentes.

1.4 Diversificar la oferta educativa para atender las problematicas del entorno, en la.
modalidad presencial v semiescolarizada.

1.5. Vincular a la institucion con los diversos actores.
LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Ampliar las oportunidades de acceso y permanencia en los servicios educativos, con
acciones complementarias y compensatorias que promuevan la equidad y la igualdad.

Establecer el enfoque intercultural en las acciones y programas educativos para que se
reconozca y valore el cardcter multiétnico y pluricultural del estado.
PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

U001 Aportacion del Gobierno Estatal y Ui002 Aportacion del Gobierno Federal para la
Operacion de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.
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ACCIONES MAS RELEVANTES
1.-Atencién a la demanda para el accesos al primer semestre 2.-Permanencia estudiantil

3.-Formacion docente 4.-Formacion en tutorias

METAS

1.-Incrementar la matricula estudiantil. 2.-Disminuir el indice de desercion. 3.-Realizar por
fo menos un taller trimestral de 20 horas, durante cada periodo semestral, dirigidos al
personal docente, para su formacion y actualizacion pedagdgica. 4.-Impartir al colectivo
docente por lo menos un taller de 20 horas cada uno durante cada periodo semestral,
para su formacion como tutores.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Presupuesto inicial

Programa .
. Nombre del programa presupuestario <
presupuestario autorizado
E 009 tgualdad de Oportunidades de Educacion 51,253,119.00
Universidad Intercultural del Estado de
Total Iversidad Intercultural de 51,253,119.00

Tabasco

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

La Universidad Judrez Auténoma de Tabasco, como institucidn publica de educacidon
superior, tiene la misién de contribuir de manera significativa a la transformacion de la
sociedad y al desarrollo del pais, con particular interés en el Estado de Tabasco, a través
de la formacién solida e integral de profesionales capaces de adquirir, generar, difundir y
aplicar el conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, con ética y responsabilidad
para ser mejores individuos y ciudadanos.

OBIJETIVOS

1. Atencidn a la Demanda

1.1. Diversificar y reestructurar la oferta educativa de Técnico Superior, Licenciatura y
Posgrado, con programas de calidad que respondan a las necesidades del estado, la region
y del pais y que, en concordancia con los Planes Nacionales y Estatales de Desarrolio,
garanticen la s6lida formacidn de los estudiantes.

1.2 Impulsar el Sistema de Educacién a Distancia de la Universidad para favorecer la
cobertura de educacidn superior con equidad y pertinencia.
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2. Innovacion y Modelo Educativo

2.1. Fortalecer la formacién y competencias basicas del personal académico para ia buena
operaciéon del Modelo Educativo.
Mantener y mejorar los Indicadores de Capacidad Académica para garantizar |a calidad

docente.
Formacién de los Estudiantes

3.1. Incrementar los indices de desempefio escolar (eficiencia terminal y titulacién) de los
PE de TSU, licenciatura y posgrado.

Lo anterior en relacién a lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de
Tabasco 2013-2018 [PLED 2013-2018] que dentro de sus Objetivos, Estrategias y Lineas de
Accion, menciona en el objetivo 5.1 "Establecer servicios educativos de calidad que
aseguren el desarroflo integral de las personas, sus capacidades, competencias y
habilidades, para su incorporacién de la vida productiva”. Por lo que de igual manera se
planeta en el Plan de Desarrollo Institucional (PD!} de la Universidad Juarez Autonoma de
Tabasco, objetivos, estrategias y lineas de accidon congruentes y que permitan establecer
un desarrollo y logro en las metas planteadas por la actual administracién estatal.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

1. Atenci6n de la Demanda

1.1 ,Abrir nuevo campus universitario con caracter mult_idisciplinario,- que atienda una
:mayot demanda de educacién superior, fundamentada en los resultados que ofrezca un
- estudio de factibilidad. :

1.2 Incrementar y regular el crecimiento de la matricula estudiantil de TSU y lice .(ciatura.

1.3 Analizar la pertinencia de los Planes y Programas de Estudio valorando su impacto en
la solucidon de los problemas del entorno social y garantizando su correlacién en el marco
educativo institucional y nacional.

1.4 Evaluar en la comunidad universitaria el impacto de la instrumentacién de los Planes y
Programas de Estudio.

1.5 Incrementar fa oferta educativa de licenciatura y posgrado en la modalidad a distancia.

1.6 Fortalecer el equipamiento de las salas virtuales ubicadas en los distintos campus de la
Universidad, utilizando las nuevas Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
[TiC].
1.7 Aumentar en la modalidad escolarizada el nimero de asignaturas a distancia de las

- dreas sustantivas e integral profesional y transversal.
2. Innovacién y Modelo Educativo.

2.1 Ampliar el Programa de Superacion Docente ofreciendo cursos, talleres, diplomados
en modalidad presencial y a distancia, en las areas disciplinar y pedagdgica, con el objeto
de desarrollar en los profesores nuevos enfoques y modelos educativos centrados en el
aprendizaje.
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2.2 Elaborar e implementar el programa de capacitacion sobre competencias docentes
que incluya la ensefianza del idioma informacién y comunicacion.

2.3 Fortalecer el Programa Institucional de Superacion Académica para apoyar a un mayor
numero de profesores-investigadores y egresados a que realicen estudios en posgrado de
alto nivel, de acuerdo a las dreas de su desempenio.

2.4 Publicar en los medios de comunicacion las convocatorias para la contratacion de
nuevos PTC con los niveles de habilitacion y perfil de acuerdo con las disciplinas.

3. Formacién del Estudiante.
3.1 Organizar e impartir cursos para desarrollar habitos y habilidades de estudio.

3.2 Habilitar y equipar espacios que aseguren la atencidn tutorial de los estudiantes y
satisfagan sus necesidades académicas.

3.3 Dar seguimiento puntual a las trayectorias escolares utilizando la informacién
contenida en el Sistema del Programa Institucional de Tutorias.

3.4 Apoyar a los Egresados para que presenten el Examen General de Egreso de
Licenciatura y obtengan su titulo profesional.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

La Universidad Judrez Autonoma de Tabasco ha avanzado consistentemente en los
ultimos afios; a tal grado que ha logrado ubicarse entre las mejores Instituciones de
Educacion Superior del pais por sus altos indicadores de calidad y competitividad
académica. Sin embargo, enfrenta grandes y variados retos en el contexto nacional e
internacional, los cuales se contemplan en el Plan de Desarrollo Institucional 2012-2016,
en particular para el aftio 2014 se conforman de la siguiente manera:

Ampliar la cobertura educativa, con pertinencia y equidad, creando nuevos espacios
escolarizados y fortaleciendo el Sistema de Universidad Abierta y a Distancia.

Afianzar los niveles de calidad alcanzados en los programas de estudios de Técnico
Superior Universitario y licenciatura, mediante la evaluacion rigurosa de los organismos
acreditadores, asi como la incorporacion de los posgrados al respectivo Padrén Nacional
del CONACYT.

Incrementar la cantidad de profesores de tiempo completo con posgrado, perfil PROMEP,
e incorporados al Sistema Nacional de Investigadores, asi como el nimero de Cuerpos
Académicos en proceso de Consolidacién y Consolidados.

Vincular a la Universidad con el sector productivo, gubernamental y social mediante la
creacién de un Centro Emprendedor, y la implementacion de esquemas eficaces dé
servicio social, practicas profesionales, incorporacién de los egresados al mercado laboral,
asi como la oferta de servicios de calidad.

Ampliar y modernizar la infraestructura fisica, asi como dotar de equipos de avanzada a
los laboratorios donde se realizan los proyectos de investigacion.
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Modernizar la estructura organizacional para hacer mas eficientes las funciones
administrativas, manteniendo la dindmica de mejora continua para la certificacion de los
procesos estratégicos, fortaleciendo los sistemas de planeacién participativa y de
evaluacidn, asi como la transparencia y rendicion de cuentas.

Asegurar las condiciones laborales del personal docente y administrativo de la Universidad
sustentadas en politicas y estdndares de calidad, ética, profesionalizacion del servicio,

productividad y transparencia.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Las acciones mas relevantes de la UJAT de acuerdo al proyecto establecido en este
ejercicio presupuestal, los cuales se contemplan en el Plan de Desarrollo Institucional

2012-2016:

Continuar incrementando la cobertura educativa, a través de nuevos espacios
escolarizados para facilitar y mejorar los servicios educativos en el municipio de Jalpa de
Méndez y en la zona de la cultura cambiando una Division Académica a otros espacios
fisicos.

Fortaleciendo el Sistema de Universidad Abierta y a Distancia en los municipios de Jonuta
y Jalapa.

Integrar en el Modelo Educativo innovaciones que fortalezcan ia formacién del estudiante,
propiciando en él una actitud emprendedora y capacitandolo en el empleo correcto de la
lengua materna, el dominio de al menos un segundo idioma y el manejo de herramientas
tecnolégicas modernas.

Incrementar la cantidad de profesores de tiempo completo con posgrado, perfil PROMEP,
e incorporados al Sistema Nacional de Investigadores, asi como el nimero de Cuerpos
Académicos en proceso de Consolidacidn y Consolidados.

Vincular a la Universidad con el sector productivo, gubernamental y social mediante la
creacién de un Centro Emprendedor, y la implementacién de esquemas eficaces de
servicio social, practicas profesionales, incorporacion de los egresados al mercado laboral,
asi como la oferta de servicios de calidad.

Propiciar el desarrollo sustentable, la proteccién y conservacion del ambiente en la
comunidad universitaria y la sociedad tabasquefia.

Ampliar y modernizar la infraestructura fisica, asi como dotar de equipos de avanzada a
los laboratorios donde se realizan los proyectos de investigacion.

Innovar estrategias para la generacion de recursos extraordinarios que permitan superar
las insuficiencias econdémicas.

Modernizar la estructura organizacional para hacer mas eficientes las funciones
administrativas, manteniendo la dindmica de mejora continua para la certificacién de los
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procesos estratégicos, fortaleciendo los sistemas de planeacion participativa y de
evaluacidn, asi como la transparencia y rendicién de cuentas.

Mantener un sistema de gobernabilidad universitaria que propicie un adecuado clima
organizacional que favorezca el desarrollo eficaz de las funciones sustantivas.

Asegurar las condiciones laborales del personal docente y administrativo de la Universidad
sustentadas en politicas y estandares de calidad, ética, profesionalizacion del servicio,
productividad y transparencia.

METAS

1. Incrementar la matricula en un 2 por ciento para lograr tener inscritos a 29,000
estudiantes de TSU vy licenciatura; para el afio 2014.

2. Incrementar en el ejercicio del afio 2014, tres nuevos programas educativos a la oferta
existente en la modalidad a Distancia.

3. Tener para el 2014 una planta académica con 88 por ciento de PTC con estudios de
posgrado.

4. Contar con un 80 por ciento de PTC que reciben al menos un curso disciplinar o
pedagogico de 30 horas, durante el afio 2014.

5. Incrementar el indice terminal en un 60 por ciento.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario ]
presupuestario autorizado
E 009 Igualdad de Oportunidades de Educacion 1,813,232,362.17
Total Universidad Judrez Auténoma de Tabasco 1,813,232,362.17

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL CENTRO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

La Universidad Politécnica del Centro tiene como misién impartir educacién superior a
través de la generacion, aplicacion y difusiéon del conocimiento y cultura tecnolégica, para
formar de manera integral personas utiles a la sociedad, con un amplio y riguroso dominio
disciplinar, con calidad humana y académica mediante el desarrolio de una investigacion y
docencia de calidad, que le permitan constituirse en promotor del desarrollo cientifico,
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tecnolégico, econdmico y social del progreso de Tabasco y de Ia Nacién.

"~ OBIJETIVOS

Garantizar Ia permanencia de todos los estudiantes de educacion superior a través de la
contratacion de profesores y la implementacion de mecanismos de apoyo para disminuir
la reprobacién y la desercidn en la matricula existente en la universidad.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

1. Desarrollar la atencién Integral con el entorno que rodea a la universidad, proveyendo

de bienestar social para el crecimiento de la misma.
2. Promover la equidad e igualdad de acceso y permanencia e la universidad en todas las

carreras que imparte la universidad.

3. Consolidar dentro de la universidad una Administracion y gestiébn competitiva que nos
permita mayor crecimiento y optimizacion de los recursos.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Consolidacién de la formacion de profesionales, investigadores y profesores universitarios
en el Modelo Educativo Basado en Competencias.

Investigacion, desarrolio, transmisiéon y aplicacion del conocimiento y la cultura
tecnologica.

Vinculacién y participacién en la formacion de una cultura empresarial, a través de la
consolidacién de las incubadoras universitarias.

Desarrollo y consolidacién de la estructura académica y administrativa, y los procesos de
gestion y transparencia.

ACCIONES MAS RELEVANTES
Tener procesos de admisién de nuevos estudiantes

Desarrollar una Seleccion docente que nos permita tener mayor competencia en el ambito
educacional.

Fomentar la realizacién de congresos para el crecimiento y desarrollo integral de la
universidad.

Conferencias que nos permitan fortalecer los conocimientos adquiridos.
Implementar Talleres de desarrolio humano que consoliden el capital humano de esta

institucion

Crear y fomentar la difusion de la ciencia y la investigacion en alumnos y docentes.
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METAS
-
12% de desercion institucional

10% de reprobacion institucional
30% de alumnos becados

25% de cobertura.
60% de absorcién.

95% de atencién a la demanda

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuesto inicial
ri
presu o Nombre del programa presupuestario autorizado
E 009 igualdad de Oportunidades de Educacion 28,043,932.00
Total Universidad Politécnica del Centro 28,043,932.00

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Formar profesionales con una sdlida vocacién cientifica, tecnoldgica y humanistica,
mediante un modelo académico basado en competencias, que permita vincular sus
conocimientos con el sector productivo, generando alternativas pertinentes para el
desarrollo sustentable de Tabasco, de la region y del pais.

OBJETIVOS
1.-Ampliar y diversificar la oferta educativa de Ia universidad a través de la creacién de

nuevos programas educativos en diferentes modalidades para brindar oportunidades de
ingreso a egresados de bachillerato a opciones de educacién superior.
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2.-Garantizar la permanencia de todos los estudiantes de educacion superior a través de la
contratacion de profesores y Ia implementacion de mecanismos de apoyo para disminuir
la reprobacién y la desercion en la matricula existente en la universidad.

3.-Mantener en oOptimas condiciones las instalaciones del campus universitario para la
correcta aplicacién del Modelo Educativo de la Universidad y la atencién de las
necesidades de los estudiantes y profesores.

4.-Promover el desarrollo de la ciencia y la tecnologia a través de la investigacion aplicada
con la participacién de profesores y estudiantes.

5.-Fomentar la practica del deporte en los estudiantes de la universidad a través de la
integracion de clubes y de la realizacion y participacién en eventos deportivos estatales y
nacionales.

6.-Asegurar la calidad educativa a través de la evaluacion y acreditacién de los programas
educativos en condiciones de ser evaluados por organismos reconocidos por el CIEES y el
COPAES.

7.-integrar un grupo de docentes con altos estandares de habilitaciéon para asegurar una
practica educativa de calidad en las aulas.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

1.-Calidad y pertinencia educativa 2.-investigacion y Posgrado 3.-Vinculacion con el
entorno 4.-Atencion Integral con el entorno 5.-Equidad e igualdad de acceso y
permanencia 6.-Administracion y gestion.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

1.-Gastos de operacion con recursos de la aportacion estatal ordinaria 2.-Gastos de
Operacién con recursos de la aportacion federal ordinaria 3.-Becas 4.-Capacitacion
docente 5.-Investigacion aplicada 6.-Equipamiento y acondicionamiento de laboratorios
7.-Sistemas de gestion 8.-Fortalecimiento de la oferta educativa 9.-Fomento al deporte
10.-Fomento a la cultura 11.-Tutorias y Asesorias académicas 12.-Eventos universitarios
13.-Educacion continua.

ACCIONES MAS RELEVANTES

1.-Procesos de admisidén de nuevos estudiantes 2.-Seleccion docente 3.-Realizacion de
congresos 4.-Conferencias 5.-Talleres de desarrollo humano 6.-difusion de la ciencia y la
investigacion 7.-tutorias y asesorias académicas 8.-Evaluacion de programas educativos 9.-
Acreditacion de programas educativos 10.-Educacion continua 11.-Procesos de admision
de nuevos estudiante.

METAS
1.-Matricula de 1800 alumnos
2.-90% de profesores de tiempo completo con posgrados

3.-Eficiencia terminal de 70%
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4.-Promedio de 10 alumnos por profesor

5.-12% de desercion institucional
6.-10% de reprobacion institucional
7.-30% de alumnos becados
8.-25% de cobertura

9.-60% de absorcion

10.-95% de atencién a la demanda

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADRO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO '

Programa ) Presupuesto inicial
3 Nombre del programa presupuestario K
presupuestario autorizado
3 009 lgualdad de Oportunidades de Educacién 30,139,500.00
Total Universidad Politécnica del Golfo De México 30,139,500.00

UNIVERSIDAD POLITECNICA MESOAMERICANA

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

La Universidad Politécnica Mesoamericana es la institucion formadora de profesionistas
comprometidos con el desarrollo técnico-cientifico de su entorno a través de la ensefianza
basada en competencias desde la perspectiva del aprendizaje significativo y el desarrolio
de la investigacidon y la docencia de calidad con vocacién de liderazgo tecnoldgico que
favorezca el desarrollo de la regiéon mesoamericana.

OBIJETIVOS

Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacién de calidad.

Contribuir a establecer servicios educativos de calidad que aseguren el desarrolio integral
de las personas, sus capacidades y competencias y habilidades, para su incorporacién a la
vida productiva.

Preparar profesionistas con una sélida formacién con principios humanisticos y éticos, a
través de procesos e instrumentos técnico-cientificos apropiados a la vanguardia
educativa de calidad internacional, que permitan el desarrollo sustentable de la zona de

influencia.
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LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Ofrecer servicios educativos de calidad de nivel licenciatura, con una planta docente y

administrativo competente.

Modernizar la infraestructura y el equipamiento de {a Universidad Politécnica

Mesoamericana.

Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes y contribuyan a
desarrollar aprendizajes significativos y competencias profesionales que sirvan a los

estudiantes universitarios a lo largo de la vida.

incorporar tecnologias de la informacién y comunicacién en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes de la UPM.

Atender la demanda social del servicio educativo universitario en modalidades
“alternativas combinando modelos innovadores de educacion abierta y a distancia.

Incrementar los servicios complementarios, de acuerdo a las necesidades de los

estudiantes.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
Asegurar el Pago de servicios personales de la plantilla docente y administrativo en tiempo

y forma.
Mejorar el servicio de energia de eléctrica de la Universidad que asegure la operatividad.

Actualizar los programas de estudics de la UPM.

Mejorar la capacidad de la conectividad y comunicaciéon de la UPM. Consolidar la
modalidad abierta y a distancia. Crear servicios G apoyo al estudiante para su formacion
integral.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Realizar el Pago de los salarios, prestaciones del personal docente y administrativo en
tiempo y forma.

Adquirir una planta de energia eléctrica de la Universidad que asegure la operatividad.
Crear mecanismos para actualizar los programas de estudios de la UPM.

Adquirir equipamiento para ampliar la capacidad de la conectividad y comunicacién de la .
UPM. Realizar la validacién de la modalidad abierta y a distancia ante las instancias
correspondientes.

Ofrecer programas de becas, recreacién, deporte y cultura al estudiante para su
formacidn integral.

METAS

Efectuar al 100% el pago de la némina de los docentes y administrativos.
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Adquirir una planta de energia eléctrica.

Realizar un estudio de actualizacién de plan de estudios por cada programa educativo.
Adguirir el equipo de conectividad al 100%.

Obtener el registro de la modalidad abierta y a distancia en el 2014.

Beneficiar al 60% de la matricula a través de los programas de apoyo.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario ]
presupuestario autorizado
E 009 lgualdad de Oportunidades de Educacién 19,008,700.00
Total Universidad Politécnica Mesoamericana 19,008,700.00

UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Formar profesionistas capaces de comprender, explicar y transformar la realidad social,
econbémica, cultural y ecolégica de la region, aplicando el conocimiento cientifico y
tecnoldgico, con equidad de género, sentido innovador, ético-humanista y con pertinencia

social.
OBIJETIVOS

* Impulsar el desarrollo de la investigacion cientifica, experimental y social en todos los
niveles académico-curriculares de la UPCH.
* Consolidar la capacidad, la competitividad y el quehacer académico.

* Fortalecer la difusion de la cultura, la ciencia, la tecnologia y las redes de vinculacién y

extensién universitarias.

* Mejorar las condiciones de los bienes inmuebles de la UPCH y modernizar el
equipamiento de los espacios universitarios.

* Dignificar la genuina identidad universitaria.

* Asumir la responsabilidad de gobierno universitario como marco de equidad y

transparencia.
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LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Gestion y gobierno como marco de equidad y transparencia Vinculacion y extension
Docencia de licenciatura y posgrado y competitividad académica Investigacion identidad
_Universitaria Modernizacion de la infraestructura y actualizacion profesional del personal

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Gestion y gobierno para la convivencia universitaria.

Proyeccion de la investigacién, del conocimiento y de la cultura a través de medios de
informacion, comunicacidn y nuevas tecnologias.

Fomento a la participacion de la comunidad académica a trabajar en cuerpos colegiados.

Fortalecimiento de la modernizacion tecnoldgica con infraestructura y equipos de
vanguardia y capacitacion del personal.

Fortalecimiento del prastigio e imagen de la institucién.
Establecimiento del sistema de seguimiento a la tarea docente.

Actualizacion de los planes curriculares y contenidos temdticos en cada area del
conocimiento.

Fortalecimiento del uso de recursos tecnoldgicos en las estrategias de competencia
“académica.

Promocidn de la cultura de la conservacion, cuidando y utilizando el mobiliario, equipo e
infraestructura.

Fortalecimiento del sistema institucional de tutorias, asesorias y atencidén
psicopedagogica.

Acreditacion y certificacidn de los planes y programas de estudio.

Impulso a la participacion en los programas de movilidad universitaria.

implementacién de postrados de tiempo completo acorde a los indicadores de excelencia.
Fortalecimiento académico y cientifico de los docentes.

Organizacidn y fortalecimiento de la practica de la investigacion en todas las dreas del
conecimiento.

Crecimiento de la infraestructura fisica y equipamiento de las distintas areas.
Impulso a la cultura de equidad de género.

Implementacion del programa jovenes investigadores que impulse el desarrollo de
competencia para la investigacion.

Realizacién anual de dos conferencias magistrales por Divisién Académica.
Optimizacion de los servicios y recursos de la Biblioteca.

Optimizacion del seguimiento a egresados.

Reorientacidn del servicio social.

Publicacidén y difusién de servicios editoriales.
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Fortatecimiznto de fe oferta de educacion continda,

to del programa de becas.

(g%
i
=
=
>
ot

Fortalecimiento de la relacion universitaria con el sector productivo y social.

Sictomya imvog

<

ai ae actividades que fortalezcan la identidad institucional.

ACCIONES WMIAS RELEVANTES

Vincuiacion de ia institucion con los egresados mediante la credencializacion.
Reunion anual de egresados o ex alumnos.
Promocion a los egresados entre los diferentes sectores productivos

Incremento de vinculos con empresas, instituciones publicas y comunidades para la
implantacién de programas de servicio social.

Reorganizacién de los programas de servicio social en funcién de los perfiles

orofesicnales.

Pubiicacidn de articulos cientificos y de libros.

Fortalecimiento de los convenios de movilidad con univarsidades e instituciones

nacionales.

Gestion de apoyos para los programas institucionales de movilidad estudiantil e

intercambio académico.

Zotablecimiento de p
| o)

entrega de publicaci

liticas de gestion con el Comité Editorial para la oportuna y eficaz

Gestion de recursos para la adquisicion del equipo de reproducciones graficas.
Adecuacién de la oferta de educacion continla a necesidades académicas y del entorno.

Gestion de apoyos para los alumnos de escasos recursos econdmicos, que atiendan
necesidades como alimentacion, transporte, hospedaje, materiales y equipos didacticos,
celegiaturas u otros.

Propuesta para la instalacion del comité de vinculacién.

Campafia de Sensibilizacidn a toda la comunidad universitaria sobre la identidad
istitucionai.

Difusion de los valores universitario en los medios masivos de comunicacidn.
Establecimiento de redes de comunicacién para la difusién del id=ario institucional.

Revision y adecuacidon del reglamento en relacion a las celebraciones, sociedad de
alumnos, actividades sindicales asociaciones y festejos en general privilegiando la labor
académica.

Edicion de material impreso y digital sobre la historia de la universidad.

Revisién de los simbolos institucionales.
Inclusion y promocidn de simbolos de identidad institucional.

Establecer programas de promocién y difusidn del patrimonio cul:ural.
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Estabiecer cursos y talleres para enriguecer conocimientos artisticos v culturaies

Promover el intercambio cultural y artistico en el &mbito regional, mediante programas de

exposiciones y representaciones de talentos locales v nacionsales,

Establecer un programa intensivo de fomento a la lectura y de apreciacidn de iz iiteratu
Y P
para contribuir al desarrollo intelectual de la poblacidn universitaria.
i

Organizar diversos tipos de concursos que promuevan la creacién artistica v cultural,

Difundir entre la comunidad universitaria la prictica deportiva pzara fortalecer la salud v
mejorar la calidad de vida

Elevar los niveles de desempefio de los deportistas universitarios en competencias
estatales y nacionales

Aumentar los estimulos econdmicos y académicos a deportistas de alto rendimients, para
incrementar sus niveles de competitividad dentro de sus disciplinas.

Actualizacién permanente de entrenadores y cuerpos técnicos

Presentacién oportuna de las convocatorias para integracidn de nuevos cuerpos
colegiados. (Cuerpos Académicos)

Disefio de manuales informativos sobre las funciones, atribuciones importancia de los
drganos colegiados.

Aplicacidon de modeios de trabajo colegiado en el desarrclio de les actividades de
planeacidn, evaluacién y concertacidn universitaria.

Capacitacién sobre et PROMEP
Gestion de recursos para la actualizacion y formacion docente en el usc de fas TICs,

Andlisis de los resultados de evaluacion de los procesos de ensefianza aprendizaje para la
generacién de estrategias remediadoras.

Integraciéon de diagndsticos sobre indicadores gue apoyen la toma de decisiones
académicas para el mejoramiento de las trayectorias escolares.

Disefio de estrategias preventivas para aumentar los indices de efici
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Instrumentacion de acciones académicas para el incremento de los (ndices de a
Promocion de la cultura de evaiuacidn dei servicio cducative.

Realizacidon de seminarios de analisis del procesc educative en los progremas de
ficenciatura.

Realizacidn de coloquios, talleres, seminarios, congresos, simpasio, entre otros,

Publicacion de articuics cientificos, revistas y de libros

Gestién de apoyos para los programas institucionales de moviiidad estudiantil e
intercambio académico.

Reforzamiento en la gestidn para la instalacién del Centro de Simulacidn, almacén v pozo
escuela.

Aplicacion de los recursos para el equipamiento de las dreas del Laboratorio de Eléctricay
Mecénica, del Edificio CAD1 y del Edificio P.

Gestion de recursos extraordinarios para la climatizacién-de todas las aulas.
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Supervision al cumplimiento del calendario escolar.

Verificacion permanente del cumplimiento cotidiano de la labor docente
Revisidn, difusion y cumplimiento de la normatividad universita-ia.
Equidad en el servicio, atencién y trato.

Inclusién y participacion.

Implementacién de la asignatura transversalizacion de género en cada programa
educativo.

Promover un ambiente digno, adecuado al contexto laboral y otorgamiento de plazas con
equidad de género

Mecanismos efectivos de los tramites administrativos, de servicios y académicos
Simplificacidn de los trdmites y procedimientos administrativos

Adecuacidn y registro de los programas curriculares los lineamientos del PNPC.
Establecimiento de convenios con instituciones académicas registradas en CONACyT.
Imparticién de cursos por personal especializado

Apertura de cursos genéricos y especializados.

Integracién de comisiones revisoras de planes y programas de estudio

Disefio de manuales informativos sobre las funciones, atribuciones importancia de los
organos colegiados.

Instrumentacion de acciones académicas para el incremento de los indices de aprobacidn.
Promocion de la cultura de evaluacion del servicio educativo.

Conformacion de comisidn dictaminadora interdisciplinaria.

Integracion de proyectos de investigacién considerando a cacla una de las areas del
conocimiento.

Diagnéstico de las necesidades de investigacion en el entorno.

fmpuiso a los PTC para la integracion y formacion de cuerpos ac: démicos acordes con los
requerimientos del PROMEP.

Conformacién de grupos de investigacién acordes con las lineas d= investigacion.

Impulso a la participacion de los académicos en los programas institucionales de
investigacion.

Formacion y Consolidacion de cuerpos académicos
Elaboracion de proyectos de investigacion prioritarios acordes a la problematica regional.
Impulso de la investigacion aplicada de impacto social.

Construccidn y equipamiento gradual de laboratorios y éreas de practicas de
investigacion.

Elaboracion de tesis profesionales como opcidn prioritaria de titulacion.

Incorporacion de tesistas a proyectos de investigacion
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Disefio de un programa gque promueva la investigacion en las distintas areas de
conocimiento.

Realizacidn de convocatoria a j6venes de las diferentes areas

Ejecucion de programa de jovenes investigadores.

Premiacién al mejor proyecto o a la mayor productividad en investigacidn
Invitacion a personalidades destacadas en el ambito nacional e internacional
Integracién del comité de fomento a la investigacion

Disefo de instrumentos del seguimiento al desempefio del docente.
Aplicacion de una metodologia para el seguimiento de la tarea docente.
Anilisis de los resultados del seguimiento de la tarea docente,

Disefo de estrategias de retroalimentacion y formacion, derivadas del seguimiento pasa
optimizar los procesos de ensefianza. -

Establecimiento institucional en linea de formatos orientados al fortalecimiento de la
tarea docente: control de asistencia, portafolios de evidencias, ribricas, etc.

Diagnastico del mobiliario y equipo de las diferentes areas.

Revisién, cumplimiento y difusion de la normatividad administrativa en materia. de
infraestructura.

Implementacién de un programa estratégico de difusién del modelo académico
institucional para su apropiacion.

Establecimiento de un modulo de asesoria y apoyo al fortalecimiento del modelo
académico.

Seguimiento y retroalimentacién permanente.

Disefo de instrumentos del seguimiento al desempefio del alumno.
Aplicacion de una metodologia para el seguimiento del alumno.
Analisis de los resultados del seguimiento del alumno.

Disefio de estrategias de retroalimentacion y formacién, derivadas del seguimiento para
optimizar los procesos de ensefianza.

Adecuacion de los procesos de docencia, investigacion y gestion a procedimientos de
trabajo colegiado.

Fortalecimiento de los sistemas informaticos y tecnologicos utilizados por los 6rganos
colegiados.

Programas de formacion de profesores en disefio curricular y recursos didacticos para la
formacion en linea y a distancia.

Establecimiento de un programa de evaluacidn diagndstica de las licenciaturas para |a
acreditacion.

Atencidn a las recomendaciones de los organismos acreditadores.

Incorporacién de académicos de la UPCH a grupos de pares evaluadores externos.
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Disefio de metodologias de evaluacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje por
areas de conocimiento.

Certificacion de los talleres y Iaboratorios.

Diagndstico del mobiliario y equipo de las diferentes dreas.

Asignacion de prioridades en materia de infraestructura

Programacion de manteniendo opertuno de equipos, mobiliario, transporte e
infraestructura.

Ofrecer programas de Formacion docente para maestros en ensefianza de lenguas
Extranjeras en las diferentes habilidades de la ensefianza, en la metodologia ESL y en el

manejo de grupo.
Asistir a Encuentros, congresos, seminarios de ESL para exponer y compartir el trabajo
académico que se realiza en el CADI.

Ofrecer programas de capacitacion para hacer uso eficiente de los recursos tecnolégicos:
Pizarrones interactivos.

Capacitacidn y certificacion de personal técnico, con base en las necesidades de las areas.
Certificacidn 10 personas, otras capacitaciones 12 personas

implementacion de estrategias para el cuidado, higiene, proteccién y aseguramiento de
los acervos documentales e infraestructura dentro del CID.

Apertura de talleres diversos: arte, lectura, cuentos, oratoria, poesia, artes plasticas, etc.,
para toda la comunidad.

. Consolidacién de la sistematizacion y seguridad del control bibliografico, consulta
automatizada y de acervo especial.
Capacitacion del personal encargado del area de biblioteca.
Realizacion de un programa de difusién basado en pléticas, talleres, foros, congresos.
Difusion del conocimiento sobre los derechos humanos

Promover un ambiente digno, adecuado al contexto laboral y otorgamiento de plazas con
equidad de género.

Promocionar ascensos entre el personal administrativo y docentes, con equidad de
género.

Asistencia psicopedagdgica y orientacién legal.
Aplicaciéon de programa que fomente la cultura de la denuncia ante el acoso sexual.

Aplicacién correctiva del reglamento universitario.

METAS

Constitucion de 3 cuerpos académicos colegiados diversos (previo a su incursién en el
PROMEP)

Implementacién de un programa institucional (en la Secretaria Académica) de
capacitacion para el fortalecimiento del uso de recursos tecnolégicos en las estrategias de
ensefianza aprendizaje
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Incrementar en un 25% las alternativas de atencion y apoyo al estudiante en el sistema
institucional de tutorias, asesorias y CAP

Alcanzar la acreditacidn de dos programas académicos. (Solo en su etapa diagndstica, para
su acreditacion)

Incorporacién de un Programa de divulgacién de la informacién y la investigacidon
cientifica. (2 publicaciones periddicas) ‘

Incremento de un 30% a la participacién en los programas de movilidad universitaria.
Mejoramiento en un 30% de la infraestructura universitaria

Implementacién de un programa integral de actividades que fortalezcan la identidad
institucional

Cuerpo normativo y reglamentos universitarios (actualizacion de los reglamentos que
competen a esta secretaria)

Difusién del lenguaje incluyente como cultura de equidad en toda la comunidad
universitaria

Establecimientos de mecanismos eficaces de administracién institucional.

Incremento de un 20% de la oferta de postgrado
Participacion del 50% de docentes en dos Cursos de actualizacién por afio. 7 % en 2014

Actualizacién al 100% de los planes curriculares y de contenidos tematicos en ambas
modalidades semiescolarizado 100%, sistema escolarizado 10% en 2014

Constitucion de cinco cuerpos colegiados diversos, 5 % en 2014

incrementar en un 25% las alternativas de apoyo al estudiante en el sistema institucional
de tutorias, 5%

Alcanzar la acreditacidén de dos programas académicos. 10% en 2014

Implementacion del Programa Estratégico de Formacidn de Investigadores (PEFI) 30% en
2014 '

Seguimiento al 100% del desempefo académico .

Creacion del centro de desarrollo tecnolégico para impulsar la modernizacion vy
actualizacion de los sistemas de informacién

Establecer un programa de Formacion de Profesores de Lenguas Extranjeras y de
capacitacion en recursos tecnoldégicos

Establecer el programa de auto aprendizaje de una lengua extranjera a través del aula de
Auto acceso

Mantener el 25% de actualizacién de la Legislacién que se requiera para la convivencia
Universitaria en el 2014 :

Mantener el 100% de elaboracion de los contratos y convenios que se‘requieran para ia
operatividad institucional en el 2014

Incrementar en un 10% la difusién de la Normatividad Institucional

Atencion al 20 % de egresados acorde al sistema de seguimiento implementado
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Orientacion del 5 % del alumnado al servicio social comunitario
Disefiar un Programa de divulgacién de la informacién y la investigacién cientifica

Implementacion de un programa integral de actividades que fortalezcan la identidad
institucional

Formacién de un programa de acciones para la proyeccion de la identidad institucional y
presencia universitaria. Fomentar, promocionar y difundir las actividades deportivas a un

15 %.
TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa . Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario ]
presupuestario autorizado

E 008 lgualdad de Oportunidades de Educacién 123,708,610.00
Total Universidad Popular de la Chontalpa 123,708,610.00

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

La Universidad Tecnolodgica de Tabasco, como institucion de formacion de nivel superior,
tiene la misién de impartir educacidon innovadora, para formar profesionistas que
contribuyan a la transformacién del sector productivo y al desarrolio del pais.

De este modo, la Universidad cumpie con lo estipulado en el acuerdo de creacion que
establece como su funcidn principal ofrecer servicios educativos de Técnicos Superiores
Universitarios a egresados del bachillerato, formandolos aptos para la aplicacion de
conocimientos y la solucién creativa de problemas con un sentido de innovacién en la
incorporacién de avances cientificos y tecnoldgicos. De igual modo, tiene por objeto
ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados de
Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras instituciones de educacion
superior, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura,
Maestria y Doctorado.

OBIJETIVOS

Establecer servicios educativos de calidad que aseguren el desarrollo integral de las
personas, sus capacidades, competencias y habilidades para su incorporacién a la vida
productiva.
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Impartir educacion para la formacion de Técnicos Superiores Universitarios vinculados
con las necesidades locales, regionales y nacionales.

Otorgar servicios educativos de continuacion de estudios en Licenciatura.

Impartir a egresados de nivel Licenciatura programas de estudios de posgrado que
permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Maestria y Doctorado.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

El Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 contempla en el punto 5.1.1: Atender la demanda
social del servicio educativo en todos sus niveles y modalidades, combinando modelos
innovadores de educacion presencial, abierta y a distancia. En este sentido, la Universidad
busca consolidar los servicios educativos que se ofrecen de modo que se pueda atender a
los alumnos demandantes con programas y procesos de calidad.

En el Programa Institucional de Desarrollo 2010-2014 de esta institucion se contemplan
las siguientes estrategias en el dmbito académico:

1.

Mejora de la calidad de los programas educativos. A través de este programa se
realizan procesos de mejora continua involucrando a empleadores, egresados,
académicos y organismos acreditadores a fin de asegurar que los programas que se
imparten cumplen con las necesidades del sector productivo.

Desarrollo de la capacidad académica. Se promueve el desarrollo del personal
académico en aspectos pedagodgicos que permitan favorecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Desarrolic de la investigacion y cuerpos académicos. Se tiene la meta de consolidar los
cuerpos académicos cumpliendo los requisitos establecidos por el Programa de
Mejoramiento del Profesorado {(PROMEP).

Desarrollo de habilidades practicas. Mediante la realizacion de actividades practicas,
en talleres y laboratorios, se busca cumplir con el modelo educativo que establece el
70% de contenidos practicos para el nivel Técnico Superior Universitario y 60% para
Licenciatura.

Fortalecimiento de los idiomas inglés y francés. Realizando acciones de mejora en la
infraestructura, 1a capacitacién y la certificacion de docentes, se busca aumentar el
nivel de aprovechamiento académico. )

Educacion a distancia. Haciendo uso de la tecnologia educativa y del internet, se busca
apoyar a los programas educativos en el desarrollo de contenidos que permitan
incrementar el desempefioc académico de los alumnos.

Tutorias. Se ofrece la atencion de un tutor por grupo a fin de apoyar en las diversas
necesidades académicas de los alumnos.

Valores, actitudes y responsabilidad social. Con él Programa Institucional de Valores y
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Actitudes se desarrollan contenidos y acciones de aprendizaje que permiten otorgar
una formacién integral en los estudiantes. .

9. Modernizacion y simplificacién de los tramites escolares y de servicios. Se busca
agilizar los procesos en estos tramites a fin de hacerlos mas eficaces y eficientes para

los estudiantes.

10. Apoyos financieros y consultorio psicopedagégico. Se otorgan a fin de disminuir los
indices de desercidn y reprobacion de los alumnos, de modo que aumente la eficiencia

terminal.

11. Servicios bibliotecarios. Se fortalecen estos servicios mediante su actualizacion a fin de
favorecer el proceso ensefianza-aprendizaje.

12. Innovacion educativa. Se apoya el proceso ensefanza-aprendizaje a través de la
administracién y uso de nuevas tecnologias de la informaciér y comunicacion.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

La Universidad requiere para su operatividad de la realizacién de tres proyectos
presupuestales: UT001, Aportacion estatal para la operacién de la Universidad
Tecnoldgica de Tabasco; UT002, Aportacion federal para la operacién de la Universidad
Tecnologica de Tabasco, asi como UT003, "Complemento de aportacidn estatal para el
pago del impuesto Sobre Nomina"

ACCIONES MAS RELEVANTES
1) Incremento de la matricula atendida.

2) Consolidacién de la Universidad.

3} Ampliacion de la oferta educativa a través de nuevos prograraas educativos acordes a
las necesidades del sector productivo.

4) Aumentar la cobertura de institucional, al captar un mayor niimero de egresados de las
instituciones de nivel medio superior en el estado.

METAS

1) Atender una matricula escolar de 3,055 alumnos durante el ciclo escolar 2013-2014 en
ambos niveles educativos.

2) Incrementar el grado de satisfaccion de los alumnos por los servicios educativos que se
otorgan, tales como becas, atencidn psicopedagdgica, actividades culturales y deportivas,
asesorias, tutorias, atencién médica, cafeteria, biblioteca, transporte, bolsa de trabajo,
actividades de apoyo académico y medios de expresion.

3) Incrementar la eficiencia terminal en ambos niveles educativos.
4) Disminuir el costo por alumno.

5) Realizar un uso eficiente en la ejecucién de los recursos con respecto a lo programado.
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TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado
E 009 lgualdad de Oportunidades de Educacién 108,238,052.00
Total Universidad Tecnoldgica de Tabasco . 108,238,052.00

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL USUMACINTA

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Ser la institucion lider en educacién superior, reconocida por su calidad educativa,
vanguardia tecnoldgica, alta insercidén laboral de sus egresados y por su sélida vinculacién
nacional e internacional que responda de manera eficiente e innovadora a las necesidades

del entorno.
OBIJETIVOS

Contribuir a establecer servicios educativos de calidad que aseguren el desarrollo integral
de las personas, sus capacidades, competencias y habilidades, para su incorporacién a la
vida productiva, mediante la mejora en la eficiencia terminal, asi como a la insercién social
plena de la poblacién de egresados mediante el aseguramiento de la igualdad de
oportunidades y la equidad de los servicios y programas educativos reconocidos por su
buena calidad y acreditados ante copaes. ’

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

La universidad busca formar profesionistas competitivos y prestar servicios externos asi
como de educacidn continua, que contribuyan al desarrollo de la region, incluyendo la
investigacion, difusién y ensefianza asi como la vinculacién con el sector productivo a
traves de 2 lineas de accion: diversificar la oferta educativa de nivel superior impulsar la
oferta educativa de nivel superior, con programas que cumplen con criterios de
pertinencia, calidad y flexibilidad.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

La universidad tecnolégica del Usumacinta esta encaminada a garantizar el acceso,
permanencia y logro educativo, en cumplimiento a los principios de justicia y equidad, a
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todos los segmentos de la poblacion, en base al apoyo académico de permanencia y
egreso efectivo, actualizacion y mantenimiento de los recursos tecnolégicos y materiales,
asi como la difusion de la oferta educativa y apoyo a sus estudiantes.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Las acciones mas relevantes a desarrollarse en la universidad tecnoldgica del Usumacinta,
de acuerdo al andlisis interno, se mencionan a continuacién: adquisiciéon de insumos
tecnoldgicos y materiales para fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje
mantenimiento de los equipos de laboratorio modernizacién de los espacios de la UTU
ejecucidon de un plan de.seguridad informatica ampliacion de la infraestructura de red y
cobertura del internet dentro del campo universitario realizacién de eventos
institucionales ejecucidn de plan de medios seleccion de zlumnos para apoyo en el
hospedaje seleccién de alumnos para el apoyo en el transporte seleccidén de alumnos para
entrega de apoyo alimenticio realizacién de cursos de capacitacién y de competitividad
para el cuerpo docente realizacién de cursos de fortalecimiento integral que contribuya a
la eficiencia terminal realizacién de cursos de fortalecimiento académico para contribuir a
fa permanencia

METAS

Mejorar la permanencia y logro educativo de los alumnos de la UTU.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado
E 009 lgualdad de Oportunidades de Educacion 28,687,388.00
Total Universidad Tecnoldgica del Usumacinta 28,687,388.00

PARA EL ANO 2018 LOS TABASQUENOS
HABREMOS DISMINUIDO LA POBREZA
EXTREMA Y LA MARGINACION, AVAN-
ZANDO HACIA UNA  SOCIEDAD
INCLUYENTE, EMPODERADA %
VISION DEL EJE 6: PARTICIPATIVA, CONSCIENTE DE LA
IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS Y
ATENDIENDO A LAS NECESIDADES DE LOS
GRUPOS VULNERABLES, MEJORANDO SUS
NIVELES DE VIDA Y EN PLENO EJERCICIO
DE SUS DERECHOS.
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MEJORAR LA CONDICIONES DE VIDA DE LOS GRUPOS VULNERABLES A TRAVES
DE APOYOS DIFERENCIADOS EN UN MARCO DE RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS.

6.1

MEJORAR LA SITUACION EDUCATIVA EN LA POBLACION EN CONDICIONES DE
6.2 | POBREZA Y MARGINACION.

DISMINUIR LA F . .07 EN LAS ZONAS RURALES Y URBANAS MEDIANTE

ACCIONES ENC.:: ilADAS A INCREMENTAR LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y

6.3 NUEVAS FUENTCS 00 77 20,

MEJORAR LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL CONTEXTO SOCIAL, PROMOVER
6.4 | SUEMPODERAMIENTO Y FOMENTAR EL RESPETO A SUS DERECHOS.

PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD A TRAVES DE
6.5 | PROGRAMAS INTERINSTITUCIONALES.

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Que Tabasco cuente con una juventud integrada al desarrollo del Estado, de individuos
capacitados para exigir sus derechos y ejercer sus obligaciones, con una educacién que les
permita enfrentar los retos tecnoldgicos y las demandas de un mundo global, ejerciendo
un proyecto de vida que la conduzca a una mejor toma de decisiones basada en el
desarrollo de valores, modelos de vida saludable y responsabilidad social.

OBJETIVOS
Promover el desarrollo integral de la juventud a través de programas interinstitucionales
LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

1.- Aumentar la participacién de los jovenes en las actividades econdmicas, sociales,
culturales y politicas, mediante programas de fomento.

2.- Incrementar campanas para la formacién de una cultura de prevencién que mitigue los
peligros de involucramiento en redes de delincuencia organizada y riesgos a la salud como
suicidios y enfermedades de transmisién sexual.
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3.- Mejorar la calidad de vida a través de la promocion de la cultura fisica y el deporte para
un mejor desarrolio individual y colectivo, como medida preventiva de la obesidad, el
sobre peso y los riesgos en la salud.

4.- Crear programas y apoyos que promuevan el desarrollo de las potencialidades de los
jovenes y les permita su vinculacién con su entorno

5.- Establecer acuerdos interinstitucionales para la participacién de jévenes en actividades
culturales, fisicas, deportivas y de fomento al turismo.

6.- Establecer programas para la formacion de una cultura basada en la equidad de género
y los derechos humanos asi como la atencién de grupos vulnerables.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

1.- Fomento al empleo juvenil

2.- Vinculacion interinstitucional

3.- Empoderamiento de valores, cultura y recreacién
4.- Impulso formativo al desarrolio educativo

5.- Desarrollo e integracion juvenil

6.- Becas y estimulos a los jovenes Tabasquefios

7.- Espacio Joven es Tabasco

ACCIONES MAS RELEVANTES

1.- Fomento al empleo juvenil Se busca mediante este proyecto brindar a los jovenes
capacitacion para facilitarles las oportunidades de obtener un empleo temporal,
brindando con ello experiencia laboral que los hara crecer profesionalmente, ademas de
gue comenzaran a obtener una remuneracién econdmica, aplicando programas como:
Emprendedores Juveniles, Emplea-t en Verano, Programas de Reforestaciéon y Programa
mi primer empleo.

2.- Vinculacion interinstitucional El INJUTAB busca transversalidad, por lo que se decidid
generar un proyecto para apoyarse en otras dependencias para lograr un mayor beneficio
en la poblacion juvenil, llegando con los programas a un mayor nimero de jévenes del
Estado de Tabasco, con programas como: Foro Estatal Contra el Suicidio, Programa
Brigadas Contra las Adicciones, Programa de Equidad de Género, Programa de Prevencion
Contra las Enfermedades Venéreas, Programa de Activacién fisica.

3.- Empoderamiento de valores, cultura y recreacién Se tiene como objetivo fomentar la
apertura de espacios propositivos de expresidn y participacion juvenil en diferentes areas
del quehacer, social, cultural, tecnolégico, civico y cientifico. Mediante la aplicacién de
programas como: Tarjeta Poder Joven, Apoyo a proyectos juveniles, Poder Joven, Radio,
Danza y Trajes Regionales de Tabasco, Festival Urbano, Programa de Canto, Banda de
Guerras y Escoltas, Concurso Estatal de batucadas, Programa: Cine Mdvil, Programa Guia
de Turistas, Congreso Regional e Intercolegial de baile.
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4.- impulso formativo al desarrollo educativo Dentro de este proyecto se encuentian a5
becas para apoyar a los jévenes estudiantes y poblacién de entre 12 y 29 afios de edad en
su formacién profesionel y desarrollo, realizando actividades y adquiriendo experiencias
en las diferentes direccicnes operativas del INJUTAR, ademads de programas que fomenten
el desarrollo intelectual de los jévenes. A través de programas como: Programa Ciencia
joven, Asesoria contable para jovenes sin experiencia, Congreso Nacional, Construyendo
ciudadania, conociendo ‘os 3 poderes del Estado

5.- Desarrollo e integracién juvenil La mayoria de los jévenes no cuentan con una actividad
productiva que realizar en su tiempo libre, es por eso que se cred este proyecto para
brindar opciones de actividades recreativas y de convivencia para que los jovenes no
caigan en los vicios o actividades poco productivas. Con programas como: Sefiorita
Juventud Programa de quinceafieras, Carta a mis padres, Tarjeta Joven Es Tabasco,
Concurso de altares, 2 de octubre, Construccién de Paz, Dia mundial sin tabaco, Premio
Estatal a la Juventud.

6.- Becas y estimulos a los jévenes Tabasquefos Dentro de este proyecto se encuentran
las becas para brindar a los jovenes del Estado que mantengan un buen promedio,
descuentos que beneficien su economia y a la vez contintien preparandose para el futuro,
asi como apoyar en la Cruzada contra el hambre con desayunos escolares.

7.- Espacio Joven es Tebasco El proyecto de Espacio Joven es Tabasco se separd de los
demas por la importancia que requiere, puesto que la meta del mismo es crear suficientes
espacios para el uso de los jovenes que mas lo necesitan, brinddndoles las herramientas
para cumplir con sus metas.

METAS

Aumentar la participacion de los jévenes en actividades econdmicas sociales, culturales y
politicas.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTQRIZADOQ
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
. Mombre del programa presupuestario
presupuestario autorizado
E 006 Recreacion 12,590,756.00

Total Instituto de la Juventud de Tabasco 12,990,756.00
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- INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUIJERES

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Promover el respeto y ejercicio de los derechos de las mujeres, instrumentando
transversalmente politicas publicas con enfoque de género para alcanzar la igualdad de
oportunidades y la equidad entre mujeres y hombres.

OBIJETIVOS

OBJETIVO 1.1 Incrementar la eficiencia de las instancias competentes para atender a las
mujeres, mediante la capacitacion en género de las y los servidores puiblicos.

OBJETIVO 1.2. Promover mediante actiones educativas el conocimiento y respeto de los
derechos de las mujeres, desde un enfoque integral y de género.

OBJETIVO 2.1. Atender a las mujeres victimas de violencia en aspectos juriditos vy
psicolbgicos, para mejorar su calidad de vida.

OBJETIVO 3.1. Incrementar el conocimiento de la realidad de las mujeres en aspectos
como violencia, educacion, empleo, derechos humanos y participacién en la vida ptblica
de la entidad a través de investigaciones, estudios y diagnosticos sobre aspectos sociales
de Tabasco.

OBJETIVO 4.1. Promover mediante campafias y programas de difusién el conocimiento y
respeto de los derechos de las mujeres, desde un enfoque integral y de género.

OBIJETIVO 5.1. Incrementar el debate y las propuestas sobre la creacién y modificacién de
las politicas publicas sobre las desigualdades y violencia de género, a fin de que sea
posible el empoderamiento de las mujeres y el acceso a una vida libre de violencia.

OBIJETIVO 6.1 Fomentar y apoyar la creacidén de modelos adecuados para prevenir,
detectar y erradicar situaciones que puedan constituir violencia feminicida.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

1.1.1 Capacitar personal médico de los Centros de Salud estatales, fomentando la
importancia de la atencién oportuna y respetuosa de sus derechos a mujeres
embarazadas, a fin de prevenir la muerte materna en centros de primera atencién.

1.1.2 Capacitar en perspectiva de género al personal de Seguridad Publica y de
Procuracién de Justicia, a fin de Incrementar la eficiencia en la atencién a mujeres victimas
de violencia y sus familias.

1.1.3 Capacitar en perspectiva de género al personal técnico y docente de la Secretaria de
Educacién del Estado e instancias de Educacién Media y Superior, a fin de promover la
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cultura de equidad ie género, el respeto a los derechos de las mujeres y prevenir la
violencia en los diversos espacios educativos de |a entidad.

1.2.1 Impartir talleres, charlas y conferencias con perspectiva de género, a mujeres y
hombres adolescentss, jovenes y adultos para fomentar una sexualidad responsable v &l
uso correcto de los métodos anticonceptivos.

1.2.2 Impartir talleres, charlas y conferencias para la construccidn de nuevas
masculinidades, a mujeres y hombres adolescentes, jovenes y adultos para promover
formas de convivencia amigables entre los géneros.

2.1.1 Otorgar atencion y asesorias en aspectos juridicos y psicolégicos a las mujeres
victimas de violencie, mejorando su calidad de vida y las relaciones entre género.

2.1.1.5 Crear el drea de atencion psicoldgica a tas masculinidades como complemento
especifico a la atencidn psico-juridica otorgada a las mujeres victimas de violencia.

3.1.1 Realizar investigaciones, estudios y diagnosticos estatales, sobre aspectos sociales
que inciden en las relaciones de género, para contar con una base de informacion que
permita la pianeacion, ejecucién y evaluacién de programas y proyectos que incidan en la
disminucion de los actos violentos de los que son victimas las mujeres.

4.1.2 Difundir mediante campafias integrales en medios de impacto, dirigidas al piblico en
general, especialmente a mujeres jovenes, para ayudar en el conocimiento de los
Derechos de la Mujer y la prevencion de los tipos de violencia de que son objeto.

5.1.1 Formular las propuestas y recomendaciones ante las instancias competentes, para la
creacidén y modificacion de las leyes y politicas publicas que permitan a las mujeres un
empoderamiento econdmico que redunde en un incremento en su calidad de vida.

6.1.1. Establecer macanismos que aseguren la imparcialidad de quienes imparten justicia
para eliminar practicas discriminatorias en perjuicio de las victimas de feminicidio y sus
familias. '

6.1.2. Promover la creacién de una fiscalia especializada en feminicidio y el
establecimiento de protocolos de investigacion pericial, ministerial y policial para este tipo
de delito.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Diagndstico Estatal sobre violencia en el noviazgo. Capacitacién a servidoras y servidores
publicos, asi como al publico en general en perspectiva de género. Capacitaciéon a mujeres
del de violencia, ati como atencién psicoldgica a varones que han ejercido algun tipo de
violencia. Campafia Estatal para prevenir la violencia a las mujeres y Cero Tolerancia al
Feminicidio. Campafa estatal sobre nuevas formas de vivir la masculinidad.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Elaboracion de una campafia de difusién y promocidn contra la violencia feminicida en el
estado Realizacidén de acciones de capacitacién a Servidores Publicos en perspectiva de
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género Promocién de la creacién de una fiscalia especializada en feminicidio. Asesorias
psicoldgicas a varones que han ejercido algun tipo de violencia Elaboracién de una

campana de difusién y promocidn de las nuevas masculinidades Realizacion de acciones
de capacitacién sobre nuevas masculinidades.

Proporcionar al instituto los recursos econdémicos para: material de oficina, pago de
servicios profesionales, dotacién de insumos de transporte, pagc de servicios de telefonia,
luz, agua, renta, servicios de mantenimiento y servicios de difusiony publicidad

METAS

Alcanzar por lo menos los 80% de aprobacion de las propuestas de politicas publicas a
favor de la mujer realizadas en el afio. Realizar un modelo de prevencion de la violencia
feminicida al finalizar el 2014. Alcanzar el 100% de atencion psicologica a varones que
tienen reporte de haber ejercido algln tipo de violencia hacia las mujeres en el 2014.
Realizar el 100% de las acciones planeadas contra el feminicidio en 2014. Tener por lo
menos el 80% de aprovechamiento de las personas que asisten a los cursos de
capacitacién. Alcanzar por lo menos el 90% de satisfaccién en las personas que asisten a
recibir asesoria juridica y/o apoyo psicolégico por parte el IEM.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario ]
presupuestario autorizado
M 002 Gastos de Administracién 25,257,001.04
Total Instituto Estatal de las Mujeres 25,257,001.04

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Procurar condiciones que permitan asegurar una vida digna con base en los derechos
constitucionales establecidos para los tabasquefios, con sistemas de educacion y de salud
de calidad, con igualdad de género y respeto a los derechos humanos, el derecho al
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trabajo, a la vivienda al disfrute de la cultura y la-recreacién y una politica ambiental con
prevencion de riesgos.

OBIJETIVOS

Objetivos. Mejorar las condiciones de vida de los grupos vulnerables a través de apoyos
diferenciados en un marco de respeto a los derechos humanos;

Estrategias Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad mediante
programas para su insercidén social y econdmica; incrementar las posibilidades de
autonomia econdmica de las mujeres en la entidad; Fomentar el desarrollo integral de los
pueblos indigenas y comunidades marginadas; impulsar la mejoria de la alimentacion
mediante el incremento de la produccién de traspatio y la difusién de los valores
nutrimentales de los productos locales;

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Lineas de accidén Intensificar la promocidon del marco legal para garantiza los derechos
colectivos de los pueblos indigenas combatiendo la discriminacion y los estereotipos;
Crear programas para la atencion de fa poblacién indigena que garanticen su desarrollo y
refuercen su identidad, en el marco de sus formas de organizacion, lenguas, usos y
costumbres; Establecer talleres para difundir los beneficios y propiedades de la medicina
alternativa, rescatar |a etnobotdnica y elaborar su taxonomia; Gestionar el otorgamiento
de apoyo alimentaric para los grupos vulnerables; Fomentar la organizacién de grupes
comunitarios y la generacién de proyectos integrales a través de talleres de capacitacion’
que le permitan mejorar sus condiciones de vida personal, familiar y comunitaris;

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Programas:

Atencion a familias y poblacién vulnerable.- EI Programa de Apoyo a Personas con
discapacidad contribuird a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
severa que les impide desempefar una actividad productiva a través de apoyo econdmico.
Infraestructura para ol Desarrollo Social.- El Programa de Infraestructura Scocial Estata!
contempla acciones encaminadas a la instrumentacién y realizacion de obras de
infraestructura social, de comunicaciones y otros que tengan impacto regional e
intermunicipal en comunidades marginadas. El Programa de Infraestructura Basica para la
atencién de los Pueblos Indigenas estard encaminado a dirigir los recursos estatales y
federales para la construccion de infraestructura Social y de servicios bdsicos en las
comunidades indigenzs determinadas en el catalogo del CDL.

Vivienda.- El Programa para el Desarrollo de Zonas de Atencion Prioritaria contemplara

acciones encaminadas al mejoramiento en los espacios fisicos y calidad de los servicios en
las viviendas asi corno también en infraestructura social de servicios bdasicos en las

viviendas para mejorar la calidad de vida de los tabasquefios. Procuracién y apoyo a
etnias.- El programa de Formacion de Promotores Comunitarios Indigenas finalidad la
formacion, fortalecimiento y consolidacion de capital humano y social en las comunidades
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indigenas, a traves de la formacion de promotores comunitarios. El programa de impulso
a la Medicina Tradicional indigena impulsar la medicina tradicional de autoconsumo vy al
mismao tiempo difundir ia importancia del cultivo de plantas medicinales en el Estado.

Emplec: El Programa Empleo Temporal contempla acciones encaminadas a generar
ingresos extraordinarios para la poblacién en comunidades marginadas que han padecido
situaciones extremas o particulares, para dinamizar su actividad econémica y aminorar los
efectos que aquellas hayan causado

ACCIONES MAS RELEVANTES

La Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Tabasco se propone atender
de manera eficaz, eficiente y efectiva las demandas sociales de la poblacion, la satisfaccion
de las necesidades mas apremiantes de los grupos vulnerables a través de politicas
publicas que coadyuven a reducir la brecha de desigualdad en {a poblacién de la entidad, y
a traves de la dotacion de infraestructura social basica que promueva su integracion a la
dindmica social y les permita desarrollarse de forma integral.

Las acciones y politicas publicas estan orientadas a reducir los ind.ces de pobreza extrema
y marginacion en la poblacidén del estado, mediante en la dism nucion de las carencias
promedio que tiene la poblacién con base en el indice de privacion social, a partir de la
atencion efectiva de estas carencias que tenga como efecto la movilidad en la escala de
pobreza, a través de la dotacidn de infraestructura basica y la provision de servicios
basicos, asi como apoyos diferenciados que generen condiciones aptas para el desarrollo
de los grupos vuirierables.

METAS

Dismninuir 1as carencias promedio que tiene la poblacién con base 2n el indice de privacion
social. Reducir la incidencia de pobreza extrema en la poblacién del estado.
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TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuesto inicial

presupuestario Nombre del programa presupuestario autorizado
E 035 Atencion a Familias y Poblacidn Vulnerable 532,188,721.70
F 018 Desarrolio Regional 24,000.00
K 024 Adquisicién de Bienes Muebles 1,106,000.00
M 001 Actividades de Apoyo Administrativo 155,233,492.63
Total Secretaria de Desarrolio Social 688,552,214.33

Desagregacion de Proyectos de Inversién
(Programas presupuestarios con modalidad K)

Programa Clave del N Presupuesto
. Descripcion del proyecto L. .
presupuestario proyecto inicial autorizado
Adquisicién de Bienes para la Secretaria de Desarrollo
K 024 SD002 . 1,106,000.00
Social
K 024 Total programa presupuestario 1,106,000.00

" EJE RECTOR 7: PROTECCION AMBIENTAL, APROVECHAMIENTO

SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES Y ENERGIA CON
ENFOQUE DE GESTION DE RIESGO

EN EL ANO 2018 SEREMOS UNA SOCIEDAD CONSCIENTE
DE LA RIQUEZA NATURAL DE TABASCO, COMPROMETIDA
CON SU PROTECCION Y USO SUSTENTABLE, A TRAVES DE
VISION DEL EJE 7: POLITICAS PUBLICAS QUE PROMOVERAN LA CULTURA DE
GESTION DE RIESGO, FOMENTARAN EL USO DE ENERGIAS
RENOVABLES PARA ALCANZAR UNA ECONOMIA
| SOSTENIBLE Y CONTRIBUIRAN A MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA DE LA POBLACION.
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7.1. | INCREMENTAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE PROTECCION AMBIENTAL.
MEJORAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA PREVENZION Y CONTROL DE LA
7.2. | CONTAMINACION DEL AMBIENTE Y LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES.

MEJORAR LOS INSTRUMENTOS DE POLITICA AMBIENTAL PARA EXTENDER SU
APLICACION EN EL ESTADO.

MEJORAR EL DESARROLLO SUSTENTABLE A TRAVES DI LA PARTICIPACION SOCIAL
7.4. | EN LA CONSERVACION, MANEJO Y APROVECHAM'ENTO DE LOS RECURSOS
NATURALES.

IMPULSAR EL DESARROLLO ENERGETICO SUSTENTABLE PARA OBTENER
BENEFICIOS SOCIALES, ECONOMICOS Y AMBIENTALES.

7.3.

7.5.

CENTRO DE INTERPRETACION Y CONVIVENCIA CON LA
NATURALEZA (YUMKA)

ESTRATEGIA PROGRAMATICA
MISION

Contribuir a la conservacion de ias especies y sus ecosisteinas, asi como promover el
fortalecimiento de valores que permitan una relacién mas armdnica entre la naturaleza y
la sociedad. Ser un centro que ofrezca un espacio v servicios de calidad para el
esparcimiento fariliar y el contacto con la naturaleza, que p-omueva la conservacion de
especies v sus ecosistemas, a través de la educacion e interpretacion ambiental.

OBIETIVOS
Promover la Cducacion Ambiental entre los visitantes tendientes a fomentar la proteccidn,
conservacion y desarrollo sustentable de los recursos naturales del estado de Tabasco.

Fomentar la proteccion, conservacion e investigacion de las 2species y ecosistemas que
forman parte del YUMKA'.

Prormover, difundir y apoyar la realizacién de todo tipo de acc ones, programas y estudios
de rmanejo y conservacion de los recursos naturales.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Promover el Manejo y Aprovechamiento de la Biodivesidad Local Mediante Ia
Formulacidn de Proyectos Sustentables en material de proeccién Ambiental, para el
fortalecimiento de la sociedad con el aprendizaje interactive con las especies que existen
en el Centro de Interpretacién y convivencia con la naturaleza Yumka.
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PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
Modernizacién del Farque para la mayor captacion.
ACCIONES MAS RELEVANTES

Nueva imagen del Centro de Interpretacion y Convivencia con la Naturaleza Yumka
mediante la colocacion de nuevas atracciones, juegos, sefialéticas, tirolesa y la
modernizacion del parque en general. Mayor captacidn de visitantes al parque Yumka.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa .o Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario .
presupuestario : autorizado
E 004 Proteccion al Ambiente : 27,126,501.60

Centro de Interpretacidn y Convivencia con la
Total P v 27,126,501.60

iVaturaleza (Yumka)

SECRETARIA DE ENERGIA, RECURSOS NATURALES Y PROTECCION

AMBIENTAL
ESTRATEGIA PROGRAMATICA
MISION
Somos una dependencia que en coordinaciéon con los tres ordenes de gobierno vy la .

soctedad en su conjunto promovemos e impulsamos ia proteccion y conservacidn el
medio ambiente, asi como el uso sustentable de los recursos naturales con pleno respeto
a la diversidad cultural, pueblos indigenas y equidad de género; para fortalecer las bases
del desarrollo sustentable de Tabasco.

Con fecha 21 de Noviembre de 2007, se publicé en el Suplemento D al Periddico Oficial del
Estado nimero 6804, el Decreto 017, mediante el cual se reformo la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado,. creando la Secretaria de Recursos Naturales y Proteccion
Ambiental como parte de la Administracion Puablica Centralizada. En el capitulo Tercero, se
le delegd la facultad de conducir las politicas relacionadas con ia materia ambiental, Ia
responsabilidad de coordinar y encabezar los esfuerzos a realizar a través de la propuesta
y emision de normas ambientales estatales, la de proponer la reglamentacion necesaria, la
creacién de incentivos econémicos, la realizacién de accioes en materia educativa
ambiental y la promocion de la produccion y el uso de energias alternativas, asi como el



0%

PERIODICO OFICIAL 29 DE MARZO DE 2014

incentivo de iz narticipacién sccial como eje fundamental puara la determinacion,
ejecucion y vigilancia de las acciones, obras y recursos destinados a elevar el bienestar
social, y ia celebracidn de los instrumento juridicos destinados a elevar el bienestar social,
v 1a celebracién de los instrumentos juridicos necesarios con los tres drdenes de gobierno
2n heneficic del estado. Existe El Decreto Numero 270, De Fechz 26 De Diciembre Del

2012, En El Cual Se Crea La Secretaria De Energia, Recursos Naturales Y Proteccidn
Ambiental, Segun Articulo 38 De Dicho Decreto, Asimismo En Las Fracciones |, I, V, VI, Vi,
IX, X, XI Y XVII Se Mencionan Las Atribuciones Generales Que Comipete A Esta Direccidén
General De Energia, De Igual Manera En El Articulo 38 Del Reglamento interior De La
Secretaria De Energia, Recursos Naturales Y Proteccion Ambientzl, Publicado El 30 De
Marzo Del 2013 En El Periddico Oficial, Se Mencionan Las Atribuciones Que Le
Corresponden A La Direccién General De Energia.

OBJETIVOS

Planear, instrumentar y evaluar politicas, programas y acciones en coordinacion con los
tres ordenes de gobierno y la sociedad, para impulsar la proteccion ambiental y la
conservacion y uso sustentable de los recursos naturales, con pleno respeto a la
diversidad cultural, pueblos indigenas y equidad de género; para fortalecer las bases del
desarrollo sustentable de tabasco.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Promover el manejo y aprovechamiento de la biodiversidad local mediante la formulacién
de proyectos productivos sustentables, fortaleciendo unidades ya establecidas y fomentar
la creacidn de nuevas Unidades de Manejo para la Conservacién y el Aprovechamiento de
la Vida silvestre (UMAS), asi como también la restauracién en Areas Naturales Protegidas,
el monitoreo de la calidad del Aire, Agua y Suelo, implementando también un programa
de eficiencia energética v consumo sustentable para reducir emisiones de gases efecto
invernadero, asimismo generar ahorro y propiciar el uso responsable de la energia.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Mejorar el desarrollo sustentable a través de la participacion social en el foniento, la
restauracion, {a consarvacion, manejo y aprovechamiento de los recu:'sos naturales

ACCIONES MAS RELEVANTES

Dentro de éstas, estd el de la Operacion del Vivero, para Ja produccion de plantas nativas,
La Operacidn de las Granjas de Fauna Silvestre (tortugas y cocodrilos) La implementacién
de programas de eficiencia energética.

METAS

1.- En Vivero se producirdn 225,000 plantas de especies nativas de interés local.
2.- Se realizaran 2 cursos de capacitacién.

3.-17 Arboretums.
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4.- 1 Memoria de produccidén de plantas de especies nativas naturalizadas de interés
local, impresion y publicacion. :

5.- 10 Eventos de educaciéon ambiental.

6. -En granjas de fauns silvestre se produciran 2,500 crias de 8 especies nativas en aiguns
categoria de riesgo.

7.- La colecta e incubacion de 2,500 huevos.
8.- Se daran 10 visitas de asistencia técnica para el seguimiento de UMAS establecidas.
9.- Se realizaran 2 biornetrias y censos.

10.- Adquisicion de Mobiliario y equipo.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario ]
presupuestario autorizado
E 004 Pro:ieccidén al Ambiente 129,338,275.56
E 041 Desarrollo Sustentable 400,000.00
M 001 Actividades de Apoyo Administrativo 41,269,185.00

Secretaria de Energia, Recursos Naturalesy =
Total 171,007,460.56

Prcteccion Ambiental

DESARROLLO EQUll.lBRADO :
EN EL 2018 TABASCO SERA UN ESTADO CON
INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA Y DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES QUE PERMITA EL DESARROLLO
VISION DEL EJE 8: EQUILIBRADO DE LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y
PRIVADO EN LOS AMBITOS URBANO Y RURAL,
REDUCIENDO EL REZAGO EN VIVIENDA CON UNA
POLITICA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DE USO
INTEGRAL DEL AGUA.
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| 8.1. | APROVECHAR EL RECURSO HIDROLOGICO CON EL QUE CUENTA EL ESTADO.
g | APROVECHAR EL RECURSO HIDRAULICO CON QUE CUENTA LA REGION
J HIDROLOGICA GRUALVA-USUMACINTA.

GESTIONAR ANTE LA FEDERACION LAS OBRAS PUBLICAS DE PROTECCION PARA

8.3. | MINIMIZAR LOS RIESGOS POR INUNDACION GARANTIZANDO LA SEGURIDAD DE
LAS PERSONAS Y SU PATRIMONIO.

g.4. | NCREMENTAR LA OBRA PUBLICA PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA
POBLACION EN EL ESTADO.

g5, | MEJORAR EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y URBANO PARA GARANTIZAR LA
INTEGRIDAD FISICA DE LA POBLACION DEL ESTADO.

g | /NCREMENTAR LOS SERVICIOS DE CONSTRUCCION, R’EHA!’3ILITACION Y
EQUIPAMIENTO EN BENEFICIO DE LOS PLANTELES DE EDUCACION BASICA.

g7 | MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA PARA IMPULSAR EL CRECIMIENTO
ECONOMICO Y SOCIAL DEL ESTADO.
MEJORAR. LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y

8.8. | SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN EL ESTADO PARA CONTRIBUIR A LA
CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION.

g9, | MEJORAR EL SERVICIO DE MAQUINARIA Y EQUIPO EN LA CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO.

g.10 | OTORGAR CERTEZA JURIDICA A LA TENENCIA DE LA TIERRA EN LOS
ASENTAMIENTOS HUMANOS DEL ESTADO.
CONTRIBUIR A QUE LAS FAMILIAS DE ESCASAS POSIBILIDADES ECONOMICAS

8.11. | DISPOCNGAN DE FINANCIAMIENTOS Y SUBSIDIOS ADECUADOS PARA CONSOLIDAR
UN PATRIMONIO DIGNO.

g.12. | CONSOLIDAR UN SISTEMA DE COMUNICACIONES MULTIMODAL EN EL ESTADO
QUE BRINDE SEGURIDAD Y COMODIDAD A LOS USUARIOS.
AMPLIAR LOS PROGRAMAS SOCIALES EN MATERIA DE SERVICIOS BASICOS DE

8.13. | COMUNICACIONES EN LOCALIDADES RURALES MARGINADAS, EN COORDINACION
CON LOS OTROS ORDENES DE GOBIERNO.

g.14. | MEJORAR INTEGRALMENTE LOS MODOS DE TRANSPORTE EN EL ESTADO PARA
CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO ECONOMICO DE LA ENTIDAD.

g.15, | MEJORAR LOS SERVICIOS DEL SISTEMA PORTUARIO DEL ESTADO DE TABASCO
PARA IMPULSAR LA ACTIVIDAD ECONOMICA. B

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Convertir a puerto Frontera y sus recintos para el 2018, en un puerto estratégico de
operaciones para embarcaciones de todo tipo: para el servicio comerciai, turistico,
pesquero, y de suministro a las plataformas y artefactos navales en la perforaciéon
petrolera.
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OBIJETIVOS

Proporcionar mejores servicios del Sistema Portuario del Estado de Tabasco para impulsar
fa activacién econdmica mediante fa competitividad.

Fomentar el desarrolio regional mediante la operacién de la infraestructura maritima en el
puerlo de Frontera, Centla, Tabasco.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Realizar los proyectos de inversién que aseguren alto impacto socioeconémico e
hidraulico ambiental.

Estrategias Transversales.

Gestionar los recursos economicos que aseguren la puesta en marcha de los proyectos de
inversién con alto impacto socio-econdmico e hidraulico ambiental, con la participacién
de instancias federales y estatales e instituciones de educativas.

Cumplir las metas de dragado y construccién de escolleras rompeolas, con la participacién
de instancias, federales y estatales, asi como empresas navieras y concesionarias.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Dragado del canal de acceso al Golfo de México, que actualmente contiene tapones de
sedimentos que impiden la navegacién de todo tipo de embarcaciones y artefactos
navales. Esto con la finalidad de dar cumplimiento a la normativa impuesta y poder
acceder a financiamientos nacionales e internacionales, compromisos y metas de esta

administracién.

Rehabilitar el sefalamiento maritimo de Frontera. Las Politicas Nacionales e
Internacionales para Mares y Costas norman a los puertos, obligando a Jos
administradores portuarios y a sus Oficiales de Proteccién a las Instalaciones Portuarias a
dar continuo mantenimiento a los equipos, instalaciones y sefialamientos maritimos que

favorezcan la navegacion segura de todo tipo de embarcaciones y artefactos navales.

Ordenamiento territorial y ambiental del puerto de Frontera con adquisicion de terrenos
para nuevas Areas Portuarias a fin de ampliar, sesionar o concesionar instalaciones

portuarias.

Dragado del canal de acceso al Golfo de México.

Rehabilitacion de los sefialamientos e instalaciones maritimos del puerto de Frontera.

Ordenamiento territorial y ambiental.
METAS
Ampliar paulatinamente el dragado del canal de accesoal Golfo de México

Rehabilitar el sefialamiento e instalaciones maritimas del puerto de Frontera
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Adquisicion de terrenos para ampliar la reserva a concesionar por parte de la
Administracion Portuaria Integral de Tabasco, S.A. de C.V,, z las empresas interesadas, asi
mismo realizar el ordenamiento territorial y ambiental.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Presupuesto inicial

Programa .
) Nombre del programa presupuestario )
presupuestario autorizado
M 001 Actividades de Apoyo Administrativo 4,700,000.00
Total Administracién Portuaria Integral de Tabasco 4,700,000.00

CENTRAL DE MAQUINARIA DEL ESTADO DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Ofrecer a la comunidad el servicio de Apertura de Caminos, Mantenimiento de Carreteras,
Construccion de Jagleyes, Drenes de Desazolve entre otros; para facilitar el acceso de las
vias terrestres de comunicacion en el Estado de Tabasco.

OBIETIVCS

1. Mejorar la infraestructura carretera para impulsar €l creciriiento econdmico y socia! del
estado.

2. Mejorar el servicio de maquinaria y equipo en la construccidn de infraestructura para el

P oy +
desarrolle del estado.

3. Consolidar un sistema de comunicaciones muitimodal en el estado que brinde
seguridad y comodidad a los usuarios.

4. Mejorar el servicio de maquinaria en la construccion de infraestructura mediante la
adquisicion, reparacion y mantenimiento de equipos.

5. Mantener en 6ptimas condiciones la maquinaria con la que cuenta esta Central para el
uso necesario a través del mantenimiento correctivo y prever:tivo.

6. Incrementar la productividad e ingresos de la Central d2 Maquinaria a través de la
promocidén de la misma con diferentes Dependencias del Gobierno e Iniciativa privada.

7. Gestionar y Administrar los Recursos Financieros requeridos para la adecuada
operatividad de las actividades.
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LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

1. Impulsar proyectos ejecutivos para ampliary modernizar la infraestructura carretera en
beneficio de la poblacion tabasquefa.

2. Intensificar el programa de conservacidon y mantenimiento permanente de la red
carretera estatal para incrementar su seguridad.

3. Incrementar el inventario de maquinaria y equipe a través de su adquisicidn vy
mejoramiento para asegurar disponibilidad.

4. Firmar convenio d2 colaboracidn entre los tres 6rdenes de gobierno para la mejora y
mantenimiento de los activos fijos encaminados al desarrolio de la infraestructura.

5. Elevar la produccidn del sector primario a través del mejoramiento de la infraestructura
productiva mediante la utilizacion de magquinaria y equipo, en coordinacién con
ayuntamientos y otras dependencias del estado.

6. Impulsar la creacion de un programa carreterg en el que se conjuguen esfuerzos y
recursos federales, estatales y municipales, para propiciar un desarrollo integral del

sector.
7. Gestionar financiamientos ante instancias de gobierno para la adquisicion, reparacion y

mantenimiento de la raquinaria y el equipo.

- PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

CMO0O02 Gastos de Administracion de la Central de Maquinaria de Tabasco

En la década de los noventas el estado contaba con 6 mil 604 kilémetros de caminosy 723
puentes, para una poblacién de 1 millon 502 mil tabasquefios; actualmente la red
carretera del estado cuenta con 10 mil 710 kildémetros de caminos y 1 mil 360 puentes. Sin
embargo la capacidad del gobierno para proporcionar mantenimiento y rehabilitar la red
carretera bajo su jurisdiccidon no se amplio, generando que el 40% de los caminos vy
puentes se encuentren en malas condiciones.

Las causas del incumplimiento en las metas de mantenimiento derivan de la insuficiencia
de recursos financiercs, personal de campo poco capacitado y condiciones climaticas
adversas.

CMO0O05 Gastos de Operacién, Mantenimiento y Reparacién de Equipo Especializado.

En el aflo 2010 el territorio de Tabasco contaba con una poblacién de 2 millones 238 mil
603 habitantes, de los cuales el 57% vivia en zonas urbanas, mientras que el 43% restante

en zonas rurales.

A partir del afio 1994 los programas de ordenamiento territorial instrumentados no
concluyeron el proceso gue sefiala la ley para contar con certidumbre juridica; en la
actualidad sélo cuentan con un documento normativo actualizado los municipios de

Balancan, Centro, Macuspana y Teapa.

Desde el afio 2006 hasta el 2010 Tabasco ha ocupado el lugar 29 en competitividad a nivel
nacional; ademads, los bajos niveles en transparencia, seguridad, eficiencia en el manejo de
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residuos asi como la vulnerabilidad del territorio, entre otros factores a impactado
negativamente el desarrollo de la obra publica frenando las oportunidades para atraer
inversiones.

La debilidad en materia de obra publica se debe a la disminucion de recursos de inversion
y a la carencia de una cartera de proyectos.

ACCIONES MAS RELEVANTES

1. Favorecer el uso de nuevas tecnologias en caminos y puentes para incrementar la
seguridad de los usuarios.

2. Establecer programas que agilicen la liberacion del derecho de via para que la
poblacién cuente con caminos seguros y comodos.

3. Fomentar la firma de convenios y acuerdos para incrementar la vinculacién con
instituciones de educacion superior en la investigacidn y desarrollo de nuevas tecnologias.
4. Firma de acuerdos con instancias federales y municipales para mejorar el abasto de
materiales para la construccién y el mantenimiento de la red carretera estatal.

5. Elaborar una cartera de estudios y proyectos estrategicos en materia de
comunicaciones, susceptibles de realizarse a corto y mediano plazo.

6. Gestionar recursos presupuestales ante ei gobierno federal y explorar otras formas de
financiamiento para la ejecucidn de programas y proyectos en meteria de comunicaciones
gue impulsen el desarrollo de 1a economia estatal.

7. Mejorar la red carretera para impulsar-una mayor conectividad y competitividad
economica del estado.

METAS

1. Obtener entre 2014 y 2015 el 100% de recursos econ6mizos autorizados para la
adquisicion de maquinaria.

2. Atender y realizar fas demandas viables de solicitudes sociales.
3. Incrementar los servicios de renta y apoyo de maguinaria.

4. Reducir los costos por operacion de maquinaria

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado
M 001 Actividades de Apoyo Administrativo 24,911,130.54
M 002 Gastos de Administracion 66,740,685.77

Total Central de Maquinaria del Estado de Tabasco 91,651,826.31
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COMISION DE RADIO Y TELEVISION DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Fomentar y difundir las costumbres sociales, culturales, educativas y recreativas de
nuestro estado de Tabasco, México y el Mundo; con un enfoque informativo, con un
criterio de tradiciones comunitarias y un amplio sentido de calidad, dtiles para el
desarrollo individual de nuestra audiencia en el sureste mexicano.

ANTECEDENTES

En el afio cje 1983, se crea la Comisidn de Radio y Televisién de Tabasco como el Organo
Desconcentrado del Gobierno, que utilice la radiodifusion como medio de comunicacion
para el desarrollo, que debera tener a su cargo la instalacion y operacion de las estaciones
de radio y television del Gobierno del Estado, para producir y transmitir programas que
promuevan e! desarrollo de la entidad, que difundan su historia y sus manifestaciones
artisticas y culturales, a la vez que estimulen la conciencia civica de la poblacion. Que serd
también un medio de fortalecimiento de la unidad nacional y de divulgacion de la ciencia,
la tecnologia, el arte y la cultura universal, asi mismo, el Organo mediante el cual, el
Gobierno del Estado participe en la radiodifusién del servicio publico que otras

instituciones han venido realizando.

Dicho 6rgano fue creado mediante acuerdo publicado en el Periddico Oficial Namero
4275, de fecha 31 de agosto de 1983, mismo que fue adscrito en ese entonces a la
denominada Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte (SECURED).

Desde su creacion, hasta el 25 de diciembre de 2012, se realizaron modificaciones a la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo, en las cuales, dicho Organismo ha estado adscrito a
diferentes dependencias, como la mencionada Secretaria de Cultura, Recreacion vy

Deporte; al Instituto de Cultura de Tabasco y a la Secretaria de Comunicaciones vy
Transportes.

Recientemente, el 26 de diciembre de 2012, en las reformas a la Ley Orgdnica de} Pcder
Ejecutivo, publicadas en el Periddico Oficial Suplemento 7336 B, mediante Decreto
numero 270, se establece en los considerandos Tercero y Octavo que la Comision de Radio
y Television de Tabasco queda adscrita a la Coordinacion General de Comunicacion Social
y Relaciones Publicas del Gobierno det Estado.

Esto se refleja en el ARTICULO 16, en el que se establece que: Es competencia, entre otras,
de la Coordinacién General de Comunicacién Social y Relaciones Publicas:

FRACCION REFORMADA EN EL SUPLEMENTO B AL P.O. 7336 DE FECHA 26 DE DICIEMBRE
DE 2012.

IV.- Atender las relaciones publicas con los medios de comunicacién, procurando
garantizar una adecuada coordinacidn institucional con las dependencias y entidades del
Gobierno;
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V.- Prcmover, en coordinacién con las dependencias y entidades competentes en cada

caso, la difusién estatal, nacional e internacional de las actividades educativas, culturales,
turisticas, recreativas, deportivas y econdmicas de la entidad y la regién;

Vi- Promover la suscripcion de convenios para la difusion da la propaganda oficial e
informacion sobre la gestidn gubernamental en los medios de comunicacion. social
privados impresos, electrénicos y alternativos, locales, nacionales y del extranjero, segin
sea el caso, acatando lo dispuesto por los ordenamientos correspondientes;

Vil.- Asistir técnicamente a las dependencias de la Administracion Puablica Estatal y demas
entidades publicas para la correcta operacidn y uso transmitido de las frecuencias de radio
y television, que estuvieren autorizadas por la instancia competente; y

En ese sentido, las atribuciones de Ia CORAT son las siguientes:

Vincular sus actividades con la Entidades Paraestatales, en términos de lo dispuesto por el
articulo 12 fraccion VIl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco;
fnstalar y operar las estaciones de radio y television cuyas frecuencias se otorguen’ al
Ejecutivo del Estado;

Producir y transmitir programas de radio y television que promuevan el desarrollo del
Estado, que difundan su historia, sus manifestaciones artisticas y culturales, que estimulen
la conciencia civica de sus habitantes y el fortalecimiento de la participacién democratica

de la sociedad;

Producir y transmitir programas de radio y television que fomenten la unidad Estatal y
divulguen los avances de Ja ciencia y la tecnologia, coadyuven a la educacién y Ia salud de
la sociedad tabasquefia, e informen acerca de los acontecimientos de trascendencia

estatal, nacional e internacional;

Producir y transmitir programas de radio y televisién en colaboracidon con estaciones de
radio y televisién permisionarias y concesionarias, asi como con organismos publicos y
privados por medio de los convenios respectivos;

Coordinar y convenir la transmisiéon en cadena con otras estaciones de radio y television
permisionarias y concesionarias;

‘ Ampliar la infraestructura, cobertura, diversidad y calidad de ia produccién y transmision

de radio y televisidn, tanto en el medio rural como en las zonas urbanas en los niveles
estatal, nacional e internacional y promover que esta difusion se realice en condiciones de

equidad;

Impulsar, en coordinacion con las autoridades competentes, el aumento y variedad de la
produccion de programas de radio y televisién que contribuyan al fortalecimiento de la
identidad regional; al desarrollo social, econdmico y politico del Estado; y al mejoramiento
de las formas de entretenimiento y recreacién de la sociedad tabasquena en particular y
del auditorio nacional e intérnacional en general. De acuerdo a lo anterior, fa Comision de
Radio y Television de Tabasco (CORAT) se ha propuesto la siguiente:
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OBJETIVOS

Para ello y en concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo, es necesario que la radio y
television coadyuven al logro de los siguientes objetivos:

Primeramente, en el EJE RECTOR 2.- ADMINISTRACION PUBLICA MODERNA, AUTERA ¥
TRANSPARENTE CON RENDICION DE CUENTAS, se considera los siguientes objetivos.

2.6. Lograr una administracion publica estatal innovadora, eficaz, eficiente y transparente,
para acercar los servicios publicos a los tabasquefios.

2.10. Recuperacion de la confianza ciudadana en la administracién publica estatal

En cuanto al EJE RECTOR 5, EDUCACION, CULTURA, CIENCIA, TECNOLOGIA Y DEPORTE
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PERSONA Y LA SOCIEDAD. )
El objetivo es:

5.2 Ampliar el conocimiento de la cultura y las manifestaciones artisticas entre la
poblacidn para contribuir en su desarrollo y bienestar social

TRANSPORTES, PARA EL DESARROLLO EQUILIBRADO.

8.12. Consolidar un sistema de comunicaciones muitimoda! en el Estado que brinde
seguridad y comodidad a los usuarios Asi mismo en el EJE RECTOR 9 PROGRAMAS Y
PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO REGIONAL EN EL CONTEXTO NACIONAL

Y GLOBAL, se enuncian los objetivos siguientes.

9.1. Promover el desarrcilo equilibrado de las distintas regiones del estado

9.2. Impulsar el desarrolio de tabasco en la regién sur sureste.

No obstante lo anterior, como se enuncio al inicio de la presente Estrategia Programatica,
la propuesta coadyuvara de manera transversal, sin duda en el desarrollo de los siguientes
Ejes Rectores del PLED,

EJE RECTOR 3.- POLITICA ECONOMICA PARA LA COMPETIVIDAD, LA PRODUCTIVIDAD Y EL
EMPLEO.

La radio y televisién son medios de difusién y promocién mediante los cuales se pueden
difundir, no solo en el territorio estatal, sino también a nivel nacional e incluso
internacional, las oportunidades que representa Tabasco para realizar inversiones, que
son generadoras de nuevos empleos, en beneficio de la poblacion del estado.

Asi mismo, pueden ser los medios adecuados a través de los cuales la mano de obra
artesanal de Tabasco, trascienda fronteras y se desarrolle.

EJE RECTOR 4.- SALUD, SEGURIDAD SOCIAL Y ATENCION A LA FAMILIA.

Una comunicacién eficiente, que disponga de los servicios de radio y television de manera
que los programas de promocién de la salud que implemente el Estado a través de la
Secretarfa de Salud, puedan ser recibidos de manera oportuna por las comunidades mas
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s iz capltal del estado, permitird que una mayor pablacion resulte beneficiada

ndo enfermedades.

rm iz revmaTERICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

LIWEARS ESTRATEGICAS DE ACCION.INSTITUCIONALES DESARRCLLAR EN EL 2014

5, México ya debe estar operando en el marco de una nueva tecnologia en los
nas de Television, debiendo emigrar de una tecnologia analégica a una digital,
co, no serd la excepcidn, por lo que es necesario contar con los conocimientos
nara que dicho proceso, no incida de manera negative en la poblacidn.

si en si objetivo: 2.6. Lograr una administracién publica estatal innovadora, eficaz,
oficiente y transparente, para acercar los servicios publicos a los tabasquefios.

Se sstablece la Estrategia:

2.6.1. impulsar la modernizacién administrativa a través de la innovacion, la capacitacion
e los servidores publicos y la utilizacion de las tecnologias de la informacién vy la

za de Accidén:

:.5.1.2. Mejorar la red de informacidon y comunicacion del gobierno que facilite la
nexidén e interoperabilidad de las diferentes areas de la administracion publica

10, en el objetivo 2.10. Recuperacién de la confianza ciudadana en la
acidn publica estatal, correspondiente al EJE RECTOR 2

2.10.Z Esta b ecer una politica de informacion oportuna a través de medios masivos de
ion v redes sociales.

£ cusnio al EJE RECTOR 5, EDUCACION, CULTURA, CIENCIA, TECNOLOGIA Y DEPORTE
: ARROLLC INTEGRAL DE LA PERSONA Y LA SOCIEDAD.

ci osjelive dei Plan Estatal de Desarrollo es:

2 ampliar el conocimiento de la cultura y las manifestaciones artisticas entre la
7 nara contribuir en su desarrollo y bienestar social

iiznte ia estrategia;

Z.%.2. Tomentar y estimular la apreciacidn, creacion y difusidn del patrimonio cultural y
rnanifestaciones en 13 sociedad. De conformidad con las siguientes Lineas de

1.1. Establecer programas de promocidn vy d;fusron del patrimonio cultural local,
nacional y universal.
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5.2.1.5. instaurar programas culturales y artisticos para nifics, jovenes, aduiics g, Trs
personas con discapacigad y mujeres en zonas urbanas y rurales marginadas.

T et -

5.2.1.8. Fomentar las diversas manifestaciones artisticas y culturales como
danza, el cine, las artes visuales, la literatura y el teatro para toda la pobiacicn.

En lo que respecta al EJE RECTOR 8: ORDENAMIENTO TERRITORIAL, INFRAESTRUCTURSA,
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, PARA EL DESARROLLO EQUILIBRADO.

Se establece como objetivo:

8.12. Consolidar un sistema de comunicaciones multimodal en el Estadoc que Zrinde
seguridad y comodidad a los usuarios

Y la Linea de Accién:

8.12.1.1. Elaorar una cartera de estudios y proyectos estratégicos en mzieriz o&
comunicaciones, susceptibles de realizarse en el corto y mediano plazo. Asi mismo en 2
EJE RECTOR 9 PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLG RES
EN EL CONTEXTO NACIONAL Y GLOBAL, se enuncian los objetivos siguientes.

Objetiwo: 9.1. Promover el desarrolio equilibrado de las distintas regiones del estade
r\rf" ;L-»".»,,A,..;—- ~

Estrategia: 9.1.2. Impulsar politicas publicas orientadas a reducir los desequilibrics ~ozin 2
interior de las regiones del estado. Linea de Accion.

9.1.2.2. impulsar el enfoque regional entre los diversos sectores de gobierno, = i oo
consolidar una estrategia integral del desarrolio regional

Objetivo: 9.2. Impulsar el desarrollo de tabasco en la region sur sureste.

s

Estrategia 9.2.1. Promover proyectos productivos destinados al aprovechamionio
diversas areas de oportunidad en el contexto de la region Sur-Sureste

Linea de Accidn:

9.2.1.2. Fomentar el uso de las nuevas tecnologias en los sectores preductives pe.
la competitividad y la eficiencia econémica

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS A DESARROLLAR EN EL 2014
‘Entre los principales proyectos que es importante llevar a cabo durante el 2014, destacs:
los siguientes:

KOO7-infraestructura de Comunicaciones, Transportes y Administracién Portuariz; tiens
como fin realizar las actividades necesarias que permitan mantener en operacién las
estaciones de radio y television, asi como mejorar y ampliar las coberturas actuales; en tsi
sentido, se deberan ejecutar los proyectos siguientes:
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Mantenimiento general de 3 estaciones de televisidén existentes en: Villa la Venta, en el
Municipio de Huimanguillo; Villahermosa, en el Municipio de Ceritro; y en el Municipio de
Tenosique; este mantenimiento es necesaric debido a que el estzdo en que se encuentran
actualmente, no permitirdn el acceso a 13 tecnologia digital.

Hacia la ciudadania este proceso serd de manera paulatina, 2s decir, en el 2015 se
empezara a operar con tecnologia digital, sin embargo, también se estara operando con I3
tecnologia actual, es decir, la analdgica; lo que permitird que la poblaciéon con cobertura
de sefial, pueda seguir recibiendo la sefial de television.

Adquisicidon e instalacidn de 3 plantas de transmision de television en alta definicién con
las cuales se emigrard a la nueva tecnologia digital, implementada por la Comisién Federal
de Telecomunicaciones; estas plantas estaran ubicadas en Villa 1a Venta, en el Municipio
de Huimanguillo; Villahermosa, en el Municipio de Centro; y en el Municipio de Tenosique.

Mantenimiento general de las estaciones de radio en Amplitud Modulada y Frecuencia
Modulada, con la finalidad de elevar la potencia en las transmisiones y con ello
incrementar la cobertura; estas estaciones de radio estan estratégicamente instaladas en

tas Ciudades de Tenosigue, Jonuta, Cunduacan y Villahermosa.

MOQ2.- Gastos de Administracion, con la finalidad de cubrir el costo de la renta de sefial
satelital, producir y transmitir el programa de Feria 2014, asi como también la produccidn
de los programas que componen la barra programatica, a través de los siguientes
proyectos:

Transmision de los eventos de {a Pre Feria y Feria Tabasco 2014.

Produccion de Programas de Television y Radio, con la finalidad de llevar no solo
entretenimiento a las familias de tabasco, que coadyuven al cesarrollo cultural de Ia
sociedad.

Transmisiéon de los eventos de relevancia en los ambitos turistico, politico, social,
deportivo, cultural y educativo.

De acuerdo a los recursos presupuestados en funcidn del techo financiero asignado, se
currivd el costo pov la rents de sefial satelital. asf como la transmisién de los eventos del

2venio de Feria.
ACCIONES MAS RELEVANTES
ACCIONES MAS RELEVANTES A DESARROLLAR EN EL 2014

En el Plan Estatal de Desarrolio (PLED 2013-2018) se reconoce la necesidad de renovar el
sistema estatal de comunicaciones, en ello engloba la infraestructura existente tanto en
radio como en television.

Ya que la infraestructura recibida por la administracion actual, se encontré en pésimo
estado fisico, se podria decir, que esta consistia en desechos de estudios, cabinas,
transmisores y sistemas de radiacion.
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Como consecuencia de ello, la cobertura electromagnética entregada, fue menor al 5 por
ciento en cualquiera de sus modalidades, sin instalaciones operativas, con equipo
obsoleto e imposible de reparar.

El Gobierno Estatal ha sido beneficiado con 6 estaciones de radiodifusion y tres canales de
television:

Estaciones de Radio Amplitud Modulada y Frecuencia Modulada.

1. XETVH-AM, ubicada en la Ciudad de Cunduacan, misma gue se encuentra operando.

2. XETQE-AM, ubicada en el Municipio de Tenosique, que aungue se encuentra operando,
su potencia es reducida, ademas de siendo necesario reparar el transmisor.

3. XHTVH-FM, en la Ciudad de Villahermosa, que se encuentra operando a una potencia
minima y por su estado de deterioro el transmisor debe sustituirse.

4. XHTQE-FM, en Tenosique, no se encuentra instalada.

5. XHJON-FM, en Jonuta no se encuentra instalada.

6. XHVET-FM, en Villa la Venta, Huimanguillo, no se encuentra instalada. Estaciones de
Television.

7. XHSTA-TV-7, de la Ciudad de Villahermosa, se encuentra en operacién a potencia
reducida.

8. XHVET-TV-10, en el Municipio de Tenosique, se encuentra fuera de servicio (transmisor
sin posibilidad de repararse).

9.XHVET-TV-5 Villa La Venta Fuera de servicio (transmisor en reparacion).

e,

En este entorno el problema principal por resolver, se divide en dos vertientes:
-4

Escasa o nula cobertura territorial de los medios electrénicos de comunicacion del Estado,
y Falta de contenidos de radio y television. Brevemente, se describen a continuacidn,
ambas limitaciones.

La cobertura de radio, se reduce esencialmente a dos estaciones de Amplitud Modulada
que operan al 10 % de su potencia autorizada; una estacién de Frecuencia Modulada cuyo
transmisor, ofrece una potencia de proporciones minusculas a lo sefialado en el Permiso
otorgado por la Autoridad y tres emisoras de FM autorizadas pero no instaladas.

Como resumen, el total de estaciones autorizadas para la modalidad de Frecuenciz
Modulada, es de 4, de las cuales solo una estd instalada, en la Ciudad de Villahermosa v
gue operaba con el 0.3% de su potencia nominal al 31 de Diciembre de 2012 y que en |z
fecha actual, solo alcanza el 5% de su potencia.

Para el caso de las coberturas de television, se cuenta con tres estaciones autorizadas en
los canales 5, 7 y 10 de Villa La Venta, Villahermosa y Tenosique, respectivamente. Los
canales 5 y 10 estan fuera de servicio desde hace mids de 12 meses y el canal 7 de
Villahermosa, opera con el 10% de su potencia nominal.

Los contenidos, se refieren a la necesidad de transmitir programacion asociada con las
noticias, el entretenimiento, la cultura, el servicio social y la atenciéon de emergencias en
un sistema de radio y television de cobertura territorial exigiblemente amplia. Crear
contenidos requiere de la participacion de los talentos creativos y de una infraestructura
de produccién de audio y video en este momento obsoleta y practicamente inexistente.
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For ello, la creacion de contenidos es una tarea practicamente imposible.

Los beneficios de contar con los recursos para la ejecucién de la propuesta que aqui se
nresenta parz iz dotacion de infraestructura de radio v televisidn de la Comisidén de Radio
v Television de Tabasco, se veran refiejados cuando se salven vidas humanas en casos de
una amenaza meteorolégica o tecnolégica mediante el alertamiento oportuno a la
poblacion, a través de las estaciones de radio y televisidén del Estado de Tabasco.

La propuesta se asocia con la posibilidad de contar con todas las modalidades de
transmision de contenidos de audio y video mediante tecnologias de radiodifusion en
Amplitud Modulada, Frecuencia Modulada, Television, asi como preparar el camino para
la migracion a la television digital terrestre (HD).

La radio y television estatal deben ser una opcidén que informe, entretenga, distribuya
conocimientos asociados a la cultura, a los valores patrios y en general, a la defensa
ideoldgica de nuestra frontera con Guatemala. Los ciudadanos de Tabasco deberan
fortalecer su orgullo de ser mexicanos y la funcién social de los medios de comunicacidn
masiva, es contribuir a ello.

La radio y Ia television del Estado, seran el puente entre los ciudadanos y sus autoridades
en la prevencion y tratamiento de situaciones de emergencia, particularmente, durante
las inundaciones anuales

METAS

En cuanto a las metas globales, lo que se pretende es alcanzar y mantener una cobertura
que alcance la totalidad del territorio estatal, cuya extension territorial es de 25,731
Kilémetros cuadrados.

En cuanto a poblacion, se espera alcanzar una cobertura potencial de 2 millones 317 mil

554 habitantes, distribuidos en 17 Municipios.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario ]
presupuestario autorizado

) ~ Infraestructura de Comunicaciones, Transportes
K 007 partesy 2,804,704.00

Administracidn Portuaria

M 001 Actividades de Apoyo Administrativo 422,638.00

M 002 Gastos de Administracidon 43,832,531.00

Total Comisién de Radio y Television de Tabasco 47,060,273.00
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Desagregacion de Proyectos de Inversidn
(Programas presupuestarios con modalidad K)

Programa Clave del o Presupuesto
Descripcion del proyecto

presupuestario proyecto inicial autorizado

Renta de Sefial Via Satélite para la Difusion de
K 007 RT011 las Emisiones de la Corat con Cobertura Nacional 2,804,704.00
e Internacional.

K 007 - Total programa presupuestario 2,804,704.00

COMISION ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Atender y satisfacer las necesidades de agua potable, servicios de alcantarillado vy
saneamiento que demanden los municipios del Estado de Tabasco en calidad y cantidad
mediante la proyeccién, construccion, operacion y mantenimiento de la infraestructura
hidraulica de manera sustentable para contribuir a la administraciéon econémico-social y al
cuidado del medio ambiente.

OBJETIVOS

Ampliar la cobertura y calidad del servicio de agua potable mediante programas de
rehabilitacion, construccién y mantenimiento a la infraestructura hidraulica.

Reducir el rezago en infraestructura de drenaje y alcantarillado.
Ampliar la cobertura en el tratamiento de las aguas residuales en el Estado.

Establecer nuevos esquemas de financiamiento para infraestructura de agua potable,
drenaje y alcantarillado y tratamiento de aguas residuales a través de la descentralizacién.

Disponer de vehiculos y equipos especiales que permitan brindar a la poblacion
tabasquefia un mejor servicio en materia de manejo de aguas residuales, pluviales,
alcantarillado, agua potable.

Incrementar la eficiencia, eficacia y transparencia de nuestros procesos, a través de la
innovacidén y aprovechamiento de los recursos tecnoldgicos en beneficio de la poblacidn.
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Crear un Organismo publico estatal rector del agua para beneficio de la poblacion
tabasquefia en el marco de las competencias estatales y en coordinacién con el orden
federal y municipal.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Realizar estudios y diagndsticos para conocer la situacién de la infraestructura hidraulica
en el estado de Tabasco y definir acciones que permitan ofrecer un buen servicio a la
poblacion. Elaborar diagndsticos que permitan determinar por sectores de poblacion, las
necesidades mas apremiantes en relacién con el suministro de agua potable. Realizar
estudios y proyectos para eficientar la dotacién de los servicios de agua potable a las
comunidades que io demanden y cumplan con la factibilidad técnica, social, econémica y
ambiental. Incrementar los programas de rehabilitacién y mantenimiento para las plantas
potabilizadoras de las ciudades y los sistemas de agua potable en las comunidades
marginadas. Disponer de programas de construccién de infraestructura para el suministro
de agua potable, en las localidades que no cuentan con el servicio. Elevar la calidad del
agua a través del cumplimiento de los estdndares de las normas oficiales, para rnejorar la
calidad de vida de la poblacion. instaurar programas de investigacion y desarrollo de
nuevas tecnologias para aprovechar el agua de los cuerpos naturales con que cuenta el
estado. Fomentar la cultura del buen uso y aprovechamiento del agua entre la poblacién
en general. Ampliando la red de drenaje y alcantarillado en zonas que lo requieran a
través de la gestion de recursos y el trabajo coordinado con ics diferentes niveles de
gobierno. Elaborar estudios y proyectos que contribuyan al sustento de mejores
alternativas para el desalojo de las aguas residuales. Establecer acciones de
mantenimiento, rehabilitacién y desazolve de los sistemas de drenaje y alcantarillado en
las cabeceras municipales y comunidades marginadas. Instaurar programas para la
construccion de sistemas de alcantarillado sanitario y pluvial, que incluyan sistemas de
saneamiento antes de su descarga a los cuerpos receptores. Gestionar recursos
econdmicos ante la federacién para la instalacion de plantas de tiramiento considerando
la aplicacion de tecnologias y métodos modernos para la limpieza del agua. Elaborar
estudios y proyectos para determinar los procesos éptimos en el tratamiento de aguas
residuales Gestionar con la federacion la continuidad de acciones e saneamiento para la
construccion de plantas de tratamiento de aguas residuales en el estado Promover la
investigacion vy desarrollo de métodos alternativos para el tratamiento de aguas
residuaies, aprovechando ios eccsistemas de nuestro estado. Afiadir nuevos esquemas de
financiamiento como las asociaciones publico privadas para la construccién de plantas de
tratamiento de aguas residuales. Gestionar financiamiento entre los érdenes de gobierno
mediante acuerdos y convenios, impulsar el uso de nuevas tecnologias y equipos que
permitan ofrecer servicios de calidad. Gestionar los recursos para poder renovar el parque
vehicular de la comision y poder incrementar la operatividad, servizio, atencién de quejas
y demandas de la ciudadania referentes al servicio de agua pctable, alcantarillado vy
saneamiento del Estado. incrementar el inventario de maquinaria y equipo a través de su
adquisicion y mejoramiento para asegurar du disponibilidad. Gestionar financiamientos
ante instancias de gobierno para la adquisicion, reparacion y mantenimiento de la
magquinaria y el equipo. Elevar la produccién del sector primario a través del
mejoramiento de la infraestructura productiva mediante la utilizacion de maquinaria y
equipo, en coordinacidn con ayuntamientos y otras dependencias. Del estado. Impulsar el
equipamiento informatico de las areas y gestionar capacitacion a sarvidores publicos con
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el fin de brindar un me or servicio. Elevar el desempefic de la institucion a través de ia
dotacion y adquisicién de equipos de cémputos, software, hardware vy licencias en
beneficio de la poblacidén. Disponer de sistemas de control interno que permitan brindar
una respuesta agil y opcrtuna a solicitudes de la poblacidn en general. Mejorar ia red de
informacién y comuniczecion que facilite la interconexion e interoperabilidad dentro v
fuera del organismo. Establecer programas de capacitacion a los servidores publicos el uso
y manejo de sistemas y controles informaticos. Realizar las gestiones para las
modificaciones al marco legal y establecer acuerdo con el dmbito federal y municipal.
Crear la Comisién Estatal del Agua con régimen normativo hacia los sistemas
municipalizados. Establecer acciones de supervision y validacién a proyectos de los
sistemas municipalizados. Mejorar los procedimientos de vigilancia para los proyectos que
se presenten ante esta Comision. Suscribir acuerdo de colaboracidn con los
ayuntamientos para la capacitacion y asesoria en la realizacion de los proyectos.
Coadyuvar con las autoridades federales, en la vigilancia y conservacién de las corrientes,
rios, lagos y lagunas ubicadas en el estado. Fomentar la investigacion, estudios, trabajos o
servicios referentes al agua dentro del territorio de la entidad Contribuir en la vigilancia y
aplicacion de la normatividad para la proteccidon ambiental, en materia del agua, asi como
en la presentacién de los servicios publicos, auxiliares y conexos.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Para el ejercicio presupuestal de 2014 se ha considerado una inversidn con participacion
estatal de 349 millones 278 mil 115 pesos que irdan acorde con la estructura financiera

como parte de paripassu.

Es asi como los Prograrnas APAZU, PROSSAPYS, PROTAR, PROSANEAR, AGUA LIMPIA Y
CULTURA DEL AGUA, forman parte de la propuesta que se presenta para su atencién
mediante diversos componentes, buscando la manera de apoyar tanto al medio rural
como al urbano.

APAZU (Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas)

Este programa surge a partir de 1990, con el fin de hacer frente a la creciente demanda de
fos servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento. El programa tiene cobertura a
nivel nacional y estd dirigido a localidades con poblacion mayor a 2,500 habitantes, su

potable, alcantarillado v saneamiento, mediante la rehabilitacién y construccion de
infraestructura hidraulica, promover el tratamiento de aguas residuales y apovar acciones
para el desarrollo institucional de los ejecutores.

PROSSAPYS (Programa para la Construccion v Rehabilitacién de Sistemas de Agua Potable
y Saneamiento en Zonas Rurales) ’

Este programa surge a partir de 1999, derivado de un crédito externo contratado por el
gobierno mexicano con el Banco Interamericano de Desarrollo, mismo que fue renovado
en 2005. La ejecucion se ileva a cabo a nivel nacional y esta dirigido a comunidades rurales
con poblacién menor o igual a 2,500 habitantes, su objetivo primordial en apoyar el
incremento de la cobertura de los servicios de agua potable y saneamiento, mediante la
construccion de infraestructura con la participacién de la poblacién beneficiada, a fin de
inducir 1a sostenibilidad de esos servicios.
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La inversion anual en cada uno de los estados participantes se ir tegra con una mezgla de
recursos de hasta el 50% de recursos federales y el resto de aportacion local, en donde se
nuede incluir, en su caso, la de los municipios v de las comunidad:2s rurales participantes.

f.as focalidades beneficiadas con el programa, no podran ser apoyadas nuevamente para

el mismo tipo de servicio antes de 5 afos.

PAL (Programa de Agua Limpia)

En 1991, la Secretaria de Salud registrd alrededor de 14 mil defunciones por
enfermedades infecciosas transmisibles por el agua, entre ellas 21 célera, ya que sélo se
desinfectaba 52% del agua suministrada a la poblacidn a través de sistemas de
abastecimiento.

Con el fin de revertir esa situacién, ese afo la Federacion cred el Programa Agua Limpia
cuyo objetivo es: Incrementar y mantener, mediante la cloracién, los niveles de
desinfeccién del agua que se suministra a la poblacion, de modo que retina condiciones
aptas para uso y consumo humano.

La desinfeccion debe cumplir con las modificaciones de la Normz Oficial Mexicana NOM-
127-5SA1-1994, para contribuir al cuidado de la salud, elevar la calidad de vida de la
poblacién vy el desarrollo de las comunidades.

Sus acciones se dirigen a los municipios de mayor marginacion.

BROTAR (Programa de Tratamiento de Aguas Residuales)

El Programa tiene como objetivo incrementar el acceso y calidad del servicio de
saneamientc para la poblacidn, impulsando el fortalecimiento de los organismos
responsables del manejo del servicio.

Seran sujetos de apoyo prioritariamente aguellos organismos operadores con deficiencias
en su cobertura de tratamiento de aguas residuales, para poblaciones no mayores a
medio millén de habitantes.

PRODDER (Programa de Devolucién de Derechos)

Tiene como objetivo coadyuvar a la realizacidn de acciones de mejoramiento de eficiencia
y de infraestructura de agua potable, alcantarillado y tratamiento de aguas residuales en
municipios, mediante la asignacién a los prestadores de los servicios de agua potable y
saneamiento de los ingresos federales que se obtengan por la recaudacion de los
derechos por la explotacion, uso o aprovechamiento de aguas nacionales.

Son sujetos o candidatos al Programa, todos aquellos prestadores del servicio, que
habiendo cubierto los derechos federales por el uso o aprovechamiento de aguas
nacionales, por servicio publico urbano, con poblaciones mayoras a 2,500 habitantes,
soliciten su adhesion, presentando para ello un Programa de Acciones, donde se
comprometan a invertir junto con los recursos federales asignados, al menos otra

cantidad igual.

Establecido en la Ley Federal de Derechos, se tiene la obligacion de realizar el pago de
contribuciones por el uso y aprovechamiento de las aguas nacionales; en los que destaca
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tanto el suministro de agua a la poblacidn como el de descargar las aguas residusles
previo tratamiento en dichos cuerpos de propiedad nacional.

Por su parte la Federacion contempla devolver a los prestadores de los servicios, oz
ingresos federales obtenidos por la recaudacidon de derechos bajo la premisa de alaborar y
dar cumplimiento a un programa de acciones en los gue se considere el mejoramiento de
la eficiencia fisica y comercial de ios organismos operadores; asi como en el cumplimiento
de los parametros de calidad de agua en sus descargas.

Cultura del agua

El objetivo general del Programa Cultura del Agua, es contribuir a consolidar ia
participacion de los usuarios, la sociedad organizada y los ciudadanos en el manejo del
agua y promover la cultura de su buen uso, a través de la concertacién y promocion de
acciones educativas y culturales en coordinacion con las entidades federativas, para
difundir Ya importancia del recurso hidrico en el bienestar social, el desarrollo econémico y
la preservacién de la riqueza ecoldgica, para lograr el desarrolio humano sustentable de la
nacién.

Para lo anterior, se firman convenios anualmente con los gobiernos de las entidades
federativas, quienes designan instancias ejecutoras para el programa, las cuales
generalmente son las comisiones estatales de agua, salud o medio ambiente. 8ajo dicho
marco, se llevan a cabo actividades como la apertura y fortalecimiento de Espacios de
Cultura del Agua; la realizacion de eventos de difusion educativos, académicos vy
culturales; el disefio 0 adaptacion y distribucion de material l0dico, didactico o informativo
y talleres o cursos para la construccidn o fortalecimiento de capacidades en materia de
cultura del agua.

PROSANEAR (Programa Federal de Saneamiento de Aguas Residuales) Tiene como
objetivo otorgar estimulos para el tratamiento de aguas residuales, a favor de todos los
contribuyentes, proyectando con esto avanzar en el saneamiento de las aguas nacionales,
la reduccidén de la contaminacién, prevenir la incidencia de enfermedades de origen
hidrico y contribuir al equilibrio ecoldgico.

Con el Programa de Saneamiento de Aguas Residuales, (PROSANEAR), se trabaja en la
construccidon de plantas de tratamiento y/o en la rehabilitacion de la infraestructura que
permita cumplir con las disposiciones y parametros que se indican en la Ley Federal de
Derechos, acreditands mediante los resultados de pruebas de laboratorio certificado, gue
fa informacion es veridica.

Para el registro ante la CONAGUA tanto de los aprovechamientos como las descargas de
aguas residuales, se debe cumplir con una serie de requisitos ante la SEMARNAT vy
PROFEPA, tal es el caso de las auditorias ambientales y resolutivas que se manifiesten para
el cuidado del medio ambiente. Estds acciones debido a que el presupuesto otorgado no
es suficiente, quedan al margen de la propuesta que se estd presentando, lo que deberd
ser considerado de manera independiente y con la idea clara que de no darle el interés
debido se generaran multas y recargos que afectarian mayormente al presupuesto del
Organismo.
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ACCIONES MAS RELEVANTES

Implementar un programa de reequipamiento a los sistemas existente de agua potable,
estaciones de bombeo y saneamiento del estado, para brindar un mejor servicio a toda la
pobiacion tabasquena.

1. Establecer un programa permanente de mantenimiento a la infraestructura existente

de agua potable, drenaje, alcantarillado y saneamiento del estado.

Construir infraestructuras que contribuya a la ampliacion en la cobertura de los

servicios de agua potable.

3. Elevar el volumen de tratamiento del agua residual que se vierte a los rios, lagos y
lagunas de la entidad para la preservacién del medio ambiente.

4. Instrumentar Programas de construccién de sistemas separados de drenaje Pluvial y
Sanitario, que permitan operar la infraestructura instalada con volimenes
independientes de agua residual y pluvial

5. Coadyuvar en el manejo integral de los recursos Naturales dentro de la cuenca
Grijalva-Usumacinta.

6. Dotar de equipo especial, informatico y vehiculos a la institucién para mejorar la
operatividad.

N

METAS

Saneamiento 2014. incrementar en un 3% de lo ya existente; que es del 42%. Para
alcanzar un total del 45% al segundo semestre del 2015. Alcantarillado 2014. incrementar
en un 4% de lo ya existente; que es del 56.80%. Para alcanzar un total del 60.80% al

segundo semestre del 2015. Agua Potable 2014,

Incrementar en un 4% de lo ya existente; que es del 87%. Para alcanzar un total del 91% al
segundo semestre del 2015. Operacion de las Plantas de Tratamiento 2014.Incrementar el
volumen de agua tratada en un 4%. Actualmente es alrededor de 30 millones de metros
cubicos anules de agua tratada. Operacién del Alcantarillado 2014. Mantener la
continuidad del servicio de alcantarillado mediante la operacion del 100% de la
infraestructura actual. Operacidén de Agua Potable. Mantener la continuidad del servicio
mediante la Operacién del 100% de la Infraestructura actual de Agua Potable.
Adguisiciones 2014. Mejorar la Operatividad de la Institucion mediante la adquisicion de
equipo y vehiculos en un 30%
TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
€ Nombre del programa presupuestario P

__presupuestario o autorizado
K 002 Infraestructura para Agua Potable 7,740,744.26
K 003 Drenaje y Alcantarillado 535,000,000.00
M 001 Actividades de Apoyo Administrativo 1,542,509.74
M 002 Gastos de Administracion 381,478,415.77

Total Comision Estatal de Agua y Saneamiento 925,761,669.77
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Desagregacion de Proyectos de Inversién
(Programas presupuestarios con modalidad K)

Programa Clave de=l Presu t
. Descripcidn del pro puesto
presupuestario proyecto P proyecto inicial autorizado

K 002 ASAQ7 Gastos de Operacion de la Direccién de Construccién 7,740,744.26

Aportacion Federal para Convenios de los Sistemas

K 003 ASF20
de Agua Potable y Saneamiento

535,000,000.00

K Total programas presupuestarios 542,740,744.26

INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Ser ejecutor, intermediario financiero y facilitador para que la poblacion tenga acceso a las
diferentes fuentes de financiamiento, apoyos del sector puablico y privado, destinados a la
adquisicién, mejora, autoproduccién asistida y construccién de viviendas.

OBIJETIVOS

Acorde a La Politica Nacional de Vivienda y el Plan Estatal de Desarrollo consistente en un
nuevo modelo enfocaco a promover el desarrollo ordenado y sustentable del sector, el
Instituto de Vivienda de Tabasco se ha planteado el objetivo de contribuir a que las
familias de escasas posibilidades econdmicas dispongan de financiamientos y subsidios
adecuados para consolidar un patrimonio digno.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Gestionar apoyos ante fundaciongs, organizaciones, iniciativa privada y otros ordenes de
gobierno para consolidar acciones de vivienda. Facilitar el acceso a los diferentes
programas de financiamientos y subsidios para la rehabititacién, autoconstruccién o
construccion de vivienda.

Incrementar los incentivos para atraer inversion privada destinada a la vivienda vy
desarrollo de la infraestructura urbana. Establecer esquemas alternativos de construccion
y equipamiento en apoyo a la vivienda en zonas marginadas. Mejorar la difusién del
sistema de financiamiento a mediano y largo plazo en la adquisicion de vivienda para la
poblacién de escasos recursos. Ampliar la infraestructura basica que permita fa edificacion
de vivienda. Implementar un programa maestro para la adquisicién y manejo adecuado de
reserva territorial en el estado. Mejorar la colaboracién interinstitucional entre los tres
6rdenes de gobierno para coadyuvar con el ordenamiento territorial en cumplimiento del

marco legal.
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PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Para alcanzar los objetivos planteados por el Instituto se propone ejercerse a través de los
siguientes programas:
Vivienda: Actividades encaminadas a satisfacer la demanda de espacios habitacionales,

tanto nuevos como el mejoramiento de su calidad y condiciones fisicas. Incluyen apoyos
de financiamiento a los grupos sociales mas desprotegidos. Adquisicion de Bienes

Muebles: Para mejorar la eficiencia institucional

ACCIONES MAS RELEVANTES

Impulsar la construccion de viviendas con espacios y servicios adecuados para la poblacion
mas vulnerable del Estado. Beneficiar a familias con una vivienda nueva construidas en
reserva del INVITAB, Adquirir reserva territorial apta para uso habitacional. Otorgar
mejoramientos de vivienda a la poblacién mas vulnerable del Estado,

METAS

Impulsar en 2014 la construccion de 4,100 viviendas con espacios y servicios adecuados
para la poblacién mas vulnerable del Estado. Beneficiar a 5.275 familias con vivienda
nueva construida en reserva del INVITAB. Adquirir 30 hectareas de reserva territorial apta
para uso habitacional

Otorgar 3,000 mejoramientos de vivienda a la poblacion mas vulnerable del Estado.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
] Nombre del programa presupuestario ]
presupuestario autorizado
M 001 Actividades de Apoyo Administrativo 115,533,005.36
M 002 Gastos de Administracion 13,627,236.00
. Total Instituto de Vivienda de Tabasco 129,160,241.36

JUNTA ESTATAL DE CAMINOS
ESTRATEGIA PROGRAMATICA
MISION

Tenemos la mision, de transformar y mantener en 6ptimas condiciones la infraestructura
carretera de la entidad con estdndares de calidad y el uso de tecnologia de vanguardia
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para tener caminos seguros y confortables que impulsen el desarrollo del estado
coadyuvando a la poblacion tabasquedia, buscando fortalecer el desarrollo econdmico de
nuestra entidad y preservando el entorno ambiental.

OBIETIVOS

El objetivo principal de la Junta Estatal de Caminos es sin duda, la construccién y
conservacién de las carreteras, asi como la ejecucidn de planes y proyectos de obras de
construccidn, ampliacidn, rehabilitacion y_ mantenimiento de la red carretera del Estado,
promoviendo el mantenimiento, mejoramiento y ampliacién de carreteras para mantener
la infraestructura caminera en dptimas condiciones de transitabilidad.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

6. Estrategias y Lineas de Accidon
Estrategia 1

8.1 Impulsar Proyectos Ejecutivos para ampliar y Modernizar la Infraestructura Carretera
en Beneficio de la Poblacién Tabasquefia.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Estrategia 2

8.2 Intensificar, el Programa de Conservacién y Mantenimiento permanente de la Red
Carretera Estatal para incrementar su seguridad.

Lineas de accién

8.2.1 Fomentar la firma de convenios y acuerdos para incrementa la vinculacién con
instituciones de educacidn Superior en la investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias.

8.2.2 Firmar acuerdos con Instancias Federales y Municipales para mejorar el abasto de
materiales para la construccion y el mantenimiento de la Red Carretera Estatal.

8.2.3 Elevar el nivel técnico de laboratoristas y personal de campo, para asegurar el
control de calidad.

8.2.4 Gestionar insumos de materia prima y maquinaria ante Instancias Federales para la
operacion de la Planta de Emuisiones Asfalticas.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Lineas de accion

8.1.1 Favorecer el usc de nuevas tecnologias en Caminos y Puentes para incrementar la
seguridad de los usuarios.

8.1.2 Establecer programas que agilicen la liberacion del derecho de via, para que la
poblacién cuente con Caminos seguros y comodos.
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8.1.3 Proponer el marco normativo que regule, las cargas en los Caminos Estatales, para
evitar su deterioro.

8.1.4 Ampliar los activos de maquinaria, equipos y vehiculos, para fortalecer los
Programas de Mantenimiento Rutinario.

METAS

Consolidar un Organismo - Honesto y Eficiente que garantice la Modernizacién de la
Infraestructura Carretera, que contribuya al Desarrolio del Estado.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa - Presupuesto inicial
) Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado
M 001 Actividades de Apoyo Administrativo 48,417,218.00
M 002 Gastos de Administracién ) 56,778,609.31
Total Junta Estatal de Caminos 105,195,827.31

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes es una dependencia del Poder Ejecutivo
Estatal que cuenta con fa competencia necesaria de conformidad con que esta lo sefalado
en los articulos 33 de la Ley Orgénica Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco para
planificar, vigilar, organizar y regular el desarrollo, autorizacion y prestacion del servicio
publico de transporte terrestre de pasajeros, de carga y mixto asi como sus servicios
auxiliares en la jurisdiccién y competencia del Estado. Asimismo, se encarga de coordinar
los planes y proyectos relativos a las obras de construccion, ampliacién, rehabilitaciéon y
mantenimiento de la red carretera del Estado y de infraestructura de comunicaciones de
jurisdiccion local.

En el ambito de su competencia le corresponde formular y conducir las politicas y
programas para el desarrollo del transporte y las comunicaciones de acuerdo a las
necesidades del estado; asi como construir y conservar caminos y puentes estatales, .en
cooperacién con los gobiernos municipales, y otras dependencias como Secretaria de
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Ordenamiento Territorial y Obra Publica y la Junta Estatal de Caminos de acuerdo con lo
establecido en el articulo 33 fraccién Xii de fa Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado
de Tabasco.

La mision de la siguiente estrategia programatica es facilitar, fomentar e impulsar las
acciones de la Secretarfa de Comunicaciones y Transportes para que, de manera
organizada, eficiente y eficaz pueda propiciar el desarrollo de la accesibilidad por medio
de un sistema de movilidad integral, asf como de la infraestructura de comunicaciones
multimodal del estado de Tabasco.

Los programas aqui presentados responden lineas de accion que la estrategia 4.9.1 del
Plan Nacional de Desarrollo establece, dquellas que son consideradas son las siguientes, a
saber:

-Fomentar que la construccidn de nueva infraestructura favorezca la integracion logistica y
aumente la competitividad derivada de una mayor interconectividad.

-Evaluar las necesidades de infraestructura a largo plazo para el desarrollo de la economia,
considerando el desarrollo regional, las tendencias demograficas, las vocaciones
econdmicas y la conectividad internacional, entre otros.

Sector ferroviario -Construir nuevos tramos ferroviarios, libramientos, acortamientos y
relocalizaciéon de vias férreas que permitan conectar nodos del Sistema Nacional de
Plataformas Logisticas.

Transporte urbano masivo -Mejorar la movilidad de las ciudades mediante sistemas de
transporte urbano masivo, congruentes con el desarrollo urbano sustentable,
aprovechando las tecnologias para optimizar el desplazamiento de las personas. -
Fomentar el uso del transporte publico masivo mediante medidas complementarias de
transporte peatonal, de utilizacién de bicicletas y racionalizacién del uso del automavil.

Esta estrategia del Sector Comunicaciones y Transportes estd alineada al eje rector
numero 8 Ordenamiento Territorial, Infraestructura, Comunicaciones y Transportes para
el Desarrollo Equilibrado dentro de la estrategia del Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018,
es de considerarse que reviste una importancia particular a causa del ritmo establecido
por la dindmica del mundo actual, que demanda Infraestructura en Comunicaciones y
Transportes modernos, agiles, flexibles y de calidad para promover un desarrollo
equilibrado y sustentable.

OBJETIVOS

1. Favorecer la consolidacién de un sistema de comunicaciones muitimodal en el estado
que brinde fluidez y comodidad a los usuarios mediante un programa de disefio de
elaboracion e implementacion de proyectos ejecutivos en materia de infraestructura
carretera. ) .

2. Fomentar los servicios bdsicos de interconexién en las localidades rurales marginadas
que lo soliciten mediante estudios, proyectos y dotacion de equipos.

3. Actualizar el marco juridico de transporte, conforme a la realidad del estado para
facilitar el desarrollo, autorizacidn y prestacién del servicio plblico de transporte.

4 .Impulsar la renovacién de los vehiculos que operen en las distintas modalidades de
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para brindar seguridad, comodidad y calidad a los usuarios en los

;—\ «Q;A,'\r&

(i)
0]
[44]
(0]
v
r—'?
l

seryicios.
5. -staHﬁce un sistema integral de transporte para garantizar la eficiencia y eficacia del
icic ni*blico de transporte de manera sustentable.

viantener y ampliar el programa de beneficios sociales a 13 poblacién estudiantil, con
giscapacidad vy adultos mayores.

AATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

-Fomentar sroyectos estratégicos de impacto regional en Infraestructura multimodal, que
irrpuls asarrollo socioecondmico del estado y de Ia regidn Sur Sureste.

-imsulsar Iz Lay de Movilidad y Accesibilidad Sustentable para el Estado de Tabasco y su
rmento. -Promover la renovacion del parque vehicular para brindar un servicio de
ad que reduzca el uso del automdvil particular y la emisién de gases contaminantes al

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

1. Programa de disefio de proyectos estratégicos para infraestructura multimodal:
Comunicande a Tabasco.

2. Programa de fomento a la infraestructura de servicios urbanos basicos a comunidades
es rrarginadas: telefonia, plantas de energia solar y agua potable solar.

3. Programa de actualizacion juridica del transporte.
4. Programa de Renovacion del Parque Vehicular: PRPV.

grama de Armonizacion Integral del Sistema de Transporte de Tabasco: PAIST. 6.
iz de apoyo social en beneficio de la Peblacion Vulnerable.

350145 RELEVANTES

i.1Conformar una cartera de proyectos ejecutivos estratégicos de infraestructura
multimodal. 1.2Gestionar recursos ante la SCT federal, FIDESUR, BANOBRAS, Banco
interamericano de Desarrollo y Banco Mundial, para hacer estudios, diagndsticos y
disefios de proyectos ejecutivos de impacto.

2.1 Realizar el analisis-diagndstico e inventario de las redes rurales y equipos existentes en
estas co r.;umdades.

Z.Z Dolar de equipos a los pobladores de las comunidades rurales que soliciten los

SEPVICIOS.

3.1 Organizar foros de consulta, mesas de trabajo y encuestas ciudadanas.
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4.1 Disefiar mecanismos y lineamientos para el programa.

4.2 Impulsar en los transportistas la renovacién de las unidades del servicic de taxi, urvar
y Transbus.

5.1 Disefiar la fogistica organizativa del programa.

5.2 Disefiar el sistema tecnolégico para respaldar la logistica.

5.3 Empezar la organizacién de los elementos del transporte en el sistema.

5.4 Disefiar = proyectos ejecutivos sobre modos de transporte alternsib
contaminantes.

6.1 Realizar un estudio de perfil y de costo beneficio para considerar la amuoijacid
subsidio a los estudiantes, personas con discapacidad y adultos mayores.

<
{y
;

6.2 Establecer el convenio para conservar el programa se subsidio.
6.3 Ampliar el prayecto Ruta Hospitales con mas unidades.
6.3.1 Hacer un estudio de ampliacién de la Ruta Hospitales en Cardenas.

METAS

1 Disefar 2 proyectos ejecutivos de alto impacto regional y 5 a nivei estaial.

2 Dotar al 20% de la poblacion rural que solicite el servicio basico de interconz:icr.

3. Crear la nueva ley de movilidad y accesibilidad sustentable de! estads ¢ds Tovzeon
su reglamento.

4. Renovar 900 unidades del servicio publico de transporte.

)

5. Organizar e integrar el 20% de los elementos que conforman
transportes. 6. Mantener el subsidio en Viilahermosa para apoyar a los estudiz~ies
la escuela publica basica, media superior y superior, personas con discasacic

adultos mayores.

7. Ampliar la Ruta Hospitales con 6 nuevas unidades adaptas gara el 37
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TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Presupuesto inicial

Programa .
. Nombre del programa presupuestario ,

presupuestario autorizado
E 018 Transportes 180,802,821.14
K 024 Adquisicidn de Bienes Muebles 1,467,286.00
M 001 Actividades de Apoyo Administrativo 32,444,409.00
M 002 Gastos de Administracion 31,665,584.00
u 001 Subsidios y Aportaciones Diversas 109,512,000.00
Total Secretarfa de Comunicaciones y Transportes 355,892,100.14

Desagregacion de Proyectos de Inversion
{Programas presupuestarios con modalidad K)

Programa Clave del Presupuesto

] Descripcién del proyecto ' . ]
presupuestario proyecto inicial autorizado

Adquisicidon de Vehiculos para la Secretaria de
- K 024 CT093 L 1,467,286.00
Comunicaciones y Transportes
K 024 Total programa presupuestario 1,467,286.00

SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y OBRAS Pl-'JBLICAS

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Conducir los proyectos de infraestructura publica, ordenamiento territorial vy
asentamientos humanos con el propdsito de mejorar la calidad de vida de la poblacion
tabasquefia, mediante un aprovechamiento éptimo de los recursos asignados,
satisfaciendo los principios de eficiencia, eficacia y transparencia.
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OBJETIVOS

Alcanzar las metas del desarrollo con vocacion de servicio y cumplimiento cabal a los
principios de eficiencias, eficacia, economia, transparencia y honradez Aprovechar =!
recurso hidroldgico con el que cuenta el Estado. Aprovechar el recurso hidrautico con que
cuenta la regién hidroldgica Grijalva-Usumacinta. Gestionar ante la Federacidon las Obras
Publicas de Proteccidon para minimizar los riesgos por inundacién garantizando la
seguridad de las personas y su patrimonio. Incrementar la obra publica para mejorar la
calidad de vida de la poblacién en el Estado. Mejorar el ordenamiento territorial y urbano
para garantizar |a integridad fisica de la poblacidon del Estado. Incrementar los servicios de
construccion, rehabilitacion y equipamiento en beneficio de los planteles de educacion
basica. Mejorar la infraestructura carretera para impulsar el crecimiento econdmico v
social del Estado. Mejorar los servicios de agua potable, drenaje, alcantarillado vy
saneamiento de aguas residuales en el Estado para contribuir a la calidad de vida de la
poblacién. Mejorar el servicio de maquinaria y equipo en la construccion de
infraestructura para el desarrollo del Estado. Otorgar certeza juridica a la tenencia de |la
tierra en los asentamientos humanos del Estado. Contribuir a que las familias de escasas
posibilidades econémicas dispongan de financiamientos y subsidios adecuados para
consolidar un patrimonio digno. Consolidar un sistema de comunicaciones muitimodal en
el Estado que brinde seguridad y comodidad a los usuarios.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Los objetivos, estrategias son producto de la interactuacion entre las dependencias de la
Administracion Publica participantes en el PLED, con el propésito de encontrar las
concurrencias en los temas transversales, tales como equidad de género, derechos
humanos, conservacion del medio ambiente, grupos sociales vulnerables y pueblos
indigenas y han sido disefados en razén de la obligatoriedad de introducir estas
categorias.

La estrategia de coordinacién para la ejecucion del PLED se aplicard a través de los
subcomités sectoriales, gabinetes especializados y la participacidon de los tres drdenes de
gobierno, e inducira la del sector social y los particulares, para atender las problemdticas
regionales y las acciones transversales necesarias para dar soluciones integrales gue
sientes las bases para el crecimiento y desarrollo de las regiones. La transversalidad debe
entenderse como la induccién del trabajo de distintas dependencias hacia una estrategia
de atencion integral de temas como la reduccion de la pobreza extrema, creacidon de
empleos, gestién publica sustentable, Estado de Derecho, seguridad y gobernabilidad, asi
como el ordenamiento territorial susientable, con un nuevo enfoque y una visién
estratégica que reordena el quehacer del gobjerno e induce los esfuerzos de la sociedad v
el sector privado en el mismo sentido. Este modelo exige la concurrenciz de acciones; !a
sinergia permitird potencializar los esfuerzos y el uso de los recursos garantizando mejores
resultados y atendiendo de manera integral el reto del desarrollo. De esta forma se
evitard la dispersién de acciones, el desperdicio de recursos y esfuerros individuales,
dupticidades y traslapes, persiguiendo el logro de mayor eficiencia en la labor publica.

Elevar la capacidad de la Administracign Publica Estatal para el manejo integral del agua.
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Gestionar apoyos técnico y financieros para la construccién de obras estratégicas que
mejoren los servicios hidraulicos.

Aprovechar el potencial del recurso agua para incrementar la productividad del sector
primario y la industria, asi como el tratamiento de aguas residuales, para coadyuvar al
desarrollo econdmico y social sustentable. Establecer convenios bajo un acuerdo marco
en el gobierno federal y en el Estado de Chiapas, en el cual se definan estrategias y lineas
de accién conjuntas para un manejo eficiente y sustentable del agua y en las cuencas de

los rios Grijalva y Usumacinta,

Instrumentar acciones regionales con el gobierno federal que permitan al estado
participar en la evaluacion de obras de proteccidén contra inundaciones en beneficio de la
poblacién. Fomentar proyectos ejecutivos de impacto regional para la construccion de
infraestructura que detone el crecimiento econémico, social, cultural y deportivo de
nuestro estado. Implementar proyectos de inversién con sentido transversal en beneficio
de la poblacién. Establecer los proyectos de rehabilitacion de los inmuebles propiedad del
estado. Territorial del estado para regular el crecimiento urbano y rural de forma
equilibrada y Aumentar el uso de nuevas tecnologias aplicada a la construccién vy
mantenimiento de inmuebles. Actualizar los métodos de revision y fiscalizaciéon para que
las obras publicas se realicen apegadas a la normatividad. Implementar programas de
reubicacidén y proteccion de los asentamientos humanos ubicados en zonas de riesgos
para mitigar su vulnerabilidad. Linea de Accidn.- Formular programas, estudios y
proyectos para mitigar la vulnerabilidad de los asentamientos humanos ubicados en zonas

de riesgos en el estado.

Actualizar el sistema de planeacién sustentable. Proporcionar ia asesoria técnica a
dependencias, municipios, sectores social y privado en materia de administracién urbana

y territorial.

Promover la gestion de fondos de financiamientos para el desarrollo urbano y el
ordenamiento territorial del Estado. Gestionar fondos federales de programas de apoyo a
'a infraestructura de la educacién basica en el Estado. Impulsar proyectos educativos para
ampliar y modernizar la infraestructura carretera en beneficio de la poblacion tabasquefia.
Intensificar el programa de conservacidn y mantenimiento permanente de la red carretera
estatal para incrementar su seguridad. Implementar un programa permanente de
mantenimiento a la infraestructura de agua potabie drenaje, alcantarillado y saneamiento
del estado.

Contar con infraestructura que contribuya a la ampliacién en la cobertura de los servicios
de agua potable considerando las nuevas tecnologias. Disminuir el rezago en el servicio de
drenaje y alcantarillado en el Estado para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacién. Incrementar el inventario de maquinaria y eqiipo a través de su
adquisicidn y mejoramiento para asegurar disponibilidad. Impulsar la regularizacion para
dar certeza juridica a los posesionarios en asentamientos humanos. Aumentar las acciones
de acceso a la vivienda en beneficio a la poblacién con escasas posibilidades econémicas.
Implementar politicas publicas para dar respuestas a las demandas de vivienda vy
requerimientos del desarrollo urbano. Aumentar las reservas territoriales en el Estado
para la construccion de vivienda en zonas aptas para el desarrollo humano. Impulsar la
creacion de un programa carretero en el que se conjuguen esfuerzos v/ recursos federales,
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estatales y municipales, para propiciar un desarrolio integral del sector. impuisar el
desarrollo de la infraestructura ferroviaria y fluvial como alternativas para el transporte de
personas y mercancias a bajo costo y de forma segura.

Promover a Tabasco como un centro estratégico de comunicacion hacia el Sur-Sureste, a
través de la creacién de infraestructura que permita mejorar el transporte de personas y

de carga.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Promover con las autoridades federales competentes el establecimientos de un programa
integral para el manejo del agua, que controle las inundaciones, reduzca los estragos de
las sequias, atienda las necesidades de suministro de la poblacion en todo el estado y se
aproveche para riego con fines productivos.

Garantizar la convivencia social y la seguridad publica en la vida y el patrimonio de los
tabasquefios, combatiendo el delito y, sobre todo previniéndclo mediante el
mejoramiento de las condiciones de acceso a mas y mejores oportunidades de estudio,
trabajo, disfrute de la cultura y esparcimiento para la poblacién.

Creacion de empleos suficientes, remuneradores y permanentes, en una gran alianza con
el sector empresarial. Asi como con los trabajadores y sus organizaciones, estableciendo
incentivos para la inversion privada y destinando progresivamente mayores recursos
estatales a fa inversién. Mediante un amplio programa de obras publicas fomentaremos
empleos temporales, a la vez que impulsaremos el desarrollo urbano y rural, el efectivo
ejercicio del derecho a la vivienda, la ampliacidon y modernizacién del transporte, asi como
la prestacion eficiente de distintos servicios publicos, en coordinacién con las autoridades
federales y municipales. '

La lucha por un desarrollo social justo que disminuya la desigualdad, pobreza, marginacion
e insalubridad y amplie la disposicién de bienes y servicios publicos a un mayor nimero de
familias y personas en condiciones de vulnerabilidad, especialmente nifios adolescentes y
mujeres.
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ACCIONES MAS RELEVANTES

Crear un organismo publico estatal rector del agua en beneficio de la poblacién de
Tabasco, en el marco de las competencias estatales y en coordinac:6n con el orden federal
y el municipal. Establecer un programa para la gestién del agua como elemento de riesgo
y palanca del desarrollo econémico y social en beneficio de la poblacién. Impulsar la
investigacion Cientifica y la formacidn de capital humano para el manejo del agua que
mejore la interlocucién técnica con el Gobierno Federal.

Establecer convenios bajo un acuerdo marco con el Gobierno Federal que permita el
financiamiento de infraestructura hidraulica para la prevencién y el control de
inundaciones. Promover la defensa de los intereses del Estado en las instancias
responsables del manejo de las curvas de embalsamiento del sistema de presas del Alto
Grijalva. Ampliar la dimensidn territorial para la gestion integral del agua, con sentido y
alcance regional de la infraestructura para prevenir y controlar inundaciones.

Mejorar la eficiencia en el aprovechamiento del agua en actividades agropecuarias y de
pesca, ademas de la industria. Realizar estudio de factibilidad para determinar
necesidades en base a las actividades productivas de las cuencas, para contribuir al
desarrollo econémico y social del estado. Proponer un programa integral de
almacenamiento del agua para aprovechar el recurso con fines productivos. Elevar la
cobertura en el tratamiento del agua residual que se vierte a los rios, lagos y lagunas de la
entidad de forma controlada, para evitar enfermedades.

Gestionar apoyos técnicos y financieros que coadyuve en la construccién de
infraestructura hidraulica para la prevencion y control de inundaciones regionales, el uso
productivo del recurso hidrdulico y como factor fundamental del desarrollo social. Firmar
convenio de cooperacion y coordinacion para la instrumentacion de acciones enfocadas a
la mitigacion del riesgo y el aprovechamiento integral del agua.

Establecer acuerdo para que el estado participe en la supervisién de las obras de
proteccidon contra inundaciones. Contribuir con propuestas regionales en los proyectos
integrales de proteccién en beneficio de la poblacidn. Establecer programa de vigilancia
coordinada con instituciones de los otros drdenes de gobierno vy !a sociedad organizada
para evitar el asentamiento en zonas de riesgos.

Suscribir acuerdos de colaboracién con los ayuntamientos para la capacitacion y asesoria
en la realizacién de proyectos. Establecer los mecanismos de revision y actualizaclén de la
cartera de proyectos ejecutivos regionales y municipales, en coordinacién con los otros
ordenes de gobierno con la finalidad de realizar inversiones conjuntas.

Establecer programas de capacitacién y apoyo técnico para fomentar el uso de energia
sustentable en proyectos de infraestructura.

Establecer los proyectos de rehabilitacién de los inmuebles propiedad del estado.
Aumentar el uso de nuevas tecnologias aplicada a la construccién y mantenimiento de
inmuebles.
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Mejorar los programz de supervision y revision a las obras publicas para corroborar su
adecuada ejecucién con transparencia y honestidad. Actualizar y mejorar la fiscalizacion a
los procesos de obra publica y de desarrollo urbano para verificar su calidad y apego a la
normatividad y con la participacién de la ciudadania.

Formular programas, estudios y proyectos para mitigar la vulnerabilidad de los
asentamientos humanos ubicados en zonas de riesgos en el estado.

Promover las reformas legales para mejorar {a regulacién de os asentamientos humanos y
contribuir al desarrolio urbano y el ordenamiento territorial .del estado. Mejorar los
programa estatales de ordenamiento territorial y desarroilo urbano, reorientandolos a un
modelo con enfoque regional considerando la vuinerabilidad del territorio tabasquefio.

Incrementar la capacitacion y difusion del marco normativo en materia de administracion
urbana vy territorial. Acrecentar la participacion social en el desarrollo urbano a través de
observatorio ciudadanos.

Establecer fondos de financiamiento entre el estado y los municipios para el
ordenamiento territorial y el desarrollo urbano. Formular estudios y proyectos con las
instancias competentes de los tres 6rdenes de gobierno de las zonas susceptibles de
incorporarse al Fondo Metropolitano.

Mejorar el estado fisico de los planteles educativos del nivel basico mediante el programa
Escuela Digna. Obtener la certificacién de los planteles del programa Escuela Digna para
acceder a recursos adicionales. Incrementar el Fondo de Aportaciéon Multiple en beneficio
de infraestructura educativa basica.

Favorecer el uso de nuevas tecnologias en caminos y puentes para incrementar la
seguridad de los usuarios. Establecer programas que agilicen la liberacién del derecho de
via para que la poblacién cuente con caminos seguros y comodos.

Fomentar la firma de convenios y acuerdos para incrementar la vinculacion con
instituciones de educacion superior en la investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias.
Firmar acuerdos con instancias federales y municipales para mejorar el abasto de
materiales para la construccion y el mantenimiento de la red carretera estatal.

Establecer programas de modernizacion en los procesos de tratamiento de agua potable
cue contribuyan al bienastar social. Mejorar la infraestructura y el equipamiento a través
de la firma de convenios con las instancias'de los otros 6rdenes de gobierno, iniciativa
privada y el sector social. Impulsar el fortalecimiento de las unidades auto administradas,
contribuyendo al mejoramiento de los servicios en zonas rurales.

Realizar estudios y proyectos que permitan determinar la factibilidad técnica, social,
econdmica y ambiental para la construccidn de nuevos sistemas de agua en comunidades
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gue no cuenten con el servicio. Establecer programas de desarrollo de nuevas tecnologias
para el aprovechamiento integral y sustentable del agua. Mejorar la infraestructura en
materia de agua potable a través de la participacion con los otros ¢rdenes de gobierno y la
iniciativa privada. '

Formular estudios y proyectos que contribuyan al sustento d mejores opciones para el
desalojo de aguas residuales. Establecer programas de construccion de redes de
alcantarillado apegados a la normatividad en la materia. Gestionar nuevos esquemas de
financiamiento para la construccién de infraestructura moderna en materia de drenaje y
alcantarillado. Construir sistemas separados de drenaje pluvial y sanitario para
contrarrestar la contaminacidn de los cuerpos de agua y contribuir al mejoramiento de ia
salud de ta poblacién. Desarrollar un programa de cultura del agua que eduque a la
poblacién sobre el manejo del recurso, el valor y el costo de los servicios.

Gestionar financiamiento ante instancias de gobierno para la adquisicidn, reparacién y
mantenimiento de la maquinaria y equipo. Firmar convenios de colaboracién entre los
tres ordenes de gobierno para la mejorar y mantenimiento de los activos fijos
encaminados al desarrollo de la infraestructura. Elevar la produccién del sector primario a
través del mejoramiento de la infraestructura productiva mediante la utilizacion de
maquinaria y equipo, en coordinacién con ayuntamientos y otras dependencias del
estado.

Signar convenios de coordinacion y colaboracion con los ayuntamientos en materia d
regularizacion de la tenencia de la tierra.

Establecer programas que brinden facilidades para la regularizacion de la tenencia de la
tierra en e} estado. '

Gestionar apoyos ante fundaciones, organizaciones, iniciativa privada y los otros érdenes
de gobierno para consolidar acciones de vivienda. Facilitar el acceso a los diferentes
programas- de financiamiento y subsidios para la rehabilitacién, autoconstruccién o
construccion de vivienda. Incrementar los incentivos para atraer inversion privada
destinada a la vivienda y al desarrollo de la infraestructura urbana.
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Establecer esquemas alternativos de construccion y equipamiento en apoyo a la vivienda
en zonas marginadas. Mejorar la difusién del sistema de financiamiento a mediano y largo
plazo en la adquisicidn de vivienda para la poblacidon de escasos recursos. Ampliar la
infraestructura basica que permita la edificacién de vivienda.

Implementar un programa maestro para la adquisicién y manejo adecuado de reservas
territoriales en el Estado. Mejorar la colaboracion interinstitucional entre los 6rdenes de
gobierno para coadyuvar con ei ordenamiento territorial en cumplimiento del marco legal.

Elaborar una cartera de estudios y proyectos estratégicos en materia de comunicaciones,
susceptibles de realizarse a corto y mediano plazo. Gestionar recursos presupuestales
ante el gobierno federal y explorar otras formas de financiamiento para la ejecucion del
programa y proyectos en materia de comunicaciones que impulsen el desarrolio de la
economia estatal. Mejorar la red carretera para impulsar una mayor conectividad y
competitividad econdmica del estado.

Ampliar la red ferroviaria del estado con visién estratégica de desarrollo para
interconectar a las demas vias de comunicacién. Fomentar la transportacion de personasy
mercancias con medios alternativos y sustentables basados en la realidad geografica del
estado.

Elaborar un diagnéstico integral de las vialidades, puentes y sefializacion, con la finalidad
de impulsar proyectos de mantenimiento preventivo y correctivo. Establecer un programa
de obras viales en zonas urbanas, suburbanas y. rurales en coordinacién cdn las
dependencias competentes de los otros 6rdenes de gobierno concurrentes.

METAS

Rescatar el campo tabasqueio con estrategias, programas y acciones que recuperen
nuestra vocacidn productiva agroindustrial, agricola, pecuaria, silvicola y pesquera. De
igual forma promoveremos la valoracién turistica de nuestros recursos naturales y
culturales y apoyaremos las iniciativas de productores, organizaciones y empresas para
lograr el desarrollo rural sustentable en la entidad.

Emprender una gran cruzada con los maestros y demds grupos involucrados para ampliar
la cobertura y mejorar la calidad de la educacién en todos los niveles y grados académicos.
Impulsaremos la ciencia y ia tecnologia, en los campos relacionados con la industria
petrolera y las demas actividades productivas. Para ello deberd estimularse una mayor
vinculacién escuelas-empresas y el sentido emprendedor de los estudiantes.

La cultura y el deporte se fomentaran en los 17 municipios del estado, por su contribucion
al desarrollo arménico de las personas y el fortalecimiento de valores en la sociedad. Se
apoyara a los creadores y a los artesanos y se propiciara la difusion de expresiones
universales, nacionales y locales.
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El combate frontal con resultados a la corrupcion gubernamental y a la impunidad,
mediante auténticos sistemas de transparencia informativa, control y fiscalizacién del
gasto publico y rendicién, y sancidn en su caso, de las conductas indebidas.

El disefio y ejecucion de una politica de desarrollo econédmico integral que impulse los
sectores productivos dentro de una estrategia de gran aliento para retomar la senda del
progreso sostenido y sustentable, con tres lineas de accion: 1) La recuperacién del campo
tabasquefio; 2) El replanteamiento a fondo de fa relacidén con ia industria petrolera para
convertirla en palanca del desarrollo estatal y 3) La diversificacion y modernizacién de la
estructura productiva de Tabasco. '

La organizacion del desarrollo rural, mediante acciones en materia de infraestructura y
equipamiento que faciliten el acceso de la poblacion y de la produccién rural a servicios
prestados en los centros urbanos.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado
E 012 Ordenamiento Territorial 115,406,235.00
K 005 Urbanizaciéon 296,300,000.00
M 001 Actividades de Apoyo Administrativo 94,371,243.00
Secretaria de Ord i rritorial
Total c enamiento Territorial y 506,077,478.00

Obras Publicas
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Desagregacion de Proyectos de Inversion
(Programas presupuestarios con modalidad K)

Programa Clave del L Presupuesto
. Descripcién del proyecto . .
presupuestario proyeacto inicial autorizado
K 005 0T273 Rehabilitacion de Infraestructura Social 280,000,000.00
K 005 07276  Fortalecimiento de las Entidades Federativas 13,200,000.00
K 005 07274 Infraestructura para la Cultura 3,100,000.00
K 005 Total programa presupuestario 296,300,000.00

 EJE RECTOR 9: PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA"

EL DESARROLLO REGIONAL EN EL CONTEXTO NACIONAL Y
GLOBAL

DESARROLLO SUSTENTABLE, BASADO EN
UNA ECONOMIA DIVERSIFICADA Y CON UN
VISION DEL EJE 9: SECTOR EXPORTADOR CONSOLIDADO,
ARMONIZADO EN EL CONTEXTO
MESORREGIONAL Y EQUILIBRADO EN SUS
REGIONES.

TABASCO HABRA ALCANZADO EN 2018 UN

OBJETIVOS

PROMOVER [EL DESARROLLO EQUILIBRADO DE LAS DISTINTAS REGIONES DEL

91 ESTADO.

9.2. | IMPULSAR EL DESARROLLO DE TABASCO EN LA REGION SUR-SURESTE.
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COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO REGIONAL Y
PROYECTOS ESTRATEGICOS

ESTRATEGIA PROGRAMATICA
MISION

Derivado de las diversas reformas efectuadas a la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tabasco, publicadas en el suplemento B del Periddico Oficial del Estado
nimero 7336, con fecha 26 de diciembre de 2012, se cred fa Coordinacion General de
Desarrollo Regional y Proyectos Estratégicos, como una Dependencia de la
Administracion Publica Centralizada, bajo cuya asignacion se encuentran las funciones,
todas de orden transversal, de la concertacién, gestion y seguimiento de los planes,
programas y proyectos estratégicos, de alcance regional y sectoria!, con vision de
mediano y largo plazo.

Asimismo, parte de las atribuciones que confiere la Ley Organica referida, la Coordinacion
General de Desarrollo Regional y Proyectos Estratégicos es el ente publico responsabie de
gestionar y validar los estudios y proyectos ejecutivos de obras de gran impacto, con
esquemas de evaluacidn socioecondmica, entre otros, ademds de fungir como enface con
organismos nacionales e internacionales, agencias de desarrclio y consultorias en la
materia.

Con relacién al Plan Estatal de Desarrollo (PLED) 2013-2018, la Coordinacion General de
Desarrollo Regional y Proyectos Estratégicos impulsa el cumplimiento de las lineas de
accidn que establece el eje rector 9 Programas y Proyectos Estratégicos para el Desarrollo
Regional en el Contexto Nacional y Global cuya visién prevé para Tabasco que en 2018
habrd alcanzado un desarrollo sustentable, basado en una economia diversificada y con
un sector exportador consolidado, armonizado en el contexto mesorregional y
equilibrado en sus regiones. ’

Es decir, la eficiente toma de decisiones concertadas en la ejecucidn de las politicas
publicas se sujetard a la transversalidad de la estrategia regionel, con lo que se espera el
mejor aprovechamiento posible de los recursos disponibles en lz entidad y una progresiva
economia competitiva.

OBIJETIVOS

El Desarrollo Regional se comprende desde una perspectiva mu'tidimensional e integral a
fin de conducir la ejecucién de los programas y proyectos al fortalecimiento de la
economia tabasquefia, reflejada en el bienestar social y familiar, siendo asi la
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Coordinacién General de Desarrollo Regional y Proyectos Estratégicos ha orientado sus
actividades sustantivas al cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan Estatal de
Desarrolio 2013-2018, mismos que refieren:

Promover el desarrollo equilibrado de las distintas regicnes del estado; e Impulsar el
desarrollo de Tabasco en la regidn Sur Sureste.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Con el propdsito de establecer encadenamientos productivos entre las localidades vy
micro-regiones del estado para facilitar su integracion con otros de la mesorregion Sur-
Sureste asi como impulsar politicas publicas orientadas a reducir los desequilibrios hacia el
interior de las sub-regiones del Estado, se conforman comao lineas estratégicas de accion a
seguir:

La integracién de una cartera de’proyectos estratégicos a través de emprendedores e
instituciones locales para impulsar aquellos que permitan la construccion de
encadenamientos productivos;

Fomentar programas de apoyo mutuo entre los érdenes de gobierno para encausar el
desarrollo sustentable de la poblacién y el crecimiento econdmico;

La integracidén de una cartera de proyectos orientados al abatimiento del rezago social
entre las subregiones del estado y ubicarlo por debajo de la media nacional;

Asi como, impulsar el enfoque regional entre los diversos sectores de gobierno, a fin de
consolidar una estrategia integral de desarrollo regional.

De igual forma, con el objeto de promover proyectos productivos destinados al
aprovechamiento de diversas dreas de oportunidad en el contexto de la regidn Sur Sureste
y formular politicas publicas destinadas a la solucién de problemas comunes a nivel
interestatal, trabajamos en:

Promover un programa conjunto de estimulos enfocados a los sectores productivos que
presentan las mayores ventajas comparativas con respecto a la region Sur Sureste;

Fomentar el uso de las nuevas tecnologias en los sectores productivos para elevar la
competitividad vy la eficiencia econdmica;

Conformar una cartera de proyectos productivos rentables que contribuyan al
fortalecimiento de Tabasco en el contexto de la region Sur Sureste y que contribuyan a
solucionar problemas comunes de las regiones; e

Impulsar la formulacién de convenios de cooperacién entre los estados que presenten una
problemdtica comun a fin de poder brindarle mejores servicios publicos.



266 PERIODICO OFICIAL 29 DE MARZO DE 2014

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Para el ejercicio 2014 se impulsaran los programas y proyectos que propicien el
cumplimiento de las lineas de accion plasmadas en el Programa de Proyectos Estrategicos
de Desarrollo Regional 2013-2018, mismo que sera presertado en 2014, y que se
encuentra en elaboracion por parte de la Coordinacidn General de Desarrollo Regional y
Proyectos Estratégicos.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Gestionar y validar los estudios y proyectos ejecutivos de obras de gran impacto, con
esquemas de evaluacién socioeconomica, entre otros, ademas de fungir como enlace con
organismos nacionales e internacionales, agencias de desarrollo y consultorias en la
materia. .

Concertacién, gestion y seguimiento de los planes, programas y proyectos estratégicos, de
alcance regional y sectorial, con visién de mediano y largo plazo.

METAS

Para dar cumplimiento pleno al objetivo de la Coordinacion se ha considerado el analisis
de Indicadores que permita conocer la situacion socioecondmica de la entidad.

El uso del indice de Desarrollo Humano (IDH) como indicador del nivel de desarrolio de
una poblacién se basa en la idea, generalmente aceptada hoy en los medios politicos y
académicos, de que si bien el crecimiento econdmico es una condicién necesaria para
explicar el grado de avance de un pais, no constituye una condicién suficiente.

E! Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD, 2012}, ubica entre los
estados con desarrollo humano medio (IDH de 0.50 a 0.79). Su posicién a nivel nacional
va en retroceso, al pasar del lugar 20 en ef 2000 al 21 en el 2005.

De la misma forma, se ha contemplado utilizar el indice de Marginacién (IM), el cual
permite diferenciar entre entidades federativas y municipios segun el impacto global de
las carencias que padece la poblacion. Para el 2010, Tabasco presenté un grado de
marginacion alto con un indice de 44.76 en una escala de cero a cien, posicionandose en
el lugar noveno en el contexto nacional. De las variables que preponderan en la
composicion del indice, destaca el de ocupantes en viviendas sin agua entubada con el
18.51 por ciento.

A partir de estos indicadores se despliega acciones con la finalidad de potencializar las
areas de oportunidad, los cuales permitiran el crecimiento y desarrolio econémico.
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Una de las acciones esenciales, es contar con capital humano capacitado y certificado es
fundamental para responder a la demanda econdmica y social, y permitird estimular a
inversidn de entes publicos y privados para el financiamiento, evaluacién, ejecucién de los
estudios y proyectos estratégicos y regionales.

La Coordinacién ejecutara cursos y talleres a las Dependencias y Municipios con la
finalidad de contar con las herramientas necesarias y basicas para la evaluacién de los
proyectos en cada uno de los sectores de su competencia, generando implicaciones
positivas en todos los aspectos de la sociedad.

Cabe mencionar que se elaboraran estudios estratégicos y especializados que den
cumplimiento a los objetivos del PLED, y sean exponentes al desarrolio de las Regiones
econdmicas del Estado.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
R Nombre del programa presupuestario i
presupuestario autorizado
M 002 Gastos de Administracién 20,011,735.50

Coordinacién General de Desarrollo Regional
Total 20,011,735.50

y Proyectos Estratégicos

ESTE DOCUMENTO CONTINUA EN LA PAG. 270
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Gobirnodel Tabasco

Estado de Tabasco cambia contigo

“2014, CONMEMORACION DEL 150 ANIVERSARIO DE LA
GESTA HEROICA DEL 27 DE FEBRERO DE 1864"

-

El Periédico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracion, bajo la Coordinacién de la Direccién General de
Asuntos Juridicos y de Acceso a la Informacién de la Secretaria de

Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolas
Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Centro o a los
teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.



	7467x.pdf
	7467 continuacion
	7467 continuacion 2

