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F!~ H. Congreso del Estado

~~~~~ órgano~~~~~~~iz~ción

D Jose elel Carmen López Carrera Fiscal Superior del Estado, con fundamento en los
art.culos LW primer párrafo de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de
f¡~¡XI¡:;co,16 fracción V de la Ley de Fiscalización Superior del Estado de Tabasco; y

CONSIDERANDO
. .

P>'IWiERO. Que en el Suplemento 8 al Periódico Oficial del Estado número 7076 de fecha
W ,k~ junio ele 2010, 3e publicó el Reglamento Interior del Órgano Superior de
-:::i~,c;:l!izacióndel Estado, mediante El! cual se establece la organización, funcionamiento y
atribuciones que le competen, .

S~-ClJNDO, Cm,:; con fecha 0'1 ele octubre de 201'/, se publicó en el Periódico Oficial del
Jo nlllllf;¡'O ?207, Supleme.ito B, el Acuerdo mediante el cual se reforma y adiciona el

',(. '~JUI ¡'lé':(i,m Interior del ÓrgarJo Superior de Fiscalización del Estado, derivado ele las
: 21'01, nas él la Constitución Política d,31 Estado Libre y Soberano de Tabasco, relacionadas
'~\'! I é:I coutenido de 'la documentación de los informes mensuales y la entrega de la
l~(.;,~IJ:a Pública a que se refieren los artículos 41 primero y segundo párrafos, 51 fracción

i, {)5 fracción VI, párrafo quinto, de la Constitución Local, así como la realización de
:'li:,j¡ .nes para que las entidades públicas se armonicen contablemente,

n::.RCERO. Que con fecha 04 de junio de 2014, se publicó en el Periódico Oficiál del
Estado número 7486, el Decreto 114, mediante el cual se dan a conocer reformas y
adiciones a la Ley de Fiscalización Superior del Estado de Tabasco, mediante las cuales
;ií: «stablecen reglas para las notificaciones, para el informe de resultados, se eleva a
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rango de Ley .las facultades del Fiscal Especial, se establece el Servicio Fiscalizador de
Carrera, entre otros, lo qua repercute al presente Reglamento Interior.

GUARTO. Que en el Artículo Sexto Transitorio del Decreto 114 antes citado, se establece
la obligación para el Órgano Superior de Fiscalización del Estado de hacer las
rnodíflcacionescorrespondfentes a su Reglamento Interior,

OUINIO. Qu~ las reformas señatadas establecen cambios que vienen a fortalecer la
icll:uiL:ld ñscaflzadora, como son el establecimiento eJe los plazos para atender las
'3olicitudet; de información; el sobreselrniento de los procedimientos resarcitorios cuando
k,¡.~)presuntos responsables cubran el importe de los daños y perjuicios; el otorgamiento
(ll~ 1;:1facultad para que el Orqano Superior ele Fiscalización del Estado elabore el proyecto
c1t~ presupuesto anual para su envío al Congreso y su inclusión en el Proyecto de
Presupuesto de Egresos del' Estado para el siguiente ejercicio fiscal, entre otras
Inuc1ificaci,)nes; que impactan en las facultades actuales de las Unidades Administrativas
del OrganD.

Sl~:'XTO. Oue conforme la adicón del artícu,lo 98 de la Ley de Fiscalización Superior e1el
Estado ele Tabasco, se establece que el Organo Superior de Fiscalización del Estado
cuente con el Servicio Fiscalizador de Carrera, que entrará en vigor a partir del ejercicio
20'15, lo que trasciende en la profesionalización de los servidores públicos, por lo que es
necesario establecer una unidad que se encargue de administrar el mismo, por ello se
Clt7E. la Unidad Técnica del Servicio Fiscalizador de Carrera.

SiEPTIMO.~ Que atendiendo a las modificaciones de la Ley de Fiscalización Superior del
Estado ele Tabasco, es necesario reestructurar el Órgano Superior de Fiscalización del
Estado para adecuarla al marco legal reformado, para ello se crea la Secretaría Particular
del Fiscal Superior, la Unidad 'de Acceso a la Información Pública y la Coordinación de
Auditorla Operacional y del Desempeño, .

OCYAVO.-· Que es necesario adecuar las facultades de la Dirección de Contraloría
Interna considerando que en la modificación ala Ley de Fiscalización Superior del Estado
de Tabasco, se establece la creación de la. Dirección de Control y Evaluación que
dependerá de la Junta ele Coordinación Política y que se encargará entre otras facultades
de los procedimientos administrativos de responsabilidad de los servidores públicos del
Órgano Superior de Fiscalización del Estado.

NOVENO. Que conforme lo anterior, es necesario emitir un nuevo Reglamento Interior,
que abrogue al publicado el 30 de junio de 2010 y que fue reformado el 01 de octubre de
201"1, en el que queden plasmadas el contenido de dichas reformas.
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I)\)r lo antes expuesto y fundado, he tenido a bien emitir el:

Rl~GlAMENTO INTERIOR DEL
ÓRGAt\jO SUPERIOR DE FISCALIZACiÓN

DEL ESTADO

TíTULO I
DEL REGLAMENTO

CAPíTULO I
DJSPOSICIONES GENERALES

ARnCULO L. Las disposiciones de este Reglamento son de observancia general y tienen
~m objeto normar las bases para la organización, funcionamiento y administración de las

ii.lades Administrativas y areas que integran 211 Órgano Superior de Fiscalización del
[,:;t;ldo

)\HliCULO 2, El Órgano Superior ele Fiscalización del Estado es un órgano técnico
auxiliar del Congreso, de naturaleza desconcentrada, que tiene autonomía técnica y de
uestiétn en el ejercicio de sus atribuciones y para decidir sobre su organización interna,
funcionamiento y resoluciones, conforme lo establecido en los artículos 116 de la
'~\_)l1s1.ituch'mPolítica de los Estados Unidos Mexicanos, 40 de la Constitución Política del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, 3 y 72 de la Ley de Fiscalización Superior del
t=~;tadode Tabasco.

)lJ<.TicULO 3. Para los efectos. del presente Reglamento, se estará a lo dispuesto a los
términos y definiciones señalados en el artlculoz de la Ley de Fiscalización Superior del
Estado de Tabasco; asimismo, cuando se haga referencia en el presente Reglamento a la
LeV JI a las Unidades Administrativas, se entenderá que se refiere a la Ley de .
\--bcdizélción Superior del Estélclo de Tabasco y a las Direcciones, Secretaría Técnica,
Unidad Técnica del Servicio Fiscalizador de Carrera y demás Unidades de Apoyo
señaladas en el presente Reglamento, que forman parte de la estructura orgánica del
Ó:-géJJrlO , respectivamente. .

CAPíTULO 11
DEL. ÁMBitO DE COMPETENCIA

_1l...l/1 [CULO .::[.,El Órgano, dependa e1elCongreso y sin excepción revisará y fiscalizará las
Cl!emas Públicas de los entes fiscalizables establecidos en la Ley, y está a cargo de su
Titular a quien se le denomina Fiscal Superior.

.r'lr~T~CULO5, El Órgano, revisará y fiscalizará también la aplicación de recursos de
carácter federal que 'sean convenidos para su ejercicio al Estado, los Municipios o
cualquier otro ente fiscalizable del Estado de Tabasco, lo que se haré conforme a lo
establecido en las leyes que correspondan y en su caso, conforme los convenios que
suscriba con la Auditoría Superior de la Federación y en los plazos previstos en la
le~ji~lación aplicabíe.
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AHT~CULO 6" Todos los servidores públicos que presten sus servicios en el Órgano,
están obligados a guardar estricta reserva y confidencialidad sobre los asuntos de su
competencia, sujetando sus actos a fas disposiciones legalés aplicables.

TíTULO 11
DE lA ESTRUCTURA ORGÁNiCA

CAPíTULO l
DE SU ORGANiZACiÓN Y ESTRUCTURA

AHYíCUlO 7. Para el estudio, planeación y despacho de los asuntos de su competencia,
asl corno para atender las acciones de control y evaluación que le corresponden el
Órgano, contará con la siguiente estructura orgánica:

A) Fiscal Superior:

A.O.1. Secretaría Particular; y

A.O.2. Unidad Técnica del Servicio Fiscalizador de Carrera;

A.1. Secretaría Técnica:

A.1.1. Unidad de Acceso a la Información Pública.

A.L.. Dirección de Asuntos Jurídicos;

A.~. Dirección de Contraíoría Interna;

AA. Dirección de Administración; y

A.5. Dirección de Tecnologías de la Información;

B) Fiscal Especial:

8.0.1. Coordinación de Auditoría Operacional y del Desempeño.

8.1. Dirección de Fiscalización y Evaluación Gubernamental:

B.1.1. Subdirección de Fiscalización y Evaluación a Poderes del Estado y
Órganos Autónomos;

8.1,2. Subdirección de Fiscalización y Evaluación a Municipios 1;

8.1.3. Subdirección de Fiscalización y Evaluación a Municipios 2; y

B.1.4. Subdirección de Fiscalización y Evaluación a los Recursos Federales.

B.2o. Dirección de Auditoría Técnica y Evaluación a Proyectos de Inversión Pública:
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B.2.1 Subdirección de Auditoría Técnica y Evaluación a Proyectos de
Inversión Pública a Poderes y Órganos Autónomos; y

8.2.2. Subdirección de Auditorla Técnica y Evaluación a Proyectos de
Inversión Pública a Municipios.

B.3. Dirección de Planeación y Desarrollo Institucional.

Alrn-¡CULO 8. El Órgano en sus diferentes Unidades Administrativas, contará con el
personal técnico y administrativo que sé requiera para el debido cumplimiento de sus
atribuciones. Asimismo, en ti case, de estas, habrá un Titular que se auxiliará por los
Cclbdirectores, Coordinador, supervlsor de Auditoría, Supervisor de Auditoría Interna, Jefe
dt~ Departamento Programaclor Analista, Coordinador de Auditdrías, Coordinador de
Auditoría Interna, Coordinador de Área, Soporte Técnico, Subcoordinador de Área,
Proyectista, Auditor, Notificacor, Analistas, Auditor Interno, Capturista digital, Auxiliar
Jurídico, así como Auxiliar de Auditor, Secretaria Ejecutiva, Auxiliar Administrativo, Chofer
y en su caso, demás personad de apoyo técnico y administrativo que se señalen en el
Manual de Organización respectivo y en las disposiciones jurídicas aplicables, así como
también por los que las necesidades del servicio requieran y conforme a las
disponibihdades presupuestales.

CAPíTULO 11
DE LAS ATRIBUCIONES DEL FISCAL SUPERIOR

AI',:rdcULO 9. El estudio, planeación, trámite y resolución de los asuntos que son
(;,:,rnpeh::-:ncia del Órgano, así corno la representación de la misma, corresponden
(lilgiI13IiTII-:nte al Fiscal Superior: quien para su mejor atención y despacho, podrá delegar
sus facultades en los servidores públicos subalternos, sin perder por ello la posibilidad de
Su ejercicio directo, excepto aquellas que por disposición de Ley deban ser ejercidas en
forma directa por él.

..ARríCUlO 10, El Fiscal Superior tendrá las siguientes atribuciones:

lo S01' enlace entre el Órgano y el Órgano de Gobierno;

11, Elaborar el proyecto del presupuesto anual del Órgano y remitirlo al Órgano de
Gobierno, en los términos de lél fracción 11 del articulo 76 de la Ley, para su inclusión en el
Presupuesto General de Egre~¡os del Estado, conforme á lo señalado en el articulo 40 de
I&.Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco en' correlación CO,nla
fracción 111del artículo 71 de la Ley;

m, Emitir:

a} El Reglamento Interior;

bj! l_8:S bases para la entreqa-recepción de los informes de la Cuenta Pública de los
entes fiscalizables sujetos a rendirla conforme a la·legislación de la materia;
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,. ,y :';G 3iizaciór de las
:r::(o::¡;~2, que serán de

dI l.as rr "l\.. \ "er,(c): controles de
Y~i'!J cie los entes

f:; ¡,,03 CÓCiiqos Eticé Protesior.al y (le C,y,du',b ,¡ ¡; .8 i (JI es Públicos del
Or\jéJnO Suoenor de Fiscali23ción del Estado:

f¡ 1'\:klkS u,:,; OrC"anl2:dcl¡:jn \1 de F;íU\~ejiil "I¡ Orc,d ji: conforme a la~,) ~.

L(,:,\. 'ji ,e~,F':r':le R,eg\ar'fiemo y 21los acuerdos óCin¡ir",Is!(,[',,<)s, as: corno establecer
¡C'IC: ~lnl"<"C ", (,'lnr'l '" mi ent ()S ad rninistrativ as \. de ,,~ "VIC; e- -v r-v rv r : c: ,', -'- - pa r~ el n18J'C)rt'... _', \..,¡,: ... ': i.":.,-' ..•.•.'. ','..1 lo.' ••• \...-(!. i •.••.•' ' d / ' ..::I ...--;¡ -\,)0 r leL'\:;'Jd: \:....;::J .• C4 .

fU;C!GiC)n2i'n!entc oe: Órgano;

m Las disposic.ooes Cjue deberán observar las Unicades Administrativas del
Órgano Superior de Fiscalización paca la implernertación de la gestión para
resuítados el pi'f;3UpUE:~.to basado en resultacos y 12 3'T\Cnizacl6n contable, en los
términos que SC'.i'I::ien (in le}18S y demás disposiciones que sean apl.cabtes: y

1:'1) El Reglarnento del Servicio Flscalizador de Carrera,

E\ahmar \1 entrenar al Conoreso, por conducto de las (~
.1 ~ ~.

i, ,~é)¡'ineS .ie resunacos de la fiscalización superior de CJ,-';!
!~;'E'J,,:aC¡;)(lestl'in"lc:s·:ales que se realicen en termino de les::: .:

¡¡iCa cJ\~1Estado Llore y Soberano de Tabasco V 8 de la L2,r:

ones !nspectoras, los
.s P¡I¡I:c¿'s asl como las

11):0 .:'.; dí'- la Constitución

V, I'líbk~dr en elPer:ódico Ofici81 del Estado, a;:uerclos, r'-nr'!::,~!E::S CC,!'I'ienIOS normas,
liileEi:llientos, entre otros que en forma expresa as: se order t:

\) :")lop(~)lcjonéH cuando u:;í io requiera I¿: CCJl"Jlsicf' !:'lsr-'e,l:"i'(j de Hacienda
, , '1"h:;sp()iJdi'::';ilt,~, I:en Ufi termino no mayor ele veinte oí,;::; i'I21\:'¡'~:':: \C)~, /0:", Denerales y
papdles de uabajo cie las auditorías contenidas en los irfC;i,"iV:::S te crucos y financieros
corno resultados de la glosa y rlscalización de las Cuenta~ Putd;cé1s, ,¡<Y'; pi:¡sterioridad a la
presentación ele éstos, conforme las reglas,establé,cidas En les é:flicL;ios 5) y 61 de la Ley
OI"gÉinica del Poder Legislatj\;~J29 de la Ley y demás dISposic;¡':::'iI8S aullcat)les

'V'tL Proponer al Organo de Gobierno las reorroes )1 :::Kiic¡(;II~;;::, i'=<J:~iatiJas y decretos,
sobre los asuntos de la cO!'i'lpeencia del ÓrgarlO:

Vl~L Entreqar al Congreso, en forma separada y pC'~ conducto
comprobación del presupuesto ejercicio por e¡jrgan();

o (;-10 de Gobierno la

Ernitir IEIS (esoiucioné~:; oeriV3C¡::O.S di::'; los pr.ceo iE:¡"'o
Id~;H1EJCj¡dE¡S di~;cjp¡¡n2n9s V sancrones qde en d~í\:,t;iK ,)i:"

l,abajaoures al Servicio del Estaco Cié Tabas..c:
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x. L'esi~¡rlar di se.vidor público enc;i:-gado provisionalmente del despacho de los asuntos,
fl\ (3:nto;;6 nombra al servidor público correspondiente, en el caso de las vacantes, de los
;'HtE:ctore:.; y encargados de las lJnidOldas;

)U. Oi"der,8r la práctica da visitas, auditorías 'e inspecciones, confirmaciones o compulsas
IlbCí':sario.H para la verificaciór, del correcto manejo de los recursos públicos conforme lo
¿o:,t:,iJiecilio \,,;n los arttculos 40 V 4" de la Constitución Política det Estado Libre y
~:"ILé~r~H'¡Cde Tabasco y clern{i~; ordenamientos aplicables en la materia;

}:)I Emitir IDS plieqos (le ooservaciones que se deriven de las auditorías, visitas e
IlI:';'ílt;Clíole~ yen SiJ C¿)SO los plieg<:Js de cargos correspondientes, como resultado de las
observaciones no solventadas por los entes fiscalizables;

xm, lrnponerrneuioas d.:=; apremio y promover la aplicación de las mismas, conforme lo
i.:~;l(:lillec¡(iu con la l..ey, el r.res.ente Feglamento y demás disposiciones, así como ordenar
·.e,1 ;, :::gulll'i!¿,,:(¡lC, l,aréJ 12. (é'CiJpe¡aciclll de les créditos fiscales determinados como
,'~;¡:~i2':CUf:ICi':l c:e sus resoluciones:

>-, V. C,;:I(:i.I:::í! / Sll3U;bi," 10': COil'¡,Sllios y contratos de compraventa, arrendamiento,
;')12~;I2JCIÓiI c¡,~ sal 'licios; ices y protesionaies, que se requieran para el funcionamiento
:i(~1 (,Irg<:lllo:

x '/ Cilc:larlbf la pcácrk:a ,je ;;,udirorias, visitas e inspecciones a las Unidades
!\:Jill.tlIStl':::lti\.3S del Órgano;

)1, ¡,'i, C~;Ié"DI'2J \' suscribir los contratos: de acuerdo con la Ley y con este Reglamento, a
':";¿flaci,cl~; í.i piufesio¡"¡óíe::.:;speclalizados, PE11"8 revisar las cuentas de los entes
rl:,(:",¡z,mi~~ por 1:::)(1a eiei cicic y estar en condiciones de dictaminar las Cuentas Públicas
i:':.t[¡;¡lai, rnumcipates y eJe IJS demás sujetos de revisión; de acuerdo a los lineamientos
viJiHltes ¡Jara su contratación, autorización, control y evaluación;

xvu. Celebrar convenios de coordlneción o colaboración conforme lo señalado en los
artlculos '!4 tracción 'XX y 76 fracción XVII, ambos de la Ley;

X'hit. F6.:m:;sent:.r al lJrgano cuando fuere parte, en los juicios a los que se refiere la
fl,:1\.~ión ):.'JI:lef artícu!o ¡'ti de la Ley:

J.iY. t>:>"ji!" constancias da Í'ntigüHL1ad laboral, así como certificar los nombramientos de
1(;; servicores públicos de los Tes Poderes del Estado, Municipios y Órganos Autónomos,
\, ,r,!UrlY!E- E, id into.rnación disponibleque haya sido proporcionada por dichos entes;

xx ;::OIIf.)rt¡"l3!f bi Comité cel ~3er\'i(;io Fiscalizador de Carrera, en los términos y conforme
61 regl~nl¿mTO del Servicio Fls calirador de Carrera, que al efecto se emita;

xx, Ce -¡¡{iCéJ oocurner.tos relativos a los asuntos de la competencia del Órgano;

)<,)(:!, Expedil constancia de icinntitlcfj(';i0n al personal que realice labores de fiscalización;
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xxm. Formar parte del Comité de Fiscalización del Organo, en los términos y conforme
los lineamientos que al efecto se emita;

XX¡V. Acudir o designar el o los servidores públlccs del Órgano que asistirán en su
representación, para presentar, ampliar o aclarar ante el Pleno o las Comisiones
Inspectoras de Hacienda del H. Congreso del Estado, el contenido del informe de
resultados: y

xxv. Las demás que con tal carácter le atribuyan expresamente las disposiciones legales
y . reglamentarias, o le encomienden, conforme sus atribuciones, y previo acuerdo
colegiado ele sus integrantes, los Presidentes de las Comisiones Inspectoras de
Hacienda, .y el Órgano de Gobierno.

Las facultades señaladas en las fracciones I a X, son Indelegables.

CAPiTULO 111
DE LAS FACULTADES DE LAS UNIDADES DE APOYO

SECCiÓN I
DE LA SECRETARíA PARTICULAR

AII''ÍOiCUlo -11, La Secretaría Particular dependerá del Fiscal Superior y será la encargada
de apoyarlo en la logística de sus actividades diarias, así como supervisar el óptimo
tunoionarnlento del despacho. Son atribuciones de la Secretaría Particular las siguientes:

L Coordinar la agenda de trabajo del Fiscal Superior;

IL Recepcionar, dar trámite y resquardar los documentos de la Secretaría Particular;

lit Otorgar atención al público que solicite audiencia con el Fiscal Superior;

1\/. Coorciinar reuniones de trabajo con los titulares de las Unidades Administrativas del
Órgano;

V. Recepcionar, dar trámite y resguardar la correspondencia del Fiscal Superior;

VL Acompañar al Fiscal Superior en todos los actos oficiales en que éste, requiera su
presencia;

V~L Atender y gestionarlas peticiones y quejas que los ciudadanos y servidores públicos
hagan llegar al Fiscal Superior;

vm, Coordinar y participar cuando sea el caso, con otras personas responsables de la
logística de los eventos donde asista el Fiscal Superior, así como coadyuvar en las
medidas que apoyen su eficaz organización, funcionamiento; y

IX Las demás que le asigne el Fiscal Superior dentro del ámbito de su competencia.
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SECCiÓN 11
DE LA SECRETARíA TÉCNICA

ARricULO 12. La Secretaría Técnica tendrá las siguientes atribuciones y obligaciones:

l. Dar trámite y seguimiento a los asuntos que acuerde el Fiscal Superior, relacionados
con las diversas Unidades Administrativas que correspondan;

IL l:Jreparar y coordinar las reuniones y sesiones de trabajo convocadas por el Fiscal
Superior, y verificar el cumplimiento por parte de los servidores Públicos que participen en
ellas, de las instrucciones y acuerdos que aquél apruebe;

m. l1ecibir, turnar y dar seguimiento a la correspondencia dirigida al Órgano;

1\/. COlTiunicar a las Unidades: Administrativas deí Órgano las instrucciones, acuerdos y
determinaciones del Fiscal Superior, para el cumplimiento de los objetivos, acciones,
meras y programas del Órgano;

V. Mantener una coordinación permanente COIl las Unidades Administrativas del Órgano,
así Gamo con los Entes Fiscalizables, respecto de los asuntos que deriven del ejercicio de
IHS facultades elel Órgano .

VJ. lnforn lar al Fiscal Superior de los trabajos y actividades que realicen las Unidades
J\j¡ninistrativas;

VüL Recabar diariamente la información publicada en los principales medios de
comunicación escritos del Estado, respecto de las actividades y acontecimientos
relaclonados con el Órgano, para su acuerdo con el Fiscal Superior; y turnar la
correspondiente a las áreas sustantivas para su conocimiento y/o atención;

VHL Contribuir al proceso de toma ele clecisiones del Fiscal Superior a través del estudio e
identificaGión de los problemas. especlficos de las Unidades Administrativas;

Oc Diseñar, implementar y mantener un sistema de información ágil y oportuna sobre el
se~juimiento de los asuntos competencia del Fiscal Superior;

X, Diseñar e implementar estrategias de vinculación con instituciones afines y
(l,'ganizaciol1es que tengan por objeto la fiscalización, as! como con los diferentes medios
clH comunicación escritos o electrónicos, que tengan como fin la difusión de las labores
del Órgano;

Xl. Coordinar la atención de las solicitudes de información relacionadas con la Ley de
'lransperencla y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco, a través de la
Unidad de Acceso a la Informaci6n Pública;

)W. Diseñar e implementar instrumentos de difusión de estudios técnicos en el ámbito de
su competencia, para su publicación; y .
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)1m Las .lernás que le confieran I¡;l~¡disposiciones legales aplicables o le asiqne el Fiscal
~,uperior

SECCiÓN 111
DE LA DIRECCiÓN DE ASUNTOS JURíDICOS

jI,!Tf~CULO "f3. La Dirección (k~Asuntos Juridicos tendrá las '~iguientes atribuciones'

~. t~(;pres\~íiü"r leqalmente al (Jrgano ante cualquier instancia administrativa laboral, fiscal
c; ji.rlsdicclonal, ele carácter f,~deral, estatal o municipal, e intervenir en toda clase de
jll;C!<>sen que éste sea parte, contestar y reconvenir demandas, oponer excepciones
::::¡ .ruparecer en las audienclas, ofrecer y rendir pruebas presentar alegatos absolver
r» ',sic:ionss o rendir declaraciones en juicio, intervenir en actos y procedlmíentos (::[1

fJ"I'i,;ral, recusar jueces o maqistrados, e interponer todo tipo ele recursos: salvo desistirs-:
dI' ia instancia o de la acción sin previo acuerdo del Fiscal Superior

1: ~~'irección ele Asuntos Jurídicos podrá nombrar celeqados o autorizados para oír ()
:Jj( cualquier tipo de citas, notificaciones, documentos u otras promociones el1 los

jlk',,:,s civiles, fiscales, administrativos, laborales, penales, de amparo, controversias
cor.stitucionates o de cualquier otra naturaleza en que el Órgano sea parte:

It t=jercH las acciones judiciales: laborales, civites o de cualquier otra naturaleza en los
c:¡.lb en su caso el Órgano deba ser parte;

i\l_ Elabc,(siI" los documentos necesarios para que el Órgano, previa autorización del
C;:)I'I\]reso, presente denuncias o querellas penales en 108 casos ele conductas que
r~u(lIeren constituir hechos o actos de carácter delictuoso en contra de I@ Hacienda
F't:II-dica Estatal, Municipal o al Patrimonio de alqún otro ente ñscalizabie: así como para
c:Ut; promueva ante las autoridades competentes el fincamiento 'de otras
rc,s¡:¡onsabilidades;

IV, De acuerdo con las instrucciones que dicte el Fiscal Superior coadyuvar con la
é"Ut,)íid91d del !\/!inisterio Público, en las investiqacíones ql'e en su caso ',e practiquen con
;..c;lhc:ión c~ las denuncias penales promovidas por eí Órgano o en las oue sea parte

\1, Formula. los informes previos y justificados a cargo de! Fiscal Sllpe~íor, así COnlO

intervenir en los juicios constltucionales en que Éste sea parte, en términos de la i_e'y'de
. Amparo;

Vt. íniciar y substanciar los procedimientos que tE,ng3n come! fin sancionar laboralmente G>
In::: trabajadores del Órgano, conforme la legislación aplicable formulando la propuesta dr,;
resolución para su fi rrf11 a, por parte del Fiscal Superior:

V~L Coadyuvar con las Unidades Administrativas del Órgano }' cuando sea necesario
intervenir en e! levantamiento de actas administrativas que precedan. con motivo de las
auditorías, visitas o inspecciones que se' practiquen en ejerclcio de fas funciones eie
revisión )1 flscalización de la Cuenta Pública;
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adjl «licación \j suscripción de los contratos administrativos en materia de adquisiciones
ase-jurándose del debido cumplimiento de las disposiciones legales;

xm. I\ten,je¡' léiiS solicitudes que IEl formule la Dirección de Administración, en Iq revisten
d¿, aspectos I¿~gales concretos ele los documentos que elabore con motivo ele las
relaclonee laborales con los servidores públicos del Órgano, asi como en las relaciones
e: .ntractuales con los despachos (1 profesionales especializados a que se refiere el
articulo 22 de la Ley y aquellos que se suscriban en uso de las atribuciones a que se
n:,!,j¡':re el artículo 76, fracción XVII de ese ordenamiento;

X1V, Expe-dir copias certificadas delas constancias que obren en los expedientes de la
l~'¡I·ección de Asuntos Jurídicos, o las que por instrucciones del Fiscal Superior deba emitir
¡',c;:;¡lectD .íe rOS. archivos del ()I"gáno, con las limitaciones que señalan las disposiciones
jurídicas en materia ele reserva. confidencialidad, secrecía y de acceso a la información
pública: .

xv. lniciar ): substanciar los proce-dnnientos para el fincarniento de responsabilidades
resarcitorias haciéndolo constar mediante acta circunstanciada de hechos, asimismo
formular la propuesta de resolución para su firma por parte del Fiscal Superior para lo cual
S~: deberán tomar en cuenta lo siguiente: .

a) Dar cuenta con todos los escritos y promociones, en los negocios de su
competencia, así como de los oficios y demás elocumentos que se reciban en la
Dilección de Asuntos Jurídicos del Órgano;

b) Autorizar con su firrna y dar fe de las actuaciones del Órgano respecto del
procedlrnlentc del fincan-liento de responsabilidades resarcitorias en todas y cada
Lililí de sus etapas procesales seguidas en forma de juicio y respecto de la
elabo.ación de las actas respectivas:

el, t:rnitir posterior al inicio dél procedimiento de responsabilioad resarcitoria y
previa aprobación del liscal Superior, los documentos necesarios para dar por
concluida cualquier acción, al haber sido solventadas las irregularidades
detectadas en la revisión y fiscalización de lE, Cuenta Pública, al haberse
justificado, comprobado aclarado o resarcido el daño y/o perjuicio ocasionado, o
en su CciSO, se cuente con la documentación suficiente, competente, relevante y
pertinente que soporte las irregularidades detectadas en la revisión 'l fiscalización
de IEI Cuenta Pública:

d) P,6édiz:ar emplazamientos y notificaciones;

ep Asentar en los expedientes IE;S certificaciones que procedan conforme a la Ley:

fl Asistir al Fiscal Superior en aquellas diJigsncias donde se requiera su presencia:

g) Acordar sobre la admisión y desechamiento de las pruebas ofrecidas que no
fuesen idóneas para desvirtuar los hechos respecto del procedimiento para el
ñncamiento de responsabllidades resarcitorias, de conformidad con lo dispuesto en
el Código de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco de aplicación
~111"atr-.r¡'.:l·
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h) Efectua. las diligenciéIS que así se ordenen;

i) Cuidar que los expedientes estén debidamente foliados, asentar razón con
motivo de la causa, cuando se deba agregar o por solicitud de autoridad
ccmpetente retira!" alguna o algunas de las hojas de éstos, para su cotejo o
cel tilicacion, sellando las actuaciones, oficios y demás documentos que lo
ri:;c¡uie¡8n rubricando aquéllas en el centro del escrito; y

k) 1~6lnitir los expedientes al arcnívo del Órgano, previo registro en sus respectivos
casos:

XJL Requeru información o documentación necesaria a las Uniclades Administrativas del
':~lg:mCJ, r,ara el correcto ejercido dE:SlJS facultades;

X.Jt Atender y asesorar de las solicitudes que le formulen las Unidades Administrativas,
\'711 !~¡ revisión de aspectos legaj¿~sconcretos -respecto a las actas administrativas que
':'-!11'01\~rl ,::n materla laboral:

X Jld. Co,iJyuvar para que las políticas, funciones y programas que desarrolla el Órgano,
cumplan con las disposiciones de i&os leyes aplicables y los principios de legalidad y
Ci;ll:~za juridica que establece la norrnatividad correspondiente;

X,'. J:\S!Sll( .3 las Unidades J\dlT:inistrativé':s, él fin de que en los procedimientos
d i i,il-lislréitl\iOS que se lleven d cabo, se cumplan las formalidades previstas en las
(! ,,:-.sic:tonesque los ¡"sgulan, cuando así lo soliciten:

X'.' Ue'/i:t ,; cabo las notificaciones de toda clase de documentos, pliegos, resoluciones,
a. u:::C1os y demás que emita el Órgano, en cumplimiento de sus atribuciones;

Y."J! Co.nisiouar El ¡'')5, servidores públicos ele su adscripción para realizar las
1"1, ,Uricacic,nes y participar en 1:1! levantamiento de .actas administrativas que procedan con
n.otivo de la revisión y fiscalización superior de la Cuenta Pública;

)«111. Actuar corno órgano de consulta, asesoría y apoyo en los asuntos que le planteen
1(,: Unidades Administrativas d31 Órqano:

)(dV. Auxil.a: al Fiscal Superior en la formulación de anteproyectos de leyes, decretos,
l r : ¡Lm)t:nms, acuerdos, circulares y demás disposiciones de carácter legal, en materia de
u ,iIZEt';¡ÓIY

~;, !iYiCJlT(lcL oporu.namente a las Unidades Administrativas del. Órgano, las
1il'd!l2.c!d;m,,~~,r;:;spect:",:=, las leyes: reqlarnentosy decretos, sean federales o estatales,

': e 'Je2¡"1 e!(; inieres e que pudieren ~)enerar una modificación a las normas técnicas del
..: ~/aIIO; y

X ,,'.iL La;; demás que k; confieren las disposiciones legales aplicables o le asigne el
F:,(:~d ~;Ulk:d~),
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Para efectos de la representación y tramitaclón de asuntos litigiosos el Titular de la
Dirección de Asuntos Jurídicos, podrá fungir indistintamente como representante del Fiscal
Superim y demás servidores públicos del Órgano.

SECCiÓN IV
DE LA DIREC.CIÓN DE CONTR.ALORíA INTERNA

. Áli"'tkulü 1.tiL L.a Dirección dl~ Contraloría lnterna tendrá las siguientes facultades y
obligaciones':

L FIanear y elaborar el programa anual de actividades de la Dirección y someterlo a la
conaidereción del Fiscal Superior;

IL Vigilar y promover que ¡él operatividad del Órgano, se realice bajo criterios que
tomenten ia mejora continua de sus procesos '/ operaciones; promoviendo la eficiencia.
enoacla, economía, racionalidad, transparencia, austeridad y disciplina presupuestal; en
materia de recursos humanos, materiales y financieros, proponiendo las alternativas que
resulten más adecuadas, para meiorar su situación operativa;

m. Coordinarse con el Fiscal Especial en los asuntos relacionados con las. Unidades
Administrativas dependientes de éste, en el desarrollo y desempeño de sus funciones,
para rendir los informes al Fiscal Superior;

IV, Orientar a los servidores públicos del Órgano en el cumplimiento de la normatividad
.qUé rige s.uactuación;

V, Verificar que las actuaciones del Órgano se apeguen a las normas legales, normativas
y técnicas, tanto de carácter general como las específicas que en el ámbito de sus
atribuciones haya expedido el Fiscal Superior aplicable al desarrollo de la fiscalización
superior, mediante el ejercicio de L:H; acciones siguientes:

a) Sin perjuicio da las atribuciones elel Órgano de Gobierno, practicar auditorlas,
lnspecciones, veriñcack.nes y evaluaciones técnicas, contables, financieras,
operacionales o' de cualquier otra índole para constatar el cumplimiento de las
atribuciones y obliqaciones de las Unidades Administrativas del Órgano, con el fin de
verificar que se realicen de acuerdo a las políticas, normatividad y procedimientos
establecidos y la debida aplicación de los recursos a cargo del Órgano;

b) Intervendrá en cualquier momento en las diligencias relacionadas con el Órgano;

e) Desempeñar sus facultades e intervenir en las auditorías, visitas e inspecciones
que el Fiscal Superior le cornisione y mantenerlo informado oportunamente sobre el
desarrollo de dichas actividades;

d) F.ec:uerir información V documentación necesaria a las Unidades ¡\drrlinistrativas
de este 6rgano, para el cumplimiento de sus funciones, aclarando que para la
Dirección de Contralorla interna no aplica la reserva y secrecia para los
requerimientoscle esta;
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€,) Solicité,r y coordinarse con 185 Unidades Administrativas correspondientes, los
celendarios de las auditorias, visitas e lnspecclones ,a realizar en las entioades
audrtablee, indicando el personal comisionado para efectuar la revisión, así como
las solicitudes administrativas por concepto de viáticos y transporte; para el
seguimiento correspondiente:

f)Vígilar que se emitieron y recibieron los oficios correspondientes de apertura,
notiricacicnes. entrega de informes, solventaciones y cierre de auditoría por cada
LiIIO de los procedimientos evaluados;

n) Vigilar que la documentación e información que deben contener los archivos eje
información básica de las auditorías realizadas .por las Unidades Administrativas, a
los emes fiscalizados, se encuentren completas, mediante los estándares
establecidos;

h) ViQilar que las direcciones implementen, las acciones preventivas y correctivas
para atender las oporturudades identificadas en las revisiones de auditoría a través
de Ir, atención de las de mayor 'frecuencia y mayor riesgo;

iI \l,,~r'ificar el reqistro el,?, 18S recuperaciones y resarcimientos, derivados de las.
auditorías practicadas por el Órgano y el correspondiente a la imposición de las
multas:

1) Vigilar y dar cumplimiento a las disposiciones laborales aplicables al
funcionarniento de las Unidade~~ Administrativas del Órgano e informar al Fiscal
Sup'3riOl' sobre los casos de incumplimiento;

k) \/t~rificé3r que los procedimientos de adquisición de bienes y contratación de
::,e¡'viciJ~,en sus c!ife¡'eill(~s ¡'(j(KI,c¡[ic!ac!es, SE: realicen conforme a las disposiciones,
I¡(I!I ,)",Li\i3:S y jurídicas:

11 f~a(;iI~I¡!' y dar sequim.ento a los reCUI'SOSde revocación e inconformidades que
interponqan los proveedores, contratistas o prestadores de servicios del Órgano;

ni) Uar' seguimiento a j;¡ ate-nción de observaciones y recomendaciones de las'
auduortas que se practiquen al Órgano;

n) [la:" sequimiento y evaluar 61desempeño y cumplimiento del Programa Anual de
;\c(iJidadeS Generales;

ñ) FTDrT\OVel'accior.esque prevengan actos y operaciones lllcitas por parte de los
servidores públicos del Órgano, con el objeto de mejorarla calidad en el servicio;

o) verificar que sean resueltos los recursos o medios de impugnación que procedan
y hágan valer los servidores públicos del Órgano;

p) í.valuar el desempeno de los servidores públicos del Órgano, conforme a la
nonnatividad aplicable;



11

16 PERIODICO OFICIAl.. 11 DE OCTUBRE DE 2014

q] lromover la comunicación y capacitación del personal ele la Dirección para
(;O,I!lCf:e1 inquietudes, dericiencias y propuestas. Clue perrrutan detectar y resolver él la
brevedad las situaciones que se presentan y que puedan afectar el buen desarrollo
eJe L1S actividades;

r) Difundir, promover y fortalecer la cultura de evaluacir-> y autoevaluación al interior
del ¡JI-gano Fiscalizador; y

s) Evaluar los proyectos orientados al incremento 02 valor en los procesos y (J la
simplificación de los mismos, mejorando tiempos ele respuesta reduciendo la
variación y el desperdicio; en consecuencia, incrementando la productividad elel
Órqano Fiscalizador

VI:, Por Acuerdo del Fiscal Superior, elaborar las actas circunstanciadas de hechos en las
q;!e se descnban las vicinitudes, o aconteclmientos presuntamente irrequlares e
il, :pllt3biE-3 El los servidores públicos del Órgano, para los efectos leqales que sean
p rocede mes;

v~~,.Verificar que las actas de inicio de fiscalización deciaren formalmente iniciados los
p!Ccesos de revisión y examen de 185 Cuentas Públicas (1 estados financieros de los
entf:~i tiscaltzables y deberán contener como mínimo:

a) Día, mes y año en que se inicia la revisi6n;

b) Entidad 2. fiscalizar;

e) Período a fiscalizar;

di) Actividades de fiscalización financiera y rubros específicos V proyectos íorrnales
de inversión pública concluidos:

e) Servidores públicos del Órqano que participan en la diligencia; V

f) HU¡-é\l-¡O ele perrnanencta en f;! domicilio de los entes fiscalizables

\/w. \/e:-ilicEli' ele manera permanente la suficiencia y oportunidad en el seguimiento y
solventación de 'las acciones promovidas, derivadas de las auditorías, visitas e
inspecciones realizadas a los entes auditados, conforme él la normativa establecida:

r\. Verificar la aplicación del S<~rvicio Fiscalizador de Carrera en el Órgano

).'" Dar de baja y destruir la información, previa acta ele hechos que conste
documenta'mente, o en ,rnédil)s de almacenamiento electrónico, archivada y qenerada,
relativas :3 los documentos justificativos y comprobatorios, de conformidad a lo dispuesto
ril)r las leves fiscales, y los papeles de trabajo de la institución una vez que prescriban las
,',';ciones en ellos consignadas, previo acuerdo del Fiscal Superior

:XL l~ea¡i:.'ar compulsas ante terceros, de las operaciones llevadas a cabo por el 6rgano,
solicitando los datos, informes y documentación comprobatoria que confirme la veracidad
de la, Información:
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XJI. Intervenir en el proceso ele dar de baja, destrucción, venta o pérdida de cualquier
activo de la institución, así corno documentos, papelería y formas oficiales, numeradas y
valoradas, obsoletas o caducas, dejando constancia mediante acta administrativa;

xtll. Verificar los resguardos de los bienes muebles del Órgano;

XrV,. Proponer las normas y lineamientos que regulen la integración y actualización de los
siguientes registros de los Servidores Públicos del Órgano, mismos que deberá recibir y
registrar:

a) Registro de las Declaraciones de Independencia; y

b) Establecer el registro y control de los Servidores Públicos Sancionados de este
Órgano e Informar al Fiscal Superior, de las infracciones administrativas, así como
aquellos actos que constituyan ilícitos cometidos por estos;

X'J, Conforme a las disposiciones legales ele la materia, recibir y registrar las
d\:,c!araciones patrimoniales que cleban presentar los servidores públicos del Congreso y
en su caso realizar las investigaciones que correspondan en el ámbito de sus
atribuciones, respecto a los servidores públicos del Órgano;

X'Va. Atender los requerimiento de información que el Órgano de Gobierno realice al
Órgano, sobre quejas, denuncias e inconformidades interpuestas en contra' de los
servidores públicos del Órqano, así como sobre los procedimientos administrativos
disciplinarios que se hayan efectuado a los mismos;

XV~L Redbir y dar seguimiento a las quejas' y denuncias que se interpongan por la
ciudadanía, en contra de los servidores públicos del Órgano, sea en forma escrita o por
medio del sitio electrónico oficial;

XVIII. Emitir opinión al Fiscal Superior, sobre temas contables. y de control interno
inherentes al Organo, que le someta a consideración en materias de proqrarnaclón,
presupuestación. recursos financieros, humanos y materiales;

XIX. Emitir lineamientos para el desahogo de los actos y procedimientos de entrega-
kc~~pciórldel Órgano y sus Unidades Administrativas, así como participar en los asuntos,
C:¡l"gos y comisiones encomendados a los servidores públicos de mandos medios y
sunericres. del Órgano, se efectúen ele acuerdo él la norma, a efecto de que el proceso de
transición asegure la contiouldad en la prestación y calidad de los servicios, el debido
cor.trol de los recursos humanos, financieros, materiales y técn icos , y la correcta
r',"eservaGión de los valo~esl documentos, programas, estudios y proyectos existentes;

.xx. Vigilar que las unidades administrativas del Órgano cumplan con las disposiciones
que emita el Fiscal Superior para la implementación de la gestión para resultados, el
Pí6supuesto basado en reseítaoos yla armonización contable;

~.:(f",.\(igBar el cumpli.mien~o. a las solicitudes de orientación y capacitación respecto al
Cc.nlt-,fmlI8ntode las diSPOSICionesque regulan la armonización contable; y
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XXII, Las demás que le atribuyan expresamente las disposiciones legales y
.mglamentarias, respecto a las Unidades Administrativas dependientes del Órgano.

El Contralor Interno tendrá, además de las atribuciones que competan a la Unidad
Administrativa a su cargo, en los términos de este Reglamento, las facultades que
específicamente le confiera el Titular del Órgano, mediante el Acuerdo respectivo.

SECCiÓN V
DE LA DIRECCiÓN DE ADMINISTRACiÓN

At~r~CULOi5. La Dirección de Administración tendrá las siguientes atribuciones:

1. Elaborar y someter a la consideración del Fiscal Superior el proyecto de presupuesto
anual del Órgano, y vigilar su correcta y oportuna ejecución, atendiendo a los principios
de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal que dicte el Congreso;

11. Administrar, cuantificar, y custodiar los bienes y recursos a cargo del Órqano en forma
independiente y autónoma;

In. Suscribir los contratos o pedidos relacionados con las adquisiciones de bienes
muebles, la prestación de servicios técnicos y profesionales y arrendamiento de bienes
muebles t~ inmuebles, que se requieran para el funcionamiento del Órgano;

1\/. Gestionar por conducto del Órgano de Gobierno, la incorporación, destino y
cesincoruoración de bienes muebles e inmuebles del dominio público del Estado afectos
a su servicip;

V. Llevar el control de inventarios, altas y bajas de los bienes del Órgano;

VI. Elaborar los nombramientos de los servidores públicos del Órgano, atendiendo los
términos de la legislación aplicable;

V~L Llevar la contabilidad y. elaborar mensualmente los estados financieros y
presupuestales del Órgano, asl corno los correspondientes a la autoevaluación, conforme
L1i leqlslación aplicable y hacerlos del conocimiento del Fiscal Superior con la misma
periodicidad;

VIIL Programar, presupuestar, ejecutar y controlar la ejecución del gasto, así como
inteqrar y validar la información que lo soporte, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

IX. Llevar el registro y control del ejercicio presupuestal del Órg~no;

X. Informar mensualmente al Fiscal Superior, el estado que guarda el ejercicio del
presupuesto anual del Órgano;

~
XI. Elaborar los informes necesarios para su envío e inclusión en la Cuenta Pública del
Conqreso, así como el informe semestral a que se refiere la fracción 111del artículo 71 de
la Ley;
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XIL Efectuar los pagos de los sueldos, salarios y demás prestaciones al personal que
labora en el Órgano; .'

XIII. Realizar los pagos a los proveedores de bienes, servicios y arrendamientos conforme
2: las políticas internas del Órgano;

),]Vo Proponer para su análisis al Fiscal Superior y a la Unidad Técnica del Servicio
Fiscalizador de Carrera, el sistema de otorgamiento de incentivos, premios, estímulos y
recompensas él los servidores públicos del Órgano, con base en elementos objetivos de
evaluación del desempeño y del Reglamento del Servicio Fiscalizador de Carrera;

XV .. Coordinar la formulación y ejecución de los programas anuales de adquisiciones y
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles del Órgano;

xvt Coadyuvar al establecimiento y administración de convenios para la prestación de
servicio social, únicamente en aquellas áreas que por razón de sus funciones fueren
permisibles;

XV~L Proponer al Fiscal Superior los sistemas de administración y organización de los
recLlrsos del Órgano; .

xvm. Proporcionar a las Unidades Administrativas del Órgano los recursos humanos,
financieros, materiales y servicios generales, así como de capacitación y los demás de
carácter administrativo necesarios para el funcionamiento del Órgano, de acuerdo a la
aisponibilidad de recursos;

)(J)c Formular, ejecutar y evaluar el programa anual de capacitación en base a la
cetecclón de necesidades de las Unidades Administrativas;

XXO Coordinar la operación del Archivo General del Órgano;

XXi, Conducir, con apoyo de la Dirección de Asuntos Jurídicos, las relaciones laborales
(dn los servidores públicos elel Órgano, así como las de carácter contractual con los
d~~;pachos o profesionales esr1écializados, de conformidad con las disposiciones
¿l, llicablcd Hi esta materia;

xx~u, Presidir el Comité de /víqulslcíones, Arrendamientos y Servicios del Órgano e
informar di Fiscal Superior de las actas de adjudicación emitidas por el Comité; y

xxm. Las demás que le confieran las disposiciones legal~ aplicables o le asigne el Fiscal
~;dperior. !

SECCiÓN VI
DE LA DIRECCiÓN DE: TECNOLOGíAS DE LA INFORMACiÓN

ARTíCULO 16. La Dirección de Tecnoloqias ele la Información tendrá las siguientes
atrlbuciones:
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lo Establecer el proyecto en materia de tecnologías de la Información, promover su
aplicación informática y su evaluación;

11, Diséñar y coordinar el programa de mantenimiento preventivo a la plataforma
tecnológica del hardware, así como a los sistemas de 'información que residen bajo esta
plataforma;

1110 Proporcionar a los usuarios internos el soporte técnico necesario, para asequrar la
eficacia en la aplicación ele las tecnologías de la información;

IV. Implementar, administrar y ejecutar el desarrollo y mantenimiento de sistemas y
aplicaciones informáticas que requieran las Unidades Administrativas, que coadyuven a
realizar las actividades inherentes a sus atribuciones; así como a la planeación, ejecución,
control, seguimiento ele las auditorías; y las acciones jurídicas resultado de las mismas,
para que proporcionen indicadores relativos al avance de la gestión administrativa y
financiera de los sujetos de revisión, contando con el apoyo de las mismas;

'V, Implernentar, administrar y ejecutar el mantenimiento de las bases de datos de los
sistemas desarrollados por la Dirección y que están en operación dentro de la Institución y
los desarrollados para los sujetos de revisión, rnonitoreando el rendimiento e integración
de la información; así como de realizar los respaldos de información correspondientes;

\/t Digitcdizar información generada por las Unidades Administrativas para conformar
bases de datos electrónicas para su consulta en la red o a través del portal electrónico de
internet del Órgano;

VU. Realizar análisis de sistemas o procesos apoyándose con las diversas rnetodoloqias o
modelo de datos, que se requiera en su momento, así como las herramientas necesarias
para su realización;

Vlll, Monitorear y dar seguimiento al uso óptimo da los recursos informáticos entre los
. usuarios de los equipos de cómputo del Órgano;

IX. Proponer capacitación relacionada con temas de Tecnologías de la Información,
conforme a las necesidades del Órgano;

X, Diseñar y proponer las directrices, criterios, metodologías y procedimientos para
mantener actualizado el portal de Internet del Órgano;

X~. Coadyuvar con las Unidades Administrativas en el diseño de programas de
capacitación y/o entrenamiento. sobre temas selectos eh materia de informática, que
eleven el nivel de conocimientos de todo el personal del Órgano;

.X~L Establecer, administrar y rnonitorear la seguridad e integridad de la información y
demás recursos informáticos;

XHL Planear el crecimiento informático acorde con los adelantos tecnológicos en materia
de tecnologías de la información;
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)JV [)iSc¡1ar admínistrar V morutorear la red de cómputo de área local, con la finalidad de
mantener la en óptima operación entre los usuarios de la misma;

X\f. Estaclecer y ejecuten el mantenimiento a la red de cómputo ele área local,' para
geJrantiza:' su funcionalidad:

X\!l, Erllilír los dictámenes técnicos sobre las propuestas ele adquisición de bienes y/o
:>,IJi.:.:jo~,:::,n materia C!f) informática, redes de cómputo y/o demás proyectos que por sus
caladerí~.tiC;:js puedan impactar en el crecimiento informático institucional;

>V~L Proponer las adquisiciones de equipos informáticos licencias, software' aplicativo,
r.onsurnibles y servicios relativos a las comunicaciones, administrarlos y apoyar en la
é.'ts!qnación a las Unidades Administrañvas que lo requieran y justifique en su caso, así
roruo apoyar la elaboración de dictámenes de no utilidad de los bienes informáticos;

) ;'L [i";;;,](i'~J¡Ljl íos t.anajo s necesarios para ciar cumplimiento a las disposiciones en
IC-'iEna de transparencia y acceso el 1~1información; y

)J)r, La~3demás que lE conñeran las disposiciones legales aplicables o que le asigne el
f is,:.al Superior.

SECCIÓN VII,
DE LA THANSPAFtFIIJCIA DEL t:;\HGANO SUPERIOR DE FISCALIZACiÓN DEL

ESTADO

AHTíCUIO -17. La Unidad de Acceso a la Información Pública, estará a cargo de un Jefe
(k' Departamento y. dependerá de la Secretaría Técnica, teniendo las siguientes
ei: ,ii HICio! le~<

1. .:', !leí i dl.:il'¡-Jsición c¡sl público la inforrnación que la Ley de Transparencia y Acceso El
1:1 lruorrn.rcion Pública del Estado de Tabasco y su Reglamento, determinen que sea
pliblica dp, oficio;

H. Udr trá.nit« a las solicitudes de mrormación y elaborar la resolución respectiva, tomando
I'i) «onsideraclón la opinión de 41Unidad Administrativa que corresponda;

1:.:1. [:'lOpone, Sil Fiscal ~;uperjQf, la clasificación de la información como reservada y
Ci i1-:ridenCirJI ¡je conformidad con lo previsto en la Ley ele la materia y elaborar el acuerdo
f::;pectl\!fJ •

l' . Dlfurlclií los criterios emitidos por el Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a
I¡¡ lntormación Pública:

\, Capacitar a las Unidades Aclfl1inistrativas respecto de la clasificación de la información;

\; _ Llev'-II (In í¿,gistro y e stadlstica de las solicitudes de acceso a la información pública,
~í ':., IeSLlt:,,:J,:iS v si tiempo de rsspueeta de las mismas;
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. \¡/~L Mantener permanente cornunicaclón con la Dirección de Tecnologías de la
lnforrnación para la actualización e1elcontenido e1elportal de transparencia del Órgano; y

VIIIL Las demás que le confieran las disposiciones legales aplicables o le asigne la
Secretaria Técnica o en su caso el Fiscal Superior.

CAPíTULO IV
DEL FISCAL ESPECIAL

SECCiÓN I
DE LAS AYRIBUCIONES y OBLIGACIONES DEL

FISCAL ESPECIAL

ARTíCULO 18. El Fiscal Especial además de las atribuciones y obligaciones señaladas
e:ncd artículo 79 de la Ley, tendrá las siguientes:

L Revisa!' el Programa Anual de Audltorlas. Visitas e Inspecciones y el de Actividades
Generales de las Unidades Administrativas de su competencia, para la autorización
correspondiente elel Fiscal Superior;

1\:. r:'orrnular los estudios, opiniones, dictámenes, inforrnes y demás documentos que le
. :::d1n requeridos por el Fiscal Superior;

m, Someter a consideración del Fiscal Superior, los pliegos de observaciones que se
dHlven de 18:5 auditorías, visitéis e inspecciones que practiquen las Unidades'
Administrativas a su cargo y en su C¡:3SO los pliegos de cargos correspondientes, así
como, vigitar que se de seguimiento a éstos;

IV. Coadyuvar con el Fiscal Superior en la formulación del Manual de Organización así
como elel Manual de Procedimientos de las Unidades Administrativas de su competencia y
demás normas internas relativas a la fiscalización superior y ordenamientos
administrativos y servicios, necesarios para el mejor funcionamiento del Órgano;

V /\corclfd- con el Fiscal Superior los cambios que correspondan como consecuencia de la
creación. modificación, fusión o desaparición de Unidades Administrativas, atendiendo a
las necesidades de su operación Cl modificación ele sus funciones; de conformidad con las
normas técnicas y administrativas que les sean apllcabíes:

\1Presentar éll Fiscal Superior los proyectos de los informes de resultados de la revisión
y tiscalización de las Cuentas Públicas y de las evaluaciones trimestrales que se realicen
en tbrrrlino de los artículos 4'1 de la Constitución Política del Estado Ubre y Soberano de
Tabasco \f 8 de la Ley;

\/111. VigilET que las Unidades Administrativas a su cargo, integren los archivos y papeles
de ti-abajo de la fiscalización superior de la Cuenta Pública;

V'ülL VigiLn que las Unidades Administrativas a su cargo, den seguimiento a los decretos
de calificación de la Cuenta Pública de los entes fiscalizados;
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1\. Analizar las necesidades de contratación de despachos o profesionales
especia.izados. remitidas por las Unidades Administrativas y someterlas a consideración
(\;1 ¡= iscal Superio,' '.

), :;/3r ~iE:~Juimientoal cumplimiento de los contratos de prestación de servicios suscritos
("¡in despachos o profesionales especializados para la realización de las auditorías en el
~1'll!litO dE, su competencia;

A:. Autorizar la supervisión y evaluacíón de la actuación de los despachos o profesionales
esjecia íizados:

X~L Proponer al Fiscal Superior los tenias de capacitación a los entes flscallzables:

):lIl. Proporcionar la inforrnacrón que le requiera el Fiscal Superior para elaborar el
¡:,'O{2ctC) del presupuesto anus.l del Órgano;

).J\,. Des,~ITq)61~larlas cormsio.tesque determine el Fiscal Superior, así como mantenerlo
lr.tormado sobre los resultados de sus actividades;

>--.tI Supo -rvrsar la aplicaciór, d¿~ los mecanismos de control y' evaluación para "el
i"t::¡oréHni¿ITu ele la eficiencia operativa y funcional de las Unidades Administrativas a su
c: ¡rJI)' de acuerdo con los Manuales de Organización y ele Procedimientos;

'x'J~" l'Jror,ol-,ere implementar lOS programas de capacitación y desarrollo para mejorar la
l'I,=;:('ll'élción técnica y profesional del personal de las Unidades Administrativas de su
adscripclon:

XVtt Formar parte del Comité del Servicio Fiscalizador de Carrera;

x '11m. Someter a consideración e1el Fiscal Superior los nombramientos y remociones del
personal de las Unidades Administrativas de su adscripción;

XJX. Colaborar con el Fiscal Superior en la expedición de las constancias de antigüedad
laboral de los servidores públicos al servicio del Estado;

xx. ¡:::>roporcionar,conforme a sus atribuciones y de acuerdo con las políticas y normas
i~~ll:.bleck las en la materia, la .nformación, documentación, datos, informes y asesorias o
el,c:)er<.ilc;élntécnica que le requieran otras áreas del Ór~lano;

X)(l EXI)eclir certificaciones dE: los documentos que obren en sus archivos que no exijan
r.ss-rva, anotando en todos ellos Icjlcláusula relativa, de que no tendrán más efecto que el
qUE deban producir por riguroso derecho; .

}:)(l!. Auxiliar al Fiscal Superior en la instrumentación de las disposiciones que deberán
observar las Unidades Administrativas del Órgan para la implementación de la gestión
~:";d·:l resultados, el presupuesto basado en resultados y ta armonización contable, en los
tórrn.nos que señalen las leyes: y demás dlsposrctones que sean aplicables;

XXJ~l. Formar Par-tedel Comité de Fiscalización del Órgano; y
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XX~\/. Las demás que le confieran las dísposlcior.es legales aplicables o le asiqne el
Fiscal Superior,

[)elh~nd(.:;r¿m del Fiscal Especial, las Direcciones de Fiscalización y Evaluación
(~lli)t:;rn(~rllentc:l,ele Auditoría Técnica y Evaluación :~ Pt'(l~'e:tD: de Inve-rsión Pública y de
r '1,lil2aC\\ln V Desarrollo lnstitucional: asimismo, contará CCJI'¡ 13 Coordir.ac ión cle Auditoría
(i),:':i8C1(¡;')al }I del Desempeño, así como e personal técnico }' administratlvo que se
I (~qujc:,rr:1 ¡J2li'21 té:! debido cumplimiento de sus actividades, CU}3:,ó atribuciones se señalarán
t I (:;'1MallLlal de Organización,

SECCiÓN n
DE LA DIRECCiÓN DE 1~I¡SGAUZA(;IÓI-J y eVALUACiÓN GUBEfZNAMENTAL

AITdcUlO 19. La Dirección cle Fiscalización y Evaluacicn Ciubernamental tendrá las
síJujente~ó atnbuciones:

L L~t'lb(l:'éd y someter a consiciercJcié"'1 del Fi:3C2'¡ L::'sp(:ciai, '"! ,:1iltel)ruY8cto de! Proqrama
)\1 !lId de j\uditorías, Visitase lnspeccicnes, relac.onado con las auditor-as <3 su cargo

¡j": ,",,(., ,...•:.:.",. -. l~'" -~ ,",' ,'::'., "',,.. ... -. ,:, •.•.. 1- ~.~. ;'''':'-:':'- ••..• :"".; -. --\ - "', 1,-., - e: r cÓr: '¡"''''Y r' ••..•.~nt :':IC' "..- fU '\ da
,~ ;, (:h.I.I\..di ,a::, aucuor.as. \,¡~!la~, u ",tJe\,.cll_lle::>, con .pu sas ,) Colllll; kiU"J.1E.", d. Ir, ' ',-

Cí.,i¡¡proILI que 18 planeación, 1)i'()~;lal¡13ción y adjudicación ee bienes y se rvicios se navan
"'.¡ \'." :::,(·¡r. -:. las I"'\/E'~ \1 disposicione- reolarneritarias I""'c,"e:";':"''''' "''''¡ ('C')IT\" "'1'" ,·1I1"::) !'~_"\~''''_''\.'__''_ v '::"'l J ••, Col 'v ) ~I .••. l,ul •......, 1..,,,",,' 1,,'.::; 01 I le!, ¡u...... e")i~' .,,',_.,'_,\.cJ:·,...• e. -.:J. o"" ~I ~--' l,.jVl ~'C...•,

dh¡¡to¡-íd~, de rE:)CUI'SOS humanes;

m, l;fectU::li 1\( revisión cíe la Cuenta Publica (:>8 ky entes f¡s·~:~J:::.(!Ldt;s ..s: como el análisis
dl~ Ic¡s eSiéK!OS presupuestarios. fin¡)(iCieíOS ~ económicos 0(: ¡éJ Qest.il"n le los misrnos "
demás que sean emitidos conforme la legislación aplicable:

1\' Evaluar el oumpürnientc vinal ele los objetivos '/ ["I"161aS f¡¡;JC!3~; er los proqrarnas
. é:¡tc:llales y municipales conforme a los incicadr.res aprobados en dichos programas a
electo dE. verificar el desempeño ele íos mismos y 1,:,lega¡¡c:2¡d en id aplicación ele ios
recursos públicos:

V, F<ealizar auditorías para ve.ificar que los ingresos por financiamiento () deuda pública,
correspondan a los montos aprobados y que, se obtuvieron registraron, controlaron y
paqaron conforme a lo previste! en las disposiciones aplicables

'v l. Fisc,·,!i:~éi'i íos subsidios qcle los entes fiscetizables hayan oíorqado, con cargo él su
1'>I,,:,;~;,upllestc);así como verificar su 2iplicación al objeto autorizad ;

vra, (:oil"ll .robar que los recursos públicos ¿lpfOh;;1,'1")f~, (eC~WCi2(¡C'; )' ejerci.Jos. así como el
l'II¿:l\H~jO (ie tos Tondos rnunícipales. estatales V en S,] C2::,( fecle'ak;s, se nubierer:
i<'~J\'31radn ;'jn la contabilidac, de conformidad. con le; !l():T'(lti'J!<i,:,¡:J j'!d legi~',iaclóil

3phcable;

vm"sur,ervisar la elaboración e integración de los informes de las evaluaciones
trimestrales y de los informes de resultados de la fiscalizaClórisuperior de las Cuentas

, r' ,'II:I¡c:a:" como consecuencia de las auditorías a su cargo;
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IX. Revisar los resultados de las audrtorlas contenidos en los papeles de trabajo. de la
unicad administrativa a su cargo y en su caso, de los despachos o profesionales
e.speciahzados:

):. Supeivisar y coordinar 13 formulación de pliegos de observaciones y someter a
consideración del Fiscal Especial, los mismos;

)J. Revisar, analizar y valorar, la documentación e información proporcionada por los
entes fiscalizables con el fin ele determinar la procedencia de la solventación a los pliegos
0.,'1 observaciones y rendir el informe correspondiente para elaborar los proyectos de
pliegos de cargos;

XH, Recibir del Fiscal Especial los informes mensuales, trimestrales y de cuenta pública,
para su análisis correspondiente;

X~IL Requerir a los entes fiscalizables los datos, libros y documentación justificatoria y
comprobatoria del ingreso y gasto público, así corno la demás información y
documentación que resulte necesaria para realizar en forma adecuada la actividad de
fiscallzación:

)oV. Requerir a terceros con ellos relacionados, la documentación e información
1\r~(\;;saliEj,con el fin ele comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales y efectuar
¡, ,n!irrni:lciOl,e~~o compulsas con &1fin de veriñcar la documentación, libros, papeles o
al chivos, derivados de sus investigaciones. sujetándose a las leyes respectivas y a las
formalidades prescritas para los cateos;

X\!c Dar seguimiento a los clecretos de callflcaclón de Cuenta Pública de los entes
ñscaüzados, en coordinación con ~a Dirección de Asuntos Jurídlcos:

X'J~.Coadyuvar con la Dirección de Asuntos Jurídicos en la integración de expedientes
sometidos al proceso de responsabilidades, en el área de su competencia;

xvn. Someter a consideración del Fiscal Especial, la contratación de despachos o
profesionales especializados;

XVül1. Revisar los informes emltidos por los despachos o profesionales especializados ya
su cargo;

XüXc Emitir opinión, en el ámbito de su competencia, sobre el desempeño o capacidad
profesional en la práctica de B+'ditorías de los despachos o profesionales especializados
e,habilitados por el Órgano; .

Y)C cSoliciÍar a los entes fi$calltables la mformación relacionada con los inventarios de los
bienes muebles e inmuebíes, ••sl como de los nombramientos de Sus servidores públicos,
¿ afecto de verificar que se mantengiJll actualizados;

X>(!c ~stéjblecer los sistemas de información relacionados con los nombramientos de los
servidores públicos de los entes fiscalizables en coordinación con la Dirección de
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Tecnoloqía de la Información del Órgano, que permitan mantener actualizados al ente
fiscalizable los registros de los rnovírntentos de personal, para efectos que en su
opcrtunidad se emitan las constancias de antiqüedad:

XXII. Mantener actualizados los registros de los movimientos de personal, así como emitir
para la firma del Fiscal Superior y del Fiscal Especial, las constancias de antigüedad
laboral de los servidores públicos ele los tres poderes del Estado, Municipios y Órganos

. Autónomos: .

x)(~n. Formar parte e1elComité de Fiscalización del Órgano; y

XXIV. Las demás que le conñeran las disposiciones legales aplicables, le asigne el Fiscal
Especial o en su caso, el Fiscal Superior.

Fdra el desempeño de SLlS funciones la Dirección ele Fiscalización y Evaluación
CiubE~rn~rnental,contará con las siguientes Unidades:

1. Subdirección de Fiscalización y Evaluación a Poderes del Estado y Órganos
Autónomos:

H. Subdirección de Fiscalización y Evaluación a Municipios 1;

U1. Subdirección de Fiscalización y Evaluación a Municlpios 2; y

rv. Subdirección de Fiscalización y Evaluación a los Recursos Federales.

SECCiÓN 111
DE LA OH~ECCIÓN DE AUCHTOníA TÉCNICA y EVALUACiÓN A P~OYECTOS DE

INVERSiÓN PÚBLICA

Artículo :20. La Dirección de Auditoría Técnica y Evaluación a Proyectos de Inversión
Pública tendrá las atribuciones siguientes:

l. Elaborar y someter a la aprobación del Fiscal Especial, el anteproyecto del Programa
Anual de Auditorías, Visitas e Inspecciones, relacionado con los proyectos de inversión
pública; .

11.F~evisar y verificar el contenido de los informes de autoevaíuaciones trimestrales y la
Cuenta Pública anual que, 'en materia de proyectos de inversión pública, presentan al
Ó¡"gano, los entes fiscalizables;

ttl. Practicar auditorías, visitas, inspecciones, análisis de precios unitarios y pruebas de
laboratorio, a fin de comprobar que la planeacíón, programación, presupuestación,
adjudicación, ejecución y operación de los proyectos de inversión pública y financiera, se
hayan ajustado a la legislación aplicable: que las erogaciones correspondientes hayan
estado razonablemente comprobadas y justificadas: V, que los trabajos se hayan
,':7leduaclo con eficiencia, eficacia y econornia;
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i\r, l~equerir a los entes ñscalizables los datos, libros y documentación justíñcatona y
cornprobatoria e1el ingreso y casto" público, así como la demás información y
documentación que resulte necesarla para realizar en forma adecuada la actividad de
fiscalización superior;

V. I~¡;queí'ir a terceros con ellos relacionados, la documentacióne información necesaria,
(;(111 el fin de comprobar el cumplimiento de las disposiciones legáles: así como efectuar
lél~; confirmaciones o compulsas correspondientes, con el" fin de veriñcar la
documentación. libros, papeles; o archives, derivados de sus investigaoiones, sujetándose
a la~;leyes respectivas y a las formalidades prescritas para los cateos;

V't (;ornr,robar, en el ámbito de su cornpetencia.vsi en el gasto devenqado y en la
t~i~Ldción de ios proyectos de Inversión pública de los entes fiscalizables se causaron
1"1:Jk,s el ¡:,eriuiclos en contra dEl su Hacienda Pública;

vu. E:laboración y formulación de pliegos de observaciones y someter a consideración del
!= i:;C2Ji Es¡ .ecial, los mismos;

vluL l~ev¡3ar, analízar. valorar y dar seguimiento documental y físico a la información
pi oporcionada por los entes fiscalizables con el fin de solventar los pliegos de
ol.servaciones V rendir el informe correspondiente a efectos de la elaboración de los
plief}JS db cargos;

Coordinarse con otras Unidades Administrativas en la formulación de plleqos de
l~:;r~IOSpara someter a consideración elel Fiscal Especial; "

)< ;::,upel"visElI" la elaboración E inteqraclón de los informes ele evaluaciones trimestrales,
pura someter a la consideración del Fiscal Especial, como consecuencia de las auditorlas
a su cargo;

x. Formar parte del Comité de Fiscalización del Órgano;

, ~Ilte-Q:'ad"la información que corresponda a su cargo, en los informes técnioos y
fi ullci6r(,S «orno resultados ~e 1;:\ fiscalización ele la Cuenta Pública de los entes
fl~.ci'ttizables"

)u~1. Colaborar con el Fiscal Especial en la elaboración de los informes que deban
¡. .esentarse a las Comisiones lnspectoras. de acuerdo con la Ley;

)l:\i, Proponer al Fiscal Especia: los proyectos de re~jlas técnicas, formatos, manuales,
¡- ,¿:lodos en materia de auditoría técnica y evaluación a proyectos de inversión en el área
C:l~ ~:lJ competencia:

>vi. Son.ele: a consideración del Fiscal Especial, la contratación de despachos o
protesíonales especializados;

X'Jt. Revisar los informes emitidos por los despachos o profesionales especializados y a
Sil L~argo;
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XV~i. Emitir opinión, en el ámbito de su competencia, sobre el desempeño o capacidad
profesional en la práctica de auditorías de los despachos o profesionales especializados
por el Órr¡ano;

xvm. Revisar los resultados de las auditorías contenidos en los papeles de trabajo de la
unidad administrativa a su carpo y en su caso, de los despachos o profesionales
espectalizados;

X~X.-Remitir a la Dirección de Asuntos Jurídicos los expedientes técnicos de obras para la
instrumentación de los procedimientos administrativos correspondientes, relacionados con
las observaciones no solventadas, sometidos al proceso de responsabilidades en esa
área de competencia del Órgano y coadyuvar en la valoración de pruebas documentales
presentadas y diligencias flsicas:

X:X. Solicitar a los entes fiscalizables copia certificada de los expedientes técnicos de
obras y acciones; y

)C~L Las demás que le corñeran las disposiciones legales aplicables o le asigne
indistintamente en términos legales, el Fiscal Especial o en su caso, el Fiscal Superior;

P¡~r::1el desempeño de sus funciones la Dirección de Auditoría Técnica, y Evaluación a
P¡oyectm:; ele Inversión Pública, contará con las siguientes Subdirecciones:

1.Subdirección de Auditoría Técnica y Evaluación a Proyectos de Inversión Pública
a Poderes y Órganos Autónomos; y

11.Subdirección de Auditoría Técnica y Evaluación a Proyectos de Inversión Pública
a Municipios. -

SECCiÓN IV
D~ LA DIRECCiÓN DE, PLANEACIÓN y DESARROLLO -INSTITUCIONAL

ARTicULO 21. La Dirección de Planeación y Desarrollo Institucional tendrá las siguientes
atribuciones:

I, Promover las acciones para el análisis, diseño y operación del Plan Estratégico para el
desarrollo institucional del Órgano y la mejora continua de Órgano, ejecutando las

.acciones que sean de su competencia, informando de los resultados al Fiscal Especial y
I F· I r> .'ai t-tsca ,)upenor;

11.Coordinar con el Fiscal Especlal la integración del Programa Anual de Auditorías,
Visitas e Inspecciones;

UL Coordinar con el Fiscal Especial y con el auxilio de la Secretaría Técnica, en el ámbito
dé su competencia, la Integración del Programa Anual de Actividades Generales;

IV. Apoyar cuando así lo requieranlas Unidades Administrativas en el análisls de la
información y los datos de los informes de la Cuenta Pública, para orientar la selección y
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programación de auditorías, visitas e inspecciones; así como en la propuesta de los
criterios específicos e indicadores de revisión para la selección y .programación de
auditorías. y acciones de seguimiento que practique el Órgano;

V Proporler y participar en la creación y difusión de las normas, procedimientos, métodos
de auditoría, para la revisión y fiscalización de las Cuentas Públicas; .

v.. Coadyuvar cuando así lo soliciten, en la preparación de los informes técnicos y
financieros derivados de la fiscalización de las Cuentas Públicas y en la metodologla para
la elaboración, redacción y presentación de los informes de su revisión;

VJ. Proponer acciones de mejoras para contribuir a la modernización de la gestión pública
dé los entes fiscalizables, en apoyo al cumplimiento oportuno de sus obligaciones ante el
Órgano; .

VtlL Participar en el análisis, desarrollo e implementación de sistemas automatizados de
apoyo a Id función fiscalizadora. y promover su utilización extensiva;

De Auxiliar al Fiscal Superior y al Fiscal Especial en la instrumentación de las
disposiciones que deberán observar las 'Unidades Administrativas del Órgano para la
implementación de la gestión para resultados, el presupuesto basado en resultados y la
arrnoruzación contable, en los términos que señalen las leyes y demás disposiciones que

. s.ban aplicables;

x. inforrnar al Fiscal Superior y al Fiscal Especial, así como a las Unidades
P.clministrativas del Órgano, el impacto en los manuales, lineamientos o criterios
establecidos, por la creación o modificación de las normas jurídicas federales y estatales;

Xt Informar oportunamente a las Unidades Administrativas del Órgano, las
actualizaciones respecto a las normas internas, metodologías! manuales, convenios y.
toda clase de documentación que sea inherente y que contribuya al buen desarrollo de las
actividades del Órgano; y

X~l. Las demás que le confieran [as disposiciones legales aplicables o le asigne el Fiscal
Especial, o en su caso, el Fi~al $uperior.

CAPiTULO V
DE lAS FUNCIOlNESGENÉRICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

AlRT~CULO 22. Son funcionesgtnéricas de las Unidades Administrativas las siguientes:

L I,JI8J1l6al, programar, organizar, :dlrigir, controlar y evaluar el desempeño de las funciones
encomendadas:

11.Asesorar respecto de los ternas, opiniones e informes que le soliciten las demás
Unidades Administrativas o SUB superiores jerárquicos;
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m. Elaborar y proponer al superior inmediato la solución de los asuntos cuya tramitación
les corresponda;

IV. Elaborar y proponer al superior inmediato los anteproyectos de programas anuales de
actividades y de requerimientos presupuestales que le correspondan, así como gestionar
los recursos que le sean necesarios para el desarrollo de sus funciones;

V. Proponer al superior jerárquico, las contrataciones, nombramientos, promociones,
.tlcenclas, adscripciones, remociones, correcciones disciplinarias, sanciones o ceses de
los servidores públicos y trabajadores de la Unidad Administrativa a la que corresponda,
de confonllid~d con lo dispuesto en este Reglamento y demás legislación aplicable;

vt, Apoyar técnicamente en los asuntos de su competencia, a los servidores públicos del
é)rgano que lo soliciten en forma oficial;

VU. Coordinarse con los responsables de las demás Direcciones, cuando así se requiera,
pars el mejor funcionamiento del Órgano;

.,
vm, Representar por acuerdo expreso al Fiscal Superior o al Fiscal Especial según
corresponda ante los entes fiscalizables y ante autoridades que corresponda de acuerdo
a sus funciones se requiera o por instrucciones del Titular del Órgano;

IX. Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que le correspondan por
suplencias, así como realizar los actos que les instruyen sus superiores;

X. Elaborar y proponer a su superior jerárquico los anteproyectos de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, órclenes y lineamientos sobre asuntos de su competencia: así como
los Manuales de Organización y de Procedimientos o los que requiera el Órgano;

XII, Proporcionélr, la información, datos o cooperación técnica que les sean requeridos por
las autoridades competentes, eJeacuerdo con las políticas establecidas;

XII. Proponer al Fiscal Superior, la celebración de convenios conforme las disposiciones
legales, así como aquellos que procuren el fortalecimiento del Órgano y colaborar en el
cumplimiento de los mismos:

Xlll, Integrar la documentación comprobatoria de los actos inherentes. a la Unidad
Admirtlstrativa y coadyuvar con el área de archivo del Órgano para su 'respectivo
resquardo, conforme los lineamientos que ésta emita al respecto;

XIV. Promover y coadyuvar en el conocimiento y capacitación de los servidores públicos
dnl c)rg2lno; y

XV. Las demás que les señalen otras disposiciones legales y administrativas o aquellas
que les encomiende el superior jerárquico.
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TíTULO 111 .
DE LOS SE:RViDORES PÚBLICOS DEL ÓRGANO

CAPíTULO Úl-JICO
REQUI~;ITOS DE LOS NOMBRAMIENTOS

AHTfCULO 23. Para poder expedir cualquier' nombramiento se deberán cumplir los
siguientes requerimientos:

A. Pma S,3r Fiscal Especial serequiere:

ti •. Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito doloso que amerite
pena corporal en los últimos tres al10S a la fecha de su designación; pero si se tratare
de robo, fraude, falsificación, abuso de confianza LI otro que lastime seriamente la
buena fama en el concepto público, se inhabilitará para el cargo, cualquiera que haya
sido le •. pena;

~~.Contar al momento de uu designación con una experiencia mínima de 3 años en
materia de control, auditoría financiera y de responsabilidades, al día de su
designación; .

m. No haber sido inhabilitado por autoridades judiciales o administrativas para ejercer
d servicio ~blico;

,'1J, hJú tener parentesco dEl consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado, con los
¡-¡tulmas de los Poderes o los Secretarios de Despacho; y

V. Contar é21 día de su designación con título y cédula profesional expedido por
lnstitución de Educación Superior, indistintamente, de las áreas económico-
::iClministrativo o sociales y nurnantdades, e cualesquier otra profesión relacionada con
las actividades de fiscalización.

1.: - [:"8r,1 :,¿:Jl' titular de las UnÍ<l~des Adminlstratlvas. además de los requisitos señalados
611 IHS fracciones 1, I1I Y V d.1 apartado anterior, deberá contar al momento de su
(ks¡~JnaGi01l con una experiencia mínima de 3 años en el ejercicio de actividades
(\':cdonadas con su proteslón. aunado al conocimiento del marco jurídico que regula la
f:::'t.~E"iz¡;lciónSuperior y en ., rl1ar:..ejoele programas y equipos informáticos.

C- Los Subdirectores )' JefHSi de Departamento deberán reunir al momento de su
düs¡flnacíón, los siguientesf*quiaitos:

1. Cumplir con lo estableci~o en las fracciones 1, '" Y V, apartado A, del presente
artículo;

11. Contar con una experíeneta minima de 2 años; y

111. 'tener conocimientos _álSicos ctel marco jurídico que ragula la Fiscalización
SupHrior y en el manejo de programas y equipos informáticos.
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Dc- En cuanto al demás personal, deberán cumplir con los siguientes requisitos:

1. Cumplir con lo establecido en las fracciones 1, 111Y V apartado A, del presente
artículo;

11.Tener conocimientos básicos en la teoría y práctica del área de trabajo al que
fuere asignado; .

111.Tener habilidad para comunicarse verbalmente y por escrito; y

IV. Tener conocimientos básicos del marco jurídico que regula la fiscalización
superior y en el manejó d(~programas y equipaosinformáticos.

El personal ele apoyo administrativo, no estará obligado a cumplir con el requisito
establecido en la fracción V del Apartado A del presente articulo.

TíTULO IV
DE LA HUPLENCIA DE LOS SERVIDORES

PÚBLICOS

CAPíTULO ÚNICO
DE LA SUPLENCIA¡ DEL FISCAL SUPERIOR, FISCAL ESPECIAL,
Y DEMÁS TITULA.RES DE lAS UNIDADES ADMINISiRATIVAS

j:l,lRr~CUL.O24. En las ausencias temporales del Fiscal Superior, será suplido por el Fiscal
Especial, .el" Director- 'de . Fiscallzaclón y Evaluación Gubernamental, el Director de
Auditoría Técnica y Evaluación a Proyectos de Inversión Pública y el Director de Asuntos
Jurídicos, en ese orden.

AH1"lCULO 25. En.caso de falta definitiva del Fiscal Superior, en tanto sea designado un
nuevo Titular conforme a las disposiciones y al procedimiento señalado en los artículos 40
da la Constitución Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 73 y 74 de la Ley, se
aplicará el mismo orden ele la suplencia que en el caso de ausencias temporales a que se
¡""l'idie HI .irtlculo anterior,

AHricULO 26. En las ausencias temporales del Fiscal Especial este será suplido en el
orden a que se refiere el articulo 7, inciso B) del presente Reglamento; asimismo,
tratándose ele los Directores ~l Subdirectores, serán ~suplidos por el servidor público de

~ jE~m~·quíaínmedíata superior adscrito a dicha Unidad Administrativa.

TíTULO V
DEL SERVICIO FISCALIZADOR DE CARRERA

AFrrícULO 27. Se establece el Servicio Fiscalizador de Carrera dentro del Órgano, el
cual tendrá como propósito el desarrollo personal y profesional en el empleo, así como
fomentar la vocación de servicio y promover la capacitación permanente del personal, lo
que permitirá, mediante evaluaciones periódicas, la permanencia y excelencia en la
prestación del servicio a su cargo, así como la objetiva y estricta selección de sus
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integrantes, mediante examen de ingreso en atención a su capacidad, eficíencia, calidad y
demás disposiciones y particularidades estipuladas en este Reglamento yen el respectivo I

del Servicio Fiscalizador de Carrera que al efecto se emita. Los miembros del Servicio con
funciones explícitas e implícitas de fiscalización, serán considerados trabajadores de
c',)nfíanza.

Ai~TíCULO 28. Para administrar el Servicio Fiscalizador de Carrera, el Órgano contará
con la Unidad Técnica del Servicio Fiscalizador de Carrera, que dependerá del Fiscal
Superior, cuyas atribuciones serán:

,. Aplicarlas políticas, normas y procedimientos del Servicio Fiscalizador de Carrera que
sean aprobadas en Jostérminos del Reglamento del Servicio Fiscalizador d~ Carrera; .

11. Realizar el reclutamiento, selección, inducción, capacitación, evaluación del
desempeño y movimiento escalafonario del Servicio Fiscalizador de Carrera;

IJI. Promover la profesionalización y la especialización del personal de carrera;

IV. Fomentar en el personal de carrera la lealtad e identificación con el Órgano y sus
fines;

V. Llevar el registro del personal da carrera; y

VL Las demás que le confieran el Fiscal Superior o que se señalen en otros
ordenamientos normativos aplicables.

TíTULO VI
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCiÓN Y CONTRATACiÓN DE BIENES Y DE

PRESTADORES DE SERVICIOS

CAPíTULO I
PROr=eSIONALES ESPECIALIZADOS

AHTicULO 29" La contratación de despachos o profesionales especialízados a que se
refieren la Constitución Polltice del Estado Libre y Soberano de Tabasco y la Ley, deberá
ajustarse previamente al contenido de este Reglamento.

AnrlCUlO 3(L Para la contratación de despachos o profesionales especializados que
hahrán rlf; coadyuvar en las funciones y actividades de fiscalización del Órgano, deberán
cumplirse, los siguientes requerimientos para la inscripción en el Padrón de Prestadores
dé: S~erviciosProfesionales de Auditoría Gubernamental:

1.Presentar solicitud escrita dirigida al Fiscal Superior para ser inscrito en el Padrón;

11, Presentar bajo protesta de decir verdad, la información que sea requerida por el
Órgano .fln el formato de solicitud de inscripción al Padrón; así como formular la
Declaración de Independencía del Ejercicio Profesional y adhesión al Código de Ética
Profesional de los Servidores Públicos del Órgano;
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m, .Presentar y aprobar el examen que acredite el conocimiento del ~marco jurídico .
aplicable, en el ámbito federal y local, relativo a la auditoría gubernamental. Tratándose
de personas físicas o jurídicas colectivas, .Ia evaluación se aplicará a quien o quienes
asuman la responsabilidad del informe o dictamen; y . "

IV. Presentar por escrito, bajo protesta de decir verdad, no haber sido condenado por
delito que amerite pena corporal mayor de un año, en los últimos tres años a la fecha de
su solicitud de inscripción; pero si se tratare de robo, fraude, falsificación, abuso de
confianza ti otro que lastime seriamente la buena fama pública, lo inhabilitará para su
registro. Asimismo, no haber prestado en los dos últimos años, alguna relación profesional
o laboral, en algún ente fiscalizable.

Tratándose del refrendo del registro, deberá actualizar los requisitos que hubiere
presentado en su inscripción.

AR'r~CUlO 31. La inscripción en el Padrón de despachos o profesionaies especializados
ante el Órgano y su refrendo, serán gratuitos y de vigencia anual. El Fiscal Superior,

.ni'éCfíante convocatoria pública, determinará las fechas de apertura y cierre de
inscripciones .

. AIRT~CULO 32. El Órgano establecerá a través de la Dirección de Administración,
contando con el apoyo en los casos que requiera de las Direcciones de Fiscalización y
FVéduación Gubernamental y ele Auditoría Técnica y Evaluación a Proyectos de Inversión
Pública, programas de capacitación continua con carácter obligatorio para las personas
jurídicas colectivas o físicas, que deseen ser despachos o profesionales especializados,
inscritos en el Padrón.

Al=rrICULO 33. Para aquellos despachos o profesionales especializados que estén
inscritos en el Padrón, será necesario que cumplan con los requerimientos de
cepacítacíón profesional continua que determine el Órgano, para refrendar anualmente su
registro al Padrón.

ARTiCULO 34. El Órgano en forma excepcional, podrá contratar bajo su más estricta
responsabilidad y sin previa licitación, a los despachos o profesionales especializados
incorporados legalmente en su Padrón, que considere aptos para la prestación de
diversos servicios profesionales que requieran la más alta confidencialidad y cuando la
urgencia y especialidad del caso así lo ameriten.

ARTíCULO 35. Los despachos o profesionales especializados contratados para realizar
auditorías y demás tareas de fiscalización por parte del Órgano, actuarán en
representación del mismo y asumirán la confidencialidad y, en consecuencia, la
r~sponsabilidad solidaria que se derive del desahogo del proceso de fiscalización,
quedanciere:strictamente prohibido subcontratar estos servicios.

CAPíTULO 11
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACiÓN

DE BIENES Y SERVICIOS
ARTICULO 36. El Órgano, conforme las previsiones presupuestales autorizadas en el
Presupuesto de Egresos del Poder Legislativo, llevará a cabo de manera directa y
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autónoma. a través del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Órgano,
los procedimientos administrativos para las adquisiciones, arrendamientos y servicios que
requiera, sujetándose a lo dispuesto en los cinco últimos párrafos del artículo 76 de la
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco, aplicando para estos fines
SI\ io conducente el Presupuesto General de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal
qU6 corresponda, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios del
Estado de Tabasco, la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas
del Estado de Tabasco y demás ordenamientos jurídicos aplicables.

J\RríGULOS TRANSITORIOS

pmIJ\flERO,~ Se abroga el Reqlarnento Interior del. Órgano Superior de Fiscalización del
Estado publicado en el Suplemento B al Periódico Oficial del Estado número 7076 de
fc~cha 30 de junio de 2010, reformado con fecha 1 de octubre de 2011 y publicado que fue
él) \.:;;1 Periódico Oficial del Estado número 7207, Suplemento B.

~EGUNOO,- El presente Reglamento Interior del Órgano Superior de Fiscalización del
fsLKlo, entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación.

TEI~CERO.~ Los asuntos que ~;erefieran a actos o resoluciones que se hayan emitido con
anterioridad a la entrada en viqor del presente Acuerdo, se tramitarán y resolverán por la
Unidad Administrativa del Órgano que tenga para estos efectos la competencia, conforme
al citado ¡""{eglamento.

1[ UARTO ,- Se establece un »lazo de i20 días hábiles a partir de la entrada en vigor del
pl8~ente Reglamento, para emitir las disposiciones normativas que sean necesarias para
el cumplimiento del presente Reqlarnento Interior, o para realizar las modificaciones que
n:oCjlJieranlos Manuales o Iinearnientos expedidos con anterioridad a la entrada en vigor
del presente Acuerdo.

C1UINTO.~A más tardar en un plazo de 90 días hábiles a partir de la entrada en vigor del
presente Reglamento, emitír las disposiciones normativas que regulen el Servicio
Fiscalizador de Carrera, así como los Comités a que se hace referencia en el presente
Reglamento.

SEXTO.- En tanto se expidan los acuerdos y demás disposiciones administrativas que
deriven elel presente Acuerdo, continuarán siendo. aplicables en lo conducente, los
acuerdos, lineamientos, Manuales y demás, expedidos con anterioridad a la entrada en
vigor del presente, en lo que no se oponga al mismo. .

Villahérmosa, Tabasco a 07 de' octubre de 2014

. \

\ r )
',,1 ./

/X\;""-:-. .Dr. Jos. del Oérmen Ló z Carrera
C,· /

. ~.J/,P' . .
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