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H. CONGRESO OEL ESTADO

i)‘.‘

José del Carrmen Lopez Carrera Fiscal Superior del Estado, con fundamento en los
ariiculos 40 primer parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
labasco, 76 fraccion V de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco; y

CONSIDERANDO

P ERC. Gue en el Suplemento B al Periddico Oficial del Estado numero 7076 de fecha
JUoJe junio de 2010, se publict el Reglamento Interior del Organo Superior de
Siscaiizacion del Estado, mediante el cual se establece la organizacién, funcionamiento y
atribuciones que le competen. '

g

I 3%

TGUNGO. Gue con fecha 01 de octubre de 2011, se publicd en el Periddico Oficial del

Cetzdo nGmers 7207, Suplemento B, el Acuerdo mediante el cual se reforma y adiciona el
Legtamsnio interior del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado, derivado de las .

cefornnas a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, relacionadas
cone @l contenido de ‘la documentacion de los informes mensuales y la entrega de la
Cusna Poblica a que se refieren los aiticulos 41 primero y segundo parrafos, 51 fraccién
VI, 85 fraccion VI, parrafo quinto, de la Constitucién Local, asi como la realizacion de
acciuines para que las entidades pUblicas se armonicen contablemente.

TERCERO. Que con fecha 04 de junio de 2014, se publicod en el Periédico Oficial del
estado numero 7486, el Decrato 114, mediante el cual se dan a conocer reformas y
adiciones a la Ley de Fiscalizacion Superior det Estado de Tabasco, mediante las cuales
se astablecen reqlas para las notificaciones, para el informe de resultados, se eleva a
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rango de ley las facultades del Fiscal Especial, se establece el Servicio Fiscalizador de
Carrara, entre otros, lo que repercute al presente Reglamento Interior.

CUARTO. Que en el Articulo Sexto Transitorio del Decreto 114 antes citado, se establece

la obligacién para el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de hacer las
modificaciones correspondientes a su Reglamento Interior.

QUINTO. Que las reformas safaladas establecen cambios cue vienen a fortalecer la
facoltad fiscalizadora, como son el establecimiento de los plazos para atender las
solicitudes de informacion; el sobresaimiento de fos procedimientos resarcitorios cuando
los presuntos responsables cubran el importe de los danios y perjuicios; el otorgamiento
e: la facultad para que el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado elabore el proyecto
de: vresupuesto anual para su envio al Congreso y su inclusién en el Proyecto de
Prasupuesto de Egresos del Estado para el siguiente ejercicio fiscal, entre otras
mudificaciones; que impactan en las facultades actuales de las Unidades Administrativas
Jel Organo. - :

SEXTO. Que conforme la adicion del articulo 98 de la Ley de Fiscalizacion Superior del
Estado. de Tabasco, se establece que el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado
cuente con el Servicio Fiscalizador de Carrera, que entrara en vigor a partir del ejercicio
2015, lo que trasciende en la profesionalizacién de los servidores publicos, por lo que es
necesario establecer una unidad que se encargue de administrar el mismo, por ello se
crea la Unidad Técnica del Servicio Fiscalizador de Carrera.

SEPTIMO.- Que atendiendo a las modificaciones de la Ley de Fiscalizacion Superior del
Estado de Tabasco, es necesario reéstructurar el Organo Superior de Fiscalizacién del
Estado para adecuarla al marco legal reformado, para elio se crea la Secretaria Particular
del Fiscal Superior, la Unidad de Acceso a la Informacién Publica y la Coordinacién de
Auditoria Operacional y del Desempeiio. '

OCTAVO.--Que es necesario adecuar las facultades de la Direccion de Contraloria
Interna considerando que en la modificacién a la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado
de Tabasco, se establece la creacién de la.Direccion de Control y Evaluacion que
dependera de la Junta de Coordinacién Politica y que se encargara entre otras facultades
de Ios procedimientos administrativos de responsabilidad de los servidores publicos del
Organo Superior de Fiscalizacidn del Estado.

NOVENO. Que conforme lo anterior, es necesario emitir un nuevo .Reglamento Interior,
que abrogue al publicado el 30 de junio de 2010 y que fue reformado el 01 de octubre de
2011, en el que queden plasmadas el contenido de dichas reformas.
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P'or lo antas expuesto y fundado, he tenido a bien emitir el:

] REGLAMENTO INTERIOR DEL
ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION
DEL ESTADO

TITULO |
DEL REGLAMENTO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

SRVICULO 1. Las disposiciones de este Reglamento son de observancia general y tienen
m»r objeto normar las bases para la organizacion, funcionamiento y administracion de las

qiddades Administrativas y @reas que integran al Organo Supenor de Fiscalizacion del
[ stado.

ARTICULO 2. &l Organo Superior de Fiscalizacion del Estado es un 6rgano técnico
auxiliar del Congreso, de naturaleza desconcentrada, que tiene autonomia técnica y de
gestién en el ejercicio de sus atribuciones y para decidir sobre su organizacion interna,
funcionamiento y resoluciones, conforme lo establecido en los articulos 116 de la
cuonstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 40 de la Constitucion Politica del

Es ado Libre y Soberano de Tabasco, 3 y 72 de la Ley de Fiscalizacién Superior del
stado de Tabasco.

KRTHCULO 3. Para los efectos del presente Reglamento, se estara a lo dispuesto a los
terminos y definiciones sefialados en el articulo'2 de la Ley de Fiscalizacion Superior del
Estado de Tabasco; asimismo, cuando se haga referencia en el presente Reglamento a la
Ley v a las Unidades Administrativas, se entendera que se refiere a la Ley de.
Viscalizacion Superior del Estado de Tabasco y a las Direcciones, Secretaria Técnica,
Uridad Técnica del Servicio Fiscalizador de Carrera y demas Unidades de Apoyo
seNaladas en el presente Reglamento, que forman parte de la estructura orgénica del

Organo, respectivamente. "

_ CAPITULOI
DEL AMI3ITO DE COMPETENCIA

aleTICULY 4. El Organo, depende del Congreso vy sin excepcion revisard y fiscalizara las
Cuernias Fublicas de los entes fiscalizables establecidos en la Ley, y esta a cargo de su
Titular a quien se le denomina Fiscal Superior.

ARTICULO 8. E Organo revisara y fiscalizara también la aplicacidon de recursos de
cavéacter federal que ‘sean convenidos para su ejercicio al Estado, los Municipios o
cualquier otro ente fiscalizable del Estado de Tabasco, lo que se hara conforme a lo
establecido en las leyes que correspondan y en su caso, conforme los convenios que

suscriba con la Auditoria Superior de la Federacion y en los plazos previstos en la
legistacion aplicable.
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ARYICULO 6. Todos los servidores publicos que presten sus servicios en el Organo,
estdn obligados a guardar estricta reserva y confidencialidad sobre los asuntos de su
competencia, sujetando sus actos a las disposiciones legales aplicables.

TiTULO 1I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULG §
DE SU ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

ARTICULO 7. Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su competencia,
asi como para atender las acciones de control y evaluacidn que le corresponden. el
Organo, contara con la siguienie estructura organica:

A) Fiscal Superior:
A.0.1. Secretaria Particular; y
A.0.2. Unidad Técnica del Servicio Fiscalizador de Carrera;
A.1. Secretaria Técnica:
A.1.1. Unidad de Acceso a la Informacidn Publica.
A.2. Direccién de Asuntos Juridicos;
A.3. Direccidon de Contreloria interna;
A.4. Direccion de Administracién; y
A.%. Direccién de Tecnologias de la Informacion;
B) Fiscal Especial:
B.0.1. Coordinacidn de Auditoria Operacional y del Desemperio.
B.1. Direccién de Fiscéliéacién y Evaluacién Gubernamental:

8.1.1. Subdirecciéon de Hscalwacnon y Evaluacion a Poderes del Estado y
Organos Auténomos;

B.1.2. Subdireccion de Fiscalizacién y Evaluacion a Municipios 1;
B.1.3. Subdireccion de Fiscalizacion y Evaluacién a Municipios 2; y
B.1.4. Subdireccién de Fiscalizacién y Evaluacion a los Recursos Federales.

B.2. Direccion de Auditoria Técnica y Evaluacion a Proyectos de Inversion Publica:
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B.2.1 Subdireccidon de Auditoria Técnica y Evaluacién a Proyectos de
Inversion Publica a Poderes y Organos Auténomos; y

B.2.2. Subdireccion de Auditoria Téénica y Evaluacion a Proyectos de
inversién Publica a Municipios.

B.35. Direccidn de Planeacién y Desarrollo Institucional.

ARTICULO 8. El Organo en sus diferentes Unidades Administrativas, contara con el
personal técnico y administraiivo que sé requiera para el debido cumplimiento de sus
atiibucionas. Asimismo, en €l cast de estas, habra un Titular que se auxiliaréa por los
Eubdirectores, Coordinador, Supervisor de Auditoria, Supervisor de Auditoria Interna, Jefe
de Depaitamento, Programaclor Analista, Coordinador de Auditorias, Coordinador de
Auditoria Interna, Coordinador de Area, Soporte Técnico, Subcoordinador de Area,
Proyectista, Auditor, Notificacor, Analistas, Auditor Interno, Capturista digital, Auxiliar
Juridico, asi como Auxiliar de Auditor, Secretaria Ejecutiva, Auxiliar Administrativo, Chofer
y &1 su caso, demas personal de apoyo técnico y administrativo que se sefialen en el
Manual de Organizacion respectivo y en las disposiciones juridicas aplicables, asi como
también por los que las recesidades del servicio requieran y conforme a las
disponibilidades presupuestales.

| CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL FISCAL SUPERIOR

ARVICULO 9. El estudio, planeacién, tramite y resolucion de los asuntos que son
competencia del Organo, asi como la representacion de la misma, corresponden
oniginalimente al Fiscal Supericr, quien para su mejor atencion y despacho, podra delegar
sus facultades en los servidores publicos subalternos, sin perder por elio la posibilidad de
su &jercicio directo, excepto aguellas que por disposicion de Ley deban ser ejercidas en
formia directa por él.

- ARTICULO 10. El Fiscal Supesior tendré las siguientes atribuciones:
I Sar enlace entre el Organo v el Organo de Gobierno;
Il. Elaborar el proyec,to del presupuesto anual del Organo y remitirlo al Organo de
Gobierno, en los términos de la fraccién It del articulo 76 de la Ley, para su inclusion en el
Presupuesto General de Egresos del Estado, conforme a lo sefialado en el articulo 40 de
le Constifucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco en correlacién con la
fraccion Nl del articulo 71 de la Ley;
i Emitir

a} 2| Reglamento Interior,

I} Las bases para la entrega-recepcion de los informes de la Cuenta Publica de los |
entes fiscalizables sujetos a rendirla conforme a la-legislacién de la materia;
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soedimiertos de awditona para & 3 s On v iscalizacion de las
! . cue denersn aplicaise o 0% st | aing ) que seran de
f‘uu’rarmjdu con o que esteblezca la Ley;

j . 5 recamanrdaciones  sobi . e e ; )
"i'» as recomandaoionss sobre 1es sistemias, oreosLentor controies de

royntan i

< mprmos de oooiool interns del increso, on

LT Al

Swn (g los entes

€ .03 Codigos de Etice Profesional y de Gondiests Ceovn 0@vinolies Plblicos del
Organg Superior de F‘IS(dHZEC)Oﬂ del Ectado;

= gs Organizacion y de Drocediuentss b Urganc conforme a ia
TS H*f’j 2Tiento V & 108 acuerdos aaminis ielivos, asi Como esiablecer.
sraenamientos administrativas v de servicios .um,e:sa:'ics para el mejor
funcionamiento dei Organo; '

g Las disposiciones (ue deberan observar las Uniuades Administrativas del
Organo bupenm de Fiscalizacion para la implem@:wtacéon de la gestion para
resulados, i pre: f—s.to basado en resultados v le ammcnizacion contable, en los
termnincs qaxea tas leyes y demas disposiciones que sean a xphicables; y

hy £I Reglamento asl Servicio Fnacahzador de Carrera.

%/ Flahorar v entregar al Congreso, por conducto de jas Comisiones nspectoras, 10s

.=Lo;'me;fs Je resuiados de la fiscalizacon supariar de las Cuarios Plnhces, asi como las
syateacinnes trimestyales que e reaiicen en & rmm de los ie ia Constitucion
?"’v.,\,i tica del Estado Libre y Sobarano de Tabasco v & de ia Lav

0o

V. bublicar en el Periodico Oficial del Estadc, acuerdes, rAanuales  comyenios. normas,
lineamientos, entre otros que en forrna expresa asi se order &

Vi Proporcionar cuando asi 1o requiers le. Comisicn inrg de Haci@nda
Tt SPON WSt en un 1&rmino ne mayor de velnie aias haoies ¢ wrohis generales
papeles e Udbdjo de las auditorias Contemﬂab en los irformizs tecnicos y fina ncieros
como resultados de la glosa v tiscalizacion de las Cuentas Pu *'wos, cnn posterioridad a la
nresentacion de éstos, conforme ias reglas establecidas en foe articuios 53 y 61 de la Ley
g’Hg—-n'ra del Poder Leg|s§ativo 20 de la Ley y demag cncpo;u iznes awrahlm

Vil. Proponer al Organo de Gableme las re ‘ormze v adiciones legisiativas y decretos,
sobre los asuntos de la compsiencia del Organo;

Ui, Entregar al Congreso, en forma separads y par condusic ot Orgeno de Gobaern . la
cumprob(zczon del presupdeeto ejercido por el Srgano;

Emiitir las rezolucionss verivacas de los

s medidas disciniinanas y wnc,mrm Gue

Trabajaquies ISerwc,'\ agel Estaco de Taoa
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b Il»esignar al sevvidor pablico encargado provisionalmente del despacho de los asuntos,
yiznto e nombra al servidor puhhc,o corresponuiente en el caso de las vacantes, de los
Girtectores v encargados de las Unidades;

Xt Urdenar la practica de visitag, auditorias € inspecciones, confirmaciones 0 compulsas
huatesarias para 1a verificacion del correcto mangjo de 1os recursos publicos conforme lo
tablecido en los artfculos 40 v 41 de la Constitucidn Politica det Estado Libre vy
obaranc de Tabasco y demas orr"=mnwcentos aplicabies en la materia;

e

X Emitir os pliegos de observaciones gue se deriven de las auditorias, visitas e
mupecuiongs y en su caso ios pliegos de cargos corregpondientas, como resultado de las
observaciones no solvenmadas por los entes fiscalizables;

XAl Imponer medidas de apremio y promover la aplicacién de las mismas, conforme lo
evtablecido o la Ley, el nresente Reglamento y demas disposiciones, asi como ordenar
Eosguitiente para le recuperacion de los créditos fiscales determinados como

Dot EtUENCa de sUs resaluciones:

»ov. Celelnar y suscnbis 102 convenios y contratos de compraventa, arrendamiento,
coninCs y proiesionaes, gue se requieran para &l funcionamiento

)Ir‘ laCqu (iés \.“’3‘”'(}'\}
del Organo;

xof  Ovdensr la practica Je suditorias, visitas e inspecciones a las Unidades
Ldmnistrativae del Organs,

Ceignrar v suscribir fos contraios, de acuerdo con la Ley y con este Reglamento, a
pachos o profesionales  zspacializadoes, para revisar las cuentas de los entes
hicaizEDies DO ca0a €81CIcic v estar en condiciones de dictaminar las Cuentas Publicas
autatal, municipzias v de los demids sujetos de revision, de acuerdo a los lineamientos
vigenites paia su contratacion, autorizacion, control y evaluacion;

XV Celebrar convenios de coordinacidon o colaboracion conforme [o] seﬁalado en los
&i ‘fn ules 14 fraccidn XX y 76 fraccion XVI, ambos de la Ley;

x/ih Reoresentar al Organo cuando fuere parte, en los juicios a los que se refiere la
Tracoion XV el erticulo 76 de la Ley;

XX Expedir constancias ce antigledad Iaboral asi como certificar los nombramientos de

los seracores publicos as wres Poderes del Estado, Municipios y Organos Auténomos,
wordorme & ainformadion uas,Jom sle aue haya sido proporcronada por dichos entes;

Yo Corforrmar el Comité del Servicio Fiscalizador de Carrera, en los términos y conforme
el leglamento del Servicio Fissalizador de Carrera, que al efecto se emita;

rXo Cetificar documentos relativos a los asumo" de la competencia del Organo;

XX E2xpedir constancia de icdentificacion ai per Sklﬂal que realice labores de fiscalizacion;
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XXl Formar parte del Com|t<= de Fiscalizacion del Organo, en los términos y conforme
los lineamientos que al efecto se emita;

XXIW. Acudir o designar el o los servidores publicos del Organo que asistiran en su

representacion, para presentar, ampliar o aclarar ante el Pleno o las Comisiones

Inspectoras de Hacienda del H. Congreso del Estado, el contenido del informe de
resultados; y

XXV. Las demas que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales
y reglamentarias,. o le encomienden, conforme sus atribuciones, y previo acuerdo

colegiado de sus integrantes, los Presidentes de las Comisiones inspectoras de

Hacienda, y el Organo de Gobierno.

Las facultades sefaladas en las fracciones | a X, son Indelegables.

CAPITULO Ill
DE LAS FACULTADES DE LAS UNIDADES DE APOYO

, SECCION | ,
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 11. La Secretaria Particular dependera del Fiscal Superior y sera la encargada

de apoyarlo en la logistica de sus actividades diarias, asi como supervisar el 6ptimo

funcionamiento del despacho. Son atribuciones de la Secretaria Particular las siguientes:
I. Coordinar la agenda de trabeajo del Fiscal Superior;
Il. Recepcionar, dar tramite y resguardar los documentos de la Secretaria Particular;

Iff. Otorgar atencién al publico que solicite audiencia con el Fiscal Superior,

"~ IV. Coordinar reuniones de trabajo con los titulares de las Unidades Administrativas del

Organo;

V. Recepcionar, dar tramite y resguardar la correspondencia del Fiscal Superior;

VL. Acompanar al Fiscal Superior en todos los actos oficiales en que éeste, requiera su

presencua

VIil. Atender y gestionar las peticiories y quejas que los ciudadanos y servidores publicos
hagan llegar al Fiscal Superior;

Vill. Coordinar y participar cuando sea el caso, con otras personas responsables de la
logistica de los eventos donde asista el Fiscal Superior, asi como coadyuvar en las
niedidas que apoyen su eficaz organizacién, funcionamiento; y

IX Las demas que le asigne el Fiscal Superior dentro del ambito de su competencia.
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SECCION Il
DE LA SECRETARiA TECNICA

ARTICULO 12. La Secretaria Técnica tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Dar tramite y seguimiento a los asuntos que acuerde el Fiscal Superior, relacionados
con las diversas Unidades Administrativas que correspondan; :

. Preparar y coordinar las reuniones y sesiones de trabajo convocadas por el Fiscal
Superior, y verificar el cumplimiento por parte de los servidores Publicos que par‘ucnpen en
ellas, de las instrucciones y acuerdos ¢ue aquél apruebe;

IHi. Recibir, turnar y dar seguirniento a la correspondencia dirigida al Organo;

V. Comunicar a las Unidades Administrativas dal Organo las instrucciones, acuerdos y
determinaciones del Fiscal Superior, para el cumplimiento de los objetivos, acciones,
metas y programas del Organc;

V. Mantener una coordinacion permanente con las Unidades Administrativas del Organo,
asi como con los Entes Fiscalizables, respecto de los asuntos que deriven del ejercicio de
las facultades del Organo:

Vi informar al Fiscal Superior de los trabajos y actividades que realicen las Unidades
Adiministrativas; '

Vil. Recabar diariamente la informacidn publicada en los principales medios de
contunicacion escritos del Estado, respecto de las actividades y acontecimientos
relacionados con el Organo, para su acuerdo con el Fiscal Superior, y turnar la
correspondiente a las areas sustantivas para su conocimiento y/o atencion;

\/4lt. Contribuir al proceso de toma de decisiones del Fiscal Superior a traves del estudio e
identificacion de los probiemas especificos de las Unidades Administrativas;

IX. Disefar, implementar y mantenar un sistema de informacién agil y oportuna sobre el
seguimiento de los asuntos competencia del Fiscal Superior,

X. Disehar e implementar estrategias de vinculacidon con instituciones afines vy
corganizaciones que tengan por objeto la fiscalizacion, asi como con los diferentes medios

de; comunicacion escritos o elactronicos, que tengan como fin la difusion de las labores
del Organo:

X1, Coordinar la atencion de las solicitudes de informacion relacionadas con la Ley de
Hansparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, a través de la
Unidad de Acceso a la Informacién Publica;

XUi. Disenar e implementar instrumentos de difusion de estudios técnicos en el ambito de
su competencie, para su publicacior; y
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Xt Las Jdemas que le confieran las disposiciones Iegcleg aplicables o le asigne el Fisca
Supérion.

SECCION M ,
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

ARYICULO 13. La Direccién de Asuntos Juridicos tendra las siguientes atribuciones:

I Rapresentar legalmeante al Organo ante cualquiar instancia administrativa, laboral, fiscal

G J 131‘1 sional, de caracter federal, estatal o municipal, e intervenir en taoda clase de

g en que éste sea parte, coritestar y reconvenir demandas, oponer excepciones.

comparecer en las audiencias, ofrecer y rendir pruebas, presentar alegatos, absolver

;1'~z«a~‘i<‘iones o rendir declaracionas en juicio, intervenir en actos vy p‘ocedlmlemos an

cm-: stal, recusar jueces o magistrados, e interponer todo tipo de recursos: salvo desistirse
2 1 mct ancia o de la accion sin previo acuerdo del Fiscal Supenor.

”'!\ 017

I Direccidn de Asuntos Juridicos podrd nombrar delegados o autorizados para oir o

~ihir cualouiar tipo de citas, noftificaciones, duuumenms U otras promaciones en los
juinas civiles, fiscales, admlmstrat:\/us, fahorales, penales; de ampearo, controversias
constitucionzles o de cualquier otra naturaleza en que el Organo sea parte;

fl. Ejercer las acciones judicicles, laborales, civites o de cualquier otra naturaleza en los
oue ¢n su caso el Organo deba ser parte;

!L_ Elaborar los documentos necesarios para que el Organo. previa autorizacion del

ongreso, presente denuncias o querellas penales en los cases de conductas que
;.,,a,l«.nercn constituir hechos o actos de caracter delictuoso en contra de la Hacienda
Fablica Estatal, Municipal o al Patrimonig de aig(n otro ente fiscalizable; asi como para

“cue promueva  ante  las  autoridades competentes  ef  fincamiento ‘de  otras

r=sponsabilidades:

V. De zcuerdo con las instrucciones que dicte el Fiscal Stperior. coadyuvar con la
auitoridad d 1 Ministerio Publico, en las investigaciones que er su caso sa practiquen con
r=lacion @ las denuncias penalas promovidas por el Organo o en las que sea parte’

v. Formular los informes previos vy justificados go el FISC"I Suiper r, asi como
intervenir en los juicios constxfwo:'tales en que és t ea parie. en términos de la Ley de
- Amparo;

Vi iniciar y substanciar los procedimientos gue fengan comao fin sancionar laboralmente ¢
low trabajadores del Organo, conforme la legistacion aplicable formulands la propuesta de
resolucién para su firma, por parte del I’lSCdl Superior;

Vit. Coadyuvar con las Unidades Administrativas ¢ | Qrgann y cuando sea necesaric
irtervenir en el levantamientc de actas admmmratl\' s que procedan, con motivo de las
auditorias, visitas o inspecciches gus se practiguen en ejercicic de tas funciones da
revision y fiscalizacion de ta Cuenta Puablica;
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adjudicacion y suscripcion de los contratos administrativos en materia de adquisiciones.
asegurandose del debido cumplimiento de las disposiciones legales;

Xl Atender las solicitudes que la formule la Dirsccidén de Administracion, en la revision
Je aspectos legales concretos de los documentos que elabore con motivo de las
relaciones laborales con los servidores publicos del Organo, asi como en las relaciones
ciontractuales con los despachos o profesionales especializados a que se refiere el
articulo 22 de la Ley y aquellos que se suscriban en uso de las atribuciones a que se

resticre el articulo 76, fraccion XVII dé ese ordenamiento;

XW. Expedir copias certificadas de lag constancias que pbren en los expedientes de la
Direccion de Asuntos Juridicos, o lag cue par instrucciones del Fiscal Superior deba emitir
respecto Jde los archivos del i")rgano, con las limitaciones que sefalan las disposiciones
juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la informacidn

pubiica;

XV, inicier v substanciar los procedimientos para el fincamiento de responsabilidades
resarcitorias haciéndolo consiar mediante acta circunstanciada de hechos, asimismo
formular la propuesta de resolucién para su firma par parte del Fiscal Superior para lo cual
Sé uebercm tomar en cuenta lo siguisnte:

a) Dar cuenta con todos los escritos y promociones, en los negocios de su
coinpetencia, asi como de los oficios y demas documentos que se reciban en la
Direccion de Asuntos Juridicos del Organo;

b} Autorizar con su firma y dar fe de las actuaciones del Organo respecto del
procedimiento del fincamiento de responsabilidades resarcitorias en todas y cada
uhu de sus etapas proceszles seguidas en forma de juicio y respecto de la
elaboracion de las actas respacrivas;

¢l Emitir posterior al inicio del procedimiento de responsabilidad resarcitoria vy
previa aprobacion del FFiscal Superior, los documenios necesarios para dar por
concluida cualquisr accién, al haber sido solventadas las irregularidades
detectadas en la revisidn y fiscalizacion de Iz Cuenta Publica, al haberse
justificado, comprobado, aclerado o resaicido el dafo y/o perjuicio ocasionado, ©
en su caso, se cuente con la documentacidn suficiente, competente, relevante y
pettinente que soporte las irregularidades detectadas en la revision y fiscalizacion
de la Cuenta Publica;

d) Realizar emplazamientos y notificaciones;

e) Asentar en los expedientss |zs certificaciones que procedan conforme a ta Ley:

fj Asistir al Fiscal Superior en acuellas diligencias donde se requiera su presencia;
q) Acordar sobre la adinisién y desechaniento de las pruebas ofrecidas que no
fussen idéneas para desvituar los hechos respecto del procedimiento para el
fincamiento de responsabilidades resarcitorias, de conformidad con lo dispuesto en

el Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco de aplicacion

cithiataria:
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h) Efectuar las diligencias que asi se ordenen;,

i) cuidar que los expedientes estén debidamente foliados, asentar razdn con
motivo de la causa, cuando se deba agregar o por solicitud de autoridac
compatents retirar alguna o algunas de las hojas de éstos, para su cotejo o
centificacion, sellando las actuaciones, oficios y demas documentos que lo
requieian, rubricando acuéllas en el centro del escrito; y

k) Ikemitir los expedientas al archivo del O;gano previo regxstro en sus respectivos
casos,;

J1. Requeri informacidn o docurnentacion necesaria a las Unidades Administrativas del
Organo, para el correcto ejercicio de sus facultades;

X i Atender y asesorar de las solicitudes que le formulen tas Unidades Administrativas,
& u revision de aspecios legales concretos -respecto a las actas administrativas que
shabworen en materia laboral; ‘

x il Coadyuvar para que las politicas, funciones y programas gue dasarrolla el Organo,
chiiniplan con las disposiciones de las leyes aplicables y los principios de legahdad y
cefizza juridica que estabiece la normatividad correspondiente; '

Xt laboral los convenios v contratos que celebre el Organo;

XrxooAsisdr oa las Uridades Administrativas, @ fin de que en los procedimientos
ativinisirativos que se lleven a cabo, se cumplan las formalidades previstas en las
d=posiciongs que los reguilan, cuando asi lo soliciten

Xowo Llevar & cabo las notificaciones de toda clase de documentos, pliegos, resoluciones,
ausidos y demas que emita el Organo, en cumplimiento de sus atribuciones;

Yol Comisionar a 1os seividores publicos de su adscripcidn para realizar las
nolificaciones y participar en ef levantamiento de -actas administrativas que procedan con
notivo de la revigidn y fiscalizacion superior de la Cuenta Publica;

X Actuar como érgano de consulta, asesoria y apoyo en los asuntos que le pianteen
lo s Unidades Administrativas dsl Crgano:

XML Auxiliar st Fiscal Superior en lz formulacion de anteproyectos de leyes, decretos,
e pamening, acuerdos, oirculares y demas disposiciones de caracter legal, en materia de
e shizasibo

X, Wioimar oporfunaments a las Unidades Administrativas  del Organo, las
2 ealizaciones respecta 2 las leyes, reglamentos 'y decretos, sean federales o estatales,
e sean de interés ¢ que pudieren generar una modificacion a las normas técnicas del
Land;

Yoot Las dernds qus le coafieran las disposiciones legales aplicables o le asigne el
Eocal Superion :
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Para efectos de la representacién y tramitacién de asuntos litigiosos el Titular de la
Direccién de Asuntos Juridicos podré fungir indistintamente como representante del Fiscal
Superior y demas servidores publicos del Organo.

SECCION IV
DE LA DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA

CArticudo 14, La Direccidén de Contraloria Interna tehdra las siguientes facultades vy
obligaciones: '

| Planear y elaborar el programa anual de actividades de la Direccion y someterlo. a la
consideracion del Fiscal Superior; :

It. Vigilar y promover que la operatividad del Organo, se realice bajo criterios que
fomenten la mejora continua de sus procesos y operaciones; promoviendo la eficiencia,
eficacia, aconomia, racionalidad, transparencia, susteridad y disciplina presupuestal; en
maieria de recursos humanos. matariales y financieros, proponiendo las alternativas que
resuiten mas adecuadas, para mejorar su situacién operativa;

lit. Coordinarse con el Fiscal Espacial en los asuntos relacionados con las. Unidades
Administrativas dependientes de éste, en el desarrolio y desempefio de sus funciones,
para rendir los informes al Fiscal Superior,;

1V, Orientar a los servidores publicos del Organo en el cumplimiento de ia normatividad

qué rige su actuacion;

V. Verificar que las actuaciones del Organo se apeguen a las normas legales, normativas

y técnicas, tanto de caracter general como las especificas que en el ambito de sus
atribuciones haya expedido el Fiscal Superior aplicable al desarrolio de la fiscalizacidn
superior, mediante el ejercicio de las acciones siguientes:

a) Sin perjuirio de las atribuciones del Organo de Gobierno, practicar auditorias,
‘inspacciones, verificaciones vy evaluaciones técnicas, contables, financieras,
opeiacionales o de cualquier otra indole para constatar el cumplimiento de las
atribuciones y obligaciones de las Unidades Administrativas del Organo, con el fin de
verificar que se realicen de acuerdo a las politicas, normatividad y procedimientos
cutableudos y la debida zplicacién de los recursos a cargo del Organo;

b) Intervendra e cualquier momento en las diligencias relacionadas con el Organo;

c) Desempefar sus facultades e intervenir en las auditorias, visitas & inspecciones
que el Fiscal Superior le comisioine y mantenerlo informado oportunamente sobre el
gesurolio de dichas actividades;

d) Fecuerir informacion vy documentacién necesaria a las Unidades Admiinistrativas
de este Organo, para el cumplimiento de sus funciones, aclarando que para la
Direccién de Contraloria Interna no aplica la reserva y secrecia para los
requerimientos de esta; : ’
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e} Solicitar y coorcinars: cori las Unidades Administrativas correspondientes, Ios
celendarios de las auditorias, visitas e inspecciones a realizar en las entidades
auditables, indicando el personal comisionado para efectuar la revisién, asi como
lag solicitudes administrativas por concepto de viaticas y transporte para el
seguimiento correspondiente;

f) Vigilar que se emitieron y recibieron los oficios correspondientes de apertura,
notincaciones, entrega de infornies, solventaciones y cierre de auditoria por cada
uno de los procedimientos evaiuados;

g) Vigilar que la documentacion e informacion que deben contener los archivos de
informacion basica de las auditorias realizadas por las Unidades Administrativas, a

los enies fiscalizados, se encuentren completas, mediante los estandares
establecidos:

h) \igilar que las direcciones implementen, las acciones preventivas y correctivas
pare atender las opoitunidades identificadas en las revisiones de auditoria a través
de |« atencidn de las de mayor frecuencia y mayor riesgo;

+

iy Verificar el registro dz las recuperaciones y resarcimientos, derivados de las

audiiorias practicadas por el Organo y el correspondiente a la imposicién de las
multas: '

j) Vigilar 'y dar cumplimiento a las disposiciones laborales aplicables al
funcionamiento de las tinidades Administrativas del Organo e informar al Fiscal
Suparior sobre los casos de incumplimiento;

k) Verificar que loz procedimientos de adcuisicion de bienes y contratacion de
senvicios &1 sus difsrenies modalidades, se realicen conforme a las disposiciones,
nonnaivas y juridicas;

B Recibir y dar seguimiento 4 los recursos de revocacion e mconformldades que
interponigan los proveedores, contratistas o prestadores de servicios del Organo;

m) Dal seguimients a la atencién de observaciones y recomendaciones de las

auditorias que se practiguen al Organo;

n) Dar seguimiento y evailuar el aesempefio v cumplimiento del Programa Anual de
Actividades Generales;

i) Fromaover acciones que prevengan actos y operaciones ilicitas por parte de los
servidores publicos del Organo, con el objeto de mejorar la calidad en el servicio;

0) Verificar que sean resueltas los recursos o medios de impugnacion que procedan
y hagan valer los servidores pliblicos del Organo;

p) l-valuar ¢l desempefo de los servidores publicos del Organo, conforme a la
norimatividad aplicable; :
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q) Promoever la comunicacion v capaditacion del personal de la Direccién para
conacer inquietudes, deficiencias y propuestss, gue permitan detectar y resolver a la

brevedsd las situaciones que se preseran y que puedan afectar e( buen desarrolio
de las actividades;

r) Difundir, promover y fortalecer la cultura de evaluacién y autoevaluacion al interior
del Organo Fiscalizador: % :

s) Lvaluar los proyectos orientados al incremento de valor en los procesos v & la
simplificacién de los mismos, mejorando tiempos de respuesta reduciendo la
variacion y el desperdicio; en consecuencia, incrementando la productividad del

Organo Fiscalizador,
VI Por Acuerdo del Fiscal Superior, elaborar 1as acias circunstanciadas de hechos en las
aae se describan las vicisitudes o acontecimiantos presuntamente  irregulares e

hepitabies a los servidores publicos del Ongamo para los efectos legales que sean
procedemes;

Vil Verificar que las actas de inicio de fiscalizacidn declaren formalmente iniciados los
p‘u,*mm de revislon y examen de las Cuentas Plblicas o estados financieros de los
efites tiscalizables y deberan contener como minimo:

a) Dia, mes y afo en que se inicia la revision:

b) Entidad & fiscalizar;

¢) Peariodo a fiscalizar;

d) Actividades de fiscalizacion financiera y rubros especificos v proyectos formales
de inversion publica concluidos;

&) Sarvidores pubhoo; del Orqano que participan en la diligencia; v
) Horano de permanencia en el domicilio de los entes fiscalizables.

Vil Veriiicar de manera peimanente la suficiencia y oportunidad en el seguimiento y

solventacién de las acciones promovidas, derivadas de las auyditorias, wvisitas e

inspecciones realizadas a los entes auditados, conforme a la normativa establecida;
Ix. Verificar la aplicacion del Sarvicio Fiscalizador de Carrera en el Organc

X. Dar de baja y destruir la informacion, previa acta de hechos que conste
documentalmente, o en -medins de almacenamiento electrénico, archivada y generada,
reletivas @ los documentos justificativos y comprobatorios, de conformidad a lo dispuesto
por las leyes fiscales, y los papeles de trabajo de la institucion una vez que prescriban las
cotiones en ellos consignadas, previo acuerdo del Fiscal Superior:

Xi. Realizar compulsas ante terceros, de las operaciones llevadas a cabo por el Organo,
solicitando los datos, informes y documentacion comprobatoria que confirme la veracidad
de 1z informacion,
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x4. Intervenir en el proceso de dar de baja, destruccion, venta o pérdida de cualquier
activo de la institucién, asi como documentos, papeleria y formas oficiales, numeradas y
valoradas, obsoletas o caducas, dejando constancia mediante acta administrativa;

XUl Verificar los resguardos de los bienes muebles del Organo;

XV, Proponer las normas y lineamientos que regulen la integracién y actualizacion de los
siguientes registros de los Servidores Publicos del Organo, mismos que debera recibir
registrar: ‘

a) Registro de las Declaraciones de Independencia; y

b) Establecer el registro y control de los Servidores Publicos Sancionados de este
Organo e Informar al Fiscal Superior, de las infracciones administrativas, asi como
aquellos actos que constituyan ilicitos cometidos por estos;

x. Conforrne a las disposiciones legales de la materia, recibir y registrar las
declaraciones patrimoniales que deban presentar los servidores publicos del Congreso y
e su caso realizar las investigaciones que correspondan en el ambito de sus
atribuciones, respecto a los servidores publicos del Organo;

Xt Atender los requerimiento de informacién que el Organo de Gobierno realice al
Organo, sobre quejas, denuncias & inconformidades interpuestas en contra de los
servidores publicos del Organo, asi como sobre los procedimientos administrativos
disciplinarios que se hayan efectuado a los mismos;

XVil. Recibir y dar seguimiento a las quejas y denuncias que se interpongan por la
ciudadania, en contra de los servidores publicos del Organo, sea en forma escrita o por
medio del sitio electrénico oficial; '

XVIll. Emitir opinion al Fiscal Superior, sobre temas contables y de control interno
inherentes al Organo, que le someta a consideracién en materias de programacion,
presupuestacion, recursos financieros, humanos y materiales;

XiX. Emiiir lineamientos para el desahogo de los actos y procedimientos de entrega-

recapei6n del Organo'y sus Unidades Administrativas, asi como participar en los asuntos,

cargos y comisiones encomendados a los servidores publicos de mandos medios y
cuperiores, del Organo, se efectuen de acuerdo @ la norma, a efecto de que el proceso de
transicién asegure la continuidad en la prestacion y calidad de los servicios, el debido
control de los recursos humanos, financieros, materiales y técnicos, y la correcta
preservacion de los valo[es, documentos, prograrmas, estudios y proyectos existentes;

XX. Vigilar que las unidades administrativas del Organo cumplan con las disposiciones
(ue emita el Fiscal Superior para la implementacién de la gestién para resultados, el
presupuesto basado en resultados y la armonizacidén contable;

X, \_/lg_ilar el cumpli'mient_o. a las solicitudes de orientacién y capacitacién réspecto al
cumplimiento de las disposiciones que regulan fa armonizacion contable; y
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XXlt. Las demés que le atribuyan expresamente las disposiciones legales vy

reglamentarias, respecto a las Unidades Administrativas dependientes del Organo.

El C:_osjtralor Interno tendra, ademas de las atribuciones que competan a la Unidad
chn1|n|§trat|va a su cargo, en los términos de este Reglamento, las facultades que
especificamente le confiera el Titular del Organo, mediante el Acuerdo respectivo.

SECCION V
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

-

ARTICULO 15. La Direccion de Administracidn tendra las siguientes atribuciones:

I. Elaborar y someter a la consideracién del Fiscal Superior el proyecto de presupuesto
anual del Organo, y vigilar su correcta y oportuna ejecucion, atendiendo a los principios
de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal que dicte el Congreso;

li. Administrar, cuantificar, y custodiar los bienes y recursos a cargo del Organo en forma
independiente y auténoma, :

i, Suscribir los contratos o pedidos relacionados con las adquisiciones de bienes

‘muebles, la prestacién de servicios técnicos y profesionales y arrendamiento de bienes

muebles @ inmuebles, que se requieran para el funcionamiento del Organo;

IV. Gestionar por conducto del Organo de Gobierno, la incorporacion, destino y
ceasincorporacion de bienes muebles e inmuebles del dominio publico del Estado afectos
& su servicio;

V. Llevar el control de inventarios, altas y bajas de los bienes del Organo;

VI. Elaborar los nombramientos de los servidores publicos del Organc, atendiendo los
términos de la legislacién aplicable;

Vil. Llevar la contabilidad y elaborar mensualmente los estados financieros vy
presupuestales del Organo, asi como los correspondientes a la autoevaluacion, conforme
la legislecion aplicable y hacerlos del conocimiento del Fiscal Superior con fa misma
periodicidad;

Vill, Programar, presupuestar, ejecutar y controlar la ejecucion del gasto, asi como
integrar y validar la informacion que lo soporte, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

IX. Llevar el registro y control del gjercicio presupuestal del Orgdno;

X. Informar mensualmente al Fiscal Superior, el estado que gquarda el ejercicio del
presupuesto anual del Organo;

Xl. Elaborar los informes necesarios para su envio e inclusiéon en la Cuenta Puablica del
Congreso, asi como el informe semestral a que se refiere la fraccion I del articulo 71 de
la Ley;
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Xll. Efectuar los pagos de los sueldos, salarios y demas prestaciones al personal que
labora en el Organo: :

)\HE Realizar los pagos a los proveedores de bienes, servicios y arrendamnentos conforme
& las politicas internas del Organo;

XV, Proponer para su analisis al Fiscal Superior y a la Unidad Técnica del Servicio
Fiscalizador de Carrera, el sistema de otorgamiento de incentivos, premios, estimulos y
recompensas & los servidores publicos del Organo, con base en elementos objetivos de
evaluacion del desempenfio y del Reglamento del Servicio Fiscalizador de Carrera;

XV. Coordinar la formulacion y ejecucion de los programas anuales de aquIsnmones y
martenimiento de bienes muebles e inmuebles del Organo;

XVi. Coadyuvar al establecimiento y administracién de convenios para la prestacion de
servicio social, Unicamente en aquellas areas que por razén de sus funciones fueren
permisibles;

XY, Proponer al Fiscal Superior los sistemas de administracién y organizacion de los
recursos del Organo;

XVIlt. Proporcionar a las Unidades Administrativas del Organo los recursos humanos,
financieros, materiales y servicios generales, asi como de capacitacion y los demas de
caréacter administrativo necesarios para el funcionamiento del Organo, de: acuerdo ala
aisponibilidad de recursos;

Xix. Fonmular, ejecutar y evaluar el programa anual de capacitacién en base a la
caleccion de necesidades de las Unidades Administrativas;

XX. Coordinar la operacién del Archivo General del Organo;

XX{. Conducir, con apoyo de la Direccién de Asuntos Juridicos, las relaciones laborales
con los servidores publicos clel Organo, asi coro las de caracter contractual con los
uvaspachos o profesionales especializados, de conformidad con las disposiciones
dolicables en esta materia;

XXt Presidir el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Organo e
informar al Fiscal Superior de las actas de adjudicacidn emitidas por el Comité; y

XXl Lag demds que le configran las disposiciones legales aplicables o le asigne el Fiscal
Sdperior.

SECCION Vi :
DE LA DIRECCIGN DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ARTICULO 16. La Direccion de T echologias de la Informacion tendra las siguientes
atribuciones:
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l. Establecer el proyecto en materia de tecnologias de la Informacion, promover su
aplicacion informatica y su evaluacion;

Il. Disefiar y coordinar el programa de mantenimiento preventivo a la plataforma
tecnoldgica del hardware, asi como a los sistemas de ‘informacién que residen bajo esta
plataforma;

ll. Proporcionar a los usuarios internos el soporte técnich necesario, para asegurar la
eficacia en la aplicacion de las tecnoiogias de la informacién;

IV. Implementar, administrar y ejecutar el desarrollo y mantenimiento de sistemas y
-aplicaciones informaticas que requieran las Unidades Administrativas, que coadyuven a
raalizar las actividades inherenites a sus atribuciones; asi como a la planeacion, ejecucion,
control, seguimiento de las auditorias; y las acciones juridicas resultado de las mismas,
para que proporcionen indicadores relativos al avance de la gestién administrativa .y
financiera de los sujetos de revisién, contando con el apoyo de las mismas;

V. Implementar, administrar y ejecutar el mantenimiento de las bases de datos de los
sistemas desarrollados por la Direccidn y que estan en operacion dentro de la Institucion y
los desarrollados para los sujetos de revision, monitoreando el rendimiento e integracion
de la informacién; asi como de realizar los respaldos.de informacion correspondientes;

Vl. Digitalizar informacién generada por las Unidades Administrativas para conformar
bases de datos electronicas para su consulta en la red o a través del portal electronico de
internet del Organo;

VIl. Realizar analisis de sisternas o procesos apoydndose con las diversas metodologias o
modelo de datos, que se requiera en su momento, asi como las herramientas necesarias
para su realizacion;

Vil Monitorear y dar seguimiento al uso optimo de los recursos informéticos entre los
usuarios de los equipos de cémputo del Organo;

3. Proponer capacitacién relacionada con temas de Tecnologias de la Informacion,
conforme a las necesidades del Organo;

X. Disefar y proponer las directrices, criterios, metodologias y procedimientos para
martener actualizado el portal de Internet del Organo;

Xl. Coadyuvar con las Unidades Administrativas en el disefio de programas de
capacitacién y/o entrenamienio, sobre temas selectos en materia de informatica, que
eleven el nivel de conocimientos de todo el personal del Organo;

XMl Establecer, administrar y monitorear la seguridad e integridad de la informacion y
dernas recursos informaticos;

¥Ill. Planear el crecimiento informatico acorde con los adelantos tecnolégicos en materia
da tecnologias de la informacion;
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xW. Disedar, administrar y monitorear la red de cémputo de area local, con la finalidad de
martenetla en Sptima operacion entre los usuarios de la misma;

X/, Estanlecer y ejecutar el mantenimiento a la red de computo de area local, para
garantizar su funcionalidad;

XME Emiar los dictameanes téchicos sobre las propuestas de adquisicion de bienes y/o
selvicios an materia de nformatica, redes de coémputa y/o demas proyectos que por sus
catactericticas puedan impactar en &l crecimignto informatico institucionat;

*Vit. Proponer las adauisiciones de equipos informaticos licencias, software aplicativo,

consumibles y servicios relativos a las comunicaciones, administrarios y apoyar en la

asignacicn a las Unidadas Administrativas que lo requieran y justifique en su caso, asi
cormo apeyai la elaboracion de diclamenes de no utilidad de los bienes informaticos;

Yol Dssanoliar los tranajos necesarios para dar cumphmlento a las disposiciones en
I aieria de transparencia y acceso @ Iz informacion; y

Y. Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables o que le asigne el
Fiscal Supenor. '

: SECCION VIl
DE L& TRANSPARENCIA DEL ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL
ES TADG

ARYICUI O 17. La Unidad de Acceso a la lnformacién Publica, estara a cargo de un Jefe
de Depzrtamento y dependera de la Secretaria Técnica, teniendo las siguientes

G dCioNes:

Ioconer @ disiosicidn del publico la informacidn que la Ley de Transparencia y Acceso a
o Informacian Puablica del Estado de Tabasco y su Reglamento determinen que sea
piblica de oficio;

fi. Drar tréunite & las solicitudes de informaciéon y elaborar la resolucion respectiva, tomando
e consideracion la opinidn de la Unidad Administrativa que corresponda,;

o FPropane: al Fiscal Superiar, la clasificacion de la informacion como reservada y
condfidencial de conformidad con lo ple\nsto en la Ley de la materia y elaborar el acuerdo

respectivo;

I Difundir los criterios e'nmoos por el Instituto Tabasquefio de Transparencna y Acceso a
lf.mformrauo Publica;

v Capacitar a las Unidadas Adminisirativas respecto de la clasnﬂcacnon de la informacion;

Llevan un ragistro y esxtadiwt-ic:f de las solicitudes de acceso a la informacién publica,
sowresvhadas vy el tiempo de raspuesta de las nismas;
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Vi Mantener permanente comunicacién con la Direccion de Tecnologias de la
tnfarmacion para la actualizacién cel contenido del portal de transparencia del Organo: y

ViHll. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables o le asigne la
Secretaria Técnica o en su caso el Fiscal Superior.

CAPITULO IV
DEL FISCAL ESPECIAL

SECCION |
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL
FISCAL ESPECIAL

ARTICULO 18, El Fiscal Especial ademéas de las atribuciones v obhgacmnes sefialadas
en ¢l articulo 79 de la Ley, tendra las siguientes:

I. Revisar el Programa Anua! de Auditorias, Visitas e Inspecciones y el de Actividades
Generales de las Unidades Administrativas de su competencia, para la autorizacion
correspondiente del Fiscal Superior;

Il Formular los estudios, opinioneg, dictamenes, informes y demas documentos que le
ez requeridos por el Fiscal Superior,

Il Somsier a consideracion del Fiscal Superior, los pliegos de observaciones que se
deriven de les  auditorias, visitas e inspecciones que practiquen las Unidades:
Administrativas a su cargo y en su caso los pliegos de cargos correspondientes, asi
conio, vigitar que se de seguimiento a éstos;

IV, Coadyuvar con el Fiscal Superior en la formulaciéon del Manual de Organizacion asi
comio del Manual de Procedimientos de las Unidades Administrativas de su competencia y
demas  normas  internas  relativas a la  fiscalizacidbn  superior y ordenamientos
administrativos y servicios, necesarios para el mejor funcionamiento del Organo;

V. Acordar con el Fiscal Superior los cambios que correspondan como consecuencia de la
creacion, modificacion, fusién o desaparicién de Unidades Administrativas, atendiendo a
las necdesidades de su operacidn a modificacion de sus funciones; de conformidad con las
“normas teécnicas y administrativas que les sean aplicables;

Vi, Presentar al Fiscal Superior los proyectos de los informes de resultados de la revision

y fiscalizecion de las Cuentas Publicas y de las evaluaciones trimestrales que se realicen

&l {&rmino de los articulos 41 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco y 8 de la Ley;,

VIL Vigiler que las Unidades Adminisirativas a su cargo, integren los archivos y papeles
de trabajo de la fiscalizacion superior de la Cuenta Piblica;

”[I! Vigilar que las Unidades Administrativas a su cargo, den seguimiento a los decretos
de calificacidon de la Cuenta Publica de los entes fiscalizados;
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[x. Analizar las necesidades de contratacién de despachos o profesionales
especializados, remitidas por las Unidades Administrativas y someterlas a consideracion
c2l Fiscal Superion:

y. bar seguimiento al cumplimiento de los contratos de prestacion de servicios suscrltos
con Jespachos o profesionales especuahzados para la realizacion de las auditorias en el
cmbito de su competencia;

i Autorizar la supervision y evaluacion de la actuacidn de los despachos o profesionales
especializados;

Xl Proponer al Fiscal Superior los temas de capacitacion a los entes fiscalizables;

YAl Proporcionar la informaciéon que le requiera el Fiscal Superior para elaborar el
[oyvscin del presupuesto anual del Organo;

>V, Desarnpedar las comisiongs que determine bl Fiscal Supenoa asi como mantenerlo
informado sobre los resultados de sus actividades

o Suparvisai la aplicacidn de los mecanismos de control y “evaluacion para €l

naeoramiento de la eficiencia operativa y funcional de las Unidades Administrativas a su
cargo, de acuerdo con los Manuales ds Organizacion y de Procedimientos;

Xy, Proponer @ implementar los programas de capacitacion y desarrollo para mejorar la

risharacidn técnica y profesional del personal de las Unidades Administrativas de su

adgcripoion,
XV Forrnar parte del Comité del Servicio Fiscalizador de Carrera;

XVl Sometar a consideracidn del Fiscal Superior los nombramientos v remociones del
personal de las Unidades Administrativas de su adscripcién;

xiX. Cotlaborar con el Fiscal Superior en la expedicién de las constancias de antigliedad
labural de los servidores publicos al servicio del Estado;

XX, Proparcionar, conforme a sus atribuciones y de acuerdo con las politicas y hormas
eutublecidas en la materia, la inforracion, documernitacidon, datos, informes y asesorias o
cocperacon téonica que le requieran otras areas del Organo;

XKL Expedir certificaciones de: los documentos que obren en sus archivos que no exijan
rssciva, anotando en todos ellos 1 clausula relativa, de que no tendran mas efecto que el

cue deban producir por rigurogo derecho;

> XU Auxiliar al Fiscal Superior en la instrumentacion de las disposiciones que deberan
chesrvar las Unidades Administrativas del Organ para la implementacion de la gestion
para resultados, el presupuesto hasado en resultados y ta armonizacién contable, en los
térmvinos que sefalen las feyes y demas disposiciones que sean aplicables;

XXkt Formar Parte del Comité de Fiscalizacion del Organo; y
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eutatales y municipales, conforme & fos indicadores aprobados en dichos programas,
t

- XXW. Las demas que le corfieran las disposiciones legales aplicabies o le asigne el

Fiscal Superior,

ll,‘)eg_mndc—arén del Fiscal Especial las Direcciones de Fiscalizacion y Evaluacion
g;t.n..n.%mamental, de Auditoria Técnica y Evaluacion a Proye:tos de lnversion Publica y de
Maneacion y Desarrollo Institucional; asimismo, cordara con le Coardinacion de Auditoria
cperacional v del Desempefio, asi como ef personal écnico vy administrativo que se
reauiera para e debido cumplimignio de sus actividades, cuyas atribuciones se sefialaran
et & Marnwal de Organizacion.

.’ | SECCION Ui (
DE LA DIRECCION DE FISCALIZACION Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

ARVICHHL.O 19. La Direccion de Fiscalizacidn vy Evaluaciin Gubernamental tendra |
sivjuientes atribuciones:

Lo taborer v someter a « o eicieracitn del Fiscal special, ¢ ardeproyecto del onqx ama

Aovat des Al ’lLUHdS, Visitas-e Inspacciones, ralacionado con las auditorias @ su cargo:

it

vacticar tas auditorias, viciag, ihspeccicnes, conpulsas o confirmaciones, a fin de
1 que la planeacion, pnugsamacién v adjudicacion ce bienes v servicios se nayan
Gastade a las leyes vy disposiciones reglementariaz respectvas; esi cOmo prasticar
orfas de recurses humam g,

. Fiectuar ke revision de la Cuenla Fublica ce loy entes 1ic ¢ osf como el analisis
de los esiados presupuestarios, findncieros v ecunomicos ce gestion de jos mismosg v
dermids que sean emitidos conforme la legislacion aplicable;

v, Evaluar el cumplimiento “inal de los ohjetivos y metas fiadas er los programas
] a
sfeclo de verificar el desempafio de los mismos y l& legalicad en la aplicacion de 03

reCLIrsos publicos;

V. zealizar auditorfas para verificar gue los ingresos por financiamiento o deuda publica,
correspondan a los montos eprobados y que se obtuvieron, registraron. controlaron vy
pagaron conforme a lo previsto en las hsposmonus a*%ablﬁw

Vi Fiscelizen i0s subsidios que los entes fiscal i?a{ les 'r';a;an uio qa con cargo a su
presupuesto; asi oc ormno verificar su aplicacion al chjein auiorizada

5y ejercidos, asi como €l
fwdudsus, se hubieren
' ©la legisiacion

Vi Comprobar que los recursos plblicos aprobados, recaucs $
raisjo de los fondos municipales, estatales v, 8n su GasC
~gistrado en la contabilidac, de conformidad con la aoimad
E;ﬁ)l;(,dbiu;

Vil Supervisar la elaboracidn e integracion de los informes de las evaluaciones
timastrales y de los informes de resultados de la fiscalizacién superior de las Cuentas

-Pablicas, como consecuencia de las auditorias a su cargo;
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iX. Revisar los resultados de -las auditorias contenidos en los papeles de trabajo de Ia
uniciad administrativa a su cargo y en su caso, de Ios despachos o profesionales
especializados;

. Supeivisar y coordinar ls formulacion de pliegos de observaciones y someter a
congideracion del Fiscal Especial, los mismos;

Xxl. Revigar, analizar y valorar, la documentacion e informacioén proporcionada por los
entes fiscalizables con el fin de determinar la procedencia de la solventacion a los pliegos
da observaciones y rendir el informe correspondiente para elaborar los proyectos de
jHiegos de cargos;

Xil, Recibir del Fiscal Especial los informes mensuales, trimestrales y de cuenta publica,
para su analisis correspondiente;

Xl Requerir a los entes fiscalizables los datos, libros y documentacién justificatoria y
coniprobatoria del ingreso y gasto publico, asi como la demas informacion y
documentacion que resulte necesaria para realizar en forma adecuada la actividad de
fiscalizacion;

XV Requerir a terceros con ellos relacionados, la documentacion e informacion
necasaria, con el fin de comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales y efectuar
confirmaciones o compulsas con &l fin de verificar la documentacion, libros, papeles o
atchivos, derivados de sus investigaciones, su;etandose a las leyes respectivas y a las
formalidades prescritas para los cateos;

XV. Dar seguimiento a los clecretos de calificaciéon de Cuenta Publica de los entes
fiscalizados, en coordinacion con {a Direccion de Asuntos Juridicos;

xVIi. Coadyuvar con la Direccién de Asuntos Juridicos en la integracion de expedientes
somietidos al proceso de responsabilidades, en el area de su competencia,

XWi. Someter a consideracién del Fiscal Especnal la contratacnon de despachos o
profesionales especializados;

XVIitl. Revisar los informes emitidos paor los despachos o profesionales especializados y a
Su cargo; ’ -

XIX. Emiir opinion, en el ambito de su competencia, sobre e| desemperfio o capacidad
profesional en la practica de auditorias de los despachos o profesionales espemahzados
¢ habilitados por el Organo;

> X. Solicitar a los entes figcaligables la informacién relacionada con los inventarios de los
Lienes muebles e inmueblgs, asi coma de los nombramientos de sus servndores publicos,
¢ efecto de verificar que se mantengan actualizados:

XXl Esteblecer los sistemas de informacion relacionados con los nombramientos de los
swfvidores publicos de los entes fiscalizables en coordinacion con la Direccién de
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Tsunologia de la Informacion del Organo, que permitan mantener actualizados al ente
fiscalizable los registros de los movimientos de personal, para efectos que en su
oportunidad se emitan las constancias de antigliedad:;

XXH. Mar'ﬁtener actualizados los registros de los movimientos de personal, asi como emitir
para la firma del Fiscal Superior y del Fiscal Especial, las constancias de antigliedad
laboral de los servidores publicos de las tres poderes del Estado, Municipios y Organos

Autdnomos; '

XXHl. Formar parte del Comité de Fiscalizacion del C)rgario; y

)Q(W’. Las demas-que le confieran las disposiciones legales aplicables, le asigne el Fiscal
Especial o en su caso, el Fiscal Superior.

Fara el desempefio de sus funciones la Direccion de Fiscalizacion y Evaluacién
Giubernamental, contara con las siguientes Unidades:

I. Subdireccién de Fiscalizacion y Evaluacion a Poderes del Estado y Organos
Autonomos;

II. Subdireccion de Fiscalizacidn y Evaluacién a Municipias 1;
1. Subdireccién de Fiscalizacién y Evaluacién a Municipios 2; y
tV. Subdireccidon de Fiscalizacion y Evaluacian a los Recursos Federales.

' _ SECCION i ,
DE LA DIRECCION DE AUDITORiA TECNICA Y EVALUACION A PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA

Articulo 20. La Direccidn de Auditoria Técnica y Evaluacién a Proyectos de Inversion
Publica tendréa las atribuciones siguientes:

I. Elaborer y someter a la aprobacidn del Fiscal Especial, el anteproyecto del Programa
Anval de Auditorias, Visitas e Inspecciones, relacjionado con log proyectos de inversion
publica;

il. Revisar y verificar el contenido de los informes de autoevatuaciones trimestrales y la
Cuenta Fublica anual que, -en materia de proyectos de inversién publica, presentan al
Organo, los entes fiscalizables;

Itl. Practicar auditorias, visitas, inspacciones, analisis de precios unitarias y pruebas de
laboratorio, a fin de comprebar que la planeacién, programacién, presupuestacion,
adjudicacion, ejecucion y operacién de los proyectos de iaversion publica y financiera, se
hayan ajustado a la legislacién aplicable; que las erogaciones correspondientes hayan
estado razonablemente comprobiadas y justificadas; y, que los trabajos se hayan

-elactuado con eficiencia, eficacia y economia;
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v, Requerir a los entes fiscealizables los datos, libros y documentacion justificatoria y

comprobatoria del ingreso vy ¢asio - publico, zsi como la demés informacién vy
documentacion que resulte necesaria para realizar en forma adecuada la actividad de
fiscalizacion superior,; :

V. Requeiir a terceros con ellos relacuonados la documentacién e informacidn necesaria,
con el fin de comprobar &l cumplimiento de las disposiciones legales; asi como efectuar
las  confirrnaciones o compulsas correspondientes, con el fin de verificar Ila
documentacion, libros, papeles o archivos, derivados de sus investigaciones, sujetandose
a las leyes respectivas y a las formalidades prescritas para los cateos;

vi Comprobar, en el ambito de su competencia, si en el gasto devengado y en la
elaGucion de los proyectos de: inversidn publica de los entes fiscalizables se causaron

luicos o perjuicios en contra de: su Hacienda Pablica;

. Elaboracion y formulacion de pliegos de observaciones y someter a consideracion del
ql Especial, los mismos;

vlif. Revisar, analizar, valoran vy dar seguimiento documental y fisico a la informacion
proporcionada por los entss fiscalizables con el fin de solventar los pliegos de
olservacionas y rendir el informe correspondiente a efectos de la elaboracion de los
pliegos de cargos, :

s Coordinarse con otras Unidades Administrativas en la formulacion de pliegos de

cargos para someter a consideracién del Fiscal Especial; -

X Supervisar la elaboracion e integracion de los informes de evaluaciones trimestrales,
para someter a la consideracién del Fiscal Especial, como consecuencia de las auditorias
a su cargo, : '

X Formar parte del Comité de Fiscalizacion del Organo;

Yoo mtegrar la mformamn gue corresponda a su cargo, en los informes técnicos y
'ﬁ;‘.;'—u.\,neu., como resultados de la fiscalizacidon de la Cuenta Publica de los entes
flscatizables:

xall. Colaborar con el Fiscal Especial en la elaboracion de los informes que deban
[ esenarse a las Comisiones lnspectoras de acuerdo con la Ley;

»Iv. Proponer al Fiscal Especial los proyeutoc de reglas técnicas, formatos, manuales,
rostodos en materia de suditoria i&cnica y evaluacién a proyectos de inversion en el area
G osu competencia; ‘
x. Someter a consiceracion del Fiscal Especial, la contratacién de despachos o
profesionales especializados;

XVl Revisar los mformes emitidos por los desp‘:chos 0 profesnonales especializados y a
Su cargo, :
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XV, Emitir opinidon, en el ammto de su competencia, sobre el desempeno o capacidad

profesional en la practica de auditorias de los despachos o profesionales especializados
por &l Organo;

XVIIl. Revisar los resultados de las auditorias contenidos en los papeles de trabajo de Ia

unidad administrativa a su cargo y en su caso, de los despachos o profesionales
especializados;

'XLX.-Remitir a la Direccion de Asuntos Juridicos los expedientes técnicos de obras para la

instrumentacién de los procedimientos administrativos correspondientes, relacionados con

las observaciones no solventadas, sometidos al proceso de responsabilidades en esa

area de competencia del Organo y coadyuvar en Ia valoramon de pruebas documentales
presentadas y diligencias fisices;

XX. Solicitar a los entes fiscalizables copia certificada de los expedientes técnicos de
obras y acciones; y

XXL Las demas que le corfieran las disposiciones legales aplicables o le asigne

ndistintarnente en términos legales, el Fiscal Especial o en su caso, el Fiscal Superior;

Para el desempefio de sus funciones la Direccidn de Auditoria Técnica,y Evaluacion a
Proyectos de Inversién Publica, contara con las siguientes Subdirecciones:

I. Subdireccion de Auditoria Técnica y Evaluacion a Proyectos de Inversion Publica
a Poderes y Organos Auténomos; y

Il. Subdireccion de Auditoria Técnica y Evaluacion a Proyectos de Inversién Pablica
a Munncnplos

, SECCION IV
DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

ARTICULO 21. La Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional tendra las sngwentes
atribuciones:

i. Promover las acciones para el anélisis, disefo y operaciéon del Plan Estratégico para el
desarrollo institucional del Organo y la mejora continua de Organo, ejecutando las

-acciones que sean de su competencia, mformando de los resultados al Fiscal Especial y

al Fiscal Superior,

ll. Coordinar con el Fiscal Especial la mtegramon del Programa Anual de Auditorias,
Visitas e Inspecciones;

fit. Coordinar con el Fiscal Especial y con el auxilio de la Secretaria Técnica, en el ambito
de su competencia, la Integracion del Programa Anual de Actividades Generales;

IV. Apoyar cuando asi lo requieran las Unidades Administrativas en el anélisis de la
informacion y los datos de los informes de la Cuenta Publica, para orientar fa seleccion y
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programacion de auditorias, visitas e inspecciones; asi como en la propuesta de los
criterios especificos e indicadores de revision para la seleccién y programacion de
auditorias y acciones de seguimiento que practique el Organo;

V. Proponer y participar en la creacién y difusion de las normas, procedimientos, métodos'
de auditoria, para la revision y fiscalizacién de las Cuentas Publicas;

Vi. Coadyuvar cuando asi lo soliciten, en la preparacién de los informes técnicos Yy
financieros derivados de la fiscalizacién de las Cuentas Publicas y en la metodologia para
la elaboracion, redaccion y presentacion de los informes de su revision;

V:i. Proponer acciones de mejoras para contribuir a la modernizacién de la gestién publica
de los entes fiscalizables, en apoyo al cumpllmlento oportuno de sus obligaciones ante el
Organo;

Viil. Participar en el analisis, desarrolio e implementacion de sistemas automatlzados de
apoyo a la funcién flscahzadom y prornover su utilizacién extensiva;

. Auxiliar al Fiscal Superior y al Fiscal Especial en la instrumentacién de las
disposiciones que deberan observar las ‘Unidades Administrativas del Organo para la
implementacion de la gestion para resultados, el presupuesto basado en resultados y la
armonizacion contable, en los términos que sefialen las leyes y demas dlsposwnones que

‘sean aplicables,

X. Informar al Fiscal Superior y al Fiscal Especial, asi como a las Unidades .

Administrativas del Organo, el impacto en los manuales, lineamientos o criterios
establecidos, por la creacién o modificaciéon de las normas juridicas federales y estatales;

Xl Informar oportunamente a las Unidades Administrativas del Organo, las
acvtualizaciones respecto a las normas internas, metodologias, manuales, convenios y
tods clase de documentacién que sea inherente y que contribuya al buen desarrollo de las
am,tlwdades del Organo; y

Xl Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables o le asigne el Fiscal
Especial, o en su caso, el Fiscal $uperior.
. CAPITULOV 4 .
DE LAS FUNCIONES GL-‘:NBRICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 22. Son funciones genéricas de las Unidades Administrativas las siguientes:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desemperio de las funciones
ehcomendadas;

Il. Asesorar respecto de los temas, oplmones e informes que le soliciten las demas
Unidades Administrativas o sus superiores }erérqwcos
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. Elaborar y proponer al superior inmediato la solucién de los asuntos cuya tramitacion
les corresponda; - 3

IV. Elaborar y proponer al superior inmediato los anteproyettos de programas anuales de
actividades y de requerimientos presupuestales que le correspondan, asi coma gestionar

los recursos que le sean necesarios para el desarrolio de sus funciones;

V. Proponer al superior jerdrquico, las contrataciones, nombramientos, promociones,

Jlicencias, adscripciones, remociones, correcciones disciplinarias, sanciones o ceses de

los servidores publicos y trabajadores de la Unidad Administrativa a la que corresponda,

de conformidad con lo dispuesio en este Reglamento y demas legislacién aplicable;

Vi. Apoyar técnicamente en los asuntos de su compeétencia, a los servidores publicos del
Crgano que lo soliciten en forma oficial;

Vil. Coordinarse con los responsables de las demas Direécciones, cuando asi se requiera,
para el major funcionamiento del Organo:

Vill. Representar por acuerdo expreso al Fistal Superior o al Fiscal Especial segun
corresponda ante los entes fiscalizables y ante autoridades que corresponda de acuerdo
a sus funciones se requiera o por instrucciones del Titular del Organo;

(. Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que le correspondan por
suplencias, asi como realizar lbs actos que les instruyan sus superiores;

- X. Elaborar y proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de leyes, reglamentos,

decretos, acuerdos, ordenes y lineamientos sobre asuntos de su competencia; asi como

los Manuales de Organizacion y de Procedimientos o los que requiera el Organo;

Xl. Proporcionar, 1a informacion, datos o cooperacion técnica que les sean requeridos por
las autoridades competentes, de acuerdo con las politicas establecidas;

Xi#i. Proponer al Fiscal Superior, la celebracion de convenios conforme las disposi¢iones
legales, asi como aquelios que procuren el fortalecimiento del Organo y colaborar en el
cumiplimiento de los mismos;

Xill. Integrar la documentacisn comprobatoria de los actos inherentes a la Unidad
Adrinistrativa y coadyuvar con el &rea de archivo del Organo para su respectivo
resguardo, conforme los lineamientos que ésta emita al respecto;

XIV. Prornover y coadyuvar en el conocimiento y capacitacion de los servidores publicos
del Organo; y

XV. l.as demas que les sefialen otras disposiciones legales y administrativas o aquellas
que les encomiende el superior jerarquico.
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TITULO 1Hl .
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANO

CAPITULO UKNICO
REQUISITOS DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 23. Para poder axpedir cualquier nombramiento se deberan cumplir los
siguientes requerimientos:

A rara ser Fiscal Especial se ‘equiere:

I. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito doloso que amerite

pena corporal en los Ultimos tres afios a la fecha de su designacion; pero si se tratare

de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que lastime seriamente la

buena fama en el concepto publico, se inhabilitara para el cargo, cualquiera -que haya
sido le pena;

Il Contar al momento de wu designacién cor una experiencia minima de 3 afios en

materia de control, auditoria financiera y de responsabilidades, al dia de su
designacion;

llt. No haber side inhabilitado por autoridades judiciales o administrativas para ejercer
ol servicio gidblico;

V. No tener pareritesco de conganguinidad o aﬁnid_éd hasta el tercer grado, con los
Titulares de lps Poderes o 1os Secretarios de Despacho; y

V. Contar al dia de su designacion con titulo y cédula profesional expedido por
Institucidén  de Educacién Superior, indistintamente, de las &reas econdmico-
administrativo o sociales y humanidades, o cualesquier otra profeavon relamonada con
las actividades de flscahzauén

L - [Fara seér titular de las Uni(lddr“ Admmtsuat:vas cademas de los requisitos senalados
& las fracciones |, 1l y V del apartado anterior, deberé contar al momento de su
degignacidn con una experiencia minima de 3 afos en el ejercicio de actividades
reiecionadas con su profesion, aunado al conocimiento del marco juridico que regula la
Fisualizacion Superior y en el raanejo de programas y equipos informaticos.

- Los Subdirectores v Jefes de Departamenho deberan reunir al momento de su
gnauén los siguientes. nequisitos: ~

I. Cumplir con lo establecido en las fracciones |, lll y V, apartado A, del presente
articulo;

Il. Contar con una experiengia minima de 2 afios; y

. Tener conocimientds Bésicos del marco juridico que ragula la Fiscalizacion
Supwurior y en el manejo da programas y equipos informaticos.
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.- En cuanto al demas personal, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

I. Cumplir con lo establecido en las fracciones I, Il y V apartado A, del presente
articulo;

Il. Tener conocimientos basicos en la teoria y practica del area de trabajo al que
fuere asignado; : ‘

Hl. Tener habilidad para comunicarse verbalmente y por escrito; y

IV. Tener conocimientos bésicos del marco juridico que regula la fiscalizacion
superior y en el manejo ¢e programas y equipos informaticos.

E! personal de apoyo administrativo, no estard obligado a cumplir con el requisito
establecido en la fraccion V del Apartado A del presente articulo.

TiTULO IV
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

CAPITULO UKICO
DE LA SUPLENCIA DEL FISCAL SUPERIOR, FISCAL ESPECIAL,

Y DEMAS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
ARTICULO 24. En las ausencias temporales del Fiscal Superior, sera suplido por el Fiscal
Especial, el Director- de- Fiscalizacion y Evatoacién Gubernamental, el Director de
Auditoria Técnica y Evaluacién a Proyectos de Inversién Puablica y el Director de Asuntos
Juridicos, en ese orden.

ARTICULO 95. En,.caso de falta definitiva del Fiscal Superior, en tanto sea desighado un
nuevo Titular conforme a las disposiciones y al procedimiento sefialado en los articulos 40
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 73 y 74 de la Ley, se
aplicara el mismo orden de la suplencia que en el caso de ausencias temporales a que se
reficre el articulo anterior. '

ARTICULO 26. En las ausencias temporales del Fiscal Especial este sera suplido en el
orden a que se refiere el aiticulo 7, inciso B) del presente Reglamento; asimismo,
traténdose de los Directores y Subdirectores, serdn suplidos por el servidor publico de
jerarquia inmediata superior adscrito a dicha Unidad Administrativa.

- TiTULO V
DEL SERVICIO FISCALIZADOR DE CARRERA

ARTICULO 27. Se establece el Servicio Fiscalizador de Carrera dentro del Organo, el
cual tendra como proposito el desarrollo personal y profesional en el empleo, asi como
fomentar la vocacion de servicio y promover la capacitacién permanente del personal, lo
que permitird, mediante evaluaciones periédicas, la permanencia y excele_ncia en la
prestacién del servicio a su cargo, asi como la objetiva y estricta seleccion de sus



11 DE OCTUBRE DE 2014 PERIODICO OFICIAL

33

integrantes, mediante examen de ingreso en atencion a su capacidad, eficiencia, calidad y

demads disposiciones y particularidades estipuladas en este Reglamento y en el respectivo

del Servicio Fiscalizador de Carrera que al efecto se emita. Los miembros del Servicio con

funciones explicitas e implicitas de fiscalizacion, seran considerados trabajadores de
comfianza.

ARTICULO 28. Para administrar el Servicio Fiscalizador de Carrera, el Organo contara
con la Unidad Técnica del Servicio Fiscalizador de Carrera, que dependerd del Fiscal
Superior, cuyas atribuciones seran:

I. Aplicar las politicas, normas y procedimientos del Servicio Fiscalizador de Carrera que
sean aprobadas en los términos del Reglamento del Servicio Fiscalizador de Carrera;

ll. Realizar el reclutamiento, seleccidén, induccién, capacitacidn, evaluacién del
desempefio y movimiento escalafonario del Servicio Flscahzador de Carrera,

lit. Promover la profesionalizacion y. la especializacién del personal de carrera;

IV. Fomentar en el personal de carrera la lealtad e identificacién con el Organo y sus
fines;

V. Llevar el registro del personal de carrera; y

Vi. Las demas que le confieran Pl Fiscal Superlor 0 que se sefalen en otros
ordenamientos normativos aplicables.

' TiTULO VI '
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELLECCION Y CONTRATACION DE BIENES Y DE
PRESTADORES DE SERVICIOS

CAPITULO |
PROIFESIONALES ESPECIALIZADOS

ARTICULO 29. La contratacién de despachos o profesionales especializad,os' a que se
refieren la Constitucién Politica del Estado.Libre y Soberano de Tabasco y la Ley, debera
ajustarse previamente al contenido de este Reglamento. :

ARTFICULD 30. Para la contratacién de despachos o profesionales especializados que
habran de coadyuvar en las funciones y actividades de fiscalizacion del Organo, deberan
cumplirse, los siguientes requerimientos para la inscripcion en el Padrén de Prestadores
de: Servicios Profesionales de Auditoria Gubernaniental:

I. Presentar solicitud escrita dirigida al Fiscal Superior para ser inscrito en el Padrén;'

il. Presentar bajo protesta de decir verdad, la informacién que sea requerida por el
Organo en el formato de solicitud de inscripcion al Padrén; asi como formular la
Declaracion de Independencia del Ejercicio Profesional y adhesién al Codrgo de Etica
Profesional de los Servidores F'ublicos del Organo;
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1. Presentar y aprobar el examen que acredite el conocimiento del marco juridico .
aplicable, en el ambito federal y local, relativo a la auditoria gubernamental. Tratandose
de personas fisicas o juridicas colectivas, la evaluacion se aplicara a quien o quienes
asuman la responsabilidad del informe o dictamen; y :

IV. Presentar por escrito, bajo protesta de decir verdad, no haber sido condenado por
delito que amerite pena corporal mayor de un afio, en los Ultimos tres afios a la fecha de

sy ':Eo!icitud de inscripcién; pero si se tratare de robo, fraude, falsificacién, abuso de
“confianza u otro que lastime seriaimente la buena fama publica, lo inhabilitard para su

registro. Asimismo, no haber prestado en los dos ultimos afos, alguna relacion profesional
o laboral, en algun ente fiscalizable.

Tratandose del refrendo del registro, debera actualizar los requisitos que hubiere
presentado en su inscripcion.

ARTICULO 31. La inscripcidn en el Padrén de despachos o profesionales especializados
ante el Organo y su refrendo, seran gratuitos y de vigencia anual. El Fiscal Superior,

S g . . . . , »
mediante convocatoria publica, determinara las fechas de apertura y cierre de

" inscripciones.

P

 ARTICULO 32. El Organo establecera a través de la Direccidn de Administracion,

contando con el apoyo en los casos que requiera de las Direcciones de Fiscalizacion vy
Evaluacién Gubernamental y cle Auditoria Técnica y Evaluacion a Proyectos de Inversion
Fublica, programas de capacitacion continua con caracter obligatorio para las personas
juridicas colectivas o fisicas, que deseen ser despachos o profesionales especializados,
inscritos en el Padron.

ARYICULO 33. Para aquellcs despachos o profesionales especializados que estén
inscritos en el Padron, serad necesario que cumplan con los requerimientos de
caipacitacién profesional continua que determine el Organo, para refrendar anualmente su
registro al Padron. '

 ARTICULO 34. EI Organo en forma excepcional, podra contratar- bajo su mas estricta

responsabilidad y sin previa licitacion, a los despachos o profesionales especializados
incorporados legalimente en su Padron, que considere aptos para la prestacién de
diversos servicios profesionales que requieran la mas alta confidencialidad y cuando la
urgencia y especialidad del caso asi lo ameriten.

ARTICULO 35. Los despachos o profesionales especializados contratados para realizar
auditorias y demas tareas de fiscalizacion por parte del Organo, actuardn en
representacion del mismo y asumiran la confidencialidad y, en consecuencia, la
responsabilidad solidaria que se derive del desahogo del proceso de fiscalizacion,

‘quedanda estrictamente prohibido subcontratar estos servicios.

| CAPITULO i ]
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
DE BIENES Y SERVICIOS

ARTICULO 36. El Organo, conforme las previsiones presupuestales autorizadas en el
Presupuesto de Egresos del Poder Legislativo, llevara a cabo de manera directa y
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autonoma, a través del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Organo,
los procedimientos administrativos para las adquisiciones, arrendamientos y servicios que
requiera, sujetandose a lo dispuesto en los cinco Ultimos parrafos del articulo 76 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, aplicando para estos fines
eh io conducente el Presupuesto General de Egresos del Estado pard el Ejercicio Fiscal
quie corresponda, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del
Estado de Tabasco, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
del stado de Tabasco y demés ordenamientos juridicos aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

FPRIMERO.- Se abroga el Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado publicado en el Suplemento B al Periddico Oficial del Estado numero 7076 de
fzcha 30 de junio de 2010, reformado con fecha 1 de octubre de 2011 y publicado que fue
eh ¢l Periddico Oficial del Estado nimero 7207, Suplemento B.

TR

[ Judo entrdra en vigor a partir del dla mgunente de su publicacion.

TERCEROQ.- Los asuntos que se refieran a actos o resoluciones que se hayan emitido con
antsrioridad a la entrada en vigor del presente Acuerdo, se tramitaran y resolveran por la
Unicdlad Administrativa del Organo que tenga para estos efectos la competencia, conforme
al citado Reglamento.

CUARTQ - Se establece un plazo de 120 dias hébiles a partir de la entrada en vigor del
presente Reglamento, para emitir lais disposiciones normativas que sean necesarias para
el cumplimiento del presente Reglamento Interior, o para realizar las modificaciones que
requieran los Manuales o lineamjentos expedidos con anterioridad a la entrada en vigor
del presente Acuerdo.

GUINTO.- A mas tardar en un plazo de 90 dias habiles a partir de la entrada en vigor del
presente Reglamento, emitir las disposiciones normativas que regulen el Servicio
Fiscalizador de Carrera, asi como los Comités a que se hace referencia en el presente
Reglamento.

SEXTO.- En tanto se expidari los acuerdos y demas disposiciones administrativas que
deriven del presente Acuerdo, continuaran siendo aplicables en lo conducente, los
acuerdos, lineamientos, Manuales y demas, expedidos con antenondad ala entrada en
vigor del presente, en lo que no se oponga al mismo.

Villahermosa, Tabasco a 07 de _oétubre de 2014

Atentgm
E! Fiscal Supeétioi tado
;’h/“
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