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No.- 3250 ’ DECRETO 144

LIC. ARTURO NUNEZ JIMENEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 51 FRACCION |,
DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL; A SUS HABITANTES SABED:

Qué el H. Congreso del Estado, se ha servido dirigirme lo siguiente:

LA SEXAGESIMA PRIMERA LEGISLATURA AL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS
POR EL ARTICULO 38, FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
TABASCO, Y CON BASE EN LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.-Mediante escritc de fecha 28 de noviembre de 2014, signado por el Lic. Arturo Nufez
Jiménez, Gobernador de! Estado de Tabasco recibido en Oficialia Mayor del H. Congreso del
Estado, en la misma fecha. envio iniciativa con proyecto de Decreto del Presupuesto General de
Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2015,

2.- En la sesion ordinaria del Pleno de la LXI Legislatura, celebrada el dia 02 de diciembre de
2014 se presento la iniciativa con proyecto de Decretc del Presupuesto General de Egresos de;
Estado para el Ejercicio Fiscal 2015; por lo gue el Presidente de la Mesa Directiva decidio
turnarla a la Comision Organica de Hacienda y Presupuesto, para su estudio, analisis y emision
del acuerdo o dictamen gue en derecho corresponda, de conformidad con el articulo 83, fraccién
V., inciso A) del Reglamento Interior del H. Congreso del Estado.

3.- Mediante memorandum HCE/OM/1816/2014, de fecha 02 de diciembre de 2014, el Oficial
‘Mayor del H. Congreso del Estado turnd a-la Comisién Organica de Hacienda y Presupuesto,
iniciativa con proyecto de Decreto del Presupuesto General de Egresos del Estado para el

Ejercicio Fiscal 2015; para los efectos de su estudic. analisis y emision del acuerdo ¢ dictamen
que en derecho corresponda. : ‘
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CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que en cumplimiento a lo que establece el articulo 27, parrafo primero, de iz
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de Tabasco, el Titular del Poder Ejecutivo
Estatal presento el proyecto de Presupuesto General de Egresos del Estado, para el Ejercicio
Fiscal 20185, para su estudio, analisis y en su caso. aprobacién correspondiente.

SEGUNDO.-Que la iniciativa que contiene el referido presupuesto de egresos, se sustenta en
la siguiente exposicion de motivos:

1. Politica de Gasto del Poder Ejecutivo
1.1. Vision de Gasto Publico

La concurrencia de la sociedad y el gobierno han definido las siguientes prioridades para
orientar las politicas publicas de esta administracion: 1) manejo del agua, 2) convivencia social
y seguridad publica en la vida y patrimonio de los tabasquefos, 3) creacion de empleos, 4)
desarrolio social justo, 5) rescate del campo tabasquefio, 6) ampliar la cobertura y mejorar la
calidad de la educacidon, 7) sanear las finanzas publicas, 8) combatir la corrupcion
gubernamental y la impunidad, 9) desarroliar a Tabasco en forma integral y 10) fortalecer el
desarrollo politico, mismas gue dieron sustento a la tarea de planear el futuro del estado.

Estas prioridades persiguen alcanzar el Estado Democratico y Social de Derecho y en este
esfuerzo, el Poder Ejecutivo ha orientado el contenido del Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018
(PLED) mediante nueve ejes rectores.
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Fuente PLED 2013-201€

Procurar condiciones que aseguren una vida digna con sistemas de educacidn y salud de
amplia cobertura y calidad como base del desarrollo social, e impulsar la sustentabilidad
alimentaria, tecnologica, productiva y ambiental constituyen los teferentes fundamentales del
gaste publico. )

Para colocar a Tabasco en la senda de la recuperacion y darle un nuevo rumbo hacia el
desarroiic, a partir de 2013 y hasta la fecha las finanzas estatales se han conducido con
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responsabilidad fiscal y manteniendo fa disciplina, la austeridad y la racionalidad en el gasto
publico. - :

La politica de responsabilidad fiscal serd permanente y teniendo como base un mayor esfuerzo
en la eficiencia recaudatoria, aunado a mayores transferencias federales; de este modo es
como ha sido posible que en el Proyecto de Presupuesto General de Egresos del Estado para
el Ejercicio Fiscal 2015 se proponga una politica de gasto que da viabilidad a la ejecucion del
PLED y de los programas sectoriales, especiales, regionales ¢ institucionales que de &l se
derivan, para lograr el desarrolio social y econdmico de Tabasco a largo plazo, manteniendo
una politica de equilibrio presupuestario.

Las proyecciones del Proyecto de Presupuesto de Egresos de! Estado para el Ejercicio Fiscal
2015 estan sustentadas en los criterios generales de politica econdmica emitidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, en la Ley de Ingresos y en el Presupuesto General
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015.

De acuerdo a lo anterior, se prevé un incremento del 9.6% del gasto total 2015, con respecto al
aprobado para el ejercicio 2014. '

En el ambito de la salud y la asistencia social, se propone destinar importantes recursos al
Programa de Apoyo a Personas con Discapacidad en el Estado de Tabasco "Corazén Amigo",
el Programa "Casa Amiga”, Impulso a la Economia Familiar de Traspatio, Rescate a los
Cameliones Chontales, asi como para atender prioridades como la educacion de la nifez vy la
juventud, proporcionandoles Utiles escolares, libros de texto y becas a aquellos cuyas familias
se encuentran en condiciones de pobreza y pobreza exirema; en este sentido también se han
asignado recursos para la construccidn de. escuelas y para incrementar el presupuesto
asignado a la educacion superior.

Con la finalidad de impulsar el desarrolio economico en el Proyecto de Presupuesto General de
Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2015 que se somete a consideracion de esta
soberania se contempla inversién en infraestructura carretera para la construccidn de dos
Pasos Superiores Vehiculares en los entronques de circuito interior Carlos Pellicer Camara con
la carretera Rio Viejo y con la Carretera Migue! Hidalgo en el municipio de Centro, asi como la
construccidn del puente vehicular de concreto armado ‘Tierra Colorada | en el camino
Villahermosa - Nacajuca, entre otros. ‘ '

Es de destacar que para este ejercicio las transferencias y subsidios a los municipios se veran
incrementados de un total de 7 mil 357 a un total de 7 mil 940 millones de pesos, que en
terminos relativos significa el 7.9%. También se veran incrementadas las asignaciones a los
Poderes Judicial y Legisiativos, asi como a los érganos auténomos.

1.2. ;Estrategias programaticas por eje del PLED

Eje 1. Estado de Derecho, Construccién de Ciudadania, Democracia, Seguridad y justicia,

Politica y Gobierno

La mision del Gobierno del Estado en esta materia es contribuir a la gobemnabifidad, seguridad
interior y desarrollo politico de Tabasco y sus ciudadanos a través del didlogo respetuoso v
permanente con los poderes, los otros ordenes de gobierno, asi como con las organizaciones
politicas y sociales gue tengan como interés comun abonar al progreso del estado para
garantizar estabilidad y paz social a sus gobernados.

Los objetives que presenta dichc eje se establecen para que en el afio 2018 la sociedad
tabasquefia se convierta en una sociedad renovada y consolidada por el Gobiermno de ia
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Alternancia que privilegia la democracia como forma de vida, en un ambiente de seguridad, paz,

orden publico. justicia y certidumbre para el desarrolio humano, econdmico y social de toda la
poblacion.

A través de sus funciones, este eje aporta al fortalecimiento de la capacidad de la sociedad de
establecer politicas y resolver sus diferencias de manera pacifica y de conformidad con el
ordenamignto juridico. Por el otro, se orienta a promover el cambio del sistema politico,
mediante la renovacion constante de las instituciones, en correspondencia con los intereses
ciudadanos de una creciente participacion.

Cabe mencionar que del Programa Sectorial para la Construccion de Ciudadania, Politica y
Gobierno, se desprenden cuatro programas presupuestarios que abarcan cinco proyectos para
el ejercicio 2015; los cuatro sectores que aqui nos ocupan son: gobierno, asuntos registrales,
proteccidn civil y autoridades del trabajo.

Seguridad Publica

En esta materia se busca preservar y establecer el orden publico, protegiendo la integridad
fisica, los derechos y los bienes de los tabasquenos, asi como prevenir la comision de delitos
con la parficipacion ciudadana, a través de la profesionalizacién de los cuerpos policiales, el

optimo equipamiento y aplicacion de tecnologias en coordinacion con los tres niveles de
gobierno en el combate a la delincuencia.

Dentro de las principales acciones destacan la creacion y modificacidn de nuevos cuarteles
policiales, apertura de bases de destacamentos de policia de transito, incremento del namero
de policias por habitantes asi como ia especializacion de los mismos, puesta en operacién de
cuarteles regionales y fortalecimiento de las radiocomunicaciones.

Se realizaran acciones de fomento a la cultura de la denuncia, prevencion del delito, de Ia
violencia, la delincuencia y &l mal trato a grupos vulnerables, con enfoque en el sector
estudiantil y la nifiez; se instalaran comités municipales de participacion ciudadana; se
disefiaran e implementaran modelos para la prevencion delictiva y de las causas que generan la
violencia y la delincuencia, y se fortaleceran los observatorios ciudadanos.

Procuracion de Justicia
Dentro de los principales objetives en este tema se encuentran los siguientes:

« Disminuir los indices de impunidad a través de la investigacion cientifica del delito, en
estricto apego a los derechos humanos.

= Mejorar la atencidn a las victimas del delito con un caracter interdisciplinario, secuencial,
interinstitucional y digno, privilegiando la reparacion del dafio.

« Contar con un modelo de gestidn integral que garantice a las personas el acceso agil a la
procuracidn de justicia. '

- - Con-les recurscs destinados a este rubro. se constituiran ias siguientes acciones prioritanas:

» Construir el Centro Estatal de Servicios Periciales.

» Contar con el Centro de Justicia para las Mujeres, gue contribuya a la erradicacion de la
violencia en la sociedad y la dignificacion de las mujeres victimas del delito.

« Poner en marcha el modelo de gestion integral en el edificio de la Procuraduria General
de Justicia ubicado en la avenida 16 de septiembre en la Ciudad de Villahermosa,
Tabasco.
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+« Dar formacion docente a los servidores publicos que integraran el grupo de instructores
institucionales para la profesionalizacion de los servidores publicos.

Eje 2. Administracion Publica Moderna, Austera y Transparente con Rendicion de
Cuentas.

Administracion y Finanzas Publicas

Este gobierno tiene como misidén en el ambito de las finanzas publicas, 1a administracion de las
mismas a través de la eficiente conduccion de las politicas de ingresos, gasto y deuda, bajo la
premisa de responsabilidad fiscal, procurando una relacidon costo-beneficio favorable para el
crecimiento y desarrolio econdomico de Tabasco.

Se pretende transitar hacia una nueva gestion publica agil, eficiente, transparente, cercana z la
gente gue forialezca las finanzas publicas, conformar un gobiemo digital e inteligente que
contribuya a transformar y mejorar la atencion ciudadana y orientar los recursos publicos a las
prioridades del Estado.

‘Dentro de las principales lineas estratégicas de accion se ubican:

« Consolidacion de las finanzas publicas estatales.

. Me;orar el S:stc'na Estatal de Planeacidn Democratica como un proceso continuo.

s Establecer una politica tributaria que incremente la eficiencia recaudatoria, modernizando
la administracion y la fiscalizacidn.

» Conformar un gobierno digital e inteligente que contrlbuya a transformar y mejorar
la atencidon ciudadana Orientar el gasto pablico hacia el cumplimiento de los objetivos

~ estratégicos del PLED, para mejorar la gestion publica.

» Lograr una administracion publica estatal innovadora, eficaz, eficiente y transparente,

. para acercar los servicios publicos a Jos tabasquefios.

« Deniro de las principales acciones se encuentran:

+ Vincular las Politicas Publicas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en materia

- financiera y fiscal con las del estado y sus municipios.

« Controlar de manera eficiente y transparenie los recursos que reciba el estado por
concepio de participaciones, aportaciones vy convenios federales, procurando disefar
esquemas que permitan su incremenito y adecuado ejercicio.

s Aplicar lo establecido en la Ley de Coordinacion Fiscal y Financiera del Estado de
Tabascc en materia de transferencias 2 municipios.

s Realizar adquisiciones eficientes en la administracion publica estatal, asi como fortalecer

‘ y consolidar el padrén de proveedores.

Eje 3. Politica Econémica para la Competitividad, l1a Productividad y el Empleo.

Desarrolio Economico y Turismo
Entre los principales programas y proyectos para este sector se destacan:

Programa para Elevar la Competitividad y las Capacidades Tecnoldgicas de las MiIPYMES:
Operacion ze! Fondo Nacional Emprendedor: Convenio para Coordinar el Programa PROSOFT
para el Desarrolic de Micro, Pequefas y Medianas Empresas de Tecnologias de la Informacién;
Convenio para Coordinar el Programa de Competitividad en Logistica y Centrales de Abasto
[(PROLOGYCA); Fomente de Actividades Cientificas, Tecnoldgicas y de-Innovacion en la
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Entidad (Convenio SDET-AMSDE-CONACYT); Programa de Formacion Empresarial; Programa
para el Fortalecimiento Industrial de Tabasco; Programa de Promocién Naciona! e Internacional
del Estado de Tabasco, Campafia de Promocidn de Productos Tabasguedos; Rescate de
mercados publicos; Convenio Tripartita de la Campana Nacional de Promocion y Publicidad
Turistica del Estado; Feria Tabasco 2015; Proyecto Mundo Maya; Convenio de Desarrollo de
Material Promocional Tripartita, Programa de atencidn al {urista; Programa de Promocién de la

Cultura Turistica, Proyecto de Actualizacién de la Ley de Turismo Estatal; y Festival del
Chocolate, entre otros.

Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero
Dentro de los principales programas y proyectos se enlistan los siguientes:

Programa de infraestructura para el Desarrollo Agricola, Programa de Desarrollo Acuicola y
Pesquero, Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades Rurales, Desarrollo de
- Agronegocics, Apoyo a peguefas unidades de produccion marfiejadds pfincipaimente por
mujeres, para su capitalizacidn e insercidn en las cadenas productivas, asi como la
construccidn, mantenimiento y rehabilitacion de la infraestructura.

Eje 4. Salud, Seguridad Social y Atencidn a la Familia.

Salud

Entre los principales programas y proyectos se plantean Servicios de Salud Publica; reduccidn
de enfermedades prevenibles por vacunacidon; promocion de la salud, prevencion y control de
enfermedades cronico degenerativas y transmisibles; Programa de Prevencién y atencion de
VIH/SIDA y otras enfermedades de transmision sexual; Programa de Salud reproductiva y la
lgualdad de Género en Salud; acciones de salud para la deteccidn oportuna del cancer cérvico
uterino y mamario; programas de prevencidn de la obesidad; vigilancia epidemioldgica,
Programa Comunidades Saludables; prevencion y atencion contra las adicciones; Servicios de
Atencion Meédica; fortalecimiento del Sistema Estatal de Urgencias de la red hospitalaria de los
servicios de salud en la entidad; formacion de capital humano para la salud; afiliacion al padron
de beneficiarios al seguro popular; Programa Seguro Médico Siglo XXI; Programa de
Caravanas de la Salud; programa de Desarrollo Humano Oportunidades; programa para éi
mejoramiento de las condiciones de la infraestructura fisica y tecnologica, Construccion y
equipamiento de 20 Centros de Salud en diversos municipios del Estado.

Asistencia Social

Los Programas a través de los cuales se dara cumplimiento a los enunciados contenidos en el
Plan Estatal de Desarrolio 2013-2018, son los siguientes:

Atencion a personas con capacidades diferentes; atenciéon a familias y poblacidon vulnerabie
mediante el Programa de Desayunos Escolares, asi como aquellos que procuren su bienestar
alimentario y nutricional.

Eje 5. Educacion, Cultura, Ciencia, Tecnologia y Deporte, para el Desarrolio Integral de la
Persona y la Sociedad.

Educacion

Dentro de los principales programas y proyectos se describen los siguientes:.

Atencién a2 la Demanda Social Educativa complementado con el programa de lgualdad de
“Oportunidades de Educacidon; Programa de Utiles Escolares para Educacion Primaria; Libros de
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Texto Gratuitos en Educacion Media Superior; Entrega de Tabletas Electronicas para el Colegio
de Bachilleres de Tabasco; Programa de Becas para todos los niveles educatives; Programa de
Fortalecimiento de los Procesos de Superacidn Profesional y Mejora Continua Educativa;
Programa de Participacion Social en la Educacién; Programa de Mejoramiento Integral de la

infraestructura Fisica Educativa, Cultural y Deportiva.
Cultura

Rehabilitacion del Museo de Historia Naturat *Jose Narciso Rovirosa Andrade” y del Planetario
Tabasco 2000; Construccidn de Centros Culturales, -de Exposiciones y Artesanias;
Construccion y rehabilitacion de casas de cultura; Construccidon y equipamiento de bibliotecas
publicas; Programas de Desarrolio Cultural Maya, Sotavento e Istmo; Programa de Desarrollo
Cultural Municipal: Programa de Apoyo a las Cutlturas Municipales y Comunitarias; Programa de
Apoyo a la infraestructura Cultural de los Estados; Programa de Estimulo a la Creacion y al
Desarrollo Artistico, Programa Bipartiia ae Desarrollo Cultural Infantil, Programa de Desarrollo
Cultural de la Juventud; Programa de Desarrollo Cultural a Publicos Especificos; aportacion al
Programa para el Desarrolio Integral de las Culturas de los Pueblos y Comunidades Indigenas
"PRODICI"; Encuentro lberoamericanc Carlos Pellicer; Encuentro Regional de Escritores
Andrés lduarte 2015; Exposiciones fotograficas; Exposiciones plasticas; Servicio de Bibliotecas;
Muestra Estatal y Regional de Teatro; Festival Nacional e Internacional de Danza Folkldrica;
Promocion de fa Misica Tabasquefa

Eje 6. Una Nueva Politica de Desarrollo Social para la Vigencia Plena de los Derechos
Humanos con Equidad de Género.

Desarrolio Social
Los principales programas a utilizar son:

Programa de Apoyo a Personas con Discapacidad "Corazén Amigo"; Programa Impuiso a la
Economia Familiar de Traspatio; Programa de Promotoras y Promotores Comunitarios;
Convenio de Concertacion Entre la Secretaria de Desarrollo Social y la Asociacion Civil
Pobladores A.C. "Casa Amiga", Atencion a familias y poblacion vulnerable; Programa de
Infraestructura Basica para la atencion de los Pueblos Indigenas; Programa para el Desarrollo
de Zonas de Atencidn Prioritania; Programa de Formacién de Promotores Comunitarios
Indigenas; Programa de Impulso a la Medicina Tradicional Indigena y el Programa Empleo

- Temporal.

Eje 7. Proteccion Ambiental, Aprovechamiento Sustentable de los Recursos Naturales y
Energia con Enfoque de Gestion de Riesgo.

Como acciones estrategicas se busca:

Promover el manegjo y aprovechamiento de la biodiversidad local mediante la formulacién de
proyectos productives sustentables, fortaleciendo unidades ya establecidas y fomentar la
creacion de nuevas Unidades de Manejo para la Conservacion y el Aprovechamiento de la Vida
Silvestre (UMAS); Programa de Eficiencia Energeética y consumo sustentable para reducir
emisiones de gases efecto invernadero, asimismo generar ahorro y propiciar el uso responsable
de la energia; Operacion del laboratorio de la calidad del agua, gestion y fomento del manejo
integral de residuos. inspeccion y vigilancia ambiental® Regular fuentes fijas de emisidn a la
atmosfera; Acciones de educacion ambiental; Programas de Ordenamiento Ecoldgico, Areas
Naturales Protegidas, Rescate de flora y fauna nativas amenazadas y en peligro de extincion.
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Eje 8. Ordenamientc Territorial, Infraestructura, Comunicaciones y Transportes para el
Desarrolio Equilibrado.

Algunas ge las acciones mas relevantes son:

Programa de infraestructura para iniciar la construccion de dos Pasos Superiores Vehiculares
en los entrongues de circuito interior Carles Pellicer Camara con la carretera Rio Vieje y con la
Carretera Miguel Hidalge en el municipio de Centro; Construccidn del puente vehicular de
concreto armado “Tierra Colorada " en el camino Villahermosa — Nacajuca; Ampliacion del
camino Teapa - Tacotalpa en los tramos Teapa—Puente Puyacatengo-Tecnologico en el
municipto de Teapa, Tabasco; construccion de infraestructura deportiva, entre otros

Programa para la Gestidon del Agua; impulso a la .investigacidén cientifica y la formacion de
capital humano; Convenios bajo un Acuerdc Marco con el Gobierno Federal que permita el
financiamiento de infraestructura hidraulica para la prevencion y el control de inundaciones:
Realizacion de estudio de factibilidad para determinar necesidades en base a las actividades
productivas de las cuencas, para contribuir al desarrolio econdmico y social del Estado; Elevar
la cobertura en el tratamiento del agua residual que se vierte a los rios, lagos y lagunas de ia
entidad de forma controlada, para evitar enfermedades; Programa de vigilancia coordinada con
instituciones de los otros ordenes de gobiermno y 1a sociedad organizada para evitar el
asentamiento en zonas de riesgos.

Instrumentacion de programas de capacitacion y apoyo técnico para fomentar el usc de energia
sustentable en proyectos de infraestructura; Proyectos de rehabilitacion de los inmueblies
propiedad del Estado; Programa de supervision y revisidn a las obras publicas; Formulacion de
programas, estudios y proyectos para mitigar {a vulnerabilidad de los asentamientcs humanos;
. Programas estatales de ordenamiento territorial y desarrollo urbano; Establecer fondos de
financiamiento entre el Estado y los municipios para el ordenamiento territorial y el desarrolio
urbano; Formular estudios y proyectos con las instancias competentes de los tres brdenes de
gobierno de las zonas susceptibles de incorporarse al

Fondo Metropolitano; Mejoramiento del estado fisico de los planteles educativos del nivel basico
mediante el Programa Escuela Digna; Incrementar el Fondo de Aportacion Multiple en beneficio
de infraestructura educativa basica. '

Establecer programas para la liberacion del derecho de via; programas de modernizacion en los
procesos de tratamiento de agua potable;, mejorar la infraestructura y el equipamiento a través
de la firma de convenios; impulsar el fortalecimiento de las unidades autoadministiradas;
estudios y proyectos que permitan determinar la factibilidad técnica, social, econdmica vy
ambiental para la construccion de nuevos sisiemas de agus en comunidades que no cuenten
con el servicio; estudios y proyectos que contribuyan al sustenio de mejores opciones para el
desalojc de aguas residuales, programas de construccion de redes de alcantarillado.
construccion de sistemas separados de drenaje piuvial y sanitario; mejoramiento de la
infraestructura productiva mediante la utilizacion de maquinaria y equipo; consolidacion de las
acciones de vivienda a través de programas de financiamiento y subsidios para la rehabilitacion,
autoconstruccion © construccion; incrementar los incentivos para atraer inversidn privada
destinada a la vivienda y al desarrollo de la infraestructura urbana; programas alternativos de
construccién y equipamiento en apoyo a la vivienda en zona marginadas y su infraestructura
basica: programa maestro para la adquisicion y manejo adecuado de reservas territoriales en el
Estado.

Integracién de la cartera de estudios y proyectos estrategicos en materia de comunicaciones,
impulsar una mayor conectividad y competitividad econémica del Estado; elaboracion del
diagnostico integral de las vialidades, puenies y senalizacion para proyectos de mantenimiento
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preventivo y correctivo y el establecimiento de un programa de obras viales en zonas urbanas,
suburbanas y rurales.

Eje 9. Programas y Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Regional en el Contexto
Nacional y Global.

Desarrollo Regional y Proyectos Estratégicos
Acciones estratégicas prioritarias:

Promover el desarrollo equilibrado de las distintas regiones del Estado; Impulsar el desarrolio
del Estado en la regidon Sur Sureste; Impulsar la formulacion de convenios de cooperacion entre
los estados gque presenten una problematica comun a fin de poder brindarle mejores servicios
publicos.

2. Gasto publico orientado a resuftados

Durante las dltimas tres décadas, la Gestién publica para Resultados (GpR), se ha afianzado
como eje de modernizacion estratégica y de cambio en la administracion publica a nivel
mundial, en la cual los resultados deseados y la informacion generada son utilizados para
mejorar la toma de decisiones, reforzando los vinculos entre las estrategias de desarrollo y los
procesos presupuestarios, procurando establecer marcos de informacidon y de supervision
orientados a resultados que supervisen el avance de acuerdo con dimensiones clave de las
estrategias de desarrolio, nacionales y sectoriales, y que sigan un nimero de indicadores de
facil gestion, vinculando la programacion y los recursos con los resultados, alineandolos con la
evaluacion del desempefo.

2.1. Fortalecimiento del Presupuesto basado en Resultados

Este proyecto de Presupuesto basado en Resultados (PbR), se orienta hacia la asignacion de
recursos a las acciones prioritarias y estratégicas, con indicadores y objetivos que permitiran
evaluar los efectos del gasto publico focalizado y asume, como proposito principal, el desarrolio
social y sustentabie al crear las condiciones para que todos los tabasquenos puedan aumentar
sus capacidades y dispongan de ias mismas oportunidades de desarrollo para mejorar sus
condiciones de vida.

3. Fuentes de Financiamiento

El Presupuesto General de Egresos 2015 para el Estado de Tabasco propuesto es de 43 mil
4861 millones 942 mil 831 pescs y tiene como fuentes de financiamiento:
Las Participaciones Federales (Ramo 28);

Los Ingresos Estatales;

E} Fondo de Aportaciones Federales (Ramo 33);

Las Acciones Federales Convenidas {Convenios); y

Las Transferencias, Asignaciones Subsidios y Otras Ayudas. -

.

OoAWwN

Participaciones Faderales (Ramo 28) 20C,241,133,884 4¢
Ingreses tstatales 3,345,842 430 B
Fongo de Aportazicnes Federales (Ramo 33) 12,470,790,037 2¢
) '/'\ccione_s Fede-ales Converidas [Convenics) 6,082,035.761 . 14
Transferencias, Asignacion=s, Subsid'os y Dtras Ayudas 1,322,090,719 3

Fuente: Gotiemo de! Estade de Tabasco, SEPLAFIN, Sunsecreiana de ingresss.
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3.1. Recursos Fiscales

Los Recursos Fiscales (IFOS), se integran por la suma de las Participaciones Federales (Rame 28)
y los Ingresos Estatales.

20,2411
Ingresos Estatales 3,345,892,430 14

Fueme. Godbierno oe! E51330 de Tabasco, SEPLAFIN, Subsecreraria ge Ingresos.

La estimacion de los Recursos Fiscales se realiza en base a las proyecciones presentadas en el
paguete econdmico que elabora la SHCP y entrega al H. Congreso de la Union, tomando como
base el crecimiento esperado de la economia nacional, la recaudacién tributaria nacional y estatal
asi como el precio de referencia del barril de petroleo.

3.2. Fondo de Aportaciones Federales (Ramo 33)

to$ recursos provenientes del Fondo de Aportaciones Federales (Ramo 33) se estimaron
inicialmente en 12 mil 470 millones 790 mil 037 pesos, los cuales se distribuyen de la siguiente
manera.

s A4 1,;.
§,615,774,483
Para los Servicios de Salud 2,168,797,444
Para la Infraestructura Social ' 1,148,026,046
Estotal 135,157,423
Municipa! 1,008,868,623
Para el Fortalecimiento de los Municipios 1,154,890,717
Multiples 455,147,004
Asistencia Social ) ' 182,637,835
Infroestructurc Educotivo Basico . 164,458,867
infroestructurc Educotive Media Superior y Superior 108,050,302
Para ta Educacion Tecnologica y para Adultos 160,308,926
Educoritn Tecnologica 54,821,890
Educacién paro Adultos £5,488,036
Para la Seguridad Publica de los Estados 202,155,109
Para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas 564,689,308

‘Euehie. Gobiems dei Estade de Tabasco. SEPLAFIN, Subsecrelarie de ingresos.

3.3. Acciones Federales Convenidas

En este rubro se estima recibir para el ejercicio fiscal 2015 la cantidad de 6 mil 082 millones 035
mil 761 pesos, los cuales pueden tener variaciones considerables ya que dependen de las
gestiones realizadas por los ejecutores de! gasto con el Gobiemo Federal; estas se concretan
en los convenios y responden a reglas de operacion especificas.

0

RECURSOSFISCALES 8085761
Acciones Federales Convenidas {Convenios) 6,082,035,761

Fuente: Goniemo g2l £5iado de Tabascs, SEPLAFIN, Subsecretaria de Ingresos.
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3.4. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

El ultimo rubro de fuente de financiamiento proviene de las transferencias, asignaciones,
subsidios y otras ayudas, que se estima sean de 1 mil 322 millones 090 mil 719 pesos, los
cuales incluyen:

- 12.9 millones de pesos del Fondo para la Accesibilidad en el Transporte Publico para
personas con Discapacidad

- 112.3 millones de pesos del Fondo Metropolitano

- 111.5 miliones de pesos del Fondo de Pavimentacion y Desarrolio Municipal

- 565.9 miliones de pesos de Proyectos de Desarrollo Regional

- 20 millones de pesos del Fondo de Cultura Estatal

- 53 millones de pesos del Fondo de Cultura Municipal

- 1.2 millén de pesos del Fondo de Infraestructura Deportiva Estatal

- 83.9 millones de pesos del Fondo de Infraestructura Deportiva Municipal

- - 54 .3 millones de pesos del Fondo Sur Sureste

- 300 millones de pesos del Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores
de Hidrocarburos.

4. Gasto publico

El gasto total previsto para el ejercicio fiscal 2015 asciende a 43 mil 461 mlllones 942 mil 831
pesos y comprende el programable y el no programabile.

El gasto programable lo constituyen las asignaciones presupuestales destinadas al
cumplimiento de las atribuciones de los tres poderes, asi como de los entes autdnomos.

El gasto no programabie concentra los gasios del servicio de la deuda, de las transferencias por
paricipaciones federales y estatales a los municipios y de las erogaciones contingentes.

Gasto Program;ble .‘ 34,5@,088,2?2
Gasto No Programabie 8,873,854,379 20

Fuente, Gobaemo del Estado ds Tabasco, SEPLAFIN, Subsecretaria de Egresos.

El Gasto Programable propuesto para el 2015 suma 34 mil 588 mlﬂones 088 mil 452 pesos, y
se'distribuye de la siguiente manera:

2siing Bvonii

 Poder Legxsiatwo« - ; 378 308 27"

1
Poder Judicial 479,203,248 1
Organos Autdnomos 503,865,354 2
Poder Ejecutivp ©33,226,651,573 L)

Fuente. Godiemo del Estado de Tabasco, SEPLAFIN, Subsecretaria de £gresos.

Por otro lado. el Gaste No Programable propuesto para el 2015 suma 8 mil 873 millones 854 mil
379 pesos, y se distribuye de la siguiente manera:



12

PERIODICO OFICIAL 24 DE DICIEMBRE DE 2014

eteatierh

Transferencias @ Muricipios 7. 930 6;8 548 30
Deuda Publica 599,689,051 7
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores : 40,000,000 0
Erogaciones Contingentes 254,546,780 3

Fuenie: Gobierno de! £stado de Tanasco. SEPLAFIN. Subsecreiana de Egresos.

Armonizacion Contable

Con la entrada en vigor el 1 de enerc de 2008 de ta Ley General de Contabilidad
Gubemamental, se supera la heterogeneidad conceptual, normativa y técnica prevaleciente
hasta ese entonces en los sistemas contables y se da respuesta a una prioridad compartida por

los tres Ordenes de gobierno, en el tema de transparencia y rendicion de cuentas. amparados
en un pilar constitucional. -

En este marco la contabilidad gubernamental fungird como un instrumento esencial,
permanente y recurrente en la toma de decisiones sobre finanzas publicas; bajo este concepto,
y buscando que la informacion contable mantenga estricta congruencia con la informacién
presupuestaria, el esquema del presupuesto 2015, utiliza la presupuestacion con base en
resultados, la cual adopta en el registro de sus operaciones presupuestarias y contables ios
clasificadores presupuestarios e instrumentos similares que permitan su interrelacion
automatica, generando un registro Unico en los momentos contables correspondientes;

manteniendo su relacion en lo conducente con los objetivos y pnondades de la planeacion del
desarrolio.

Para este proposito se tomaron en cuenta las necesidades de la administracion financiera del
ente publico asi como las de control, utilizando indicadores que determinen el cumplimiento de
las metas y objetivos de cada programa.

El Clasificador por Tipo de Gasto se presenta en Gasto Corriente, Gasto de Capital y
Amortizacién de la deuda y disminucion de pasivos.

El Gasto Coiriente se vera afectado por los gastos de consumo vy/c de operacion, el
arrendamiento de la propiedad y las transferencias otorgadas para financiar gastos de
caracteristicas similares quedando en el Gasto de Capital el destinado a ia inversion real de
capital y las transferencias de capital que se efectian con ese proposito, es decir los gastos
destinades al incremento inmediato o futuro del patrimonic del Ente Publice.

Es por elio que de conformidad con el articulo 81, fraccion I, Oitimb parrafo, de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental Cuarto Transitorio del Decreto por el que se reforma y adiciona
fa Ley en cita, para transparentar y ammonizar la informacidon financiera relativa a la aplicacion
de recursos pblicos en los distintos ordenes de gobierno, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de noviembre de 2012, asi como de Ja norma para armonizar la presentacion
de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos, publicada en el Diario
Oficial de la Federacidn con fecha del 3 de abril del 2013 emitidos por el CONAC y dando

- cumplimiento al Capitulo 11, articulos 13 al 22 de la Ley Estatal de Presupuesto, Contabilidad y

Gasto Publico de! Estado de Tabasco. el Proyecto de Presupuesto General de Egresos para el
Estado de Tabasco correspondiente al Ejercicio Fiscal 2015, se presenta con la siguiente
clasificacion:

Por Objeto del Gasto.
Administrativa.
Funcional.

L=
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4 Por Tipo de Gasto.

1. Por Objeto del Gasto —

De acuerdo al CONAC. "E! Clasificador por Objeto del Gasto permite una clasificacion de las

rogaciones, consistente con criterios internacionales y con criterios contables, clara, precisa,
integrai y Util, que posibilita un adecuado registro y exposicién de las operaciones, y que facilita
la interrelacion con las cuentas patrimoniales.

El proposito principal del Clasificador por Objeto del Gasto es el registro de los gastos que se
realizan en el proceso presupuestario. Resume, ordena y presenta los gastos programados en
el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos
financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes publicos para cbtener
bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la realizacion de
transferencias, en el marco del Presupuesto General de Egresos para el Estado de Tabasco.

Este gasto se encuentra orientado a las lineas estratégicas y de accion contenidas en el PLED
2013-2018. Destacan por su importancia en la asignacion presupuestaria 10s siguientes:

E! gasto propuesto en el capituic de Servicios Personales importa un iotal de 17 mil 197
millones 594 mil 700 pesos para el gjercicio fiscal 2015, se incluyen en este, las
remuneraciones al personal educativo, personal de salud y la nomina ejecutiva gque representan
un 52 2%, 22.4% y 25.4% respectivamente del total.

Se propone asignar a las Participaciones y aportaciones, un importe de 11 mil 152 millones 923
mil 596 pesos, cifra en la que se encuentran !as partlc:lpacxones a mumc:plos Y e;ecucnones de
programas financieros en convenios.

En el capituioc de Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas se pfopone un
presupuesto de 8 mil 573 millones 629 mil 258 pesos; que comprenden asignaciones y apoyos
a los sectores publico, privado y externo, como parte de su politica econdémica y social.

Se propone un importe de 1 mil 531 millones 808 mil 278 pesos, para cubrir el costo de todo
tipo de servicios contratados con particulares o instituciones del propio sector publico,
requeridos para el desempefo de las actividades vinculadas con fa funcién publica.

Ei presupuesto destinado a la adquisicidn de toda clase de insumos y suministros requeridos
para la prestacidon de bienes y servicios y para el desempeno de las actividades administrativas
es por un total de 1 mil 249 millones 472 mil 270 pesos.

oo g g

Servscaos °ersonales . ' 1’ 197,584, 7001

Persona; Educotive &8 881,805,486

Personai de Salud : 3.853,051,573

Néming fecutiva™ ' 4,362,737,634
Materiales y Suministros : . 1,24%,472,270
Servicios Generales : 1,531,808,278
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 8,573,629,258
Bienes Muebies, Inmuebles e intangibles ‘ 98,710,340
inversion Publice 1,695 ,557,865
Ctras Provisicnes 1,322,557,473
Participaciones y Aportaciones 11,152,923, 536
Deuda Phblica Y Adeudos de £jercicios Fiscales Anteriores . 539,683,051

TEXCHAVE (00 SETVICIOS DETONIS SSIAIES ETLCAR YDy JE ST

Fosnte GODETIC d2f £8i33C J¢ Ta033CC. SEPL Iu:' V. SURSECTelalic o¢ £gresos.
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Pgra el capituio de Inversion publica se propone destinar recursos pbr 1 mil 635 millones 557
mil 865 pesos, que tendran impacto directo en obras publicas en beneficio de los habitantes del
Estadc de Tabasco. '

Se propone un gasto de 98 millones 710 mil 340 pesos, para la adquisicion de bienes muebles
€ inmuebles, requeridos en el desempefo de las actividades normales de operacion.

2. ‘Administrativa

De igual forma e! CONAC nos dice que, “La Clasificacidn Administrativa, tiene como propdsitos
basicos, identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza ia asignacion,
gestidon y rendicion de los recursos financieros publicos, asi como establecer las bases
institucionales y sectoriales para la elaboracidn y analisis de las estadisticas fiscales,
organizadas y agregadas, mediante su integracion vy consolidacion, tal como lo requieren las
mejores practicas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacidon
ademas permiie delimitar con precision el ambito de! Sector Pablico de cada orden de gobierno
y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.”

2.1 Poderes y Organos Autonomos

El proyecto de Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco para el Ejercicid Fiscal
2015 de los poderes Legislative y Judicial, asi como de ios Organos Autdbnomos suman 1 mil
381 millones 436 mil 878 pesos.

Las asignaciones presupuestarias asignadas para el Poder Legislativo, comprendido por el H.
Congreso del Estado de Tabasco y Organo Superior de Fiscalizacion del Estado (OSFE),
alcanzan los 378 miliones 368 mil 277 pesos.

El Poder Judicial estima ejercer 478 millones 203 mil 248 pesos.

Para los Organos Autdnomos se prevé en su conjunto un presupuesto de 503 millones 865 mil
354 pesos. ' :

2.2 Poder Ejecutivo
El gasto propuesto para las Dependencias, _Ofganos Desconcentrados y Organismos
Descentralizados del Ejecutivo del Estado, para el Ejercicio Fiscal 2015, es de 42 mil 095

millones 805 mil 952 pesos.

Este gasto se encuentra orientado a las estrategias y lineas de accion contenidas en el PLED
2013-2018. Destacan por su importancia en la asignacion presupuestaria {os siguientes:

Las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, por si, tienen asignado un presupuestio de
33 mil 819 millones 347 mil 177 pesos, Organos Desconcentrados 1 mil 086 millones 880 mil

- 380 pesos y Organismos Descentralizados por 7 mil 188 millones 478 mil 415 pesos:

La Secretaria de Planesacién y Finanzas, contempla el importe que corresponde a fos conceptos
de municipios, deuda publica, Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores y erogaciones
contingentes ¢ imprevistas: el monto correspondiente suma la cantidad de 8 mil 873 millones
854 mil 279 pesos. '

2.3 Empresas de Participacion Mayoritaria Estatal

Para el ano 2015 la Administracion Portuana Integral mantiene su asignacion presupuestal
referida al ejercicic inmediato anterior por 4 millones 700 mil pesos.
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Poder Legislativo ) 378,368,277

H. Congreso del cetads de Tobosco 315,325,646
Organs Superior de Fiscalizocivn de! Estado {OSFE) $3,041,631
Poder Judicial ‘ 479,203,248
Organos Auténomos ‘ 503,865,35¢
Comisidn Estatal de Derechos Humanes 22,664,40C
Institeto Electoral y de Participacidn Ciudadana de Tapasco 390,355,220
Insifteto Tabasgueho de Tronsparencia y Acceso a Io infermacion Publica 31,155,734
Tribungal de lo Zoatendiose Administrative 21,714,000
Tribunal clectoral de Tabasco 37,975,000
Poder Ejecutivo . 42,085,805,952
Gependencias 33.8319,347,177
drecros Desconcentrodos : 1,086,983,266
Orcarismos Descentrofizaoos 7,189,478,£415
Emboresas de Participacion Mayoritzaria Estatal 4,700,000
Administrocion Portuorio trtegrol : 4,700,00C
3. Funcional

La Clasificacién Funcional del Gasto agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos
socCioecoNOMIcos que persiguen los diferentes entes publicos.

Presenta el gasto publico segln la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la
poblacién. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a funciones de
gobierno, desarrollo social, desarrollo econdmico y otros no clasificados; permitiendo determinar
los objetivos generales de las politicas publicas y los recurses financieros que se asignan para
aicanzar éstos. :

La Ciasificacion Funcional del Gaste tiene como objetivos ios siguientes:

.

VI

Presentar una descripcion gue permita informar sobre ia naturaleza de los servicios
gubernamentaies y la proporcion del gasto publico que se destina a cada tipo de servicio;
Conocer en que medida las instiiuciones de la Administracion Pablica cumplen con
funciones econdmicas o sociaies; ,

Facilitar el analisis a lo largo de! tiempo de las tendencias del gasto publico segin la
finalidad y funcion;,

Facilitar comparaciones internacionales respecto al alcance de las funciones econdémicas
y sociales que desempefan los gobiernos: ' ‘
Favorecer el analisis del gasto para estudios economicos y sociales; vy,

Cuantificar la proporcién del gasto publico que ias instituciones publicas destinan a las
areas de servicios publicos generales, econdmicos, socaales ya las transacciones no
asociadas a funciones. :

3.1. Finalidad Gobierno

A este grupo de funciones se propone destinar 6 mil 225 miliones 555 pesos, Io que representa
14 3% del total programabie y no programable.
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Se destaca el gasto programado en el rubro de Asuntos de Orden Publico y de Seguridad
Interior, con un monto de 1 mil 782 millones 375 mil 267 pesocs.

3.2 Desarrolio Social

Los recursos para apoyar las acciones orientadas al Desarrollo Social durante el 2015,
ascienden a 26 mil 279 millones 952 mil 329 pesos, que representan el 60.5% del total.

Las funciones comprendidas en este grupo, entre otras, se orientan a la provision de servicios a
la poblacion en materia de proteccidon social, educacion, salud, vivienda y servicios a la
comunidad, que en conjunto suman, 23 mil 252 millones 568 mil 235 pesos.

Es en este rubro donde, se incluyen los programas de atencion a grupos vuinerables, entrega
de (tiles escolares y libros de textc.

3.3 Desarrollo Econdmico

El gasto que se propone en el 2015 para este grupo de funciones suma 2 mil 376 millones 672
mil 248 pesos, gue representa el 5.5% del programable total. Por su importancia destacan las
provisiones para desarrolic agropecuario, silvicultura, pesca y caza, comunicaciones vy
transportes que en conjunto alcanzan la cifra de 1 mil 442 millones 667 mil 824 pesocs y
concentra el 80.7% de la totalidad de esta finalidad.

3.4 Otras no clasificadas en funciones anteriores
Este rubro representz el 12.0% de total del clasificador Funcional del Gasto y suma la cantidad

de 8 mil 579 millones 307 mil 599 pesos, las transferencias a municipios por la cantidad de 7 mil
939 millones 6818 mil 548 pesos es el renglon de mayor impacto.

ASIE

CLASIEICADO] N : A:crtl
. Gabierno 6,226,000,65%
Legistocion ., . 378,368,277
Justicia 1,616,083,989
Coardinacion de lo Politica de Gobierno 1,628,745,698
Asunlos Financieros y Hacendarins 519,468,322
Asuntos de Orden Publice y de Seguridad Interior 1,782,375,267
Otros Servicios GGeneroles 300,958,102
Desarroflo Social - 26,279,962,329
Proteccion Ambiento! ©1,535,271,321
Viviende y Servicios a lo Comunidad 536,380,585
Salud ‘ 6,790,628,552
Recreacion Culturo y Otres Monifestaciones Sociales ' 433,070,232
Educacion 14,96€,833,557
Proteccion Sociof 958,725,541
Qtros Asuntos Sociales 1,055,052,541
Desarrolio Econdgmico . 2,376,672,248
Asuntes Econdmicos, Comercioles y Laborales en Generol 425,299,474
Agropecuario, Sitvicultura, Pesco y Caza 737,608,648
- Fransporte : 638,780,079
Combustibles y Energiv : . 200,000,000
Comunicotiones €,479,196
Tucismo 83,141,071
Ciencig, Tecnologia e Innovacicn 21,017,000
Otras Industrias y Olros Asuntns Fconomicos ) 204,545,780
Qtras no clasificadas en funciones anteriores £,£79,307,599
Tronsacciones de lo Deude Publica / Costo Finonciero de fa Deudo 599,689,051
Transferencias, Perticipociones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y .
Ordene< de Gobierno 7,939,618,548
Adeudos de Ejercicios Fistales Anterjores [ADEFAS) £0,000,000

Fuente: Godlerno dei Estado de Tabasco, SEPLAFIN, Subsecretaria de Egresos.
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4. Por Tipo de Gasto

El Clasificador por Tipo de Gasto relaciona las transacciones publicas, que generan-gastos con
los grandes agregados de la clasificacion econdmica, presentandolos en Cor'sente de Capital y
Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos.

» . Gasto Corriente
Gaste de Capital
. Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos -

A continuacion se conceptualizan y explican las siguientes- categorias:

41 Gasto Corriente

Son los gastos de consumo y/o de operacidn, el arrendamiento de la prbpiedad y las
transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del sistema econdmico para
financiar gastos de esas caracteristicas.

En esta clasificacion se incorporan todes los sueldos y salarios vinculados a la operacion de las
dependencias y entidades, destacan sobremanera los pagos realizados al magisterio, personal

médico. enfermeras y personal de seguridad publica entre otros.

De igual forma se incluyen los pagos po'r' combustibles, servicios de energia eléctrica, te%efohia,

arrendamientos y otros materiales y suministros vinculados directamente al desempenio de las

funciones de las dependencias y entidades. También se incluyen los subsidios a la produccion
entre otros.

El gasto corriente previsto en este Proyecto de Presupuesto 2015 suma la cantidad de 39 mil
882 millones 084 mil 160 pesos y representa un 91.7% del total por tipo de gasto

Cabe mencionar que en este Proyecto de Presupuesto se clasifican los sueldos del magisterio y
del personal de salud como parte del gasto corriente en concordancia con el clasificador por
tipo de gasto emitido por el CONAC publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de
junio del 2010 y con el cual se da cumplimiento al articulo tercero transitorio fraccidn I, de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental publicada en el Diario Oficial de {a Federac:on de
fecha 31 de diciembre del 2008.

De igual forma las fransferencias @ municipios se consideran en este rubro.

4.2 Gasto de Capital

Son los gastos destinados a la inversion de capital y las transferencias a los otros componentes

institucionales del sistema economico que se efectlan para financiar gastos de éstos con tal
proposito.

El Gasto de Capital comprende los recursos para financiar la adquisicion de bienes muebles,
inmuebles e intangibles, que incluye la compra de edificios, terrenos, mobiliario, equipamiento
de naturaleza diversa, sistemas informaticos, vehiculos y equipo de transporte, entre otros, asi
como las asignaciones para obra publica y proyectos productivos y de fomento.

En el proyecto de Presupuesto Genefal de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2015 el
Gasto de Capital representa el 6.8% del total por tipo de gasto.
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4.3 Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos

Cpmprende la amortizacion de la deuda adquirida y disminucion de pasivos con el sector
publico y privado.

IFICACION

Gasto Corriente 39,862,084,160 92
Gasto de Capital 2,960,169,620 7
Amertizacion de le deuda y disminuc én de pasivos 63¢,688,051 1

Fuente: Gobierne de! Estads de Tabasco. SEPLAFIN, Subsecretaria de Egresos.
Equidad de Género

Para asegurar la igualdad entre las: mujeres y los hombres se ha integrado la perspectiva de
género en las decisiones presupuestarias sobre las politicas publicas y programas dé gobierno,
asi como la adecuada financiacidn de proyectos especificos.

Por elio, esta adminisiracion se esforzara en revisar sistematicamente como se benefician las
mujeres de los gastos del sector publico y ajustar los presupuestos para asegurar la igualdad de
acceso a los gastos del sector publico.

Este trabajo requiere de procesos de sensibilizacion politica sobre la importancia de mejorar la
condicion de las mujeres con capacitacion constante a los funcionarios respecto a la equidad de
genero, asi como la difusidn e implementacion de politicas publicas enfocadas a la equidad de
genero.

TERCERO.-Que del analisis del documento que contiene dicho proyecto y de sus anexos, se
advierte:

Que el Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco para €l Ejercicio Fiscal 2015,
corresponde a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, a los dérganos autdnomos, asi como
los recurscs destinados a la deuda publica y a los 17 municipios del estado.

CUARTO.- Que en la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico se dispone que la
elaboracion del Presupuestc General de Egresos, invariablemente debera estar sujetc a los
ingresos que percibe el estado, procurando garantizar el equilibrio de las finanzas publicas,
advirtiéndose que en el caso concreto, exisie congruencia entre el gasto publico y los ingresos
previsios en la Ley de Ingresos del Estado de Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2015.

QUINTO.- Que acorde a la exposicidon de motivos transcrita, el Presupuesto General de
Egresos dei Estado de Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2015 se sustenta en el Plan Estatal de
Desarrollo 2013-2018. Adicionalmente, atiende el cumplimiento a la reforma hacendaria
constitucional propuesta por el Gobierno Federal y consolida los esfuerzos realizados por el
Gobiernc Estatal en materia de armonizacion contable, presupuesto basado en resultados vy,
medicion y evaluacion del gasto publice, pilares fundamentales de la nueva gestion publica o
gestion para resultados. Al mismo tiempo, representa ia base gue permitird a futuras
administraciones continuar svolucionando a ssie nueve modelo de cultura organizacional,
diwectiva vy de gestion, que pone énfasis en los resultados. ‘

SEXTO.- Que del analisis efectuado, se acdvierie qu

el Presupuestc General de Egrescs de!
Estado de Tabasco, para el cgjercicio Fiscal 1

e
2015, satisface ics reguisitos iegaies,
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encontrandose ‘que fos montos propuestos sefialados en el anexo | estan debidamente
orientados y justificados, apegados a la realidad estatal, por lo que pemmitira alcanzar los
objetivos del plan estatal de desarrolio.

Asimismo, se advierte que se cumple con el mandato establecido en el articulo 75, pamafo
tercerc de la Constitucidon Politica local. de acompanar el tabulador desglosado de las
remuneraciones de los servidores publicos estatales para el ejercicio fiscal que nos ocupa. De
igual manera se constata gue s da cumplimiento al articulo 58 bis de la ley de planeacion del
estado de tabasco, al incluir las matrices de marco 10gice con sus indicadores de desempefio,
de los programas a cargo de cada ente ejecutor del gasio publico.

SEPTIMO.-Que en tal virtud. estando facultado el Honorable Congreso, de conformidad con lo
establecido en el articulo 27, parrafo segundo de la Constitucion Politica del Estado y de los
numerales 15, 19, 23 y demas aplicables de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pablico,
guefacultan al Poder Legislativo para aprobar anualmente el Presupuesto General de Egresos del
Estado de Tabasco; se emite y se somete a la consideracion del pleno el siguiente:

DECRETO 144

ARTICULO UNICO.- Se expide el Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco,
para €l Ejercicio Fiscal 2015, quedando de la siguiente manera:

PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL ESTADO DE TABASCO, PARAEL
EJERCICIO FISCAL 2015
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en el presente Presupuesto General de Egresos del
Estado de Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2015 son de caracter general y de observancia
obligatoria para los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como para los entes pablicos y
organos autdénomos, quienes deberan observar que la administracion de los recursos publicos
se realice con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, racionalidad,
austeridad, perspectiva y transversalidad de género, transparencia y rendicion de cuentas.

Articulo 2.- La asignacion, el ejercicio, el seguimiento, el control y la evaluacion del gasto
publico estatal para el ejercicio fiscal 2015, se realizaran conforme a'las disposiciones de la Ley
Estatal de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico, la Ley de Planeacion, las disposiciones
contenidas en este Presupuesto y demds ordenamientos aplicables en la materia, asi como a
las disposiciones de 1a legistacion federal cuando sea el caso.

Sera responsabilidad de la Secretaria de Planeacién y Finanzas y de la Secretaria de
Contraloria, en ‘el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las
disposiciones establecidas en el presente decreto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar vy lievar a
cabo un mejor control de gasto publico estatal.

Articulo 3.- Para efectos del presente Presupuesto se entendera por:

I.- Adecuaciones presupuestarias. L0s traspasos y transferencias de recursos y movimientos
gque se realizan durante el ejercicio fiscal a las estructuras funcional-programatica,
admiristrativa, economica, asi como a las ampliaciones y reducciones liquidas al mismo,

siempre gue permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de los programas aprobados en
este Presupuesto.
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Il.- Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Asignaciones destinadas a cubrir las
erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas
de la contratacién de bienes y servicios requeridos en ei desempefio de las funciones de los
entes publicos, para las cuales existid asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre dcx
ejercicio fiscal en que se devengaron.

.- Amortizacién de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion mediante
pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos
por el Gobierno del Estado.

V.- Asignaciones Presupuestales: La ministracion que de los recursos publicos aprobados por
el Congreso Local mediante el Presupuesto de Egresos del Estado, realiza el Ejecutivo Estatal
a través de la Secretaria a los Ejecutores de Gasto.

V.- Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion gue identifica el conjunto homogéneo vy
ordenado de los bienes y servicios requeridos por ios entes publicos.

V1.- Clasificacion Funcional del Gasto: La gue agrupa los gastos segun los propdsitos u
objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto
publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a fa poblacién. Con
dicha clasificacidn se identifica €l presupuesto destinado a finalidades de: Goébierno, Desarrolio’
Social, Desarrollo Economicc y Otros no Clasificades; permitiendo determinar los objetivos
generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarios.

Vil.- Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y
pasivos financieros. Alcanza a todas Ias transacciones que realizan los entes publicos para
obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en ia
realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesio de Egresos.

Vill.- Clasificacion Econdomica: La que relaciona las transacciones gue generan los entes
publicos de conformidad con su naturaleza, presentandolos en Gasto Corriente y Gasto de
Capital.

tX.- Clasificacién Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza la
erogacion de los recursos publicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas ramos
presupuestarios como el de la Administracion Publica, de los Poderes, o de los Organos
autbnomos.

X.- Clasificacion Programatica: Técnica presupuestaria que pone especial atencion a las
actividades que se realizan mas que a los bienes y servicios que se adqguieren. Contiene un
conjunto arménico de programas, proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo y
permite la racionalizacion en el uso de recursos al determinar objetivos y metas; asimismo,
identifica responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener los fines
deseados. ‘

Xi.- Disciplina presupuestaria: La directriz de politica de gasto que obliga a los poderes
Legisiativo y Judicial, entes pablicos estatales, dependencias y entidades a ejercer los recursos
en los montos, estructuras y plazos previamente fijados por la programacion del Presupuesto
que se autoriza, con pleno apego a la normatividad emitida.

XIl.- Economias presupuestarias: Los remanentes de recursos no ejercidos durante el periodo

- de vigencia de! presupuesto, una vez cumplidas las metas y los objetivos establecidos en este

Presupuesto; asi como los ahorros reatizados en un periodo determinado.
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XII.- Eficacia en la aplicacion de los recursos publicos: Lograr en el ejercicio presupuestario el
cumplimiento de los objetivos y metas con base en los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo
2013-2018, en los términos de las disposiciones aplicables.

XIV.- Eficiencia en el ejercicio del gasto publico: Al ejercicio del presupujsto en tiempo y forma,
en los términos del presente Presupuesto.” ' | ‘

J

XV .- Estructura Ocupacional: Las plazés registradas en el inventario de plazas o plantillas,
autorizado en los témmines de las disposiciones aplicables.

XV1.- Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como coritrapartida la creacion
de activos, sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y de
compra de bienes y servicios, necesarios para la administracion y operacion gubernamental.

XVIl.- Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la
Administracion Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital,
incluyendo también la adquisicidn de acciones y titulos de crédito de terceros, construccion de
obras publicas y desarrolio de acciones para promover el incremento de la capacidad
productiva de los diversps sectores de la economia. '

XVIIL.- Gasto No Programabie: Las érogaciones a cargo del Estado que derivan del-

cumplimiento de obligaciones legales o del Presupuesto de Egresos, gque no corresponden
directamente a los programas para proveer bienes y servicios a la poblacion.

XiX.- Gasto Programable: Los recursos publicos que se destinan al cumplimiento de ios fines y
funciones propias del Estado, por io cual estan directamente relacionadas con los programas a
cargo de los ejecutores del gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas,
que tienen un efecto directo en la actividad econdmica y social.

XX.- Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del Estado vigente.

XXI.- Percepciones extraordinarias: Los estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y
pagos equivalentes a los mismos, que se otorgan de manera excepcional a los servidores

publicos, condicionados al cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a evaluacion;

asi como el pago de horas extraordinarias de trabajo y demas asignaciones de caracter
excepcional autorizadas en los términos de la legislacion local y de este Presupuesto.

XXIil.- Percepciones ordinarias: Las remuneraciones que recibe un servidor pablico de manera
regular como contraprestacion por el desempefo de sus labores cotidianas, en funcion de los
tabuladores y obligaciones contractuales autorizadas, que se integran como parte del costo
directo de las plazas incorporadas en las estructuras ocupacional y organizacional aprobadas.

XXIil.- Perspectiva de género: Vision cientifica, analitica y politica sobre ias mujeres que
propone eliminar las causas de la opresidn de género, como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad, la equidad, el
adelanto y el bienestar de las mujeres en circunstancias similares que los hombres; contribuye
a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, |a igualdad
de derechos y oportunidades para acceder a los recursos economicos y a la representacion
politica y social en los ambitos de toma de decisiones

XXIV.- Presupuesto: El Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco para el
Ejercicio Fiscal 2015.

XXV .- Presupuesto basado en resuitados: Al instrumento de la gestion para resultados
consistente en un conjunto de actividades y herramientas que permiten que las decisiones
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involucradas en el proceso presupuestario, incorporen sistematicamente consideraciones sobre
los resultados obtenidos y esperados de 1a aplicacion de los recursos publicos.

XXVI1.- Subejercicio de gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, con base en el
calendario del presupuesto, sin cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con
el compromiso formal de su ejecucion.

XXVil.- Transversalidad de género: £Es una estrategia que considera las necesidades de los
diversos sectores de la poblacion de forma integral. Una politica de género parte de un
diagndstico participativo que permite conocer las necesidades e intereses de las mujeres y de
los hombres beneficiarios, de manera que la asignacion de recursos responda a la problematica

especifica de cada sector, incluyendo en iodas las fases de! proyecto tanto 2 hombres como a
mujeres.

XXVIil.- Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la
materia. '

Articulo 4.- La Secretaria de Planeacién y Finanzas estara facultada para interpretar las
disposiciones de! presente Presupuesto, para efectos administrativos y de establecer, con la
participacion de la Secretaria de Contraioria en el ambito de su competencia, las medidas
conducentes que aseguren su correcta aplicacidén y el apego a los criterios establecidos en el
articulo 1 de este Presupuesto ' ,
Articulo 5.- En la celebracidon y suscripcion de convenios o acuerdos en 10s que se comprometa
el patrimonio econdmico o el erario del Estado, sera obligatoria la intervencion de la Secretaria
de Planeacion y Finanzas. '

CAPITULO i
DE LAS EROGACIONES
Articulo 6.- El presente Presupuesto, tiene como fuente de financiamiento ingresos federales y

estatales, gue se integran de la siguiente forma (Informacién contenida en el Anexo | del Tomo

H:

{EHENTES DESINANCIAVIENTOL 1/ ARAOL 5%z BT ]
Pat Liclipaciunes Feder ales {Rarmo 28) 20,241,133,884 46
Ingresos Ustatales - 3,345,B92,43C0 8
Fondo de Aportaciones Federales {Ramo 33) 12,1470,790,037 29
Acciones Federales Canvenidas {Convenios) 8,082,035.761 14
Trancferencias, Asignariones, Sithsidios y Ofras Avudas 1,322,0000.719 3

Por concepto de devoluciones de impuestos federales y de acuerdo a lo sefialado en la Ley de
Coordinacion Fiscal, a partir del ejercicio 2015 el Impuesto sobre la Renta que se paga al
Servicio de Administracion Tributaria (SAT) por la némina de los trabajadores al servicio del
Estado sera cien por ciento participabie. Por lo anterior, este concepto forma pare de las
fuentes de financiamiento que integran el presente presupuesto, mismo que se estimo en el
Proyecto de Ley de Ingresos del Estado de Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2015 por un total de
720 millones de pesos.

Articulo 7.- Las entidades a que se refiere el articulo 3 de la Ley Estatal de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico.deberan planear, programar presupuestar, controlar y evaluar sus
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actividades respecto del gastc publico con perspectiva y transversalidad de género (Informacion
en el Anexo 42 del Tomo 1)

Articulo 8.- En la ejecucion del gasto publico, las dependencias, 6rganos desconcentrados,
organismos descentralizados y empresas de participacion estatal mayoritaria, deberan realizar
sus actividades con sujecion a los objetivos, estrategias, prioridades y metas establecidas en el
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 y en los programas sectoriales e institucionales que
deriven del mismo, asi como a la estructura programatica-presupuestaria aprobada en este
Presupuesto.

Articulo 9.- Los titulares de ias dependencias y de sus organos desconcentrados, los miembros
de los organos de gobiernc y los directores generales ¢ sus equivalentes de las entidades, asi
como los servidores publicos de las dependencias y entidades facultados para ejercer recursos,
en el ambito de sus respectivas competencias, seran responsables que se cumplan las
disposiciones para el ejercicio del gasto publico con estricta disciplina presupuestaria y en
apego a los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, racionalidad, austeridad,
transparencia'y rendicion de cuentas. ' ' o

Sera causa de responsabilidad de los titulares de las dependencias, 6rganos desconcentrados,
de los directores generales o sus equivalentes de las entidades, en el ambito de sus respectivas
competencias, contraer compromisos de gasto fuera de las limitaciones de los presupuestos
aprobados para las mismas. En todos los demas casos de usc inadecuado de los recursos
financieros del Estado, la responsabilidad correspondera, segun el caso, al servidor publico
guien efectivamente se encargue de la apficacion de los recursos, de acuerdo a las
disposiciones legales y formativas aplicables para el ejercicio del gasto publico. El
incumplimiento a las disposiciones de este ordenamiento por parte los titulares de las
dependencias, organos desconcentrados, de los directores generales o sus equivalentes de las
entidades y demas sujetos que administren y ejerzan recursos publicos, seré sancionado en los
termincs de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos y demas disposiciones
aplicabies.

Asimismo, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, seran directamente responsables
que se alcancen con oportunidad, eficiencia y eficacia las metas y acciones previstas en sus
respectivos programas, conforme a lo dispuesto en el presenie Presupuesto.

E) Organo Superior de Fiscalizacion, en los términos de la legisiacion aplicable, debera
corroberar el ejercicio del gasto puablico. vinculado fas asignaciones con la ejecucion de los
programas con los objetivos y metas aprobados en este Presupuesto.

Para el eficaz cumplimiento de este Presupuesto, los Poderes Ejecutivos, Legislativo y Judicial
del Estado, y los organos con autonomia constitucional, realizaran una colaboracién reciproca
para asegurar las mejores condiciones de probidad y veracidad en el intercambio de
informacion presupuestaria, contable y gasto publico.

CAPITULO Il
DE LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS

Articulo 10.- El presente Presupuesto esta orientado a la obtencién de resultados, y asciende a
la cantidad de $43,461'942.831.00 (Cuarenta y tres mil cuatrocientos sesenta y un millones
novecientos cuarenta y dos mil ochocientos treinta y un pesos 00/100 M.N.), que se integran
por {Informacidn contenida en los Anexos 2 al 4 del Tomo I):

.- $23,587026.314.00 (Veintitrés mil quinientos ochenta y siete millones veintiséis mil
trescientos caterce pesos 00/100 M.N.) gue corresponde a ingresgs provenientes de
participaciones gue incluyen los incentivos otorgados al Estado, mediante instrumentos juridicos
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suscritos con la federacidbn y los demas fondos parttcupabies los impuestos, derechos,
productos, aprovechamientosy otros ingrescs estatales; ‘

I1-$12,470°790,037.00 (Doce mil cuatrociento_s setenta millones setecientos noventa mil treinta
y siete pesos 00/100 M.N.), que provienen de los fondos de aportaciones del ramo general 33; y

.- $6,082°035,761.00 (Seis mil ochenta y dos millones treinta y cinco mil setecientos sesenta y
un pesos 00/100 M.N.) de los convenios que se suscriban con la federacion y programas
federales.

V.- $1,322'090,718 (Un mil trescientos veintidos millones noventa mil setecientos diecinueve
pesos 00/100 M.N.) de recursos transferidos por la federacion.

Los importes que se citan en las fracciones anteriores son estimaciones, y a excepcion de los
impuestos, derechos, aprovechamientos y otros ingresos estatales, estan sujetos a la
distribucién que se apruebe en el Presupuesto de Egresos de la Federacion y a las
modificaciones que durante el ejercicio fiscal apruebe y comunique el Gobierno Federal.

Articulo 11.- Las asignaciones presupuestarias previstas para el Poder Legislativo seran por un
total de $378'368,277.00 (Trescientos setenta y ocho millones trescientos sesenta y ocho mil
doscientos setenta y siete pesos 00/100 M.N.), y se distribuyen de la siguiente manera
{Informacién contenida en el Tomo Vill}: '

iz‘*‘w‘mdunx w‘a«"v%' REE A~ R = iR R e & < R L ﬁ ek o
H. Congreso del Estado de Tabasco 315,326,646

Organo Superior de Fiscalizacion del Estado 63,041,631

En las asignaciones presupueétérias previstas para el Poder Legislativo, las que cerrespondan
al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado se sujetaran a lo establecido en el articulo 72 de
la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco.

Articulo 12.- Las asignaciones presupuestarias prevxstas para el Poder Judicial seran por un

" total de $479'203,248.00 (Cuatrocientos setenta y nueve millones doscientos tres mil doscientos

cuarenta y ocho-pesos 00/100 M.N.) (Informacidn contenida en el Tomo Vili).

479,203,248

~beiel L;ak:ld

Articuic 13.- Las asignaciones para los 6rganos autdonomos suman en total $503'865,354.00
{Quinientos tres millones ochocientos sesenta y cinco mil trescientos cincuenta y cuatro pesos
00/100 M.N.), y se distribuyen de la siguiente forma (Informacion contenida en el Tomo Vill):

h .Com:sson Estatal de Dérechos Humanos 22 6564, 4(1) v

Instmro Flectoral y de Participacion Ciudadana de Ta asco 390.356.220
stituto Tabasquefo de Transparencie y Acceso s la Informacion Piblice 31,155,734
Trrbu inat de lo Contenciose Administrativo 21,714,000

Tribuna! Electoral de Tabasco 37,975,000
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En las asignaciones presupuestarias para los 6rganos autbnomos, las que correspondan al
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco y el Tribunal Electoral de Tabasco
incluyen el gasto previsto para el financiamiento de los partidos politicos y las correspondientes
para las actividades relacionadas con el proceso electoral del 2015, de acuerdo al articulo 133
de la Ley Electoral del Estado de Tabasco; éstas asignaciones presupuestarias estaran sujetas
al convenio que se celebrara con el instituto Nacional Electoral con motivo del proceso electoral
del 2015; en el caso de que resultaran economias derivado de los gastos que se efectuarédn a
cuenta del Instituto Nacional Electoral, fos recursos asignados al Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco y el Tribunal Electoral de Tabasco para este fin, deberan
ser reintegrados a la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

Articulo 14.- Las asignaciones presupuestarias previstas para las dependencias del Ejecutivo
del Estado ascienden a un total de $33,819°'347,177.00 (Treinta y tres mil ochocientos
diecinueve millones trescientos cuarenta y siete mil ciento setenta y siete pesos 00/100 M.N)

To®

> h <7 3
Coordinaridn Ge neral de Asuntos Jaridicns 27,425,549
Coordinacidn General de Comunicacion Soclal y Relaclones Publicas 165,596,22¢
Coordinecidn Genersl de Desarrotio Regional v Proyectos Cstratégicos 78,906,109
Gubernatura £1.407,394
Procuraduria General de Justicia 803,089,883
secretraria dé Administracton 816,868,185
Sccretaria de Comunicacioness y Transportes 284,841,620
Secretatia de Contraloria - 107,654,434
Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal v Pesquero 709,965,696
Sedielalie.de Dessuotiv Econdriw y Turisino ) . .. ... 426,352.180
Scorotaria de Desarrollo Sociol 695,628,842
Serretaria de Fraucacidn : G.RMNQ,RAEV,.46R
Secretaria de knergia, Recursos Naturales y Proteccién Ambiental {8Y,115,1/3
Secretaria de Gobierno . 398,918,075
Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Pablicas 859,728,530
Secretaria de Planeacidn y Finanzas 415,228,491
Deuda Publica - Secretaria de Planeatidn y Finanzas 639,689,051
Crogoeciones Contingentes - Secreteria de Planeacidn y MNinanzes ) 254,546,780
Transferencias a Municipios - Secretaria de Planeacién y Finanzas ) 7.839,618.548
Secretaria de Salud : ' 6.788.074.519
Secretarfa de Seguridad Pablice 1,851,219.267
Secretarie Técnice . : 0,610,255

Los recursos previstos para la Secretaria de Planeacidn y Finanzas incluyen el gasto no
programable, y en el mismo esta considerada la estimacion de los recursos que seran
transferidos a los municipios, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Coordinacion Fiscal y
Financiera del Estado de Tabasco, por la cantidad de 7 mil 932 millones 618 mil 548 pesos; la
estimacién de los recursos para cubrir las amortizaciones del capital y el costo financiero que
correspondan en el afo, considerando posibles incrementos en la tasas de interés, de la deuda
publica contratada con la Banca Comercial y con la Banca de Desarrollo, de acuerdo ai
calendario de pagos, por 589 millones 689 mil 051 pesos; y una asignacion por un_importe de
40 millones de pesos para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

(ADEFAS). Asimismo, incluyen 284 millones 546 mil 780 pesos para erogaciones contingentes
o imprevistas.

Articulo 15.- Las asignaciones presupuestarias previstas para los érganos desconcentrados del
Estado ascienden a un total de $1,086'980,360.00 (Un mil ochenta y seis millones novecientos
ochenta mil trescientos sesenta pesos 00/100 M.N.) (Informacion contenida en el Tomo V1)
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S R I N PR e GO LS T
‘ORG} ESCONCENT

Central de Maquinaria de Tabasco 93’9‘:-9.?12;
Comision de Radic y Teievisicn de Tabasco 52,257,324
Comisicn Estatai Farestal 27,442,852
Coordinacion de Reguiacidn para la Tenancia de la Tierra 14,257,867
Coocrdinacion General de Apoyo al Desarrollc Municipal ’ 5,253,536
Instituto de {a Juventud de Tabasco . 15,663,773
Institute o¢ Seguridad Social def Zstado de Tabasco 302.389.587
instituto del Deporte de Tabases 89,217,209

Junts Estatal d2 Caminos

16,451,298

Secreztariz Tecnica De L2 Comisidn  intT ttucienal Para La

implementacion Del Sisterms Dz Justicis Pemal tn Ei Estado De
Tabasco 15,225,963
Secretariado fiecurive dei Sisteme Estata! de Seguridad Publica £2.258,710
Sencic Estatal de Administracidn de Sieres Aseguradces S,842,36C
Servicio Estatal 4= Empiec 51,888,522
Centro de Interpretacidn v Convivencia con le Naturaleza {YUMKA) 32,172,531

Articulo 16.- Las asignaciones prasupuestarias previstas para los organismos descentraiizados
de! Estado ascienden a un total de $7,122'478.415 (Siete mil cientc ochenta y nueve millones
cuatrocientos setenta y ocho mil cuatrocienics guince pescs 00/100 M.N.) {Informacién
contenida en 2 Tomo VI

e 30l Ribomae >4

C 4,823,395
C 2achillerzs d= Tabasco 1,49€,212,670
C £duracidn Profesional Técrico del Estada de Tabasco ’ 114,580.273
C Sswudics Jientficos v Tecnelégicos gel Estado de Tabasco 321,473,032
C e Conciiiacion y Acbitraje Médico de Tabasco, 5,354,033
Comision Estatal de Agua y Saneamientd 974,883,617
Consejo de Ciencia v Tecnologia del £stado de Tabasco 21.017.000
Institute de Educacién para Adultos de Tabasco 132,634,300
instituto de Formacion para el Trabajo . 61,473.158
Instituto de Vivienda de Tabasto 129,749,083
Irstituto Estatal de Cultura 252,872,671
lnstituto Estatal de ias Mujeres 27,528,851
instituto para ¢l Fomento de las Artesanias de Tabasco 25,376,437
Institute Registral del gstado de Tabasco 24,566,336
Instituto Tabasaueno dz i3 infraestructura Fisica Educativa 13,900.020
*institits Tzenoldgicn Superior de Centla 31,880,881
Instituto Teencldgics Superior de Comalcaleo 75,095,795
institute Tecnoldgics Superior de la Regidn Sierra 55,0C8.041
institute T2¢noldgico Superior de los Rics 55.735.174
tnstituto Tecncldgico Superior de Macuspana 53,545,792 -
Instituto T2enoidgico Superior de Villa la Venta Huimanguitlo 53,316,081
T Muséd Interactive Papagayo ' - T T1g,950,201
Sistema Estatal oara & Desarrcllie integral de le Familia 656,335,854
Uriversidad int=rcuitucai del £s5t2do de Tabesco 68,017,566
Universidad fuarez Autonoma de Tabasco ' 2,123,854,514 .
Universidad 2olitécnica de! Centro 28,043 .932
Uriversidad 2olitdenics del Goifo de Mexico 32,591.213
Universicad ?olitdcnica Mesoamericana 22,533,480
Universidad 2opuiar de ia Chontalpa 145,204,230
Universidac Tzcnecicgica de Tabasco 114,520,872
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Articulo 17 .- Las asignaciones presupuestarias previstas para las empresas de participacién
estata! mayoritaria ascienden a un total de $4'700,000.00 {Cuatro millones setecientos mil
pesos 007100 M.N) (informacion contenida en el Tomo Vili).

DO

b
4,700,000

CAPITULO IV
CLASIFICACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO

Articulo 18.- El Presupuesto, de conformidad con la clasificacidn programatica se divide
(informacidn contenida en el Anexo 5 del Tomo 1}: _ :

I Gasto Programable que asciende a la cantidad de $34,588'088,452 (Treinta y cuatro mil
guinientos ochenta y ocho miliones ochenta y ocho mil cualrocientos cincuenta y dos pesos
00/100 M.N.}, que incluye las asignaciones correspondientes a los programas presupuestarios
asi como los conceptos especificos (Informacion contenida en el Anexo 7 del Tomo 1).

11, Gasto No Programable gue asciende a la cantidad de $8,873'854,378 (Ocho mil
ochocientos setenta y tres miliones ochocientos cincuenta y cuatro mil trescientos setenta y
nueve pesos 00/100 M.N) que corresponden al servicio de la deuda, las transferencias por
parficipaciones federales y estatales a los municipios v las erogaciones contingentes
{Informacion contenida en el Anexc € del Tomo D). :

Articulo 1¢.- En el ambito del Poder Ejecutivo del Estado y en el gjercicio de sus especificos
presupuestos, las dependencias, organos desconcentrados, organismos descentralizados, y las
empresas de participacion estatal mayoritaria, comprendidos en el Presupuesto General de
Egrescs cel Estado de Tabasco para el ano 2015, se sujetaran estrictamente a la distribucion
programatica presupuestal y a ios calendarios de gasto que apruebe la Secretaria de
Pianeacion y Finanzas, la cual sera congruente con los flujos de ingresos.

Artticulo 20.- El presupuesto basado en resultades se adoptara gradual y progresivamente en
las dependencias, érganos desconcentrados y organismos descentralizados, conforme a las
disposiciones que emita las Secretaria de Planeacion v Finanzas y Ias disposiciones aplicables
2n la materia.

Articulo 21.- Para efecto de dar cumplimiento al articulo 81, fraccion i de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental Cuarto Transitorio del Decreto por el que se reforma y adiciona la
Ley en cita, para transparentar y armonizar la informacion financiera relativa a la aplicacion de
recursos publicos en los distintos drdenes de gobierno y demas ordenamientos juridicos en la
materia, el Presupuesto de Egresos del Estado de Tabasco para el gjercicio fiscal 2015, se
presenta con la siguiente clasificacion:

. .Por Objeto del Gasto
. -~ Administrativa

i, Funcional

V. Por tipo de Gasto

Articulo 22 .- El Presupuesto de conformidad con la clasificacion econdmica y por objeto del

gasto, se distribuye a nivel de capitulo de gasto de ia siguiente forma (Informacién contenida en
los Anexos € al 11 del Tomo I):
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Serwclo' Personales T ‘ o 17 197 584, 700A
Personoi tducciivo 8,881,805,486
Persanc! de Sciud 3,853,051,579
Noming Ejecutiva’ 4,362,737,634

Materiales y Suministros 1,249,472,270

Servicios Ganersles 1,531,808,278

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 8,573,629,258

Bienes Muebles, Inmuebies ¢ Intangibles 98,710,340

~inversién Piblica o o S 1L B95 B57 BES

Otras Provisiones 1,322,557,473

Participaciones y Aponrtaciones 11,152,923,59¢

Deuds Publics Y Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 639,689,051

LS noming epetue v excllye 3l personai esiatal educalivo y d¢ salud.

Articulo 23.- El Presupuesto de conformidad con la clasificacidn administrativa se distribuye
conforme a lo sefalado en los Anexos 12y 13 del Tomo .

Articulo 24.- La clasificacion funcional, distribuye los recursos publicos que integran el
Presupuesto de Egresos de Estado, de acuerdo a lo siguiente (Informacidén contenida en el
Anexo 14 del Tomo | y Anexo 16 del Tomo Ii):

Gobierno 6, 226 000 655 14
Desarrollo Social 26,279,962,329 61
Desarrolic Econdmico- 2.376,672,248 5
Otres no clasificadas en funciones antetiores 8,579,307,59% 20

Articulo 25.- £l Presupuesto, de acuerdo a su clasificacion por tipo de gasto, se distribuye en
(Informacidn contenida en el Anexo 17 del Tomo H):

Gasio Comen e §§'6>2,0§2,1'SO
Gasto de Capital ) 2,960,165,620 7
Amortizacion de lz deuda y disminucién de pasives 63£,689,051 1

Articulo 26 .- La clasificacion programatica, por funcidn del gasto y econdmica del presupuesto
de egreso dz! Estado de Tabasco incorpora los -programas de los entes publicos desolosados
en los Anexos 15, 18 y 19 del Tomo Il

Articulo 27.- Las transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos suman un total de
$1,262'421,532.00 (Un mil doscientos sesenta y dos millones cuatrocientos veintiin mil
guinientos treinta y dos pesos 00/100 M.N) Las asignaciones presupuestarias a éstos

fideicomisos publicos se detalian en ios Anexos 20 y 21 del Tomo 1.

Articulo 28.- Las asignaciones a instituciones sin fines de lucro u organismos de la sociedad
civil para el ejercicio fiscal 2015 ascienden a la cantidad de $89'458,772.77 (Ochenta y nueve
millones cuatrocientos cincuenta y ocho mil setecientos setenta y dos pesos 77/100 M.N), las
cuales se indican en el Anexo 22 del Tomo |l
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Articulo 28.- Las erbgaciones previstas para los Subsidios, Subvenciones y Ayudas Sociales se
distribuyen conforme a lo previsto en el Anexc 23 del Tomo IL

Articulo 30.- Las previsiones para atender desastres naturaies y otros snmestros se dlstnbuyen
de acuerdo al Anexo 24 del Tomo 1.

Articulo 31 .- Ei gasto preévisto para el financiamiento de los partidos politicos importa ta cantidad
de $89'966,134 .00 (Ochenta y nueve novecientos sesenta y seis mil ciento treinta y cuatro
pesos 00/100 M.N)), y se distribuye de la siguiente manera (Informacidn contenida en el Anexo
25 del Tomo 1):

pa € L1z L E e

PAN 7,875,637 5,926,953 1948, 684

PRI 25,895,438 19,469,441 5425,997

SRD 28,793,265 21,647,256 7.146,009

o7 7,258,128 5,462,881 1795,257

DVEM 5,663,531 4,264,480 1,399,051

MC 6,879,850 5,178,585 1,701,265 .
NA ' 5,501,441 2,142,664 1,358,777 -

MORENA 1,828,339 1,348,822 480,518

Candiiatos Independientes 269,484 269,494 .

Articulo 32.- La asignacion presupuestaria que corresponde a los proyectos de inversion publica
para el ejercicio fiscal 2015 es de $2,051'515,255.24 (Dos mil cincuenta y un miliones
quinientos quince mil doscientos cincuenta y cinco pesos 24/100 M.N.), misma que se incluye
en el Anexo 26 del Tomo I de este Decreto. En este presupuesto no se consideran

compromisos plurianuales, pago por proyectos de prestamon de semmos (PPS), ni contratos de
asociacion publico privadas.

Articulo 33.- En los anexos 37 y 38 del Tomo |l se desglosan los beneficiarios por sector asi
como los programas destinadoes a la atencidn de nifios, nifas y adolescentes.

CAPITULOV
DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DE LA FEDERACION

Articuio 34.- Los Fondos de Apoitaciones que integran el Ramo General 33 son los recursos
pUblicos que el Gobierno del Estado recibe de la Federacién de acuerdo a lo establecido en el
Capitulo V de la Ley de Coordinacion Fiscal. Para efectos de lo dispuesto en el presente
Decreto, se autoriza al Ejecutivo Estatal, a través de las Dependencias y Entidades
competentes, a administrar, transferir y ejercer la cantidad estimada de $12,470'790,037.00
(Doce mil cuatrocienios setenta millones setecientos noventa mil treinta y siete pesos 00/100
M.N.), conforme 2 la siguiente distribucion (Informacion contenida en el Anexo 27 del Tomo 11):
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" FONDOS DE APORTACIONES

Para la Nomina Educativa v el Gasto Operative ) 6,615,774,483
Para los Servicios de Salug 2,168,787,444
Pars la infraestructura Social 1,148,026,046
Estaral 139,157,423
Municipal 1,005 868,625
Para e] Fortalecimiento de los Municipios 1,154,83G,717
Muitiples » 455,147,004
Aststencio Soriai 182,637 835
infraestruciurg Educative BOsicy 164,458,867
infraestructure Sducative Medic Supenor y Superior 108,050,362
parz 1z Educacion Tecnoldgica y para Adultos 160,304,526
Educocion Tecnoidgica 94,822,880
Educocion paro Aduttos ) L €5,438,036
Para |2 Segurdad Publica de los Estados 2(12,155,.109
Para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas 564,683,308

Articulo 35.- Los recursos federales de los Fondos de Aportaciones que integran el Ramo
General 33 ministrados por la Federacién a la Secretaria de Planeacidn y Finanzas, al tener
ésta conocimiento de los depositos respectivos, debera transferirios a los responsables de la
administracion y ejercicio de estos fondos, Dichos recursos del erario Federal seran fijados por
razon de sus montos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2015, y seran publicados en el Diario Oficial de la Federacion; por lo que oportunamente el
Poder Ejecutivo habra de publicarlos en el Periddico Oficial del Estado, para los fines legales y
adminisirativos correspondientes, y realizara los ajustes que correspondan en el presupuesto.

Las Dependencias, entidades y organismos auténomos en el ejercicio de 1os recursos que ies
sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacidon, rendicion
de cuentas, transparencia v evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucidon
Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, 48 y 48, fraccion V, de la Ley de Coordinacién Fiscal, 85 y 110 de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria ,.el Acuerdo Nacional para la
Modernizacion de la Educacion Basica y Normmal y el Acuerdo Nacional para la
Descentralizacion de los Servicios de Salud .

Articulo 36.- Los programas con recursos concurrentes provenientes de transferencias
federales, estatales, municipales e ingresos propios ascienden a $6,279'903,023.14 {Seis mil
doscientos setenta y nueve miliones novecientos tres mil veintitrés pesos 14/100 M.N),
distribuidos de acuerdo al Anexo 28 del Tomoe Il

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
confermidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes de
acuerdo 2 lo establecido en {os Convenios.
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Articulo 37.- Las dependencias y entidades federales solo podréan transferir recursos federales
al Estado v a los Municipios, a través de las tesorerias correspondientes, salvo en el caso de
ministraciones relacionadas con obligaciones del Estado o Municipios que estén garantizadas
con la afectacidon de sus participaciones o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto
en los articulos 9, 50 yv 51 de la Ley de Coordmacnon Fiscal y los casos previstos en las
disposiciones \ecaies aphcables

Articulo 38.- Las asignaciones previstas para los municipios del Estado importan la cantidad de

$7,939'618,548.00 (Siete mil novecientos treinta y nueve miliones seiscientos dieciocho-

guinientos cuarenta y ocho pesos 00/100 M.N ).

Articuto 38.- Las Participaciones de la Federacion se estiman en $20,241'133,884 (Veinte mil
doscientos cuarenta y un miliones ciento treinta y fres mil ochocientos ochenta y cuatro pesos
00/100 M.N.): de los cuales $4,877'275,482 00 (Cuatro mil ochocientos setenta y siete millones
doscientos setenta y cinco mil cuatrocienics ochenta y dos pesos 00/100 M.N.) corresponden a
las participaciones que se transfieren a municipios y se detallan en el Anexo 29 del Tomo L

Articulo 40.- Las Aportaciones a los Municipics del Estado tendran la distribucion que se detalla
en los Anexos 29 v 30 del Tomo il, de acuerdo a los conceptos previstos en la Ley de
Coordinacion Fiscal.

Articulo 41.- Se asignan recursos por un importe de $562'026,544.00 (Quinientos sesenta y dos
millones veintiséis mil quinientos cuarenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) comrespondientes a ios
programas destinades a la mitigacion y adaptacion para el cambio chmatlco {Informacion
contenida en el Anexo 31 del Tomo {l).

Articulo 42 - Se asignan recursos que seran gestinados aﬁla lmp!erhentacién del Nuevo Sistema
de Justicia Penal de acuerdo al Anexo 32 del Tomo 1.

CAPITULO VI
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 43.- Los servidores publicos ocupanies de las plazas con las que cuenta la
administracion publica estatal centralizada, percibiran las remuneraciones que se determinen en
el Tabulador de Sueldos y Salarios contenido en el Tomo IX; sin que el total de erogaciones por
servicios excedz de los montos aprobados en este Presupuesto.

Articulo 44.- El Poder Legislativo v el Judicial, asi como las dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo y los drganos con autonomia constitucional, al realizar los pagos por concepto de
servicios personales, deberan sujetarse a lo siguiente:

i A su presupuesto aprobado conforme a lo previsto en este Presupuesto el sobre-
ejercicio contraviene la disciplina presupuestaria.

il Abstenerse a contraer obligaciones presentes o futuras con cargo al presupuesto de
egresos aprobado; .

iii. - Al tabulador de plazas y salarios 2015, a excepcidn de los casos de incrementos
saiariales conforme a las disposiciones apliicabies;

iv. A la estructura ocupacional o a la plantilla de personal autorizadas. El numero de plazas
de la Administracion Publica Estatal se contiene en el Tomo V1| de este Decreto.

Las percepcicnes extraordinarias no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente.
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Articulo 45.- Ei presupuesto de remuneraciones no tendra caracteristicas de techo financierc
autorizado, ya gue estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y {as economias que
se generen no estaran sujetas a consideraciones para su gjercicio.

Articulo 45 - El subsistema de educacién estatal correspondiente a plazas y remuneraciones del
magisterio se desglosa en el Tomo IX del presente Decreto.

Articulo 47 .- Las erogaciones previstas en el Presupuesto General de Egresos del Estado para

pensiones y jubilaciones ascienden a la cantidad de $220°'000,000.00 (Doscientos veinte
millones de pesos 00/100 M.N.)

Articulo 48 .- E| presupuesto asignado para el pago de resoluciones por autoridad competente
suman un total de $64°530,384 (Sesentz y cuatro millones quinientos treinta mil trescientos
ochenta y cuatro pescs 007100 M.N.), mismas que se detallan en el Anexo 36 del Tomo It

CAPITULO VII
DE LA DEUDA PUBLICA

Articulo’ 49.- El saldo neto de la deuda publica de largo plazo del Gobierno del Estado de
Tabasco es de $6,089'200,210.00 (Seis mil ochenta y nueve millones doscientos mil doscientos

~ diez pesos 00/100 M.N.}, con fecha de corte al 30 de septiembre de 2014,

Para el ejercicio fiscal 2015, se establece una asignacion presupuestaria de $599'68%9,051.00
(Quinientos noventa y nueve millones seiscientos ochenta y nueve mil cincuenta y un pesos
00/100 M.N.) que serd destinada a la amortizacién de capital en $154'334,100.00 (Ciento
cincuenta y cuatro miliones trescientos treinta y cuatro mil cien pesos 00/100 M.N.), al pago de
intereses en $444'404,951.00 (Cuatrocientos cuarenta y cuatro millones cuatrocientos cuatro
mil novecientos cincuenta y un mil pesos 00/100 M.N.) y al costo por coberturas por
$950,000.00 (Novecientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N)) de la Deuda Publica contratada
con la Banca de Desarrollo y con la Banca Privada.

| DE{ADEY 980,05 £ : g3 dso o8l chp
amo-tizacién de 2 deuds 15¢,334,100 33,241,430 34,110,562 35,305,493 51976,615
Interases de la deuca 442,454,951 114,600,000 114,600,000 114,600,000 100,6(4,351
Costo por caberturss 850,000 $50,00C - - .

La composicion de dicha asignacion sera ejercida de conformidad con lcs Anexos 33 al 35 del
Tomo 1l del presente Decreto.

Articulo 50.- Dentro del mismo capituio correspondiénte a Deuda Puablica se estabiece por
separado una asignacién por un importe de $50'000,000 (Cincuenta millones de pesos 00/100
M.N.), para el concepto denominado Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS).

Articulo 51.- El presente Presupuesto General de Egresos no contempia, entre sus fuentes de
financiamiento, la contratacion de deuda publica de corto ni de largo plazo.

En caso de que durante el ejercicio se considere la necesidad de contratar algér} t?po de
empréstito, se debera sujetar a lo establecido en el articulo 8 de la Ley de Dguda nghca del
Estado de Tabasco y sus Municipios, el cual establece. entre otros, que el limite maximo para
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contratar financiamientos cuya vigencia no sea mayor a un anc gue podra contratar el Ejecutivo
del Estado serd de 15% de sus ingresos ordinarios determinados en sus leyes de ingresos
vigentes; en el caso de financiamientos tuya vigencia sea mayor de un ano, el Ejecutivo del
Estado debera contar con la autorizacion del .Congreso del Estado para Hevar a cabo la
contratacion de dichos financiamientos. :

Articulo 52.- Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Secretaria de Planeacion
y Finanzas, todas ias operaciones que involucren compromisos financieros con recursos
publicos estatales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran autorizados en el
presupuesto respectivo. -

CAPITULO VIl}
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA
EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

Articulo 53 -Los Ejecutores de Gasto, a través de sus titulares, deberan sujetarse a os montos

aprobados en el Presupuesto de Egresos-del Estado, debiendo administrarios y ejercerlos en™ =~

apego a las disposiciones legales y procedimientos administrativos aplicables en cada concepto
de gasto, asignarios a los fines y resultados para los que fueron autorizados, siendo
responsables de que se alcancen con oportunidad y eficiencia las metas y resultados
establecidos en sus proyectos y programas.

Articulo 54.- El Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria de Planeacién y Finanzas,
efectuara las reducciones a los montos de los proyectos aprobados a las dependencias,
organos desconcentrados, organismos descentralizados y empresas de participacion estatal
mayoritaria, cuando se- presenten contingencias gue repercutan en una disminucion de los
ingresos presupuestados. :

Para lo. anterior deberan tomarse en cuenta las circunstancias econdmicas y sociales que

prevalezcan en el Estado, las prioridades de desarrolio establecidas en el sistema de
planeacion y los alcances de los conceptos de gasto.

Los ajustes y reducciones que efectile el Ejecutivo Estatal en observancia de lo anterior,
deberan realizarse sin afectar los proyectos prioritarios del gasto social y, en general, los
proyectos estratégicos, optando preferentemente por reducciones al gasto cornente y aplicando
programas de austendad presupuestaria,

En caso que le reduccion de los ingresos presupuestarios sea de tal magnitud que se requiera
la afectacidon de programas de inversion, se optarda por aquelios de menor productividad e
impacto social y econdmico, y se informard a la Comisidén de Hacienda y Presupuesto del H.
Congreso en los términos de ias leyes aplicables. ' ”

Articulo 55.- Los poderes en el gjercicio de sus presupuestos, las dependencias y entidades, se
sujetaran estrictamente a los calendarics de presupuestos autorizados en los térmminos de las
disposiciones aplicables.

La Secretaria de Planeacion y Finanzas reportara a la Comision de Hacienda y Presupuesto del
H. Congreso del Estado, en los informes trimestrales a que se refiere el articulo 62 de este
Presupuesto, los-saldos de los subejercicios presupuestarios.

Los subeijercicios de los presupuestos de las dependencias y entidades que resulten deberan
subsanarse en un plazo maximo de 90 dias naturales. En caso contrario, la Secretaria de
Planeacién y Finanzas podra reasignar dichos recursos a los programas de desarrollo social y
de inversidon en infraestructura aprobados en este presupuesto chha Secretarta estara
-obligada a reportar ai respecto en los informes {rimestrates.”
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Amcu}p 56 Lg liberapién de los recursos a desconcentrados, organismos descentralizados y
mayoritaria sera autorizada por la Secretaria de acuerdo con los programas aprobados en este
resultante de la aplicacién de la Ley de Ingresos.

Todas las cantidades que se recauden por cualguiera de las dependencias y o6rganos
desconcentrados de la administracion publica centralizada deberan ser concentradas en iz
Sgcretaria de Planeacidén y Finanzas en los términos sefalados en la Ley de Ingresos paré el
Ejercicic Fiscal 2015, salvo los casos que expresamente determinen las disposiciones
aplicables. El incumplimiento de esta disposicion sera informada a la Secretaria de la
Contraloria por la Subsecretaria de Ingresos de la Secretaria de Planeacion y Finanzas para
que proceda en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Las depehdencias y organos desconcentrados solo podran hacer uso de los recursos cuando
se encuentren considerados en el Presupuesto,; de lo contrario se sujetaran a lo dispuesto en el
articulo 9 de la Ley de Ingresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2015.

CAPITULO IX
DE LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD

Articulo 57.- Los poderes Legislativo y Judicial, asi como los entes publicos tanto del Poder
Ejecutivo como de los érganos con autonomia constitucional en el ejercicio de sus respectivos
presupuestos, deberan adoptar medidas para racionalizar el gasto destinado a las actividades
administrativas y de apoyo, sin afectar el cumplimientc de los objetivos y las metas aprobadas
en este Presupuesto entre otras medidas, deberan aplicar las siguientes:

I.- Los salarios de los servidores publicos de confianza, mandos medios y superiores, y niveles
homologos, se sujetaran a los montos del tabulador aprobado en este Presupuesto, y no se les
otorgara incrementos salariales por encima de la inflacion;

{l- Las dependencias sblo podran modificar sus estructuras organicas aprobadas para el
_ejercicio fiscal 2015, previa autorizacion del Gobernador y de conformidad con las normas
aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.

IIl. Las contrataciones de asesorias, estudios e investigaciones deberan sujetarse a o
estrictamente necesario de acuerdo con la legislacion aplicable;.

IV- Para realizar erogaciones por concepto de gastos de orden social, congresos,
convenciones, exposiciones, seminarics,” espectacilos culturales, simposios o cualquier otro
tipo de foro o evento analoge. las unidades administrativas que realicen dichas erogaciones
deberan integrar expedientes que incluyan, entre otros, los documentos con los que se
acompane la contratacion u organizacion reguerida, la justificacion del gasto, los beneficiados,
los objetivos y programas a los gue se dara cumplimiento;

V.- Las comisiones de personal nacionales y al extranjero deberan reducirse al numero de
integrantes estrictamente necesario para la atencion de los asuntos de su competencia, asi
como deberan reducirse los gastos menores y de ceremonial;

V1.- Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser
autorizados por ios titulares de ias mismas. previa vaioracion y conveniencia de la comision que

motiva la necesidad de traslado vio asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajusiar
al tabulador aprobado.
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" VIl- No podran efectuar adquisiciones 0 nuevos arendamientos de bienes inmuebles para
oficinas plblicas, salvo en los casos estrictamente indispensables pare el cumplimiento de sus
objetivos y siempre que justifiquen ante el érgano de control interno que los inmuebles
subutilizados u ociosos no cubren sus necesidades.

En caso de gue se encueniren bienes inmuebles subutilizados u ociosos, deberan ponerse a
disposicion de la Secretaria de Administracion, o determinar su destino final, segun
corresponda; .

Vili.- Deberan optimizar la utihizacidon de los espacios fisicos y establecer los convenios
necesarios a fin de utilizar los bienes estatales disponibles en los términos de las disposiciones
aplicables.

IX.- Estableceran programas. para fomentar el ahorro por concepto de energia eléctrica,
combustibles, teléfonos, agua potable, materiales de impresion y fotocopiado, inventarios, asi
como ofros conceptos de gasto corriente, mismos que deberan someter a la consideracion de
los titutares y drganos de gobierno, respectivamente.

Durante el primer trimestre del afio se emitiran medidas adicionales de austeridad para los
entes del Poder Ejecutivo.

Los ahorros generados se destinaran a impulsar los proyectos de mversson fisica y social en los
términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 58.- Los organismos descentralizados y empresas -de participacion estatal mayoritaria
- deberan- buscar fuentes alternas de financiariento "4 ‘este presupugsts,” a fin"de lograr una
mayor autosuficiencia financiera y una disminucidn correctiva de los apoyos con cargo a
recursos presupuestales. Para tal efecto deberan enviar a las Secretaria de Planeacion y
Finanzas en los primeros quince dias al término de cada trimestre sus estados financieros, asi
como los reportes administrativos y estadisticos que se le requieran, debidamente auditados
por sus organos de control o por quienes a tal efecto se designe. En dicho documento se
establecera el plan financiero por lo menos para los siguientes 12 meses, para reducir los
apoyos financieros presupuestados forma gradual y progresiva.

En caso de que los organismos descentralizados y empresas de participacion estatal
mayoritaria obiengan economias en el ejercicio de los recursos presupuestadas, deberan
informar a la Secretaria de Planeacion y Finanzas; para su aplicacion estarén sujetos a la
autorizacion de dicha Secretaria.

Articulo 59.- El Poder Legislativo y el Judicial, asi como los entes publicos tanto del Poder
Ejecutivo como de los 6rganos con autonomia constitucional, al realizar los pagos por concepto
de servicios personales deberan sujetarse a lo siguiente:

i.- A su presupuesto aprobado conforme a lo previsto en este Decreto; el sobre—ejercrcm
contraviene la disciplina presupuestaria. En el caso de los entes pUblicos del Poder Ejecutivo el
incumplimiento de esta disposicion sera informada a la Secretaria de la Contraloria por la
. Subsecretaria de ingresos de la Secretaria de Planeacion y Finanzas para que proceda en los
terminos de la Ley de Responsabilidad de Jos Servidores Publicos.

iL- Al tabulador de plazas y sueldos 2015, a excepcion de los casos de incrementos salariales
conforme a las disposiciones aplicables.

.- A la estructura ocupacional ¢ a la plantilia de personal, autorizadas.

Las percepciones extraordinarias no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente.
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Articu'lo SQ.- La Secretaria de Planeacidon y Finanzas, en el ambito del Poder Ejecutivo v en
coordinacion con la Secretaria de Contraloria, determinara los procedimientos a que’ las
dep;qdeqcias, organismos descentralizados, 6rganos desconcentrados y la empresa de
participacion estatal mayoritaria deberan ajustarse para cumplir la exacta observancia de las

normas contenidas en este Presupuesto, asi como la ejecucion en dicha competencia del
Presupuesto.

Paj'a tales efectos dictaran respectivamente, en forma conjunta o en sus respectivas
atribuciones, en los t&rminos de la'Ley Orgahica del Poder Ejecutivo del Estads de Tabasco, del
presente Presupuesto y demas ordenamientos aplicables, las medidas pertinentes que resulten,
sefialando los piazos y términos a que deberan ajustarse las dependencias, organismos
descentralizados, 6rganos desconcentrados y empresas de participacion estatal mayoritana, en
el cumplimiento de las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestales y
podran requerir de ellas la informacion que resulte necesaria; comunicandose en todo caso a la
Secretaria de Contraloria las irregularidades y desviaciones de que tengan conocimiento con
motive del ejercicio de sus atribuciones.

Atticulo €1.- La Secretaria de Planeacidn y Finanzas podra entregar adelantos de
participaciones sin intereses a los Municipios, previa peticion que por escrito haga el Presidente
Municipal ai Secretario de Planeacion y Finanzas. siempre gue el primero cuente con la
aprobacion del Cabildo. ’

La Secretaria de Planeacién y Finanzas podra autorizar o negar las peticiones a que se refiere
el parrafo anterior, en funcion de la situacion de las finanzas publicas del Gobierno del Estado y
del resultado que arroje el analisis practicado a la capacidad financiera de! municipio solicitante.

En el mismo, la Secretaria de Planeacién y Finanzas podra adelantar a los entes publicos del
Poder Ejecutivo ministraciones de recursos, cuandc asi se considere necesario para el
cumplimiento de sus funciones, previa peticion que por escrito haga el titular de! ente publico al
Secretario de Planeacion y Finanzas .

CAPITULO X
DE LA TRANSPARENCIA PRESUPUESTARIA

Articulo 82 .- El Ejecutivo Estatal, a traves de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, informara
trimestralmente sobre la evolucion del gasto a que se refiere el articulo S del presente
Presupuesto. La informacion sobre las erogaciones rezlizadas debera preseniarse en su
clasificacidn administrativa, econdmica y funcional, mostrando su comportamientc conforme a la
calendarizacion realizada por el Ejecutivo Estatal, asi como la evolucion de la deuda publica y el
patrimonio de los fondos y fideicomiscs en los que existan recursos publicos estatales.

Articulo 63.- El Poder Legislativo 'y Judicial, asi como los entes publicos del Poder Ejecutivo y
los drganos autbnomos en el ejercicio de sus funciones y en su administracion, a través de sus
organos competentes, podran autorizar adecuaciones a sus respectivos presupuestos siempre
gque permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de los programas a su cargo. Dichas
adecuaciones deberan ser informadas al Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretarla de
Planeacion y Finanzas, para efectos de la integracion de los informes trimestrales

" correspondientes. Las adecuaciones présupuestarias que se realicen por ingresos adicionales o

excedentes deberan aplicarse de acuerdo a lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Ingresos
del Estado de Tabasco y preferentemente deberan aplicarse al gasto social y obra publica.

Articulc 64 .- El Titular del Poder Ejecutive, por conducto de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas, autorizara la ministracion, reduccion, suspension y en su caso, terminacion de las
ransferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto se preven en esta Ley.
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Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios
con cargo al Presupuesio, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo
establecido en este Presupuesto y las demas disposiciones aplicables, y éstas se sujetaran a
los objetivos y las metas de los programas y a las necesidades de planeacion y administraciéon
financiera del Gobierno del Estado.

Cuando se considere necesario, la Secretaria de Planeacidén y Finanzas podra emitir
disposiciones adicionaies sobre la operacion de las transferencias, asignaciones, subsidios y
otras ayudas.

Articulo 85.- Solo se podra constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos
publicos y participar en el capital social de las empresas, con autorizacion del Ejecutivo del
Estado, emitida por la Secretaria de Planeacion y Finanzas en los términos de las disposiciones
aplicables.

Articulo 86.- En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos publicos estatales, se
debera establecer una subcuenta especifica, con el objeto de diferenciarlos del resto de las
demas aportaciones. La Secretaria de Planeacion y Finanzas llevara el registro y control de los
fideicomisos en los que participe €l Gobierno del Estado.

Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberan informar trimestraimente a la
Secretaria de Planeacion y Finanzas, dentro de los treinta dias siguientes a cada trimestre, el
saldo de la subcuenta a que se refiere el pamrafo anterior. Adicionalmente, la Secretaria de
Planeacion y Finanzas podra solicitaries con la periodicidad que determine y bajo el plazo que
establezca, ta informacidn juridica, patimonial o financiera que requiera, en los téminos vy
condiciones de las disposiciones aplicables. En los contratos respectivos debera pactarse
expresamente tal prevision.

En caso de que exista compromiso del municipio, o de los particulares con el Gobierno Estatal
para otorgar sumas de recursos al patrimonio del fideicomiso y aquélies incumplan con la
aportacién de dichos recursos, con las reglas de operacién del fideicomiso o del programa
-correspondiente, el Gobierno Estatal, por conducto de la Depeéndencia o Enfidad que coordine
la operacion del fideicomiso, podra suspender las aportaciones subsecuentes.

Articulo 67.- Se prohibe la celebracion de fideicomisos, mandatos o contratos analogos, que
tengan como proposito eludir la anualidad de este Presupuesto. .

Articulo €8.- En apego a lo previsto en el articulo 30 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas de!l Gobiemo del Estado de Tabasco, las dependencias y
entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios relacionados
con las mismas, y bajo las mejoeres condiciones de costo y calidad, mediante los procedimientos
que a continuacion se sefialan: .

|, Licitacion publica: Mayor a $ 2,500, 000,00 {Dos Miliones Quinientos Mil Pesos 007100 M.N) y
para los servicios relacionados con las mismas, mayor a $1, 250,000.00 {Un Milion Doscientos
Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N.}, incluido el impuesto al Valor Agregado;

Il tnvitacidn a cuando menos cinco personas: Mayor a $500,000.00 (Quinientos Mil Pesos
007100 M.N.} y hasta $ 2, 500,000.00 (Dos Millones Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.), y para
los servicios relacionados con las mismas, mayor a $250,000.00 (Doscientos Cincuenta Mil
Pesos 00/100 M.N.} y hasta $ 1, 250,000.00 (Un Milldn Doscientos Cincuenta Mil Pesos 00/100
M.N.}; incluido el Impuesto al Valor Agregado; o

|, Adjudicacién directa: Hasta $500,000.00 (Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.) y para los
servicios relacionados con las mismas, hasta $250,000.00 (Doscientos Cmcuenta Mil Pesos
00/100 M.N.); incluido el Impuesto al Valor Agregado.
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En los procedimientos de contratacion deberdn establecerse los mismos requisitos vy
condiciones para todos los participantes, especiaimente por lo que se refiere a tiempo y lugar
de entrega, plazos de ejecucion, normalizacidn aplicable en términos de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos vy
garantias, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual
acceso a la informacion relacicnada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun
participante. La dependencia o entidad determinara el caracter estatal, nacional o internacional
de los procedimientos de contratacion.

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales,

se deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios
respectivos.

Articulo 69.- En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, y Prestacion
de Servicios del Estado de Tabasco, las dependencias, organos y entidades podran convocar,
adjudicar o llevar & cabo adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, bajo las
modalidades que se contemplan en los articulos 21 y 22 de dicha Ley, cuando se ajusten a la
disponibilidad de las partidas correspondientes en su presupuesto autorizado. En caso
contrario, se abstendran de formalizar o modificar pedidos y contratos en las materias que
regula dicha Ley.

Cuando en las operaciones referidas 'se ejerzan recursos federales, se debera estar a la

normatividad aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos
respectivos.

Articulo 70.- El Ejecutivo Estatal, a través de la Secretaria de Planeacion y Finanzas,
garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con la Ley Estatal de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico, asi como la Ley General de Contabilidad.
Gubernamental. ,

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Decreto y de documen_tos de la materia
deberan cumplir con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en térmminos.de ia Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estade de Tabasco.

CAPITULO XI
DE LAS SANCIONES

Articulo 71.-. Los titutares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados,
sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran
directamente responsables de que su aplicacion se realice con estricto apego a las leyes
correspondientes y a los principios antes mencionados.

E! incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los terminos de lo establecido en
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y demas
disposiciones aplicables. : '

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EI presente Decreto, previa publicacion en el Periddico Oficial det Estado de

- Tabasco, entrard en vigor el dia uno de enero del afio dos mil quince, formando parte del'mismo

los anexos adjuntos.
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SEGUNDO.-Quedan sin efectos todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

TERCERO.- La Secretaria de Planeacion y Finanzas informara trimestraimente a la Comision
de Hacienda y Presupuesto del Congreso del Estado sobre los recursos adicionales que reciba
por concepto de excedentes de ingreso o cualquier otro ingreso adicional o extraordinario no
contemplado en este Presupuesto, incluyendo los que se deriven de convenios suscritos con
las dependencias y entidades del Gobierno Federal, sefialando los programas que se
beneficiaran con los mismos, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley
Estatal de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.

CUARTO.- La informacion financiera y presupuestal adicional anexa al presente Decreto asi
come la demas que se genere durante el Ejercicio Fiscal 2015, podra ser consultada en lo
repories especificos que para tal efecto difunda la Secretaria de Planeacion y Finanzas en los
medios electronicos oficiales.

QUINTO.- Las ministraciones mensuales al Poder Legislativo se efectuaran conforme al
calendaric establecido por la Secretaria de Planeacion y Finanzas, y estas seran entregadas en
una sola exhibicion,

SEXTO.- Las asignaciones presupuestales realizadas a la Procuraduria General de Justicia del
Estado de Tabasco, por asi encontrarse vigente hasta antes de la entrada en vigor del presente
Decreto, continuaran aplicandose en lo que no se cponga a éste, hasta en tanto no se emitan
las normas secundarias y la Declaratoria prevista en el articuio OCTAVO, del Decreto 117,
publicado en el Periddico del Estado de Tabasto el 21 de Junio del 2014; una vez hecho lo
anterior, se realizara la reclasificacion administrativa de los recursos ahora asignados, para que
se reasignen al rubro 6rgano autdnomo. '

SEPTIMO.- Los anexos que acorﬁpar‘uan al Presupuesto General de Egresos del Estado de
Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2015 forman parte integrante de este Decreto,

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA ~
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS ONCE DIAS
DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE. DIP. FRANCISCO JAVIER
CABRERA SANDOVAL, PRESIDENTE; DIP. CASILDA RUIZ AGUSTIN, SECRETARIA.
RUBRICAS.

Por lo tanto mandoc se imprima, publique, circule y se e dé el debido cumplimiento.
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EXPEDIDO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVOQ,
EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO; A LOS
DIECISEIS DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.”

_58_)“““

LIC. ART NUNEZ JIMENEZ
. GOBERNADOR DEL E-s,{rADo DE TABASCO

A ' __f
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C CESAR RAUL OJEDA ZUBIETA “ti&—dUAN’dOSETPEmETA FOCIL
SECRETARIO DE GOBIERNO COORDINADOR GENERAL DE ASUNTOS

JURIDICOS
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL
OE EGRESOS DEL ESTADO DETABASCO
PARA EL ESERCICIO FISCAL ’

A 5015

Estado de Tabasco

DEPENDENCIAS



SECRETAR-I'A DE ADMINISTRACION

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicable a puestos
Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del
Estado

Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos de
Apoyo y Asistencia a la Educacién, Homologados y Docentes del
| Poder Ejecutivo del Estado

- Tabulador de Sueldos de Personal de Confianza aplicable a puestos
- Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos
Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Tabulador de Sueldos de Personal Corporativo aplicable a puestos
de la Secretaria de Seguridad PUblica y la Procuraduria General de
Justicia del Estado |

Tabulador de Sueldos del Sector Salud aplicable a puestos
|  Administrativos y Operativos.
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g SECRETARIA DE ADMINISTRACION
\L TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 »
Gobierno del Tabasco

Estado de Tabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicable a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

SUELDO TABULAR MENSUAL AJUSTES PRESTACIONES PERCEPCION TOTAL
- , _ COMPLEMENTARIOS ADICIONALES ' |
NIVEL  MINIMO  MAXIMO  MINIMO  MAXIMO  MINIMO  MAXIMO  MINIMO  MAXIMO
0 2,624.05  7,956.01 0.00  2,000.00 2,023.96  3,704.22  4,648.01  13,660.23
1 6,053.61  6,216.92 0.00  2,000.00  2,765.29  3,150.26  8,818.90 11,367.18
2 6,368.33 . 6,368.49 0.00  2,500.00  2,871.68  3,288.39  9,240.01  12,156.88
3 6,583.21  6,583.31 0.00  2,500.00  2,942.16  3,358.85  9,525.37  12,442.16
4 7038714 10,124.84 0.00  2,500.00  3,509.05  4,351.70  10,547.79  16,976.54
5 8,460.47  12,223.87 0.00  2,800.00  4,121.47  5519.61  12,581.94  20,543.48
8  11,419.89 11,419.89 0.00 0.00 5,196.15 5,196.15 11,419.89 16,616.04
9

7,299.74  11,057.57 0.00 2,800.00 3,417.61 5,366.88  10,717.35  19,224.45

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
servidores publicos; en funcion del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o
dos veces en el ano, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, Adicional de Ajustes Complementarios,
prima vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor publico, entre otros. Estos pagos no incluyen montos que
son otmgados baj jo ciertos cntenos, como son los (.onceptos 5, 6y del concepto 13 al concepto 31 mostrados en la
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ﬁ- SECRETARIA DE ADMINISTRACION
“ju TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 Tab§SCO
Gobi del
Estngo :i;nT:b:«o cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a ia Educacion,
Homologados y Docentes Del Poder Ejecutivo del Estado

'PERSONAL DOCENTE A\
|
SUELDO TABULAR MENSUAL _ PRESTACIONES ADICIONALES © ~~ PERCEPCION TOTAL
NIVEL MINIMO MAXIMO - MINIMO MAXIMO ~ MINIMO MAXIMO
20 717.32* 967 .42 1,313.20* 1,596.92* 2,030.52* 2,564.34°
20 4,484.71 17.910.02 2,230.23 B,043.75  6,714.94 25.953.77
21 21,700.02 2,5,436;89 9.466.95 11,230.49 31,166 .97 36,667 .38
22 11,925.77 12,024.30 5,619.17 5,662.23 17,544.94 17,686.53
23 10,295.80 29.330.81 4,927 .12 13,181.10 15,222.92 42,511.91
*SUCLDO POR HORA/SEMANA/MES

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
“servidores publicos; en funcion del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o
dos veces en el afo, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, bono
del dia del maestro, entre otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo ciertos criterios, como
son los conceptos 7, 9, 10, 11, 12, 22, 23 y 24 mostrados en la tabla de prestaciones adicionales.

Adicionalmente los docentes que acceden al programa de. Carrera Magisterial reciben un estimulo econdmico
adicional a sus percepciones tabulares, de conformidad al monto sefialado en el nivel que corresponda e impacta
también en sus prestaciones adicionales como son prima vacacional y aguinaldo, entre otras (Tabla 2). '
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ﬁh | SECRETARIA DE ADMINISTRACION p

o BULADOR DE SUELD 0 R EJECUTIVO DE D BASCO ANO 2015 ‘
o de'T.t\ AD E SUELDOS DEL PODER EJECUTI L ESTADO DE TABAS 0] Tabasco
Estado de Tabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educacion,
Homologados y Docentes Del Poder Ejecutivo del Estado

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

SUELDO TABULAR MENSUAL  PRESTACIONES ADICIONALES PERCEPCION TOTAL
NIVEL MINIMO MAXIMO  MINIMO MAXIMO  MINIMO . MAXIMO
2 5,750.21 7,912.12 3,946.08 5,063.11 9,696.29 12,975 23

- PERSONAL HOMOLOGADO**

SUELDO TABULAR MENSUAL ~ PRESTACIONES ADICIONALES PERCEPCION TOTAL
NIVEL MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO  MiINIMO MAXIMO
7 748.92° 849.52* 1,999.81* 2.052.82° 2.748.73" 3.598.25¢

-7 9,825.29 25,013.33 6,705.93 16,592.21 16,531.22 | 41,605.54
FSURLDO POR HORA/SEMANA/MES :

“PERSONAL HOMOLOGADO: Se le Uama asi al personal de Escuelas Normales porque homotogan sus sueldos con el
Personal del Instituto Politécnico Hacional y la Universidad Pedagogica Nacional.
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W0 ~ SECRETARIA DE ADMINISTRACION -,
":"» TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJ ECUTIVQ DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 Tab‘gsco

Gobierno del

Estado de Tabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Perﬁonal de Confianza aplicable a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

SUELDO TABULAR MENSUAL ~ COMPENSACION POR AJUSTES PRESTACIONES ~ PERCEPCION TOTAL
‘ DESEMPENO COMPLEMENTARIOS ADICIONALES

NIVEL  MINIMO MAXIMO ~ MINIMO  MAXIMO  MINIMO  MAXIMO  MINIMO  MAXIMO  MINIMO  MAXIMO

1 4,363.58 456310 0.00 0.00 0.00  2,800.00 2,447.66 2.523.12 6,811.24 9,886.22
2 478267 478267  0.00 0.00 0.00  2,800.00 2,130.00 2,596.67 6,912.67 10,179.34
3 5,351.55  5,351.55  0.00 0.00 0.00  3,500.00 2,335.80 2,919.14 7,687.35 11,770.69
4 5,5(4.04  © 551404 000 000 0.00  3,500.00 2,388.87 2,972.21 7,902.91 11,986.25
5 7,256.61  7,256.61  0.00  8,014.87 0.00  4,000.00° 3,618.01 4,941.65 10,874.62 24,213.13
6 9,145.6%  9.445.63  0.00 13,836.83 0.0 0.00 4,813.34  5,751.98 13,958.97 28,734.44
7 12,9995 12,999.52  0.00  26,563.16 0.00 0.00  6,720.40 9,363.92 19,719.92 48,926.60
B 1418914 1418944 0.00  47,169.56  0.00 0.00 11,909.64 13,269.48 29,098.78 74,628.18
9 2219579 22,195.79  0.00  84,170.61 0.00 0.00 16,625.73 22,570.89 38,821.52 128,937.29
11 101,990.37  101,990.37  0.00  9,122.65 0.00 0.00 48,488.63 48,488.63 159,601.65 159,601.65

*Solo aplica si no percibe Compensacion de Desempeiio,

~ Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
servidores publicos; en funcion del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o
dos veces en el ano, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, Adicional de Ajustes Complementarios,
Adicional de Compensacion por Desempefio, prima vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor publico,
entre otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo ciertos criterios, como son los conceptos 5y 6
mostrados en la tabla de prestaciones adicionales (Tabla 3).
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ﬁ' SECRETARIA DE ADMINISTRACION |
S‘E TABULADOR DF SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 Tab"ﬁsco
Gobi del "
Fsta?i;'fl:nﬁb:sco : cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal Corporativo aplicable a puestos de la Secretaria de Seguridad
Publica y la Procuraduria General de Justicia del Estado

SUELDO TABULAR MENSUAL ~ COMPENSACIONPOR  AJUSTES PRESTACIONES ~ PERCEPCION TOTAL
> : DESEMPENO COMPLEMENTARIOS ~ ADICIONALES

NIVEL ~ MINIMO  MAXIMO  MINIMO  MAXIMO  MINIMO  MAXIMO  MINIMO  MAXIMO  MINIMO  MAXIMO
12 4,183.73 5,’8605‘1 0.00 0.00 0.00 3,000.00 2,24B.88 3,230.65 6,432.61 12,091.16
13 1,143.62  9,550.01 0.00 16,811.00 0.60 3,500.00 0.00 7,473.37 1,143.62 33,534.38
*Solo aplica si no percibe Compensacion dg Desempefio.
Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
servidores publicos; en funcion del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o
dos veces en el aio, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, Adicional de Ajustes Complementarios,
‘Adicional de Compensacion de Desempefo, prima vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor publico, entre

otros. [stos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo ciertos criterios, como son los conceptos 5, 6, 14y
16 mostrados en la tabla de prestaciones adicionates (Tabla 4).
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

i H TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 T bA
Gobierno del a ; aSCO
Estado de Tabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos.

SUELDO TABULAR MENSUAL  COMPENSACION POR AJUSTES PRESTACIONES PERCEPCION TOTAL

| DESEMPERO COMPLEMENTARIOS ADICIONALES
NIVEL  MINIMO  MAXIMO  MINIMO  MAXIMO = MINIMO ~ MAXIMO  MINIMO - MAXIMO  MINIMO  MAXIMO
T 30(BASE)  4,453.36 8,339.09 0.00 0.00 0.00  3,000.00 2,287.61 4,308.50 6,740.97 15,647.59
10 (Conf)  3,490.75  10,406.86 0.00 16,811.00 0.00 3,000.00* 1,701.00 6,376.44 5,191.75 33,654.30
B4 14,507.26 20.,806.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 6,967.53 9,562.86 21,474.89 33,368.86
8% 6,216.92 22,798.46  2,036.00 1(;,8'11.()()‘ 0.00 3,000.00" 2,816.9? 12.679.64 11,069.84 48,643‘36

*Soto aplica si oo percibe Compensacion de Desempeno.

Cste tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
servidores plblicos; en funcion del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o
dos veces en el aito, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, Adicional de Compensacion de Desemperio,
Adicional de Ajustes Complementarios, prima vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor publlco entre
otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo ciertos criterios, como son los conceptos 5, 6, del
concepto 13 al concepto 22 y del concepto 26 al concepto 34 mostrados en la tabla de prestaciones adlclonalcs

(Tabla 5).

NOTA: LOS IMPORTES MOSTRADOS EN LOS TABULADORES ESTAN SUJETOS A MODIFICACIONES DERIVADAS DE
LAS REVISIONES SALARIALES CON LOS SINDICATOS A EFECTUARSE EN EL TRANSCURSO DLL ANO.
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Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 TBGﬁSCO

cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado.

CONCEPTO

- 85 dias de Aguinaldo

—

3.- Pago por Ajuste de Calendario

D0

.- Bono del Servidor Publico

5.~ Estimulo Economico por Antigliedad
Laboral Ininterrumpida (Tabla 5.1)

0.~ Quinqguenios (Tabla 6.1)

7.- Bono del dia de la Madre y del Padre

(Previo Comprobante)
8.- Bono Navideno

9.- Despetisa Navidena

NIVEL 0-al 9
CUANTIFICACION

Sueldo tabutar mensual/30*85 dias o parte

proporcional segun tiempo laborado

SUSTENTO

Art. 39 de las Condiciones Generales de
Trabajo, otorgada mediante minuta del 30
de Noviembre de 2007,

Sueldo base mensual/30 * N de dias que Art. 38 de las Condiciones Generales de

le corresponden de acuerdo a la tabla

Trabajo.

5 6 6 dias (si es bisiesto) de sueldo liquido Art. 34 de las Condiciones Generales de

tabular (variable segin Sueldo)

$2,400.00 por persona
Monta segiin afios laborados.

Sueldo base mensual/30 * N” de dias

$ 1,300.00 (Dia de la Madre) y
$ 1,000.00 {Dia del Padre)
por persona que acredite serlo.

5 1,500.00 por persona

Trabajo.

Minuta de acuerdo de fecha 04 de Junio
de 2014, (Acuerdo Quinto).

Minuta de actierdo de fecha 15 de Junio
de 2012, {Acuerdo Cuarto).

Art, 40 de las Condiciones Generales de
Trabajo.

Minuta de acuerdo de fecha 04 de. Junio
de 2014. {Acuerdo Tercero y Cuarto).

Minuta de acuerdo de fecha 15 de Junio
de 2012. (Acuerdo Cuarto).

$ 950.00 por persona, se paga en vales de Minuta de acuerdo de fecha 06 de Junio

despensa

de 2011. (Acuerdo Cuarto).

102 30 INGWIIOIA 3 ¥Z

AVIOI40 021adoid3ad

6V



o,

\Lﬂ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 T bA
Gobierno del d . asCo -
Estado de Tabasco cambia contigo

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado.

CONCEPTO

10.- Utiles Escolares

11.- Dia de Reyes

17, Dias Leondmicos no disfrutados (13
ias)

13, Prima Dominical
14, Tiempo Extraordinario

15, Ricsgo de Trabajo

16.- Uniformes

NIVEL 0 al 9
CUANTIFICACION

$ 1,600.00 por persona

$ 600.00 por persona

Sueldo tabular mensual /30* Numero de
dias no Disfrutados

Sueldo base mensuat/30.40 * 0.25 * N™ de
dias

Importe segun horas laboradas

15% 0 20% del Sueldo base

2 dotaciones al aiio, de 2 uniformes. Lstos
pueden ser en especie o en efectivo para
la confeccion de la tela entregada.

SUSTENTO

Minuta de acuerdo de fecha 04 de Junio
de 2014. {Acuerdo Sexto).

Minuta de acuerdo de fecha 14 de Junio
de 2013. (Acuerdo Sexto).

Art. 95 de laé Condiciones Generales de
Trabajo, otorgada mediante minuta del 30
de Noviembre de 2007.

Art. 38 de las Condiciones Generales de
Trabajo.

Art. 45 de las Condiciones Generales de
Trabajo.

Art. 130 de las Condiciones Generales de
Trabajo.

Art. 77, parrafo VI,

Generales de Trabajo.

de las Condiciones

L0z 30 IHEWIIDIA 3 ¥Z
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Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
TABULADOR DE SUELDQOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 Ta A

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado.

17.-

/0. -

PARE

CONCEPTO

Post Mortem

.- Vacaciones extraordinarias

- heguro de Vida Burocratas

Vacaciones

- Adicional de Ajustes

Complementarios

Bono por fin de periodo

constitucional

NIVEL 0 al 9 .
CUANTIFICACION e L SUSTENTO

5e paga el importe cortespondiente a dos

meses y medio del sueldo tabular, ala  Minuta de acuerdo de fecha 15 de Junio
persona designada como heneficiaria por de 2012. (Acuerdo Cuarto).

el trabajador.

8 dias habiles de estimulo al trabajador
de base, que durante el termino de un
ano calendario no haya incurrido en
inasistencia.

Art. 139 de las Condiciones Generales de
Trabajo. Minuta de acuerdo de fecha 15
de Junio de 2012, (Acuerdo Cuarto).

31110,000.00 por muerte natural, el doble, Art. 78 de las Condiciones Generales de
por muerte accidental y el triple por Trabajo. Minuta de acuerdo de fecha 15
muerte colectiva, de Junio de 2012, (Acuerdo Quinto).

Dos periodos al ano de 10 dias habiles Art. 88 de las Condiciones Generales de

cada uno. Trabajo.

60 dias adicionales en Diciembre.” Por Acuerdo.

. Minuta de acuerdo de fecha 15 de Junio
> 1,600.00 por persona . de 2012. (Acuerdo Cuarto).

basco

tambia contigo
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Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION "

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 Tab‘gsco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado.

CONCEPTO

23, Licencias con goce de
sueldo

NIYEL__O al9 -
CUANTIFICACION : i i -~ SUSTENTO
: Segun constancia expedida por el
ISSET. Art, 53 de las Condiciones
Generales de Trabajo

8 dias naturales o mas.
(Por cuidados maternales)

3 anos.

(Para ocupar puesto en el Comité Ejecutivo del Sindicato yArt. 77. parrafo VIl inciso A.
Comisiones Permanentes)

1 afo. '

(Para ocupar puesto en las Comisiones Accidentales delArt. 77. parrafo VI, inciso A.
Sindicato.)

El tiempo necesatio.

{(Para programas de capacitacion, realizacion de estudios.
investigacion y participacion en -actividades de beneficio
para el Ljecutivo y Entidades).

El tiempo necesario

ArL. 77, parrafo VI, inciso B.

{Para eventos nacionales y estatales que el sindicato Art, 77, parrafo VI, inciso C.
requiera.) ' .
10 Dias Habiles con goce de sueldo. Art. 77, parrafo XXVIE,  de las

(Para que el trabajador presente su examen profesional. ) Condiciones Generales.
12 dias naturales. ‘

(Par fallecimiento de un familiar directo o matrimonio por
Unica vez. )

75 dias naturales. Art. 100 de las Condiciones Generales
(Para el tramite prejubilatorio o prepensionario.) de Trabajo

Art. 96 de las Condiciones Generales
de Trabajo

es
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) TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 T A
Gobierno del abasco
Estado de Tabasco cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las

Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado.
Prestaciones otorgadas para ser trasladadas al trabajador

CONCEPTO

14.- Becas Escolares

25.- Apoyo para lentes

26 Apoyo de Protesis
27.- Canastilla de

. Maternidad
28.- Fomento al deporte

79, - Boletos de Beishol

10.- Licencias de Manejo

3. Apovo por gastos de
titulacion

CUANTIFICACION

§72'601,454.76
(Un hijo por trabajador)

$1'090,133.21
$3,035,029.97
51'108,715.03
$1'300,727.13
400 holetos (por partido)

$185,818.16

5185,818.16

SUSTENTO

Minuta de acuerdo de fecha 04 de Junio de 2014. {Acuerdo
Séptimo).

Minuta de acuerdo de fecha 04 de Junio de 2014, (Acuerdo
Séptimo).

Minuta de acuerdo de fecha 04 de Junio de 2014, (Acuerdo
Séptimo).

Minuta de acuerdo de fecha 04 de Junio de 2014, (Acuerdo
Séptimo).

Minuta de acuerdo de fecha 04 de Junio de 2014, (Acuerdo
Séptimo}.
Minuta de Acuerdo del 30 de Abril de 2004, (Punto 16).

Minuta de acuerdo de techa 04 de Junio de 2014, (Acuerdo
Séptimo).

Minuta de acuerdo de fecha 04 de Junio de 2014, (Acuerdo
Séptimo).
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Gobilerno del
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
: Del Poder Ejecutivo del Estado

CONCEPTO

(.- COMPEMSACION DIR. DOBLE
TURNG

7.2 APOYOL A LA INTEGRACION
EDUCATIVA

1. BONO DEL FMPLTADO
ADMIMISTRATIVO

A RONO DFL DIA DEL
MALSTRO

S BONO DE INICIO £SCOLAR

B AUSTE DF CALENDARIO

7.- QUINQUENIO
MAGISTERIO {Tabla
71yTabla7.2)
8- COMPFHSACION

FOR SUPERVISION

APOYO Y ASISTENCIA
Nivel 2

S 1,880.20, por persona para
fdur. Basica y Conf. Una vez
al ann.

51,165.00 pers. apoyo hasica.
for persona

5 dizas de salario base y 6 dias
on AR bisiesto (variable
segun salario). Confianza
hasta nivel 4,

Aplica segin tabla

HOMOLOGADO
Nivel 7

/

$ 3,008.35, por persona para
Apoyo y Asist. a la Fdue. [sc.
Normales. Una vez at ano.

§ 4,904.95 por persona.
Personal Docente. Una vez al
aho.

51,975.00 docente y apoyo
esc. Normal, Por persona

5 dias de salario base y 6 dias
en aho bhisiesto (variable
segun salario).

DOCENTE
Nivel 20-23

$ 4,193.05 Mensoal. Por
persona

$2,175.80 Coord, Centro
Psicolog. Par persona
$1,655.25 Dir. Educ.
Especial por persona

$ 1,086.80 Mtra. Educ.
Espec. Por persona

5 4,904.95 por persona.
Personal Docente. Una vez
al ano.

$1,975.00 docente basica.
Por persona

5 dias de salario base y 6
dias en ano bisiesto
(varinble segin salario).

Aplica segun tabla

$ 4,293.85 al personat con
funciones de supervision de
nivel de Secundaria

SUSTENTO

Respuesta del Pliego Geperal de
Demandas 2014, de fecha 13 de
Mayo de 2014,

Respuesta del Pliego General de
Demandas 2014, de fecha 13 de
Mayo de 2014,

Minuta del 12 de Abrit de 2010.

Minuta del 27 de Junio de 2004
Minuta del 27 de junio de 2004

Lincamientos normativas de
Mayo de 1999, pag. 8

Respuesta del Pliego General de
Demandas 2014, de fecha 13 de
Mayo de 2014,

Y
Tabasco

cambia contigo
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i : TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 Ta A

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

basco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.

CONCEPTO

D0 RENOVACION DF LICENCIA

0.~ APARATOS ORTOPEDICDS

TE -PAGO BE LENTES

12 LSTIMULO POR AROS DF
ANTIGUEDAD (Tabla 12.1)

13- VACACIONES

14, - IMPRESION DE TESIS

1% - AYUDA ADQUISICION DE
LIBROS

Del Poder Ejecutivo del Estado

APOYO Y ASISTENCIA HOMOLOGADO 7 DOCENTE
Nivel 2 Nivel 7 Nivel 20-23

Segun comprobante de pago.  Segin comprobante de pago.

Segun Factura, (Sin limite y tas
573,3572.30, Imp. maximo por  veces pecesarias para el
persona, una ver al ano personal docente y una vez al
‘ ano para el personal de apoyo)

$2,185.05 por porsona para el

- $ 2,500.00 por persona, las
Pers, Ap, Basica, una vez al » 2,500 por p

veces necesarias.

ano
Para el Pers. Doc. (Sueldo Base
1 Mat, Didactico + Prima Ant.)
y para el de Apoyo {Sueldo
‘Base + Prima de Ant. ),
Segun Calendario Escolar Segun Calendario Escolar Seguni Calendario Escolar

$2,930.00 basica (imp. max.}, $2,500.00 Esc. Normal (imp.
por persona. Unica vez por max. ), por persona. Unica vez
Titulacién de Licenciatura. por Titulacion de Licenciatura,

5850.00 por persona, una vez
al afo.

SUSTENTO

Lincamientos normativos de
Mayo de 1999, pag.. 46

Minuta Nacional det 15 de Mayo
de 2012, (Acuerdo 11, punto 10)

Minuta Nacional del 15 de Mayo
de 2012, (Acuerdo i, punto 9)

Normatividad de Escuelas
Normales de Mayo de 1999, pag.
32,

Minuta de Acuerdo de fecha 3 de
Mayo de 2011, (Acuerdo I, punto
8)

Minuta de Acueirdo de fecha 14
de Mayo de 2013, (Acuerdn i,
punto 4)

1VIDI40 02Idoad
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION
s;@ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 A
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Tabasco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.

CONCEPTO

16.- APOYD PARA LA
SUPERACION ACADEMIC A
LOIVIDIDO EN 2 PERIODQS)

17 - ESTIMULO POR
PUMTUALIDAD Y ASISTENCIA

i8.- DIAS DE DESCANSG
OBLIGATORIO

19, DIAS FCONORMICOS MO

PISFRUTADOS

Del Poder Ejecutivo del Estado

APOYO Y ASISTENCIA
Nivel 2

HOMOLOGADO
Nivel 7

$ 3,555.90 por 40 Horas o mas.

Por persana, dividido en dos
periodos al ano,

$2,076.25 por 20 a

39.5 Horas. Por persona,
dividido en dos periodos al
aho.

5 1,516.10 por 19.5 0 menos
Horas Paor persona dividido en
dos periodos al ano.

15 dias de Sueldo base, se
paga al Personal de Apoyo y
Docente. Una vez al afnn.

3 dias de Sueldo base, para el

Pers. Doc. (Sueldo Base + Mat, .

Didacticor Prima de
Antigiiedad. )

y para el de Apoyo (Sueldo
base). Una vez al ano.

9 dias para el pers. Docente
(Sueldn Base + Mat, Didac. +
Prima de Antigliedad)

y 12 dfas de Sueldn base para
el de Apoyoe. Una vez al ano.

DOCENTE
Nivel 20-23

SUSTENTO

Respuesta del Pliego General de
Demandas 2014, de fecha 13 de
Mayo de 2014,

Normatividad de Fscuelas
Normales de focha 17 de Mayo de
1999, pag. 15

Normatividad de Fscuelas
Normales de fecha 17 de mayo
de 1999, paq. 60 ‘

Normatividad de Escuelas
Normales de fecha 17 de Mayo de
1999, pag. 63

VIOIH0 021a0oi3d
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION
. :1. TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER FJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 A

Tabasco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estado

CONCEPTO

20, TSTIMULO DE FIN DE ANO

AT BONO NAVIDENO

77 CAMASTILL A MATERNAL
250 PRIMA I ANTIGUEDAD
{iabla 24 )

24 COMPEHAACION MAESTRO
T ADD

- PRIMA VACACTONAL
( Tabla 25.1 v Tabla 25.2)

. BONO AYUDA ESCOLAR

APOYO Y ASISTENCIA
Nivel 2

Se aplica segdn tabla

$2,933.1% apoyo y confianza
hasta nivel 4 basica. Por
persona, una vez al ano

HOMOLOGADO
~Nivel 7
$ 638.00 por persona. Se paga
al Personal de Apoyo y
Docente. Una vez al ano.

5 2,500.00 por persona.
Personal de Apoyo (Esc.
Mormal). Una vez al ano,

$ 1,600.00 por persona,
Personal de Apoyo y Docente
(Esc. Normal). Una vez al ano.

Para al Pers. Doc. y dn
Apoyo {Sueldo Base » % de
afios laborado.

Se aplica segun tabla

53,715.30 apoyo y 54,211.05
docente. Por persona, una vez
al ano

DOCENTE
Nivel 20-23

S 14.95 guincenal

Se aplica segun tabla

61,211.05 docente hiasica.
Par persona, una vez al ano.

SUSTENTO

Minuta de Acuerdo del 3 de
Mayo de 2011, (Acuerdo i,
punto 4)

Normatividad de Escuelas
MNormales de fecha 17 de Mayo
de 1999, pag. 84

Segun lincamientos normativos
de Mayo de 1999 pag. 91.

Minuta del 14 de Mayo de 2013

Y102 3a 931010 3a ve
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Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estado

COMCEPTD

24 1% DIAS ASIG-
DOCENTE/COMPENS - APOYO
COMFIAN/ A

28, AGUINALDO

79, REGALO PERSONAL

0. CAMASTA NAVIDENA

11 COMPENSACION
CARAMTITADA

17, BOMO POR FIM DE
PERIONDC CONSTITUCIONAL

APOYO Y ASISTENCIA
Nivel 2

Segnn calegoria, personal de

Apoyo y Confianza hasta nivel
4 se pagan (15 dias de Sueldo
base + 15 dias de
Compensacion).

Sueldo Base + Compensacion +
Canasta Alim./ 30*85 o dfas
que le correspondan segui
tiempo laborado, Una vez al
afno

$300.00, se paga por persona
al Personal de Apoyo y
Confianza hasta et nivel 4, Uina
vez al ano

$11,235.7% . se paga por
persona al Personal de Apoyo y
Confianza hasta el nivel 4. Una
vez al afo

S 5630 NIVEL 1 AL 27
5 625.55 NIVEL 272
51,408.10 NIVEL 271A

51,600 06 POR PERSONA

-

HOMOLOGADRD
Nivel 7

Seglm calegoria, personal
Docente (15 dias de Sueldo
Baser 15 de Asignacion
Docente).

Apoyo (Suetdo Base + Prima de
Antigiledad/ 3085 o dias que
le correspondan segun Liempo
laborado)

y Docente

{Sueldo Base + Prima de
Antigiiedad + Productividad
/3085 o dias que le
correspondan segun tiempo
laborado).

Una vez al ano,

5 1,600.00 POR PERSOMA

DOCENTE
Nivet 20-23

Totat de percepciones del
tabulador-comp./30°85 o
dias gue le cotrespondan
segun tiempo laborado. Una
vez al afo.

5 1,600.00 POR PFRSONA

SUSTENTO

Minuta final de negociaciones
del pliego gengral de demandas
2012, firmada el 13 de
Septiembre de 2012,

Lineamientos normativos de
Mayo do 1999

Minuta final de negocacion de
fecha 24 de Junio de 2009

Minuta final de negociacion de
focha 4 de Octubre de 2010.

Respuesta del Pliego General de
Demandas 2014, de fecha 13 de
Mayo de 2014, :

Minuta 2012 de fecha 15 de
Juniode 2012,

basco

cambia contigo
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Goblerno del anasco

Estado de Tabasco cambia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estado

CONCEPTO APOYO Y ASISTENCIA HOMOLOGADO DOCENTE SUSTENTO

Nivel2 . Nivel 7 Nivel 20-23
51, /OO 00 Por persona para el $2.000.00 Por persona para

personal de Apoyo y ol personal docente de Respuesta del Pliegs General de
o COMPENSACION NACIONAL Asistencia a la Educacion, Educacion Basica, pagaderos [ ‘ ¢

INIC n scha 13 de
HMNICA pagaderos en dos exhibiciones an dos exhibiciones de xﬁ’m(??l?)a;”?flm de fecha 13 de
de 5 850,00, en las quincenas $ 1,000.00, en las quincenas y

0%y 16 02y 16
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cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administratives y
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

CONCEPTO CUANTIFICACION

1AL 4

Sueldo tabula
1.- 85 dias de Aguinaldo x‘nen‘suaF/BO“.%ifl,i (h::as ° 51
; parte proporcional segun
tieinpo laborado
;lwldo base mensual/30 *
2 Prima M de dias que (e
Vacacional (Tabla 2,1) (,mresp«,mr.ler\ de acuerdo
A la tabla.

51

5 (6 dias (51 es bisiesto)
de sueldo liquido tabular 51
(variable segun Sueldo

1o Pago por Ajuste de
Catendaiio

1. kstimude del
crvidor Piblice
feeeplo ol sector

erucativo)

.o Latimulo Econdimico

por Antigtiedad Laboral
Jinterrumpida {excepto Segin anos taborados. 51
ol soctor

cducativo) (Tabla 5.1)

% 2,400.00 por persona 51

NIVEL

5

Sl

S

51

SI

6 AL 11

S

S

S

SUSTENTO

Art. 39 de las Condiciones
Generales de Trabajo, dada
mediante minuta del 30 de
Noviembre de 2007 ,

Art. 38 dJde las Condiciones
Generales de Trabajo

Art, 34 de tas Condiciones
Generales de Trabajo

Minuta de acuerdo de fecha 04
de Junio de 2014,
(Acuerdo Quinto)

Art. 133 y 134 de las Condiciones
Generales de Trabajo

¥10Z 30 9N3101d 3a ve

09

VIOIH40 021aoid3d



mﬂ%

‘*‘%@ TABULADOR DE SUFLDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015

Gobierno del
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Prestaciones Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

CONCEPTO

6. Ouinquenios {Tabla
6H.1)

7. Vacaciones

8. Bono del dia de ta
Madre v del Padre
(Previo Comprobante,
exceplo el sector
edurativo),

9.- Bono Navideno
{cxcepto el sector
educativo)

10.- Despensa Navidena
(excepto el sector
educativo)

1.~ Adicional de
Ajustes
Complementarios

17 .- Adiconal de

Compensacion de
Desempeno

3.+ Bono por fin de
periodo constitucional

CUANTIFICACION

Sueldn base mensual/30 ¢

N de dias

Dos periodos al ato de 10
dias hiabiles cada uno,

41, 300.00 (Dia de la
Madre)y § 1,000.00 (Dia
del Padre)} por persona
que acredite serto.

5 1.500.00 por persona

§ 950.00 por persona, se
paga en vales de
despensa

60 dias adicionales en
Diciembre.

60 dias adicionales en
Diciembre o parte
proporcional de acuerdo
a la fecha de ingreso.

$ 1,600.00 por persona

1AL 4

S

NIVEL

5
51

Sl

Sl

-6 AL 11

Sl

S

Sl

S

SUSTENTO

Art. 40 de las Condiciones
Generales de Trabajo
Art. 88 de las Condiciones
Generales de Trabajo

Minuta de acuerdo de fecha 04
de Junio de 2014, {Acucrdo
Terceroy Cuarto).

Minuta de acuerdo de fecha 19
de Junio de 2012,

(Acuerdo Cuarto)

Por Acuerdo.

Por Acuerdo.

Par Acuerdo,

Minuta de acuerdo de fecha 15
de Junio de 2012.
{Acuerdo Cuarto)

y
Tabasco

cambia contigo
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Gobierno del
Estado de Tabasco

Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos -

NIVEL

Nivel 12y 13

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Del Poder Ejecutivo del Estado

CONCEPTO

1.- 85 dias de Aguinaldo
2

2.- Prima Varamonal (Tabla
2.1)

3.- Pago por Ajuste de
Calendario

A4.- I'stimulo del Servidor
Pablico

5.- Estimulo Econdmico por
/\rn'im‘wr!n(l | ahoral

6.- Quinquenios (Tabla 6.1)

7.- Bono del dia de la Madre y
del Padre

CUANTIFICACION.

Sueldo tabular mensual/3085
dias o parte proporcional segin
tiempo laborado

Sueldo base mensual/30 * N* de
dias que le corresponden de
acuerdo a la tabla

50 6 dias (si es bisiesto) de
sueldo liquido tabular (variable
segun Sueldo

$ 2,400.00 por persona,
unicamente se paga a las
categorias en las cuales el

sueldo liquido tabular sea menor

al del nivel 5 de Confianza.

Monto segin afos laborados.

Sueldo base mensual/30 * N” de
dias

$1,300.00 (Dia de la Madre) v
$1,000.00 (Dia del Padre). Por
persona que acredite serlo.

TADO DE TABASCO ANO 2015 Tabﬁsco

cambia contigo

SUSTENTO

Art. 39 de las Condiciones
Generales de Trabajo, dada
mediante minuta del 30 de
Noviembre de 2007

Art. 38 de las Condiciones
Generales de Trabajo

Art. 34 de las Condiciones
Generales de Trabajo

Minuta de acuerdo de fecha 04
de Junio de 2014. (Acuerdo
Quinto).

Art. 133 de las Condiciones
Generales de Trabajo.

Art. 40 de tas Condiciones
Generales de Trabajo

Minuta de acuerdo de fecha 04
de Junio de 2014. (Acuerdo
Terceroy Cuarto).

29
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Estado de Tabasco

~ SECRETARIA DE ADMINISTRACION
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANOQ 2015 Ta 4

basco

camhia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
Del Poder Ejecutivo del Estado

NIVEL CONCEPTO

8.- Bono Navideno

9.- Despensa Mavidena

10.- Dia del Policia v del

Hivel 12y 13 Custodio

11.- Dia del Auente de
Transito

12.- Ayuda Alimentacion

13.- Percepcion Extraordinaria

CUANTIFICACION
51,500.00 por persona.
Unicamente se paga a las
categorias en las cuales el
sueldo liquido tabular sea menor
al del nivel 5 de Confianza.

5 950.00 por persona, se paga en
vales de despensa. Unicamente
se paga a las categorias en las
cuales el sueldo sea menor o
igual al del pivel 5 de Confianza.
5 Dias de sueldo tiquido tabular,
segun categoria y personal
operativo.

5 Dias de sueldo liquido tabular,
segn categoria y personal
operativo.

$600.00 por persona, se otorga.
en especie o en efectivo segin

“convenga al trabajador,

51,800.00 por persona. Se otorga
al personal que apruebe
evaluaciones (toxicologicas y de
control de confianza).

SUSTENTO

Minuta de acuerdo de fecha 15
de Junio de 2012, (Acuerdo
Cuarto),

Minuta de acuerdo de fecha 06
de Junio de 2011, (Acuerdo
Cuarto).

Lineamiento Interno de la
Secretaria de Seguridad Piblica.
{No se genera via nomipa).

Lineamiento Interno de la
Secretaria de Seguridad Pblica.

102 30 JHaN3I0I1a 3a v2
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ﬁb SECRETARIA DE ADMINISTRACION
. ;&w TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 Tabgsco
Gobierno del
Estagolgln&:):sco - cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
Del Poder Ejecutivo del Estado

NIVEL ~ CONCEPTO CUANTIFICACION SUSTENTO
14, - Uniformes 2 dotacmnes al ano de 2
uniformes.
15, Vales de Despensa, solo Lineamiento Interno de la
S Ty T pensa, 200 ¢q.323.00 por persona Secretaria de Seguridad
personal corporativo operativo s
Pablica.
$200,000.00 par muerte
natural, $400,000.00 por
16.- Seguro de Vida mueste accidental y
' $600,000.00 por muerte
colectiva
Nivel 12 v 13 17 - Vacaciones Dos periodos al ann de 10 dias  Art. 88 de las Condiciones
-1 Yacaciones habiles cada uno. Generales de Trabajo.
18.- Adicional de Ajustes 60 dhas adicionales en . .
, , o L Por Acuerdo.
Complementarios Diciembre .

60 dias adicionales en Diciembre
0 parte proporcional de acuerdo a Por Acuerdo.
la fecha de ingresn.

19.- Adicional de
Compensacion de Desempeno

Minuta de acuerdo de fecha 15

20.- Bono por fin de periodo 1,600,00 por persona de Junio de 2012, (Acuerdo
constitucinnal Cuarto)

VIOIH0 021a0i3d
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 Ta

basco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

CONCEPTO

1.~ 85 dias de Aguinaldo

2.- Prima Vacacional(Tabla 2.1)

3.- Pago por Ajuste de
Calendario

4.- Bono del Servidor Publico
5.- Estimulo Econdmico por
Antigliedad Laboral
Ininterrumpida (Tabla 5.1)
6.- Quinquenios(Tabla 6.1)

7.- Bono del Dia de la Madre y
del Padre {Previo Comprobante)

CUANTIFICACION CONFIANZA
Nivel 30

CUANTIFICACION BASE
Nivel 30, 84 Y 85

Sueldo tabular mensual/30*85 Sueldo tabular mensual/30*85

dias o parte proporcional
segun tiempo laborado

Sueldo base mensual/30 * N”
de dias que le corresponden
de acuerdo a la tabla

5 a 6 dias (si es bisiesto) de
sueldo liquido tabular
(variable segun Sueldo

$ 2,400.00 por persona

Monto segin anos laborados.

Sueldo base mensual/30 * N°
de dias

$1,300.00 (Dia de la Madre) y
$ 1,000.00 (Dia del Padre)
por persona que acredite
serlo

dias o parte proporcional
segun tiempo laborado

Sueldo base mensual/30 * N°
de dias que le corresponden
de acuerdo a la tabla

5 0 6 dias si es bisiesto de
sueldo integrado (variable
segun Sueldo)

$ 2,400.00 por persona

Monto segun afios laborados.

Sueldo base mensual/30 * N”
de dias

$1,300.00 (Dia de la Madre) y
$ 1,000.00 (Dia del Padre) por
persona que acredite serlo

SUSTENTO

Art. 39 de tas Condiciones
Generales de Trabajo,
otorgada mediante minuta del
30 de Noviembre de 2007.

Art. 38 de las Condiciones
Generales de Trabajo

Art. 34 de las Condiciones
Generales de Trabajo

Minuta de acuerdo de fecha
04 de Junio de 2014, (Acuerdo
Quinto).

Art. 133 de las Condiciones
Generates de Trabajo.

Art. 40 de las Condiciones
Generales de Trabajo

Minuta de acuerdo 'de fecha
04 de Junio de 2014, (Acuerdo
Terceroy Cuarto),

Y102 3A IGNFI0IQ 3Aa ¥2
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[ﬁ' SECRETARIA DE ADMINISTRACION
\kﬂ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 TangCO
Gobl del
Estago SLnT:b:s;o cambia contigo

Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

CUANTIFICACION
~ CONFIANZA
“Nivel'30

CONCEPTO

8.- Bono Navidefo $1,500.00 por persona

$950.00 por persona, se

9.- Despensa Naviden
Despense a paga en vales

10.- Utiles Fscolares

11.- Dia de Reyes

12.- Dias Fcondmicos no
disfrutadoes (13 dias)

13.- Prima Dominical

Importe segun horas

- Tiempo Extraordinario
4.- Tiempo Extraording laboradas

CUARTIFICACION BASE
 Nwel30,84vEs

$1,500.00 por persona

$950.00 por persona, se paga en
vales

$1,600.00 por persona

S 600.00 por persona

Sueldo tabular mensual /30*
Nimero de dias no Disfrutados

Sueldo base mensual/30.40 * 0.25

* N* de dias

Importe segln horas laboradas

 SUSTENTO

Minuta de acuerdo de fecha 15
de Junio de 2012. (Acuerdo
Cuarto).

Minuta de acuerdo de fecha Q6
de Junio de 2011, {Acuerdo
Cuarto).

Minuta de acuerdo de fecha 04
de Junio de 2014. (Acuerdo
Sexto).

Minuta de acuerdo de fecha 14
de Junio de 2013. (Acuerdo
Sexto).

Art. 95 de las Condiciones
Generales de Trabajo, otorgada
mediante minuta del 30 de
Noviembre de 2007

Art. 38 de las Condiciones
Generales de Trabajo

Art. 45 de las Condiciones
Generales de Trabajo.

99
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

basco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

CONCEPTO

15.- Alto y Mediano Riesgo

16.- Descanso Anual
Extraordinario Adicional a
las Vacaciones por Riesgo
de Trabajo

17.- Bajo Desarrollo

18.- Uniformes

19.- Post Mortem

20.- Vacaciones
extraordinarias

CUANTIFICACION CONFIANZA
Nivel 30

2 dotaciones al ano, de 2
uniformes. Estos pueden ser en
especie 0 en efectivo para la
confeccion de la tela
entregada,

- CUANTIFICACION BASE
Nivel .30, 84 Y 85

15% o0 20% del Sueldo base

8 dias habiles para mediano
riesgo y 12 dias habiles para alto
riesgo - i

Pago al personal que labora en
comunidades marginadas

2 dotaciones al ano, de 2
uniformes. Estos pueden ser en
especie 0 en efectivo para la
confeccion de la tela entregada.

Se paga el importe
correspondiente a dos meses vy

- medio del sueldo tabular, a la

persona designada como
beneficiaria por el trabajador.

8 dias habiles de estimulo al
trabajador de base, que durante
el termino de un ano calendario
no haya incurrido en inasistencia,

SUSTENTO

Art.' 130 de las Condiciones
Generales de Trabajo

Art. 86 de las Condiciones
Generales de Trabajo

Art. 77, parrafo Vi, de las
Condiciones Generales de
Trabajo.

Minuta de acuerdo de fecha
15 de Junio de 2012. (Acuerdo
Cuarto).

Art. 139 de las Condiciones
Generales de Trabajo. Minuta
de acuerdo de fecha 15 de
Junio de 2012. {Acuerdo
Cuarto).
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‘n‘w TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 A
Gobierno del TabaSCO
Estado de Tabasco cambia contigo

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

CONCEPTO

21.< Vacaciones

22.- Seguro de Vida
Burocratas

23.- Adicional de Ajustes
Complementarios

24.- Adicional de
Compensacion de
Desempeno

25.- Bono por fin de periodo
constitucional

CUANTIFICACI(‘)N CONF!ANZA CUANTIFICACION BASE

Nivel 30

Dos periodos al afio de 10
dias habiles cada uno.-

60 dias adicionales en
Diciembre. '

60 dias adicionales: en’
Diciembre 0 parte

proporcional de acuerdo a
la fecha de ingreso.

S 1,600.00 por persona

“Nivel 30, 84 Y 85

Dos periodos al afio de 10
dias habiles cada uno.

$110,000.00 por muerte
natural, el doble por
muerte accidental y el

triple por muerte colectiva.

60 dias adicionales en

Diciembre.

60 dias adicionales en
Diciembre 0 parte
proporcional de acuerdo a
{a fecha de ingreso.

5 1,600.00 por persona

SUSTENTO

Art. 88 de las Condiciones
Generales de Trabajo.

Art. 78 fraccion IV de las

Condiciones Generales de Trabajo.

Minuta de acuerdo de fecha 15 de

Junio de 2012, (Acuerdo Quinto).

Por Acuerdo.

Por Acuerdo.

Minuta de acuerdo de fecha 15
de Junio de 2012. (Acuerdo
Cuarto).

89
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;ﬁ~ _ SECRETARIA DE ADMINISTRACION

5&% TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 TabA;sco
Gobierno del
Estago de T(;basco ' cambia contigo

Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

CONCEPTO  CUANTIFICACION CUANTIFICACION BASE SUSTENTO
CONFIANZA
Nivel 30 Nivel 30, 84 Y 85

Segiin constancia expedida por el
ISSET. Art. 53 de las Condiciones
Generales de Trabajo

8 dias naturales o mas.
(Por cuidados maternales)

3 anos. .

{Para vcupar puesto en el Comité Ejecutivo del Art. 77. parrafo VIIL, inciso A.

Sindicato y Comisiones Permanentes)

1 ano.

{Para ocupar puesto on las Comisiones Accidentales del  Art. 77. parrafo VI, inciso A.
- Sindicato.)

CLtiempo necesario,

(Para programas de capacilacion, realizacion de

o U . , R e Art. 77, parrafo VI, inciso 8.
fho-Ficencias estudios, investigacion y participacion en actividades de
con goce (e beneficio para el Ejecutivo v Universidades).
sueldo

Ll tiempo necesario.
(Para eventos nacionales y estatales que el sindicato  Art. 77, parrafo Vill, inciso €.
requiera.) ’

10 Dias Habiles con goce de sueldo.
(Para que el trabajador presente su examen
profesional. )

Act. 77, parrafo XXVI, de las
Condiciones Generales.

12 dias naturales.

(Por fallecimiento de un familiar directo o matrimonio
por tnica vez. )

75 dias naturales. . Art. 100 de las  Condiciones
(Para el trdmite prejubilatorio o prepensionario.) Generales de Trabajo

At 96 de las  Condiciones
Generales de Trabajo
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ﬁ\ | SECRETARIA DE ADMINISTRACION
¥ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AR 2015 Tab:sco
nbiern z
Fetado de Tabasco cambla contige

Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

Prestaciones otorgadas para ser trasladadas al trabajador

CONCEPTO CUANTIFICACION CUANTIFICACION BASE SUSTENTO
CONFIANZA L
Nivel 30 -~ Nivel 30, 84Y 85 v

$ 27601,454.26 (Un hijo por Minuta de Acuerdo del 04 de Junio de

17.- Becas Bscolares trabajador) 2014, (Acuerdo Séptimo)
Minuta de Acuerdo del 04 de Junio de

78.- Apoyo para lentes $1°090,133.21 2014, (Acuerdo Séptimo)
Minuta de Acuerdo del 04 de Junio de:

29.- Apoyo de Protesis $3'035,029.97 2014, (Acuerdo Septimo)
30.- Canastilla de Minuta de Acuerdo del 04 de Junio de

Maternidad " $1'108,715.03 2014, (Acuerdo Séptimo)
‘ Minuta de Acuerdo del 04 de Junio de

31.- Fomento al deporte 5 1'300,727.13 2014, (Acuerdo Séptimo)
. Minuta de Acuerdo del 30 de Abril de

32.- Boletos de Beishot 400 boletos (por partido) 2004. (Punto 16). \y

Minuta de Acuerdo del O4lde Junio de

33.- Licencias de Manejo $185,818.16 2014, (Acuerdo Séptimo)

{

34.- Apoyo por gastos de Minuta de Acuerdo del 04 de Junio de

titulacion S 185,818.16 2014, (Acuerdo Séptima)

1)2
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f* SECRETARIA DE ADMINISTRACION

“-% TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 T b ‘
Goblerno del anasco

Estado de Tabasco - cambia contigo

Cantidades complementarias otorgadas al personal al servicio del Estado de acuerdo a sus funciones y
actividades especiales que impliquen riesgo, urgencia y confiabilidad extrema

'EROGACIONES ADICIONALES MENSUAL

NIVEL oy MAXIMO

Personal de Confianza del nivel 1 al 4 30,000.00
Personal de Confianza del nivel 5 él 11 70,000.00
Personal Médico nivel 30 ,84 y 85. 50,000.00
Personal Corporativo del nivel 12 y 13 50,000.00
** OTROS 50,000.00

** Los que acuerde la Secretaria de Administracién con los Titulares de las Dependencias y esté considerada la
cuenta presupuestal en su presupuesto autorizado.
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‘ SECRETARIA DE ADMINISTRACION

) "L“ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 Tabﬁsco
Goblerno del
Estado S?T%basco . . cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependenmas y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutwo del Estado

‘ S S, Ajuste
Canasta Bono de Subs. , Complementario
Sueldo  Alimenticia Puntualidad Despensa : p/Emp. Isset ISR Méaximos Presta-
: o ciones en
: Total ' Efectivo o
Descripcion TP - 11302 15412 17102 15401 319803 8% 1 Liquido 13402 en Especle
NIVEL O
INSTRUCTOR ) 2.717.67 205.54 228.53 573.71 401.10 217.41 166.52  3,742.61 2,000.00 2,402.31
DIFUSION TECNICA B 1,992.79 0.00 0.00 494 71 401.48 1959.42 105.51  2,624.05 2,000.00 2,023.96
DIFUSION TECMICA B 2,038.29 0.00 0.00 499.11 401.48 163.06 108.42  2,667.40 2,000.00 2,039.75
DIFUSION TECNICA B 2,898.64 0.00 0.00 582.87 401.10  231.89 163.48  3,487.24 2,000.00 2,338.55
DIFUSION TECNICA B 2,264.79 0.00 0.00 - 520.99 401.48 181.18 122.92 2,883.16 2,000.00 2,118.37
RECOLECTOR B 3,013.00 1,080.69 285.65  2,691.26 401.10 241.04 189.08 7,041.58 2.000.00 3,035.914
JORNALERO B 3,013.00 754.37 285.65  2,691.26 401.10 141,04 189.08 6,715.26 0.00 2,942.55
OFICIAL ALBANIL B 3,013.00. 754.37 285.65  2,691.26 401,10 | 241.04 189.08 6,715.26 7,000.00 3,275.88
MECANICO "A” B 3,013.00 966.24 285.65  2,691.26 401.10 241.04 189.08 6,927.13 2,000.00 3,003.17
BARRENDEROD B 3,013.00 754.45 285.65 2,691.26 401.10 241.04 189.08 6,715.34 0.00 1,942.57
CHOFER
RECOLECTOR B 3,900.74 1,173.90 285,65  2,777.67 377.41 312.06 ' 247.31  7,9%6.01 ~2,000.00 3,704.22
SUPERVISOR B 3,915.49 1,334.52 285.65 572.12 377.42 313.24 248.92  5,921.04 2,000.00 2,790.52
ELECTROMECANICO B 3,013.00 966.24 285.65  2,691.26 40110  241.04 189.08  6,927.13 0.00  3,003.17

L
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 Ta

Py

Gobierno del

Tabulador de Sueldas de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

o ‘ : v v Aj_usté Comple=
Canasta Bono'de - ~ Subs. ' mentario

. Sueldo. Alimenticia Puntualidad Despensa  p/Emp. Isset ISR Total Maxyim’os :r:eé::é::?vr;ez
Descripcion ™ 11302 15412 17102 15401 39803 8% 1 . Liquido 13402 En Especie
MIVEL 1 ‘
ACTUARIO ] 3,185.86 340.03 297.09  2,462.09 387 .60 254.87 200.88  6,216.92 0.00 7,816.92
FIBLIGTECARIO B8 3,185.84 34003 29709  2,462.09 387.60 254.87 200,88 6,216.92 0.00 2,81(\.9?
CONT. DE TARIETA B 3.185.86 340,03 297.09  7,462.09 387.60 254,87 200.88  6,216.92 7,000.00 3.150.26
IMBUJANTE B 3,185 .06 140.03 297.09  2,462.09 387.60 254.87 200.88  6,216.92 2,000.00 3,150.26
1 CODIFICADOR B 3,185.86 274.65 239.96  2,404.13 401.10 254,87 197.22  6H,053.61 0.00 2,765.29
\; ST, GRAL. B 3,185.86 340.03 297.09  2,462.09 387.60 254.87 200.88  6,216.9? ' 0.00 2,816.97
j AUX UNIV. DE
| CEWCTNA 8 3,185 .86 340.013 297.09  2,462.09 387.60 154,87 20088  6,716.92 2,000.00 3,150.20
| r PERITO B 3,185.86 340.03 297.09  2,462.09 387.60 254.87 200.88  6,216.92 2,000.00 3,150.26
B MENSAIERO B 3,185.86 340.01 297.09  2,462.09 387.60 754.87 200.88  6,216.92 0.00 2,816.92
RECAMARERA B 3,185.86 340.03 297.09  2,462.09 387.60 254.87 200.88 6,216.92 2,000.00 3,150.26
IHTENDENTE B 3,185.86 340.03 297.09 2,462.09 387.60 254,87 200.88  6,216.92 2,000.00 3,150.26
MESERO B 3,185.86 340.03  297.09  2,462.09 387.60 254.87 200.88  6,216.92 2,000.00 3,150.26
JARDIMNERQ B 3,185 86 340.03 S 297.09  2,462.09 387.60 254.87 200.88  6,216.92 2,000.00 3,150.26
AL GENERAL B 3,185.85 340.03 297.09  2,462.09 387.60 254.87 200.88  6,216.97 2,000.00 3,150.26
OPERADOR GRAL. B 3,185.86 340.03 297.09  2,462.09 387.60 254.87 200.88  6,216.92 2,000.00 3,150.26
PrON i 3185 86 340.03 297.09  2,462.09 387.60 754.87 200.88  6,216.92 2,000.00 3,150.26

basco

Estado de Tabasco cambia contigo
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7 SECRETARIA DE ADMINISTRACION
. “.u TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 T '
Goblerno del abasco
Estngo s:n&b:;co cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

I SR ‘ Afuste
v Canasta Bono de : - -Subs, v ‘ Gomplementario ~ :
Sueldo Altmenticta - Puntuatidad - Despansa p/Emp;: Isset ISR Maximos Prestaciones en
v B : v _ Tatal Eféctivo o En
Descripcion TP 11302 15412 17102 15401 39803 © B% i Liquido, 13402 Especie
NIVEL 1
I STALADEREY B 1,18%.86 340.03 197.09 2,462.09 187.60 54.87 200.88 6,216 .92 00.0 2,816.92
CADFMHERQ v B 4,185.86 140.M 797.09 2,462.09 387.60 254,87 200.88 6,216.92 2,000.00 3,150.26
AOVE GENERAL &} 1,185.86 310.03 297.09 2,462.09 387.60 254.87 200.88 6,216.92 2,000.00 2,816.92
IFCTURISTA i 1,185 86 140.03 297.09 2,462.09 387.60 254,87 200.88 6,216.92 00.0 2,816.92
HOTTFICADOR B 3,185.06 3an.03 297.09 2,462 09 187.60 254.87 200.88 6,216.92 00.0 2,816.92
COPISTA B 3,185.86 340103 297.09 2.,462.09 1B7.60 2154.87 200.88 6,216,972 00.0 2,816.92
ALBARHL, B 3,18%5.86 340.03 297.09 2,462.09 387.60 . 254.87 200.88 6,215.97 2,000.00 2,816.92
REFORESTADOR B3R 14003 29709 2,462.09 3187.60 254.87 200,88 6,216.92 00.0 2,816,92
ALMATEHISTA B 1,185 86 140.03 297.09 7,462 .09 187 &0 154,87 ' 70084 6,216.92 00.0 2.816.9)

{ OCINERO 8 3,185.86 340.03 297.09 2,462.09 387.60 254.87 200.88 6,216.92 2,000.00 1,150.26
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. SECRETARIA DE ADMINISTRACION
-m@ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015

|
Gobierno del TabaSCO

Estado de Tabasco - . cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

‘ _ oo Ajuste
Sueldo Ali?ar;?\sttl:la Pul:::z(a,l?;ad Despensa ps/g::p Isset : ISR Total Commexr:\"e‘:: o PrEef:tcutt;:zn: ;:"
Descripciéon . TP 11302 15412 17102 15401 39803 8% 1 Liquido 13402 Especie

NIVEL 2
EMCUADERHAROR B 1,300.23 345.82 297.09 2,519.99 377.42 264.07 208.20 6,36R.33 (00 2 ,8_71 68
RECEPCIOHISTA i 3,300.23 34% 82 297.04 2.519.99 377.42 764.02 208.20 6,368.13 2,500.00 3.788.3%
ARCHIVISTA B 3,300.23 345.82 297 .09 2.519.99 377.42 264.02 208.20 6,368 13 2,5%00.00 3,788,115
BIBLIOTECARIO " B 1,300.23 345.87 797.09 2,519.99 377.42 264.02 208.20 6,368.13 0.90 2.871.68
JEFE DE SECCIOM B 3,300.23 345,82 297.09 2,520.15 377.42 264.02 J08.20 6. 368.49 2,500.00 1,288.39
SECRETARIA L JECUTIVA B '3,300.23 345.82 297.0%9 2,519.99 377.42 264,02 208.20 6.368.31 2,500.00 178835
TECHICO GEMERAL f 3,300.23 345,87 97.04 2,519.99 377.42 264.02 208.20 6.368. 13 7.500.00 3,288.35
FOTOGRAFQ B 3,300.23 345,81 297.0% 2,519.99 317,42 264.02 208.20 6.368.13 .00 2.871.68
AYUD.DE IHGENIT RO & 3,300.23 3A5.82 297.09 7,5919.99 177.42 264,07 20820 6.3A8.33 2,500.00 1,288.3%
LLECTRICISTA B 3,300.23 14%.82 7297.09 7,S‘|9.99 7742 264.02 208.20 6, 168.33 2,500.00 3IRB. Y
GLOSADOR DE MAT . £ 3,300.23 345.42 29744 2,519.99 377.42 264.02 208.20 6.368.33 .00 JR71.68
PREMSISTA B 3,300.23 345.82 97.09 2,519.99 377.42 264,02 _ 208.20  6,368.33 0.00 2.871.68
CANSTA n 1,300.23 145.82 297.09 2,519.99 3717.42 264.02 208.20 6,168.13 .00 2.871.68
LAV EHGRASADOR ) 3.300.23 145.82 29709  2,519.99 377.42 264.02 208.20  6,368.33 0.00 1,871.68
SOLOADOR B 3,300.23 345.82 297.09 2.519.99 377,42 264.07 . 208.20  6,368.33 7,500,000 3,288.35
(')."I'R/\.l)()k i B 3.300.23 345.82 187.09 2,519.99 377.42 264.02 208.20 6,368.33 7,%00.00 1,288.35
fHC DE BRIGADA B 1,300.23 34%.82 197.09 7.519.99 377.42 264.02 108.20 6,368.33 2,500.00 3,288.35
CHOFER B 3,023 a5 87 297.09 2.519.99 377.42 264.02 208.20  0.368.13 2,500.00 3,288.15
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ﬁ‘ | SECRETARIA DE ADMINISTRACION
\Lu TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 T b’A
Gobierno del a aSCO
Estado de Tabasco . - cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencras y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutiva del Estado

: o ; Ajuste
Canasta Boro de : Subs. e ' Complementa Premd ones
Sueldo: Alimenticia ‘Puntualidad Dgspens‘a pl’r?mp. lsset.. ISR © Total rio M&ximos en Efectivo o
Descripcion TP 11302 15412 217102 15401 . - »39‘8(’)3 % 10 Liquido 13402 - En Especie

MIVEL 3 ]
INVENTARISTA B 3,420.93 351.89 ‘ 297.09  2,625.48  1377.42 273.67 215.92 6,583 2,500.00 3,358.82
PROMOTOR B 3,420.93 351.89 297.09  2,625.48 - 377.42 273.67 215.92  6,583.21 2.500.00 3,358.82
AU GENERAL A" f 3,420.93 ‘ 151.89 297.09  2,625.48 377.41 273.67 215,92 6,583.21 2,500.00 3,358.82
BIRLIOVECARIO ‘B B 1,420.93 151.89 297.09 2,625.48 377.42 173.67 215.92  6,583.21 0.00 2,942.16
PROFESIONIST A B 3,470.93 351.89 297.0%  2,625.48 377.42 273.67 215.92  6,583.21 2,500.00 3.3%8.82
1OPOGRAFO B 3,420.93 351.8% 97.09  2,625.48 377.42 273.67 21592 6,583 21 2,500.00 3,358.82
tARPINTERO &) 3,470,913 351.89 297.09  7,625.48 377.42 273.67 215,92 6,583.71 2,500.00 3,358.82
QHICIAL PLOMERD t 3,420.93 351,89 297.09  2,625.58 377.42 273.67 215.92 (;,58].31 2,900.00 3,358.85
TECNICD GRAL AT 3 3,420.93 351,89 297.09  2,625.48 377.42 273.67 215.92  6,583.11 2,500.00 3,358.82
FSTADIGRAFQ i 3,420.93 351.89 297.09  2,625.48 377.42 273.67 215,92 6,583.21 0.00 2,942.16
PIHTOR iy 3,420,914 151.89 297.09  7,625.48 377.42 273.67 " 215.92 6,583 2,500.00 3,358.82
VINEOTECARIO B 3,420.93 151,89 297.09  1,625.48 377.42 273.67 215.92  6,583.21 2,500.00 3,358.82
OPFRADOR A7 B 3,420.93 151,89 297,09  2,625.48 377.42 273.67 215.92  6,583.21 2,500.00 3,358.82
FINOTIPISTA B 3,420.93 351.89 297.09  7,625.48 377.42 173.67 215.92  6,583.21 0.00 2,942.16
MUSICO B 3,420.93 191 89 297.09  2,625.18 377.42 173.67 215.97  6,583.21 2,500.00 3,358.82
MECAMICO GRAL. i 3,4700.93 3151.89 297.09 2,625.48 377.42 773.67 21592  6,583.21 2,500.00 3,358.82
LHC . MNTTO.DE .
VIVERO B 1,420.93 351.89 797.09  1,625.48 377.42 273.67 215,92 6,583 2,500.00 3,358.82
ALBARIL OFICIAL B 3,420.93 151.89 297.09  2,625.48 377.42 273.67 215.92 6,583.21 2,500.00 7,942,160
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ﬁb SECRETARIA DE ADMINISTRACION
“t TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 Tab‘g $Co

Goblerno del « _
Estado de Tabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

Ajuste
Canasta Bono de Subs, ‘ ‘ Complementario
Sueldo  Alimenticia Puntualidad Despensa p/Emp. Isset ISR Maximos Prestaciones
« Total en Efectivo o
Descripcion TP 11302 15412 17102 15401 39803 8% 1 Liquida 13402 En Espacle

MIVEL 4

BIBLIOTECARIO "A” 8 13,6879 365.43 297.09 7,838 93 377.42 295.03 233.01  7,038.74 2,500.00 3,509.0%
TRAB.SOCIAL B 3,687.91 365.43 297.09  17,838.93 377.47 295.03 233.01 7,038,741 2,%00.00 3,509.05
ASISTENTE SOCIAL B 3,186.04 A86.67 297.09 6,223,721 387.60 254,88 200,89 10,124.84 2.500.00 4,351.70
COORD.DE COCINA B 3,687.N 365.43 297.09 2,838.93 377.42 295.03 233,01 7,038.74 2,500.00 3,509.05
TEC. OPERATIVO B 3.687.91 365.43 297.09  2,838.93 377.4) 295.03 233.01  7,038.74 2,500.00 3,509.05
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$~ - SECRETARIA DE ADMINISTRACION
‘“-w TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 TabA; sco
Gobl del
Esta:)lo (ei:znT(;b:sco‘ . cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

R Ajuste
. Canasta Bono de - Subs, : : Complementario .
Suéldo-  Alimenticia - Puntualidad = Despensa p/Emp. lsset ISR - . Maximos  Prestaciones
' . o Total en Efactivo o
Descripcion TP 11302 15412 17102 15401 39803 8% 1 Liquido 13402 En Especile

NIVEL 5
MIRA. EDUC. DSPECIAL B 7,604.27 1,048.82 . 303,66 3,419.16 0,00 608.34 683.45 11,084.12 7.800.00 5,173,593
MTRA CORTF Y € B 7.800.2%9 1,048.13 3103.66 4,410.65 0.00 624.02 Ti4.8 12,223.87 2.800.00 5.519.61
l'),lllN_\l(.l(f) B 9,653, 11 1,302.13 128.53 1.696 89 .00 772.72% 1,025.8 1 1,087.61 0.00 4,919 .57
VETFRINARIO f 9,653.11 1,302.13 22853 1,696.89 0.00 772.2% 1,025.8 11,082.61 0.00 4,919 57
AMBIENTALISTA )
PROFESIONAL B 9,653 11 1,302.13 228.53 1,696,489 .00 772.80 1.025.8 11,082.619 7,800.00 5,386.24
PROFESIONAL TN :
FATADISTICA B 9,651 1,302.13 228.53 1,696 89 0.00 772.25 1,025.8 11,087.61 2,800.00 9,386.24
BROFESIONAL TH AUDIO ¥ ‘ _
VIO R 9,653,114 1,102.13 228.53 1,696.89 Q.00 77225 1.025.8 11.082.61 2,800.00 5,386.24
COURDINADROR LE COCINA :
KN ‘ ] SR PANNY; 518.93 407,414 1,884.,39 290.76  413.72 398.82  8,460.47 2,800.00 4,121.47
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&0 SECRETARIA DE ADMINISTRACION
‘%Lm TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 Tabﬂﬁsco
Gobi del * ,
Estazo ;;n‘f(;b:sco , cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

" Ajuste
' Gasto de Complementario pragiaciones en
Sueldo  Compensacién  Despensa Actualizacion  Isset ISR Total Maximos Efectivo o En
Descripcién TP 11302 13401 15401 17110 8%. 1 Liquido 13402 Especie
NIVEL 8
PROF MED.GRAL. B 10,683.87 488.00 1.802.98 752,40 85471 1,452.65 11,419.89 0.00 5,196,15

1VIOI40 021aoiRi3d
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"y o SECRETARIA DE ADMINISTRACION
~- ?‘,‘E TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ARO 2015 Tab§ sco

Gobierno del ‘ . -
Estado de Tabasco - cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

- Gasto de \ _ C‘:’;;tlg-
Sueldo cfﬂ?:: PUBn(:E?J‘:ﬂ?(;d Despensa ﬁqt;;!'iza ;;:’ns\p Isset ISR L-frqns::c:o '32:::"2: Zr‘eé;:g?vnoe;
Descripcion ™ 11302 13401 17102 15401 17410 39803 8% 1 13402 En Especle
MIVEL 2 ’ .
PROE OPOITOL OGAA B 143,196.99 5010 228,53 1,749.80 %06.00 0.00 815.76  1,158.10 11,057.57 0.00 5,038.06
AUZFHE ATH POB, B &,027.30 11490 228,53 1,344.20 138.60 250.20 182 18 521.81 7,299.74 .00 3,417.61
PROT PRICOVOGIA I G511 6147 128,53 1,696.89 271\()1() 0.00 772.25  1,2B0.02 10,760.73 7,800.00 ©9,366.88

08
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Gobierno del
Estado de Tabasca

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AN 2015 Tab’ﬁ SCO

cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Sector Educativo
Del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion

MINERA

AVFIIAR UMIV OFHA
IHE DE SLCCION
SECERETARIA FIECHTIVA
IHEE DEOFIINA
HICTAL PLOAME RO
ONFRAIR GEIHERAL
CHOVFR

PROC GOHISTA

B OG0

VI ANIOR

ALFSOR GO PER
{OMTROE T5C01 AR
{RAR SOCIAL
RIPIGTECARI
TRAOHIAECADOGRAR A
ALECIH T HDE Y S
VA ANTF

IARDMERD

Sureldo

11301 Compen-

11304 sacion
TP 11305 13401
n 6,522.41 18.67
N A,.866.21 67 51)
) 5.806.2) 7 00
n 60856/ 23.80
{1 6,%13.40 71 (%)
N L B6A 2 A9 10
n h.08%5.67 12490
v 6,313,%8 73,80
0 5A66 /1 7100
) h913 1) A% 40
i 586671 45 50
¢ 6.502.81 4940
0 6,866, 31 49,40
8] 6,57/ .81 NGl
1 5,113.58 64,64
n 089 67 71.80
0 5,866,21 h.83
0 L 5866,21 65.50
P 5,866, 71 4% 82

_ Canasta
Alimen-
ticia

15412
MIVEL 2 PERSOMAL DE APOYO Y ASISTEMCIA A LA EDUCACION

340.70
070
34070
340.70
w070
34070
3070
140.70
340,70
0. 70
.70
3020
340, 70
40,70
340,70
0 70
J4 70
320,70
34070

Matarial
Didactico

15416

0.00
0.0
1} O
[LE5)
A0
[(REY
0.00
0.00
0.00
G.00
0.00
0.0
a.40
0.00
0.0
0.09
0.00
100
0.0

Ayiida
Docenté

15406

94.30
9430
24 30
LERC
94.30
94,30
4430
94.30
94.30
9430
9430
9430
44,30
94.30
94,30
94.30
94.30
94,305
94.30

Aydda por

Servicio
17108

191

K

19165

191,

19147
191,
191,

LA

191,
1971,
mt

191,65
191,45

191.6%

191,
191

191,67

191,
191
191,

6%

65

Asig.
Apoyo
Docencia

17106

769,40
762 40
769.40
769.40
769 .40
76940
76940
769 40
769 40
769.40
769 40
769,40
769 .40
769. 40}
769.40)
769.40
76940
769 .40
76%.40

Subs,
p/Emp
39803

25000
29076
720.76
290,76
250.20
190,76
7500
250 20
2490 /6
250,20
290,76
25020
20020
250.20
25020
290.746
290.76
290.76
790.76

Isset
8%

2182
469,10
469 10
AR6.8H
3.0/
46910
A6 A5
50509
409,30
Bh3.0¢
469 30
KYRIR.P)
14930

92182

505.09

486.R5
469, 20
469,10
46910

ISR
1

354
437.70
41780
A56.5%
AN
11,79
467 N4
481,34

417.8
549,39
43700
i06. 89
34426
409.23
485,79
456,55
436.1%
437.20
43615

Prestactiones
Total' en efectivoo
Liquido  en especie

ALY 4,547 b
6,712.07 4,147 2y
6.716.97 A,343.87
852 88 4,402 03
1,525 Rd 4,796 81
A73323 4.148,40
007 42 4,430.17
6.997.20 140610
671617 1,341.82

7.500.59
b, 712,07
7.189 74
7,468.19
1,208.92
7.033.62
6.852.88
6,703,39
6,712.02
6,703 39

4,790,814
4,347,219
4,551, 21
A,744.29
4,557,119
4,487, 44
4,402.03
4,319 60
4,342.29
4,31 60
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

\l.“ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUT!VO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 T bA
Gobierno del a aSC_O
Estado de Tabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Sector Educativo

Del Poder Ejecutivo del Estado

susldo . Canasta Asig.

11301 Compen- Alimen-  Material . Ayuda Ayuda por  Apayo  Subs. Total

11304  sacién ticla . Didéctico Docente  Servicio Docencia p/Emp . Isset ISR Liquido

Descripcion ™ 11308 13401 15412 15416 15406 17108 17106 39803 8% 1

NIVEL 2 PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A 1A EDUCACION
ALXC ADMVO), D 4,866.21 71.00 340.70 0.00 9430 191.65 769.40  290.76 469.30 A37.80  6.716.92
ASESOR DE TESIS D 6,522.81 49,40 3:10‘70 : 0.00 94.30 191.65 769.40  250.20 521.82 506.89 7,189.74
INTENDENTE ¥} n, 86621 99,87 340.70 0.00 94.30 191.65 769.40  290.76 46%.30 436.15  6,703.39
PEDAGOGO D 6,522.81 (.00 340.70 0.00 94,30 191,65 769.40  250.20 521.82 501.52  7,14%.72
MEMCO L5COLAR {3 6.,911.40 49,40 340.70 . 0.00 94,30 191.65 769.40 250,20 553.07 549.39  7,506.59
ASESOR TECHICG {3 6,645, 76 49,40 340.70 0.00 94.30 191.65 769.40 250,20 51166 52027 7,289.48
FRAB.SOCIAL D 6,527.81% 40.80 340.70 1.00 94 30 191 65 769.40  250.20 "21.87 505,96 7,1872.08
CONTRALOR )] 6,313.58 112,20 0.00 0.00 94,30 191.65 769.40 150,70 505.09 490.96 (),737'[).28
TRAB SOCIAL D 6,577.81 40,8(} 340.70 0.00 94.30 191,65 T769.40  250.20 521.82 50596 7,182.08
INSTRUCTOR
COMUNITARIO "B D 777532 0.00  340.70 25.00 9430 19165 76940 0.00 62200 66227 791217
NS TRUCTOR 7
COMUNITARIO P D 4,684.91 0.00 340.70 25.00 94.30 191.65 769.40 320,60 17479 JOU5% 5,750
INSTRUCTOR ‘
COMUNITARIO "5 D 5.500.54 0.00 3070 25.00 Y430 19165 769.40 29076 440.04  390.79  .382.01
COMSERJE D 5.866.21 55.82  340.70 0.00 9430 19165  769.40  700.76 46930 43645  6.703.19
AFANADORA )] 5.866.21 h5.87 340.70 0.00 94,30 191.6% 769,40 290,76 469 30 ABAS 670339

Prestacion
es en
efectivo o
en especie

4,343.82
4,551.21
4.339.60
4,937.49
A4,790.81
459117
4,548 83
4.420.27
4,%48.83

506391
3.946.0R

A1 46
4.339,60
4,339 .60

c8
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hup

Gobierno del
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
-u.u TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE

TABASCO ANO 2015 Ta

o

cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo Del Poder Ejecutivo del Estado

Descripeion
NIVEL 7 HOMOLOGADO (PLAZA)
AMALISTA ESP. “B™
PROYECTISTA
ANALISTA ESP, A
AUX.DE ANALISTA TEC.
ANA[.IiSTA ESPEC‘ "cr
PROYECHISTA ' C”
PROYECTISTA 8"

AUX.ANALISTA ADMVO.

T

SRR L s s o s

Sueldo
11301

B.223.54

7,825.53
6,720.51
H>,()43.81
9,093.15
8,646.44

10,290.95

Despensa - :
15401 ..

Z, 175,70
2,175.70
?,,17.5.70
2,175.70
217570
2,175.70
2,175.70

2.175.70

Subs. p/‘Emp’ o
39803 . 0

0,00
0.00
0.00
250.20
0.00
0.00
0.00

0.00

) sset

767.08
657.88
626.04
537.64
883.50
727.45
691.72

823.28

ISR

973.28
733.94
670,206
573.03
1,264.58
884.51
804.45

1,103.77

" prestaclones

Total

.Liguido. .

10,073.89
9,007.41
8,704.92
8,085.74

11,071.47

656.89
9,325.97

10,539.60

en efectivo
«0.en aspecie

6,447 .38
5,617.21
5,435.89
4,932 49
6,902.00
6,013,136
5,809.86

6,559.03

basco.
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ﬁ. ~ SECRETARIA DE ADMINISTRACION
X\L TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 Ta

Gobierno de}
Estado de Tabasco

basco

cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo Del Poder Ejecutivo del Estado

U Sielda

- 11301

11304

bescripcion P 11305

NIVEL 7 ESCUELAS NORMALES (HORAS)
PLF.S ASHY A N 375.4%
PLES ASIGE D 475 .54
PAE S AMG. D 481.91

© Prestaciones .

0.en especie.

TVIOIH40 021a0oi3d
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ﬁv SECRETARIA DE ADMINISTRACION

b ~
s TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 Tab‘ﬁsco
Gobierno del "
Esta:;o Sl"r?.bﬁsm cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo Del Poder Ejecutivo del Estado

B e g e e
[ 3

Compen: roduic-

g e oMo pEw e
Descripcion...... TP 11305 13401 . 15416 - A7105.. ., 39803 - . 8%. . .04 ..o Liquido «..0.en especie .
NIVEL 7 ESCUELAS NORMALES (HORAS)
PLES. TIT."C'T. D 31,062.52 2,175.70 495.80 105,08 0.00 1,485.00 6,340.77 25,013.33 16,592. 21
PALESTIT'S T.C. D 26,273.84 © 2,175.70 443,90 91.07 0.00 2,101.91 5,1593.96 21,728.65 14,387.60
PLES.TIT"A"T.C. D 22,228.23 2,175..70 402.00 77.06 0.00 1,778.26 4,702.43 18,902.30 12,529.82
PALES.TIT."C" 3/4 D 23,296.88 2,175.70 371.85 78.85 0.00 1,863.75 4.453.78 19,6()5.75 13,004,53
PLESTIT. B 3/4 D 19,705.35 2,175.70 332.9 68.30 0.00 1,576.43 1,609.05 17,096.78 11,352.91
PLESTITA3/AT D 16,671.15 2,175.70 301.48 57.80 0.00  1,333.69 293131 14.941.13 9,957.71
PLESTITC 172 D 15,531.26 2,175.70 © 247,91 52.54 0.00 1,242.50 2,687 .83 14,077.08 9,421.82
PLESTITB"1/2T D 13,136.91 2,175.70 222.00 45.54 0.00 1,050.95 2,176.40 12,352580 8,318.28
PLESTITAM/2T D 11,114, 11 2,175.70 201,04 38.53 0.00 889.13 1,744 .33 10,895.92 7,388.14
PLE.S. ASOC, "C° ¥ D 19,266.06 2,175.70 '36(;‘33 66.55 0.00 1,541.28 3,505.73 16,827.63 11,163.52
PAES ASOCB' T, D 17,121.49 2,175.70 333.47 59.5% 0.00 1,369.72 3,027.50 15,292.99 10,173.94
PAE S ASOCA" T.C. D 15,217.66 2,175.70 293.57 52.54 0.00 1,217.41 2,620.84 13,901. 21 9.291.69
PLESASOCC3/4T D 14,449 52 2,175.70 274.78 - 49.97 0.00 1,155.9% 2,456.77 13.337.19 8,934.88
PLE.5.ASOC."D"3/4 D 12,841.10 2.175.70 175.51 44.66 0.00  1,027.29  2,113.21  12,096.47 8,167.82
rALE .S.ASOC"C"T/? T D 9.633.02 2,175.70 183.21 331.28 (.00 770.64 1,427.96 9,826.60 6,706.24
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)

Gobierno del
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
waﬂ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015

A

Tabasco

cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo Del Poder Ejecutivo del Estado

Descriucién

NIVEL 7 ESCUELAS NORMALES (HOMOLOGADO PLAZA)

PLES. I, T/C.
PES, TITR 1.0,
PS5 HT AT T.C
POESTITC 34T
PES TIT. B /4
PSS TIT. A" 3/4 T

PSS T T

PES TR 127
PES TIT. A .1/2 1.
PESASOC."CT.CL
PES ASOC, C3/4

PES ASLCCYI2 T

TORS B T.C

D
D

D

D

D

0]

0

31,002.52
26,273 84
22,228,273
23,796.88

19,705.35

16,671.15
15,531.26
13,136.91
11,114, 11
19,266.06
14,449 52

9,633.02
19,385.39

2,175.70
2,175.70
2,175.70
2,175.70
2,175.70
2,175.70
2,175.70
2,175.70
2,175.70
2,175.70
2,175.70
2,175.70
1,175.70

495.80
443.90
402.00
371.85
332.91

. 301.48

224,75
222.00
201.04
366.34
189.50
183.21
355.93

105.08
77.06
77.10
78.85
68.30
57.80
52.55
18,53
38.55
63.94
49.95
31.97
65.70

0.00
0.00

0.00-

0.00
0.00
0.00

- 0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2,485.00
2,101.91
1,778.26
1,863.75
1,576.43
1,333.69
1,242.50
1,050.95

889.13
1,541.28
1,155.96

710.64
1,550.83

AT T AT SRR R RN ) et s s

6,340.77
5.153.96
4,202.43
4,453.78
3,609.05
2,931.314
2,687.83
2,176.40
1,744.33
3,505.73
2.456.77
1,427.96
3,533.80

“+Total
axe s kiquido.

25,013.13
21,714.64
18,902.34
19,605.75
17,096.78
14,941.13
14,053.93
12,345.79
10,895.94
16,825.03
13,251.94

9,825.29
16,898.09

- Prestaciones
en efectivo
‘0 en‘aespecie..

16,589.72

14,384.29.

12,527.33
13,004.53
11,352.91
9,957.71
9,411 61
8,498.71
7,388.15
11,162.91
8,906.46
6,705.93
11,214.21
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Gobierno del
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION |
‘Sll. TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 Tabﬁsco

cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a pueétos Docentes del Sector Educativo Del Poder Ejecutivo del Estado

D'éscrlpcldnf \
NIVEL 20 DOCENTE (HORAS)
MAESTRA AUX CORTE '
MTRA. AUX. CAP
DIR. MTRA. TAQUIM.
MTRO. ELECT / RADIO
H.$.M.DOCENTE
H.5 M.EDUC.FISICA
HSM. TELE -BACH

- -"’;} :

D
D
0

11301

11304

113087 13401

128.40
128.40
208.44
261.67
469.36
469.36
469.36

0.00
0.00
0.00
12.%5
16.09
36.09
35.44

0.00
0.00
.00
4.19
4.29
4.29
4.9

0.00
0.00
0.00
20.40
18.40
18.40
18.40

7 Blieldo” " Compeh: T Material Asignadion " Séicio” "Asig. Ae
sacion - Dithictico  Docente " Coturrie. . Docencla,

0.00
0.00
0.00

85,49

85.49

85.49

85.49

L15416.... 17106, 13413 0. 17106,

200.00
200.00
200.00
0.00
0.00
0.00
0.00

401.6610.27
401.66 10.27
101,66 16.68
401.6620.93
101.66 37.5%
401.66 37.55
101.6637.55

plEmp. !ssét

539803 {n«,\l*"a% e ' ls,:.uthidﬂ O,En GSDBCW

ISR

2.46
?.46
4.00
5.26
10.32
10.32
10.28

. .Prestaciones’
“Total. . en efectivo

71732
7.2
8942
759.76
967.42
967,42
966.82

1,313.20
1,313.20
1,339.22
1,339.62
1.596.93
1. 415.62
1,415.44
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TVIOI40 O2Iaoikiad

L8



. SECRETARIA DE ADMINISTRACION

) !Lu TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015

Gobierno del
Estado de Tabasco

4
Tabasco

cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo Del Poder Ejecutivo del Estado

" Siigldo " Edh
» 11301
Sl . L1304 e
Descripdon . TP o 1130450, 13401

NIVEL 20 DOCENTE (PLAZA} .

ACOME, MUSICA A D 9,256.13 749.67 106.90 379.95% 1.677.17 0.0 0.00 740 44 1,048 05
ACONMP, MUSICA B D 9.256.13 495,08 106.90 379.95 1.689.42 0.00 0.00 740,49 1,474 1
AGRONOMO 0 13,646.09 421.97 106.88 562,93 2,477.66 0.00 0.00 1091 .69 1,910.56
COORD . CARPINTERD D 2.256.1) 895.08 106 .90 379.95 ,677.77 0.00 .00 740.49 1.074.11
COORD.CORTE ¥ T D 9,256.13 895.08 136.90 379.95 1.877.77 0.0 0.00 740.49 1,074. 11
CGORD.DE DAHTA p 9,256,113 785.81 106.90 379.95 1,671.77 0.00 0.00 740.49 1,054.53
COORTY DE MEISICA V] 9,756.,13 895.08 106 .90 7.9 1,677.77 0.00 0.00 740.49 1,074.11
IV TISICA 0] 8,324.68 576.%1 76.95 130,88 1,215.7% 0.00 0,00 665,97 gy
FODARZA FOLK A i} 9,314.94 785.81 106.90 379.95 1,677.68 0.0 .00 745,20 1.06%5 .07
MDANTATOLR.D 3] 11,6443 895.08 ' 106,90 179.9% 1,862.41 0.00 .00 931.47 1,583.85
HAESIRO PRIM, 3/4 D 11,835.13 £9%.08 10688 465.61 217127 0.00 0.00 996 81 1,624.8
M'rR'A, EPUC. £9PECIAL b} 2.412.50 895.08 106.88 179.65 1,644.91 0.00 0.00 751.00 1,107.32
MTRA. SN §71 f 942461 BY5,08 106,88 379,65 1,644.91 0.00 0.00 721.89 1.032. 44
MERA.CORTE ¥ C [ 9.15%.98 RY5.08 106.90 374.95 1,677.68 0.00 .00 140,48 1,074,08
AR, l’li, HASIC A [} 5.278.33 0.00 0.00 0.00 g.00 0.00 290.76 422.17 366.12
#TRO CARPIMT RO n 9.25%5 98 895.08 106.90 379.9%5 1.677.68 0.00 0.00 740 48 1,074 08
MIRO.DE MURH A 3} 9,756.13 895.08 106,91 379.95 1,677.77 0.00 0.00 740,49 1,074 11
MEWODE TALLER 0 8,518.4h 895.08 104 &R 48.05 1,593.62 0.00 0.00 681.48 941,92
MIRO.DE TELE -BACHILL 0 13,903,321 1.175.58 128.19 .79 2,564.13 0.00 n.00 112,26 2,126.47
MIROFOUC L5374 T n 12,350.62 R95.08 106.88 465.61 1,976.29 .00 .00 98R.05 1,734.94
AMTROTOC Tih 14 1 n 11,563,711 938.14 106,85 459 87 2,018.24 0.00 0.00 92510 1,576.06
MIRO FDUC FI5 B 174 0 10,640, 7% WL 98.17 423.08 1,909.84 0.00 0.00 A%1.26 1228
ARG ADUCTISIEA A 3] 9,687.5% 111,80 89.74 386.30 1,715.88 0.00 0.00 715 00 1,129.06
MERD J ) TC MIATEH 3} 17,311.46 895.08 106.88 656,61 311731 0.00 0.00 118%.16 7,795.18
AR PRIMARIA FTURAL N 9077 A1 AU% DR 106.88 379,65 1,644.79 0.00 0.00 121,89 1,032, 44
PREFCECTO f 9,131 8500 106,88 388,39 1,701.28 0.00 0.0 746,64 1,000, 34
TEC LS. OM . [0 3,477 14 S10.70 0.00 0.0 673.61 0.00 377.42 27417 229.9%

Prestaclones

Total. ~ ‘en éfective
wrdlguido. - o en espacie

10,381, 88 4,267 .66
10,517 .88 5,010.80
14,711.28 6.543.05
10,5M.23 45.008.05
10,5023 5.008.0%
10,411 .54 A,977.69
10,5012 5.008.05

9.068.69 45081

10,45%.07 499928
12,372.45 58275
12,702.36 5,986.53
W8I0 5,136.85
10,295.80  4,924.63
10,501.03  5,007.98

4,780. 11 2,939,771

10,5108 501047
10,5123 501054

9,538.71 - 4,656.24

1508426 6.860.83
13,071.53  6,108.03
1,585.85  5,877.60
WIS1L72 552478
10,697.21 9,109.13
17,910,027 8,041.75
10,295.68  4,927.10
10.567.62  5,043,40

4,484.71 2.230.23
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tﬁ, SECRETARIA DE ADMINISTRACION o,
3 - .
W, TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015
Gabierno del Tabasco

Estado de Tabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo Del Poder Ejecutivo del Estado

--Cﬁmpéﬂ‘v.' .

o co bort Tk)tjé(,ﬁ Pre‘staycip\nyes‘
, e 11304 sac ns quido . en efectivo
<+ Desgripcton” U TPLL 1305 5 13400 o OB a5pecie,;

NIVEL 21 DOCENTE
INSP MTRO.NUT, )] 20,0308  1,827.25 210.47 737,05  3,400.51 700.00 1,602.47 3,603.65 21,700.02 9,466.99
JEFE DE SECTOR b 22,375.23  1,827.25 210.47 796.60  3,400.51 700.00 1,790.07 4,155.05 23,364.99 10,245.41
JEFE DU SCCTOR 374 D 25,426.89  1,827.2% 210.47 796.60  3,382.63  700.00 2,034.15 4,872.80 25,436.89 11,230.49
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ﬁ' SECRETARIA DE ADMINISTRACION |
sl.u TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 Tabgsco
Gobhi del
Estago ;:"T%b:sw cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo Del Poder Ejecutivo del Estado

e 5o AR ITIIURS T ST L R L e e

& Aslgnatibhz Servicio Est%mulo»

ISR Prestaciones

‘ DN 11::;%14 " Docente . churri; : Engcl’a‘!f": Isset “Total" * en efectivo -
Descripeibn o - TP. . 44305 ..013401 i 45413 5000171045, 0 8% . 1 .. Liquido . o.en.especie

NIVEL 22 DOCENTE ' :
COORD.CTRQ.PSICOLOGIA D 11,104.71 895.08 106.88 431,50  1,843.29 0.00 888.381,468.78 12,024.30 5,662.23
DIRECTOR N.ULT. D 10,963.82  895.08 106.88 431.50  1,844.28 0.00  877.111,438.68 11,975 /7 5,619,17

VIOIH0 021a0oRi3ad
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. % SECRETARIA DE ADMINISTRACION P
X -

W TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO D S N 15

Gobierms el \; L ESTADO DE TABASCO ANO 20 Tab asco

Estado de Tabasco cambla contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo Del Poder Ejecutivo del Estado

o k'»Compan» Materfal Asignacién . Se
- sacién - Didactico’ - Docente Coc

Prestaciones

: ' o : b v _ “o afrefectlyo
Desctipeion - - 0 TR . 13401 15416 0 47108 + 70 ehiespe

NIVEL 23 DOCENTE

ISP .MTRONUT, D 70,030.86° 1,827.25 210,47 737.05 3,400.51 700,00 1,602.47 3,603.65 21,700.02 9,466.95
FE DE SECTOR : 0] 22,375.23  1,827.25 210.47 ‘7‘)6.60 3,400.5t  700.00 1,790.02 4,155.05 23,364.99 10,245.41
IIE DE SECTOR 3/4 D 25,426.89 1,827.25 21047 796.60 3,382.63 700.00 2,034.15 4,872.80 25,436.89 11,230.49
COORD.CTRO.PSICOLOGIA D 11,104.71 895.08 106.88 431.50 1,843.29 0.00 £88.38 1,468.78 12,024.30 5,662.23
HMRECTOR NLULT. D 10,963.82 895.08 106 .88 431.50 1,844.28 0.00 877.11 1,438.68 11,925.77 5,619}\.17
MIROQ.EDUCFISICA B D ‘ 9,294.55 685.71 85.46 386.‘31 1,677.77 0.00 743.56 1,043.47 10,342.76 4,961.57
DIRCCTOR EDUCACION ESPECIAL D 11,104.71  895.08  106.88 43150 1,843.29  0.00 8BB.38 1,468.78  12,024.30 5,791.64
COORDCENT . PSIC.C D 14, 148.50 895.08 106.88 431.50 1,716.32 0.00 1,131.88 2,118.93  14,047.47 6,788,132
‘IN')P.MIRA‘J.NINOS D 20,030.86 1,827.25 210.47 737.10 3,400.51  700.00 1,602.47 3,603.65 21,700.07 9,466.90
DIRECTOR DE 1IN, 1) 10,963.82 895.08 106.88 431.50 1,844.28 0.00 877.11 1,438.68 11,925.77 5,619 .17
MTRA.JARDIN DE NINOS D 9,023.61 895.08 106.88 3759.65 1,644.91 0.00 721.89 1,032.44 10,295.80 4,927.12
MTRAIN.34 T .C. D 11,835.13 895.08 106.88 465.61 1,044.37 0.00 946.81 1,624.80 12,775.46 5.959.06
INSPLJN.3/4F.C. D 23,1187 1,827.25 210.47 737.05 3,203.79  700.00 1,848.94 4,328.29 7,3,613.‘13 10,419.32
DIRECTOR J.N. 3/4 D 13,964 895.08 106.88 - 431.50 1,829.71 0.00 1,117.19  2,079.72 14,031.17 6,588.59
INSP . JN.TC MIXTO b 28,754.44 494 .85 210.47 885.25 3,364.33  700.00 2,300.36 5,342.06 26,766.93 11,962.13
DIRLJNLT/C MIXTO D 19,769.71 895.08 106.88 728.40 1,489.30 0.00 1,581.58 3,322.99 18,084.81 8,477.25
MAESTRO GRUPO NULT ‘ D 9,023.61 895.08 106.88 379.65 1,644.91 0,00 721,89 1,032.44  10,295.80 4,927.12
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Gobierno del
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 Ta

4
basco

“cambila contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo Del Poder Ejecutivo del Estado

Descripeton
MIVEL 23 DOCENTE (PLAZA)
DIR.DE TIEMPO C.
NS MTRO.G. 3/4
DIR.GRUPO 3/4
MTRO.GRUPO 3/4
MTRO.GRPO,TC MIXTO
TNSI C/L PRIMARIA
JEFE SEC.L. PRIMARIA
JFFE SECTOR €71 PREE
DIRECTOR
SUB-DIRECTOR
SUD NIV MED. BAS.
JEFE DE ENSENANZA
NIRFCTOR

TP -

T Subidor

11301
11304
11305-

19,769.71
23,111.81
13,964.91
11,835.13
17,314,139

28,754.44

31,592.49
31,592.49
25,949.28
24,950.93
28,880.48
27,245.84
25,949.28

Compon- Material  Astgmacien . Servico - Estimulo

saclén - Diddctico” . Docente - Cocurrle, © Espacial = lsset”

ani 434010 0 15418 A 1067 15443 AT 04 5 T By
895.08 106.88 431.50 1,805.48 0.00 1,581.58
1,827.25 210.47 737.05 3,388.30 700,00 1,848.94
895,08 106.88 431.50 1,829.71 0.00 1,117.19
895.08" 106.88 465.61 2,157.71 0.00 946.81
895,08 106.88 656.51 3,117;32 0.00 1,385.15
1,827.25 210.47 885.25  3,364.33 700.00  2,300.36
1,827.25 210.47 970.35  2,952.88 700.00  2,527.40
1,827.2% 210.47 796.60  1,952.88 700.00 2,527.40
1,743.30 208,24 893.80  4,105.75 0.00 2,075.94
1,743.30 208.24 871.60  4,105.7% 0.00 1,996.07
1,743.30 208.24 960.40  4,105.75 700.00  2,310.44
1,743.30 208.24 953.10 4,105.75 700.00  2,179.67
1,743.30 208.24 893.80  4,105.75 0.00 2,075.94

SR yotal e efectivo
e, Liguidonys o o en especie:
3,322.99  18,104.09  8,469.43
4,328.29 23,797.64 10,462 .88
2,079.72 14,031.17  6,588.59
1,624.80 12,888.80 5;985.82
27,9517 17,909 .86 8,043.69
56,55.44  27,785.94  11,332.24
63,95.23 29,330.81  13,181.10
63,95.23 2915706  13,132.84
49,7592 25,84B.51  11,760.79
47,4111 25,142.64 11,080.74
56,65.34 28,622.39  12,903.11
52,80.87 27,495.69  12,369.83
49,75.91 25 848.51 11,758, 30

Prestaciones

c6
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION y
% TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015
Goubierno del TabaSCO

Estado de Tabasco

cambia contigo

El Programa Nacional de Carrera Magisterial.

Es un sistema de estimulos para los profesores de Educacion Basica (Preescolar, Primaria, Secundaria y Grupos
Afines), el cual tiene el propdsito de coadyuvar a elevar la calidad de la educacion, mediante el reconocimiento y
apoyo a los docentes, asi como el mejoramiento de sus condiciones de vida, laborales y educativas; es un sistema de
promaocion horizontal en donde los profesores participan de forma voluntaria e individual y tienen {a posibilidad de

incorporarse o promoverse, si cubren todos los requisitos y se evalan conforme a lo indicado en los Lineamientos
Generales de Carrera Magisterial.

El Programa consta de cinco niveles "A", "B", "C", "D" y "E", en donde el docente puede acceder a niveles superiores
de estimulo, sin que exista la necesidad de cambiar de actividad.

¥10Z 30 ¥EN3I0Ia 34 v
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

L " ' ;
-i‘c.' TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 Tabgsco

Goblerno del ;
Estado de Tabasco ' cambia contigo

TABULADOR DE CARRERA MAGISTERIAL

G A . ‘A ,
SUELDO ARRERA MAGISTERIAL

N CATEGORIA DESCRIPCION BASE N | VvV E L E S
, : S TA 7B - BG 7c 7D TE

1 F-03-01  MTRA. J. N, S/T 9.023.70 3,248.62 7,421.20 10,052.08 12,683.40 18,761.26 26,532.82
2 E-03-02  M.DANIA F'OLK.A 9,314.94 3,074.68A 7,332.95% 0.00 12,832.49 18,666.66 26,503.59
) £-03-04  ACOMP. MUSICA A 9,256,113 3.505.94 7,847.58 0.00 13,322.21 19,640.93 27,730.50
4 F-03:05  ACOMP. MUSICA B 9,256.13 3,505.94 7,847.58 0.00 13,322.21 19,640.93 27,730‘50
) F-04-01 MTRO,PRIMARIA RURAL 9,023.70 3,248.62 7.421.20 10,052.08 12,683.40 18,761.26 26,532.82
b E-05-01  MTRO.DE MUSICA . 9,256.13  3,505.94  7,847.58 T0.00 13,322.21 19,640.93  27,730.50
7 E-05-19  COORD.DF DANZA 9,256.13  3,505.94  7,847.58 0.00 13,3722 19,640.93  27,730.50
8 F-06-01  MTRO.EDUC.FISICA A {20) 9,687.55 3,074.82 7,410.62 0.00 12,890.86 19,209.55 27,298 .64
9 £-06-02  MTRO.EDUC.FISICA B i 9,294.55 2,829.70 6,954.39 0.00 17,154,927 18,157.68 215,842 .32
10 C-06-04  MTRO.EDUCFIS.B 3/4 T, (25) 10,640.75 5,312.22 10,739.45 0.00 17,582.25 25,480.67 35,591.99
11 E-06-06  H.S.M.EDUC.FISICA 469,50 168,61 385.70 0.00 659.42 1,026.27 1,379.81
12 E-07-03  DIRECTOR FOUC, ESPECIAL 11,104.71 3,997.83 9,132.61 12,370.62 15,608.47 23,088.25 32,662.15
13 E-07-26  MTRA, EDUC. ESPECIAL 9,412.50 3,188.99 7,741.32 10,485.94 13,230.50 19,570.5%5 27.6R5.36
i4 £-07-27 MTRO.EDUC.ESP.3/4 T, 12,350.63 450.86 4,803.19 7,547 .81 10,292.38 16,632 .43 24,747.23
15 F-0R-13  COORD.CTRO.PSICOLOGIA 11,104.71 3,997.83 9,132.61 12,370.62 15,.608.47 23,088.2% 32.66H2.15
16 F-08-14  COORD.CENT.PSIC.C 14,148.50 954.04  6,088.83  9,326.83 1256437  20,044.46 79,618 36
17 C-10-07  INSP.MTRA. LNIFIOS 20,030.86 4,292.18 9,732.88 14,495.08 19,257.37 3(2,258.04 44.339.14
18 £-10-03  DIRECTOR DE J.N. 10,963.87 . 3,947 .17 9,016.74 12,213.67 15,410.34 22.795.20 32,247.70
19 F-10-04  MTRA,JARDIN DE NINOS 9,023.70 3248.63 7,421.20 10,052.09 17,683 41 18,761.27 26,541.16
20 E-10-06 MTRA.JN.3/4F.C. 11,835.13 437.70 4,609.78 7,240 66 9 R71.08 15,949 83 23,7729.74
21 E-10-07 INSP.J.N.3/4F.C. 23.111.81 1,211.23 6,651.93 11,414.12 16,176,472 27,177.09 41,258.19
22 E-10-08  DIRECTOR J.N. 3/4 13,964,91 946.07 6,015.64 9,212.57  12.409.24  19.700.28  29.246.61
23 E-10-09  INSPLLN. TC MIXTO 28,754.44 0.00 1,009.30 5.771.49 10,533.78 21,534.4% 35,615.55
24 F-10-10 MTRO.J.N.TC MIXTO 17,314,406 0.00 0.00 1,761.34 4.397 64 10,470.50 18,250.41

25 £-10- 11 DIR.LN.T/C MIXTO 19,769.71 0.00 210.85 3,407.78 6,604.4% 13,9893t 23,441 81

v6
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ﬁ' SECRETARIA DE ADMINISTRACION 4
) “u TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 :
Gobierno del _ TabaSCO
Estado de Tabasco cambia contigo

TABULADOR DE CARRERA MAGISTERIAL
| CARRERA MAGISTERIAL

N CATEGORIA DESCRIPCION sgiggo N IV E L E S
- ' 7A 78 BC 7C D 7E

26 1101 INSP MTRONUT. 20,030.86 4.292.18 9,732.88 14,495.08 19,257.37 30,258.04 44,339.14
PY E-11-02 DIRECTOR N.U.T, 10,963.80  1,947.17  9.016.74 12,213.67 15.410.34 22,7950 32,247.70
28 E-11-03 MAESTRO GRUPO N.U.T 9,023.76  .3,248.63 7.421.20 10,052,099 12,683.41  18,761.27 76,541 16
29 E-11-06 DIR.DE TIEMPO C. 19,769.71 0.00 210.85 3,407.78 6,604.45  13,989.31 23,441,381
30 E-11-07 INGP MTRO.G. 374 23,111.81 1,211.23 6,651.93  11,414.12 16.176.42 37,177.09 41,258.19
3 F-11-08 DIR.GRUPO 3/4 '13,9_64.91 946.07 6,015.64 9.212.57  12.409.24  19.700.28 29,246.61
32 £-11-09 MTRO.GRUPQ 3/4 11,835.13 437.20 4,609.78 7,240.66 9.871.98 15,949.83  23.729.74
33 £-11-10 MAESTRO PRIM, 3/4 11,835.13 437.20 4,609.78 7.240.66 9,871.98 15,9'-19.83 23,729.74
Y EA1-12 MIRO.GRPO.TC MIXTO  17.314.46 0.00 0.00  1,761.34  4,392.66 10,470.50  18,250.41
1 E-11-03 INSP.C /1. PRIMARIA 28,754.44 0.00 100936 5771.49 1055378 21.534.45  35.615.55
k1] E-17-07 JEFE DE SECTOR 22.375.23 4,794.61 10,872.02 16,191.80 21,511.26 33,799.41 49.,528.24 .
3 £-17-03 JEFE DE SECTOR 3/4 5,426.89 174296 7,82036 13,4014 18,459.60 30,747.75 46.476.58
18 E-17-04 JEFE SEC. L. PRIMARIA 31,592 .49 0.00 1,654.76 6,974.53 12,293,99 24,582 .15 40,310.97
9 £-17-05 JTFE SECTOR C/LPREE - 31,592.49 0.00 1,654.76  6,974.53 12,293.99 24.582.15 40,310.97
AD 55010 DIRECTOR 25,949.28 5,560.54 13,826.31 0.00 26,691.96 41,640.0% 60,298.15
A1 ESEQ102 SUB-DIRECTOR 24,950.93 5,346.67  13,394.46 0.00 25,664.84 3A9.837.3(J 57,%77.96
4] ESE0112 H.5.M.00CENTE 469.50 168,61 385.70 0.00 659.47 1,026.27 1,379.81
” FSE011S SUPNIV.MED.BAS.  28,880.48  6,188.49  15,503.95 0.00 29,707.08 46,111.60 67,109.22
A ESCO16 JEFE DE ENSFRANZA 27.245.84 5,838.21  14,626.33 0.0 28,025.42  43,501.,39  63,310.71
a5 ESEO174 EDUC. FISICA 832468  2,366.39  6,001.91 0.00 10,585.44 15.879.90 22,657.74
46 560129 DIRFCTOR 25,949,278 5,560.54  13,826.31 0.00 26,691.96 41,640.05 60,298.15
47 F4C0110 DIRECTOR 75,949.28  5560.54  13,826.31 0.00 26,691.96 41,64005 00,2981
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Goblerno del
Fstado de Tabasco

"5 SECRETARIA DE ADMINISTRACION |
. *}Lﬁ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 Ta

|
basco

cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion
NIVEL 1
AMALISTA
RECEP . DE LOCTOS.
CHOFFRN/DEPTO
HMSTITUTOR ARTISTICO “F”
HSTITUTOIR CUE TURAL TE”
ViEADOR
SOBRFST DF DBRA
INSPECTOR GRAL,
HHTEMBEN L
FAMBORICHOC O

™

Sueldo
11301

3,831.5
3,831.5°
33155
18315
BRI
ENARR:
3.830.5°
1,831
610
3,831.5

Canasta  Bono de

Compensaéién  Alimenticta Puntualidad  Subs. p/Emp
13401 18412. 17102 39803
19937 327.87 439.49 349.56
199.37 127.87 439 49 349.56
199,37 127.87 439.49 349.56
199.37 327.87 439.49 3149.56
19937 327.87 439.49 349.56
166.37 106.39 439.49 377.42
199,37 327.87 439 .49 349.56
199.37 127.87 439 49 349,56
166.37 IN8.19 439,49 377.41
119,37 127.87 439,49 349 56

Isset
8%

306.52
306.52
306.52
306.52
306,52
788.92
306.52
306.52
288.92
306,52

1SR
1

78.2
278.22
278.22
278.22
278.22
250.68
278.2)
278.22
250.68
278.22

Total
Liquido

4,563.10
4,%63.10
4,563.10
4.563.10
4,%63,10
4.363.58
4,53.10
4,563.10
4,363.58
4,5%63.10

Ajuste
Comiplementario
Maximos

13402

52,800.00
$2,800.00
5¢,800.00

52,800.00

52,800.00
52,800.00
$2,800.00
$2,800.00
$2,800.00
$2.,800.00

Prestaclones en
Efectivo o en
Especle

2,573.17
2,523.12
2,523.12
2.523.12
2,523.12
2,447 .66
2,523.12
2,523.12
2.447.60
2,523.12
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

&E TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER [J[CUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 T &
Gobierno del abaSCO
Estado de Tabaseo ‘ cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

: g ‘ . Ajuste
Canasta Bonode Complementario
Sueldo . Compensacién  Alimenticia Puntua"dad Subs, plEmp Jsset ISR Maximos Prestaciones en
Total Efectivo o en
Descripcion TP 11301 13401 15412 17102 39803 8% 1 Liquido 13402 Especie

HIVEL 2
CAMRG C 3.915.67 369.92 356.17 439.49 320.60 313,25 305.92 4,782.67 7,800.00 52,596.67
CAPTURISTA C 3.9M5.87 369.92 35617 435,49 320.60 313.25 30592 4,782.67 2,800.00 52,596 h7
PREEDE IHFORM. ¢ 3.215.67 369.92 196,17 439,49 320.60 313,25 30592 .4|731 67 0.00 $2,130.00
ADFIFIST, OF SISTEMA ¢ 3,915.67 369,92 356.17 439.49 320.60 M35 305.97 478047 7,800.00 52,596.67
SRIA IHV?.L DEPTE. (.'_ 1,915.67 369.92 156,17 439.49 320.60 313,28 30592 4,782 AT 2,800 .00 $2.596.67
SRIDLEST. Y CTA, G 3,915.67 349.92 35617 439.49 320.60 31325 30597 478207 0.00 52,130.00
CHOFER M/DIRECTOR C 3,915.67 169.92 35617 439 44 370,60 31375 305.92 4,787 .67 2.800.00 57,5906/
S HTUTOR ARTISTICO D™ € 3,915.67 369.97 19617 439,49 320.60 31328 don? 4,787 .67 7,R00,00 $2,596.67
MSTTUTOR CULTURAL "D C 3.915.67 k 36992 5617 439.49 320.60 M35 105.97 4,781.67 2,800 00 §7,596.67
SUTERVISOR "A” ¢ 1,915,067 369.92 3% 17 439.49 320.60 313.25 0 30%.92 4,787.67 2.800.00 872,596 67
OPFRADOR 8 3,915.67 369.92 315617 439.49 320.60 31325 30992 4,782.67 2,800.00 $2,596.07
I E DE PROYECTO C 3,915.67 369.92 3%6.17 439.49 320.60 31325 30592 4,782.67 1,800,00 $7,596.67
ASMSTEMTE ¢ 3,915.67 369.92 156.17 439.19 320.60 313.25 30592 4,782.67 ' 7.800.00 §2.596.67

FABCEATORISTA 8 391567 369.97 156.17 435 .49 "t 320.60 313,25 305.92  A781.07 2,800 %) G096 6/
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

w,”
A %LB TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 Tabgsco
Gobi del ' -
Estago sznTZb:sco : cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

Ajuste

L : Cm““ | B‘.’"‘Zq d’” o . . ’.: , Complementario Prestactones en
) Suetdo  Compensacidn. - Alimenticia Pup;d_a‘ljdad Subs, p/Emp © ‘Isset: ISR Total Méximas Efective o en
Descripeion TP 11301 13401 - 15412 17102 19803 8% 1o Lquide 13402 Especie

HIVEL 3
PROGRAMADOR ( 4,602.97 398.33 372.0% 439.49 290.76 168.24 3183.79 5,351.55 3,500.00 $2,919.14
SRIACH/DIRECTOR C 4,602.97 398.33 372.03 439.49 290.76 168 .24 383.79 5,351.55 3,500.00 $2.919.14
CHOFER H/SRIO ‘ 4,600.97 198.33 372.03 419.49 790.76  68.24  38L79  5,351,5% 3,500.00 $2,919. 14
COMTADOR ( 4,607 97 198.11 372.03 4319 .49 290.76 368.24 183.79 5,351.55 3,500.00 G2,919. 14
Or DF COMPUTADORA C 4.6007.97 3198.13 372.03 419 49 ‘ 290.76 368.24 383.79 5,351.59 3,500.00 R ‘}.7.,919',14
SRIO AGCIA MIM POB C 4,602 .97 398.33 372.0% 439.49 Z‘)O.jﬁ 168.24 183.79 5,351.55 3,500.00 $2,919.14
P THTUTOR ARTISTICO T 4 4,602.97 198.12 372.03 419 49 29076 368.24 3R3.7Y 5,351.55 3,500.00 $2,919. 14
HSTITUTOR CULTURAL "¢ ¢ 4,600.97 398.13 372.03 439.49 290,746 368.24 383.79 5,351.55 3,500.00 $2,919.14
L DE AREA { 4,602 97 398.13 372.03 439.49 . 290.76 368.24 383.79 5,351.5% 3,500.00 $2,919 .14
AUDITOR C 4,602 .97 398,33 RV 2R 439 49 290.76 368,724 383.79 5,351.55 1,500.00 52,919 14
PSICOLOGO ' [ 4,602.97 198.13 372.03 439.49 é‘)ﬂ.?f\ 368.24 183.79 %.351.55 0.00 $2,335.80
G, TOPOGRATO . 4,602.97 398.13 372.03 439 .49 290.76 368.24 183.79 ,391.55 ' 3,500,00 $2,919.14
LEFEVSOR OF OFICI0 R 4,607.97 398.13 172.03 119 44 290.76 368.24 383,79 5,351,595 .00 $%,335.80
SUPERVISOR DF QBRAS ¢ 4,662.97 398 33 377.03 43949 290,76 368.24 383.79 5.351.55 3,500.00 $2.919.14
DIR OF RALLLT 4 4,(»0?/)7 398.13 377.1)3’ 439.4% 2190 76 368.24 183.79 5,151.5% 3,5()():00 $2,919.14
COMTINLISTA ¢ 4‘,602 37 198.33 372.03 439.49 290.76 368.74 . 383.79 5,351.55 0.00 $2,335.80
SUR-DIR.DE HORMAL ( 4,602.97 398,13 377__.03 439 4% 290.76 368.24 383.79 5,351.55 0.00 $2,3315.80
DHECTOR [§ 4,602.97 19833 372.03 439 49 290.76 368.24 3183.79 5,351.55 0.00 $2,335.80
ALESOR JURIDICO « 14,602.97 398.13 37?,,03 439.49 29,76 368,24 383.79 5,351.5% 0.00 §2.33%.80
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION
*&«,‘B TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015

A
Gobierno del TabaSCO

Estado de Tabasco ‘ cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

: . C : . Ajuste:
: Canasta: ‘Bono de “'Subs. Complementarto .\ @ s
Sueldo ©  Compensacidn = Alimenticia Puntua(fdad p/Emp - fsset ISR Total’ Méximos en Eféctivo o
Descripcion P 11301 13401 15412 17102 39803 8% 1 Liquido. 13402 . en Especie

HIVEL 4 )

AHALISTA PROGRAMADOR { 4,743.25 A440).60 183.05 439,49 290.76 379.46  403.65 5,914.04 3,500.00 52,9721
(1 LIREA COMP. C 4,743.25 440.60 183.0%5 439.49 290.76 379.46 403.65 5,514.04 3,500.00 52.972. 11
MECICO GERERAL « 4,743.25 440.60 3183.0% C 43949 790.76 379.46 403.65 5.514.04 0.00 $7.388.87
SRIA, MISRIO, C 4,743.2% 440.60 183.05 439.49 290.75 ‘ 379.46 403,6% 5.914.04 1,500.00 $7.,972. 0
TEC. OE CAMPQ BT C 4,743.25 440 .60 183.05 439,49 290.7% 379.406 403.6% 9,514.04 3,500.00 57.972.21
HSTITUTOR ARTISTICO B C 4,743.25 44060 183.05 439.49 290.76 379.46 403.6% 5,514.04 3,%00.00 52,9721
IFSTITUTOR CLETURAL B € 1,743.25 440.60) 3R3.05 419,49 290.76 37946 A(03.65 h,%4 04 3.500.00 §2.,977. 1
K DEPTO.B « 4,743.25 440.60 305 439,49 290.76 379.46 401,65  5,51d,04 1,500.00 §2.972.214
CAMAROGRAFN B C 4,7143.25 440.60 183.05 439,49 290.76 179 44 403.65 5.514.04 3,500 00 652070 N
SWITCHER « 474325 ° 44060 183.05 439 4% 290,76 379.46 403.65 5,514.04 3,500 (0 52,972 21
QPERADOR OF ALIDIO C 4,743.25 440.60 183.05 439.49 790.76 379.46 403,65 5,514.04 3,500.00 §2.977 .21
OPLRADOR DEVIDEQ C 4.743.25 440.60 383.05 439.49 290,76 379.46 403.0% %514.04 3,500.00 §2,972.21
LOCUTOR DE RADIO B « 4,743.2% 440.60 183.05 119.49 290.76 379.46 403.65 5.514.04 1,500 00 52,972 1
LOIToR ¢ 4,743.25 440.60 383.05 439,49 190.76 379.46 403.6% 5.514.04 1,500.00 82,9721
1Y CIEHDNFICO B C 4,743.25 440.60 181.05 439.49 280.76 379.46 401,65 9,514,04 350000 62,972,721
SUG-DIR MUARICA C 4,743.25 440,60 383.05 439.49 90.76 379.46 40363 5,914.04 3,500.00 “2.388:87
DHREL D0 MUSICA C 4.743.2% 440.60 383.05 439.49 190.76 379.46 403.6% f.514.04 3,500.00 $2,972.21
ADMIMISTRADOR C 4,743,219 140.60 383.05 439.49 290.76 379.46 403.6% 5.514.04 1, 50000 $3,972. 214
I E E PEATETA . C 4,743.25 440,60 - 383.05 439.49 790.7¢& .79.46 403.65 5.514.04 T NO0 ) MY N
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

. %.E TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 A

Gobhierno del

Estado de Tabasco

Tabasco

cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de

Descripcion
NIVEL. 5
SRIO, PRIVADO
S VISITADOR REGIONAL
TEC. DE CAMPO "A”

MSHTUTOR ARTISTICO "A
HSTITUTOR CULTURAL "A”

FEEDEPTO A
1SIDEMTE

UILZ TUTELAR
PLCTOR BANDA DF MU
HFE DE HLUMIMACION
7 AMAROGRAFO A

PO MANTTO. ESPELIAL
SHOTICO BN T RATISAIS)
OP DE TORRT DE TRAMS
PROBUCTOR DE RAINO
LOCUTOR DF RADIO A
SEL DE ESCFHOGRAFIA
PIPORTERO
PRODUCTOR DI | Y.
WET DE PISO
v CHHTINCD A
PHRECTOR TVESTIGALION
SHPERY . DF CONTROE MP
DEFEISOR JURIDICO
il DE ALY FISCAL
ALTHTOR FISCAL

RECTP DE REMTAS C

NOTA: Pl concepto de

las Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

‘ Compensacion

: : Ajuste
“Canasta Bono dé : Desempeafio Compljemenmrto Prestaciones en

Sueldo Alimenticia Actuacién Jsset ISR Maximos Maximos Efectivo o en
TP 11301 15412 17101 8% 4 Total Liquido 13404 13402 Especie
o 7,647.24 283,93 689.21 611.78 752.0% 7,256.61 8,014.87 4,000.00 4,911 .65
C 7,647.24 283.93 #8921 611.78 752.01 7,256.61 4,073.00 0.00 3,618 01
( 7,647,206 281.93 689.21 611.78 752 .01 - 7,256.61 8,014,887 4,000.00 4,941 64
C 7,647.26 281.93 689 .21 611.78 752.01 7,256.61 4,073 00 4,000.00 A,284.68
C 7.047.26 283.93 689.21 611.78 752.01 7,256.,61 4.0723.00 4,000.00 4,184.68
C 7,647 26 783.93 © ABY.71 611.78 75201 7.756.61 R.014.87 4,000.00 4,941 0%
C 7,647.26 783.93 689.11 611.78 752.01 7,256.61 8.014.87 4.000 00 4,941 65
C 7.647.26 283.93 689.21 411,78 752.01 7,256.61 4.073.00 0.00 §.018.01
( 7.647.26 283,93 689,721 : 611.78 752.01 7.256.61 8,114 87 0.0 4.274.99
¢ 764706 283.93 68921 611,78 752.01 7.,256.61 4,073.00 4,000 00 4.784.68
¢ 7.647.26 283,93 689.21 61178 752.01 7,256.61 4.073.00 4,000.00 4,084 6R
¢ 7.647.76 281.93 689.21 611.78 752.01 7.1%56.61 B.014.87 400000 4,941,645
( 7,647 26 283.93 689 21 611,78 752.M 7,256 61 4,673 .00 .00 1,618.01
€ 7,607 76 20393 68911 611.78 752.01 7.256.61 4,073.00 4,000.00 4,284.68
C 1.647.24 8.9 689 21 61178 75201 7.256.61 4,073.00 4.000 00 4,284.68
€ 7,047 %6 283,93 689.71 611,78 757.01 7.256.61 4,073.00 0.00 3.618.01
s 7,647.26 783.92 68911 611.78 7.0 7.256.61 4,073.00 0,00 3,618.01
¢ 7.647.76 28193 689,21 611.78 757.01 7,256.61 8,014.87 4,000 00 4,944 60
¢ 1,647 16 283.9} 689.21 611,78 752.1 7.256.61 4.073.00 4.000.00 4,284.68
2 71,6472 183.93 68971 611,78 752.01 7,296,461 4,073.00 4,000.00 4,084.08
{ 1,647.24 783 92 689.71 61178 752.00 7,256.61 4,073.00 0.00 3.618.01
¢ 1647 2 783,93 689.21 611.78 752.01 7.256.61 4,073 00 0.00 1,618.01
¢ 7.647.26 283,93 689.21 611.78 752.M 7,256.61 3,014.87 0.00 4,774 99
¢ 7,647.26 28193 n89.21 611.78 752.01 7.256.61 8,014 87 0.00 1,274,499
C 1.,047.26 783.93 68921 611.78 752.01 7,256.61 8,014.87 0.00 4,274.99
(_ 7.647 74 28303 589.71 611.78 752.01 7,256 61 4,073 a0 0.00 1,618.01
4 7.647.26 783,91 689 21 611.78 752.01 7,256.61 8,014.87 0.00 4,774 99
Ajuste Complememtario, solo se pagara si el empleado no percibe Compensacién por Desempeio.
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'!: . . ¥
RS TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 Tabfsco

cambia contigo

Gobierno del
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de

Descripcion

NIVEL 6 ,
MECANKCO DF AVIACION
SUB-DIRECTOR

AGTE. MINIST. PUBLICO
COORDINADOR
DELEGADO REGIONAL
FISCAL EN JEFE
INSPECTOR MEDICO
IHSPECTOR POLICIA
IHSPECTOR DE PERITOS
CAPUTAN PILOTO A

las Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

: L Compensacion ,
Canasta . ‘Bonode o & Desempefio Prestaciones en
‘Sueldo  Alimenticia . Actuacién Isset ISR Total Maximos .Efectivo o en
TP 11301 5412 17101 8% - 1 Liquido 13404~ Especle
‘ 9,924.78 322.82 12.47 793.98 1,220.46  9,145.63 13,836.83 5,751.98
C 9.924.78 322.82 912.47  793.98 1,220.46  9,145.63 13,836.83 5,751.98
C 9,924.78 322.82 912.47 793.98 122046 9,145.63 8,205.00 4,813.34
¢ 9.924.78 322.82 912.47 701.79 1220.46  8145.63 13,836.83 5.751.98
‘. 9,924.78 322.82 912,47 793,98 1,220.46  9,145.63 13,836.83 5,751.98
C 9,924.78 322.82 912.47 793.98 1.220.46  9,145.63 13,836.83 5,751.98
C 9,924.78 322.82 912.47 793.98 1,220.46  9,145.63 8,205.00 4,813.34
C 9,924.78 322.82 912.47 793.98 1,220.46  9,145.63 8,205.00 4,813.34
¢ 9,924.78 322.82 912.47 793,98 1,220.46  9,145.63 8,205.00 4,813.34
C 9.924.78  322.87 912.47 793.98 1,220.46  9,145.63 13,836.83 5,751.98
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A SECRETARIA DE ADMINISTRACION v
~?Lh - TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 Tab€SCO
Gobi del
Esla?!olsznab:sco , cambia cantigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

o B Compensacion o ¢
- Canasta Bonode: - - - ‘ : Desempefio Prestaciones en
Sueldo Alimenticia Ac_tua;iéh- ’ lsset E ISR g Maximos - Efective o en
Descripcion TP 11301 15442 17101 8% 1 Total Liguido 13404 . Especle

MIvEL 7
DIRECTOR "A” C 14,545,221 408.31 1,554.04 1,163.62 2,344.42 12,999.52 16,563.16 9,363.97
SRIO. PARTICULAR C 14,545.21 408. 31 1,554.04 1,163.62 2,344,472 12,999.52 26,563.16 9,3631.97
CONTRALOR INTERNQ C 14,545.21 408.31 1,554.04 1,163.62 2,344,42 12,999.52 10,702.00 6,720, 40
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION |
«s’nﬂ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 Tabﬁ sco

Gobierno del

Estado de Tabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personfal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

: i ; ’Cohpénsacién
Sueldo Alf:w';:stszia Aigg?:c?:ﬁ Isset ISR | D;s:;?mpggo Mreaciones en
Descripgion  ~ Tp . 11301 15412 47101 8% " Total Liquide 13404 Especie
NIVEL S
DIRECTOR GRAL. C 16,172.09 447.18 1,555.98  1,293.77 2,692.34 14,189.14 39,010.56 11,909.64
SUB-SECRETARIO C 16,172.09 447.18 1,555.98  1.293.77 . 2,692.34 14,189.14 47,169 %h 13,269.48
SUB-PROCURADOR C 16,172.09 447.18 1,555.98  1,293.77 2,692.34 14,189.14 39,010.56 11,909.14
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. &Lﬂ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015

Gobierno del
Istado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

A
Tabasco

cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo det Estado

Descripcion T
FHVEL 9
SHCRFTARIO C
PEOCURADOR GRAL €
COORHHADOR GRALL (

STCRETARIO FOECUTIVO DEL
[T NS C

Sueldo
11304

25,365,
25,365,
75.365.

75,365,

0
0
0

0

Canasta
Alime_nticia
15412

(94 [l w1
~NowE
(S S S
- - o

S ~

[

875 .42

Bono de
Actuacion
17104

3.547.30
3,547.30
3,547.30

3,%47.30

Isset
8%

2.029. 1
2,029.21
2,029

2,029 1

ISR

5,262,872
5,262.82
%,262.82

5,262.82

Total
Liquido

22,195.79
22,195.79
27.19%.79

22,195.79

Compernsacion
Desempefie  Prestaclones en
Maximos Efectivo o en
13404 Especie
84,170,614 22,570.89
84,170.61 22,570.89
48,499 .61 16,625.73

48,499.61 16,625.73
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Estado de Tabasco

@ | SECRETARIA DE ADMINISTRACION P
% ;
: &&w TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015.
Gobierno del ‘ ‘ TabaSCO

cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Adrﬁinistrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

Sueldo Isset ISR Compensacion _
: , R : Desempefio Prestaciones en Efectivo o
Descripcién S TP 11301 B% 1. Total Liguido . . 13404 eh Especle
HIVEL 11 '
GOBERNADOR C  164,623.03 13,169.84 49,462.82 101,677.01 9,122.65 48,488.63
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Gobierno del
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 Ta

P
basco

cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos

Descripcion
NIVEL 12
ABO
CAPYTAN
JEFE OF GRUPQ
MEDICO LEGISTA
OF ICIAL CAMLPROC,
PERITO C RIMIMALISTA
PERITH
FROFESIOMISTA
PERITO TCRRESTRE
POLICIADE
IMVESTIGACIOH
OUIM. PERITO DAC.
SARGEMTO
SUBTERIERTF
TECMICO LAB. PROC.
TENIEMTL
VIGILAMTE

VIGILANTE DI 1RA.

Uz

Sueldo
11301

4,143.37
4,757.91
4,647.06
5,194.35
3,405.55
5,201.41%
4,375 1
5,261 4)
4,499.36
4,086.68
417229
4,7201.49
3,405.55
4,230.06
3,428 66

420419

‘Compen-
»s‘mc!én
13401

390.20
479,44
631.07

0.00
429,92
30464

0.00

304 .64

619.45
018,76
39457
405.15
429.92
409,61
180.46

375.25

Del Poder Ejecutivo del Estado

Cahajsié‘ ' ﬁono de

" Riesgo  Subs:

Alimei-"  Puntba- * Bono de
ticla lidad Actuacién - Policial = p/Emp:
18482 17101 17101 15202 39803
241.86 228.53 0,00 1,000.00  320.60
M6.78 228.53 0.00 100000 320,60
756.75 0.00 0.00  500.00  290.76
283.95 0.00 998.78 000 750.20
252.82 218.%3 .00 000 W
252.82 228.53 0.00 0.00  290.76
783.93 0.00 79259 0.00  120.60
IRV 278.53 0.00 0.00  790.76
151,87 0.00 0.00 500400 32060
252.87 000 0.00 L 0.00 320.60
244.55 228.53 0.00  1,000.00  320.60
245.32 228.53 0.00  1,000.00  320.60
152.82 218.93 0.00 0.00  1377.42
246.0% 218.53 0.00 1,000.00  20.60
243,06 228,53 0.00 50000 377.42
245.32 22B.53 0.00  1,000.00  370.60

isset
8%

331,47
340.63
371.76
M52
277.44
422,51
346.Q07
422,91
%963
176.93
3113.78
316,10
177,44
318.40
17429

313610

ISR

309.95
322
366,10
465.21
238.06
474 4
JAR.66
424.46
14813
303.79
RER Y
787
23806
17150

223.58

4,62

Total
Liquido

5.685.14
5,860.51
5,587.78
.842 84
4,183.73
5.%11.20
5027.74
5,511.20
9,480.37

4,648.19

4.460.26

5.720.18

- Ajuste
Comple-
mentario
Maxlmos  Prestaciones
- en Efectivo o
13402 en especie
0.00 2,707.498
0.00 2,765.91
3,000.00 1,230.65
2,000.00 3,114.03

2,000.00 2,515.47

0.00 2,687.32
2,000.00  2,B17.38
0.00 2,682.32
1,000 00 3,182.30
7,000.00 2,698.55
0.00 2,767.83
0.00 2,729 12
200000 2,515.47
0.00  2,739.19
0.00  2,748.88
2,000.00  3,104.81
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¢ SECRETARIA DE ADMINISTRACION

¥Lu TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 T b"ﬂ
Gobierno del aRasCco

Estado de Tabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
Del Poder Ejecutivo del Estado

Afuste
e CF . : : . I : Compensacion  Comple-
Compen- Canasta  Donode ' Bonode - Riesgo Subs. T : ; Deseinpefio  méntsrio.
Steldo - saclén Alimenticla Pontua-tidad -Actuactdn - Policial - prEmp, fssot R Maximbs  MAximos M'stncfnnes
Dascripcion  Tp 11301 13401 141z 47102 a7v0v 15202 em03 . a4 Uquid 104 130z "pTlecee
MIVEL 13 ’
ALLMNHO C 7.581.95 312 0.00 0.00 [X¢.4] 3,000.00 40148 206.56 145.13 1,664.66 0.0 Q.00 1. 7112.00
LECARID C 1,243.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 401,66 49.45 5253 1.143.62 0.00 0.0 0w
tDORMMHADOR POLICIAL € 7.647.26 0.00 283191 0.00 68‘).21. 300,00 0.00 611.78 752.01 7.756.61 3.000.00 0.00 A.132 .}6
HEPECTOR C 6,459 ’ 0.0 322.8% 0.00 1,342.246 1,000.00 0.00 514.21 665,35 7,934 14 8,20%.00 0.00 5,121.88
DISPECTOR JEFL, q 8,001.41 0.00 408, 1 0.00 178715 1,000.00 000 64037 100767 ¥, 550,00 16.811.00 0.00 747337
IFFE ADMYO, A" C 4,086.68 667.17 252.87 8.3 OO0 100000 12060 32693 MY 589513 oM 3,000.00 3,648.74
HEL ADRMVO. T ¢ 1,905.16 £70.83 247.74 728,53 000 TLOOD0O WO 3124 457 5,745 A8 D00 L0000 359206
WFC AbMV() e C 1,870.82 497,49 246 7R 228.93 0. 1,000.00 349.56 309.67 291,97 9,591.04 0.00 1,000.00 31.53M.67
WFEDEPTO A t 4,325, 31 0.00 2819} 0.00 79259 1,000.00 - 32040 36.02 4B 6h  6,027.74 0.00 0.0 2.9%1 a9
HEE DEPTO.B (. 4,204 63500 5605 77851 000 L0000 060 313797 547 5.982.08 .00 0.00 2,902.67
REDW.O PERITO { 100823 670,83 247 .74 278.53 0.00 1;000.00 320.60 112.42 457 5,245 94 000 2,000.00 . 3142 2R
OFICIAL ¢ 4,797.84 792.59 283,91 000 0.00  1.000.00 29076 380.63 19577 6.348.77 0.0 2,000,00 3,494.78
POLICIA C 4,143, 37 328.10 241 .86 278.53 .00 1.000.00‘ 120.60 131,47 319 5,629 80 .00 2,000.00 31,319.88
POLICIA 1RO (¢ A,295.68 670.83 247,74 22853 0.0 LU0 320,60 14365 357.05  6.062.67 000 2.000.00 1,461.71
POLICIA 200 f 1,057.91 497,49 746,78 229,"” 0.00 1,000.00 320.60 340.63 334.09 5,876.59 000 2.000.00 3,402.26
POIILIA 3RO, ( 4,201 19 175,25 245.37 278.53 000 LMD 32060 336.10 MA62 572018 0.00 2,000.00 3,350.92
IO ERYADO ( 4,510 47 0.00 283,91 0.00 79259 S0000 29076 361.65 G 565030 0.00 0.00 2.664.37
SUBRISPE TOR (. 5,190.35 0.00 183.95 0.00 99878 LMD 25020 A15.03 465.21  6,342.84 4,073.00 0.00 3,949 61

NOTA: El concepto de Ajuste Complementario, salo se pagaré si el empleado no percibe Compensacion por Desempeno.
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" o SECRETARIA DE ADMINISTRACION
?31. TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 T ab‘gsco

Gobierno del .
Estado de Tabasco : cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Base del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y
Operativos Del Poder Ejecutivo del Estado ’

Compans © AJuRte

Canasta  ‘Bonode sacién. . Comples

Nimen- - Puitua-. Prevision  Asnacion Otras Prosta- Ayudi por.’ .Sub:.vb Desempeds mentarts
Sueido teta lidaet Despensa Soctsl Hata' - clones Servicly . © p/Emp - haet SR MAximos  RAXImos.  prastacionds en
1130t : T s Efectivo o on
Pescripe idn TP 1102 1Ba42 17101 15404 15417 1340% 15901 17108 39803 133 1 TotalLinuido 13404 13402 7 Especte

NIVEL 30 BASE )

M’M.\'(\."Q‘,J‘H,IAI 172.MH) n 5,820.4% 0,00 0.00 T0.6% 96,00 0.00 200.00 80.00 190.76 465,71 A25.21 6.197.94 00 3,000.00 3.580.17
AU DE A TIADDR. B 5,960.08 0.00 [AALY 108,47 96.00 0.00 200,00 BO.00 290,76 476.81 A40.79 h,918.16 0.00 0.00 3,176.08
WIE OFI'( A " 7.034 7% 0.m 0.00 768..65 96.00 0300 200.00 80.00 214.74 562,74 557.16 727374 000 1.000.00 ‘ 3,987.04
SECRETARIA o R 6, 41057 0.0 0,00 713,68 96.00 (.0) 200,00 80.00 250,20 512.84 44930 6.768.27 0.60  3,000.00 3,777.80
SHAL ECSTIVA L [ t-,av-n‘(»fa. .00 (.00 758.117 96,00 0.00 ‘ 2UHL00 80.00 750.20  547.50 936.43 7.143.99 .00 000 3,473.13
AUALINEA PROG. A [} 7.214.84 0.0 04,00 7193 Y648 900.00 200,00 0,00 N4.74 5779 577.90 B,139.09 0.00  3,000.00 4,208.9)
FECHICE) SUPERIDR n 7.224.84 0.00 .(N) 719,39 9600 900.00 200.00 80,00 244.74 ST1.99 577.90 4,319.09 0.00  3.000.00 4,‘108.50
UFIC SERY.Y RAUNICL noO5,8414% .00 .00 700.65 96.00 0.00 200,00 80.00 29076 577 4521 6,297.94 0.00  ),n00.00 1.580.47
JFE 1A SERV MANTTOL 3] 5, HALOB 0.0 .00 R 42 96,00 0.00 200.00 R0.00 290.76 476 81 440179 641816 000 0.00 3,126.68
CHOFER B 5,960.08 (.00 . 0.0 u8.47 96.00 0.00 200.00 80.4x) 290.76 476,81 440.29 6,418.16 0.00 0 317668
THOFER "A” B 6,410,533 0.0 0.00 73368 96.00 0.00 00.00 80,00 29020 512,84 A69. 30 6,768.17 0.00 » 0.0 3,277.80
OFICIAL MAML T MECAN B 9,960.08 (.00 0.08) T06.4) 5600 .00 200.00 80.00 29076 476,81 44079 6, 41814 0.00  3.000.00 1,626.68
i ‘-P(ff;lAL‘tsm THOHLO B 6,583.79 0,00 noo 74544 96.00 0.00 200.00 80.00 23020 526.70 508.15 6,918.58 0.0 0o 3,219.94
FEC BIBLIDTECARIO 8 2.935.6% 20858 Y7 7% 99%.26 £1.00 0.00 0.60 68.00 401,10 231485 177.40 4,453.36 0.00 0.00 1,287 .41
AMALISTA PR, B 13 193128 20474 17575 114284 0.00 0,00 0.00 0.00 177.41 31450 24).82 5,276.70 0.00 .00 1,604,117
TECMICO DX COMPUTACE B 6,497.15 0.00 000 738.54 ?6.00 : 0.0 200.00 80.00  250.20 519 77 498 72 6,843.39 060 0,00 1.,!01.;.3(-.
FOTOGRAFN B 5,960.08 0.00 0.00 708,42 96.00 0.00 200,00 80,00 290.76 476\51 44029 6, 41816 0o 000 ,126.68
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¢ SECRETARIA DE ADMINISTRACION

. ?L TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 T b“‘
Gobierno del anasco

Estado de Tabasco _ cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y
Operativos Del Poder Ejecutivo del Estado

S " e . AT v s . e ) / ( N e T L L » . _ ) C_Qﬂfpe"‘
RS T T T S T R ‘. . : saclén.. = Ajuste
i CahastaBono de Y it RSSOty

SN ' L i U L hy * Dexeity: - Comple-
: Compén  Aliman- - Pumtuas Pravistdn - €l6n. . . presta- - Ayudwpor = Subs, pefo . ‘mentario Prestacion
Susldo. " sacibn ticla lidad Despenta  “Social: Nefa clonés - Servicio © p/Emp - Isiet ISR Mdximoy  Miximos . es.én:
e : : U T ey e S R : Total Efectiva o
Descripcién TP 11302 13401 15412 7102 18401 15497 ¢ 43405 - 15902 17106 39803 Ak s Lquide: . 13404 13402 . en Especie
NIVEL 30 CONFIANZA
CHOPER DE SPS C 65817 .00 0.00 0.00 74344 96.00 0,00 200.00 80.00 250.2 526,70 S0R15  4,918.58 0.00 0.00  2,874.4)
SIUA. EIEC. B C 7,138.20 0.00 0.00 0.00  774.49 96.00  400.00  700.00 8000 21474 57106 S6B.47  7.763.90 0.00 0.00  3,139.78
ELRETARIA .
EILCUTIVA C  1.224.84 0.00 0.00 0.00  179.39 96.00  900.00 20000 80.00 21474 57799  S77.90 8,319.09 0.00  3,000.00  1,790.05
VILILANTE C 5,197.72 0.00 0.00 0.00  665.66 96.00 000 200,00 80.00 32060 415,87 157,35 5,786.82 0.00 000 2.462.27
O ANTE DE JHST, r 4,410.93 0.00 0.00 000 73368 9%.00 0.00 20000 80.00 235020 51284 48930 6,768.27 0.00 L0000 3.322.90
CAIERO) € 6,84).69 . 0.00 0.00 000  758.02 26.00 000 200.00 80.00 25020 54750  536.43  7,143.99 0 00 0.00 2,961, 72
PROFESIOHAL C 3,446.13 373.84 155.08 13519 198.77 0.00 0.00 0.00 000  A77.42 s 201 4,179.81 0.00 0.00 1,921,135
PROFESIONAL ‘ ,
USPECIAY C 7,224.84 0.00 0.00 000 77939 0 9600  900.00  200.00 80.00 11474 57799 57790 BM.09 0.00  1,000.00  3,790.09
SUB-EFE , i
SERV ESTATAL ¢ 1LA0 27 .00 0.00 0.00 1,036.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 94410 142638 1046686 16,811.00 0.00 7,430
SUR-DIRLCTUR
L STATAL ¢ 8.998.22 UL ) 4 0.00 87884 0.00 0.00 0.00 .00 0.00  719.86  B67.49 8,280 71 0.00 0.00  3,498.37
FIL DEPTOESTATAL € 7,573 10 0.00 0.00 0.0 79891 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  605.65 62987 713609 407500 3.000.00 4,253.44
HEE DF ALMACTY « 2,887.12 162,17 151,19 13519 166.52 0.00 0.00 0.00 0.00 40010 23097 181,77 3,490.7% 0.00 0.00 1,70).00
JEFE (F (TICINA f 7,034.25 000 0.00 0.00  768.65 96,00 0.00  200.00 80.00 21474 S62.74 55716 1,171.74 0.00 0.00 3,508.37

NOTA: El cancepro de Ajuste Complementario, solo se pagar i ol empleado no percibe Compensacidn por Desempefo
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- SECRETARIA DE ADM!NISTRACION

‘u. TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 T bA
Gobierno del akasco

Estado de Tabasco _ cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos
Del Poder Ejecutivo del Estado

S T e R RN 5 Ajuste ;
‘ ‘Previsién  Asignacion Gustodv L . Complementario
Sueldo - :Despensa ' -Soclal’ . Bruts Adualizaclén w0 Isket ISR - . - : Méaximos Prestacionas en
11301 T - ‘ * Efectivo o en
Descripcién T 11302 15401 15417 13406 (7110 O B% T4 o Total Liguide 13402 . . Especle -

NIVEL 84 .
COORD MED A MORM.A - M t6,414.44  1,294.79 96.00 6,636.00 176.00 1,313.16  3,949.00 19,455.07 0.00 8,%31.52
COORD. MED. A : _
HORM. B M 15,844,318  1.262.86 96.00 6,594.00 276.00 1,267.55  3,805.05 19.000.64 0.00 8,328.27
WIEDUTABR CLINICO M 14,380.37  1,180.68 96.00 6,786.00 550.00 1,150.43  3,570.32 18,272.30 3,000.00 8,470.41
JERE DU ENE. T M 14,744.21 1,201.12 96.00 4,796.00 3,664.00 1,179.54  3,920.26 19,401.54 0.00 8,414.08
SURMED . A
HORMATIVA M 16,809,660  1,319.82 96.00 7,640.00 607.00 1,348.77 436701 20,806.00 3,000.00 9.,562.86

I TRARSOC A MED. M 12,7276 1,061.39 96.00 3,525.00 1,053.00 980.22  2,500.67 14,507.26 3,000.00 6.967.53
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION
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" .
. U.B TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 T bA
Gobierno de! ‘ apasco

Estado de Tabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos
Del Poder Ejecutivo del Estado

_ R Compen Auste -
T T Gaglgde e e aaEten. . Comple-
Cifvista fofia de Pravision - Asignactén’ ~ Actunll | Ayudapor  Subs,’ i i DasempeAo - mentarfo - o
“Sustdo Allmenticls  Pintueilidad - Despensa Soclal Brute . cxacteny o Sérviclo - p/Emp - ieseb ot ISR Maxtmos Maximos - Prextacionds en
. 113t : ; . : s L L . : Elective:o en
Onscripridn TP 14302 18412 17101 18401 15417 13408 17410 17908 . 39803 . 8K 1 Total Liquido .~ 13404 13402 ‘Espetie

NIVEL 85
EHCARGADG DF
BRIGADA M 1300 21 445,62 297.09 2,519.02 0.00 0.00 11,00 0.00 172,42 44,02 18,20 6,367.3 0.00 0.00 2,871.40
LARVICIDORES M - 1185.86 140,01 297.09 2.452.09 1.00 0.00 .00 0.00 187,60 154,87 200,88 6,216 92 n.na n.oo 2.816.01
PROMOTOR DE
FROGRAMAS
PRUVENTIVOS M 2185986 10.03 197 .09 1,462.09 0.00 0.00 0.00 0.00 I87.60 5487 200 8R 6,216,917 0.00 000 2,816.92
AFAMADOR M 6,212.30 .00 0.0 713.98 9.0 1.700.00 27140 80,00 0.00 498,98 721 560 7.836.79 0.00 1,000.00 4,212.08
AUX, DE ENFERMERIA
i M 7,895 66 0.00 0.00 7820 9. 00 103480 20030 80,00 0.00 626,85  1,657.53 11,557,348 0.0 1,000.00 5,631.97
ALiZ DE ADMISION M 6,410,531 0.00 0.00 713.68 9.00 1,801,00 200 80.00 0.00 512 .84 78770 B1w3a6 000 1,000 00 4,299.67
AUX.DE COCINA ‘i()SP. M 6.237.30 0,00 )06 72398 a6.00 1,700.00 221,00 80,00 .00 498,98 AR 7.835.79 0,00 .00 3,712.08
ALK DE ENFERMERIA - M 7,279.80 .00 0.00 782.30 96.00 260700 LMLO0 30.00 0.00 58114 1,A46.78 10,816.18 0.m 1,600,k 5,391.0%
CAMILLERO M 6.237.30 0,00 0.00 123.98 96.00 1,700.00 2,00 20.00 0.00 498 .98 12350 2.815.79 0.00 3000 B0 4,211.08
CIRUJARO DENTIRTA M 120128 .00 " 0.00 1,064.08 96.00 1H9.000 706400 80.00 0.00 MWANG 27,7919 h.674,07 0.00 1.000.00 7,388.85
CIRUJANO DENTISTA .
N M 12.937.5% 0.00 0.00 1,064.08 96.00 1,249.00  3.33.32 30,00 0.0 1,050 5,057 1h.6572.74 2.036.00 00 767,60
CITOTECHOLOGO M 7.751.17 0.00 .00 808,99 96.00 2,172.00 21,00 80.00 a.00 00 1o n 9,431 77 0.0 1,000 00 4,895 17
COCINERO LEM HOSP. M 6,757.04 11.00 n.00 15317 96.00 1.862.00 1. 80.00 [iXey 540,56 #37.15 8,389 45 0,00 0.00 1,932.80
IMETISTA M 7,276 80 0.00 0,00 782,30 96.00 2,141.00 0.m 80.00 0.60 58214 982,28 9.032.67 0.0 .00 4,182,01
EHE JEFE DE SERVS, M 12,509.21 0,00 0.00 L0576 9600 354500 4.295.00 30.00 600 100074 3250 08 12,140, 45 0.0 1,000.(0) 8,004 89
FHFERMERA ESP."A” M 9,301.90 0.00 .00 900,34 96.00 294400 2,449.00 80.00. 0,00 75055 2.061.54 13.039.15 0.0 0o 5,760.4%
FMFERMERA GENERAL .
i M 8.8015.36 0,00 0.0 B38.16 9.0 2.R58.00  2,758.65 30.00 0.00 705,23 1,990.44 12,760.50 .00 0.00 5.628.93
[NF-ERMEM GPRAL. “A" M 8.273.04 0.00 0.00 938. 14 2.00 2.858.00  2.417. 00 80.00 0.00 66).84 - 1,799.48 12. 10,87 0.50 1000 b0 5.4% 68
JEFE DE EHFERMERAS M 13,401 47 0.00 0.00 125,78 W TETVO0 428400 0.00 0.00 107202 LARL18 18,174.95 0.00 0.00 7.876 90
JEIE OF EHFERMERAS M 11,401 .47 0.00 0.00 1.125.78 96,00 1BTLO0 . 428400 o 0.00  1,002.12 1253518 18.254.95 .00 0,00 7.819 19
LAVAHDLEN HOSPHIAL. M 6.737.30 a.m 0.0 72198 %.00 1100 .00 80.00 0.00 498,98 629.10 704019 0.00 100000 164128
MEDESPECIALISIA A" M 15.697.12 6.00 0.00 1,254.58 9%.00 4,244.00  6,387.00 M e 125577 4465500 2184791 14811 0 3,000.00 12,677 64
MED.ORAL. “A” M 12,821.04 0.00 0.0 1093.26 95.00 423700 4877.00 £0.00 nO0 100568 362175 18,556 88 7,060 3,000.00 8.418.21
MEOICO ESPECIALISTA :
B M 16.584.36 .00 0.00 1,2%4.54 96 .00 4,506 .45 6,521 % 80.00 Q.00 131675 - 4,969.1% 72,798 40 00 3,000 (0 10.289 53
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: SECRETARIA DE ADMINISTRACION

. '\‘l. TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 T bA
Gobiemno del apnaAsco

Estado de Tabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos
Del Poder Ejecutivo del Estado

SRl Cofpen-  Ajuste
Lo f o Ghitedes o0 T sacién . Comple
_ Previsidn - Avignecién -Actush- Ayudapor  subs. . ’ sempiefio . mentarie
Susido Despania Soctal . -Bruteit o ghdidh - Sepvicto  CplEmp ¢ skt ISR Mixitos  MARIMOS  Prestaciones
11301, i Pt BEEE P P L SRR - en Efectivo o
Descripeion T - 11302 18401 ¢ 19047 13408 17110 17108 ... 39803 8. 10 TotalLiquido 13404 13401 en Especie
NIVEL 8BS
MEDICO GENFRAL'B" M 13,349.85  1,093.26 96,00 463039 5,254.56 80.00 0.00 1,067.99 392791 1951015 2,036.00 3.000.00 9,208.28
FHUTRICIONISTA M 10.40% 86 957,79 96.00 1.932.00 440.00 80.00 0.00  832.47 1.848.57 12,220.61 .00 3.000.00 6,025.75
OF.Y/0
PREP.DESE FAR M 8,040.88 829,14 96.00 7.239.00 415.00 80.00 0.0 643,27 1,190.05 9,862.70 0.00 0.00 4,526 89
P/MEDIC O AREA HORM M 10),105.86 957,79 96.00 2,932.00 A440.00 BO.OO - 0.00 83247 1.848.57 12,230.61  4,073.00 3,000.00 6,704.58
PROMOTOR FHSALUD M 7.216.80 782.70 9.1 7,141.00 221.00 80,00 0.00  582.14 9R2.28 9.032.67 0.00 3,000.00 4.687.01
POICOLOGO O INICD M 17,301.28 1.064,08 96. 00 4,935.00 950.00 80.00 0.00 984,10 2,790.21 19,652.05 0n.00 3.006.00 7,380, 64
DUIMICO M 12,301.28 1,064.08 96.00 4,935.00 950.00 80.00 0.00 984,10 2.790.71 15.652.05 .00 3,000.00 7,380.64
OUIMICTS 15 M 13,000, 40 1,064.08 46.00 5,161.88  1,028.29 80.00 0,00 1,040.8) 3,006.87 16,392.95 0.00 3,000.00 7,694.48
VEC. EH MUTRICHON M 1.753.07 808.99 96,00 17100 721,00 80.00 0.00  620.26 1.073.12 9.437.77 0.00 3,000.00 4,855.72
HEC LABOTRATORISTA :
iy M 7,188 67 767.75 96.00 1,000.75 721.00 £0.00 000 575.09 941.36 R.837.72 0.00 3,000.00 4,614.57
PEC PR BI0100IC0S M 1770 80 787.30 9400 7, 141.00 221.00 80.00 0.00  582.14 982,28 9.012.67 0.00 3,000.00 4,687.01
TEC R EST AREA
[ETAME M 7,176.80 782 30 96.00 2,141,00 221.00 80.00 .00 582.94 982.28 203267 3,640.00 3,000.00 5.293.67
TECEM PROG.DE
SALUD M 6,757 .04 73,12 96.00 1,862.0) 21,00 80,00 (L.00 540,56 839.15 8,189.45 0.0 "3.000.00 4,432.80
TECLMSALLUREAUX. M 7.276.80 782.30 96 00 2,141.00 221.00 80.00 0.00  582.14 982 .78 9.032 67 0.00 3.000.00 4,687.0¢
FECEH TRA SOCIAL M 7.254.55 180.92 96.00 1,928.00  1,400.00 20,00 0.00  580.20 1.165.63 2,791.64 0.00 3,000.00 4,955.25
TECLABORATORISTA M 7.016.9) 767.75 96.10) 1,945 00 221.00 30.00 0.00 561,35 900.59 8.664.73 0.00 3,000.00 4,543.75
TEC.RADIOLOGO M 7,751.27 808.99 26.00 2,472.00 221.00 80.00 0.00  620.26 1.073.22 9,437.77 0.00 0.00 1,355,712
TERAPISTA M 1.753.27 80897 96.00 AT 211.00 80.00 0.00  620.26 1,073.22 %,437.77 0.00 0.00 4,355.72
VETERIMARIO M 12,300 .20 1.064.08 . 96.00 4,935.00 950,00 80.00 0.00 94,10 2,790.21 19,652.05 0.00 3,000.00 7,180.64
VETERINARIO “B” M 13,010.40 1,064.08 96.00 5,161.88  1,028.29 80.00 0.00  1,040.83 3,006.87 16,392.95 0.00 0.00 7.194. 40
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@ SECRETARIA DE ADMINISTRACION

“—w TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 Tabﬁsco
Goblerno del
EstaZO 3:%&»:5(0 cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operatwos de las
Dependenﬂas y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 2.1 (PRIMA VACACIONAL)

PERIODO B - DIAS |
DE 6 MESES UN DIA A MENOS DE 1 ANO . 6 ‘dias divididos en 2 periodos al afo
DE 1 ANO A 5 ANOS 12 dias divididos en 2 periodos al afo
DE 5 ANOS UN DIA A 10 ANOS 13 dias divididos en 2 periodos al aio
DE 10 ANOS UN DIA A 20 ANOS | 14 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 20 ANOS UN DIA A 30 ANOS | 15 dias divididos en 2 periodos al ano
DE 30 ANOS UN DA EN ADELANTE 18 dias divididos en 2 periodos al aio
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

B "
: ?LB TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 Ta 4

Gobierno del
Estado cle Tab'ns(o

basco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentragios Del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 5.1 (ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD)

ANOS LABORADOS
15 ANOS
20 ANOS
25 ANOS
30 ANOS
35 ANOS
40 ANOS
- 45 ANOS
50 ANOS

MONTO A PAGAR

1$3,950.00
$4,450.00
$5,300.00
$6,900.00
$7,700.00
$10,700.00
$15,700.00
$18,700.00
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Gobierno del
Estado de Tabasco

v ﬁ"
‘:\L‘B  TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 A

Tabasco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 6.1 (QUINQUENIO)

ANTIGUEDAD RANGO AL MES
5 afios v 2.0 dias
10 afqs 2.5 dias
15 afios 3.0 dias
20 afos 3.5 dias
25h anos 4.0 dias
30 anos | | 4.5 dias
35 anos | 5.0 dias
40 anos 5.5 dias

~ PAGO

divididos en 2 quncenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas -
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas

divididos en 2 quincenas
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u.“ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 Ta

Gohierno de!
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

A
basco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.

ANTIGUEDAD

~

5 afhos
10 anos
15 anos
20 anos
25 anos
30 anos
35 anos

40 anos

Del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 7.1 (QUINQUENIO)
RANGO AL MES

2.0 dias

5 dias

3.0 dias

3.5 dias

4.0 dias

4.5 dias

5.0 dias

5.5 dias

PAGO

divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas

divididos en 2 quincenas

divididos en 2 quincenas
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ﬁ* SECRETARIA DE ADMINISTRACION
. ‘zt.u TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 Tab‘asco
Gobierno del “ ,
Estago'c‘;;"‘rc;b:sco cambia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 7.2 (QUINQUENIO DOCENTE)

NIVEL CATEGORIA. QUINQUENID 1 QUINQUENIO. 2 QUINQUENIO 3 QUINQUENID 4 QUINQUENIO 5
FSEO103 ) :

ESEN104

ESEQID6

FSEO107

FSEOI08

ESFO109

FSE0110 S 30.10 S 36.10 5 54.20
ESEQ113

ESED1D

ESEO121

£500127

ESEOT

ESEQ1Y)

L]

5 7220 s 90. 30
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Gobierno del

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 Ta A

Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

basco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.

T NIVEL

S N N T T N S L SR S

e
<

20
0

CATEGORIA
ADMD2 Y0
APDO2MN
APDO30Y
APDOA
APD(402
APDI0AOS
APDUA0S
APDOATO
APDOSM

-APDOGIN
CIS0105
£SE0126
£1coroL
SINO 105
SINO106
D-15-HR
CSEMz
E-12-25

Del Poder Ejecutivo del Estado.
- TABLA 7.2 (QUINQUENIO DOCENTE)

QUINQUENIO 1 . QUINQUENIO 2 QUINQUENIO 3
$ 46.00 5 55.00) 5 82.00
5 1.35 5 1.50 5 1.95
S 1,70 S 2.15 5 3.10
5

27.65 $ 13.4% S 49.15

QUINQUENIOD 4
5 109.00
S 2,65
5 415
5 66.20

QUINQUENIO 5

S 136.00
5 3.3%
) 530
S 87.70

8Ll
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ﬁ . SECRETARIA DE ADMINISTRACION

) \uﬂ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015

Gobierno del
Estado de Tabasco

y
Tabasco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.

Del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 7.2 (QUINQUENIO DOCENTE)

NIVEL CATEGORIA .QUINQUENIO 1 QUINQUENIO 2 QUINQUENIO 3

20 £-03-01

20 £-03-07

20 £-03-0)

20 £-03-04

20 £-03-05

20 £-04-01 : 5 43.07 5 57 41 $ 76.99
.20 E:05-01

20 ’ £-05-19

70 £-05-20

20 £-05-21

20 £-05-22

20 £-06-01

20 F-06:03

20 E-06-04

0 £:07-26

70 £-07-27

X0 F1010 ; 43.07 5 52.41 $ 76.99

pli) E-11:10

20 E-11-11

20 £-1218

20 £12-21

20 £5K0124

20 FSEO125 .

20 ESEOT05 g 4310 S 52 45 S 77.00

QUINQUENIO 4
N 103.23
S 103.23
S 103.20

QUINQUENIO 5
§ - 128.90
5 128.99
5 129.00
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“T:B SECRETARIA DE ADMINISTRACION
A
"\ TABULADOR DL SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 '
Gobieme del Tabasco
Fstado de Tabasco | cambia cohtigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.l
Del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 7.2 (QUINQUENIO DOCENTE)

NIVEL CATEGORIA QUINQUENIO 1 QUINQUENIO 2 QUINQUENIO 3 QUINQUENIO 4 QUINQUENIO 5!
7 F-11-01
)" F-11.07 5 71.15 S 90.80 $ 131.65 $ 177,55 5 222.7%
2 CE7m '
2 £-08-13
I} £-11-0
n £-06-02
2 £-08- 14
2 F-10-03
21 £-10-04
f} ’;:882 5 41.07 5 52,41 3 76.99 5 103.23 5 128199
) E10-11
23 Fe11-03
2 E-11.06
7 F-11.08
2 1109
2 o147
23 F07-03
73 £-10-07
71 £-10-07
23 £-10-09 5 73.15 § 90.80 $ 131.65 s 177,55 5 32275
23 F-11-13 ’
23 £-17:-04
23 £-17.05
21 ESE010
73 ESEO10?
23 ESEO115 y X .
e . £SEO1 14 5 81.60 oo 0320 $ 148.80 S 199,20 $ 25440
3 ESE0129
23 FSEO13N

ociL
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‘LE TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015

Gobierno del
Estado de Tabasco ‘

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Tabasco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estadp.
TABLA 12.1 (ESTIMULO POR ANTIGUEDAD)

_ANOS

10
15
20
25
30
35
40

IMPORTE

20 dlas de sueldo convencmnal
30 dias de sueldo convencional
_ 40 dias de sueldo convencional
50 dias de sueldo convencional
60 dias de sueldo convencional
70 dias de sueldo convencional
80 dias de sueldo convencional

PAGO

Cuando €l trabajador cumple estos afios y
es solicitado mediante oficio.
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ﬁ; SECRETARIA DE ADMINISTRACION

‘ "\E TABULADOR DE SUELDOS Pt PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ARO 2015 T. b
Gobierne del . apnasco

Estado de Tabawxco ‘ cambia contigo

o

Prestaciones Adicionates det Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
Pel Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 25.1 (PRIMA VACACIONAL COMNFIANZA)

PERIODO - DiAS
6 MESES UN: DIA A MENOS DE 1 ARO | | 6 dias divididos en 7 periodos al ario
DE 1 ANO A 5 ANQS 12 dias divididos en 2 periodos al ano
DE 5 ANOS UN DIA A 10 ANOS 13 dias divididos en 2 pt;;‘l'l'OdOS al ano
DI.10 AMOS UN DIAA 20 ANOS 14 dias divididos en 2 periodos al ano
OF 20 AROS UN DIA A 30 ARIOS ' 15 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE | , 18 dias divididos en 2 perindos al ano

VIOI40 0O21a0iH3d
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@b SECRETARIA DE ADMINISTRACION

v v

h R AR 4
) %tg TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER FJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015
Gobierno del A TabaSCO

Cstado de Tabasco cambia contigo

Prestaciones Adicionates del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 25.2 (PRIMA VACACIONAL DOCENTE)

DIAS . TIPO PERIODOS AL ANO
24 ESCUELA NORMAL Dividido en 3 Periodos al afo
12 EDUCACION BASICA Dividiclo en 2 Periodos al afo
24 " LDIETEC. Dividido en 2 Periodos al ano

¥10Z 30 FAGNIIDIa 30 ¥2
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ﬁ ; » SECRETARIA DE ADMINISTRACION
u.u TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 Tabasco
Est(;gg's;n&g::co cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operatwos de las Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 2 1 (PRIMA VACACIONAL)

o PERiODO R S DIAS
DE 6 MESES UN DIA A MENOS DE 1 ANO - 6 dias divididos en 2 perfodos al afio
DE 1 ANO A5 ANOS 12 dias divididos en 2 periodos al afo
NE 5 ANOS UN DIA A 10 ANOS 13 dias divididos en 2 periodos al aio
DE 10 ANOS UN DIA A 20 ANOS | 14 dias divididos en 2 periodos al aio
DE 20 ANOS UN DA A 30 ANOS \ 15 dias divididos en 2 perindos al afo
[} 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE 18 dias divididos en 2 periodos al afio

vel
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tf SECRETARIA DE ADMINISTRACION

y | | e
) ikﬁ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 Tabasco

Gobierno del
Estado de Tabasco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Persqnal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 5.1 (ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD)

ANOS L’ABO’,‘RADQS | |

15 ANOS
20 ANOS
25 ANOS
30 ANOS
35 ANOS
40 ANOS
45 ANOS
50 ANQS

 MONTOAPAGAR

$3,950.00
$4,450.00
$5,300.00
$6,900.00
$7,700.00
$10,700.00
$15,700.00
$18,700.00
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ﬁ» ' SECRETARIA DE ADMINISTRACION
!Lg TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUT!VO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 Tabasco
Gobierno del -
Fstac)io 5?1'(3;):5(0 cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 6.1 (QUINQUENIO)

ANTIGUEDAD ' RANGO AL MES PAGO
5 anos 2.0 dias divididos en 2 quincenas
10 afos 2.5 dias divididos en 2 quincenas
15 anos 3.0dias divididos en 2 quincenas
20 afos 3.5 dias divididos en 2 quincenas
25 afos 4.0 dias divididos en 2 quincenas
" 30 aos - 4.5 dias divididos en 2 quincenas
35 afos : 5.0 dias . divididos en 2 quincenas
40 anos ' 5.5 dias divididos en 2 quincenas

9Zi
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

i

Gobierno del
Estado de Tabasco

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 Ta

B
A
basco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos

Del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 2.1 (PRIMA VACACIONAL)

- PERIODO
DL 6 MESES UN DIA A MENOS DE 1 ANO
DE 1 ANO A5 ANOS
DL % ANOS UN DIA A 10 AROS
110 ANOS UN DIA A 20 ANOS
D720 ANOS UN DIA A 30 ANOS
DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE

DIAS

6 dias divididos en 2 periodos al aho

12 dias divididos en 2 periodos al afno
13 dias divididos en 2 periodos al afio
14 dias divididos en 2 periodos al ano
15 dias divididos en 2 periodos al afio

18 dias divididos en 2 periodos al ano
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ﬁ SECRETARIA DE ADMINISTRACION

st.“ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015

Gobierno del
Estado de Tabasco

Tabasco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos

Del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 5.1 (ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD)

ANTIGU EDAD

15 ANOS
20 ANOS
25 ANQS
30 ANOS
35 ANOS
40 ANOS
45 ANOS
50 ANOS

M.NTO A PAGAR

$3,9so.oo
§4,450.00
$5,300.00
$6,900.00
$7,700.00
$10,700.00
$15,700.00
$18,700.00
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ﬁf SECRETARIA DE ADMINISTRACION

v
"’ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2015 Ta ’A

Gobierno del
Estado de Tabasco

basco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
Del Poder Ejecutivo del Estado.

ANTIGUEDAD

5 anos
10 afnos
15 anos
20 anos
25 anos
30 afos
35 afios
40 anos

TABLA 6.1

 RANG(

(QUINQUENIO)

2.0 dias
2.5 dias
3.0 dias
3.5 dias
4.0 dias
4.5 dias
5.0 dias
5.5 dias

ALMES

FAGo |

divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincen.as
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas

Y102 30 JGNI101a 3a ¥2
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130 PERIODICO OFICIAL 24 DE DICIEMBRE DE 2014

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL
DE EGRESOS DEL ESTADO DETABASCO
PARA EL EJERCICIO FISCAL

Gobsem del | 2015

Estado de Tabasco

ORGANOS
DESCONCENTRADOS
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DIRECCION DE ADMINISTRACION 2015
4 h 'SSET DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS »
Tabasco Aiviegintortel
carsbia contign rrLy “TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE BASE (MENSUAL)
. - Niviy] Suveldo Compen- | Canasta RAano Ayvda Est X Est X Bono Total

CLV_CAT NOMBRE RAMA el fp] Mensual sacion | Afmanticia | Nespensa | 25% Renta | Asistancia | Punt. 20% [ Desp Esp | percapciones
MOBO.I0006_TMETICO ESFECIALISTA MEDT 18] 13012501 118220 T2630| 40620 3.77856 | 261770 | APO.00 [ 44100 26,121,64
MOBOINN0E CENERAL MED] 2|B] 0,081 601 121470 79580 | 406.20| 3,124.80 | 200320 ] 354144 44100 21,889.54
MDA110008_|FNTERMERA DF PISO PARAM 3B 688679 | 85200 74040 | AOR20 | 297157 | 198905 3367.78 | 441.00 20,647.88
ETC0IN206 [FEICOT 0G0 MED A8 95310 569,10 18810 | 40620 267387 1782.55] 303033 A41.00 18,623.00
M15030006 |OUIMICO MEDI slB|_ 921449 64080 342.90 | A06.20| 266110 | 1,767.40 | 3,004.58 | A41.00 18,460.37
MEB040006_|ODOHTOLOGO MED 68| 852329 856.80 43800 | 40520} 285577 | 170385 289654 | 44100 17,820.26
MO2075 " TINTIALO TERAPEUTA CPAnaR T TTBY 7698301 40140 201,00 | 405,20 | 2,199.22 | 148615 | 248245 | 441.00 15,3986.72
M15180008 [ENFEAMERA ESPECIALL PARAM 81B| 892850 B5ZADL 39660 | 40620 _1A5,033.64
M15120008 |ENFERMERA GENERAL PARAM olB] 8374 40 77340 V140 408201 1 EEEXIIRI]
MIR000005 | NUTRICIONIE ;M MED] 10jn] 62775 801.60 39270 | 406,20 | _13,829.80
M38020006 IAF PARAM | TH1R] 5708 19 576,00 78200 406,20 12,316.41
S0F030306 PARAM 128 555396 | 77575 | " 37zAT| 406,20 ] 17 1,184,72 - 11 82614
M15160006 AUXDIAG | 13[8 5.453,40 40820 | 15 1,090,65 0, 85411 11.565.84
MOADI0006 AUXDIAG | 1a|f] % 798780 406.20 ez 11,392.24
MT5050005 _InDMV sla] s YE 0 N v,m’w"__” 10,808.80
M1 IRBO0S T |PARAM 16[8] 5.900R0 ] 5 1036 80 | 1,782.22 11,014.32
H20BOL06 PARAM 1 17IB] 1956 50 B __AB20 3.01030 | 1717, 51 10,748.05
15166006 ; FARAM Wia| 492300 |- TEER | 466,20 1 00075 11,260.64
biGE010006 [ASISTENTE MEDIGD PARAM 19{8] 4,754.69 [ 40470 178,50 [ 406,20 957.35 1527 A9 Tl 10,206.94
MI5T30008 |TECHIGD IARDRATORISTA  |AUXDIAG | 20[8] "4.58560 | 486,30 22170 |7 T406 20 963.30 um,m 10,266.86
12030105 [OFICIAL DF. TAVANDERIA SERVGEN | 162704 | 3s70y 12870 405,20 916.17 | 155749 4,785.98
TECNICO LN MAN) ENIMIENTO ESISERVGEN Bl AGt20 [ 28360 | IIERG | 40620 921.15 [ 77,585 98  9,836,71
¥ AL SERVGEN Bl 4472107387 60 178.10 406,20 _89aou | 1R800 | 9,610.82
SERVGEN 2| “aaq899 | 20370 20270 | 40620 141767 | 87845 | 149336 | 441.06 9.401,17
PARAM 1 2518]  4,347.30] 36060 21870|_ 40820 1,334.70| BB8OBO | 151266 | 44100 8,516.9¢
) Bl 426900 369.60 212700 A06.20 | 137438 | B7625 | 1489531 441D 9,376.76
|ORICIAUTE ATMARER 8] 423000 37400 (20| aonz0 | V270.72 | 84715 | 144035 [ 44100 908797
DFICIAL DF COLINA Bl 417050 | 24690 ]  21160] 40620] 128010 142608 | 44160 8,002.87
B [AUXIIAR ADMIMIS TRATIVO 290R R 31200 ) 406.20 uz.m 95 11 153901 441.00 9,876.08
| AUXILIAR Aummt%"’ﬁ}ﬁﬁ/u UM /\DMV K1 598040 31200 | 40620 1 357 95 | A0 1153901 | 44100 9,875,08
ORIO SERVGEN 1 21B| 4 102 | IBTE0 12060 406 20 )9 /'y ) RITAES 44100 9,003.90
Et:er‘fN 3B dvsoag | de7on | {1BED]  Av6 20 1 25577 e e( 1,417.54 47 .00 8,946,285
’ SERVGEN | 338 207983 | 52450 11820 | 408 20| 1,032.47 | B2V A5 | 130046 | 44100 3.818.77
5IXD15 10 ADMY 3Bl 407940 | 32010 118.20 40620 123098 | 820851 1,395 10 ) 44100 5,811.83
EPNOWGI0G_ INADMY_ 3407700 | 32010 11820 | 406,20 | 123038 | B820.25| 139443 | 44100 8,807.56
iMu3040006 |AS 405750  771.00 29280 | a05200 1331881 921251 150612 441,00 9,837.7§
Ma 1080006 L220050 | 3200y MBSO 408201 120 55 | 736433 17797 00 8,827.00
479.70 423.30 | 40620 T, AT185 | 14816801 44100 9,331.81
} 51000 11700 | Aok za | 123000 82000 | 139400 | " "aa100 | 8,004.99
vvvvvvv B 463,20 11490 | 40620 1211101 80740 | 137268 | 44ion 8,676.47
[E] A45.40 406,20 [ 141180 94120 [ 1600031 AATO00 | 10,0412
2B 383069 | 50780 ADG20 | 124290 | BEAD [ 1 AORGD Ao [T 89t
SERVGEN | 43|B 3 31850 ) 406.20 | 115440 [ 76900 | 130832 | 44100 0,290.02,
's’BrBioaoc /\YU(MNH OF COCINA " \SERVGEN | 14]B ;. 3830 | 37700 406201 177840 | 78580 | 133652 44100 B,454.12
910305 {INTENDENTE UM T ISERVGEN | A5]B| 369870 | 52620 4020 | 127575 | 8i050 | 1,377 65| TA4T 00 8,708.10
SERVGEN | el 38r308 | 493250 27030 | 406201 118327 | 76885 | 1341.04|  44i.00 B.487.25
7[R 330858 | 438E0| 20010 | 40620 1 74004 | 126006 | 44100 7,969.46
ABIR|  3372BO|  ABES0L 10980 | 40620 | 1090851 72730 123641 441 00 7,859.45
AUXILIAR DE MAHTLHIAENTO, alB] y26e40 ] 23810 196,20 | Ausg0| 162078 | anEs0 | 118705 ] 44100 7,443.29

HOTA FI precente tabu(adnr no comdempia jas prnclac lones rln Oulnquz-nm Riesyo de Trahajo, Prima l)amlnlral y Dias Fesitvos: en virtud de que nsias prestaciones no se
pagan de manara general a tndos 1os trabajadoras, ya que estar en funcion ala antiglied ad 1aboral, permanencia an dreas infectoconlagiosas y por laborar en of tumo da fin de

SHINANK.
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01 de enero de 2015
v DIRECCION DE ADMINISTRACION . e '
> ﬁISSET DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS , 12015
Iﬂg‘?ﬁﬁg mt ST TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE CONFIANZA (MENSUAL) :
; " y Compensaf  Ayuda Rono Totat”
CLV_CAT NOMBRE RAMAu;F MS uoldo' C°'2§f\'” AI(‘: ana:t:a dono 25:;,“:'“;1 A Esl . p Ef“zg,/ cion Gaslos de | Desp. | Perceptio
e onsual | sa imenticla {Despansay snia iagPunt. 20%1 ¢ arantizadlAct, ¥ Des. Especinl]  nes
g ol T T 3 : | T o
CDI0B0106  [DIRECTOR GENERAL ADMV] 1] 41,396.00 - | 16270 408.20 | 10,492.50 - - 125,893.00 | 16,045.00 [ 441.00 | 94,841.49
CD1050108 1 JDIRECTOR ADJUNTO ADMV] 2| 34.815.89 - 159.30 | 406.20 | 8,845.35 - - | 17,066.00 I 8,439.50 | 441.00 X 70,163.24
GDI050106  |DIRECTOR ADMV ] 3] 34.815.89 - 15930 | 406.20 | 8.845.35 - < 117,056.00 | 8,439.50 | 441.00 § 70,183,24
CDI050707 _[SUBDIRECTOR ADMV | 4] 32,609.10 - 159.90 | 406.20 | 8293.80 - -~ 1132,120.00 | 6,604.00 | 441.00 || 80,834.00
CMMO50406 | JETE DE DEPARTAMENTO C 1ADMV]_ 5[ 26,967.90 - 120.60 | 406,20 | 6,871.68 - ~ [11,985.00 | 6.500.00 | 441,00 § 63,294,138
(7410756 |COORDINADOR MEDICO ARANORMATIVAB [ADMV] 6] 21,172.50 | 540.30 | 21720 | 40620 | 5569.05 - - - < 44700 | 28,288.7
121060206 |SECRETARIO PARTICULAR ADMV] 71 21,023.10 - 159.30 | 406,20 | 5.397.15 - - 85560.00 | 363556 | 441.00 § 38,612.3
C0I070400 |JEFE DE UNIDAD MUNICIPAL —|ADMV | 8| 17,784.30 - 13320 ] 406.20 | 4,580.92 - - 6,535.00 © 144100 | 29 880.¢
. (1070407 |COORD, OE LA REGION CHONTALPA CHIICA JADMV ] 9] 17,784.30 X 133.20 | 406.20 | 4,580.92 - - 6.535.00 -1 441,00 | 29,880.
GDINTO808 [JEFE DE UNIDAD EDUCATIVA ADMV | 10]_17,784.30 R 133.20 | 406,20 | 4,580.92 - - 6,535.00 - | 441.00 ¥ 29,880
(01060208 |THULAR DE LA UNIDAD MEDICA ADMV [ 17] 17,784.30 - 13320 206,20 | 4.580.92 - - 8,000.00 | 5220.00 | 441,00 § 36,585.8:
‘umaozw JEFE DE LA UNIDAD MEDICA ADMV] 12| 17,784.30 - 133.20 | 406.20 | 4,580.92 - | 8000.00 5220.00 | 441.00 i 38,565.82
3 ITITULAR DE LA UMIDAD ADMINISTRATIVA ADMV ] 13[ 17,704.30 - 13320 | 406,20 | 4,580.92 - - 110,350.00 | 9,100.00 | 441.00 | 42,796.62
JEFE DE UNIDAD MEDICINA FAMILIAR CENTROIADMY | 14] 17,761.30 - 153,20 | 406.20 | 4580.97 - - 110,350.00 | 9,100.00 | 441,00 [ 42,795.62
: JEFE DE DEPARTAMENTQ B - ADMV | 15] 17,294.10 - 120.60 | 406.20 | 445521 v - ! 9.535.00 | 3.920,00 | 441.00 § 36,172.11
'MM(MOM)(‘ FROFESIONAL ESPECIALIZADO C —|ADMV 16 1570619 | - 12060 ] 406,20 | 4,058.25 - < - - 144100 ] 20,732,24
CDI070507 [JEFE DE UNIDAD CENDE T IADMV | 17] 14,849.69 - 120.60 | 406.20 | 3.044.12 - - §.938.00 | 2,670.00 | 441.00 | 29,269.81
7 MMO50206 {JEFE DE DEPARTAMENTO A . TTInOMV ] 18] 14,849.69 N 120.60 | 406.20 | 3,844.12 - - 6,938.00 | 2670.00 | 441.00 ) 29,269.61
CF |SUPERVISOR MEDICO AREA NORMATIVA ~ IADMV/| 1] 11,590,80 1'1,375.80 | 1,110.00 | 406.20 | 3,620.70 - - - - 1 441.00 | 18,544.60
COORDINADOR PARAMEDICO ADMV 1 70] 10,468.80 |  540.30 142.50 | 406.20 | 2,889.45 - - - - 144100} 14,898,28
CMMO40306 |PROTESIONAL ESPECIALIZADO B ADMV T 21| 9.811.20 | 999,90 10790 4068.20 | 2,831.10 - - - - 1441.00 ) 14,698.60
nM“(ﬁéo BIOMEDICO ADMV|72] 9,342.04 | 121470 79680 406201 7940.16 | 1,960.11 | 3.332.78 - - 17447.00 20, 434.09
CES41075  |SUPERVISOR PARAMEDICO AREA NORMATIVAIADMY | 231 9,141,856 - 13253 | 406.20 | 2,420.67 - - - -~ | 441.00 § 12,641.38
NF030106 |SUPERVISOR ENFERMERIA T ADMvV 2a) 781800 ] 540,30 107.10 | 406.20 | 2,217.90 { 147860 | 2,513.62 - - | 441.00 § 15,622.72
CAU040306 {AUDITOR T 1ADMV| 25| 5,388.89 | 099.90 107.10 | 40620 | 1,725.52 - - - - 1441.00 § 9,066.81
CMMO46206 |PROFESIONAL ESPECIALIZADO A ADMV | 26] 5,271.00 | 99990 107.10 | 406.20 | 1,896.05 - . - < 1ad100{ 8,021.28
CMM040106 |JETE DE OFICINA ADMV | 27| 4.856.80 | 540.30 0710 406.20] 1,478.10 - - - - 44100 7,831.60
15030108 |SUPERVISOR ADMV | 28] 4,858.20 | 540.30 07.16] 40620 | 1477.95 - B - - 44100} T7,830.75
CMMO30 106, |JETE DE AREA A" ADMV | 291 4,192.20 | 255,00 02.90 | 406.20 | 1239.08 | 826,05 | 1,404.20 - - 144100] 8868.7
CAD030306 | SECRETARIA. NIVEL DIRECTOR ADMY | 30| 4,008.80 | 306,00 D260 ] 406.20 | 122842 | 818.95 1,392.21 - - {44100 ] 8,794.2
ADD20508 |SECRETARIA NIVEL DEPARTAMENTO. ADMV | 31| 3,824.00 | 204.00 10230 | 40820 1159121 77275 131367 - - 44100 '8,323.04
CADO20206 |ANALISTA . ADMV| 32| 3.883.80 | 255.00 102.00] 40620 | 1,161.75| 774.50 | 1,316.65 - - | 44100 8,340.90
CAD020706 |CHOFER NIVEL DIRECTOR ADMV | 33| 3,883.80 | 255,00 102,00 | 406,20 | 1,161.75 | 774.50 | 1.316.65 - S 1an100f 834090
CMMOZ20106 [JETE DE PROYECTO ' T lADMV | 34] 388380 |  255.00 102.00 | 406.20 | 1,161.75] 774.50 | 1,316.65 - - T 44100} 8,340.90
CADO 10306 [CHOFER NIVEL DEPARTAMENTO, ADMV [ 3s] 312395 346,80 379.20 | 406.20 | 1,064.04 | 709.36 | 1,205.91 - - 14100 787648
CEOUTO106 IVIGILANTE IADMV I 38[ 3,123.80 | 346.80 379201 406,20 | 106402 | 709.35 | 1,205.89 . 1 A4100) 7876838
14330041 PROMOTOR AOMV 37| 2,760.60 | 167.70 189.00 | 406,20 880.88 | 587.25| 998.33 - - 1441001 6,430.08
1433004 PROMOTOR DE PROGRAMA PREVENTIVO ADMV | 38| 2,755.80 16775 189.08 | 406.20 879.71 | 58647 | 987.00 . - T441.00] 6,423.01
POLO30306_|COLIVALENTES ADMY | 39]  1629.60 55.00 103.20 | 408.20 59850 | 38900 | 67830 - 1441000 451080

NOTA: Ef presente tabulador no contempla las prestaciones de Quinguenio y Prima Oominlcal en virtud de que estas pirestaciones no se pagan de manera general a tados los trabajadores, ya
(e estan en funcion a la‘antigiiedad 1shoral y por laborar en el turno de fin de semana.
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&= TABULADOR DE SUELDOS

COBATAB

PERSONAL DIRECTIVO DE CONFIANZA

NIVEL ’ CATEGORIA ‘ SUELDO TABULAR | PERCEPCION BAUTA| TOTAL DEDUCCIONES | PERCEPCION NETA

PERSONAL DIRECTIVO DE DIRECCION GENERAL

veElL

VIOI40 OJ1a0IH3d

1 DIRECTOR GENERAL 54,441.35 54,411.35 17,008 61 37,432.74
2 DIRECTOR DE AREA 40,874.65 10,874.65/ 11,853.27 29,021.38
3 COORDINADOR DE ZONA 40,874.65 40,874.65 11,853.27 . 79,02138
a CONTRALOR INTERNO 40,874.65 40,874.65 11,853.27 29,021.38
s SUBDIRECTOR DE AREA v 33,996.25 33,996.25 9,239.48 24,756.77
6 JEFT DF DEPARTAMENTO 28,823.,40 28,823.40 7,527.38 21,296.02
7 JEFE DE MATERIA 23,779.60 23,779.60 5,937.58 17,842.02
PERSONAL DIRECTIVO DE PLANTELES
- DIRECTOR DE PLANTEL "C” ‘ 39,979.18 39,979.18 11,512.99 28,466.19
9. |UIRCCTOR DE PLANTEL "R" , 34,421.77 31,421.77 9,401.17 . 25,020.60
10 DIRFCTOR DE PLANTEL "A" 29,611.45 29,611.45 7,775.78 21,835.67
1 SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C” ' 35,382.93 35,382.93 9,766.42 25,616.51
12 [SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" 30,374.02 30,374.02 8,016.14 22,357.88
PERSONAL DIRECTIVO DE EMSAD
13 RESPONSABLE DE CENTRO "C” 22,555.53 22,555.53 5,551.75 . 17,003.78
14 RESPONSABLE DE CENTRO "B" 19,613.47 19,613.47 1,649.40 14,964.07
Y RESPONSABLE DE CENTRO "A" 15,595.15 15,595.15 3,469.62 12,12553
) 18 AUYXRIAR DEL RESPONSARLE DFL CENTRO "C" 16,803.64 16,803.64 3,824.43 12,979.21
17 AUXIIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "8 ) 14,611.84 14,611.84 3,180.92 11,430.92
T AXIOIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO A" . 11,624.72 11,624.72 2,303 90 4,320.82
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TABULADOR DE SUELDOS
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA

PRESTACIONES BASICAS. .

APOYO A

p1L0Z 30 IHGWIIOIA 3A 2

CAYEGORIA CODIGO PLAZA - |SUELDO TABULAR|  DEPENSA FRANSPORTE P";‘;’f:go" DEOL%L?(‘;NES t»en;$i|u~

ADMINISTRATIVOS DE CONFIANZA EN DIRECCION GENERAL Y PLANTELES

[\FE DF OFICINA DE CONTROL TSCOT AR "R” HMCF00000 12,492.66 354.20 - ool 1641748 332041]  13,096.07)
RESPONSABLE DF LABORATORIO THCNICO HMCF21850 11,699.90 0.00 0.00{  11,699.90 232597 9,373.93
INGENIERD EN SISTEMAS i HMer1 2027 11,699,90 621.00 250.00]  12,570.90 2,325.97] 10,244.93
I ECNICO TSPECIALIZADO HIMCFI3116 10,189.10 621.00 250000 11,060.10 1,886.16]  9,173.9
LCNICO I T 7,748.05 621.00 250.00 8,619.05 126984 734821
AT CRETARIA DL DIRECCION GENERAI HMCF53455 7,392.05 621.00 250.00 8,263.05 118477 7,078.28
STCRETARIA OF DIRCCTOR DF AREA JIMCF 34006 7.02837 621.00 250000 7899370 111610  6,783.27
S CRE TARIA DE SUBDIRECTOR DF AREA HMCF 34003 6,665.66 621.00 250.00 7,536.66 1,007.62)  6,489.0
T CHE TARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL HMCF34280 6.653.95 621.00 250.00 7,524.95 101622 6,478.73
5§ CRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL HMCF34279 6,556.31 621.00 250.00 7,427.31 1,02698] 640033
SEURETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO HMCF 34004 £,327.00 621.00 250.00 7,198.00 983.68)  6,214.32

21v12140 021a0onad
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@®[== TABULADOR DE SUELDOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL DE BASE

i
. ‘ 1. .,: s : i . : _ CEBCION | . Tdel: . o .
[Chtheom. | FOPIGOPIALA | SURLODTASULAR | - DEPENSA- | vhanseORTE | BAUTA | bEDUCCIONES |PERCEFCION NETA
ADMINISTRATIVOS EN DIRECCION GENERAL Y PLANTELES
JEFE DE OFICINA HMA01001 10,189.10 621.00 250.00 11,060.10 1,886.16 9,173.94
JEFE DE SECCION HMAO01003 8,560.80 621.00 250.00} 9,431.80 1,464.89 7,966.91
ANALISTA TECNICO HMT03002 8,142.15 621.00 250.00 9,013.15 1,364.41 7,648.74
JEFE DE MANTENIMIENTO HMS07002 7,748.05 621.00 250.00| 8,619.05 1,269.84 7,349.21
TECNICO HMT03007 7,748.05 621.00 :250.00 8,619.05 1,269.84 7,349.21]
FENCARGADO DE ORDEN HMS14201 7,379.20 621.00 250.00 8,250.20 1,182.34| - 7,067.86
CAPTURISTA HMT06027 7.02837 621.00 250.00 7,899.37 1,116.10 6,783.27
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO HMAO01005 6,556.31 621.00 250.00 7,427.31 1,026.98 6,400.33
FOTOGRAFO v HMT13007 6,383.91 621.00 250.00f  7,254.91 994.43 6,260.48
SCCRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO HMAO08002 6,327.004 621.00 25000]  7,198.00 983.68 6,214.32
BIBLIOTECARIO HMT05003 6,043.89 621.00 250.00 6,914.89 930.23 5,984 66
TAQLMMECANOGRAFA_ HMAO08004 6,033.25 621.00 250.00 6,904 .25 928.23 5,976.02
JARDINERO HMS12030 5,908.91 .621.00 250.00 6,779.91 904.75 5,875.16
CHOFER HM513008 %,780.09 621.00 250.00 6,651.09 880.43 5,770.66
INTENDENTE ~ HM$06002 5,780.09 621.00 ' 250.(_)() 6.651.09 880.43 5,770.66
VIGILANTE HM$14003 5,780.09 621.00 , 250.00 6,651.09 880.43 5,770,66
MENSAJERO HMAO05010 5,770.00 621.00] 250.00 6,641.00 878.52 5,762.48
ADMINISTRATIVOS EMSAD : ’
ENCARGADO DE SALA DE COMPUTO "C* HMT06095 10,353.51 621.00 250.00 11,224.51 1,930.67 9,293.84
ENCARGADO DE SALA DE COMPUTO "B" HMT06095 9,003.10 621.00 250.00 9,874.10 1,578.75 8,295.35
OFICIAL DE SERVICIOS HMS07093 ‘ 6,033.27 621.00 250.00 6,904.27 928.23 5,976.04

9t
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TABULADOR DE SUELDOS

PERSONAL DOCENTE
T , A T P e APOYO A MATERIAL PERCEPCION
CATEGORIA- CODIGO PLATA - sum;gﬁ'{“ ~",5"§'§Q‘,’-‘°‘? TRANSPORTE | DIDACTICO{POR | BRUTA (POR

i A e e el e e ) (PORRORAY. | o HORA).. .| . HORA) .

DOCENTES PLANTELES . _ ‘
PROFESORES DE HORA-SEMANA-MES L ) ’

PROFESOR ASIGNATURA-CB ) EHR619 385.25| 1552 6.25 9.45 416.47
PROFESOR ASIGNATURA CB I EHB621 438.25| 1552 6.25 10.00 470.02
PROFESOR ASIGNATURA CB Il EHR623 499.25] 1552 6.25 i2.20 533.22
PROFESOR ASIGNATURA CB 1V EHB61S 537.55) 1552 6.25 14.35 573.67
TECNICO DOCENTE CB | £HB613 285.70]  15.52 6.25 7.10 314,57
TECNICO DOCENTE CB 1l EHBE14 317.10{  15.52 6.25 8.25 347.12

____ PROFESQRESDETIEMPO(MTITYE}. . . RN ORI L AP : ‘
PROFESOR ASOCIADO “A” €H4623, EHA723, EHA823 376.67] 1552 6.25 8.80 407.24
PROFESOR ASOCIADO "8” EHA625, EHA725, EHABLS 423.80 15.52 6.25 8.80 454.37
PROFESOR ASOCIADO “C" EHA661, EHAT761, EHAB61 476.88] 15,52 6.25 11.14 509.79
PROFESOR TITULAR "A” EH4617, EH4T2Y, EHAB2T 550.20] 1552 6.25 12.26 584.23
PROFESOR TITULAR 8" £HA629, EHA729, EHA829 650.34| 1552 6.25 13.50 685.61
PROFESOR TITULAR "C" EH4663, EHA763, EH4B63 768.87 15.52 6.25 13.50 804.14
TECNICO DOCENTE ASOCIADO “A” EHA653, FH4753, £114853 319.66] 1552 6.25 6.30 - 347.73
TECNICO DOCENTE ASOCIADO “B” EHAES5S, EHAYSS, EHARSS 353,31  15.52 6.25 8.74 383.82
DOCENTES EMSAD

PROFESORES DE HORA-SEMANA-MES = e I o
PROFESOR EMSAD | EH9953 385.22]  15.52 6.25 9.45 416.44
PROFESOR EMSAD N £H9951 42181 1552 6.25 9.45 453.03
PROFESOR EMSAD I £H0951 438.27]  15.52 6.25 9.45 469.49
PROFESORES DE TIEMPO (MT,TT,1C) , e i ‘ N

PROFESOR ASOCIADO "C* £H4661, EH4761, EHABEL 458.98 15.52 6.25 9.45 490.20}
PROFESOR ASOCIADO "B" EHA628, £HAT72S, EH4BIS 423.80]  15.52 6.25 9.45 455.02

102 3a I¥gN3I101a 33 v2
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OTRAS PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL

. PRESYACIONES

o :BASE'QEL PAGO

DONO DE PUN IUM‘!D/\D Y ASISTENCIA

3
£l administrativo .que cumpla con el cien por clento de asistericia, puntualidad (sin retardos), que no tenga notas
desfavarables y e no haya gozado de licencia, salvo médicas y/o permisos econdmicos, se hard acreedor a 36 dias
de salario anual, divididos en 6 dias por bimastre.

BONO DE PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA

£l profesor frente a grupo que cumpia con el cien por ciento de asistencia, puntualidad, cumplimiento del
programa, asi como, al finalizar ] semestre con la entrega de calificaciones en tiempo y forma y que ho haya gozado
de licericia, salvo médicas y/o permisos econdinicos, se hard acreedor a 38 dias de salario base anual, divididas en
9.5 dfas por trimestre.

EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO

Fl Administrativo que cumpla con su jornada de trabajo diaria en el plantel, de manera ithinterrumpida,
puntualmiente y haya demostrado eficiencia; productividad y calidad en su desempefio laboral y no tenga nota
desfavorable, retardos, justificantes sindicales, dias econdmicos, pases de salidas, licencias médicas; es dacir,
licencias de ningutia Indale con o sin goce de salario, se hatd merecedor a dos dias de salario'base merisual.

EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAIO

£l Profesor que cumpla con su jornada de trabajo diaria en el plantel, de manera ininterrumpida, puntualmente y
haya demostrado eficiencia, productividad v calidad én su desempeiio laboral y no tenga ribta desfavorable,
retardos, Justificantes sindicates, dias economicas, pases de salidas, licencias médicas; es decir, licencias de ninguna
indole con o sin goce de salario, se hard merecedor a dos dias de salario base mensual.

PRIMA O ANTIGUEDAD

EI COBATAB dara por prima de antigiedad a partir del quinto aio de servicio, un 10% tomando coma referencia su
salario base, a partir del sexto afo, se le incrementard un 2% anual y, a partir del afio 21 vy hasta el 29, se fe
incrementara up 2.5%. Anual.

8¢L

IVIOIH40 0JIdoidad
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OTRAS PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL

PRESTACIONES

" BASEDELPARO

APOYO PARA TAREAS PELIGROSAS E INSALUBRES

Se dard un apoyo adicional al administrativo de 7.5% del salario base y al profesor de 6% del salario base; a
quienes realicen funciones que pongan en riesgo su vida pof labores peligrosas e insalubres, previo dictamen de la
Comistén Mixta de Seguridad e Migiene; al inicio de las semestres “B", seran revalorados cada uno de los
dirtdmenes.

€5 un pago aplicable a los trabajadares de base sindicalizados que realizan funciones de confianza que se paga de

AJUSTES COMPLEMENTARIOS acuerdo a la categoria de un mohto minimo de $ 2,500.00 a-un monto maximo de $ 20,000.00. Esta prestacidn estd
sujeta a la disponibilidad presupuestal de que disponga en el momento de pago el Colegio.
Se pagara un 25 por ciento de prima dominical, sobre el salarto base al trabajador que preste sus servicios los dias
PRIMA DOMINICAL Pag P P ' Jador que p ' '

domingo y que descanse en otro dia de 1a semana:

PRIMA VACACIONAL

24 dfas de salario distribuidos en ties periodos, de 8 dias Cada periodo.

AJUSTE A CALENDARIO 7 diaé de salarlo salario base.

80 dfas de Salario Convencional para el personal Docente y Adminsitrativo de Base. Para el personal el de confianza
AGUINALDO

sobré el salario base,
BONO NAVIDFRNO $ 2,600.00 y adicionalmente 10 dias de saldrio base como apoyo a la familla.

BONO COMPLEMENTARIO DE FIN DE ARO

4 dias de salario base del trabajador mas 5 dfas de complemento al salario.

CANASTA NAVIDERA

Una canasta navidefia y dos pavos.

BONO DE DIA DE REYES

Un juguete de hasta un valor unitario-de $ 150.00 con motivo del dfa de Reyes.

PAGQ DE DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS
(PERSONAL ADMINISTRATIVO)

Para aquellos que no hayan disfrutado de sus dias econémicos, se les bonificara con un 75% de salario base por cada
uno de los dias no disfrutados.

¥10Z 30 HENTIDIA 3a vE
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OTRAS PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL

PRESTACIONES

© -saseDELPAGO"

PAGO DE DIAS, ECONOMICOS NO DISFRUTADOS
{PERSONAL DOCFNTE)

Para aquellos que no hayan disfrutado de sus dlas econémicos, se fes banificara con un 75% de salario base por cada
ina de las dias no disfrutados, Perg si do disfutd ninguno, entonces se le pagar4 tos 8 dias mas 1 dia adicional,

[haciendo un tota! de 10 dias de salario base,
5

ARQS DE SERVICIO yfo RECONOCIMIENTO A LA
ANTIGUEDAD (PERSONAL ADMINISTRATIVO)

Un estimolo pagadero sobre salario base de:por 10 afos = 35 dias, por 15 afios = 50 dias, por 20 aftos = 55 dias, por
25 aivgs = 60 dias, por 30 ailos = 65 dias.

AROS DE SERVICIO yfo RECONOCIMIENTO A LA
ANTIGUEDAD {PERSONAL DOCENTE})

Un estimulo pagadero sobfe salario base de: por 10 aflos = 40dias, por 15 aflos = 55 dias, por 20 afios = 20 dias, por
25 aflos = BS dias, por 30 aRos = 100 dias.

DIA DEL ADMINISTRATIVO

52 otorgard un bone por $ 2,300.00

DA DEL PROFESOR

Se otorgard un Liono por $ 2,400.00 como éstimulo.

RECONOCIMIENTO AL PROFESOR

Se atorgard el importe de 5 dfas de sueldo base como apayo al esfuerzo y dedicacion det profesor.

RECONOCIMIENTO AL ADMINISTRATIVO

T

Se otorgar4 el importe de 5 dias de sueldo base coino apoyo al esfuerzo y dedicacion del administrativo.

BONO DEL DIA DE LAS MADRES

A tas madres adminsitrativas el COBATAB otorgard un obsequié 6 $ 300.00 coma equivalente,

BONO DE ACTUACION

Es un pago aplicable a los trabajadores de confianza que se paga de acuerdo a la categoria y [a antiguedad laboral
del trabajader de un monto minimé de $ 10,000.00.3 un monto maximo de § 30,000.00. Esta prestacion esta sujeta
a la disponibilidad presupuestal de que disponga en el momento de pago el Colegio.

CANASTILLA

Una ayuda de $ 1,600.00 a la madre trabajadora para canastilla maternal por cada hijo recien nacido, previa
presentacion de licencia médica poasnatal.

orL
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OTRAS PR£STACIONES OTORGADAS AL PERSONAL

" PRESTACIONES -

- BASE DEL PAGO
Ui apoyo por guarderia a quien acredite la custodia legal dé sus hijos, liasta que cumplan 6 aflos de edad. Para la
GUARDERIA adininistrativa e) apoyo sera de $ 7,056.00 al afio, dividido en $ 588.00 mesuales. A la profesora serd de $ 14.70 por
")
HSM, Para tener derecho a esta prestacién deberd presentar original y dos copias del acta de nacimiento, asi como
constancia de no cupo enla guarderia; o que no existe en el muricipio de que se trate,
UTILES ESCOLARES

Se otorgara un paquete escalar a todos y ¢ada uno de los trabajadores administrativos.

APOYQ PARA LIBROS DE TEXTO

Para los hijos del profesor que ostudien en ol COBATAB y qué tengan acreditado un promedio de 8 de calificacion, se
{les apoyard conlibros de textos.

BECA ESCOLAR

becas equivalentes al 100% de iniseriptidn, reinscripcion y egreso; para los hijos del trabajador docente y
administrativo que estudien en cualguiera de los planteles, incluyendo a los del Sistema de Ensefanza Abierta,

PAGO DE CURSDS IMPARTIDOS

Al profesor que imparta cursos al persanal de ¢ COBATAR, s¢ I¢ retribuird con el importe de 30 dlas de salario base
de un MY de fa categoria mds alta, siempre y cuando sean fuera del horario normal de trabajo.

PAGO DE CURSOS PROPEDEUTICOS

Al profesor que imparta horas de cursos propedéuticos autorizados por e} COBATAB, se pagarén de actierdo a su
categoria correspondienté.

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

Son las asignaciones destinadas a cubrir las prestaciones de ayuda socioerondmicas otorgadas al personal de base
sindicalizado y al persanal de apoyo y asistencia a fa educacion y se paga de acuerdo a 1a categoria de un monto
minimo de $ 3,000.00 a un montn miximn de 5 25,000.00. Fsta preastaciin e<td sujeta a la disponibilidad
presupuestal de que disporga en el momenta de pago el Colegio.
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OTRAS PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL

ARO SABATICO

£l profesor de base de tiempo completo, tres cuartos de tiempo y medio tiempo, disfrutard por cada 6 afios de
servicio de un afio sabatico (a0 fiscal) o de medio afio sabatico, y sera s6l0 uno por plantel, cuya narmatividad fijara
la Camigidn Mixta de Capacitacion y Adlestramiento.

PAGE DE HORAS CURSO Y POSGRADOS

Al admilnistrativo de base por 100 horas de curso recibird $ 300.00 y por diplomado concluido $ 500.00 Stempre y
tuando estas sean pagados por el propio trabajador. Dichos cursos v postgrados deberan sujetarse a tos criterios de
1a Comisién Mixta de Capacitacidén.y Adiestramiento.

PAGG DE HORAS CURSO Y POSGRADOS

Al profesor de base por 100-horas de curso reciblrd $ 1, 800.00, diplomada concluido $ 3, 500.00, Grado de
especialidad $ 6, 000.00, Grado de maestria $ 13, 000.00 y Grado de doctor $ 22, 000.00 Siempre y cuando estos
sean pagados por el propio trabajador. La acreditacién de los cursos y postgrades del profesor deberan ser acorde a
las materias que imparte y avalados por Instituciones registradas ante | Secretaria de Educacidn del Estado y/o
Secretarfa de Educacidn Publica. Dichos cursos y postgrados deberdn sujetarse a los criterios de la Comision Mixta
de Capacitaciéh y Adiestramiento. )

VIDI40 021a0Nad

COMPENSACION POR DESEMPEND

Es un pago aplicable a los trabajadores de confianza que se paga de acuerdo a |a categoria y la antiguedad laboral
del trabajador de un monto minimo de $ 4,000.00 a un monto maximo de $ 50,000.00. Esta prestacidn estd sujeta a
la disponibilidad presupuestal de que disponga en el mamento de pago el Colegio.

ESTIMULO DESEMPENO ACADEMICO

Se dard cumplimiento anualmente, en el mes de agosta a) prograima de estimulo al desempeiio del personal docente
autorizado por [a Federacién, mismo fue se regird por una convocstoria emitida por el COBATAB. £l profesor que
logre repetir un nivel durante tres ailos consecutivos tendrd derecho a solicitar el pago automatico de dicho nivel al
sigulente aflo, En caso, de disfrutarlo, al quinto afo el profesor niclard nuevamente de cero su tramite de
partitipacién. '

443
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OTRAS PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL

 PRESTACIONES

IMPRESION DE TESIS

Conel bropésito de que ¢l profesor y el adminsitrativo cumplan debidamente su scraditacion profesional, ef
COBATAB se encargard de la impresion de 25 tesis profesionales 4 nivel licenciatura; especialidad, maestria o
doctorado, a 1a presentacion del oficio de autorizacién de tesis y un borrador del trabajo recepcional autorizado,
para la impresidn de los ejemplares: En el caso de que la tittdacién se efectie a través de cualquier otra opcion, el
COBATAR proporcionard un apoyo écondmico de hasta $ 3,000.00 debiendo presentar el recibo oficial de! pago
torrespondiente, entregando préviamente copia del acta de examen profesional.

INICIATIVAS VALIOSAS

\

EI COBATAR estimutaré, de acuerdo 3l reglamento establacids; al profesor que préseitte y efecute iniclativas valiosas
que beneficien al exélencia educativa, con un premio de $0 dfas de salario hase de un Profesor Asticiads "8 “TT”,
quedandso |3 facultad de calificar dicha iniciativa a Ja Comnisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.

APOYO PARA ANTEOJOS

Hasta $ 2,500.00 paia la compra de anteojos o lentes .

PROTESIS ¥ APARATOS ORTOPEDICOS

Hasta § 5,000.00 para compra de: Placas deptales, aparatos ortopedicos; aparatos auditivos y protesis.

MULETAS Y SILLA DE RUEDAS

Cuando en rumplimiento de sus funciones resultare lesionado el COBATAR, e proporclonard muletas y sillas de
rueda.

COMPENSACION

£s un pago aplicable a los trabajaderes de confianza que se paga de acuerdo a la categoria y 1a antiguedad laboral
del trabajador de un monto minimo de $ 4,000.00 a un montd maximo de 5 30,000.00. £51a prestacion estad sujeta a
fa disponibilidad presupuestal de que disponga en =i momento de pago ef Colegio.
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OTRAS PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL

U PRESTACIONES

PAGG DE MARCHA

Al profesor o adiiinistrative queé fallezca, el COBATAB lé otorgard a quien acredite ser beneficiario desigando por el
trabsjador én disposicibn testarentarfa notificada y previamente depositada en la H. Junta Local de Conciliacion'y
Arbitraje y notificada al COBATAB, por concepto de pago de marcha, el importe de 90 dias de salario base en un
plazo na mayer s fos 10 dias hiblles después de acreditar el derecho a cobro y presentar el acta de defuncitn
respectiva.

GRATIFICACION POR JUBILACION

6 dfas dé salario base por cada afio de servicio pata los trabajadores que tramiten su jubilacion o pensién; el cual

debér4 pagarse de acuerdo al satario que haya percibida por tada afio laborado.

VID140 02Id0oRIad
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE Y-COFIANZA)

'Exw-cowsn DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO

MIGENCIA Q1 /02 12014
IGRUPO E - p
. L SUELDO BASE TABULAR ZO MR A (1}
PUESTO RINOND MEDIO MAXMO
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REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACIOR DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TéCNlCA DE TABASCO

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE HONORARIOS MENSUALES AUTORIZADOS A PRESTADORES DE SERVICIOS
PROFESIONALES QUE REALIZAN ACTIVIDADES MODULARES

VIGENCIA: 01702172014

[m: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO

HONORARIO TABULAR

CATEGORIA ZONMA ECONOMICA

I

PROFESOR INSTRUCTOR "C" _ 520.00
TECNICO CB 1i ] 45205
TECNICO CB 399.80
TECNICO INSTRUCTOR "A” 29680

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION OE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS ¥ TABULADOR OE HONORARIOS MERSUALES
AUTORIZADOS A PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE REALIZAR ACTIVIDADES MODULARES J
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PERIODICO OFICIAL 24 DE DICIEMBRE DI

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y. TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DIRECTIVD

ORGANISMO: COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECROLOGICOS

VIGENCIA: 04-FEBRERO-Z014
: . SUELDO MENSUAL BRUTO
PUESTO ‘ ZONA ECONOMICA
1 + 1t
. » ® HOUAT DEt
ION GENERAL
DIRECTOR GENERAL 44.601.90 54.441.35
DIRECTOR DE AREA 3359465 40,874 68
‘SUBDIRECTOR DE AREA . 7,957 4 33,996.25
JEFE DE DEPARTAMENTO 23,558.20 28,823.40

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO 'DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

1~ EL SUELDC MENSUAL BRUTO ES LA PERCEPCION MAX!MA QUE DEBERA OTORGARSE AL PERSONAL DIRECTIVO
CONSIDERADD EN EL PRESENTE TABULADOR,

2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN -EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE
DEBE CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPO COMPLETQ, DE ACUERDD CON LA JORRADA LEGAL ESTABLECIDA.

%- EN NINGUN CASC DEBE CTORGARSE UN MPORTE SUPERIOR AL SENALADD PARA CAD& PUESTO
CONSIDERADD EN ESTE TABULADOR.

4~ LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE EsTE CATALOGO fE PUESTOS Y TABAULADOR DE SUELDOS. AS!
COMO SU ADICION, ESTA SUJETA A PREVIA AUTDRIZACION DE 14 SECRETARIA DE EDUCACION PU 5LICA

LOS'PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN EETE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGT A LOS REQUISITOS
Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEJULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES Y CON
BASE EN.LA ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE AUTORIZADA

8- LA INSTRUMENTACION DELPAGE SE REN—IZ*\'P.A» CONFORME AL CRITERIC ADMINISTRATIVC INTERND.

7 Ei PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SUAPLICACION A LOS TERMINGS QUE ESTABLECE EL CONVENIO
DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOR{ERNO DEL ESTADO ¥ LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LDS COLEGIOS DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DS LOS ESTADGS DE: AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA, SAUA
CALIFORNIA SUR, CAMPECHKE, COAHUILA. CHIAPAS, CHIHUAHUA, DURANGS, GUANAJLATO, GUERRERQC, HIDALGO,
JALISCO, NEXICD. MICHOACAN, MORELOS, NAYARIT NUEVO LEON, OAXACA, PUEBLA, QUERETARQD, QUINTANA
ROO. SAN LIRS POTOS!, SONORA. TABASCC, TLAXCALA, VERACRUZ, YUCATAN Y ZACATECAS:

EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO
EN MATERIA DE REMUNERACIONES

LIC. RAYMUNDO V. YANEZ DEL RAZ0O

UALIDADO Y R

L A pE e et :

TILEM-POS24L8 REV. 2
FESHA DF VESENTIA SEL FORMATS: GoAC 1% P
ﬁm-ﬁqnc SORNATS: DIPTOIIDN SF REMNERADIONES TABS CETYT-1
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DIRLCCIO!
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OFICIALIA MAYOR |
DIRECCION GENERAL DE PERs’o ;

DIRECTION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA é»E R
DIRECCION DE REMUNERACI@NE&

CATALOGG DE PUESTOS Y TABULADOR DE SBEA)@$

TATTET W

‘ PARA EL PERSONAL DIREC'BVO

|SMO: COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS P .
. VIGENGIA: 01.FEBRERO.2014
MODELD SUELDO MENSUAL BRUTO
NN
PUESTO DE ZONA ECONOMICA
PLANTEL i] 1
‘ = £ HOJA 1 DE 1
JpReCTOR A 30,998.20 37,660 10
' 3 35.648.00 2330805
c 4,95545 43.780.05
ZPUBDIRECTOR 8 2620345 : 31,818 65
c 30,134.05 ' 35.501.65
JeoORDINADOR ACADEMICO ) 25.365.85 " 30,801.75

s, SuELDC MENSUAL BRUTC ES LA PCRCEP\.AC\ MAXIMA, DUE DEBERA CTORGARSE AL PERSCNAL DIRECTIVC CONSICERADC EN-EL PRESENTE

2- LCS SJELDCS CONSIGNALOS EN EL PRESENTE TABULASOR CONSTITUYEN EL SUSLDC MENSUAL ERUTS QUE DESERA CUBRIRSE 4 QUIEN LABORE
TIEMPO COMPLETC DE ACUERDC CON LA JORNADA LEGAL ESTABLETIDA

3- NC DEBE BACERSE ABIGNACION ADICIONAL & LOE SUS.DOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR .QUE NG ESTE EXPRESAMENTE
AUTCRIZADA SOR LA SECRETARIA DE EDUCATION PUSLICA, .

¢.- LA MODFICACION A Lh ESTRUCTURS DE ESTE CATALOoQ DE Pd" STOS'Y "AEU.ADOR DE SUELDDE, ASI COMOC SU ADICION ESTA SUJETA A PREVIA
ALTORZACION DE LA SECRETARIA DZ EDUCACION 2UBLICA.

$. £S5 PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTC DESEN ASISNARSE CON APEGC A LOS REQUISITCS Y PROFESIOGRAMAS OUE SE
ESPECIFICAN BN (A8 CEDULAS CE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES Y CONSASE BN LA ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE AUTORIZADA.

€ LA INSTRUMENTACION DEL PAGC SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS INTERNOS VIGENTES BN EL SOUESH

7. BL PRESENTE TABULADCR DEBERA SUETAR SU APLICACION A0S TERMINOS OUE ESTAILECE EL JONVENID DE FINANCIAMIENTD ENTRE EL
GORIEARC DEL ESTATO Y Ls FEDERACION. Y SE APLICARAN A LOS COLESICS DE ESTUDICS CIENTIFICOS Y TECNCLGGICOS DE LOS ESTADCS D&

ASUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA, BAJA CALIFORNIA SUR, CAMPECHE. CCA-UILA, THIAPAS, CHIMUARUA, DURANGO, GUANALJATO, GUERRERO,
HIALGC, JALISCO, MEXICO, MICHOACAN, MORELOS, NAYART NJEVC LEON. DAXAGA, PUEBLA, QUERETARD, QUINTANA ROC, SRN i8S POTOS.
SUNQRA, TABASCO, TAXCALA, VERACRIUZ, YUCATAN Y TACATECAS.

;- LA ASIGNACION DEL MODELG DE PLANTEL SERA ESTRICTAMENTE DE AZUSRDD TON LA MATRICUL. QUE SE MANTENGA AL MENDS T0S
EMESTRES. .

$.- LOS ASPECTCS PRESUPUESTALES TON RESFECTS A LA ASIBNACION DEL MODE.Z DE PLANTEL DEBERAN GESTIONARSE ANTE L SUBSEORETARLL
OF EDUCATION MEDIA SUPERIOR (SEMS; DE LA SECRETARIL OF EDUCATION PUBLICA.

£, DIRECTOR GENERAL ACJIUNTO MODELD PMATRICULA
EN MATERIA DE REMUNERACIONES N HASTA 339
. o H & DE 00 A L2EQ !

i [ DE 2205 & 2,400 l

~IC. RAYMUNDC V. YAREZ DEL RAZO

— e L

T tmrioncenny 3 .
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24 DE DICIEMBRE DE 2014

, OFICIALIA
OFICIALIA MAYOR ¢ — ) i
DIRECCION GENERAL DE PERSORAL DIXLCOION CENTE]
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA OE ES DEPERSONG!
L TEERSUNAL
DIRECCION DE REMUNERAcloyEs
P SECXETIA IBECTION STRERAL ADiwn q 7,
CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOSIMENSUALES AUTOF iyt L ABILE G L
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO'Y MANAQR’ TBRSER qumm.;, N REGUNERATIOE .
RIS TYITS
ORGANISMO: COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS SR
VIGENCIA: 01-FEBRERO-2014
N SUELDO UAL BRUTO
GRUPO | ZONA ECONOMICA
cODIGD RAMA v 1 1
E
PUESTO L MiNIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
RCJA1DES
ARMINISTRATIVO
M A
HIA-ACT00% JEFE DE OFICINA 14 8,247.00 8,421.80 8.978.70]  10.188.10
HM-AD1005 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 7 5,678.25 5,798.35 6,87120 7,016.40
ALMACENES
HM-AC3004 ALMACENISTA 4 488245 4.986.55 5.808.90 £.033.25
SECRETARIAL
HM-ADB004 TAQUIMECANOGRAFA 4 488295 4,986.55 5.808.80 £.033.25
CROEESIONAL
ANALISIS DE ESTUDIOS PROFESIONALES
HM-P07002 ANALISTA ESPECIALIZADO 13 7.884.7C 7.847.25 $,297.65 5,493 .60
SERVICIQS
RGA Y R
HM-SC1807 AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. 3 4,670.45 4,769.00 5,650.85 5,770.00
RVIC! MPRENTA .
- o
HM-S05233 CPERADOR DE EQUIPO TIP. ESPECIAL g 5.365.60 549875 §.516.85 £.653.95
MANTENIMIENTO GENERAL !
HM-S070D7 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 4 4.882.95 4,088.55 5.908.90 6,023.25
|

T EMNIDLRATT REV 2
FECHA DE VIGENT 4 DB FORMATS SRDTT0E
AUTORID FORWMATD DRECTION DL BEMUNERATITNES
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GPICTALIA MAYD
OF;CAALLA MAYOR = o S
DIRECCION GENERAL DE PERSQRE"&;_ * 5 PHRECUHAM GENERAL
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIR DE Rsmﬂggg.qo»tes DE PL R SONAL
DIRECCIONDE Rsmunemcnonss
SICRETAAU SELET AR R'f“rlol‘; SENERAL AN T
- tiits RALASHINA
esuencmmaea  CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, MENSUREES AUTO. QU TR
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO ¥ mmm»téks%‘?cdm A BF REMUNERALIDR =
’ \‘:(:“Wh T ;IL: 3 “{35&:‘:?_? ﬁ;‘:g"’
ORGANISMO: COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS < e e
“VIGENGIA: 01-FEBRERO-2014
N SUELDO MENSUAL BRUTC
GRUPO I ZONA ECONOMICA
cODIGO RAMA v 1l ' 1E
E
PUESTO L WMINIMO MAXIMO MINIMO MAXING
HOJAZDE 4
TRANSPORTE TERRESTRE
HM-S13C08 CHOFER 4 4,882.95 498655 5.908.90 6,033.25
VIGILANCIA
HM-S14003 VIGILANTE 4 . 4.852.85 4.985.55 £,808.90 6.033.25
IEGNIGO
I IBLICTECA
M-Tg5008 | BIBLIOTECARIO . 6 £,385.50 5498675 6,516.85 6.653.85
-QQMPQI-AQIQN
HM-T05018 PROGRAMADOR 13 7.684.70 7.847.25 5,287 €5 £.493 60
HM-TO5027 CAPTURISTA 8 5,672.05 £,086 50 7.227.15 7.378.20
pisLjo
HM-TOS0C2 DIBUJANTE 7 5,676.25 §,798.35 6.871.20 7.016.10
MERIA
HMITCSB02 ENFERMERA e | 621.10 6,403.80 7.588.20 7,748.0%]
LABORATORIQ
HM-T16005 LABORATORISTA - 8 . 5,672.05 E,088.50 7.227.18 7.379.20
TRABAIQ SQUIAL
HM-T26803 TRABAJADORA SOCIAL 10 '6.590.20 6,729.35 7.874.10 £.142.15
- L
- 4
7Y EMPOL4-0Z REV.Z

FECkk OF VIGENT:A DEL FORMATD. IWVOCTAR
AUTTRZD FORMATY: DIRECTION DE REMUNERIZIONES

TAGS SECYik
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FIOR

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE PERSONA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA OE REN

DIRECCION DE REMUNERACIONES,

STURETARIA f:
i

& ! q
DA, A CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDR ,MEN%ES @g}o&;
ON

PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVC, TECNICO Y, MARKUAL (BASE-

~,~‘; R S T T W R
- . ! RV WCU AP & VT A S SIP S A A :
ORGANISMO: COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICDS s mrmnt s s mece ¢ retmimgeraeiiea sases, T

U N St i

VIGENCIA: 01-FEBRERO-2014

i N SUELDO MENSUAL BRUTO
GRUPO I ZONA ECONOMICA
¢cODIGO RAMA v 1 . 114
E
PUESTO L MINIMO - MAXINO- MINIMO MAXIMO
HOSA2DEA
CONEIANZA
ERVISH
HM-CF08011 SUPERVISOR 16 9.470,35 9:670.75 11.458.65 1169880
MPUT; N
1 MM-CF12027 INGENIERD EN SISTEMAS 16 9.470.35 0.670.75| 14 458.65  11.698.80
SERVICIOS :
HM-CF {8201 ENCARGADO DE ORDEN 8 5,072.05 €,088.50 7.227.15 7.375.20)
TECNICA
THM-CF33118° TECNICO ESPECIALIZADC 1 14 8.247.00 8,421.80 89878.70 10.185.10
HM-CF33158 CODR. DE TECNICOS ESPECIALIZADCS 18 $,470.35 8.670.78 11,458.€5 11,699,90
ADMINISTRATIVA
HM-CF 34006 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 10 £.530.20 6.728.35 7,874.10 8,142.15
HM-CF34278 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL | 8 5,972.05] £,088.50 7.227.145 7.378.20
APQYD Y ASESORIAASP.S
HM-CF53455 SECRETARA DE DIRECTOR GENERAL 43 7.684.70] = 7.847.25 §,287.65 ©,483.60

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE
Y CUANDO SE DE CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y &L
GOBIERNO DEL ESTADO.

2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR, CONSTITUYEN EL SUELDC 8RUTC QUE
DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPO COMPLETQ DE ACUERDO CON LA
JORNADA LECAL ESTABLECIDA. POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPC PARCIAL DEBE PAGARSELE LA
DARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIZNTE

743 EMPO-SI REVE
FECHA DE VIGENCIA D5 FORMATC, 0400708
ATIRIZD FORMATES DIRECT:ON DF REVUNERATIINES

1
~

|
jérf// ’ s \{)

TABS SECVT-R
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION ‘DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO. TECNICO Y MANAUAL (BASE Y CONFIANZA)

ORGANISMO: COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICDS Y TECNOLOGICOS s
VIGENCIA: 01-FEBRERO-2014

SUELDD MENSUAL BRUTO

' GRUPO ZONA ECONOMICA
coDIGO RAMA k] 1

rmeg - 2

PUESTO

MNMO | MAXIMO | wminmao | mixmo
' ) HOJASDES

3- EN NINGUN CASO DESE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SERALADO PARA CADA PUESTO
CONSIDERADO EN ESTE TABULADOR.

- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGD DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS,
ASl ccmoo SU ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE L4 SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA.

5.- LOS PUESTOS.QUE SE: CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS
REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTWICACION
CORRESPONDIENTES.

5.~ ATODA PERSONA DE NUEVO INGRESO DEBE PAGARSELE EL wmmo DE SUELDO ESTABLECIDD PARA
CADA w=s;o ‘CON EL PROPOSITO DE QUE EL INCREMENTO SZA 'EN FUNCION ‘DEL DESEMPERS DEL
TRABAJADO

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACICN A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL
CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL. GOBIERNO DEL EETADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN
A LOS COLEGIOS DE ESTUDIOS  CIENTFICOS Y TECNOLOGICOS DE LOS ESTADOS DE:
AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA, BAJA ‘CAUFORNIA SUR, CAMPECHE, COAMUILA, CHIAPAS,
CHIMUAHUA, DURANGO, GUANAJUATD, GUERRERO, HIDALGD. JAUSCO, MEXICO, MICHOACAN.
MORELOS, NAYARIT, NUEVO LEGN, DAXACA. PUESBLA, QUERETARQ, GUINTANA ROO, SAN LUIS POTOS!,
SONORA, TABASCO, TLAXCALA. VERACRUZ, YUCATAN Y ZACATECAS.

8.- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIC ADMINISTRATIVO INTERNO.

EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO
EN MATERIA DE REMUUNERACIONES

LIC. RAYMUNDO V, YANEZ DEL RAZO

/

THLEN-IOG0e02 REV2
EEZA SEMGENT DEL FORVATS: 020070 TABE SE
ALTORLC TORIAATO: SIRECCION DE REMUNERATIONES RIS e
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CATALOGC DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE. suswos

FECITN GENERAY sDRNT 2 e'
"I" ERIADE be"Eﬁ' 0 '

PARA EL PERSONAL DOCE'VTE

Ly

ORGANISMO: GOLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

VIGENCIA: 1-FEBRERO ”‘i”r“‘”‘

SUELDO MENSUAL BRUTO
cODIGO CATEGORIA ZONA ECONOMICA
1 it
HOJA 1 DE2
HORA-SEMANA-MES
EA12007 |PROFESOR CECYT | 34530 28825
EH12002 |PROFESOR CECYT 1 361.10 43825
£r12003  |PROFESOR CECYT 1] 41280 498.25
EH12004 JPROFESOR CECYT iV : 470.05 537.55
ER12005 [TECNICO DOCENTE CECYT | 234.80 28570
EM12008 |TECMICO DOCENTE CECYT 1| 26040 317.10
EN12007 {TECNICD DOCENTE CECYT 111 281.25 342.55
ER12008 |TECNICO DOCENTE CECYT 1V 303.70 369.80
MEDIO TIEMPO: (20 HRS.)
ERH4E23 |PROFESOR ASOCIADO "A" 8,2685.25 7.,533.50
E£M4825 |PROFESOR ASCCIADO "B" 7,048.45 8,476.00
Ex4661  |PROFESOR ASOCIADO "C* 7.829.50 §,537.70
EH4BZ7  |PROFESOR TITULAR A" 8,151.35 41,004.05
£H4625  |PROFESOR TITULAR "B” 10,816.95 13,006.85
£r4663 |PROFESOR TITULAR'C" 12,788.75 15,377.50
EN4653 [ TECNICO DOCENTE ASOCIADD "A” 5,283.00 6,383.35
EH4BE5 | TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B* 5.637.85 7,066.35
EH4857  [TECNICC DOCENTE ASOGIADO “C” 6,440.30 7.794.95
EH4677  |[TECNICC DOCENTE TITULAR "A” 7,048.45 8.531.35
RES CUARTOS DE TIEMPO (30 RRS.)
EH4723 |PROFESOR ASOCIADD *A* 9,387.85 11.300.25
EH4725 |PROFESOR ASOCIADO “B" 10.572.70 12,714.00
EH&7E1T  |PROFESOR ASOCIADO "C" 11,894.20 14,306.50
£H4727  |PROFESOR TITULAR "A" 13,727.00 16,505.15
EH4T28  [PROFESOR TITULAR "B" 16.225.45 19.510.30
EH47E3 . |PROFESOR TITULAR "C” 1918010 23,066.20
EH4733  |TECNICC DOCENTE ASOCIADO "A" 7.824.55 $,590.00
EH4TES  ITECNICC DOCENTE ASOCIADO "B 8,758.50 10,599.50
EH4757  |TECNICO DOCENTE ASOCIADO “C” € .651.35 11,662.40
ER4TIT  ITECNICO DOCENTE TITULA 10,572.70 12,797.08
TIEMPO COMPLETC (40 HRS.)
EHZ823  |PROFESOR ASOCIADC A 12,530.80 15,067.00
EM2825  |PROFESOR ASOCIADO "B” 14,086 80 16,951.95
EH4881 |PROFESOR ASOCIADC "C” +£,85E.95 18,075.30
EH4B2Y  |PROFESOR TITULAR “A* 18,302 70 22,008.15
EH4822  |PROFESOR TITULAR "E” 23,€33.90 26,013.75
Eri4853 [PROFESOR TITULAR "C” 25,573.45 30,754.95
EH2853 |TECNICO DOCENTE ASDCIADO A" 12,586.00 12,788.70
EH4855 I TECNICO DOCENTE ASDCIADO "B” 11,675.35 1413278
EH435T  [TECNICD DOCENTE ASOCIADD "C” 12.881.80 15,589.90
£rH28T7  {TECNICO DOCENTE TITULAR "A” 14.096.50 17,052.7C
?e ~ N
4 -
TEMPOSL4EI REV.Z @}/
FECHA B VIGENSIA DE. FORMATO: GRIOCTI08 TASS CECTT-34
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- OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS ¥ TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DOCENTE

ORGANISMO: COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

VIGENCIA: 1-FEBRERQ-2014

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TASULADOR DE SUELDOS

HOJA 2 DE 2

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS :QUE SE PUEDE LLEGAR,
SIEMPRE Y CUANDO SE DE CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA
FEDERACION Y EL GOBIERNO DEL ESTADO.

2 LDS SUELDOS POR HORA QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA
PERCEPCION TOTAL BRUTA POR HORA-SEMAN-MES, HASTA UN MAXIMO DE 19 HORAS QUE
DEBERA CUBRIRSE Al PERSONAL DOCENTE.

3- AL PERSONAL DOCENTE QUE CUENTE CON PLAZA DE JORNADA DE MEDIO TIEMPO C TRES

" CUARTOS DE TIEMPO Y ADEMAS TENGA HORAS EXCEDENTES, ESTAS SE LE PAGARAN CON EL

VALOR EQUIVALENTE A 1A CATEGORIA DE PROFESOR CECYT |, CECYT . CECYT il O CECYT 1V,
SEGUN CORRESPONDA.

4- LA MODIFICACIGN A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE
SUELDOS, ASl COMO SU ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

5- EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE DEBERA SUJETARSE A LOS
REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA. .

€- LA INSTRUMENTACION DE PAGO SE REALIZARA CONFORME AL GRITERIO ADMINISTRATIVO
INTERNQ.

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APUCACION A LOS TERMINOS QUE
ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA
FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DE
LOS ESTADOS DE: AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA, BAJA CALIFORNIA SUR, CAMPECHE,
COAHUILA, CHIAPAS, CHIHUAHUA, DURANGO, GUANAJUATO, GUERRERO, HIDALGO, JALISCC,
MEXICO, MlCHOACAN MORELCS, NAYARIT, NUEVO LEON, OAXACA, PUEBLA, QUERETARO
QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOS|, SONORA, TABASCO. TLAXCALA, VERACRUZ, YUCATAN Y
ZACATECAS.

s

ElL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO
EN MATERIA DE REMUNERACIONES

e i
T

. /n . R N

LIiC. RAYMUNDO V. YAREZ DEL RAZO

/
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o
Tabasco

cambis contigo

W coreT

CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE TABASCO

EJERCICIO 2015

TAéULADOR DE REMUNERACIONES ECONOMICAS MENSUALES DEL CCYTET

’ Direct . o
No Aplica G';";:rz; NoAplica | No Aplica No Aplica 61,320.74]  13,541.66 19,026.87]  55,835.53
Director d .
No Aplica ";‘r:: ® | Noaplica | NoAplica No Aplica 32,529.65 7,183.63 8,234.91]  31,478.37
No Aplica | Coordinador No Aplica No Aplica No Aplica 24,511.60 5,412.98 5,480.51 24,444.07
. Jefe de Acea . . .
No Aplica " No Aplica No Aplica No Aplica 13,177.92 2,910.12 1,327.29 13,760.75
. jefe de Area . v . . , - ) .
NG Aplica g No Aplica No Aplica No Aplica 11,502.86 2,540.21 1,890.49 12,152.58
. Jefe de Area o ) . ,
No Aplica nen No Aplica No Aplica No Aplica 8,199.47 1,810.72 1,038.98 8,971.21
No Aplica Secretaria No Aplica No Aplica No Aplica 9,969.14 2,201.52 1,488.87 10,681.79
No Aplica Asesor Jurldico| No Aplica No Aplica No Aplica 8,199.47 1,810.72 1,038.98 8,971.21
No Aplica Chofer No Aplica No Aplica No-Aplica 5,843.25 1,290.38 561.41 6,572.22
No Ablica _Intendente No Aplica No Aplica No Aplica 4,525.46 999,37 383.37 5,141.46
No Aplica Velador No Aplica No Aplica No Aphlica 6,900.00 1,523.75 758.10 7,665.65
Notas:

Todos los Servidores Publicos del CCYTET laboran bajo el régimen de Honorarlos Asimilados a Salarios, y las percepciones

son autorizadas por su Junta Directiva.
Las prestaciones adicionales son importes que se pagan en el mes de diciembre , divididos entre 12-

Las deducciones es el impuesto anual sobre el total de todas las percepciones divididos entre 12.

e

9G1
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Y Y R 4
- Gobierno del Tabasco Ss«Emsa 4 IME@; eocacson

Estado de Tabasco cambia contigo de Educacion para Adullos de Tabasco
TABULADOR DE SUELDQS 2015
AS!STENTE DE DIRECC!ON GENERAL ' $ 11,000.00 !
AUXILIAR A~ $ 4.950.00
AUXILIAR “B° T § 4,400.00
AUXILIAR “C* — S 3.503.42
AUXILIAR CONTABLE j , , $ €.600 C0
AUXILIAR DE ALMACEN T 5 4.053.50
AUXILIAR DE LA UNIDAD DE ASUNTODS JUR%DiCOS $ 4.840.00
AUXILIAR DE ACREDITACION . $ 3.503.50
AUXILIAR DE INFORMATICA ‘ . "~ $3250380
AUXILIAR DE OFICINA - $4,125.00
AUXILIAR ESPECIALIZADC $ 6.600.00
CHOFER ESPECIALIZADO : $ 4.565.00
CHOFER “A" $ 4.400.00
CHOFER “B” . " $4.125.00
‘CODRDINADOR CONTABLE . $ 6.406.20
‘COORDINADOR "B* : $ 5.915.80
COORDINADOR ’ $ 6.800.00
COORDINADOR DE MANTENIMIENTG A" $5918.00
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO . $ 5,500.00
COORDINADOR DE ZONA. ] $ 16.946.68
COORDINADOR REGIONAL : $ 10.795.40
'DIRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS - . $ 10,704.86
JEFE DE DEPARTAMENTO "A” : $ 9.350.00
JEFE DE DEPARTAMENTO °B° : $7.150.00
JEFE DE EVENTOS ESPECIALES "R’ S 7.150.0C
JEFE DE UNIDAD ' $3.82140
RECEPCIONISTA $ 4.950.00
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO , $3.750.00
RESPONSABLE DE ACREDITACION $3750.00
RESPONSABLE DE INFORMATICA ‘ 53755.0C
SECRETARIA $ 4.950.00
{1 SUBCOORDINADOR $4.1247¢
TECNICC DOCENTE $ 412478
| VERIFICADOR $ 6.800.00

NOTA: El personal estd contratado bajo ia modalidad de sueldos asimilables a salarios sin
prestaciones.adicionales.
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DIRECCION DE REMUNERACIONES
CATALQTBO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

PUESTOS ZONA ECONOMICA
i ~ 1

DIiRECCICN GENERAL

DIRECTOR GENERAL 32,595.90 38,500.85

DIRECTOR DE AREA 25,218.30 30,624.10

JEFE DE DEPARTAMENTO 47.805.40 24,754 60
PLANTELES

DIRECTOR ..20,343.55 24,726.50

JEFE DE CAPACITACION 16,579.15 20,430.45

JEFE DE VINCULACION ©16,578.10 © 20,439.45

108 SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGQ DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOCS Y SALARIOS,
CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTD QUE DERE CUBRIRSE AL PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO
DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

2- EN NINGUN CASD DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADC PARA CADA PUESTC CONSIDERADD
EN ESTE CATALOGC DE PUESTCS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS,

3.- LA MCODIFICACION A LA ESTRUCTURA DOE ESTE CATALOGC DE PUESTCS Y TABULADOR DE SUE.DOS Y SALARIDS.
AS| COMO SU ADICION ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,

4-  LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGT DE PUSSTOS Y TASULADOR DE SUELDOS Y SALARICS.
DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS QUE ST ESPECIFICAN EN LAS CEZDULAS
OE iDENTIFICACION CORRESPONDIENTES.

£- LA INSTRUMENTACION DEL PAGC SE REALIZARA CONFORME AL CRITERIO ADMINISTRATIVQ INTERNO.

8- EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU
APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANSIAMIENTOC ENTRE EL GOSIERNC DEL
ESTADC Y LA FECERACION, Y SE APLICARAN A LOS ESTADOS DE (AGUASCALIENTES BAJA CALIFORNIA SUR
CAMPECHE, COARUILA, CHIAPAS, CHIHUAHUA, CIUDAD DE MEXICO, GUANAJUATD, GUERRERD, HIDALGD. JALISCT
MEXICT, MICHOACAN, MORELOS. NAYARIT, NUEVO LEON, OAXACA. PUEBLA, QUERETARD. QUINTANA ROC. SAN
LUIS POTOSI. SINALDA, SONORA, TABASCO, TLAXCALA YVERACRUZ. oo s

EL DIRECTOR GENERAL ADJURPC EN T T ~
MATERIA DE REMUNE!? NES M e e
[P GRS i N
EFZRECHRAL
/
, Lic. RAYAYONDO V. YANEZ DEL RAZO
7 I e ML TENET B e i s e v e
. r
/’ . .
‘_: :—BI.-F:)-:E‘—OA REV.2 z

TE VIGENCIA DEL FORMETD TRASTIA

ALTORIZC FORNMATE. JIRETTION DE REMUNIRATIONES
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DIRECCION GENERAL B .
DIRECC;ON GENERAL ACJUNTA EL' :
DIRECCICN DE REN‘UN‘
CATALOGC DE PUESTOS Y TABULADOR DE si% :>o§¥ MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL ACMINISTRATIVO, TECNICE £ = 12ASEDIEENEGEZRT
2 TouL "lf»‘ PR ) S3TROE BT RTIIES A~
jeauro SUELDO BASE TABULAR
RAMA 'l‘ ZONA ECONORICA,
CADIGO | PUESTO v 1] [EE]
E COMPENSACION COMPENSACION
L aiNmo MAXIMO GARANTIZADA MNRO MAXIRD GARANTIZADA
BRUTA BRUTA
N, A
ACIROY ADMINISTRATIVO ESPECIAIZADD & QL% .4C 508105 £E.30 §,748.25 588530 56.3¢C
03 SECRETARIAL
ABIACI BZCRETARIA DE APSYO - 2t 493142 506103 58 3¢ 874628 588830 38.3¢
!
SERVIQIOL :
AG . ;
HLSERYICIOS ¥ MANTENIMIENTO
$038C4 JEFE DE'SERVICIOS ¥ MANTTC. 21 433140 5.081.05 58.3¢ 574625 5,858.30 56.3C
‘$01808 ASISTENTESSERV. Y. MANTTC. 23 433340 5,961.05 s€.30 574828 5986.3C £8,30
22 TRANSPOATE
S$23802 CHOFER 2 4383140 596108 SE. 30 $74625 5,866.30 5830
IMPRENTA Y F B
58804 TECNICO MEDIC EN IWPRENTA 2 423138 S25°.08 5633 574625 585830 §g.20
TECNICO
05 BIBLIOTECA
TOSAOE TECNICS BIBLIOTECARID bo] 443140 §,084.08 36,30 £748.28 586522 £2.30
SE.COMPUTACION
706808 OFERADCR DE EQUIFS 2 < §31.4C £.055.08 8832 £, 748.2¢ £86530 8 30
28 PBUJO
To88C2 DB UJANTE 23 5.776.45 581678 £8.20 £,072.7C 637340 2628
26 TRABAJC SOCIAL
T25802 TRABAIADORA. SCTIAL 2 564530 §.5¢1.25 ££30 £.187.7C €422 58.3C
o
04 S| TRRIAL )
CPe480S SECRETARIA EJECUTIVE T bl 3,276.48 £515,78 56.20 §.079.70 527245 £e.30
CF5a806 | SECRETARIA ZJECUTIVA *C° b3 £725.50 £,936.80 56.20 6.42545 564580 s£32
Crrasar SECRITARM EJECUTIVA D" z EXIEY ) §207¢ 5520 €.525.1¢ 680105 £5.38
Of VIGILANCIA BUBLICA
[ 2 -
CFCEBC SUARDA 27 4 831.8C - £.054.08 £5.30 274625 388522 5§20
12 CONPUTACQ'
crazeiz PROGRAMADOR ESPECIALRADD 2¢ £.725.8¢ 5338 80 56 38 §.235.4€ 6,545 05 ££.30
23 PROFESIONISTAS
CFR1BTY ANALIETA BROFESIONAL 26 5,725,580 €530 56.3C £ L35 4% £.545 87 5830
33 TECNICA
CFaze3e TECNICO ESPESIALZADD o] £etrag §120.7¢ 5% 8¢ 5538 10 £.801.08 5632
Al TRATIVA
Crasgs2 JEFE DE OFICING 27 5¢3ed g2 £520 £.385.12 §.631.08
£F3a84¢ / ASISTENTE € ALMATEN 21 4,831 &0 £.080% 58.3C 8748 28 £,85€.3C
< £z
LR DD MY T =
FROWA DF VBURTIA K.M

AYTORDT FOMUKTE - IRET DN TN MENGIERALS
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DIRECTION DE REMUNERAZIONES
CATALDGC DE PUESTCS Y TABULADCR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTTRIZADOS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVE, TECTNICC Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA;

<
-

GRUPO SUELDO BASE TABULAR
RAMA. "‘ ZONA ECONOMICA
cHNGO PUESTD v H 114 i
E COMPENSACION COMPENSACION
L NI MAXIMC GARANTIZADA NiNMO RAXMO GARANTZADA
BRUTA BRUTA
CONFIANGA
08 VIGH 1A PUBLICA
crosezs EUPSRVISOR GENERAL Fardy € 406 4L 118075 651385 +.408.50
OMPLTA N
CF-28%¢ ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA | 272 £.405.40 138078 €,813.48 1.408.1C
=3 h".
CFaaape TECNICO SUPERIOR zrza ) 8ADS &C 1.160.75 £912.48 1,808.10

;;t __S‘..ELDOS CONSIGNADCS EN EL FRESENTE CA"LO.»O CE PUESTOS Y TASULADOR DE

PCR ‘Q OUE & JUIEN LABCRE TIEMPO PARCIAL DESE PAGARSELE LA PARTE SRTUPORCIONAL CORRESPONDIENTE

£ SUELDOE Y SALARIOS, CONSTITUYEN £L SUELDC MENSUAL
CQUE DEBE CUERIRSE AL FERSONAL QUE NO SCCENTE QUE LABCRE TIEMPC COMPLETO DE ACUERDD CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA

2. EN NINGUN CASD DEBS OTORGARSE UN IMPORTE SUPERICR AL SERALADD PARA CADA PUESTD CONSIDERADC EN ESTE cATALcsc DE PUSSTOS Y
TABLLACOR DE SUELDDS Y SALARDS.
2+ LAMCOSICASION A LA ESTRUCTURA DE £STE CATALCSC DE PUESTOS Y TABULADCR DE SUELDOS ¥ SALARICS, AS! COMS SU ADICION, ESTA SUETA 4
PREVIA AUTORIZATION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION FUBLICA.
¢~ LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELTDS Y SALARIOS DEBEN AEIG\APs= SON APEGO A 1LOS
REQUISITOS Y PROFESIOCRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN (AS CEDULAS DE IDENTIFICACICN CORRESSONIIENTES.
§- A TCDA PERSINA OE NJEVC INGRESD DEBZ PAGARSELE E. MININO JE SUELDO ESTABLECIZO PARA CADA PUESTC. CON EL PROPOSITO DE OQUE &L
INCREMENTD SE2 EN FUNCION DEL DESEMPENS DE TRABAADOR.
£- LAFCRMA ENQUE SE INSTRUMENTE EL SAGS. DEFENDE CE:. SRITERIC ADMIMISTRATIVO INTERNC
7 E. SRESENTE CATALOGOC DE BUESTOS Y TABULADOR DE SUELDCS Y SALARICS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LGS TERMINGS CUS ESTABLECE EL
CONVENIC DE SINANCIANIENTC ‘ENTRE L GOBIERND DEL ESTADD Y LA FEDERACION. Y SE APUCARAN A LOS ESTADOS D (ABUASCAUIENTES BAJA
CALSORNIL SUR. CAMPECHE. CDAHUILA. CHIAPAS, CHiHUANUA, CIDAD DE MEXICS, GUANAIUATO. GUERRERC. =DALGL, JAUSCT MaX:iCC,
MICHOACAN. MORE.DS. NaYARIT, NUEVC LECN. DAXACA BUSBLA, QUERETARD GuHNTANA RDD SAN LUIE PCTOS( SINALCA, SORCRA, TABASTC
EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO EN : i Al s st L
MATERIA DE REMUNERACIONES B - -
‘ bo’h Sl ot
: SDIRECC
k "o 8w
: Lzre
: HRETTON
2 By 2 -
> H «TERIE
Le. meo V. YANEZ DEL RAZO : ReTzHis
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DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS'Y TABULADOR DE SUELDCS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DOCENTE

SUELDO BASE TABULAR

cODIGO . CATEGORIA ZONA ECONGOMICA

£11001 PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION | < 350.70 7/ 489.60

1- LOS SUELDOS QUE SE CONSIGNAN EN Ei PRESENTE CATALOGC DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y
‘SALARIOS, CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL BRUTA POR HORA - SEMANA - MES, QUE DEBERA CUBRIRSE AL
PERSONAL DOCENTE

LA MODIFICACION A LA'ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGC DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SACARICS,
AS| COMO SU ADICION ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

3- ‘EL INGRESO'Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCE'QTE DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD
¥ EXPERIENCIA-AAUTORIZADOS POR LA SECRETARIA OE EDUCACION PUBLICA.

4. LAINSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME AL CRITERIC ADMINISTRATIVO INTERNO.

8. EL PRESENTE CATALOGO DZ CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SWIETAR SU
APLICACION A LOS TERMINGS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNC DEL
ESTADO Y LA FEDERACION, Y- SE APLICARAN A LOS ESTADOS DE. AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA SUR,
CAMPECHE. COAHUILA, CKIAPAS, CHIHUAHUA, CIUDAD DE MEXICO, GUANAJUATC, GUERRERD, HIDALGO, JALISCC,
MEXICO, MICHOACAN, MORELOS, NAYARIT, NUEVO LEON. OAXACA, PUEBLA. QUERETARD, QUINTANA ROO, SAN LUIS
POTOSI, SINALOA. SONORA, TABASCC, TLAXCALA Y VERACRUZ).

EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTC EN
MATERIA DE REMUNERACION

C e P PR

DRECCOR GENSRA! ABipy?
*Agf."t‘) q ;}“ ::4)‘33};&‘ .. :

ey

Lic. MUNDO V. YANEZ DEL RAZC

/ , B

A $EM-PO-LOCCIREY. ¢ 2
SECHA DE VIGENCIA DEL FDRMATO: VENE!M
AUTORZE FORMATO: DIRECCION DE REMUNERAZIONES
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DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES ASTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

OG!co-' UPERIOR DE "ENTLA ' V'GE’“C‘“"EB”"“

sunno BASE TABULAR
DENOMINACION DEL PUESTO ) ZONA ECONOMICA
It 13
R HOJA 1 DE
DIRECTOR GENERAL . 3387345 41.132.85
DIRECTOR DE AREA 29,263.85 35.556.50
SUBDIRECTOR DE AREA. : 26,190.60 31.600.10
JEFE DE DIVISION _ 22,836.35 27.487.00
JEFE DE DEPARTAMENTD : 15.048.30 18487 85

- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGD DE PUESTOS ¥ TASULADOR DE SUSLDOS Y SALARICS, CONSTITUYEN EL SUELDC MENSUAL
BRUTO OUEDEBE CUBRIRSE A QUE LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LESAL ‘ESTABLECIDA

2. ENNINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE ’SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTD CONSIDERADG EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS ¥
TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS.

3. LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA CE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARICS. ASI COMD SUADICION, ESTA SUJETA A
PREVIA.AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUSLICA.

«. LOS PUESTOS OUE SE CONSIDERAN ENESTE CATALOGD DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDCS Y SALARIOS DEBEN. ASIGNARSE CON APEGD A LOS
REQUISITOS ¥ PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LA CEDLRA DE IDENTFICACION CORRESPONDIENTE

- LA FORMA ENQUE SE INSTRUMENTE EL PAGD. DEPENDE DEL CRITERID AOMINISTRATIVE INTERNG

& EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR.DE SUELDDS ¥ SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINGS QUE ESTABLECE St
CONVENIC OF FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO ¥ LA FEDERACION. Y SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DE
LOS CABOS. SIUDAD CONSTITUCION ¥ RMULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR: ‘CALKINI, CHAMPOTON ¥ ESCARCEGA. CAMPECHE. CIUDAD ACUNA, LA REGION
CARBOMFERA, MONCLOVA, SAN PEORD DE LAS COLONIAS ¥ MUZQUIZ COAHUILA CINTALARA, CHIAPAS, NUEVO TRSAS GRANDES, CHIHUAHUA LA REGION
OE LOS {1ANDOS (GPE. VICTORIA) 'SANTIAGO PAPASDUARD, LERDD Y SANTA MARIA DEL ORO. DURANGO: IRAPUATO, DEL SUR DE ‘GUANAJUXTO.
GUANAIUATO ¥ SALVATIERRA GUANAJUATO, LA COSTA CHIGA ¥ LA MONTARA, GUERRERO: ORIENTE DEL EDO DE HIDALGD (APAN;. OCCIDENTE DEL EDO

- DE HIDALGC (TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HIDALGQ: ARANDAS. CHAPALA. €L GRULLO, LA HUERTA. LAGOS DE MORENO. PUERTO VALLARTA. TAMAZULZ DE
GORDIAND. TEQLBLA, ZAPOPAN, -ZAPOTLANEJD. ‘LA MASCOTA, TALA Y COCHLA, JAUSCC., COACALCO. CUAUTITUAN (ZCALLYL, CHALCO, L-SMALHUACAN
HUAXQUILUCAN, (XTAPALUCA MOTEPEC. JOCOTTTLAN. ORIENTE DE. EDO DE MEXICO. SANTIAGQ TIANGUISTENGS. SAN FELIPE DEL PROGRESD. VILLA
GUERRERO (TERANCINGD) Y VALLE DE BRAVO. ESTADS DE MEXICO . APATZINGAN. CIUIDAD HIDALGE, HUETAMO, PATZCUARD, P URHEPECHA (CHERAN;. 1LCS
REVES. TACAMBARC, URUAPAN, ZAMORA, COALCOMAN Y PURUANORO. MICHOACAN, SAN MIGUEL EL GRANDE Y TEPOSCOLULA. OAXACA ACAT_AN DE
OSDRIO, ATUIXCO. CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGT LIBRES, TEPEACA, TEPEX DE RODRIGUEZ. TEZIUTLAN, TLATLAUQUITEPEC, SAK MARTIN TEXMELUCAN.
LA SIERRA NORTE OE PUEBLA (ZACATLAN) - ZACAPOAXTLA. LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANO CARRANZA RUEBLA: FEUPE CARRILLL PUERTO.
OUBNTANA ‘ROD. RIQ VERDE, TAMAZUNCHALE, SAN LLIS POTDSE Y EBANGS, SAN TUIS POTOSE EL DORADC Y GUASAVE, SINALOA CAJEME, CANANEA Y
PUERTD PENASCD. SONORA. -RECION DE LOS RICS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA}, COMALCALCO VILLA 1A VENTA (HUIMANGUILLO), MACUSPANA Y LA
REGION SIERRA {TEAPAL TABASCO. £i MANTE TAMAULIPAS. TLAXCO. TLAXCALA ACAYUCAN., ALAMO TEMAPACHE. ALVARADD, COATZACOALCOS
COSANALCAPAN. HUATUSED LAS CHOARAS 'MISANTLA, PANUCO, PEROTE. POZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUCA. YIERRA BLANCA XALAPA
ZONGOLICA CHICONTEPET JESUS CARRANZA. JUAN RODRIGUEZ CLARA. MARTINEZ DE LA TCRRE Y NARANZDS. VERACRUZ MOTIR. PROGRESC. SUR DE
YUCATAN ¥ VALLADOUD, YULATAN: FRESNILO JEREZ LORETC NOCHISTLAN ZATATECAS DCCIDENTE 2ACATECAS NCRYE (RIZ GRANDE) Y ZAZATECAS
SUR (T ALTENANGO). SACATECAS.

EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO EN
MATERIA DE REMUNERACIONES

LiC. RAYMUNDO V. YANEZ DEL RAZO

/
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g [':emac_»gz-.u.q;: ) ?“

FECMA OE MGENZI, RS FORMATS 13:A5GT4 /
AUTDRIZE s DRMATC DRESTION O REMUNERADIONEL
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DIRECCION GEN%RA;

"

i SECRYIARIA
CATALOGC DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS)!EA.AR:CS

PARA EL PE] R%GWWE;C,: Lgﬁ-’ iﬁlE;Ff:l‘%

GRGANISMO: ; INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

'susx.uo BASE TABULAR
CcOoDIGO CATEGORIA . ZONA ECONOMICA
11 it}
N F2Te ¥ 7Y tﬂ 3

E12013 | SROFESOR TITULAR “A” _ 17.4B3 .90 2102378
£13010 PROFESOR ASUCCIADC “4* 1263770 14.474.50
£13011 PROFESOR ASOCIADO B 13458855 16.232.65
£13012 | PROFESCR ASOCIADC C” : 15,123.80 18,181.25
£13007 PROFESOR ASISTENTE A" R & 807 45 £.237.80
£13008 | PROFESOR ASISTENTE 'B” 7.94800 9.621.20
£13009 | PROFESOR ASISTENTE “C* 3.120.60 11,038:85
E13005 | TECNICO DOCENTE ASOCIADO A" 1024390 12.3968C
E13006 | TECNICO DOCENTE ASCCIADC "B . 11.258.15 13,640.00
£13003 | TECNICO DOCENTE ASIGNATURA “A 223.65 a72.50
£13004 | TECNICC DOCENTE ASIGNATURA "8 . 245.40 296.95
E13001 ASIGNATURA "A" 305.50 359,95
13002 | ASIGNATURA "E" . 348.30 -420.85

.. LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGG DE CATEGORIAS ¥ TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS CONSTITUYEN LA PERCEPCION
TOTAL MENSUAL BRUTA GUE DEBERA CUBRIRSE AL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO Y LAS CATEGORIAS DE ASIGNATURE SERA POR
HORA- SEMANA-MES ) '

N

EN NINGUN CASO DEBE DTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SERALADOD FARR CADA CATEGORIA CONSIDERADA EN ESTE CATALDOGC DE
CATEGOSIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

3. WA MODIFICACION A L& ESTRUCTURE DE ESTE CATALQGC Of CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUZLDOS Y SALARIOS. BSTA SUIETA & PREVIA
AUTORIZAZION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,

©ELINGRESO 'Y U PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION DEBERA SUJETARSE 4 LCS REMWISITOS DE ESCOLARIDAD ¥
EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

I

LAFORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGC, DERENDE [E( CRITERIC ADMINISTRATIVC INTERNC

€ £ PRESENTE CATALOGS DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUEBLDOS Y SALARIDS DEBERA SUIETAR SU aPLICACION A LOS TERWINDS QUE
ESTABLECE EL CONVENID OF FINANCIAMENTO ENTRE £L GOBIERNC DEL ESTADO Y Lk FEDERACION, ¥ SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPCRIORES DE: LTS CABDS. CIVDAS CONSTITUCION Y MUAEGE. BAJA CALIFORNIA SUR. CALKINI, CHAMPOTON Y ESCARCEGA,
SAMPECHE CIUDAD ACUNA. Lu REGION CARSBONIFERA. MORCLOVA SAN PEDRD BE LAS COLONIAS Y MUZOURZ. COAHUILA. CINTALAPA. CHIAPAS,
NUEVC CASAS GRANDES CrHJAHUA. (A REGION DE LOS LLANDS (GPE. VICTORIAL SANTIAGD PARPASQUIARD. LERTO Y SANTA MARIA DEL ORO.
DURANGO: IRAPUATC, DEL SUS DE GUAWuA?O_ GUANAIUATC Y SALVATIERRA. GUANAJURTO. LA COSTA CHICA Y LA MONTANA, GUERRERD. ORIENTE
DEL €D0. DE HIDALGO {ARAN;, "3: ENTE DEL EDC. DE HIDALGD [TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HIDALGO, .ARANDAS, CHAPALA EL GRULLC. LA
HUERTA LAGDS DE MORENC. ERATS VALLARTA. TAMAZULA DE -GORDIAND. TEQUK.A. ZAPDPAN. ZAPDTLANEJG, LA MASCOTA, TALA ¥ COCIMRA.
JALUSCO COACALCC Zual CALLi. CHALED "H!MALHUAwi& HUXORLUCAN, IXTAPALUCA JLOTEREL, JOCOTITLAN, ORIENTE DEL EDC DE
MEXICO, SANTIAGD TiaM SAN TEURE OEL PROGRESO. VILLA GUERRERC (TENANCINGO) Y VALLE DE BRAVQ, ESTADC 2 MEXICO;
APLTIINGAN, CriDAD MDA . "\J:TAMU 9»"130‘\‘?6 P URHEPECHA (OHE RAN), LOS REYES. TACAMBARC, URUAPAN, TAMORA COALCCMAN Y

. PURUANDIRC, MTHOACAN  SAN MIGUEL EL SRANDE Y TERPOSCOLULA, SAXACA, ACATLAN BE O50RI0. ATLIXCC. TIUDAL SERDAN, HUAUCHINANGT,
LIBRES, TEPEACA, TEPEX DE RCDRIGUEZ TEZIUTLAN TLATLAUOUITERPES SAN MANTIN TEXMELUCAN LA SIERRA NORTE DE PUEBLA {2ACATLAN).
ZACABCAKTLA L4 SIERRZ NEGRA DE AJALFAK Y VENUSTIANG CARRANZA PUEBLA, FEUPE CARRELD PUERTO QUINTANA RGC. RIQO VERDE
ANJV‘HA-_ SAN LIS ROTOS! ¥ EBANT, SAN LUIS PCTOSY, EL DORADC ¥ udisﬁ\!E SINALCA CAIEME. CANANEA Y PUERTC PERASCG. SONDRA,
REGION DE O8 RITS BALANCAN CENTLA-(FRONTERA: ZOMALCALCO VILLA LA VENTA (HUIMANGUILLO;, MACUSPANA Y LA REGION SIERKA [TEAPA)
TABASCE €0 MANTE TAMALLIPAS TLAXCO. TUAXCALS, ACAYUCAN, ALANG. TEMAPALHE ALVARADC CCATZACOALCOS, COSAMALDAPAN. HUATUSTO.
LAS »CﬁO&FAS. MISANTLA BANUCT. DPEROTE, POZA RICA SAN ANDRES TUXTLA. TANTOYLCA, TEERRA BLANCA XALAPA ZONGOUICA CHICONTEPEL
JESUS C2RRANZA JUAN RODRIGUED LUARA, MARTINEZ U2 LA TORRE Y NARANJOS VERACRUZ MITUL, PROGRESC SUR DE YUCATAN ¥ VALLADOLID

YUCATAN FRESNILLO, JEREZ LORETC, NCTHIST AN, ZATATECAS DLCIDINTE. ZACATECAS NORTE (RIQ GRANDE) ¥ ZACATECAS SUR [ TLALTENANGO)
ZACATECAS

EL DIRECTOR GENERAL ADJU
MATERIA DE REMUNE

4




164 PERIODICO OFICIAL 24 DE DICIEMBRE DE 2014

. OFICIALIAMAYGREES . OFIC ALIA MAYS:
seb DIRECCION GENERAL OF j s e
T DIRECCION GENERAL ADJUNTA =N§w~ 3 13 WN""B&C %fg 10N CENER A L
DIRECCION DE REMUNE RMI&NEE‘ t PERSON AL :
‘CATALOGO 0: P\J:ESTQSY TABULADOR OE SUELOOSYES REARHS mEN: m:~ i
, PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, Tégyﬁ;&z’ v @%H&%’xu ;
ORGANISMO: - INSTIFUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES. ~
GRUPO N SUELDO BASE TABULAR
. RAMA v ZONA ECONOMICA
CODIGO PUESTO E T T
L MNMO  MAXMO | minmmo MAXIMO
HOJA 1DE3
CAQMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVA ‘
AD1001 JEFE DE OFICINA 12 sadsss  657690]  7.825.65 7.985.75
AD3024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 467315 424745 8,946.45 5.957.70
ALMACENES
AC3004 ALMACEMISTA 3 407395 424745 4,946 25 £152.70
PROMOTORIA _
ADS002 COORDINADOR DE PROMOCIONES 1 i §77730 681050 8.229 50 £:391.70
ECRETAR)
A08004 TAQUIMECANOGRAFA 3 LTS 426745 4.946.45 515770
SERVICIQE
INTENDENCIA
506002 INTENDENTE 2 A0730E 424745 4.945.45 5,157.70
 GIANGIA
S14C01 VIGILANTE ‘ 1 3,941 05 478590
MANTENIMIENTO MECANICO
508011 TECNICO EN MANTENBMENTO P £272.00 448375 £ 187 45 £395 10
IMPRENTA Y FOTQCOPIADD
505033 OPERADOR DE EQUIPO T.P ESP. 6 477095 489328 5.736 08 58¢1.85
MANTENIMIENTO GENERAL .
507008 OFICIAL DE MANTTG GENERAL 2 4L73 15 4,267 4% 4,946 45 5157 70
TRANSPORTE TERRESTRE
$13008 SHOFER 3 £07218 €24745 4,546 45 515770
IECNICO
BIBLIOTECA
705003 BIBLIOTECARIO . 4 427200 484378 £.187 4% £.396 10
RABYJO
T0BC03 DIBUJANTE £ 472388 | 4,883 28 £736.05 £847.85
nsﬁ:s LABORATORISTA y g 472298 286325 £,736.08 554-.95

PO02e-32 RBY 5 ;
M TE VISENTIA CE. »ORMATD IDEREDE
ETORIL FORVATE DIRECSION DB AEMUNERACIONES
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DIRECCION os REWNERAW ,,4,» L PERSONAL
CATALOGO.DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE suswcs vseg,wusu&a AJTORIZADOS |
PARA EL. PERSONAL ADMINISTRATIVO, *scnr.o ¥ MANEAL M ; oriR O
GRU LDO BASE TABULAR
PO ~ SHE
‘RAMA :’ ZONA ECONOMICA
CODIGO | PUESTO £ ] 11}
L MINMO  MAXIMO MiNIMO MAXIMO
: HOJA2DED
COMPUTACION :
TOED18 PROGRAMADOR 12 6,845.5% 6.576.80 ' 7.326.85 7.985.75]
TO8027 CAPTURISTA Yy 7 4573 36 514020}  6.038.720 6.242.15|
PBOEESIONISTA
PSICOL
P16004 PSICOLOGO 183 6.777.30 63810.50 8.229.50 838170
MEDICINA ’
P13008 MEDICO GENERAL . 13 6.777.3C 6.910.50 8.229.50 8.391.70
ANALISIS . O y PR { s
201001 ANALISTA TECNICO 0 572530 596545 7.037.80 3.243 45,
POI0D2 ANALISTA ESPECIALIZADC 13 677730 6.910.50 8.229.50 £391.70
NTADURIA
PO5009 AUXILAR DE AUDITOR 7 4,973.30 5.140.20 §.038.70 §:2¢2.15
CONFIANZA
Fat 'p -a e
1 cF12027 INGENIERQC EN SISTEMAS % 7.880.85 8.020.85 9.569.60 9.74C.25
TECNICA
CFa3116 TECNICC ESPECIALIZADC 1" 7427.% 7.262.:85 8.654.15 £.819.05
ADMINISTRATIVA |
CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTC 5 4.483.40 456255 $ 456 36 5.661.65
CF 34008 SECRETARIA DE DIRECTOR 1 €.090 50 6.262.55 7.395.40 7.504.70
CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 8 5234.€5 5.4CA60 6.356.45 €.561.95
APQYO Y ASESORIAASPS : .
CF53453 CHOFER D= DIRECTCR 7 497330 5.140.20 €.03870 6 242.15
CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GRAL 12 §.44555 6.576.90 7,826.65 7.885 75
Z

e
n E»\mw‘a REV: y-
2rsa DE WAZNCW DE- FORMATE JHENEDC

DRULD ¥ QAMATC DRATTISK OF REMUNERATIINES /
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGC DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO. TECNICD Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES .

VIGENGLA: 01-FEB-2014

GRUPO N SUELCO BASE TABULAR
RAMA \‘, ZONA ECONOMICA
CODIGO _ PUESTO & ] (]
- MiNIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

1. 1LOS SUELDOS CONSIGNADDS EN Ei PRESEN’TE CATALOGD :DE -PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDDS Y SALARIDS, CONSTITUYEN ElL SUELDC
MENSUAL BRUTD DUE DEBE .CUBRIRSE AL ‘PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDC CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA PORLOQUE A QUEN.LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE

2. ENNINGUN -CASO DEBE CTORGARSE UN INPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADD EN E5TE CATALQGS DE PUESTOS
Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS.

3. LA MODIFICACION A LA -ESTRUCTURA DE TSTE CATALOGD DE PUESTOS Y TASULADOR DE SUELDCS Y SALARIDE. AS: COMT SU ADICION, ESTA
SUIETA APREVIA ALTORIZACION DE LA SECRETARIA DF EDUCACION. PURLICA

a. LOSPUESTDS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTDS ¥ TABULADOR DE BUSLDDS ¥ SALARIOS DEBEN ASIGNARSE CON AREGT A LDS
REDUISITOS ¥ PROFESIOGRAMAS: QUE Sk ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES

5. A TODK PERSONA DE NUEVO INGRESO DEBE PAGARSELE EL MINIMO DE SUELDO ESTABLECIO PARA LADAPUESTC. CON EL PROPOSITC DE QUE Ed
INCREMENTG SEA EN FUNCION DEL DESEMPENG DEL TRARAADOR

5. LA FORMA BN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGD, DEPENDE. DEL CRITERID ADMINISTRATIVC INTERNG

7. EL PRESENTE CATALOCGOS DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDCS Y SALARIOS BERA SUJETAR SU APLICACION A LS TERMINGS TUE ESTABLECE EL
CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GORERNO DEL ESTADD ¥ LA FEDERACION Y SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TEGNOLOGICOS
SUPERIORES DE: LOS CABOS. CIUDAD CONSTITUCION ¥ MULEGE. BAJA CALIFORNIA SUR. CALKINI. CHAMPOTON Y ESCARCEGA, CAMPECHE, CIUUAD
ACURA (A REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRO DE LoS COLOMIAS ¥ MUZOUIZ, COA-UILA, CINTALAPA CHIARPAS NUEVD CASAS GRANDES.
CHIMUARUA, L4 REGION DE LOS LLANOS (GPE WICTORIA), SANTIAGC PAPASOUIARS LERDO ¥ SANTE MARIL DEL QRO DURANGT, IRAPUATO, DEL SUR
DE GUANAJUATC. GUANAJIATO Y SALVATIERRA GUANAJUATC 1A COSTACHICA ¥ LA MONTANA, CUERRERD ORIENTE DEL EDC D& HICALSD (APAN)
QUCIDENTE SEL EDQ DE MIDALGC (TEZONTEREC) Y HUICHRPAN, HIDALGE, ARANDAS, CHAPALA EL GRULLEG LA HUBRTA LAGOS DE MOREND. PUERTD
VALLARTA, TAMAZULA DT GORDIANG. TEQUILA ZAPOPAN, ZAPDTLANEJC. LA MASCOTA. TALA ¥ TDCULA. JALISCS QOACALCO. CUAUTITLAN IZCAULL
CHALTO, CHIMALHUACAN. HUMQUILUCAN, IXTAPALUCA. ALCTEPEC. JOCOTITLAN, DRIENTE DEL ERC. DE MEXICT. SANTIAGC TMANCUISTENGC, SAN
FEIPE DEL PROGRESO. VILLA GUERRERC [TENANCINGD: ¥ VALLE DE BRAVC. ESTADD DE MEXICO. APATZINGAN, CIUDALD MIDALGD HUETAMD
PAT2CUARD, P URHEPECHA (CHERAN], LOS REYES, TACAMBARD. WRLAPAN, 2AMORA, COALCOMAN v PURUANCIRG, MICHTACAN: SAN MGUEL Ei
GRANDE ¥ TEPOSCOLULA, OAXACA: ACATLAN DE CSTRID, ATUXCC, TIUDAD SERDAR. HUAUCHINANGS, LIBRES, TEPEACA, TEPEXI DE RODRIGUEL.
TEAUTLAN, TLATLAJOUITEPEC SAN MARTIN TEXMELUZAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZALATLAN) ZACAPOAXTLA LA SIERRA'NEGRA DE AJALPAN
Y VENUSTIANG CARRANZA, PUEBLA FELIPE CARRILLS PUERTS, DUINTANA ROC, RIQ VERDE, TAMAZUNCHALE SAN LS POTOS! ¥ EBAND, SAN LLIS
POTOS! EL DORADC Y GUASAVE. SINALCA: CAJEME. CANANEA Y PUERTC PERASCC, SONORA  REGION DE LDOS RIDS BALANCAN CENTLA
{FRONTERA; COMALCALCO, VILLA LA VERTA {HUIMANGUILLO). MACUSPANE Y LA REGION SIERRA [TEARA) TARBASCD, £L MANTE, TAMAULIPAS TLAXCC,
TCAXCALA. ACAYUCAN, ALAMO.TEMARACHE, ALVARADD, COATZAGOALCOS, COSAMALDAPAN, HUATUSCT. LAS CrOAPAS MISANTLA, PANUCTO,
PERQTE. PQ2A RICA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUCA TIERRA BLANCA, XALAPA. ZONGOLICA, CHICONTEPEC JESUS CARRANZA. JUAN RODRIGLEZ
CLARA. MARTINE2 DE LA TORRE Y NARANJDS VERACRUZ MOTUL. PROGRESD. SUR GE YUCATAN ¥ VA_LAUCUID. YUTATAN, FREINWLD. JEREZ
LORETO. NOCHISTLAN. ZACATECAS OCCIDENTE. ZACATECAS NORTE (RIC SRANDE v ZACATECAS SUR (TLALTENANGO:. JATATECAS

EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO EN
MATERIA DE REMUNERACION

Lic. %UNDO V. YANEZ DEL RAZD
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: INSTIT

¢

) SUELDO aass TABULAR
DENOMINACION DEL PUESTO 2ZONA ECONDOMICA
' i ‘ 11
HOUA 1.0 1
DIRECTOR GENERAL 3387345 ‘ 41,132.85
DIRECTOR DE AREA 28.263.95 . 35,555.50
SUBDIRECTOR DE AREA 26,190.60 . 31.800.1C
JEFE DE DIVISION : 22636.35 | 27.487.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 16.048.30 o 19.487.85

.7 LOS.SUELDOS CONSIGNADDS EN EL PRESENTE CATALOGOD DE PUESTOS Y TABULADOR DE ‘SUELDOS Y SALARIOS. TONSTITUYEN £1 SUSLDO MENSUAL

‘BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE A QUE LABORE TiEMPQ COMPLETD DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLETIDA

2-  EN NINGUN CASO OZBE CTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADG PARA CTADA PUESTO CONSIDERADC EN ESTE CATALOGO DE PUESTDS ¥
TABULADOR DE SUELDOS Y SALAR:OB .

3 LA MODIFICACICN A LA ESTRUCTURA OE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR JE SUELDOS ¥ SALARIOS. ASI COMO SU ADICION, ESTA SUJETA A
PREVIA AUTORIZACION DF LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

a. LOS PUESTOS OUE SE-CONSIDERAR EN ESTE CATALOGO-DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS DEBEN ASIGNARSE CON APEGD A LOS
REQUISITCS ¥ PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LA CEDULA DE [IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE

£. -LAFORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO. DEPENDE SEL CRITERID ADMINISTRATIVO INTERNC

€~ E{ PRESENTE CATALOGC DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDCS Y SALARIOS DESERA SUSETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS OUE ESTABLECE EL
CONVENIO DE FINANCIAMIENTQ ENTRE EL GOBIEANG DEL £5TADO Y LA FEDERACION, ¥ SE APLICARAN 4.LOS INSTITUTGS TECNOLOGICOS SUPERIORES DE
LOS CABOS CIUDAD CONSTITUCION Y NULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR. CALKING., CHAMPOTON ¥ ESCARCEGA. CAMPECHE. CIUDAD ACUNA LA REGION
CTARBONIFERA, MONCLOVA. SAN PEDRD DE LAS COLONIAS Y MUZOUZ, COAHUILA CINTALAFA. CHIAPAS NUEVG CASAS GRANDES, CHIMUARUA: (A REGION
DE LDS LLANOS (GPE VICTORIA) SANTIAGT PAPASOUIART. LERDO Y SANTA MARIA DEL ORD. DURANGC. IRAPUATO, DEL SUR DE BUANAJUATO.
GUANAJUATO ¥ SALVATIERRA -GUANAJUATC. LA COSTA CHCA Y LA MONTANA, GUERRERD. ORIENTE DE. EUU DE MIDALGO {APAN:, OCCIOENTE DEL EDQO.
OF HIDALGC [TEZONTEPEC; Y MUICHAPAN. HIDALGO, ARANDAS, CHARALA, EL GRULLO, LA HUERTA. LAGOS DE MOREND, PUSRTO VALLARTA, TAMAZULA DE
GORDIANG TEQUILA, 2APOPAN. ZAPOTLANEJO. LA MASCOTA TALA Y COCULA. JALISCO, COACALCC. CUAUTITLAN 12GALLI, CHALCC. CHIMALHUACAN
RUXOUILUCAN, IXTAPALUCA. #LOTEPEC. JOCOTITLAN. ORIENTE UEL EDC DE MEXICO, SANTIAGT TIANGUISTENGC. SAN FEUPE DEL PROGRESQ. MIL.A
GUERRERC (TENANCINGD: ¥ VALLE DE BRAVO, ESTADD DE MEXICO, APATZINGAN . CIUDAD MIDALGC . RUETAMG. PATZCUARC. P URHEPECHA (CHERAN), LOS
REYES. TAGAMDARO, URUARAN. ZAMORA, COALCOMAN Y PURUANDIRC, MICHOACAN, SAN MIGJEL EL GRANDE Y TEPOSCOLULA, DAXACA' SCATLAN DE
OSORIC. ATLIEQ, CIUDAD SERDAN HUAUCHINANGC. LIBRES. TEPEACA, TEPEX! DE RODRIGUEZ. TEZIUTLAN, TLATLAUOUITEPEC. SAN MARTIN TEXMELUCAN
LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACATLAN). ZACAPDAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN ¥ VENUSTIANO CARRANZA PUEBLA: FEUIPE CARRILLO PUERTO.
DUWTANA ROO; RIO VERDE. TAMAZUNCHALE SAN LUIS POTOSI Y EBANC. SAN LUIS POTOSH EL DORADC Y GUASAVE, SINALOA, CAJEME. TANANEA ¥
PUER TO PENASCO, SONORA. REGION DE 10S RICS BALANCAN. CENTLA (FRONTERA:. COMALCALCO, VILLA LA VENTZ JHUIMANGUILLD), MACUSPANA Y LA
REGION SIERRA (TEAPA;. TABASCO. Ei MANTE, TAMAULIRAS. TLAXCC. TLAXCALA: ACAYLICAN, ALAMO-TEMAPACHE. ALVARADD. COATZACZOALTSS.
COSAMALOAPAN, MUATUSCTD LAS CHOAPAS MISANTLA, PANUCO. FEROTE. POZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUCA, TIERRA BLANCA. XALAPA
ZONGOLICA CHICONTEPES JESUS CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA. MARTINEZ DE LA TORRE Y RARANIOS. VERACRUZ MQTLL PROGRESO. SUR DE
YUCATAN Y VALLADOUD YUCATAN FRESNILLC. JEREZ. LORETO NOCHIST AN TATATECAS OCCIDENTE. 2ACATECAS NORTE (RIO GRANDE) Y ZACATECAS
SUR (T AL TENANGO!, ZACATECAS

EL DIRECTCOR GENERAL ADJUNTO EN
WATERIA DE REMUNERACIONES

: SIUED "n' .
LIC. RAYMUNDO V. YANEZ DEL RAZO N eamiics
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: DIRECCION GENERAL ACJUNTAEN'M REMUNER g
g - meccaowaeasmums??‘%n BE ﬁi-ﬂ’i i
¢ SECREARIA
A CATALOGC DE CATEGORIAS Y TABULADOR DBl SUELDODIY SRfarics &Eﬁn&magyoes ;
PARA EL ?’Rsauwmﬂﬁmﬁ ;.wc,w ,‘ D= prm \

|ORGANISHO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

SUELDO BASE TABULAR

COMGO CATEGORIA ZONA ECONOMICA
g T 11
TR

"E13013 | PRCFESOR TITULAR “&° 17,483.90 2102375
£13010 | SROFESOR ASQCIADC A 12.637 70 14,474.50
£13011 | PROFESOR ASOCIADO € 1543865 1623265
£12012 | PRCFESCR ASOCIADC "C" 1512390 18,191.25
£13007 | PROFESOR ASISTENTE "A~ : € 807.45 8.237.80
E13008 | PROFESOR ASISTENTE “B" : 7 948,00 £.621.20
E13008 | PROFESOR.ASISTENTE "C* 5.126.60 11.038 85
£13005 | TECNICO.DOCENTE ASGCIADC "A” - _ 10.243.50 12,396.86
E13806 | TECNICODOCENTE ASQCIADG 8" : 11,268,185 13640 00
£13002 | TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A* 22355 27250
£13004 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA “B* 24¢.40 296.95
E13061 | ASIGNATURA “a" ‘ 308.50 362 95
E13002 | ASIGNATURA B ' 34830 4 420.85

. LOS SUELDOS.CONSIGNADOS EN. ELPRESENTE CATALDGC DE.CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDCS ¥ SALARIOS CONSTITUYEN LA PERCEPCION
TOTAL MENSURTBRUTA-QUETBEBERR LUBRIRSE AL PRSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETC Y LAS CATEGORIAE DE ASIGNATURA SERA POR
HORA.SEMANA-MES

EN NINGUN CASC DZBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADGC PARE CADA CATEGORA SONSIDERADA EN ESTE CATALOGC DE
CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS.

3. LA MODFICACION A Ls ESTRUCTURS DE ESTE CATALOGC DE CATEGORIAS Y TABU.ADOR DE SUELDOS Y SA_ARIOZ. ESTA SUJETA b FREVIA
AUTORTZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

% EL INGRESD Y LA PROMOCION OE. PERSONAL DGCERTE ¥ DE INVESTIGACION. DEBERA SU.EETAQéE A LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD ¥
EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

»

s LA FORMAEN QUE SE INSTRUNMENTE £ FAGD. DEPENDE DEL CRITERIC ADMINISTRATIVO INTERNG

€ €L PRESENTE CATALOGD DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDODS Y SALARIOS OEBERA SUJETAR S APLICATION A LOS TERMINDS QUE
ESTABLECE EL CONVENKD DE FINANCIAMENTO ENTRE EL GOBIERNC DEL ESTADO Y L4 FEDERACION, ¥ SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS
TECNCLOGICOS SUPERIORES DE: LOS CABOS, CIUDAD CONSTTTUCION Y MULEGE, Bals CAUSORNIA SUR, CALKING CHAMPCTOR ¥ ESCARCEGA
CAMPECHE, CIUDAD ACURA, LA REGION CARIONIFERA. MONZLOVA, SAN PEDRD DE LAS SOLOMIAS ¥ MUZOUD ZOAAUILA, CINTALAPA {HIAPAS
NUEVO CASAS GRANDES. CriMUARUAR: LA REGION DE LOS LLANOS (GPE VICTORIA} SaNTIAGT PAFASQUIARC, LERDO Y SANTA MARIA DEL ORO
BURANGD: IRAPUATOD, DEL SUR DE GUANAJUATO, GUANASUATO Y SALVATIERRA, GUANAJUATO, i A COSTA CrICA S LA MONTANA, GUERRERD. ORIENTE
DEL EDO DE HIDALBC (APAN), OCTIDENTE DEL EDO. DE HIDALGS [TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN. HIDALGO ARANDAS CHAPALA. EL SRULC LA
HUERTA, LAGOS DE MORENE, PUERTO VALLARTA TAMAZU A DE GORDIANG. TEQUEA ZAPOPAN. ZASOTLANEJC. LA MASCOTA TALE vV COTULA
JALISCQ, COACALCC, CUAUTITLAN 1ZCALLY, CHALTD, CHIMALHUACAN, HUIXCLALUCAN, IXTARALUSA. JLOTEPEL, JOCOTITLAN, ORIENTE DEL EDC DE
MEXiCO. SANTIAGO TANGUISTENGS, SAN FE_PE DEL PROGRESGC, VILLA GUERREAC [TENANCINGD: ¥ YALLE OF BRAVD, ESTADO DE MEXNCO
ARPLT2INGAN, CIIDAD HDALGL, HUETAMD DA‘.,,uARc, P URHEPEDHA (CHERAN; (OB REYES. TACAMBART URUAPAN. ZAMORA COALCCOMAN ¥
PURUANDIRD, MICHOACAN: SAN MISUE; EL GRANDE ¥ TEPOSCOLULA. CAXACA ACATLAN DE OSORIC, ATLIXCT CRIDAD SERDAN, HUAUICHNANGC,
Ca TESEXi DE RCDRIGUEZ. TEZLITLAN, TLATLAUDUITEPES . SAN MARTIN TEXMELUZAN. LA S!ERRA NCRTE DE FUESLA (ZATATLAN)
2ACAPTAXTLA. LA SIERRA NEGRA TE AJALPAN Y VENUSTIAND CAREANZA PUEBLA FTRIPE LARRELC PUERTO QUINTANA ROC: R‘u VERDE,
TAMAZUNCHALE SAN LUIS POTCSI ¥ EBAND. SAN LUIS PLTOSH, EL DORADE Y GUASAVE, SINALCA CAJEME. TANANSA Y PUERTC PENASCC. SONORA
REGICN J£ LOS RIDS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA] COMALCALGD VILLA LA VENTA (HUIMANGLUELD, MACUSPANG ¥ LA REGION SIERRA (TSAPA}
TABASCC EL MANTE TAMAULIPAS TLAXLG. TUAKCALA ATAYUCAN, ALAMC-TEMAPACHE ALVARADC. COATIACOALCOS COSAMAL \.’f-'a" HUA Lo
LAS CHOARAS MISANTLA PANUSS, PERCTE. POZA RICA SAN ANDRZIS TuXT.A TANTOYDCA TIERRS BLANCA Xa aka ZONGCLICA CHICONTEPES
JESUS CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA TORRE ¥ NARANIDS. VERACRUZ MOTU. #ROGRESC SUR DE YUCATAN Y VALLADCLIC,
YUCATAN FRESNILLO. JEREZ, LORETC. NDCHISTLAN, ZACATECAS OZCIDENTE, ZACATICAS HORTE (Rid SRANDE; ¥ ZAZATECAS S5UR STLALTENANGS;
ZAZATECAS

EL DIRECTOR GENERAL ADJUN
MATERIA DE REMUN

];/ Lic. Wuao V. YANEZ DEL RAZO
7

" * Lk“-“:-cmﬁ Lt
(Y rrome OF vooncis On foRMETS TuENET
RUTORTO CIBAATT UIREITION UF SEMUNERACIONEN




169

. X "q. ‘(\}
- OFIClAL(Ag‘MA; UrICIALIA MAY I
SEP DIRECCION GENERAL
: : "IN GENT :
DIRECCION GENERAL ADJUNTA ENMATERINBERERR ru%ﬁl" 2 . CE :
DIRECCION DE R=MUNER7%@§6€E§ c PE :
CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUE] RERRRESS MENQ{% RIS, .
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, | ;wcq - i
U \)@'ig TERIA GERE "‘La‘duh-" i‘
: : ;j‘
e
GRUPO ,: SUELDO BASE TABULAR
| RAMA v ZONA ECONOMICA
cODIGO PUESTO E 1 1H
‘ t MiNIMO MAXIMO MiNio MAXIMO
MOUA 1DES
ARMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVA .
AQ100% JEFE-DE DFICINA 12 £,445.55 6.576.90 7.826 65 7,985 75
ADIC24 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 407345 4,247.4% 4,946 45 £.157.726
ALMASENES
AC3004 ALMACENISTA : 3 407315 4.247 45 4,948 45 5157 70
PROMOTORIA
A06008 COORDINADOR DE PROMOCIONES 13 6.777.3C 6.910 50 822550 £€.391.70
08 SECRETARIA,
A0BOO4 TAQUIMECANOGRAFA 3 407315 4.247 45 4.546 45 5157.70
RERYICIOS
INTENDENZIA
506002 INTENDENTE 3 407345 4,247 45 4,946 .45 £157.70
VIGILANCIA
514501 VIGILANTE | 304105 4,785 90
MANTENIMIENTD MECANICO
s08011 TECNICC EN MANTERIMENTO ¢ L2720 84375 $.187 45 5,395 10
BAPRENTA Y FOTQCORIADD
805033 OPERADOR DE EQUIPG T 7 ESP 8 £,7230% 489325 £,736.05 594105
MANTENIMIENTO GENERAL
S0750¢ OFICIAL DE MANTTC CENERAL 3 4.073.18 4. 247 45 4.546 45 5.457.70
IRANSPORTE TERRESTRE
£13008 CHOFER 3 407145 4247 25 4,846 45 5157 70
ZECNICD
BIB_ICTECA
185002 BIBLIQTECARID 4 477100 444375 £ 187.8%" 5,398 10
DIBUJC
ToBOO2 DIBUJANTE 5 472385 268325 £.736.05 S48
' LERDORATORIC
LABORATORISTA 8 472395 £.89328 £.736.28 £64° 95
yd
L FRMATO 2N D yd -

7208 JF RSMUNERALIUNE R ‘
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN uAsrsnig ins §u¢t§t&s€ CION GENER2M
DIRECCION DE REMUNERACHIINES 25 LEPERSONAL L
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDGS Y- SALARKISMENSUALES AUTOR .
‘PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO. TECNICO'Y ummL ﬁASE v m&& e iz (1)
3 GITAEN TN
ORGANISMO: INSTHUTGSS TEGNGLOGCOSSUPER!GRES e
SRUPO ' N SUELDO BASE TABULAR
RAMA :, ZONA ECONOMICA
cODIGD PUESTO M T T
t MiNIIO mixmo | minmo MAXIMO
. HCJAZDED
SOMPUTACION
T06018 PROGRAMADOR 12 5.445.55 6.576.90 782665 7.985.75
TOBOZ? CAPTURISTA 7 487330 514020 603870 6.24275
ERQEESIONISTA
PSiCOLOGiA
P160C4 PSICOLOGD 13 677730 £.91050 8,229.50 8.391.70
CINA
13008 MEDICC GENERAL 13 8.777.30 6.810.50 822950 8.391.70
NALISIS DE ESTUDIOS PR ES
£01001 ANALISTA TECNICO 10 578580 596545 7.037 80 7,24345
£019C2 ANALISTA ESPECIALIZADC 13 6.777 30 6.910.50 8.220 5¢ B.391.70
CONTADURIA ‘
POSD09 AUXILIAR DE AUDITOR 7 4,973.30 5,140.20 6.038.70 6.2¢2.15
CONBIANZA
PUTA
CFi2027 INGENIERD EN SISTEMAS % 7B80.85  '8.020.85 9,565 60 974035
TEGNICA
crag TECNICO ESPECIALIZADD 14 7127.36 7 262.85 £.654 15 5.619.05
ADMINIS s T IVA
CF34004 SECRETARIA DE JEFE OF DEPARTAMENTO s 4433.40 4662.55 £ 456 30 5 661.65
£F34006 SECRETARIA DE DIRECTOR 1 609050  6.262.55 7.395 40 7 60¢ 70
CF3:290 SECRETARMA DE SUBDIREC TOR 8 5234.65 5.433 60 £.356 45 £.561.95
APQYO Y ASESORAASES ’
CFE3483 CHOFER DE DIRECTOR 7 4 873.3C 5.145.2G 6.G38 7¢ 6 24215
CF5322: SECRETARIA DE DIRECTOR GRAL. 1z §.445.55 €.576.80 7 .826.65 758575
2 /

6. TfENPT oLz REY
£ OF K 2HCE DEL PORSTO RUERNEDE
STIRTL CCRYUAn T1s ARECTIEN IE REMINESECIONES

i
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DIRECCIKON GENERAL ADJUNTA EN MATZRIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

]
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)

Lhl
ORGANISMO: INSTITUTOE TECNGLDGICOS SUPERIORES :
' : ‘ VAGENCIA: 01-FEB-2014
GRUPO N SUELDO BASE TABULAR
RAMA :, ZONA ECONOMICA
CODIGO PUESTO c ] T
L MINIMO MAXIMO MiN#MO MAXIMO

A3 D63

3~ LCS SUELDOIS CONSIGNAGOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDUS Y SALARIOS. CONSTITUYEN EL SUELDT
MERSUAL BRUTO OUE ‘DEBE CUBRIRSE AL PERSONA{ NO DOCENTE QUE LABORE TEEMP( COMPLETO DE &CUERDO CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECISA. PORLO QUE A QUEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE FROPORCIONAL CORRESPONDIENTE.

2~ ENNINGUN-CASC DEHE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN ESTE CATALOGD DE PUESTOS
Y TABLIX ADOR DE SUELDOS Y SALARIOS.

LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE.LATALOGD TE PUESTOS ¥ TARULADOR DE SUELDCS Y SALARIOS. ASI EOMO SU. ADMCION, ESTA
SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUXCACION PUBLICA

w

2. LOSPUESTOS OUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATA OGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELIIOS ¥ SALARIQS DEBEN ASIGNARSE CON APEGC ALOS
REQUISITCS ¥ PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE iDENUFlCACiCN CORRESPONDIENTES

5. A TODA PERSCNA OB NdEVC lNGR.Su DEBE PAGARRSELE EL MINIMCO DE SUELDQ ESTABLECIDS PARA CADA PUESTO, CON EL PROPOS!TC DE QUE £
INCREMENTE SEA EN FUNCION DEL DESEMPERD BEL leﬁ»\JAD"R

LA EORMA EN SUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINSTRATIVC INTERND

£L PRESENTE CATALOGOS DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDCE ¥ SALARIOS BERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINDS QUE ESTASLECE €1
CONVENIO DE FINANTIAMIENTC ENTRE EL GOBIERNO DEL ERTADO Y LA FEDERACION ¥ §E APLICARAN & LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DE LOS CAHOS, CIUDAD CONSTITUCKIN ¥ MILESE, BAJA CALIFORNA SUR. CALKINI, CHAMAPUTON Y ESCARCECA, CAMPECHE, CIUDAD
ACURA LA REGION CARBONIFERA MONCLOVA, SAN FEDRQ DF LAS COLONIAS ¥ MUZOUWL, SDAHUILA. TINTALAPA. CHIAPAE. NUEVO CASAS GRANDES.
CHIHUAHUA, LA REBION DE LOS LLANGS (GPE VILTORIAL SANTIAGC PAPASQUIAROD, LERDC ¥ SANTA MARIA DEL-ORC DURANGC IRAPUATG, DEL SUR
DE BGUANAJUATO ‘GUANAJUATO Y SALVATIERRA, GUANAJUATS, LA COSTA CHICA ¥ LA MONTANA, GUERRERD, ORIENTE DEL EDC. DE MIDALGU (APAN),
OCCDENTE DFL EDC. DE HIDALGC{TEZONTEPEC! ¥ HUICHAPAN, HIDA_G: ARANDAS, CHAPALA, EL GRULLD. LAHUERTA LAGOS DE MORENS, PUERTD
VALLARTA TAMAZULA DE GORDIANC. TESULA 2APOPAN, ZAPOTLANEJO, LA MASCOTA. TALA Y COCULA. JALISCO. COACALED. CUAUTITLAN [20ALL!
CHALCO. THIMALHUACAN, HUXOUILUCAN, IXTAPA_UCA. HLOTEPEC. JOCOTITLAN. ORIENTE DEL £D0. DE MEXICC, SANTAGC TIANGUISTENGO, SAN
FELIPE DEL PROGRESD Vils GUERARERO TENANCINGD ¥ VALLE DE 8RAVC, ESTALT DE MEXICO. APATIINGAN, CIUDAD HIDALGC HUETAMO.
PATZOUARG, P URHEPECHA JCHERAN:, LOS REYES, TACAMBARD, URUAPAK, ZAMORA, COALCOMAN ¥ PURUANDIRC, MICHCACAN. SAN MIGUEL EL
GRANDE ¥ TEPOSCOLULA, UAXACA, ACATLAN DE CSORID, ATLIXCO. CIUDAD SERDAN. HUAUCHINANGO. LIBRES, TEPEACA. TEPEXI DE RODRIGUEZ.
TEDUTLAN, TLATLAUOUITEPEC, SAN MARTIN TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZATATLAN), ZACAPDAXTLA, LA SEERRA NEGRA DE AJALRAN
Y VENUETIAND CARRANZA PUEBLA. FILIPE CARRILLO PUERTQ, OUINTANA ROC, RIQ VEADE, TAM«-‘\ZJNCHALE. SAN LUIS POTOS: ¥ EBANG, SAN LUIS
POTOS! EL DORADC Y GUASAVE, SINALOA CAJEME, CANANEA Y PUERTC PENASCO, SONORA, REGION DE (O3S RIS BALANCAN CENTLA
FRONTERA], COMALCALCO. VILLA LA VENTA (HUIMANGURLO). MACUSPANA Y LA REGION SIERRA (T! AH«) TABASCQ' EL MANTE, TAMAULIPAS TLAXCO.
TLAXCALA: ACAYUCAN. ALAMO-TEMAFACHE ALVARADD, COATZACOALCDS, COSAMALOAPAN. HUATUBCD. LAS CHOAFAS, MISANTLA. PANUCO
PEROTE POZARICA SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUCA TIERRE BLANCE, XALAPA, IONGOLICA, CHICONTEPES JESUS CARRANIA, JUAN RODRIGUEZ
CLARA MARTINEZ DE TORRE Y NARANJUS, VERACRUZ: MOTUL PROGRESD. SUR GE YUCATAN ¥ VALLADOLID, YUCATAN, FRESMILLO. JEREZ
LORETO. NOCHISTLANR. ZACATEZAS OCCIDENTE, ZACATECAS NORTE [RIQ GRANDE} ¥ ZACKTECAS SUR IMUALTENANGG), ZACATECAS.

EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO EN
MATERIA DE REMUNERACION

s
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DF REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACICNES

CATALDGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL-PERSONAL DIRECTIVO

loreamsamo: msnnﬂesrscnowelcosswsmoas_ Lo L ey s et
: NSl O E NOLOGI. OS ERIOR ELAREG&ON SIERRA .,""35"“""°’“’£8"°?‘.

, SUELDD BASE TABULAR
DENOMINACION DEL PUESTO ZONA ECONOMICA
i Fit
HOA Y DE ¢
DIRECTOR GENERAL 33.875.4% 41,132.85 '
DIRECTOR DE AREA : 28.263.95 35,555.5G
SUBDIRECTOR DE AREA ' 26.180:60 31,800-10
JEFE DE DIVISION ' 2263638 27.487.00
JEFE DE DEPARTAMENTC 1£.048.30 16,687.85

3

1+ W08 SUELDCS CONSIGNADOS ‘BNEL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS Y.SALARICS. SONSTITUYEN £ SUELDT MENSUAL
BRUTS QUE DEBE CUBRIRSE A QUE LABORE TIEMPQ COMPLETD OF ACJERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA

2. ENCNINGUN CASO DESE OTORGARSE UN YMPORTE SUPERIOR AL SERALADD PARA CADA PUESTO CONSIDERADRO EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS ¥
TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALANIDS

I+ LA MODFICATIEN A LA ESTRUCTURA DE ESTE GATALOGR D PUESTOS ¥ TABULADOR-DE SUELDOS Y SALARIOS. ASI COMO SU ADICION, ESTA SLUETAA
PREVIA AUTORIZATION DE LA SECRETARW DE EOUCACION PESLICA.

1. LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALDGO DE PUESTOS Y TABULAZOR DZ SUELDOS Y SALARIDS DEBEN ASIGNARSE CON APFGO A LOS
REQUISITOS Y PROFESIOCRAIMAS QUE SE ESPECW\W“EN LA SEDULA DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE.

3. LAFORMA EN DUE SE INSTRUMENTE £ FAGO. DEPENDE DEL TRITERID ADMINISTRATIMO INTERNC.

&+ BL PRESENTE CATALOGC DE PUESTOS Y TADULADOR DE SUELDCS Y- SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS JUE ESTABLECE EL
CONVENIO DE FINANCIAMIENT O ENTRE EL-GOBIERNG DEL ESTADO ¥ LA FEDERACION, Y'SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DE.
L0S CABDE, TIUDAL CONETITUCION ¥ MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR: CALKINL CHAMFOTON Y ESCARCEGA. CAMPECHE, CIUDAC ACUNA. LA REGION
CARBOMFERA MONCLOVA SAN PEDRO DE LAS COLONIAS ¥ MGZQUIZ. COANUILA. CINTALARA CHIAPAS. NUEVD CASAS GRANDES . -SHIMUAMUA. LA RESION
DF LOZ LLANOS (GPE. VICTORIA), SANTIAGD PAPASIQUWNARD, LERDC Y SANTA MARM DEL ORD, DURANGC: IRAPUATC, DEL SUR DE GLANAJUATC
GUANEJURTO ¥ SALVATIERRA. GUANAJUATD; La COSTA.CHICA Y LA MONTARA, GUERRERC. ORIENTE DEL ED0 DE -12ALGO (APAN), DCCIDENTE DEL EOT
W HIDALBO (TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HIDALGO: ARANDAS CHAPAL A EL GRIALD. t A HUERTA, LADOS (1€ MORENC:. PUERTO VALLARTA TAMAZULA DE
GORDIANC, TEQUILA, ZAPOPAN. ZAPOTLANEIQ LR MABCOTA TALA ¥ COCULA, JALBTC, COACALCE, CUAUTITLAN IZCALLL CHALCQ. OHMIMALHUACAN
HUXJUILLICAN, IXTAPALUCA JROTEPEC JOCOTTLAN ORIENTE DEL EDD.IDE MEXICO. SANTIAGO TIANGUISTENGO, SAN FELIPE DEL PROGRESO, ViLLA
GUERRERC (TENANCINGD) ¥ VALLE DE BRAVC, ESTADD DEMEXILD, APATZINGAN, CILUAD HIDA GO, HUETAMD, FATZZUARD, P URMEPECHA (CHERAN; LOS
REYES. TACAMBARG, URUAPAN, ZAMORA. COALCOMAN Y PURLANDIRG, MIZHOACAN, SAN MIGUEL EL CRANDE Y TEFOSCOLULA. AXALA ACATLAN DE
CSORIS, ATLIKC D, CRIDAD SERDAN, HUAUGHINANGD, LIBRES. TEPEACA. TEPEX: DE RODRIGUEZ TEZIUTUAN, TLATLAUQUITEPET. SAN MARTIN TEXMELUCAN,
LA SIERRANORTE DE PUEBLA {ZACATLAN). ZACAPUAXTLA. LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN ¥ VENUSTIANC CARRANZA PUEBLA FELIPE CARRILLD PUERTD
DUINTANA ROD. RIO VERDE, TAMAJUNCHMALE, SAN LIU2S POTCSI ¥V EBANG, SAN LIS POTOS! EL DORADD Y GUASAVE SINALQA. CAIEME. [ANANEA v
PUBRTC PERASCS, SONORA: REGION DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA) COMALCALTO. VILLA LA VENTA INUIMANGUELD}, MACUSPANA ¥ A
REGION SIERFA (TEAPA). TABAS(C: EL MANTE. TAMAWLIPAS, TLAXCO, TLAXCALA. ACAYUCAN. ALAMO-TEMAPACHE. ALVARADO, COATZATCGALCC
COBAMALOAPAN, HUATUSCD. LAS CHOAPAS, MISANTLA. PANUCO, PEROTE, POZA RICA, SAN aNORES TUXTLA, TANTOYUCA TIERRA BLANCA XALAF'A,
LONBOUCA CHITONTEPEC CESUS CARRANZA JUAN RODRIGUEZ CLARA MARTINEZ DL L& TDRRE Y NARANIDS VERACARLZ. MOTUL PROGRESD. SUR DE
YUCATAN Y VALLADSLID, YUCATAKN: FRESNILLO JEREZ LORETD, NOZHISTLAN ZACATECAS CUTIDENTE ZACATECAS NORTE (RIC GRANGE ¥ ZACATECAS
SUR {TLAE TENANGD); ZACATECAS

EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO EN
MATERIA DE REMUNERACIONES
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" DIECCION DE ar_muwaté’%ﬁﬁ Wiw :
i SECRITAR

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADGR DESUELDOSIX SAARicS &B&&Iﬁ&wxgﬁga
PARA EL- Pi’Rsmmc W ,;g. RN

5'& LRy

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIGRES. -

SUELDD BASE TABULAR

CODIGO CATEGORIA : T ZONA ECONOMICA
. T 111
[Rie VR =31
£13033 PROFESOR TITULAR “A" 17.483,90 21062378
E13010 | PROFESOR ASOCIADG "A” 12.637. 7 14,474 30
E13011 PRCFESOR ASOCIADC "8” - 1349885 1€.232.65
£43012 | PROFESOR ASOCIADC C ; i 15,123.90 : 18.151.25
EY3007 PROFESDR ASISTENTE "A” l 680745 8237 80
E13008 PROFESDR ASISTENTE "8 754800 58220
E13008 | PROFESOR ASISTENTE *C” 812060 , 11.038.85
EN300% TECNICO DOCENTE ASOCIADD “A” 18.243.90 : 12.395.8C
E130086 TECN!CO DOCENTE ASOCIADO "B” 11.268.18 13:640.00
£43002 | TECNICD DOCENTE ASIGNATURA A" 22355 272.50
£430D4 | TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "B" 248.40 295.95
E£130C1 ASIGNATURA “&* 305.50 359.85
£13002 v: ASIGNATURA "B~ 34830 42C .85

L3S SUELLOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE CATEGORIAS ¥ TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS CONSTITUYEN L& PERCESDION
TOTAL MENSUAL BRUTA OuE DEBERA CUBRIRSE AL PERSONAL ACADEMICES CF TIEMRD COMPLETS Y LAS CATEGORIAS DE ASIGNATURA SERA BOS
HORA-SEMANA-MES .

2. EN NINGUN CARSO DEBE OTORGARSE .UN IMMORTE SUPERIOR AL SERALADD PARA CADA CATEGORIA TONSIDERADA EX ESTE CATALDGD DE
CATEGORIAB ¥ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARK)S. ’

3. LA MOOIFICACION & LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS ¥ TABULADDR DE BUILDCSS Y SALARIOS, ESTA SUJETA A PREVIA
AUTIRIZACION DE LA ‘SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4- EL INGRESC Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION, DEEERA SUETARSE A LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD ¥
EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

5. LA FORMA ENQUE SE INSTRUMENTE E1 PAGO, DEPENDE DEL CRITER!ID ADMINSTRATIVD INTERND

¥ EL PRESERTE CATALOGE UE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDCS Y SALARIOS JEBERA SUJETAR 5U APLICAION A LOS TERMINGS QUE
ESTABLECE EL CONVENIC DE FINANTIAMENTO ENTRE €L GOUERND TEL ESTADC ¥ LA FEDERACION. ¥ SE APLICARAN A LIS INSTITUTOS
TESNCLOGICOS SUPERIORES DE° 1L.OS CABOS, CIBDAD CONSTITUTION ¥ MULEGE, BAJA CALIFORNLL SUR, SALKINI, CHANPOTEN Y E5CARCEGA
CAMFECHE, CIUSAD ACUNA. LA REGION TARBONIFERA, MONCLOVA. SAN PEDRD DE LAS COLONAS ¥ MUZOUWZ, COARUILAL CINTALARA. CHIADAS
NUEVG CABAS GRANDES, CHIHUAMUA; LA REGION DE LOS LLANGS IGPE. VICTORIAL SANTIAGO PARASQUIARD, LERDD Y SANTA MARIA DEL ORQ.
DURANGL! IRAPUATQ. DEL SUR DE GUANAJUATO, GUANAJUATO ¥ SALVATIERRA GUANAJIUATO; LA COSTA CHICA ¥ LA MINTANA, GUERRERD, GRIENTE
DEL EDQ. Of HIDALGO APaN; CCOIDENTE DEL EDQ. DE HIDALSC TEZONTEREC) Y HUICHAPAN, WIDALGO, ARANDAS, CHAPALA EL GRULLS, L4
HUERTA, LAGDS DE MOREND. PUERTDO VALLARTA, TAMAZULA DE GORDAND, TEGUILA, 2APCRAN. ZAPOTLANEID, LA MASCOTA TALA Y .COCULA,
SAUSTO, COACALLD. CUAUTITLAN T2CALLL CHALCED, CHIMALHUACAN, HUIXOUHLUCAN, IXTAPALUCA UILOTEPEC, JOCCTITLAN, ORIENTE OEL EDC DE
MEXICO, SANTIAGO TIANGUISTENGO. SAN FELWE DEL PROGRESD, VILLA GUERRERC (TENANIINGAD) Y VALLE DF BRAVD. £STADD GE MENCO.
APATIONGAK, CIUDAL HIDALGO. HUETAMC PATZCUARG, PIURHEPEDHA ICNERAN; LOS REVES TACAMHARD, URUAPAN, TAaMORA COALCOMAN Y
PURUANDIRG, MITHOACAN. SAN MIGUEL EL GRANDE Y TESOSCOLULA, DAXACA, ACATLAN DE OSORIG. ATLIXCQ, CILDAD SERDAN, MUAUTHINANGT,
WIBRES. TEPEACA, TSFEX DE RODRIGUEI, TEZWTLAN, TLATLAUGUITEPED SAN MARTIN TEXMELUZAN. LA SIFARA NORTE DE PUEBLA (IAZATLANS
ZACAPDAXTLA LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN'Y VENUSTIANG CARRANZA 2UESLA: FELPE CARRLLO DUERTO OUINTANA RQO, RIC VERDE.
TAMAZUNCHALE. SAN LUIS POTOSI Y EBANC. SAN LUIS POTDSL EL DURADC Y GUASAVE, SINALGA CAJEME. CANANEA Y PUERTC PERASCT, SONJRA,
RESGION DE LOS RICS BALANCAN, JENTLA (FRONTERA), COMALZALDO VILLA LA VENTA (MUIMANGUILLD, MACUSPANA ¥ LA REGION SIERRA (TEAPA)
TABASCO EL MANTE TAMARIPAS, TLAXCC. TLAXCALA ACAYUCAN, SLAMO-TEMAPLSCHE  ALVARADD COATZACOALTOS, COSARALDARAN HuUATLSCO
LAS CHOAPAS, MISANTLA, FANUCO PERQTE, POZA RICA. SAN ANDRES man_ 7:.~Tcwc~ TIERRA BLANCA XA APA JONGOLICA, \,m\,am:”C

JESUS CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA. MARTINEZ DE LA TORRE ¥ NARA . VERACRLI MITUL. PROGREES. SUR OF YUTATAN ¥ VALLADD
YUSATAN FRESNILLG, JeREZ LORETO. NOCHISTLAN. 2ACATECAS DCCIDENTE. Z»‘\C""“n’.»\Q NORTE KiC GRANDE; ¥ ZACATECAS SUR v-.&LTENAMQ,
CATECAS

EL DIRECTOR GENERAL ADJU
MATERIA DE REMUN| S
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OF)CXAUA’MAY *a*s.
DIRECCION: GENERAL Qﬁﬂg—kﬁ
DIRECCION GENERAL ADJUNTA! EWA Bh
DIRECTION DE- RE&«UNL'M@NE?
CATALOGO OE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUEEDOS SPERERRTS MENSyar qg
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVG, Té@u»&_w gk BASEX S EF&%%: * ;;
3 L ¥8 ': hngh
oammsmcr. wsn HiosTe cuo wcossupemoass
GRUPO N SUELDO BASE TABULAR
_ RAMA M ZONA ECONORICA
CODIGO PUESTO £ i (N3]
L MINIMO MAXIMO wiNtmo MAXINMO
! A TDE )
ADRIUNISTRATIVO :
ADMINISTRATIVA
AD001 JEFE DE.OFICINA ? 5.445 5¢ 6.576.90 7.626.65 7.985.75
AD%024 AUXILIAR ADMINISTRATIVG 3 407315 424725 454545 5157.70
ALMACENES )
AC3004 ALMACENISTA 3 457118 424745 4,546.45 545770
PROMOTORIA ‘
AQB0CY COORDINADDR DE PROMGCIONES 13 £.777.30 £.510.50 B.229.50 £.391.70
08 SECRETARIAL
ADBOC4 T__AO,UIME’CANOGRAFA 3 A 4.9731% 424745 4,846 a5 51£7.70
NTENDENCIA
366002 INTENDENTE 3 407315 4,247 48 4.846.45 5.157 70
VIGH ANCIA
514304 VIGILANTE 1 3,841 08 4745 9¢
MA’\"'E*&'kMI 1C MECANICO
508011 TECNICT EN MANTENIMIENTD 4 427200 4,443 75 3,187.45 5.39€ 10
IMPRENTA ¥ FOTOCORIADG
S05033 OPERADOR DE EQUIPD TP €SP & 4,723.95 489328 5738.05 5.941.85
MANTENIMIENTO GENERAL
IC7008 OFICIAL OF MANTTS GENERAL 3 4,078 4 247 45 ¢ 445 45 5137 7¢
TRANSPORTE TERRESTRE
§1300 CHOFER 3 457315 424728 4,035 45 545770
IECNICO
BBLIOTECA
T25003 EIBURTECARID 4 427200 £ 84375 . 5387 4E 5,388710
TORCOA DISUJANTE 6 472395 489325 5736.08 5.541.95
LABSRATORID
LABCRATORISTA / & 4,723 9% L BG3 25 5738058 © G4t a5

Y

CEL T GRowATT J2ENE G S
DENL O D RELDION TIE REMOMIRACISHES



24 DE DICIEMBRE DE 2014 PERIODICO OFICIAL 175
N OFICIALIA MAYOB..,
K ‘DIRECCION GENERAL oE: P;R St
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MAIERQ T :
DIRUCTION DE stnaam&y_u\féé X [ F2ERSO
CATALOGO DE PUESTCS Y TABULADOR DE SUELDOS Y NSUALES ALTORIZADCS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO; TECHICO ¥ Mmm. (BASE Y m FHHT
QBéﬁﬂtﬁglé: : mvmmsﬂsamémssupamaes
GRUPO n SUELDO BASE TABULAR
| : RAMA ) ZONA ECONOMICA
coDGo PUESTO € 1 T
: t MINIMG  MAXIMO | miNmO MAXIMO
. ANAIED
COMPYTACION
TOS018 PROGRAMADOR 12 6.445.55 6.576.80 7.826.65 788575
T05027 CAFTURISTA ? 1973.30 5.140.20 6.038 70 £.242 15
EBQEESIONISTA
F1800s PSICOLOGO 13 6.777.3¢ ) 6,910.50 8,22&59 8,201.70
! MEDICINA
P13006 MEDICO GENERAL 13 8.777.30 6.910:53 8.229.50 3.2391.70
' ANAL QE_ESTUDIOS PROFESION,
201001 ANAUSTA TECNICO 0 5795 8C 556545 7.037.80 7,243 45
PD1002 ANALISTA ESPECIALIZADO 13 BIT730  £210.50 8229 50 8.391.7¢
CONTADURIA . '
POS00S AUXILIAR DE-AUDITOR -7 4.973,30 5.1401.20 6.636 .70 6.242.18
CONFIANZA ‘
COMPUTACION
CF12027 INGENIERO'EN SISTEMAS 16 738085  BDOES $.569.60 §.7¢0 35
TECNICA
CFa3146 TECNIZD ESPECIALIZADD 14 7127.30 T282E85 B 654 15 B 81905
ADIMINISTRATIVA '
CF 34004 SECRETARIA DE JEF £ DE DEFARTAMENTO 5 4.493 40 2,562.55 5.456 8¢ £.581 63
CF34008 SECRETARIA DE DIRECTOR 11 ©.090 50 §.282.85 7.385.40 750470
CF34280 SECRETARIA OF SUBDRECTOR ¢ 523465 5.4036C 8356 45 6561 95
APOYO Y ASESORIAASP.S
CF53453 CHOFER DE DIRECTOR b4 487330 514022 2038 7¢C £ 72215 '
CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GRAL. 12 644555 € 57620 7.826 68 7,588 7¢

y n .u-umm K2y > ’i’
i DR VIOPNGIA PEL FORMATD: 30D J
TSRIZS EORNATD DIRECTION DF REMCUNERAGIUNES /)
/
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL OE PERSONAL

S

ivs
e
.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONFS
DIRECCION DE REMUNFRACIONES

CATALOGQ BE PUESTOS Y TABULADOR DE-SUELDOS ¥ SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO. TECNICG Y MANUAL (BASE Y CONF-ANZA}

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

VIGENCIA: D1-FEB-20%4

GRUPO N SUELDO BASE TABULAR
RAMA y ZONA ECONOMICA
cooico!| PUESTO M I L]
' L MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
MOJAIDED

e

LOS SUELDOS CONSIGNADDS EN EL PRESENTE CATALOGS DE PUESTOS Y TABULADDR DE SUE.DOS ¥ SXLARIDS. CONSTITUYEN EL SUELDD
MENSUAL BRUTC OUE DESE CUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE :QUE (ABORZ TEMPO COMPLETO DE ACUERDD CON LA LORNADA LEGAL
ESTABLECIDA POR LO GUE A DUEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONM CORRESPONDIENTCT.

EN NINGUN CASD DEBE CTORGARSE UN BIBFORTE SUPERIOR AL SERALADS PARA CADA PUEST CONSIDERADS EN £5TE CATALOGO DE PUCETOS
¥ TABULADOR OF SUELDOS ¥ SALARIOS

Le MODIICACION A LA ESTRUCTURA DE £STE CATALOGT DEPULSTOS ¥ TABULADOR DE SUELDCS Y SALARIOS. AST COMU Su ADIGION, £5T4
SUIET4 A PREVIA AUTORIZATION DE LA SECRETARIA DE EDUCALION SUBLICA

LUS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGC DE PUESTOS ¥ TABULADOR OF SUELDOSY SALARIOS DEREN ASIGNARSE CON APEGC A LIS
RECUISITOS Y PRCFESIDGRAMAS QUE KF ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE MENTIFICACION CORRLSPONDIENTES

A TOUA PERBONA DE NUEVD INGRESU DEBE FAGARSELE EL MINIWD DE SUELDO ESTABLECIDD PARA CADA PUESTO. CIN £1 PROPCSITC DE GUE BL
INCREMENTO SEA EN FUNCION CEL DESEMPENC DEL TRABAJADDR

La FORMA UN.QUE SE INSTRUMENTE Et PG0. DEPENDE DEL CRITERIG AUMINISTRATIVO INTERND

ELPRESENTE CATALOGOS DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUEL D3OS Y SALARICS HIRA SUJETAS SU APLICACION & LTS TERMING S JUE [STARLECE EL
CONVENID DE FINANCIMMIENTC ENTRE El GORIERNO DEL ESTADO Y (A FEDERACION, ¥ SE APLIZARAN &4 LTS INSTITUTOS TECNQLOGICOS
SURERIORES DE LOS TABOS, CINAD CONSTITUCION ¥ MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR: CALKINI, CHAMPOTON ¥ ESCARCEGA, CAMPECHE, CIUDAD
AGURA LA REGION CARBONISERA MONCLOVA SAN PEDRD DE LAS COLTMNIAS ¥ MUZIUT COAHUILA: CINTALAPA, SHIAPAS, NUEVC CASAS GRANDES,
CHINDAWUA, LA REGION DE LCS LLANQS (GPE. VICTORIA], SANTIAGC PAPASCIUIARD, LERDO Y SANTA MARIA DEL CRT. DURANGD. IRAPUATO. DEL SUR
DE GUANAJUATO BUANAJUATC ¥ SAI VATIESRA TUANAJURTC, LA COSTA CHICA ¥ LA MONTARA GUERRERD, DRIENTE DEL EDD JE HIDALGD TAPANS,
OCCIDENTE BBl EDC. SEMDALGD {(TRZONTEPEC Y SUICHAPAN, HIDALGT: ARANDAS, CHARALA. EL GRULLT, LA HUERTA LAGOS DE MOREND. SLERYD
VALLARTA TAMAZULA OF GORDIAND TECUILA ZAPORAN, TAPOTLANELD LA MASCOTA, TALZ Y COCHLA, JALISTO: COACALCO CUAUTITLAN (ITatly,
CHALCO. CHIMACHMUACAN, HUXCUILUECAN, XTAPALULA, JLOTEPEL, JOCOTITLAN, QREENTE DL £02. OF MLXIZT SANTIAZC TIBNGUISTENGC Sak
FEPE TEL PROGRESC. vilLA GUTARLEAL (TENANCINGD) ¥ VALLE DE BRAVO, ESTAGC DE MEXICO, APATIINGAK. CIUDAZ MIDALGO, MUETAME
RATZCURAD, PURMEPECMA {CHERANY | TS REYES, TACAMBARG, URLAPAN. ZAMORA, COALZOMAN ¥ PURUANTIRC, MICHUACAN; SAN MIGUEL B
GRANDE ¥ TEPOSCOLULA, OAXATA. ACATLAN DF DSORLY, ATUXCD, CIUDAD SERNAR. HUAUCHINANGS LIBRES. TEPEACA. TEPEXN D RODRIGUEZ.
TEHUTLAN, TLATLAUSUWITERES . SAN MARTIN TEXIMEL UCAN. 14 SIERRANORTE DE PUERLA (ZACATLANS ZACAPUAYTLA, LA BIERMA NECKRS DE ALJALPAN
Y VENUSTIAND CARRANIA. PUEELA FELPE SARRILLO PUERTO, DUINTANA KOO RIC VERDE. TAMAZUNCHALE, SaN LUIS POTUSE Y EBANT. SAN LUIS
BOY EL DOURADC ¥ GUASAVE SINALCA CAIEME, CANANEA ¥ PUERTO PENASCO SONDHA  REGION DE 10§ RiDs HM ANCZAN OFENTLA
(FRONTERA,. COMALCALCO, VILLA LA VENTA THUIMANGURLD) MACUSPANL ¥ LA REGION SIERRA (TEAP4) TARASTO: £ MANTE, TAMAULIPAS TLAXED
TLAXCALA, ADAYUCAN. ALAMO-TEMAPACHE . ALVARADC, COATIACOALTOS COSAMOLCARAN, HUATUSCO. LAS CHOAPAR MISANTLA PANULC
PERCTE. PLIA RICA SAN ANLHES TUXTLA, TANTOYUCA TIERRA BLANSS XALAPA ZONGOLGA CHICORTRRED, [FSUS CARRANIA, JUAN RODAIGUEZ
TiLaRa, MaNTINEZ DE LA 1OKRE ¥ NARANJIOS VERACRUZ RUTUL, #ROGRESD. SUR DE YUCATAN Y VALL CATAN TRESNILLG JERED
LORETC, NOUHISTLAN FACATECAS GLCIDENTE, ZAZATECAS NONTE (RIO GRAMDE; Y ZACTATECAS SUR [ TLALTENANG(:. S4CATTCAS

SN L JERN v ——

EL DIRECTOR GENERAL AGJUNTO EN
MATER!R DE REMUNERACION
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS RiOS . g}
TABULADOR DE SUELDOS (MENSUAL)
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGOD DE PUESTCS Y TABULADOR DE SJELDOc Y SALARIOS MENBSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICC Y MANJAL (BASE Y CONFIANZA;

ORGANISMO: INSTHTLS

CODIGO

GRUPO EUELDO BASE TABULAR

24 DE DICIEMBRE DE 2014

RAMA ZONA ECONOMICA

PUESTO 4

rmMme -z

MAXIMO MINIMO

"

2085 Y SALARIDS, CONSTITUYEN EL SJELDO_
RENSUAL BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE AL FERSONAL NO DOCENTE GUE LABORE TIENPC COMPLETD DE ACUERDD CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA. POR LO SUE AQUEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PASARSELE LA PARTE FROPORCIONAL CORRESPONGIENTE

EN NINGUN:CASO CEBE CTORGARSE UN IMPORTE SUPéRJ‘DR AL SENALADD PARA CADA .=UESTD CONSIDERADC EN-ESTE CATALOGO DE PUESTOS
Y TARLEAOOR DE SUELDTS ¥ SALARIOS

LOS SUELDOS CONBIGNADDS EN EL PRESENTE CATALOGD DE PUESTDS Y TABULADUR DE @

LA MODFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PURSTOS Y TABLLADOR DE SUELDOS ¥ SALARCS, AS COMD BU ADICION ESTA
SUJETA A PREWVIA AUTORIZACION DE (A SECRETARL DE EDUCACISN FUBLICA

LOS PUESTOS OUE SE CONSIDERAN EN E5TE CATALOGO DE PLESTOS ¥ TABLLADOR DE SUELDOE Y SALARIOS BEBEN ASICNARSE CON APEGO A LDS
RECUISITCS ¥ PROFESICBRAMAS QUE SE ESF CIFICAN ENLAS CEDULAS OF IDERTIFICACION CORIISPONDIENTES,

A TODA BERSONA DE NUEVO INGRESO DEBE PAGARSELE EL #INIMO D3 SUELDC ESTADLECIIO PARK CADA PUESTS, CON EL PROPOSITO DE CUE €L
INCQEMENYO SEAEN FUNCION DEL OEﬁh!’ENO OEL TRASAJADOR,

<A FORMA BN SUE SE INSTRUMENTE E{ PAGC, OEPENDE DE. CRITERIC ADMINISTRATRS INTERNC

£ PRESENTE CATALOGOS DE PUESTOS'Y TABULADORDE SUELDCS Y SALARIOS BERA SUJETAR BU APLICACIOR £ LOS TERMINOS OUE SSTABLECE EL
CONVENIC DE FINANCIAMIENTC ENTRE Bl GOBIERNC DEL ESTADO Y LA FEDERACICN. ¥ SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNCLOGIZOS
SUPERIOREE DE: LOS CABOS. CIUDAD CONSTITUCION Y MULEGE. BAJA CALIFORNIA SUR. CALKING CHAMPOTON Y ESCARCEGA, CAMPEZHE, CIUDAD
ACURA. LA RESION CARBONIFERA MDNCLOVA, SAN FEDRC DE wAS COLONWS ¥ MUZTWIZ. COAMUILA, CINTALAPA, SHIAPAS, NUEVD CASAS GRANDES. -
CHIAUARUK LA RE SION DE LOS Li ANDS (GPE. VICTORIA). SANTIAGD PAPASQUIARC LERDC Y SANTA MARIADEL ORD. mwc RAPUATD. DEL SUR
DE GUANAJUATD, GUANAJUATD Y SALVATIERAA CUANAJIATD, LA COSTA CHICA Y LA MONTANA, GUERRERC, ORIENTE DEL EDQ. OF HIDALGD (APAN),
‘OCCIDENTEDEL EDC. DE MOALGO TTEZONTEREC) Y HUICHAPAN, HIDALGO; ARANDAS, CHAPALA, EL GRULLE . LA HUERTA WAGDS DE MORENG, PUERTG
VALLARTA. TAMAZU A DE CORDIANOD, TEQUILA, ZAPOPAN. ZAPOTLANEJD, LA MASCOTA, TALA Y COCULA, JALISCD; COACALLO, CUMITITLAN IZCALLL

CHALCO. CHIMALHUACAN, RUIXCUILUCAN, IXTAPALUCA - L CTEPEC

. JOCOTITLAN, DRIENTE DEL £D0. DE MEXICO, SANTIAGC TIANGNSTENGO. SAN

FELIPE DEL PROGRESD. VillA SUERRERT

PATZCUARC, PURHEPECHA (CHERANS,

(YENANCINGD) ¥ VALLE TE BRAVD, ESTADC DE MEXICO; APATZINGAN. CIUDAD HIDALGS, HUETAMC,
LOS REYES, TACAMBARD. .URLAPAN, ZAMORA, COALTIMAN Y PURUANDIED, MICHOACAN: SAR MIGUEL EL

GRANDE ¥ TEPDSCOLULA. DAXATA  ACATLAN DE OSORIC  ATUXCD, CIUDAD SEROAN, HUMICHINANGD, L BRES, TEPEACA, TEPEX! DE ROCRIGUEZ

TEZUTLAN TLAT_AUDWITEPES. SAN MARTIN TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA.(ZACATLAN, ZACAPDAXTLA, LA SERRA NEGRA JE AJALPAN
¥ WENUSTIANG CARRANZA. PUZBLA. FELIPE CARRILLD PUERTC, QUINTANA RGO RIC VERDE TAMAZUNCHALE. SAN LUIS POTOS! Y EBAND. SAN LUIS
POTQSI. EL DORADQ Y SUASAVE, SINALOA, CAJEME, CARANEA Y PUERTD PERASCO, SONORA,  REGION DE DS RiOS EALANCAN. CENTLA
(FRONTERA) COMALCALCO. VILLA LA VENTA {HUMANGUILL DS, MACUSPANAY LA REGIDN SIERRA [TEAFA] TABASCD, EL MANTE, TAMAWULIFAS TLAXCO
TLAXLALA, ACAYUCAN ALAMU-TEMAPACHE, ALVARADQ, COATIACDALCCE, COSAMALDAPAN, HUATUSCD, AS CHOAPAS, MISANTLA, PANUCT
PERDTE. POZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA A‘\”OYJCA TIERRA BUANGA. XALAPA, zoucovct\ CH:CONTEPEC, JESUS CRRRANZA, JUAN RCORIGUEZ
CLARA, MARTINEZ OE & YOARE ¥ NARANJQS. VERATHUZ MKTLL. PROGRESD, SUR DE YUCRIAN Y VALLADDLID. YUCATAN. FRESNILC, JEREZ
LORETO, NOCHISTLAN. ZACATECAS oc:rDsN?E, ZATATECAS NORTE (R0 GRANDE) Y .-'ACAT'ECA& SUR {TURLTENANGDS, ZACATECAS,

N ~ S > Fal 1 »
EL DIRECTOR GENERAL ACJUNTO EN OFICIALIA MAs
MATERWL DE REMUNERACION
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA OF REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO BE. PUESTOS ¥ TABULADOR OE SUE..DDS Y SALARICS MERSUALES AUTORIZADOS
PARA EL F”RSO\AL DiIRECTVO

SUELDO BASE TABULAR

DENOMINACION DEL PUESTD ZONA ECONOMICA

1 . 1

MO3A DY
DIRECTOR GENERAL 33.67545 41,132.88
DIRECTOR DE AREA A : 2026395 25,555.50
SUBDIRECTOR DE AREA g 26,180.50 1,800.10
_JEFE DE DIVISION : 22,636,535 27.487.00
JEFE DE DEPARTAMENTD ' ' 16.048.30 15 .487.85

1.

LOS SUELDES CONSIGNADOS EXN EL PRESENTE CATALOGO BE PUSSTOS YV TASULADOR DE SUSLDOS Y SALARIOS. SONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL
SRUTO:OLE DEBE CUBRIRSE A QUE LABORE TIENPC COMPLETS DF ACUZRDO CON LA JORNAOA tEGAL ESTASLECICH

EN MINGUN CASO DESE CTORGARSE UN IMPCRTE SUSERIOR AL SENALADC PARA CADA PUESTC CONSIOERADS BN EETE CATALOGO DE PUESTOS Y
v Wm DE.SUELDOS Y SALARIDS,

LA VW'MDGN A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALDBO DE PUESTOS Y TABULADOR DE: SUELDOS ¥ SALRRIDS. AST COMC SU ADICION.
PREVIA AUTORZACION DE LA’ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

L iﬂl‘:"f)s QUE SE CONSIDERAN Ex ESTE CATALOGO DE PUESTIS ¥ TABULADOR. D€ BUBLDOR Y SALARINS DEBEN &31GNARSE CON APERD 4105
Rg AARITCS ¥ PROFESIOCRAMAS QUE SE-ESPECIFICAN ENLA CEDW DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE

ESTA SUJETA A

LA DA EN QUE ST TNSTRUMENTE EL.PAGQ, DEPENDE DEL CRITERIO ADMMNISTRATIVC INTERNO,

EL PRESENTE CATALOGT DE FUBSTOS Y TARULADOR OE SUELDOS Y SALARICS CABERA SUJETAR SU ARLICACION A LOS TERMINDS OUE ESTABLECE &
c 'W&O TE FINANCIAMIENTO ENTRE €L GOBIERNO DEL ESTADC ¥ LA FEDERACION, Y'SE APLICARAK 4 LCS INSTITLI0S TECNOLOGICDS SURERIDRES DE
R CE. CtUCAD TONSTITUCION ¥ MULEGE. BAJA CALFORNA SUR; TALKIN, CHAMPDTON ¥ ESZARCEGA CANPECHE: CIUDAD ACUNA Lé REGION
CARDOMIFERA, MONCLOVA, SAN PETRC DE LAS COLDNIAS Y- MUZDIAZ COARULA: CINTALAPA. CHIAPAS. NUZVC CASAS GRANDES, CHISRIAHUA: LA REGION
DE LOS L ANDS (GPE WICTORIA, SASTIAGD PAPASQUIARS, LERDC Y SANTA MARIA DF. ORQ. DURANGO; RAPUATC. DEL SUR DE GUANAJUATE.
uu\uvn" ¥ SALVATIERRA, GUANAJURTO: LA COSTA THiTA 9 LA MONTANA GUERRERD DRIENTE DEL £D0. DE HHDALGD (APAN), OTCIDENTE JEL EOC
CE SCALEO [TEIONTEPED) ¥V IMACHAPAN, BiDALGO, ARANDAS, ZHAPALA BL GRULLO, LA NJERTA, LAGOS DE MOREND, PUERTO VALLARTA TAMAZULA BE
GORDIAND TEOUILA. TAROPAN, ZAPCTIANEIC LA MASLCTA. TALA Y COCULA, JAUSCD. COACALCO, CUALTITLAN TZCALLL CHALCT. CHIMALHUACAN
HUXOUILUCAN, IXTAPALUCA JLOTEREC JOCCMITLAN. ORIENTE DEL EDO. DE MENCO. SANTIAGO TIANGUISTENSD. SAN FELISE DE. PROGRESC. VILLA
GUERRERD (TENANCINGO} Y VALLE DE BPAV" ESTADO D& MEXICD; APATZINGAN, CIUDAD MOAL GD. HUETAME PATZCUARD, PURMEPECHA {CHERAN). LOS
REVES. TACAMBARG, JRUADAN, ZAMORA, COALCONAN Y PURUANDIRG, MICHOAZAN, SAN MIBUEL EL GRANDE Y TEPOSCOLUKA. OAXACA; ACATUAN OF
OSORIC, ATUXCC. CIUDAL SERDAN. HUAUCHINANGD, LIBRES. TEPEACA, TEPEX! DE RODRIGUEY, TEZIUTUAN, TLATLAUONTEPES, SANMARTIN TEXMELJCAN.
L& SIERRA MORTE DE FUEBLL (ZACATLAN), ZACAPCAXTLA, LA SIERRA NEGRA.DE AJALPAN Y VENUSTIAND CARRANZA PUEBLA; FELIPE CARRRLO PUERTO
DUINTANR ROO; RIC VERDE. TAMAZUNCHALE, SAN (1S POTOST v ESAND, SAN LIS POTOSE EL DDRADD ¥ GUASAVE. SINALOA, CAJCME. CANANEA Y
PUERTO PENASCO. SONGRA: REGION DE LOS RIDS BALANCAN CENTLA (FRONTERA), COMALCALTCS, VILLA LA VENTA (HUIMANGUILLD), MACUSPANA Y LA
RIGION SIERRA TEAPA} TABASZO. Bl 'MANTE, TAMAULIFAS: TLAXCT, TLAXCALA: ACAVUGAN, ALAMI-TEMAPACHE, ALVARADO, COATZACOALCTS,

USMO‘-:'AN HUATUSZO, LAS CHOAPAS, MISANTLA, PANUCS, PEROTE, POZA RICA SAN AMORES TUXTLA TANTDYUCA TIERRA BLANCA XALAPA,

ONGOUCA CHICONTEPET. JEaUS CARRANZA. SUAN RCORIGUEZ CLARA, ‘MARTINGZ DE LA TORRE Y NARANSOS. VERAZRUZ: MOTUL. PROGRESC. SUR DE
"JCA AN Y VALLADOUIC, YUCATAN. FRESNILT. JERER LCRETS NOCHISTLAN ZACATECAS OCRIDENTE. ZACATECAS NORTE (RIO GRANDE) ¥ ZAZATECAS
SUR (TLAL TENANGO) ZACATECAS.

EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO EN
MATERIA DE REMUNERACIONES
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e DIRECCION GEN :
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DIRECCISN GENERAL ADJUNTA EN M& £ ww~a v :
S T DECCION DE BEMUNE: % iES FE}‘%RO‘ A »
1 SECRETARI :

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOSX SALARIOS MERRTBNCE KaTaRR
PARA EL P:asc&kmmeamm MATERIA BE pew

oaem:smo msw"r'r~ TGS TECNOLAGICOS SUPERIORES

_ SUELDO BASE TABULAR
LODICO CATEGORIA ZONA ECONOWNMICA
il K

E73013 | PROFESOR TITULAR "A” 17.282.90 2%.025.75
ET13010 | PROFESOR ASOCIADO “A" 1203770 14 474 50
£13011 PROFESOR #30CI4D0 "B” 13488 & 16,232,686
E13012 | PROFESOR ASOGIADC™C* 15,123.80 - 18,191.25
E13007 | PROFESOR ASISTENTE "A® 6,507.45 8.237.80
E13005 | PROFESOR ASISTENTE “B* ' 7 542.00 62129
E1300¢ | PROFESORASISTENTE *C” 912060 11,038.88
E.?.Bq(_lﬁ TECNICO DOCENTE ASOCIAQO AT 12.242.50 12,39&80
ET3005 | TECNICDDOCENTE ASOCIADG "B~ . 1126815 13:640.00
E13003 | TECONICO DOCENTE ASIGNATURA "A* | 22385 27252
E130D4 | TECNICODOCENTE ASIGNATURA B ] 248.40 206.85
E13001 | ASIGNATURA "A" 305.50 36585
E13002 | ASIGNATURA “B~ ; 248.30 420 85

. "L05 SUELDOB CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGD OF CATEGORIAS Y TABLLADOR DE SUZLOOS ¥ SALARIOS CONSTITUYEN LA BERCEPCION
TOTAL MENSUAL BRUTA QUE DEBERA CUBRIRSE AL PERSONAL ACADEMICC DE TIEMPO COMPLETS Y LAS LATEGORIAS DE ASIGNATURA SERA POR
HORA-SEMANA-MES
EM NINGUN CASD DEBE CTORGARSE UN IWFURTE SUPERIOR AL SERALADO FARE CADA CATEGORIA TONSDERADA EN ESTE CATALOGO DE
CATEGORIAS ¥ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARICS

3. L& MODIFICACION & ‘LA ESTRUCTURA DE :BSTE CATALOGO OF CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUBLDOS Y SALARICS. ESTA SUJETA 4 PREVIA

AUTORIZACION DE Lo SECRETARIA DE ECUCATION PUBLICA.

4. EL INGRESG Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE Y:DE INVESTIGAT!ION, DESERA SUJETARSE A LD REQUISITOS DE ESCOLARIDAD ¥
EXPERIENT A AUTORIZADOS POR L& SECRETARIA DE EQWCACION PUBLICA. ’

w

3. LAFORMA EN QUE SE INSTRUMEN TE EL PABC, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERND.

®  EL PRESENTE CATALDGO OE CATEGORIAS ¥ TABULADCR OF SUELDCS Y SALARIOE DEBERA SUJETAR SU APLICACON A LOS TERMINOS CUE
ESTABLECE EL CONVENID DE FINANCIAMIENTC ENTRE EL GOBIERNO DE. ESTADO ¥ LA FIDERACION. Y S8 APUCARAN A LOS WITITUTOS

TE\.NOLOGG‘.DS SUPERIOREE DE, LOS CABCS, CIUDAT CONSTTTUCION v MULESBE, BAJA CALIFORNIA SUR; CALKINL CRAMPCTON v ESCARCEGA.
CAMPECHE. CIUDAD ACUNA, LA REGION CARBONKERA, MONTLOVA, 6aN PEDRC DE LAS COLONIAS ¥ MUZCUZ, COANURA; CINTALAPA, CHIAPAS,
WUEVO 2545 GRANDES. CHIHUAKUA. La REGION JE LCS LLANDS (GPE. VICTORIL), SANTIAGT FAPASQUIARD, LERDC Y SANTA MARIA 0L ORC,
DURANSD 1RAPUATE, DEL SUE DE GUANAJJATO, GUANAIUATE Y SALVATIERRA, GUANAJUATD, LA COSTA CHICA Y LA MONTARA GUERRERD. DRIENTE
Dct EQC. OE HIDALGC (APAN;. OCIOENTE DEL EDO, DF HIDALGD (TEZONTEREC) ¥ HUMCHAPAN, KIDALGO. ARANDAS. CHAPALA B\ GRULLS, LA

SSHTA, LABOS DE MORENC. PUELRTD VALLARTA TAMAZULA DE GORDIAND, ’EO‘RLA TAPOPAN, ZAPOTLANESD, LA MASCO3A, TALA Y COCULA,
JA.JQL.Q COALALSC CUALTITLAN RTALLY TRALLC, CHWM_AN AUIKQUAICAN, IXTAPALUTA, JLOTEPEC, JOCOTITLAN, DRIENTS DEL £D0 5E
MEXICQ, SANTIAGO TANGIASTENGD. SAN FELIPE DEL PROGRESS, VILLA GUERRERQ :.‘A‘#’.‘!n.a Y VALE DF BRAVGQ ESTARD DE MEICO
APATZINGAN, CIIDAD HIGALGO. HUETAMO, PATITUARD, P URNEPELHA ICHERAN) LOS REVES, ‘R\.AVB‘.P" URUAPAN, ZAMORA, COALTTMAN Y
PURUANDIRC, MICHOACAN  SAN MISUEL SL GRARDE Y TEPOSCOLULA, DAXALA: ACATLAN DF CEORIZ ATLIXLD, CROAD SERDAN. HUAUCHINANGS,
JERES. TEREACA, TEPSY DE RODRMGL TEDITLAN, TATLAUCHTERES, SAN NARTIN TEXMELUCAN, LA SIERZA NORTE DE PUESHLA {(ZACATUANG
ZACAPOAXTLA LA SIERRS NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIAND CARRANZA PUEBRLA FELIPE CARRK.C PUSRTD, CUINTANA ROQ, RiO VERDE.
TAMAIUNCHALE SAN LIS PUTOST Y EBANG. SaX LUIS PCTCS, EL DORAZT ¥ GUASAVE, SINALOw: CAJEME, TANANEA Y PUERTC PERASCO, SONDRA
PEGKON DE LQ‘ RIDE BALANCAN CENTLA (FRONTERAL COMALCALCD WL A LA VENTA (=UIMANGUILLG), RACUSPANA ¥ LA REGION & ‘iRA CEAPAL
TABASCO. EL MANTE, TAMALUUIPAS TLAXCO, TLAACALA, ATAYUCAN ALAMO TEMAFAZHE ALVARADS, COATZACOAL LGS, COSAMALOAPAN, MUATUSCS,
AL CHOARAS, MISANT. A PANLCC, FERDTE PGIA RICA, SAN AMDRES TUXTLA TAXTOYUCA TIERRA BUANCA NALAPA ZDNGOUICA CHHCONTESPLC,
JESUS CARRANZA JUAN RO.:R'GU 2 CLARA MARTINEZ OF LA TORRE ¥ NARANJOS, VERACRUZ MITUL, FROGRESS, SUR DE YUTATAN Y VALLADOLID
YUDATAN FRESNILLG JEREI LORLTS, NDIMISTLAN, ZACATECAS SICIDENTE ZACATECAY NORTE (RIC GRANDE) ¥ JACATEDAS SUR "LA:. ENANGOY.

ZACKRTECAS

EL DIRECTOR GENERAL ADJUN
MATERIA DE REMUN
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DIRECCKON GENERAL ADJUNTA ErdATEER E}E}Agr%ﬁg’ CN CGENERAL
DIRECCION DE: as-i.«un PERR0ONAL £
PERAAROB T £s 'f
- REMNERRCRES |
CRUPO ~ SUELDO BASE TABULAR
RAMA . ZONA ECONOMICA
CeDIGO PUESTO £ T T
L MinIMO MAXIMO MiNIMD MAXIMO
. i - O34 1 DE 3
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVA
A01001 JEFE DE OFICINA | v €44555 657690 7.826.65 7.985.75
AC1024 AUXIUAR ADMINISTRATIVO R 407395 4.247.45 4,946.45 515770
AJ3004 ALMACENISTA - 4,07315 4,247 45 4,946 45 5,157.70]
* PROMOTORIA
ADE00S COORDINADOR DE PROMOGIONES 3 ET77.30  £.81050 8.228 50 £.391.70
CRETARIA
A0B0DS TAQUIMECANOGRAFA o 3 4OT3AE 424745 4.946.45 5.157.70
NTEN ; N
506002 INTENDENTZ 3 407335 4,247.45 A 4,948 85 5,157,720
VISHANCIA p ~
514001 VIGILANTE 1 = 38415 4.785.90
MANTENIMIENTC MECANICO ‘
508011 TECNICO EN MANTENIMIENTO 4 477200 464375 £18745 £.395.90
PMPRENTA Y EQTOCOPIADD '
$05033 OPERADOR OE EQUIPC T.P. ESP € 472505 288225 £.736.05 50e188
WANTENIMIENTD GENERAL
s0700¢ OFICIAL OF WMANTTO. GENERAL | 3 407315 ¢267.45 cosat | 55770
TRANSPORTE TEFRESTRE
- | s13008 CHOFER 3 a7 424745 4,946 45 515770
ZEQNICO
BIBLICTECA )
Rgeliaian SLIDTECARD 4 4.222.00 4 £43.75, 5 387 45 £.356 0
2ABUIQ
TC83C3 CIQUJANTE 5 4,72395 4.853.25 £ 73€.05 5,8541.85
(ABORATORID
'*5%‘ WABDRATORISTA i y 8 472235 ¢ BS3 .25 ET36.C5 5547 35,'
&
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DIRECCION GENERAL ARJUNTA EN MATERR R domes CCHON BENERALL
DIRECCION DE Rcm.m:m,mf%;s DEPERSONAL X
CATALOBD JE PLESTOS ¥ TABULADOR DE-SUELDAS v HSSMENSUALES AUTORIZADOS i
o po g r “ T H
PARA Ei. PERSONAL ADMINISTRATIVO, mcmcm' w\m (SASE v CURKAIHGE ﬂb'sl A ol
LDO BASE TABULAR
GRUPD . SUELD A A B
RAMA \" ZONA ECONOMICA
cOOIGO PUESTD £ 1 LT
L MINPIO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
MIIAZDED
COMPUTACION
T80 8 PROGRAMACOR 2 € 44555 §.576.99 7,826 55 7.985.75
TO8027 CARTURISTA 7 2437330 S$.14020 €.035.7C 8.242.15
PRQIRMONISTA
PSICOLOG!A
P16004 PSICOLOGE 13 §.777.30 6.910.50 8.229.50 2.331.70
MEDICINA
P30085 REDICD GENE RAL 13 ‘ EIT7.3C 5,570 50 8.229.50 8,381.72
ANALISIS OF ESTULIGS PYOFESIONALES
20100° ANAI.ESTA TECWIZT ki £,785.3C £.965.48 7.037.80 74355
>01002 ANALISTA ESFE SIALIZADC 13 E777.30 £.91€.50 3,728 58 .391.70
LONTADURIS
4
PU500Y ? RUXILAR DE ALDITOR 7 &.973.3C 3.14020 €.038.70 6.242.15
SQNFIANZA
SQVP JTATION
CF12027 NGENIERT EN SISTEMAS % ? eBf BS 802085 8,566 69 §.7¢53¢
TECNICA
CF3nE TECHICO ESFELIALLDD H R PRt ¥,262.85 B8.554 18 g.818.08
ADMIN STRATIVA
C738004 - SECEETARIA Uh JIFE DE DEFARTAMENTD $ €. 483.4) £ 55258 £.456.80 £ 587.85
Cim34208 i SECRSTARA I IRECTOA 1% 6.290.5C 5262 58 7.305.80 206 70
C# 04230 i SECRETARA DN SUcDRECTOR 8 FRUCT S 56036 8,25 25 £,561.88
APIYD Y ASESORIA S 523
CRE3283 CHOFER DI DIRFLTOF & WI3AY €34T 24 5038 70 £742 35
CFE3Lss SSCRETARADE MRTITOR 3RAL 12 Se0h L4 £.e78 80 7.22E 8¢ 7,888 78
/ l

y ;Zg«m-.czm ' 'q;é _E
Fo it DU VICE NG A OB, F CRMA DY Mt nE D4 ’

?‘ TORRC CORMATS DIRTC0N DE RUVARE RAS:ONG S /’/



24 DE DICIEMBRE DE 2014 PERIODICO OFICIAL

183

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE PERSONA .

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA LE REMUNERACICNES
DIRECCION DE REMUNE RACIKINES

CATALOGO OE PUESTOS Y TABLULADOR DE SUELDSS ¥ -S4 ARIDS MENSUALES AUTDRIZADCS
PARA EL PERSONAL DIRECTIVD

DRGANISAIO' wsnmo; _Tecuo;émcos supemoaes‘ B
lNSﬂTUTO TECNOLOG!CO SUPERIOR »DE Viktata® ,ENTA HUIMANGUILLO

VleNClA OH-FEB-2014

SUELDD BASE TABULAR

DENOMINACION DEL PUESTO ZONA ECONOMICA
1 11y
=ooh 1% 1
DIRECTOR GENERAL 33,873 45 41 332,65 '
DIRECTOR DE AREA 20263 95 18 555 56
SUBDIRECTCR DE AREA 26,150 60 31,800 10
© JEFE DE DIVISION 2263635 47 48700
JEFE DE DEPARTAMENTD 18.045.30 9 487 8%

To LO8 SUELDOS CONSIGRADOS EN EL PRESENTE CATALOGS DE PUESTOS v TABULADOR TE SUELDOS ¥ SAL~I0S, TONSTITUYEN . SUELDT MSNSUA
BRUTO CUL OEBE CLUBRIRSE A QUE LABORE TIEMED COMPLETD DE ACUERDD CONLA JORNADA LEGA. EETADE 1DA

EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPCRIOR AL SENALADD PARA CADA PUESTD CONSIDEAADEC EN ESTZ CATALCGEN DE PIESYOS v
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIDS

B LAMODIFICADION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGH CF PUESTOS Y TABULADOR QE SUE.LOS Y HALARWT ASI CAMOD SU ADICION,  ESTA SUSETA#
BREVIA AUTORIZAZION DE LA SECRETARIA OE EIUCACICN PUBLICA.

"

4. LOS BUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABURADOR DE SUELDQS ¥ SA_4™ 3 DEBEN ASIGNARSE CON AYEGD 4 LIt

RECUISTOS ¥ Pnoss.,locm-\ks QUE SE ESPECHICAN EN LA CEDULA DE IDENTIFICACION CORRE SPONINENTE
5. LA FORMG BN SUS SEINSTRUMENTE €1 #AS0. DEPENDE DEL SRITERID ADMINISTRATIVE INTER NI

E- EL PRESENTE CATALDGO DE FUESTOS Y TABULADOR BE SUELDDS ¥ SALARIDS DEBERA SUILTAR §U APLIZA ION & LOS TERMINGS QUE ESTASLEGE &
CONVENIO DE FINANCIAMIENTE ENTRE EL GOBIERNG DEL ESTADO Y LA FEQERACION. Y SE APUCARAN # LIS INETITUTZS TECNDLOGIC 05 SUPERICRES 0f
LOS CABOS. CIUBAD CONETITUDION ¥ MREGE, Sasn CALIFOINIA SUR: CALKINL CHANBITON Y ESCARCEGH, CAMPEDHE CIUDAT ACUNA L4 RESION
CARBONIFERA, MDNCLLVA. SAN PEDRD DE LAS COLUNAS Y MU2QUAZ. CORNUILA CINTALARA SHIAPAS MUEV.D UASAS GHANDES CMIHLAMUA LA REGION
DE LOE LLANSS (GPE. VICTORIA) SANTIAGO PaPASQUIARDE, LERDU Y SANTA MARIA DEL ORC, DARANGL, IRAPUATC. DBEL S 6 GUANAJUATE
GUANSIUATG ¥ SALVATIERRA GUANAJUATE La COSTA THITA Y-LA MONTANAL, GUERRERC ORIENTE DI. DS DE 9CALGO (APANI, CCCIDENTE D81 EDC
F MICALSD (TEZONTEPEC) Y HUCHAPAN, MDALGD, ARANDAS, CHAPALA. EL SRIR1O. 1 AHUERTA LAQDE DE MOREND. PUERTD VALLARTA 1AMATULA DE
GURCIANG  TEQUILA, ZAPQRAN TAPCTLANEJD LA MABCQOTA TALA Y COCULA, JALISCE. TOACALCT . DU& ) !TLAN [2CACS CHALLLD SHIMALHU ATAR
HUIKOURUZAN, IXTAPALUCA. JLOTLPEC . JOCOTITL AN ORIENTE DEL EDQ DE MEXICS, SAKTIAGS TIANGUISTENGS. SAN FELIPE DEL PROGRESS, VILLA
GUERRERC (TENANCINGD: ¥ 'ALLE DE BRAVD. ESTADO UE MEXICD. APATZINGAN, CIUDAD MITIALGD, BUETAMD PAT2ZUARS, P URHEPLCHA (CHERANG LOS
REYES TACAMBARS. URUAPAN, TAMORA. COALCOMAN Y PURUANCIRD, MICHOACAN, SAN MiGUEL EL GRANIE Y TEPUSCOLULA. GAXACA ATATLAN Df
DSORIC. ATUXCC. CRIDAD SERDAN. WUAUCHINANGS, LIBRES, TEPEACA TEPEX! DE RODRICUES TEZUTLAN TLA "LAUCLITEFEC. SAN MARTIN TEXMEL JCAM
LA SIERRA NORTE DE PUE LA ZATATLAN. ZACAPOAXTLA. LA SIERRA NEBRA DE AJALPAN ¥ VENUSTIANC CARFANZA PUEBLA FELIPF CARRILLD PUERTT
QUINTANA ROO. Ril VERDE, TAMAZUNCHALE SAN LUKS POTOSE Y EBANC. SAN LUIS POTOSH €. DORADRD Y GUASAVE. SINALOA, CAJENE, CANANEA
WERT{, PENASCE. SONDRA; REGION J2 1 05 RIDS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA). COMALSALTD. VILLA Lo VENTA (MUIMANGUILLCY. MACUSPANA Y

GION SIERRA ’E-w.\) TABASCO, El MANTE. YAMAUUPAS, TLAXCO. TLAXCALA ALAYUCAN AL AMD TERAPACHE ALVARADS COATZALO AL“C‘
CC&AMALOA=AN SUATJSSR, (AS CHOAFAS, MISARTLA. RANDCO. PERDTE. POZA RICA. Sar ~NDRAS TURTL L TANTOYLOA TIERAS BLANCA. RALAFE
ICNGOUCH THICONTEPEC. JESUS CARRANZA. JUAN RODRIGUET CLARA. MARTINEZ DE LA TORPEL ¥ NARARL S VERAGRUZ MOTLL PROGREST SUR Dt

YUCATAN Y VALLADUID, YUCATAN: FRESNILLY. JEREZ (DRETQ. NOCHISTLAN. ZACATECAS ODTOIDINTE

ZAC

SUR(TLALTENANGD)

ZACKTECAS.

"ELAS NORTE (RIQ GRANDE; ¥ ZACATECA!

L emmrza

L el L

279 00 B 1

TUT PR

ElL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO EN
MATERiA DE REMUNERACIONES

©om ey

z‘ﬂ//

Lic. RavhUNDO v. YAREZ DEL. RAZO

' E

e L I R R A T
P ) rew i - A
,
[

z

[




184 PERIODICO OFICIAL 24 DE DICIEMBRE DE 2014

A T e i i e e emnt

- ; ‘_,.~
' T‘Zr >
.> A ;.i [
: OFtc:AuAng‘g R CIALia 22y
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DIECCION DE @-M.m Rx:CCNEs

- Sﬁ:CR: an '8,
CATALCSE DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOSY SALARIOS BIBRETI kY
FARA EL PERSONAKL ODEENTEICA

ORGANISMO: 1 STITUTOS TECNO .OGICNS SUPERIORES

SUELDO BASE TABULAR

COMBO CATESTRIA ’ ZONA ECONOMICA
i BN
Fleda T UE 1

B FRDFESDOF TITULAR "4 17 423,90 2102378
E1301¢ PROFESDR ASDCIATHT "A 12 14,474 50
E1301° SROFESOR ASOOIADN "B 13 1€ 232,68
E15301E SROFESDR ASOCIALED "T7 15 18.151.28
E-30C7 PFROFESDR ASISTEN 2 "A” €. 8.237 BO
E 13008 PROFESQOR ASISTEN I8 *8° 7 ; 582720
E 13006 BROFESOR ASISTEN 12 "~ ’ &.120 61 11 03885
E1300h TECNICC DOCENTE +.530C18DT A" 13.243.50 12 392 8C
E 13006 TECNICO DOCENTE 430CI2DD 5" 11,288.15 13,642.00
£13003 TECNICO DOCENTE /.5:GNETURE “4° 22365 77250
E13004 TECNICO DOCENTE #5:BNLTURA "B” Z4G 40 296 95
£1300 ASIGNATURA "A” 30550 369 45
E13002 ASIGNATURA "B~ 348 50 420.85

REGLAS A LASOUE SE SUSETARA LA A mwm SUELDOS ¥ SALARIOS

38 SUELSOS CONSIGNADCS En £4 PRESENTE GATALOGE DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELUOS ¥ SALARICS CONSTITUYEN LA PERCEZCION

“OTAL MENSLAL BRUTA QUE HE3TRA SUBRIRSE I\L PE?RSDNA‘ ACADEMICS OF TIEMPO COMPLETC ¥ LAS CLTEGORIAS DE ASIGNATURA SERA #OR
HORA-SEIMANAMES

I 3N NINGAN CTASO DESE QTUF GARSE UN IMBORTE SUPERIOR AL SENALADC PARA CADR CATES{RIA CONSINERKADA EN EETE CATARIGT [E
ATECORAS Y TABULATOR PE SUELTOS ¥ SA_ARIDS

3. LA MODITCAZION & LA EGTRU I TURS JE ESTE CATALOGO DE CATEGDRIAS ¥ TABU.ADOR DI SUELDDS v SAARICS ©8TA SUUETA & PREVIR
AUTORITZA ZION DE LA SECRETAK & DE £3UCACIDN PUBLICA

<0 BLINGRESO v LA PROMOCICRN  DE: PERSONAL DOCENTE ¥ DE INVESTIGACION. DEBERA SU.
EXPERIENCIA AUTORIZADOS S 1 LA SEURETARI. DE EDUCACION PUBLICA

£ A COE REJRSITCS DE ESTILARIDAD Y

§ L& FORNL Bl QUE SEIRSTRUMEINTE 1L PAGC DERENDEL DE{ SRITERID AUMINETRATIVO INTERND

TOCATEGOIRKS Y TASULADOR DE SUELDCS Y SALARICS JE3ER4L & 31 APLICATION & LTS TERMUNDS OUE
i »IN,\N AMIENTO ENTRE Bl GOUSBIERNC DBL ZSTADD ¥ L4 FE Riuh.k ¥ SE APLICARAN A LTS INSTITUIGS
£ < : . CABUS, CIUOXD CONSTITUCION ¥ MULESE, BaJa .,Aq=’\m4m SUR, ’A.r:tNL CHR}.‘PCTC,‘N \‘ =3:ARC
g, \lu_ D ACURK L4 '\L‘)ll)\ CA=BONIFERA, mNCLova SAN PEDRO DE _AS SCGLONIAL > MUZO
LASAS SRANDES, L-H1.AnUs LA FEGION DE LUS LLANSE (GPE VICTORIA) SANTIAGD m-ksa.)l.\uc L=ﬂ:>o v SANTR M»Ru- DEL
30 IRAPUATE) JEL 8.7 1€ GuilalUaTD GUANAJUATD Y BALVATIERRA GUANSIJATO. LA SCSTA CHICA ¥ Lt MONTARA, SLERAZRO. OR
2 HMGALSD (AR N £ ENTE JCL £00. DE HIDALGO ITEZONTERED: v wuich-bm, UCALBC, ARAMDAS, THAFALE I
J VAL ARTA. TAMAZULA DE SORMANC TEQURA, ZAPDITAN Za20T. -«r'E_L <
LDHALSD CHIMALMUALAN RUIXSURLUCAN, aTARA.
-HE DEL PROGRESC, ViLLs GUERRER
RO, PURHEPEDMA L
¥ TEROSIOUULA, DAXATA N,ATL-A LE
IOTERUTUAN, TLATLALGUITERES SAN MARTI?\ T-
AJAJM v vtnu *IANO CARRNL

TALK Y 0T
NTE B :.J( o€
\ut?

LIBRES

- Du&s_; LATATLAN).
IALAPOANTLA €
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OFICIAL!A,’MA QR
DIRECCION GENERAL Y
DIRECCION GENERAL ADJUNTA Er&uAf
“DIRECCION DE RE_&wNE
CATALOGO DE-PUESTOS Y TABULADOR DE sua.wsﬁi
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVC, Tém
GRUPO N SUELDO BASE TABULAR
. RAMA v 7ONA ECONGMICA
LODIGO PUESTO £ T TH
’ L MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
‘ HOiA TDED
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVA
" AD100! JEFE DE OFICINA 12 544555 5.57690 7.826:65 758575
AD102¢ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 407315 £247.45 4846.45 5,157.70
AUMACENES ,
AD3004 ALMACENISTA 3 407315 424745 4,846 45 515770
PROMOTORIA
AOBCOS | COORDINADOR DE PROMOCIONES 1 13 877730 551050 8.229.50 5,391 70
0B SECRETARIAL '
AQ8A04 TAQUIMECANOGRAF A 3 407318 4,247.45 4,94€.45 515720
SERVICIOS
INTENDENT A
S06002 INTENCENTE 3 4073.15 4,247.45 4.546.45 515770
VIGILANCIA
§14001 ) VIGILANTE 1 284105 4785 30
MANTENIMIENTC MECANICC
506014 TEGNICO EN MANTENIMIENTO 3 4272.00 444375 518745 $.396 10
IMPRENTS ¥ EDTOCOPIADQ
S05632 OPERADOR DE SQUIFD T.F ESP & 472395 £803.25 5,736.05 5.961.85
MANTENIMIENTO GENERAL
so7008 OFICIAL DE MANTTG. GENERAL 3 407318 424745 £.946 45 515770
TRANSPORTE TERRESTRE
$13008 CHOFER 3 407315 €247 45 4,946.45 5145779
ZEGNICO
BIBLISTECA
Te5003 BIBLIOTECARIO s 427200 142375 518745 535619
DIBLID
168063 DIBUJANTE 6 472395 4.893.25 5.736.05 554105
LABORATORIO
716005 LABORATORISTA p 5 472395 ¢.563.25 5.735.05 554195

DL REY 1
FEL e (S MGERT CE. FORMATL FCEME M
AFTORES FORNATY DRECTMR DF RENIMEMACIINES
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OFICIALIA MAYDR.
. DIRECCION GENERAL BE PERSG
B CIRECCION GENERSL ADJUNTA EN MATERS G
DIRCCCION DE REMUNERACTK
‘ TS Y TABULATGOR DF SUELDOS ¥ SALARIO
NAL ADMIMISTRATIVO, TECNIZD ¥ MAD
Al NSYITLTAS TECROLOGICDS SUPERIORES
: I SUELDO BASE TABULAR
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: b 4973 3¢ £4cz0 £.038 70 6242 15
;
35 521050 £.391 75
12 8777 X £Uip 5D 2,274 80 £,381 790
: B¢ 5705 6 7.037 80 1243 45
2 £777 30 §72¢.50 £.391.70
T oAl zJE 6,2¢2.1%
!
H
!
: 16 T 38L.88 5 GILES 5588 60 §.72025
4 3 KA . 2554 15 & 81505
5 ERE R Z 48880 2568165
: 1 CRETAL T385 40 7 g4 7D
! . 523455 50385 <.356.25 56195
- RS eels €038 77 £ 247 15
2 £als5E £ T RIOGE "~ EE 75
}




24 DE DICIEMBRE DE 2014 PERIODICO OFICIAL

187

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

OIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIGNES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

4
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULAGOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS MENSUALES AUTORIZADCS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECRICO Y MANUAL {BASE ¥ CONFIANZA)

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLDGICOS SUPERIORES

VIGENGLA: 01-FEB-2044

1 erupo N SUELDO BASE TABULAR
RAMA M ZONA ECONOMICA
conIGo PUESTO M Tl 117
L MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

H3a 3 DE )

(73

w

o

o

CTONVENMD DE FINANCLANENTO ENTRE F1 GOBIERNO- DEL ESTADO ¥ LA FEDERACION Y

LS SUELDCS COMSIGNADOS ‘EN EL PRESENTE CATALGGS DE PUESTOS ¥ TABULADOR BE SUELDCS v SALARIDS, CONSTITUYEN EL SUELDD
MEMSUAL B8RUTO QUE DESE CUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TICMPG COMPLETD DE AZUERID CON LA JORNADA LZGAL
ESTABLECIDA POR LCQUE A QUEN LABORE TIEMHO PARCIAL DESE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE.

EN NINGUN CASD DEBE OTORGARSE UN INPORTE SUPERIOR & SENALADC PARA CADA PUESTD CONSIDERADD EN ESTE CATALOGO DE PULSTOS
¥ TABULADOR BE SUELDOS Y SAUARIOS

LA MODFICACION AL ESTRUCTURA DE ZSTE, LATALOCE O PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUEL DSOS ¥ SALARIDS. 28 GOMO SU ADICION, ESTA
SRIETA A PREVIA AUTORIZACION DE Lt SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA .

LOS-PUESTOS BUJE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGG OF PUESTGS ¥ TABULADOR DE SUZ.DOS ¥ SALARIDS DEBEN ASIGNARSE SON APLGS ALDS
RECUIETOS ¥ PROFESIOGRAMRS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CURRESPONLNENTES.

A TODA PERSONA DE NUEVT INGRESD DEBE PAGARSELE EL MINIMO DE SUELDD ESTABLECIOS FARA CADA FUESTC, CON IuL PROPOSITC DE GUE €L
INCREMENTC SEA BN YLMJSN OEL DESEMPENG DEL TRABAJADGR

LA VORMA LN QUE SF INSTRUNENTE €L PAGE. DEPENDIE DEL- CRITERIC ADMINISTRATIVC INTERNG

LEFY

El PRESENTE CATALDGOS DE PUESTIS ¥ TARULASOR 3 SUELDOS Y SALARIOS BIRA SUIETAR SU AP JC-‘sCA S ;CS f'E??McN:vS JUE EETAB
TS TELNOLOGIZOS
SUPERIORES DE' { 08 TABOS, SIUDAD CONSTITUCION Y UULEGT. BAJA CAUFORNIR SUR CALRIN: T joks CAMPECHE, CILDAD
ACUNA LA REGION CARBONIFERA MONCLOVA, SAK PEDRO DE LAS COLONIAS ¥ MUZIWT COANULA TINTALAPA, CH;APAS N CASAS GHANDES.
CHUAHLA LA REGION OE LOS LLANDS IGPE. VICTORIA), SANTIAGO PAPASQUIARD. LERDC ¥ =Ar.TA Mmm SEL ORO DURANGO: IRAPUATO. DEL SUR
OE QUANASUATG, SUARAIUATO ¥ A1 VATIEGRA, SUANASUATE, LA COSTA CHICA YL , ORIENTE DEL h"”‘ TE HIDAL GO (A8 &Ny,
OTCIDENTE DEL EDC faist HIDALGC (TEZWTEPEC: Y HHCHAPAN, HIDALGD nRANDAs s,»-.aFALA, ) sRunO TA LAGOS OB MONRENG, SUERTTD
; QEAN, ZAPOTLANEID, LA BASCOTA TALA ¥ COCULA, JAL : c.c--\au £a. C'.;;.utm AN FOALLY
.Ug.A JLOTERPET JOCTONTLAN, ORIENTE DL €08 UF TENGD SAN
GO Y VALLE m'- BRANVG, ESTA_) Dr M_xw::\ AFATIING RN »x.xDAO HDAL GO MUETANG
X UANCIRC . MICATACAN. SAN MIGLFL EL
AXACA ACATLAN oF nssRm‘ AT-.;X:.C, CISDAD SERDAN Hu.m:nmmsc LIBRES, TEFEACS, TEFEX! BT RODRIGUEZ,
AN, TUATLAUSUITE SAR MARTIN TEXMELUCAN. LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACATLAN;, ZACAUOAXTLA, LA SIEARA NESRA DE AJALPAN
¥ v?.ws’mnc: CARRANLA, PUERLA FELIFE c,aﬁm.( S PUERTO, DUINTANA HODY RiC VERDE. TAMAZUNCHALE SAN LUIS PGTOSE Y EBAND SaN LUIS
BOTOSE, DORANO ¥ GUASAVE SINALOA. CAJEME NANEA Y PUERTO PERASCO SONDORA,  REGIEON DE LOS KNS SALANZAN CEMTLA
tF n')NTmm COMALTA.CD. AHA & LAVENTA HUIMANSLIL LO) MACUSFANA ¥ LA REGIUN SIERRA (TEAFA] TABASCC £1 MANTEL TAMAULIPAS TLAXCO.
T_AXCALA, AZAYUSAN, ALAMO-TEMAPAUHE. ALVARADC, COATZACOALCCS COSAMALCAMAN, WUATUSCZ. LAS CHDAPAS MISANTLA. PANUCT
PERGTE, POZA RICA, §AN ANIRES TUXTLA TANTOY TIERRA BLA XALAPA ZONGOLICA CHICONTER CARRANTA AN RODRIGUET
CLARA. MaRTNEL DE .24 50 3 UZ MTTLL PRUGREST, SUR DL YUTATAN ¥ VALLA YUCATAN, FRESNILLG JERED
LORETC. NDCHISTUEN PATATED CAS NORTE (RID GRANDE] Y TACATECAS SUR (TLAL TENAh.qu JACATECAS

CHALD O "Hw...uu-x{.m. ;-—-
FEJPL DEL PROGRESC. wit
SAYZCUARD, R URHEPECHA
GRANDE ¥ TELCSTOLULA,

EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO EN
MATERIA DE REMUNERACION

i

uc.%woo V. YAMEZ DEL RAZO

e
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Universipan wrercuttural.

CLAVE: 27EIU0001F
Tabulador de Sueldos 2015

Rector | $60.205.68 $600.00 | $60.805.68
Director "B” $52,531.20 $600.00 | $53.131.20
Director "C" $36,033.57 $600.00 | $36.633.97
Jefe de Depto, "A" | $28.522.80 $600.00 | $29,122.80
Jefe de Depto. "B" $17.436.14 $600.00 | $18,036.14
Analista Tecnico Espedializado | - $12.278.08 $600.00 $12,878.08
Analista Técnico $10,507.90 | $600.00 | '$11,197.90
Capturista $8.283.52] 1 $600.00 $8,883.52
Asistente Ejecutiva de Recioria | $26,679.01 $800.00 | $27.279.01
Asistente de.Director $11,631.90 $600.00 | $12,231.80
| Auxiliar Administrativo $7.841.93 | 600,00 $8.441.83
Operador de Autobus $10,597.90 $600.00 | $11,197.90
1 Chafer \ $7.817.43 $500.00 $8,517.43
| Jate.de Mantenimiento $10.597.80 ! $500.00 $11,197.90
Mantenimiento "B” §7,540.6¢ | $60000 |  $8,140.69
Médico General $12.662.76 | $600.00 | $13.262.76
Almacenista | ss28352 | $600.00 58.883.52
| Bibliotecaria | $828352 | S600.00 . $8.883.52
Auxiliar Técrico . $6.240.00 $600.00 | $6.840.00 |
Auxiiar de Oficing | $5.400.00 | $60000 __ $6,00000
Auxiliar Operativo | $4,320.00 |_$600.00 | $4.920.00
Coordinader A | $15.914.50 | S600.00  $16.514.50
| Coordinador B | $14.800.49 | $600.00 | $15400.49
Coordinador C __$13764.31 | 50000 | $1438431)
- psicologe $20.437.92 $350.00/ $600.00  $21367.52
Docente Tiempo Completc A | $23.320.30:  $350.00  $600.00 . $§24.270.30
Docente Tiempo Completc B : $22,39163 l $350.00 ‘ $600.00 8§23 34163
Docentes Tiempo Completo C = §20.437.52 . $350.00 . $500.00 . szmsrszjf
| Docentes Medio Tiempo A $11,850.67.  $350.00  SB00.00  §12.60967
| Docentes Medic Tiempo B $11,121.20,  $350.001 $50000  $12.141.20
' Docentes Medic Tiempo C $10,216.96  $350.00 50000 $11.168.96
‘ Docentes x Hora/lsem/mes C* 3 121.00 ; 5350006, 880000~ {varieble

~Segun carga acadérmice
“Saber y Hacer para Engrandecer Nuestros Pueblos™ .
: Oxololan. Tacotalpa. Tabasce. C.P. 868380

http/iwaw redu: Ors. Mx  wwyy. el edu.mx
TelFax. (§33) 150534
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CLAVE: 27EIUQO01F

Tabulador de Erogaciones Adicionales 2015

Rector _‘ :00 $60,000.00
{ Director "B" £25,000.00| $32,000.00
Director “C" $20,000.00{ $26,000.00
Jefe de De_partaxt_}ento A $12,000.00] $20,000.00
Jefe de Departamento B ) $5,000.00| $12,000.00
Coordinador de Programas Académicos | '$3,000.00: -$10;000.00°
Personal Docente y de Apoyo '$1.000.00] $8,000.00.
Prestaciones 2015

Aguinaldo 60 Dias

Vacaciones 24 Dias

Prima Vacacional 25% il .

Bono Yy Canasta | De acuerdo a la suficiencia presupuestal y

Navidena financiera

Oxolotén, Tacotalpa, Tabasco. C.P. 86890
httpZwww.reduiong.mx  www.uiet edu.mx
TelFax {933) 150554

: “Saber y Hacer para Engrandecer Nuestros Pueblos”



TABULADOR DE SUELDOS 2015 DEL MUSEQ INTERATIVO PAPAGAYO

SUELDO  fSUELDO COMPEN ] CANASTA | BONG DE |ACTUACIO}  suss S
; CONFIANZA | BASE | DESPEN | saCioN |ALIMENTIC|PUNTUALI] N | PrEMPLE wmuiman 7 SUBLDO - | PERCERCION

PLAZAS | ) avE CATEGORIA mved aven] 1131 1137 [SA 1541} (341 | 1A 154C [DAD 1792] 1741 | O 1822 |69 1K b!bim‘mm; - LIGHIBO - NETA
1 CDIOBO1 [DIRECTOR GENFRAL 8 C 16,472.10 44730 1,536.00 1,203.60 | 2,692.30 I5,454.00 | 14,189.20 49 54370
4 CRIO70t JDIRECTOR A 7 8 14,5430 - 408.30 1;554.00 1,163,601 2,144.40 16,811,001 12,999.50 | 29,810.50
TV I CADOS03 [SECRETARIO PRIVADD 51 C 7,647.30 283,90 - 689 20 611.70]  752.00 400300 7.356.70] 11,329.70
9 | CMMD501 [JEFE OF DEPTO A’ 5 1¢C 7.647.30 283.90 - | e89.20 - 61170 | 752.00 4,01300] 7.256. 70| 1132970
t | CMAD4DT |IEFE DE DEPTO B i) C 4,743.20 4060 383.00| 439.50 - 179501 112.90 551390 5,513.90
14 | CMMOI01 [JEFE DF AREA } c 4,603,00 19830 37200] 4350 - 368.30 | 126,40 5440 531410
1| CADDIDY [PROGRAMADOR j [ e - - 9830 | 372.00] 435,50 368.30] 126.40 §14.10] 531410
5 CADOI0OT [SECRETARIA N/DIRFCTOR 3 { 4,663.00 - - 398.0 371.00 435.50 366.30 126.40 5,314.10 5,314, 10
7 | CAMO201 | IEFE DE PROYECTO 7 C 1,915.70 - 369.90 | 33%.70 | 439.50 1470 313,30 478170 478270
4 | CAMD7207 [ASISTENTE ] T 3.915.70 369.90| 356.20 419.50 14701 313,30 . 478770 | 4,781.70 |
7| <Apozoi fcaiEre 2 14 3,915.70 369.90| 136.20] A439.50 1470 | 313.30 4,782.70 | 4,782.70
7 Y CAD0207 [CHOTER N/DIREC TOR 7 ¢ 3,915.70 736990 156,20 | 439.50 1470 31330 . 4762.70 | «,782.70
T4 ] 50201 [SUPERVISOR “A ? ¢ 3,915.70 - 369.90] 356,20 439.50 14,70 | 313.30 . 478270 |  4,782,70
4 Ci50707 |OPERABOR i ¢ 3,915.70 36990 356201 43950 1470 [ 31330 4,782.70 | 4,782.70

¢ SUELDO ADICIONAL MENSUAL

06l

7VIOI40 02l1aoid3d

102 3Q I¥aN310Ia 3d ¥2



UNWERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
TABULADIOR DE PERSONAL ACADEMICO

2014:2015
g i [
|
, SUELDC BRUTO CAPACITACION MATERWAL
| MENSUAL ] COLEGIATURA | DESPENSA DIBACTICO TRANSPORYE
) ¢ TABUAR [ e/auiNQUENID | CIQUINQUENIO
o {MAXIMD) {MINIMO)
. §) 194505013 43808 | % 328738 209984 S 5 242,06
b asanona g AAROR | 4 “Sarar | 20568 | 5 § 7a205
‘ FLANGR I3 4 AIZ0R | 6 3INal{s 20088 { S 19206 4
- TR 20995 | 5 $ 342.06
TR | % 20934 | s aazae| &
5 sa7 s F09.98 § ¢ L 11206 4
44008 13 29715 JIDBA LS oS4k 5
w20a]Y 1259715 el ¢ 1m %3
10815 1269715 10459 |8 I 3
o8 F 2269715 10499 5 $
25y 0n | 4 7750714 R S
33308105 2269715 10499 %
08| ¢ 16971 ¢ 10499 | $ TIan03
52208 | 22697 1% 104.99 | $ < qnm
el 32697 | 6 10853 % 3 17103

ERERIT 4397 2008815 21206
209984 ¢ 24206
a8 | ©
2835
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20999
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UNIVERSIDAD HUAREL AUTONOMA DE TABASCO
TABULADGR DB PERSONAL ADMINISTRATIVO OF CONFIAN2A

HOTA: Las remuneracionss saui establecidas yon mensuales y prdeden variar de scierdo & Iis tantficiones de abajo
vigentet y 8 10k inciemantos xalartaies derivados de fo nogoziscidn talarial y contrattual del efercicto fiscal 2035, equivalente en sy

mavoria a fey sctabincidus en ol contrets coinctivg e trabsjo del Sindicato de Trebaj. Admini

ISTAIIATY vigents y def CONVAMO r0iactivo por tavision salarial 2014,

stivas y de L]

Se pagan R0 dias de salanaintegtano nor concepto de spunalio. prima vacacional y olras prestaciones sefaiadas en el contrsio colectvo vigente.

2014-2015
DEIPENSA
SUELDO BRUTD - - BECA TOTAL MENSUAL
PUESTO S/AQUINGUEMD C/QUINQUENID | TRANSPORTE | RENTA | GUARDERIA

Mgnsmtuwun (MARIMO) {NINIMO] - » v EDUCACIONAL SRUTO
ABDGADD GENERAL S 35924,39 11,91 664.93 630.95 [ $5.0018  155.09]$ 166:56 [ 5. 18.753.60
ASESOR $ 2112 710.91 §66.91 63095 {$5.0013 1557916 268.56 | $ 2353547
ASESOR DE RECTORIA A" $ 23.022.14 170.9) 666.93 630.95 | $5.00[5 155.79%§ 26858 | S 24,851.2%
ASESOR DF RECTORIA "B~ 31,6513 11091 666931 % 630.95 135005 158.09(% 266 56 34,481 55
ASESOR JURIDICO 6,958 .43 736.9% 6328715 630.95 1 5.5.00 185.79 265 56 8,753.38
AUXILIAR “C* 4,136.48 811,10 §32.57 630.95 | $5.60 158.79 26556 6,025.88
CHUFER {56 CONFIANZA A 7,180.01 841:10 63257 630,45 | §3.00 155.79 266.56 9,049.41
CHOFER DE CONFIANZA "B* 4,206.04 811,10 632.57 530.9% | $5.00 155.79 266.56 10,078.44
CHOFER DE CONFIANZA °C 5,198.71 811.10 63257 630.95 | $5.00 185.79 266.56 11;068.11
CONTRALOR GENERAL 36,923.06.. 830.91 .. 14693 630,95 § $5.00 158.79 266.56 3881227
COGRUINADOR 20,514,385 .9 £66.93 630.95 | §5.00 185.79 266.56 2234406
COORDINADOIR ACAUEMICD 13,734.17 76081 656,93 630.95 .00 155,19 26656 | $ 17,573.38
COORMNADOR ADMINISTRATIVO 15,754.17 760.9) 656,93 £30.98 .00 155.79 266356 § 3 17,573.34
CONANINADOR DF BOCENCIA 0514.85 el s 56693 £30.9% .00 155,79 16656 72,344.06
COORDINABOR DE INVESTIGACION ¥ PUSGRADO 20,514.8% mosr]s 656935  6a095]§5.00 155.79 266.56 22,344.06
OESARADLLADUR DE SISTEMAS "A” 1344699 10918 6669319  63095]8s.00 _185.79 266.56 15,278.20
DFSARROLLALOR DE SISTEMAS "B” S 18,641.00 709118 £66.93 630.95 [ $ 5:00 155.79 16656 2047023
DIRECIOR DE AREA $ 26,341.64 780917 § 876.93 630.95 1 55.00 155.79 1 3 266.55 28,181.85
DIRECTOR DE COMIUTO UNIVERSITARIQ $ 34,014.54 780911 618.93 €30.95 | §5.00 i58.79 ] $ 266.56 33.933.78
CHAECT OR DE DAVISION ACAUEMITA "A* 30,442.17 780911 § 67693 |4 63095 | S 8.0 18870 266,56 32,181.38
DIRECTOR BE DIVISION ACADEMICA "B” 34,014.54 780.91 6769315  630.95($500 155.79 2656 [ % 35,853.75
SIRECTOR DE PLANEACION ¥ EVALUACION INSTITUCIONAL . 34.014.54 78051 67693 630.95 ] S5.00 155.79 EH56 35.883.75
JEFE DE DEPARTAMENTO 13,446.99. 150 91 £56.93 630,95 | §3.00 155.79 26856 15,266.20
JEFE DBE DEPARTAMEHTD ACADEMICD 11,18563 | § 760.91 656,93 630,95 1§ 5.00 155.79 | $ 2GE.56 13,004,R4
SEFE DE DEPARTAMENT O ADMINISTRATIVO 1118563 | 8 760.91 658.93 630,95 | $5.00 155.19 26656 | $ 13.008.84.
JEFE DT DEPANTAMENTO DE DI USION CULTURAL 11,185,635 | $ 760.51 656.93 63095 1.5.5.00 155.79 206561 % 13,004.84
IETE DE DUPARTAMENTD DE FOSGRADOD 1344599 | § 76091 _656.93 630.95 | 5 5.00 15579 266.56 15,266.20
JEFE DE UNIDAD $ D.521.94 | % 81110 . 63287 630.95 | $:5.00 155.79 266.56 11,381.34
MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA A" $ 3,198.71 8i1.10 432,57 €30.95 | $ 5.00 155,29 266.56 13,068.11
MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA “8" S 10,311 .47 811.10 632.57 630,95 |.$ 5.00 385.79 26656 | 5 12,120.87
MEDCO ESPECIALISTA CN PEDIATRIA "A” $ 9,198,714 811,10 6325713 630.95 | §5.00 15%.79 266381 6 11,068.11
MEDICO ESPECIALISTA EN TEDIATRIA VA" 3 10.3131.47 8111018 §32.57 63095 500 135.79 2655618 12,180.87
MEDICO ESPECWALISTA INTERMISTA "A™ $ 915871 1% 81110 632.57 630.95 | § 5.00 15578 | ¢ 656 |5 11,068.11
MEDICH ESPECIALISTA INTERNISTA B $ 103114718 211:10 53257 .630.95]8500}4% 15579|% 65618 1218087
PAEDICH GENERAL "A” $ 82060413 811.10 63714 63095 {5500(S 1857935 266,55 1 § 10,073.44
MEDICO GENERAL 8" s s198.11 1§ 81130186 632578 6309545005 155731% 266,56 | § 11.068.11
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA A S 718001 | § 811303 632571% 63005 |ss00}$ 155791 ¢ 26658 | & 9,049.41
OF ICAL ADMINISTRATIVG D CONFIANIA “8" $ 820604 1§ sudofs 63250418 63095 | S500]%  is509is 6685 | S 10,075 .44
OTICIAL ADMINISTRATIVO OF CONIIANIA *C” $ 5,198.71 15 8li.101 % 632571 095l ssonfs 155298 26656 {6 11,068,141
RECTOR $ $9327.93 | § 970.81 13 866.93 | $ 630951650013 155781 266.56 | § 61.537.14
SECRETARIA LIECITIVA DE CONFIANZA “A” H 738008 | § 811408 6325714 6309s]ssv0ls 1SS 266.56 § § 9,049.41
SECRETARIA EIELUTIVA DE CONFIANZA *8” $ 80604 | § 8111043 25715 60851650015 155791 26656 § 1007544
SECRETARIA TIECUTIVA DE CONFIANZA "C" 5 91987118 81110158 632.57 | § 630.95 | $ 50018 1557913 696 |5 11,068.11
SECHEYARID DE FINANZAS $ 3692306 | § LEEIRES 769315  swas|ssvo]s 1557903 266.56 | § 38,812 27
SECRETARIO € INVESIGACICOH, POSGRAGD ¥ VINCULACION 3 40,606.77 § § 830911 S 72693 1 § 63095 [ $50014 185198 266.56 1 § 42,495.98
SECRETARIO DE SERVICIDS ACADEMICOS 3 2060676 | 830.91] s 7065315 43085 /8s00[5 18579 266.56 | § 42,495.97
SECRETARIO DE SERVICIOS ABRMIMISTRATIVOS $ 1692439 § 81631 |5 71693 | ¢ 61095 | 5008 155799 6661 S 38,813.60
SELRETARIO FIECUTIVE $ 2366356 {$ 09118 6763113 5931650085 1557318 266.56 1 $ 25.508,77
SECRELARIQ PARTICULAR s 1299384 | § 7609t 1S 65693 1%  63095[S5001% 155790% 26696 1 3 14,813.08
SECRETARIO PARTICULAR DDE LA SECHETARIA ACABEMICA ] 1875844716 Teo9t i 6569316 61035 jS50u]S 1557905 266.56 | § 17,573.38
SECRETARIO PARTICULAR DI, BECTOMIA _ ) 2634262 1% 9091 1§ 6769315 630951550015 1551 2665619 28,182.83
SLERETARIO TECHICY $ 236625618 7809116 6769315  EmM9s S80S 13879 |§ 26656 | ¢ 15,508.77
SUBIEFE OF AREA $ 1044766 | § Bi1.10 15 63257 | § 63095 | $s00)8 18579} % 266.56 | $ 12,317.06
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO.

3014-2015
SUELDOBRUTO[ ] e | O
PUESTO CATEGORIA MENSUAL DESPENSA | TRANSPORTE | RENTA| GUARDERIA | _ ) MENSUAL
. EDUCACIONAL
) 1. _TABULAR | | . _|.__BRUTO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A $ 5,255.64 [ $ B811.101]$ 63095{5500]% 15579}$ 266.56 { $ 7,125.04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B8 $ 5,781.191$ 63212|$  63095]5500|5 15579($ 26656 | $ 7,471.61
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C S 6,359.30 |5 63212]$ 63095650018 155.79(% 26656 | & 8,049.72
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D S 6,995.25 | % 632.12]5% 63095 | $500(% 155.791% 26656 | & 8,685.67
AUXILIAR ADMINISTRATIVO £ $ 7,694.79 |8 632121% 63095)5500(% 1557935 . 266,56 | 5 9,385.21
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F $ 84642516 6321215  63095]5500{% 15579}5$ 266.56 | $ 10,154.67
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G $  931066]$ 632.12}$ 63095|5500]$ 15579)$ /266.56 | 5 11,001.08
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H 3 10,241.75 | $ 632125 63095 {55005 15579|6 266.56 | 5 11,932.17
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 5 11,26592 {6 632125 63095 5500($ 15579|6$ 266.56 | $ 12,956.34
AUXILIAR DE ALMACEN A S 4,853.25|% B11.10($ 63095[55001$ 1557938 26656 | 5 6,722.65
AUXILIAR DE ALMACEN B s 53385718 63212{$ 630.95)6500]5 15579}5$ 266.56 | § 7,028.99
AUXILIAR DE ALMACEN C S 58724558 6321214 63095 5500)$ 155791$ 266.56 | S 7,562.87
AUXILIAR DE ALMACEN D S 6,459.66 | § 6321215 6309555008 15579]S 266.56 | 5 8,150.08
AUXILIAR DE ALMACEN 3 3 730566 | $ 63212($  630985[55.00]5 15579(¢ 26656 |5 8,796.08
AUXILIAR DE ALMACEN f $ 7,816.21 16 632121 63095550015 155795 266.56 | 5 9,506.63
AUXILIAR DE ALMACEN G S 8,597.83 | § 632.12] 5 63095)5500{$ 15579 § 266,56 | $ 10,288.25
AUXILIAR DE ALMACEN H $ 9457625 63212|% 630.95]5500]% 15579} $ 266.56 | $ 11,148.04
AUXILIAR DE ARCHIVO A $ 515219{$ 811.10}3 630.95|5500[$ 155.79]$ 266,56 | 5 7,021:59
AUXILIAR DE ARCHIVO 8 $ 56674115 63212]5 63095]|$500{S5 15579]% 26656 | $ 7,357.83
AUXILIAR DE ARCHIVO C 3 6,234.17| 5 632.121$ 630.95|5500f$6 15579]$ 266,56 | $ 7,924.59
AUXILIAR DE ARCHIVO D S 5857.60 |5 632.12]5. 63095]5500)§& 1557956 266.56 | $ 8,548,02
AUXIUAR DE ARCHIVO E 3 754334 1§ 6321213 63095 [ $500]6 155.79]S 26656 ]S 9,233.76
AUXILIAR DE ARCHIVO F [ 8,29768 | $ 6321215 630.951$ 5005 155.79]3% 266.56 | 5 9,988,10
AUXILIAR DE ARCHIVO G S 9,12745]3 6321215 63095 | 55008 15579 % 266.56 | $ 10,817.87
AUXILIAR DE ARCHIVO H $ 10,0409 [ $ 632128 63095550018 15579 266.56 | $ 11,730,61
AUXIUAR DE BIBLIOTECA A S 4,95032 )5 81110185 63095 ]5500)% 155.79}% 266.56 | 5 6,819.72
AUXILIAR DE BIBLIOTECA B 5 544533 1% 632125 630.95|$500|S8 15579} 266,56 ] 5 7,135.75
AUXIUAR DE BIBLIOTECA C $ 59808815 632.12{5 6309555005 15579 % 266.56 | $ 7,680.30
AUXILIAR DE BIBLIOTECA o} S 6,588.86 | § 632125 63095 |$500[5 1857915 266,56 | 5 8,279.28
AUXILIAR DE BIBLIOTECA E 5 7,247.75 | $ 632125 630.95]5500{5 1557316  26656|% 8,938.17
AUXILIAR DE BIBLIOTECA F $ 7,97253 % 632.121}% 63095550015 15579 266.56 | $ 9,662.95
AUXILIAR DE BIBLIOTECA G [ 8,769.78 | $ 632.121$ 63095|$500|% 15579]$ 266.56 | $ 10,460.20
1AUXIUAR DE BIBLIOTECA H S 9,646.74 |5 632.12]$ 63095)15500]8 155795 266.56 | $ 11,337.16
AUXILIAR DE CAMPO A % 4,574.06 [ $ 8111071 $ 63095 |65500{% 18579} ‘266,56 [ $  6,443.46
AUXILIAR DE CAMPO [} 3 5,031.45.]5 6321219 630.95(5500($ . 155.79]%¢ 26656 | $ 6,721.87
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO

2014-2015
SUELDO BRUTO" : , BECA TOTAL
PUESTO CATEGORIA MENSUAL DESPENSA | TRANSPORTE:| RENTA| GUARDERIA MENSUAL
EDUCACIONAL .
TABULAR BRUTO

AUXILIAR DE CAMPO C S 55346118 632.121% 63095550015 155.7915% 266.56 | $ 7,225,03
AUXILIAR DE CAMPO D $ 6,088.07 |5 6321215 630951650035 155.79}%$ 266.56 | $ 7,778.49
AUXILIAR DE CAMPO E $ 6,696.87 | 5 632128 63095 |$5.0015 1557916 266,56 | $ 8,387.29
AUXILIAR DE CAMPO F S 7,366.56 | 5 632,125 6309555005 15579 [$ 266,56 | $ 9,056.98
AUXILIAR DE CAMPO G S 8,103.20{$ 632.12}5S 63095550018 15579($S 26656 [ $ 9,793.62
AUXILIAR DE CAMPO H $ 8,9135315 6321215 6309555005 15579 5§ 266.56 | $ 10,603.95
AUXILIAR DE CLINICA A $ 4,766.33{$ 811.10] % 63095 5500{8 15579 $S 26656 | $ 6,635.73
AUXIUAR DE CLINICA B $ 524296 ¢ 63212 630.95)$5.00}5 15579 (% 266,56 | $ 6,933.38
AUXILIAR DE CLUINICA C $ 5767.2415 632.12|% 630951550015 155791$ 2665618 7,457.66
AUXILIAR DE CLINICA D S 634396 | § 6321215 630.95{%500fS5 15579($ 26656 | § 8,034.38
AUXILIAR DE CLINICA 3 $ 6,978.39|$ 6321215 6309555008 155791} 266,56 | § 8,668.81
AUXILIAR DE CLINICA F $ 7,676.221% B32.1216S 63095 15500{S 155795 26656 1§ 9,366.64
AUXILIAR DE CLINICA G 5 84438515 632121$ 6309555003 155795 266.56 | § 10,134.27
AUXILIAR DE CLINICA H S 9,288.22 15 632125 63095 ['$50018 15579 }$ 266.56 | 5 10,978,64
AUXILIAR DE DISENO A ] 56885415 81110 % 630951550015 1557918 266.56 | § 7,557.94
AUXILIAR DE DISENO B S 62573916 63212)6 630951550015 155793 266.56 | 5 7,947.81
AUXILIAR DE DISENO c S 68831215 6321215 630.95{S$500(6 155791 % 266.56 | $ 8,573.54
AUXILIAR DE DISENO D S 7,571.45 % 6321215 £30.95|5$500]8 155.791($ 26656 [ $ 9,261.87
AUXILIAR DE DISENO 3 $ 8328595 6321215 630951$5001% 1557915 266.56 | $ 10,019.01
AUXILIAR DE DISENO F 5 9,161.46 | § 632121 $ 63095[$500)8% 15579(5 266.56 | § 10,851.88
AUXILIAR DE DISENO G S 10,077.58 | & 632,12 {$ 63095 |$500(5 155.79}5 266.56 { $ 11,768.00
AUXILIAR DE DISENO H S 11,08534 | $ 632125  63095|65.00(% 155795 26656 | § 12,775.76
AUXILIAR DE IMPRENTA A $ - 5050:16 | § 811109 63095 [$500({5 155.79]$ 266.56 | 5 6,919.56
AUXILIAR DE {MPRENTA 8 5 555517 % 632.12]% 630.95|5500(% 15579} S 266.56 | § 7,245.59
AUXILIAR DE IMPRENTA C $ .611069]5 6321215 630951$500]% 155793 766.56 | $ 7,801.11
AUXILIAR DF IMPRENTA ) S 6,721.751$ 632.12(5 630951550015 155.79}$ 26656 | S 8,412.17
AUXILIAR DE IMPRENTA E S 7,393.94 | $ 632128 63095 [5500|8% 15579]% 26656 | 5 9,084.36
AUXILIAR DE IMPRENTA F S 8,133.33 | 6321216 63095 [5500{S 15579 % 26656 [ S 9,823.75
AUXILIAR DE IMPRENTA G 5 894666 S 632,12 ]§ 630951650015 1557915% 266.56 | 5 10,637.08
AUXILIAR DE IMPRENTA H [ 98413215 632129 630.95{6500{% 15579 $ 266.56 | 5 11,531.74
AUXILIAR DE LABORATORIO A 3 5472135 8111056 63095155005 15579 266.56 | S 7,341.53
AUXILIAR DE LABORATORIO B $ 601936 | % 632.12]% 63095{5500]5 155.791{$ 266.56 | 5 7,709.78
AUXILIAR DE LABORATORIO o 3 562129195 6321213 63095 [6500($ 15579 1% 266.56 | S 8311.71
AUXILIAR DE LABORATORIO 0 $ 7,28343|$ 63212 1% 630.95{5500]% 155795 26656 | § 8,973.85
AUXILIAR DE LABORATORIQ 3 $ B,011.77 |5 6321215 63095155005 155.791{¢ 266.56 | $ 9,702.19
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO

2014-2015 \

SUELDO BRUTO BECA TOTAL -

PUESTO CATEGORIA MENSUAL DESPENSA | TRANSPORTE | RENTA | GUARDERIA EDUCACIONAL MENSUAL

TABULAR 1 8RUTO

AUXILIAR DE LABORATORIO F $ 881295]% 6321215 63095650015 155795 26656 | $ 10,503.37
AUXILIAR DE LABORATORIO G 5 9,694.23 |-§ 632.12{$ 630951650018 15579 266,56 § § 11,384.65
AUXILIAR DE LABORATORIO H $ 10,663.65 |5 632.12]% 63095}5500|5 155791 26656 | $ 12,354.07
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO A 5 5582115 81110($ 630951$5001% 155795 266.56 | § 7,451.51
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO B s 6,14032|5 632.121% 63095550018 455795 26656 | 5 7,830.74
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO C S 6,754.36 | § 632125 653095135005 15579}1% 166.56 | 5 8,444.78
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO D 3 7,429.8116 5321215 630.05[55001¢% 1557915 266.56 | $  9,120.23
AUXILIAR DE MANTENSMIENTO E s 8,172,79156 632.1215$ 63095}6$ 50045 155.79|§ 2665615 9,863.21
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO F 5 8,990.05{$ 632121}% 63095 ]$500]% 15579 (% 266.56 | $ 10,680.47
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO G $ 9,889.06 | $ 632.12]% . 630.95{$500/% 15579])$ 266.56 | $ 11,579.48
AUXILAR DE MANTENIMIENTO H 5 10,87797 | 5 6321215 63095550018 15579($§ 266.56 | $ 12,568.39
AUXILIAR DF SERVICIO A 5 4,403.13 {$ 81110]$ 630.95 (55005 15579]$ 26656 | $ 6,272.53
AUXILIAR DE SERVICIO B S 48a3441% 63212]%  630985]5500]86 15579}% 26656 | 5 6,533.86
AUXILIAR DE SERVICIO C S 5327785 6321215 63035550015 15579|$ 266.56 | $ 7,018:20
AUXIUAR DE SERVICIO D $ 58605515 6321215 63095|$500|8 .155.79|$ 266.56 | $  7,550.97
AUXILIAR DE SERVICIO 3 5 6544662 |5 63212158 63095 $5001{5 15579|%§ 26656 | $ 8,137.04
AUXILIAR DE SERVICIO F 3 7,091.291% 6321213 630.95|5500|5 155.79]$ 266.56 { $ 8,781.721
AUXILIAR DE SERVICIO G 5 7,800.40 |'S. 6321215 53095 | $5.00 |6 185795 266.56 | S~ 9,490.82
AUXILIAR DE SERVICIO H 5 8,580.45 |5 632.121]5§ 6309555008 155791$ 266.56 | § 10,270.87
OPERADOR CONMUTADOR A S 44837215 811.10}$ 63095)$500]% 15579)S = 26656}5 6,353.12
OPERADOR CONMUTADOR 8 $ 4932105 6321215 63095)5500|3% 155.79]$ 266.56.| S 6,622.52
OPFRADOR CONMUTADOR C il 542532 % 63212|5$ 630.95]$500|$ 155795 266,56 | 5 7,115.74
OPERADOR CONMUTADOR D $ 5,967.831% 63212]5S 63095} 5500)% 155795 26656 | 5 7,658.25
OPERADOR CONMUTADOR E 3 6,56463 |5 63212156 63095 | 55.00(% 15579.]$ -266.56 | $- 8,255.05
OPERADOR CONMUTADOR F 3 72210915 632128 63095 ) 55008 1557908 26656 | 5 '8,911.51
OPERADOR CONMUTADOR G $ 7,943.1915 6321215 6309555005 155795 266.56.} 5 9,633.61
OPERADOR CONMUTADOR H 3 8737511% 6321215 630.95| 55005 1557918 266.56 -9 10,427.93
OPERADOR DE TRANSPORTE A 5 58002415 8111015 £309515500|% 155.79(% 266.56 |5 7,669.64
OPERADOR DE TRANSPORTL B8 S 6,380.28 15 6321215 63095155006 155.79]% 266.56 | 5 8,070.70
OPERADOR DE TRANSPORTE ¢ 5 7,01831}5 6321245 63095§$500}% 155795 266.56 | 5 8,708.73
OPERADOR DE TRANSPORTE D 5 7,22014 | $ 63212 63095 | $5.00}% 15579]5$ 26656 | 5 9,410.56
OPERADOR DE TRANSPORTE 3 $ 8,492.15|$ 632125 6309555005 155.79{% - - 665615 10,182.57
OPERADOR DE TRANSPORTE F S 9341365 632125 630.95{$50015 15579]5$ 266.56 | $.11,031.78
OPERADOR DE TRANSPORTE G $ 10,27550{ § 632.121%§ 63095|5500({$ 155.79(5$ -266.56 | 5 11,96%.92
OPERADOR DE TRANSPORTE H 3 11,303.05| $ 63212]5§ 63095550015 155795 266.56 | $ 12,993.47
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO

2014-2015 :
SUELDO BRUTO : 1 _ BECA TOTAL
PUESTO CATEGORIA MENSUAL DE§PENSA TRANSPORTE | RENTA| GUARDERIA EDUCACIONAL MENSUAL
e 1. TABULAR | ) N . BRUTO

SECRETARIA A $ 5361.71]$ 811.10{$%  63095}5500]$ 155.79]5 2665615 7,231.11
SECRETARIA B K 589788 |$ 63212]5  63095|55.00]5 155795 266.56 | $ 7,588.30
SECRETARIA C 5 6,487.69 | $ 632.12]$  63095|$500]$% 15579]$ 266.56 | 5 8,178.11
SECRETARIA D 5 713646 | $ 632,12 (5 63095|5500{% 155.79|$ 266,56 | $ 8,826.88
SECRETARIA ¢ £ $ 7,85009 15 63212(56 63095[5500{% 15579 % 266.56 | $ 9,540.51
SECRETARIA F [ 86351115 632121]5% 63095 [$500|3% 155.79|5 266.56 | $ 10,325.53
SECRETARIA G 3 9,498.62 |5 632.12|$5  63095)15500]$ 155795 266.56 | $ 11,189.04
SECRETARIA H 3 10,448.47 | $ 632125 63095]6500]S8 155.79]$ 266.56 | $ 12,138.89
SECRETARIA | $ 11,493.3215 6321215 63095{5500]18 15579|S§  266.56 |5 13,183.74
SECRETARIA J $ 12,642.63 15 632129 63095 $500|8 15579 $ 266.56 | 5 14,333.05
SECRETARIA K $ 13,906.89 1% 63212|%  630.95}$500§% 15579 5% 266,56 | $ 15,597.31
VELADOR A $ 4,66500 1S 811105 63095|$5.00|$ 15579|% . 26656 1% 6,534.40
VELADOR B $ 5131505 63212]% 6309535005 15579} 266.56 | 5 6,821.92
VELADOR C S 5644645 63212|S5  63095]$500[|% 155.79]$ 266.56 | $ 7,335.06
VELADOR D 3 6,209.13 1% 6321215 63095]5500|5 15579 $ 266.56 | § 7,899.55
VELADOR E [ 6,830.03 [ $ 6321215 63095 |$500{5 155.79]5$ 266.56 | $ 8,520.45
VELADOR F $ 7,513.04 | $- 632121 $ 630.95[$500]5 155791(5$ 266.56 | $ 9,203.46
VELADOR G [3 826433 |5 63212]%$ 630.95{5500(8 155.79}$ 266.56 | § 9,954.75
VELADOR H $ 9,090.76 | $ 632.12]5$ 630.95]$500]8 155.79($ 266.56 | $ 10,781.18
GUARDIAS * "A"DIURNA | $ 15550 {$ 27.04]$ 2103|5017 % 5.191$ 8895 217.82
GUARDIAS * "B"MIXTA | $ 165.87 |5 270415 21.03]$0171% 5195 " 889]5 22819
GUARDIAS * "C" NOCTURNA | § 177.71| 5 27045 21.03[5$0171% 519§ 8895 24003

NOTA: las remuneraciones aqul sefialadas pueden variar de acuerdo a lo éstablecido en el
Contrato Colectivo de Trabajo 2013-2015 y al convenio laboral colectivo por revisién salarial 2014, los cuales se anexan al presente tabuiador

y ala negociacién salarial y contractual del ejercicio fiscal 2015.

Se pagan 80 dias de salario integrado por concepto de aguinaldo , prima vacacional y otras prestaciones sefialadas en el contrato colectivo vigente.

* Pago por cada dfa de guardia.
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UNIVERSIDAD
‘ l POLITECHICA
DEL CENTRO

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL CENTRO
TABULADOR DE SUELDCS

*"
Puesto Percepcion Deduccién Percepcién
Tabular Neta
Rector $63,345.00 15,324.40 48,020.60
Secretario Académico. $48,410.00 10,843.90 37,566.10
Secretario Administrativo. $48,410.00 10,843.90 37.566.10
iAbogado General. $20,600.00 3,291.04 17,308.96
liDirector de Programa Académico. $25,750.00 4,498.65 21,251.35
Comisario Puablico $15,450.00 2,191.00 13,259.00
Subdirector de Planeacion. $20,600.00 3,291.04 17,308.96
Secretario Técnico. $20,600.00 3,291.04 17.308.96
Coordinadores $20,600.00 3.281.04 17,308.96
Jefe de Departamento "A". $20,600.00 3,291.04 17,308.96
efe de Departamento "B". $15,450.00 2,191.00 13,258.00
Jefe de Oficina "A" $15.450.00 2,191.00 13,253.00
IJefe de Oficina "B" $11,845.00 1,420.97 . 10.424.03
IProfesor Tiempo Completo "A". $18,540.00 2,851.02 15,688.98
Profesor Tiempo Compieto "B". $2(,6030.00 3,281.04 17,308.96
tProfesor Tiempo Completo "B" con
doctorado. $22.660.00 3,771.88 18,888.12
lProfesor H/S/M Licenciatura. 78.54 * Hora |i variable sepun horas || variable segun horas
liProfesor H/S/M Maestria. 104.28 * Hora || variable segun horas || variable segun horas
lProfesor H/S/M Doctorado. 141.63 * Hora {| vanabie segun horas || vanable segun horas
Profesor Asignatura "A". 166.67*Hora |l variable segun horas || variable segun horas
fiProfesor Asignatura "B". 250 * Hora variable segun horas i variable segun horas
[IProfesor Asignatura "C*. 300 * Hora variable segun horas JI variable segun horas
Asistente "A” $10,300.00 1.090.98 9,209.04 -
JAsistente "B" $9,270.00 905.33 8.363.67
|Asistente "C" $8,240.00 "~ 72870 7,511.30
Jefe de Area de Caja. $9,270.00 906.33 8,363.67
_JAuxiliar de Mantenimiento de pagina Web. $5,150.00 345.47 4,800.53
Chofer "A" $8,755.00 814.05 7.940.85
Chofer "B" $8,755.00 814.05 7.940.95
lAuxiliar de limpieza "A". $5,535.03 391.36 . 5,143.67
lAuxiliar de limpieza "B". $5.150.00 349.47 4.800.53
Velador. ' $5,150.00 349.47 4,800.53
Auxiliar Administrativo "A" $8,692.78 £17.10 £,173.68
Auxiliar Administrativo "B” $5.922.50 4£33.51 5,488.99
iAuxiliar Administrativo "C"” $5,150.00 348.47 4 800.53
|Auxiliar de Mantenimiento $5,156.00 349.47 4,800 53

A la fecha unicamente contamos con el salario tabular, por lo que Iz Universidad no otorga
compensacion alguna ni prestaciones adicionales.

Las deducciones se refieren exclusivamente al ISR toda vez que el esquema contractual corresponde

a honorarios asimilables a salarios.
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1.-Personal Administrativo yTécnico'de apoyo de

TABULADOR BRUTO MENSUAL DE LA

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO

2.- Personal Académico

Profesor de Tiempo Completo

“Cateqoria

gsto . .| Sueldg bruto mensual -

Profesor Inveshgddm /\"

Prof de Tiempo C ompleto .21,000.00

Profesor Investigador "B’

Prof. de Tiempo Completo 22,000.00

Profesor Investigadar "C"

Prof. de Tiempo Completo 23,500.00

Profesor Investigador “D"

Prof. de Tiempo Completo 27,800.00

la UPGM
RGeS ,mq‘ R R
ik, \;J;:E:.. R smepsugll
i Intendentes § 6,332.92
2 Chofer n/Director 5 6,737.76
3 Secretaria/Chofer $ 795134
3 Jete de Area $ 791792
b Jete de Depto S 1,112 84
6 Sabdirector S17,768.80
T Ditedor AT $2745600
8 UH&’( lm General $34,171.86
g Reclor $48,355.52

Profesor de Asignatura

‘ ‘Categaria : LPlesto. o.porh
Profesor de Asignatura “A" Profesuu de /\sunatma 140.00 o

Af_xwofesor de Asignatura "i3" Profesor de Asighalura 180.00
Profesor de Asignatura "C" Profesor de Asignatua 24000

Fuente: Segunda Sesion Qrdinaria de la Junta Directiva de 2007,
11 de diciemibre, 4.1, Eslructura Organica y Tabulador de Salatios
de ls UPGM.

Cuarta Sesidn Ordinana de la Junfa Directiva de 2013. (3 de
diciemntue, Acuerdo 03.03.11.10.2013 R. Homologacion el
Tabulador de Sueldos y Salativs de la UPGM.

!
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TABULADOR DE SALARIOS MENSUAL 2015

Rector 25,000.00 11.500.0 36,500.0 73,000.00
Secretario Académico 14,000.00 5,100.0 23,100.0 46,200.00
[Secretaria Administrativa 13,443.00 7,800.0 21,233.0 42,486.00
Abogada Generai 8,500.00 4,000.0 12,500.0 25,000.00
ISecretario Particular 6,000.00 1.000.0 7,000.0 14,000.00
ISecretaria del Rector 4,200.00 1,150.0 -5,350.0 10,700.00 -
IChofer Particular . 3,600.00 2,120.0 5,720.0 11,440.00
IDisefador Grafico 3,000.00 680.0% 3,680.0 7,360.00
efe de Departamento 7,000.00 1,400.0 8,400.0 16,800.00
lefe de Area 4,200.00 1,150.0 5,350.0 10,700.0Q
Supervisor de Obra . 4,20C.00 - 1,150.0 < 5,350.0 10,700.00
lAsistente Administrativo A 3,000.00 380.0 3,380.0 6,760.0Q
lAsistente Academico ) B 3,200.00 ' 500.0 3,800.0 7,600.00
iAsistente de Control Escolar C 3,600.00 620.0 4,220.0 8,440.00
Soporte Técnico 2,800.00 570.0 3,370.0 6,740.0Q
Secretaria 2,50C.00 450.0 2,850.0 5,800.00
Prefecto 3,000.00 380.0 3,380.0 6,760.00
IAuxiliar A 2,000.00 620.0 2,620.0 5,240.00
Wuxiliar B 2,250.00 500.0 2,750.0 5,500.00
auxiliar C 2,700.00 360.0 3,060.0 6,120.00
intendente A 1,800.00 308.0 ’ 2,108.0 4,216.00
Intendente B 2,500.00 350.0 2,850.0 5,700.00
Director de Academia 8,000.00 1.600.0 8,600.0 19,200.00
rcfesor de Tiempo Completo ] 10,000.00 10,00¢.0 20,000.00
lAsistente de Academia 3,000.00 . 3,000.0 £,000.00
Profesor de Asignatura (Lic.) 125.0Q 123.0 250.00
Profesor de Asignatura (Maestria) 170.00 170.0 340.00

|Protesor de Asignaturs {Doc.} 24C.00 i 2420 480.00

i
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UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA =]
UNIVERSIDAD DEL PUEBLO Y PARA EL PUEBLC >
REGISTRC DE LA INSTITUCION No. 27MSUDDZSE Tabasco
CERTIFICACION 15G-9001-2008 caming conugr

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCIGN DE RECURSOS FINANCIEROS
2014 Conmemocatian del L0 Anversaric da 13 Gaslo Nevcics 62! 27 de Febrarn Be LBbC"
*2034 Aho g2 Octavio Par”
TABLADOR DE sumsmemt Al 18 DE SEPTIEMBRE DE 2014

RECTOR [A} CADBOOL [$ s1873.1118  62321% N 158.60 | 5 52,124.03

SECRETARIO 1A} CADBO02  {S 382048315 923208 - 18 158.50 | & 38.495.75

DIRECTOR {A) CADBOO3  |$ 29.82260:5  §2.321% - 15 158.60 - § 3007352

IEFE [A) DE DEPARTAMENTO A CADAOD4 1§ 1837353 |5 823708 - I3 1SB.60 1§ 15,624.458

COORDINADOR (A} DE VINCULACION ] CADBOGS 1S5 93475715  284.06(S - 1s 15860 'S 5.38023

ANALISTA ADMVE. CADSODE 1§ 6267815 284061% - s 15880 | S £710.47

{SRia. DE DIRECTOR CACBOO7 1S 62508518 2m4D6 1S - 18 ISBED 'S 6703.63

AUX. DE MANTENIMIENTO CADBOOE | S 4,77i3C]S 284065 -1 (58605 521396

{COMISARIO cADB0IC  |$ 35830665 923z - 18 1S8.65 [ S 3608158

ASESOR {A} FINANCIERO CADBO:! 15 3583066 |S 923215 - 1S ISB6C | $  36,081.58

SECRETARIO {A) TECMICO rADBOZ2  |$ 370316718  9232{S -1 158,60 | 5 37.282.59

JEFE {A) DE OFICINA CADSBOIE |35 810804 (5 2840615 - is iSB60 1S B550.70

TEQNICO CONTABLE cADBC:? 1S B977.33[S 28406 § - s 15860 |5 741599

ICOORDINADOR {A) DE BIBUOTECA CADBOIE  |$ 534757 S 28408 |$ - 1s 15660 [ § 8958023 |

COORD. (A} DE SERV. SD0AL CADBOLS (S 804757 |S 28806 1% - 1s 15660 1§ 958023 .

CNOFER CADBO2C |5 511138(¢ 28406 i 5 - i3 15860 1 S £.654.G4

ABOGADO (&} CADBI2E 25,822.60 S 28406 % - 1s 156.65 | S 30,265.2€

[SECRETARIO [A] PARTICULAR CADBO26 15.583.2¢ |5 28406 | § S 15660 15 16.026.01

COGRDINADOR (A} DE CARRERA ) ] CADBO30 13,4078 1§ 82321% S 15850 | $  13,658.78

COORDINADOR (A) DE PLANTEL CADSO3) 'S 33.48784 1S s - 18 "158.60 | § 13,6387

ANALISTA EN-COMPUTAGION CADBOR2 1S 5,058.48 (5 I - 1S 158608 550115

AUXILAR ADMINISTRATIVO CADBO23 £ 47305 ‘s - 1S 15660 15  $,.213.96

COORDINADOR {A] CADBO34 1S 1540784 |5 i s ERE 15860 | S 13,658.76

JESE {A) OF DEPARTAMENTC “B" i CMMOAD?  :$ 1458750 | S ‘S - 1s 15560 | § 14,8482

JEFE (A) DE DEPTO °C ] CMMDAD2 15 1002026 | S S - 1s 158.6C | $ 3027118

DOCENTES ASIGNATURA NIVEL A DOCBOOS  |$  3721%8%S $ 714 [§ 1700 [ § 56278

DOCENTE ASIGNATURA NIVEL & 20c8038 15 42037 8 1 s 71418 8ot ]S 610.51

ENTRENADOR (A) - 20C8021 '§  37:.35 ¢ S 71418 17530 $ 562.28

[DOCENTE DE TALLER DOCBC23  |S 372518 H 71418 175501 % 562,22

DOCENTE EVENTUAL DoLeOds |9 37435 )¢ s 7.4 ¢ 500 |s 562.26

TEC. APOYO CONE. *1° TACBOS0 ]S 13,5445 ) s i 5 s

TEC. APOYQ CONF. "1* TACBCSt 1S 528443 ¢ 6 1% - s s

TEC. ABGYO CON *D" TACBOSZ S 4,908.07 |5 $ - s S

TEC. APOYD CONF. "B" TACBOEZ |5 35651718 s - s 5

‘ITEC_ APOYO:CONF. 2" TACBOSS  |§ 212806 ¢ S - 1s 5

TEC. APOYD CONE. *G" | TACBOSE S  g244.8C ¢ < - 1 s

TEC. APOYO CONF. F~ TACBOSE S £.404.58 % S - 15 S

TEC APOYO CONF.'C* TACBCS? 18 &7848% )¢ 3 3 <

TEC DE APOYD DE CONF."K* TACBO5S |5 1458761 ¢ 'S S <

YEC APOYC CONF. "I* ] TACBCSS $ ¢ Y (5 s

TEC APOYOD CONF °E* . TAZBOSL S S 'S - i H

PROKESOR {A} OE TIEMPO COMPLETO “A® 5 B ‘5 265,86 1S B

PROFESOR {A) DE TIEMPO COMPLETO 8" DOCSOID | S $ S 2856613 $

PROFESOH (A) DE TIEMPO COMPLETO (" DOCBO1: 18 S S 28LBE}S s

PROFESOR (4! TITULAR OE CARRERA "A” =T RE s S 28556 $ B

PROFESOR (A TITULAR DE CARRERA "B” RSB B i 285668 s

PROFESOR (Al TITULAR DE CARRERA °C” SRR 5 e <

w;:ib‘"COM“R(NOtDltS\OMD INGRESD PARA L TRABZJADOR: EL CUMPLIMIENTS DI 1ad CLALS SINOICALES DE 10 TONTRATES COLETT 2 TRABAIC, 57 DIRS aSuimalls
UDAD ¥ BSIST Tt DE AJUSTT DL SAENCORID

: BONG V'Mi MATSTRE, €70

mu’; I3 »3‘ CONTRATOS CLLCTT/TE Di TRABAG D

2- LO% IMPCRTES MOSTRASCS £N I, TABULADOR, ESTARAN SUETOS A MODIFICACIONES DERIVADAT Dt LAl HEVISIDN S CONTRATT

ESTANSTITUCICN MISMAS (R SSRAN 82 TR TAS AL Q) OF ENERC DF 103< 1
7 fo
/ 4 ‘ ; \
? 5 \’XM
M.AP TRINID RAMBRED TP FANNY WAV" BIRALT A
DIRECTOR osa’}f MANDS SETRETARIA DE ACMINISTRACION ¥ FINANTAS

Paging 1 de :
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O 2o " UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA *
l@{ UNIVERSIDAD DEL PUEBLO Y PARA EL PUEBLO o
Tabasco

e - REGISTRO DE LA INSTITUCION No. 27M5U0025E et
CETIFICACIGN 1S0-9001-2008 : K
TABULACION DEL BONO DE ACTUACION CORRESPONDIENTE AL EIERCICIO FISCAL 2015.

\

RECTOR [A) - PC CADB001 0.00 S  35,000.00
SECRETARIO {A] - PC CADB0O2 0.00 S 30,000.00
DIRECTOR {A) - PC CADBOO3 0.00 $  25,000.00
ASESDR {A} FINANCIERQ - PC CADBC11 .00 $  20,000.00
COMISARIO - PC ’ CADROLO 0.00 S 20,000.00
SECRETARIO {A) TECNICO - PC ) CADS012 Q.00 S 2G,000.00
{SECRETARIO {A) PARTICULAR - PC CADB026 0.00 S 20,000.00
ABOGADO {A) - PC CADBO2S 000 . |$ 20,000.00
JEFE {A) DE DEPARTAMENTO A - PC CAD8ODS 0.00 $  12,000.00°
COORDINADOR-{A) ~ PC CADBO34 0.00 S ' 10,000.00.
* OTRAS CATEGORIAS { CONFORME A LA CLAUSULA 74 DEL
C.C.T. ADMINISTRATIVO). VARIAS 0.00 s 5,000.00

PC: PERSONAL DE CONFIANZIA
C.CT 2 CONTRATO COLECTIVO DEL TRABAIO

Nota: El Pago-de Bono de Actuacion, es otorgado como un estimule complementario por el cumplimiento de las actividades de-
cada una de las categorias de los trabajadores gue integrar ests Universidad, éste tendri ias siguientes caracteristicas: serd
otorgado de acuerde a ias funciones agministrativas encomendadas, podrs aplicarse o ng a |z categoria designada y pueds
variar para cadz Servidor Pablice. .

m.C{y 103 FERNANDEZ QUINTANA L.C.P. FANNY CHRISTE_CARAVED PERALTA
RECTOR-9EX UNIVERSIDAD POPULAR DE LA é o
CHONTALAPA. SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
COORDIRACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO X014
CON BASE AL TABULADOR DEf IGENCIA 010313

> T
S r: UMIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TASASCO
e mrmcuea 'y
ETAPA DE CRECREPNTD . E
TASUEADOR ¥ ZTONA ECONOMCA AR
I~ SUELDOS ]
PLANTILLA O P DE or Y meDsos
SIEDO0 MENSUAL | COSTO MOSEKA | CONTD NOMIMA
M AZAS UNTARC AR g-mm
1 N P11 [ .55 20
) X %,y 44,582 76 | S 223 40
b LTY..v8, ] “onm _EMER A
1 30 ET1 48 NE2 4 _mns ]
: Pt T oo o |
. nar - E_\2.¥ ] Ao n0csm |
] Doms W00 100497009
» 2005313 DI &y
4 304 148.29 LI7L607 30 1000847, 99

—.CATEGONA ILAZAL a0 SEBpLAL ENE- DK 204
PAOFES0R ASCCIADC T % 21 Lom sz e 20,171, 13000
JRRCKE SOR D AGNATUSA T (vany aom " ‘?"’M dens ol 147wl T et renw
PROBEBOR ASOCIACE T - TTLAAR & u 209020 p Ry s e |
EUSTOTAL PERIONAL ACADEMICO - % 0TI 00300
M ANTRLA DE Y SECRETARIAL

carzaomia Y7 LT A0 LY N 1%
JCOCIRpImACO s 2B AT T
— DOR EMPECIAZACY [ 1239520 ® 1 IR
B mETEMAS 2 2,204.20 X - Y AN vy segm
-t Q00 2 TR0 TP w‘
OE OPICIA. n_- 789108 187748 jy_Y 3
[racreco o 2 samse .Y 577 |
EIOCT B4 CO R{DAD 3 £.%8.00 A T I |
et O TVO i 3 AL 20 hed -1 e e m
N s S50 . -¥ ]
SCICO ERMESALIZACC £ £ £C TRO 3 L948.20 (X M S
ECMCO PR DO £t mANTENRGITE 2 59520 Y% ] 41,0049 |
CHOFER OB, RECTD : AERW 5.8 w [ 3]
EVE O DERNCION O H LINNC WL e
CHOPER ACMISESTIRATVNG s 5,080.50 LirRe o ] bl ¥
ABETENTE DIE SEAWCION DE MANTENRIENTO ¢ ") pre v prote y ]
ERECTUTNNA DE RECTOR H 0,608.00 RESSY ) 1IREXT0
ESECRETAROA DE SECRETANG F 837 7Y RSB et O
nscas D DOMBCTOR 06 AMEA w soare jgu:? ey |
apco OF MSOMECTOR D§ ARGA 3 84198 (Y% e ome.5¢
SCRETAA OF JOFE O DEAARTAMENTD n uz-’xi 7008200 [ 2]
SURTTTAL ADMINES TRATIVO Y SETRETARIAL ™ I IINTE S7TLTIIN | KETLIN4 40

L rora suempos | I
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL CE PERSONAL

CIRECCTICM GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION CE REMUNERACIONES

-

- ne ) A \

R EDUCAGON PUBLCA CATALOGQ DE PUESTQSY TABULADOR DE SUELDDS MENSUALES PARA' 4t ]
SERVIDORES PUBLICOS SUPERICRES Y MANDOS MEDIOS <

ENTIDRD: LNIVER DESTE VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2014

RECTOR o 50,600 65 5343640
SECRETARIO ‘ 4301355 45,594.55
DIRECTOR CE AREA/SRIO. PART 37.965.50 40,22100

CONT. INTJ ABCGADQ GRAL.
SUBDIRECTOR DE AREA : . 28.913.20 28.534.05

JEFE OE DEPARTAMENTG 19.561.25 : 2073498

-

- LCS MONTOS SENALADOS BN ESTE CATALOGO OF PUESTOS Y TABULADCR DE SUELDOS FUERON ASIGNACOS CON
ESTRICTO APEGQ A LA NORMATIVIDAD VIGENTE CORRESPONDIENTE.

2. LOS MORTES CONSIGNADOS EN ESTE TABULADCR, CONSTITUYEN EL SUELDO BRUTO MENSUAL. QUE DE3E CUBRIRSE
A ESTE TIPO DE PERSONAL SEGUN LA ZONA ECONCMICA DUE TENGA ASIGNADA.

3. LOS CAMBIOS EN LA PERCEPCION DE TODOS LOS NIVELES QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA SALARML, CE LA
WSTITUCION, OERERAN SER AUTCRIZADOS PRE\MMENT': POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES, REOUISITOS)N 1 CUAL
NQ PRD&DER&EL REGISTRO DEL TABULADCR.

i, - OFICIALIA MAYOR]

# DIRECCION GENERAL
DE PERSONAL

SECTEUA DIRECCION GENERAL ADIUNTA EN
'EDUCACIONPUBLICA  MATERIA DE REMUNERACIONES

 VALIDADO Y REGISTRADOJ

AL PP

DIRECTOR GENERAL 18]
EM MATERIA DE © CIOMES

R .-r...

TEWPO-TI-0a AEY, 2
FREOW T VAGENCIA TR, FORRATE DACTIAK

AUTONZO PO T, SIRE ST unnuaucma
TAB UTES 20 +-FERRERCYAS 5 7 sma + FESA
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OFICIALIA RAYOR
DIRECCION GENERAL DE PSRSONAL

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA OE REMUNERACICNES
DIRECCIGN DE REMUNERACIONES

: o€ CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDCS KENSUAL.S T ’ .
EDUCACION PUILICA PARA EL PERSORAL ACADEMICO L

ENTIDAD: UMIVERSIOADES TECNOLOGICAS
VIGENCIA: 1 DE FEBRERC DE 2014

PROFESOR TITULAR “A” - 17.273830 20,728.30
- PROFESOR TITULAR “B° 20,4C4.95 24,528.20
PROFESCOR MITLLARC 23,919.15 28,766.13
PROFESOR ASQTIADO “A" 11,368 55 1427110
PROFESCR ASOCIAQC “B° 13,308 90 16,004.50
PROFESOR ASCCIADO C* - 14.971.50 17,935,895
TECNICO ACADEMICO A" 16,100.06 12.222.50
. TECNICO ACAREMICD "B* 11,109.95 13,448.45
TECNICO ACADEMICO "C° . 12,220.80 14,790.45
PROFESOR DE ASIGHATURA *B* 343 40 414 80

1.- LOS SUELDCS QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION 7 OTAL MENSUAL BRUTA,
OUE DEBE CUBFRORSE AL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETQ,

2. &N NR‘OGUN CASD DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA CATEGORIA CONSIDERADA EN
ESTE TABULADOR,

3. LA MODIFICAGION A (A ESTRUCTURA DE LAS CATEGORIAS Y TABULACOR DE SUELDOS, ASl COMO SU ADICION ESTA
SUJETA PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

4.~ EL WGRESQ Y LAHROMQQON DEL PERSDNAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION, CEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE”
ESCULARIDAD Y EXPERIENCIA AUTORIZADUS POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES,

PEERN
i

5. LA FORMA EN DUE S5 INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVG INTERNG -

L Lo . e, OFICIALIA MAYOR]
P v )
) DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DIRECCION GENERAL
EN MATERIA DE REWUNERAC DE ol EP;S ON AL

 SECRETARU  BiRECCION GENERAL ADIUTA EN
EoUCACIONPUBLICA  MATERIA DE REMUNERACIONES

LiC. aﬁumo V. YANEZ DEL RAZO. L VALIDADQY REGI?'_I_RAP_Q/

z gt
— t[[ /é
Ao (g WA 0, MY PR <
m!"lﬂ‘*‘

1 Y e ST W0 lay L8 PO
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—~
OFICIALIA MAYOR

e 3 AURECCION GENERAL
S DE PERSONAL

OFICIALIA MAYOR'
DIRECCION GENERAL DE P

MRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIg
DIRECCION DE REMUNERAM

SECRETARIA SECREIARIA /BECCION GENERAL ABIUNTA EN
€ *f TABULADOR D SUALE A
souuc:gf PUBLCA cATALOGD D pi‘sﬁséfs PE{RSONUAL ADMIN) W%a Tfmi\.DE REHUNERM]DNES

VALIDADO Y REGISTRADO |

ENTIDAD: UNIVERSINADES TECNOLOGICAS
’ VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2014

ADMINISTRATIVO

COORCINACOR 10,422.085 12,715.50

INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 10,422,855 12.71A.50
INGEMERQO EN SISTEMAS 8,199.20 10.003.05
ABOGADO : 7.668.00 9,093.00
JEFE DE OFICINA §.516.40 7.949.90
TECNICC BIBLIOTECARIC 5,607.85 884125
T2CNICO EN CONTABILIDAD 5,507.85 6,841,25
ANALISTA ADMINISTRATNG . 5,043.75 8,153.30
ENFERIMERA 5,043.75 . 5,153.30
TECNICO ESPECIALIZADO EM ELECTRONICA 5,043.75 8,153.30
TECNICC ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 5.043.75 5,153.30
CHOFER BE RECTOR . . i 4,799.10 5.854.90
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 4,.456.90 5,410.05
CHOFER ADCMINISTRATIVO : 4.295.65 . $.24C.85
ASISTENTE DE 9ERVICIOS Y MANTENIMIENTC 3.87285 472480

SECRETARIAL

SECRETARIA OE RECTOR 5,607 35 8.84125
SECRETARIA DE SECRETARIQ 5,325.75 6,407.45
SECRETFARIA DE DIRECTOR DE AREA §,043.75 §,153.30 :
SECRETARIA DE SUBDIREC TOR DE AREA 4,786.20 5,838.80

SECRETARIA D€ JEFE DE DEPARTAMENTO 4081250 5627.50

11 LOS UELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULAGCR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL MENSUAL BRUTA QUE
CEBE CUBRRSE AL PEISONAL ADMINISTRATIVO, QUE TRABAJE TIEMPO COMPLETD DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA, POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL
CORRESPONDIENTE.

1

2- EN NINGUN CASO OEBE OTORBARSE UN BMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADIO EN |
ESTE TABULADOR. ,

A- LA MODIFICACIOR A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALCGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDQS, ASI COMO SU
ADICION, ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

- //
2 L / .
P00y Gl mEtEs T MRAAAID AT
T VS N FUPRAON A A 2 Y PO
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OFICIALIA MAYOR
TIRECCION GENERAL DE PERSONAL

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES LN
SECRKRETARIA

oe  CATALOGO DE PUESTGS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES © .
EDUCACON PUBLICA PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

VIGENCIA: 1 DE FEBRERO OE 2013

4.- LOS WE&TOS Y PLAZAS SERAN ASK3NADOS PARA CADA UNIVERSIDAD. DE ACUERDO A SU ETAPA DE CRECIMIENTO Y
POLITICA PRESUPUESTAL VIGEMTE.

5.- LA OCUPACION DE PUESTOS Y PLAZAS CONTENIDOS EN ESTE TABLLADOR, ESTARA ESTRICTAMENTE SUJETA. A LA
PREVIA AUTORIZAGION DE tAS INSTANCIAS COMPETENTES.

8- LOS PUESTOS QUE SE CONSIODERAN EN ESTE DOCUMENTG, DEBEN ASIGNARSE CON APEGQO A LOS REQIASITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFIEAN EN LAS CEDULAS CE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE.

7.- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGQO, DEPENDE DQEL CRITERIO ADMINISTRATIVO iINTERNO,

Y
’ OFICIALIA MAYOR
‘ ] DIRECCION GENERAL
‘ i DB PERSONAL
SECRETARI.  DIRECCION GENERAL ADHINTA EN
_CARECTOR GENERAL ADJUN EDUCACIONPUBLICA  RATERIA DE REMUNERACIONES ,
TR $ VALIDADO Y REGISTRA!&

LicC. MUNDO V. YANEZ DEL RAZ0.

| ./

LB 7 LA S L0u T TR
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P \} PROYECTO O PRESUPUESTO GENERAL
A DE EGRESOS DEL ESTADO DE TABASCO
PARA EL EJERCICIO FISCAL

Gc;dei 20 1 5

Estado de Tabasco

' PODER
LEGISLATIVO |



TABULADOR DE LA PERCEPCION ORDINARIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS DEL H. CONGRESO DEL ESTADQ DE TABASCO

ENESPECE | REREERION CRBIARKTOTAL MENS A NeT
NETQ e e KAy

. i, . Xling 2] . ' MontaMéximo : Manto'Minlino ; Mg@;méxlmn.:
Secretariofa) Ejecutivo(a) $7,428.00 3500.06 $14,500.00 $14,171.64 §17,305.17 $22,099.64 $39,233.17
Operador de Audio $7,428.00 $500.00 $14,500.00 $14,134.95 $17,268.49 $22,062.95 $39,196.49
Secretariofa) Universatl $5,931.00 $500.00 $14,500.00 . §12,289.72 $15,394.00 $18,720.72 $35,825.00
Auxiliar de Oficina $5,931.00 $500.00 $14,500 00 $12,289.72 $15,394.00 $18,720.72 $35,825,00
Chofer $5,668.00 $500.00 $6,000.00 $11,914.04 514,981.97 $13,082.04 $26,649.97
Auxiliar General Adnw.(a) $4,885.00 $500.00 $6,000.00 $10,794.34 $13,778.72 $16,179.34 $24,663.72
Fotograto $6,674.00 $500.00 $4,500.00 $13,185.74 $16,303.38 $20,359.74 $27.477.38
Tecnico Operador ' $5,732.00 $500.00 $4,500.00 $12,005.61 $15,107.29 $18,237.61 $25,339.29

ESTE CONCENTRADO CONTIENE LOS LIMITES DE LAS PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUALES APLICABLES A £OS SERVIDORES PUBLICOS PARA EL EIERCICIO 2015. NO INCLUYEN LOS AUMENTOS A
NEGOCIAR CON LOS SINDICATOS, DE ACUERDO CON SUS PLIEGOS PETITORIQS, POR LO QUE PUEDEN VARIAR CON LAS NEGOCIACIONES Y AUMENTOS QUE SE AUTORICEN.

LOS LIMITES ESTABLECIDOS SE COMPONEN DE LOS BONOS ADICIONALES QUE SE ENTREGAN DURANTE EL ARO A LAS CATEGORIAS CORRESPONDIENTES (BONO DIA DEL PADRE, BONO DIA DE LA MADRE,
BONCQ DE ARG NUEVO, BONOG DIA DEL NINO, BONO DIA DE REYES, BECA ESCOLAR ANUAL, BONO DE UTILES ESCOLARES, CANASTA NAVIDENA, VALES DE DESPENSA, BONO DE FIN DE ARO, BONO DEL
SERVIDOR PUBLICO, AJUSTE DE CALENDARIO POR DIAS 31 Y AGUINALDO), F INFONAVIT, ADEMAS DE LAS PERCEPCIONES VARIABLES (QUINQUENIO,ESTIMULO DE ANTIGUEDAD, ESTIMULO AL
DESEMPERG LABORAL, PRIMA VACACIONAL Y CANASTILLA DE MATERNIDAD), POR LO QUE SE HA DIVIDIDO EL IMPORTE DE CADA UNO DE ELLOS ENTRE DOCE MESES, PARA PODER OBTENER LOS
MONTOS MINIMDS ¥ MAXIMOS APLICABLES A CADA UNA DE LAS CATEGORAS.

PRESTACIONES EN ESPECIE:

1.- PAVO CONGELADO A TODOS LOS TRABAJADORES EN EL MES DE DICIEMBRE.

2.- DOTACION DE CUATRQ UNIFORMES ENTREGADOS UNA VEZ AL ARO A TODO EL PERSONAL SINDICALIZADO

3.- SEGURQ DE VIDA OTORGADO A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE SE CONTRATA COMO POLIZA GRUPAL.
AL TERMINO DE LEGISLATURA, LOS TRABAJADURES SINDICALIZADOS, RECIBEN UN BONODE “FIN DE LEGISLATURA”, POR $1,100.00, EN EL MES DE DICIEMBRE
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TABULADOR DE LA PERCEPCION ORDINARIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZ

A ADMINISTRATIVOS DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO
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: RO o s ) Montg Minlme: | Manto Méximo | > Manta Minimo | . Montp Méxima, ; MontgMinlmg::: vl Manta Méxima,
Director(a) $29,079.00 $3,000.00 $25,000.00 $38,757.44 $40,6853.86 $70,836.44 $94,732.86
Coordinador (a) $23,463.00 $3,000.00 $25,000.00 $31,090.87 $32,659.15 $57,553.87 581,122,158
SubDirector{s) $23,463.00 $3,000.00 $25,000.00 $31,080.87 $32,659.15 $57,553.87 $81,122.15
Jefe(a) de Departamento $15,259.00 $1,500.00 $22,500.00 $19,723.61 520,828.20 $36,482.61 ‘ $58,§87.2()
** Coordinador(a) de Area $11,581.00 $500.00 $22,500.00 $15,504.08 $16,777.69 $27,585.08 5504858«59H
** SubCoordinador(a) de Area $8,196.00 $500.00 $22,500.00 $10,911.87 $11,869.4% $19,607.87 o 542,565.4_6
** Auxitiar de Direccion $6,485.00 $500.00 $10,000.00 $8,698.27 $9,563.36 $15,683.27| $26,048.36
** Agente de Vigilancia y Logistica $5,467.00 $500.00 $10;000.00 $7,344.27 $8,126.94 $13,311.27 $23,593.94
** Choler de Confianza $4,829.00 $500.00 $10,000.00 $6,602.48 $7,410.48 $11,931.48 $22,239.48]
** Auxiliar Gral. Admvo.{a) de Conf. $4,142.00 $500.00 ©$5,750.00 $5,710.51 $6,478.46 $10,352.51 516,370.46

ESTE CONCENTRADO CONTIENE LOS LIMITES DE LAS PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUALES APLICABLES A LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA EL EJERCICIO 2015. NO INCLUYEN LOS AUMENTOS A

NEGOCIAR , POR LO QUE PUEDEN VARIAR CON LAS NEGOCIACIONES ¥ AUMENTOS QUE SE AUTORICEN.

*+ LOS LUIMITES ESTABLECIDOS SE COMPONEN DE LOS BONOS ADICIONALES QUE SE ENTREGAN DURANTE €L ANO A LAS CATEGORIAS CORRESPONDIENTES (BONO DA DEL PADRE, BONO DIA DE LA
MADRE, BONO BE ANO NUEVO, BONO DE FIN DE ANO, BONO DE| SERVIDOR RUBLICO, AIUSTE DE CALENDARIO POR DIAS 31 Y AGUINALDO), ADEMAS JE LAS PERCEPCIONES VARIABLES (QUINQUENIO
Y PRIMA VACACIONAL, (MISMAS QUE APLICAN PARA TODAS LA CATEGORIAS), POR L0 QUE SE HA DIVIDIDO EL IMPORTE DE CADA UNQO DE ELLOS ENTRE DOCE MESES, PARA PODER OBTENER LOS
MONTOS MINIMQS Y MAXIMOS APLICABLES A CADA LINA DE LAS CATEGORIAS,

PRESTACIONES EN ESPECIE:

L.- PAVQO CONGELADO A TODOS tOS TRABAJADORES EN EL MES DE DICIEMBRE,
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TABLULADOR DE LA PERCEPCION ORDINARIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA PARLAMENTARIOS DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

COMPENSACION MENSUAL

CATEGORIA s;szoQ MENSUAL PRESTACIONES ENgrmlvo . PERCEPCION é‘ﬁdir{k&km r_ofét_’ MEN':SDA"L NETA"

NETO N - e s s -

| Monto Minime | - Monato Méxime Monto Minimo Monto Maximo _. MantgMinimo: . 4. 1. Monto Maxima
Oficinl Mayor $45,939.00 $20,000.00 $23,000.00 $62,085.90 564,980.84 $128,024.90 $133,919.84
Asesor de Coordinacion $28,931,00 $3,000.00 §23,000.00 $38,554.70 $40,442.48 $70,485.70 $92,373.48
Secretario Particular $23,463.00 §3,000.00 523,000.00 $31,090.87 $32,659.15 $57,553.87 §79,122.15
Secretario Particular de Coardinacién $22,284.00 43,000.00 $23,000.00 529,591.92 $31,130.33 $54,875.92 $76,414.33
Asesor(a) $18,073.00 $3,000.00 $20,000.00 $23,463.94 $24,705.76 $44,536.94 $62,778.76
** Secretario Téenico $11,347.00 $2,000.00 $20,000.00 $15,188.89 ‘ $16,440.73 $28,535.89 $47,787.73
** Asistente Parlamentario(s) $7,625.00 $2,000.00 $20,000.00 $10,142.56 $11,047.31 $19,767.56 $38,672.31
** Secretariola) Parlamentario(a) $7,100.00 $1,000.00 $20,000.00 $9,529.56 $10,411.15 $17,629.56 $37,511.18
** Auxiliar de Oficina de Confianza $5,065.00 . $1,000.00 $20,000.00 $6,932.76 $7,771.37 $12,997.76 $32,836.37

ESTE CONCENTRADO CONTIENE LOS LIMITES DE LAS PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUALES APLICABLES A LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA EL EJERCICIO 2015, NO INCLUYEN LOS AUMENTOS A

NEGOCIAR, POR LO QLIF PUEDEN VARIAR CON LAS NEGOCIAUGHES Y AUMENTOS QUE SE AUTORICEN.

#* LOS LIMITES ESTABLECIDOS SE COMPONEN DE LOS BONOS ADICIONALES QUE SE ENTREGAN DURANTE £L ANO A LAS CATEGORIAS CORRESPONDIENTES (BONO DIA DEL PADRE, BONO DIA DE LA
MADRE, BONO DE ANO NUEVO, BONO DE FIN DE ANO, BONO DEL SERVIDOR PUBLICO, AJUSTE DE CALENDARIO POR DIAS 31 Y AGUINALDQ), ADEMAS DE LAS PERCEPCIONES VARIABLES {QUINQUENIQ
Y PRIMA VACACIONAL, (MISMAS QUE APLICAN PARA TODAS LA CATEGORIAS), POR 1O QUE SE HA DIVIDIDO EL IMPORTE DE CADA UNO DE ELLOS ENTRE DOCE MESES, PARA PODER OBTENER LOS
MONTOS MINIMOS Y MAXIMOS APLICABLES A CADA UNA DE LAS CATEGORIAS.

PRESTACIONES EN ESPECIE:

1.- PAVO CONGELADO A TODOS LOS TRABAJADORES EN EL MES DE DICIEMBRE.
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Diputados $50,000.00) $50,000.00
I. percepciones ordinarias
Fond(') de Ahorro $10,000.00 $20,000.00)
**Gratificacion - $4,166.67 $4,166.67
i1. Percepciones extraordinarias ‘
l **+5eguro de vida $350.00 $1,500.00|
¥ ¥8eguro de gastos .
médicos mayores $1,400.00 $6,800.00
Percepcion ordinaria mensual: $65,916.67 582,466.6?
l -

El fondo de ahorro se integra del 20% hasta un 40% de la dieta mensual que perciben los Diputados.

**Por sus trabajos legislativos, se establece olorgarles el equivalente a una dieta mensual a fin de afic {gratificacion). Por lo que se ha dividido el importe entre doce meses para

poder obtener el monto mensual.

***Clvalor que se presenta en menar y mayor del segura de vida y gastos médicos mayores, es en base a las edades de los Diputados.

Los Diputados perciben una dieta imensual, no un salario como todos los trabajadores, ya que son elegidos medianta elecciones populares,
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M, CONGRESQ CEL £STADO

L GRGANO SUPERIOR OE FISCALIZACION DEL ESTADG OE TABASCO
- TASULADOR DE REMUNERACIONES Y PRESTACONES PARA 2. PERSOMAL DE CONFIANZA
EJERCICIO ASCAL 2073
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO _
TABULADOR PRESUPUESTAL DE PRES FACIONES EXTRAORDINARIAS ANUALIZADAS POR CATECORIAS QUE SE PAGAN EN EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO. DEL ANO 2015.
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NOTA; ESTAS PERCEPCIONES ESTAN SUJETAS A REVISION SALARIAL POR LS REPRESENTANTES DE LA INSTITUCION Y {OS TRABAJADORES,

PERCEPCIDNES VARIABLES

BONG SERVIDOR JUDICIAL

IQUINQU’E?JIO 05 Ados- |2 Dias de salario Lase o confianza
10 Ados |2 Dias y medio salaric base o conflanza
18 Ados |3 Dias de salario base o confianza
20 Afos {3 Dias y medio salario base o confianza
26 Ados 14 Dias de salario base o confianza
30 Afos 14 Dias y medio salario base o confisnza
35 Ados 5 Dias de salario base o confianza
40 Afos |5 Dias y medio salario base o confianza

ATENTAMENTE

LCP. ALBERTO VIDAL CASTILLO

TESORERO JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA EDO. DE TABASCO.

<SUMA({Susldos+CompensaciéniCanasta+Bono Actuacion|f 30 = (Imp. Diario) x 4 (Doble Puntualldad y Dable Asistencia)

=SUMA(Sueldos+Compensacién+Canasta+Bono Actuacion)/ 30 = (Jmp. Diarlo} / 8 = lmp.X Hora) X Cant. Horas Extras A Pagar
= Desde $ 2150.00 Husta Dos Meses De Salarios.
= Desde § 2350.00 Hasta $20,000.00 {Vainta Mil Pesas 80/100 MN )

VILLAHERMOSA, TABASCO, NES DE OCTUBRE DE 2014.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL
DE EGRESOS DEL ESTADO DE TABASCO
PARA EL EJERCICIO FISCAL

éobindea | 2015

Estado de Tabasco

ORGANOS
AUTONOMOS




(B b-‘»’,_viv
> 5(\33‘;*

Qureches Humunes

INTEGRACION SUELDQ MENSUAL NOMINA EJECUTIVA POR CATEGORIA 2015,

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE TABASCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUELDOS Y SALARIOS MENSUAL

PRESTACIONES (EFECTIVO Y EN

PERCEPCION ORDINARIA TOTAL NETA

NETO ESPECIE) NETO
TIPO DE PERSONAL -
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

PERSONAL DE MANDQ SUPERIOR:

DIRECTOR GENERAL 13,274.72 14,581.59 23,855.02 50,478.93 37,129.74 65,060,52
PERSONAL MANDO MEDIO:

DIRECTOR "A" 8,949.23 13,274.72 8,000.00 25,000.00 16,949.23 38,274.72

COORDINADOR 6,328.45 9,625.36 6,000.00 18,000.00 12,328.45 27,525.36

JEFE DE DEPARTAMENTO "A" 581297 7,328.56 1,000.00 15,000.00 6,912.97 22,328.56
PERSONAL OPERATIVO;

VISITADOR ADJUNTO 4,874,92 5,912.97 2,200.00 10,000.00 7.074.92 15,912.97

SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 3,874 92 5603.42 2,000.00 7,264.13 7.074.92 12,867.55

SECRETARIA NIVEL DEPARTAMENTO 3,234.13 4,874.92 1,000.00 7,000.00 4,234.13 11,874.92

GHOFER 3,234.13 4,874.82 1,000.00 7,000.00 4,234.13 11,874.82

AUXILAR ADMINIS TRATIVO 323413 4,874.92 0.00 5.000.00 3,234.13 9,874.92

RECEPCIONISTA 3.234.13 4,134.13 0.00 4,500.00 3,234.13 8,634.13

INTENDENTE 3,234.13 4,134.13 0.00 3,000.001 - 3.234.13 7,434.13
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Duseghor tlumanes

INTEGRACION SUELDO MENSUAL NOMINA HONORARIOS POR CATEGORIA 2015,

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUELDOS Y SALARIOS MENSUAL

PRESTACIONES (EFECTIVOY EN

PERCEPCION ORDINARIA TOTAL NETA

NETO ESPECIE) NETO
TIPO DE PERSONAL
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
PERSONAL MANDO MEDIO;
VISITADOR GENERAL 3,544.80 7,975.80 10,000.00 20,000.00 13,544.80 27,975.80
COORDINADOR 3,544.80 6,646.50 9,000.00 15,000.00 12,544.80 21,646.50
JEFE DE DEPARTAMENTO 3,544.80 6,646.50 8,000.00 14,000.00 11,544.80 20,646.50
PERSONAL OPERATIVO;
VISITADOR ADJUNTO 1,772.40 5,317,20 1,700.00 10,000.00 3,472.40 15,317.20
SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 1,772.40 5,317.20 1,000.00 6,000.00| 7,074.92 11,317.20
. |SECRETARIA NIVEL DEPARTAMENTO 1,772.40 5,317.20 ~4,000.00 5,000.00 2,772.40 10,317.20
CHOFER 1,772.40 5,317.20 1,000.00 5,000.00 2.772.40 10,317.20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.772.40 5,317.20 1,000.00 5,000.00 2.772.40 10,317.20
RECEPCIONISTA 1772.40( 5,317.20 0.00 3,000.00 1.772.40 8,317.20
INTENDENTE 1,772.40 5,317.20 0.00 3,000.00 1772.40 8,317.20
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TABULADOR OE SUELDOS 2015

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CtUDADANA DE TABASCO

PERMANENTES
PERCEPCIONES OROINANIAS LY PIDUCTIONES
AYUDA FABA WuIn HETO MINSUAL | yoyu mito
COMPENSATON Aoty M AYUDA PARA TOYAL WONO SUSSIDIO AL $% PRESTACKON PRESTACION | 0.5% SPEUAD DE | 0.9% SEGURD DE TOTAL PLRCES.
(ATEGURA SUCLDG GARAMIUABA virosl. (SCOLARES THANSPORTES | PLRCYPCIONES HECTORAL  [TOTALCONSOND]  ENPLED [AY NEX AN ECONGMIA MEDKA VIDA RETIRO DEDUCCIONLS ORDINANAS MEHWIAL (%)
VOCAL BE ORGANZACION 9.299.10 447060 1,788.30, 1.788.30 936 40| 17,482 70 1,430.40f 14,313.10 0.00 1,616.82 0.004 464.46| 000, 0.00 3,081.78) 16,231 33 25,653.52
SUPERVISOR LLECTORAL 6,073 50 1,301 40 520.50) 520 50! 260.10 8,676 00 693 90 9,369.90/ .00 709,18/ 0.00 303.68| 0.00 000 1,012.86/ 8,357 05 11,883 03
AUKILIARES 5,184 90/ 936.00 432.00) 432.00) 216 00| 71,2000 §76.00) 2,176.90] ~  0.00] 270.26 0.00) 259.25 0.00 0.00 529.51 7,247.40 11,005.47
CAPACHEADOK- ASISTENTE ELE 4,660).80) #3).50) 388.20 388.20] 194.10] 6,472.80 512.80) £,990.60 0.00 156.12 000 233.04 O o0 0.00 89.16) 6,601.44 10,005.4¢
CHOFER 1,683.60) 278.20] 222.904 222 90| 162.10 $,575.20) 440.70) 6,015 3¢/ 0.00 8498 .00 23418 0.00 0.00 323.16] 5,692 14 8,674.80
INTENDENTE 4,443.30 264.30/ 211.50] 211 50) 158.70 5,289.30) 424.50) 5,713.80) 0.00 24.50) 0.00 222.17) 0.00 0.00 251.67 5.462.14 8.291.33
VIGILANTE 4,443 30 264.30] 211 504 111.50, 158.20] $,289.30) 424.50) $.713.20) 0.00] 29.50) 0.00} 222.17 0.00 0 00| 151.67 5,462.14 6.291.13
BONEGUFRO 4,443 30 264.30) 211 .50] 211.50) 158 70} $.289.30) 0.00} 5,289.30, .00 26.82 0.00 222.37) 0.00 000 248,99 5,040 32 7,428 1}

“EL TOTAL NETO PROMEINO MENSUAL INCLUYE EL MONTO PROMEDI) MENSUAL LI PRESTACIONES DE FIN DE ARO, PRIMAS VACACIONALES, SEGURC DE SEPARACION, E3TIMULOS, BONOS, SEGURAO DE SEPARACION Y CUALQLIER OTRA COMPENSACION Y ESTIMULD INDEPENDIENTEMENTE DEL NOMBRE CONEL QUE 3£ LE

DESIGNE

NOTAS:

.

- FLLYR. SEENCUENTHA CALCULADO EN JASE A LAS OISPOSICIONES FISCALES VIGENTES EN EL ANO 2014, POR LO QUE PUEDE SER MOINFICADG POR LOS CAMBIOS EN LAS DISPOSICIONES FISCALES PARA 2015
2.- LA PERCERCION NETA PUEDE SER MODI-CADA POR VIRTUD DE CAMBIOS €N LAS DEDUCCIDNES
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TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. DR ESTADC DE TABASCO

TABULADOR DE SUELDOS 2015

» 4
cean

R —
- CONPERIAGION POR N
ILOD TAIRSAR MIBOSIAL 3 ) PRESTACIONES D EWECH PEACEPCION META
e Ok BTN K DEIEWPERO
. [ Mo ——— AR08 a0 a0 M0 WAONOs a0 jmaxes0 0
! CISTRADO PResceNTR 2,454.16, 41.047.99§ %708 24! 13 184 64} 10,002, 64} Lo A so00s | 3s0oo 8734 112308571
MACISTRADOS LONTARIOS 1
z 9.800.04. 11,447.34 1362408 A998 sz2n8 19,738 00 37,224 pad 2rasal 3,400 3500 RSl 0G|
3 [SRCRETANO GEMERAL DE ACUERDOS Setmel 1aams.s7 froee 208 04} om e 7702 o8} +4.008 571 270 20000} 1:200.00) w2 o
4 (OWECTORACMBASTRAIVG ve07 0} a 181204 154 7] wre s 157000 17.718.29f P +.30020{ +:300.00f o e
ICOORDINAGOR O DOFENACARS OF LO "
! |asasanatve 9787 04 71023184 4084 O 4030504 8.400.004 2110 78, 5.aSK94 1.200004 +. 300} 27 46455
TITUAAR OE LA UNIOAD DE TRANSPARBNCIA Y
* ACCEN0 A LA INFORMACION PUBLICA 2964.204 . .18 L0804} 2,008 12| 4 557200 r.294.00} asmayf 5002 38 1.0 404 +.200 2,000 9 39,444 49}
T (TR e DEPARTAMENTO £.304.68f 8,000.5¢ e 22} 400 & 3200 e 2200 B 20,884 1.200 00} 1,300,004 75,00 o} .5 2
4 {SECRETAMO CR ESTUOIO Y CURNTAS 171.0) as7msr 1178 an{ s 1772904 2704104 70.008 40 ST 1.380 00} 2,30 0] 700 221 34308 18]
* oe o LE %! A771 088 708 18 27 = 231599 e 3410304 7.049 0 23,004 280 004 13,1024 22874
. peTuAmos o+ 854487 90800} 1,857 2] zanx 1m0 7y 2473.22f 2110204 28000f ».c0m 2o 1248 o7 19,4901
hi AL L]
OFICIAL DE PARTES « st 90| AR acf sl 2097 108407} 1o} S50 | . = ane awrn
” AUULIAR ADMBISTRATNVG T
o 2 ol 230144 9.4 dcxf 1,783 00 15080 0.0 A .00} 260,004 7.5m & 14,448 T3}
1B LAUKIUAR ACMINGTRATVG
: 531500 2.3M M| 2.004 0.004 1,082 28] I 7 1.9 Armn 23,004 2m.00¢ ma 18,20 21
o [ARTILIAR G LA SECRETAMA QEERAL DE K
ACUPRDOS 910,001 8.221.02f .7 197382 2446 20} 2800271 Ny [ .04 +,00.00} 123878} 2029 29
.
B AURIIAR CONTASLE
1,174 00 90 80f 209{ oot 3478.20] 100824 3204 L1 o0l e o0f . .22} 10.28 54/
W I SECRETARIA PRENOENCIS
4370401 AT 3 73| 1 P 74| 13215} 2428 764 510848 47480 o 20 o 13700784 TP
7 SECANTARIA MECANOGRAFA | .
4.818.40] 1 20¢ Q.04 +. 710 0w 13 23w 57 900026 o} 0| [r L 18374 +od
15 | SCRETAMA MECANOGRAFA T
4.20 68 39720t 2009 2004 1. 75800} v 2 297474 = 0. 0ot 75080 2000034
»  [CHOPER Y
290 7! 4,198 98] 300f 0.0 21073 1038 158 20 3. 0075} &5 | 00 00f [ +2,001.99)
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24 DE DICIEMBRE DE 2014

TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO

TABULADOR DE SUELDOS 2013

OTHAP PRESTACIONKS FRESTACIONKS
- caTsamI RUELDO FABULAR MESFPAL [ ity ADICHANALES PERCEPCWS TOTAL
MININO MAKIO MirIMO MAXIMO | aimiu Maxie | Mnsse HARIAD
| MAGISTRADO PRESIDENTE 40, 0 18291 328022 2.064 43 39128 4244 O 07 4314397 143,320 43
2 MAGISTRADO NUMEN ARIO 7.183.54 10,883 & | 36,996 7, ,287.9. 17.601.93 22,382 ;75227 $9.724.03
4 SECRETAKIO ADMINISTRATIVO (X ] 11,4343 7.065.1 0 9,570 40 13.9%7 4,059, 7475320
5 SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS 6314 41 11,3343 7,063 .4 1 ] .43 40 Rl 13.u%9. 74,783.20
§ CONTRALOR INVERNO 4. 4843 70634 48.33).08 9.3M.40 3 11059, 74.733.20)
7 JUEZ INSTRUCTOR 9 A34 A4 591 200851 741348 1 543 12,062 936 T
[] SECRETARIO PARTICULAR DE PRESIDENCIA 314 REA] 31531 329189 2413 4. 1,383 1 7,262 3,936 71,
g COORDINADOR DE, CAPACITACION, INVESTIGACION, DOCUMERTACION ¥ DIFLISION [X1IE. 454 2556 | 2814047 48 i DI0E4 29.621 .97, 0,296 (4
COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL. [XIEE S1s866L 1 2814047 B8 9 06,7014 9.021.97 50296 1}
ASESOR DE FRESIDENCIA 6414 645866 | 290G 47 443,90 10,700 4 29.721 97, 5134618
JEFE DE 1.A UNIDAD DE SISTEMAS Y SOPORTE TECNICO s 2080 30§ 30302 68 6,731 4% ning 9 039 16 31.388 70
SUBCOORDINADOR DE CAPATITACION E INVESTIGACION . 40289 | 20008 58 6,058 16 9454 4 3,303, 44,143
SUBCOORDINADOR DE DOCUMENTACION - 4. 'l 160286 | 2607638 6,08), DA N 28305 13093
SUBCOORDINADOR DE DIFUSION 4. [ » 4.602.89 | 20,076 5% 505 34,9 §,30% 4,194 13
JE| E LA {INIDAD DE JURISPRUDENCIA Y ESTADISTICA 4 1 » 100209 § 2607654 60811 4354 94 23,305 49,143
JEFE DI LA UNIDAD DE ENLACE ¥ ACCESO A 1A INFORMACION FUBLICA A 381 16 ¥ 4,602.8v | 2607638 o8] 18 91891 23 %0521 4419431
SUBCOOR DINADOR DE COMUNICACION SOCIAL 4.831 16 » 2434 21 866 99 33776t §.4n2.32 22474.23 34,932 20,
SECRETARIOS PROYECTISTAS 4,36 35 9% 317050 321448 6388 12 17618 94 v $21.66
SOPORTE TECNICO 4.56: % 397850 4214 4 6383, T4H)0 04 1). 421 64, -
R DF LA SECRETARIA GENERAL DE ACUGRDDS 3,43 . ] 93 103738 3,146 9! 7364 1 316,32 g Y2 4y
E {.A UNIDAD EDITORIAL 4,358, [0 3264 00 3181 3056 52 s BO%. %0 2237064
R DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 4,368 30 637718 (138909 381 39363 4,750 56 28,303 84
DEL CENTRO DE DOCUMENTACION 4,36 18y 330173 0.36) 27 334717 33112 EITER) 4,062 52
5 |JEFE DE PRENSA O COMLUNICACION SOCIAL 29 4925 62 385461 8.457.32 29342 7 4 3354 1.817.13 991841
26 [AUXILIAR DE LA CONTRALORIA INTERNA - ,269.77 33N k8 70122 3 AY3 3 L6203, $.669 206 14,310 39 3 10y §)
27 JACTUARID 042 39 543233 630 9 3,089 2 603 3,625.80 1163331 2 113 6]
28 PEFE DE MANTENIMIENTO AH2 39 343240 L399 37 642 ] 432243 11,336 6] 9 5754
28 JCUOFER DE 1A PRES) ClA 236924 433072 722 39 0824 R {221 19,371 191704
{30 DIEFE DEL ARCHIVO TURISDICCIONAL {42 39 540211 3398 9,64 4.3 322,43 11.336. 9.397.32
AUXILIAR DE MANTENIMIENTQ Jes N . 210.79 4.760.29 8314 .53 090 30 . 96916 16,736 i)
CHO i 389 24 30 1,768 24 [ %3] 3353, 2,990 4y 4 691 .6 16.736.39
OFICIAL DE PARTES 780.28 4,964 14 4674 32 83471 204 213 37 10,1327 17527 66
ENCARGADQ DE ALMACEN N 369,24 4,230 7 3,941 6% 7.04 23109 (124,90 61786 13, D4
35 [SECRETAKRIO FIECUTIVO PRESIDENCIA 369, 33 42 430863 108053 19N 4,613.59 987 86, 20113
38 ISECRETARIOS EJECUTIVOS o 36 79 98 60 767 319 94 RIEY D87 86 [5.54) 9
37 _JOPERADOR DE CONMUTADOR 36! 4130 2% 98 5% 76722 3934 3. . 987 86 [ERSIN]
8 {ENCARGADO DEL AREA DE FOTOCDMADG i} T30 631 47 638477 42204 3. 843 )2 13,335 44
39 [INTENDENTC 090§ 3788 521.6) H AT 1199 ] 7R13 03 13,517 97
4 [GUARDIA 9 173488 362363 64778 REX]) 33 H 703808 351787,
4 AUXILIAR DE OFICIA L DE PARTES Ay 373485 K41 87 50747 199853 692992 92924
4 ALUXILIAR DI FOTOCOPIADO 2,91, 73488 $1) X7 36742 1 996 33 3 6.929.92 1,929 24
43 AUNHIAR DE ARCHIVO JURISDICCIONAL (TS 1734 xs 137 3077 1 995 31 n [RZENH [ExaRil
Esie Labulador py P i y de p P netas § pagadas 3 los servidares pubiicos: an funcion del nivet que liensn. | s prustaciones adicionalas incluyen
impories pagadas una o Jos vecas an ¢l shp, divididas anire dece, por Pl du: A ido. pnma ional, dias sdick s3UMURY s8rvidor publico, bono del dia du la imsdre o padre, bona navideiw,
ankre olros. Eslos pagas no inciuyen monjos otorgados bajo cierios chterios camo lo son quinquenios ds i . o estimules por fad.

Prestaciones adiclonales:
Aguinakio: 83 Dias

Prima Vacacional: 15 gias de sueido divdidos sn dos periodus, 60 paga en julio y diciembre

Dias sdicionales: 9 0 8 dias wr o5 a0 Disiesle
Estmido Sarvidor Publico: $ 2,500 60 por parsana
Bona del dia de las madves: $ 1,500.00 por persona
Bono dej dia del padke: § 1,500.00 por perscna
Bono Navidaha: $ 2.500.00 por parsona

NOTA: LOS IMPORTES MOSTRADOS EN E{ PRESENTE TABULADOR ESTAN BUJETOS A NMORIFICACIONES POR EL INCREMENTO SALARIAL ANUAL.
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+ SCT
Secretaria de COMUKICones —ﬁ

y Transportes A4S
v Pt B0, o ©W
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE TABASCO S.A. DEC.V.
TABULADOR DE SUELDOS '
NUM DESCRIPCION SUELDO TABULAR GOMPENSACION PRESTACIONES COMPENSACION PERCEPCION NETA
MENSUAL ADICIONALES POR _
CCN IMPUESTOS B DESEMPENO
T MGum0 | WAXNO | WINIMO | WAKIWO | WMNO | WAXING | MAIINO L= [0
1 DIRECTOR GENERAL 86995244 33,752.00 N/A N/A 3,476.36 1c,108.12 N/A N/A 70,063.20 73.010.4C
2 SUBGERENCIA JURIDICA | 1240830 1323616 N/A NA 2,802 2,152.54 18,100 18,300 26,191.60 26,820
3 X SUBGERENCIA DE . 1240850 | 1323616 NjA NIA 2,018.02 2,152.54 7,300 7.300 12314 19,013.20.
| ADMINISTRACION ,
4 SUBGERENCIA DE 12.308.90 13,236.18 N/A N/A z018.02 215254 | 5180 $.180 16.275.60 16,911.60
OPERACION
5 SUBGERENCIA DE ] 12,203.90 13.736.16 NIA N/A 101802 215254 | 7,800 7.800 18,214 19.013.20
INFORMATICA 3
3 SUBGERENOA DE 12,408.90 13,236.16 NIA N/A 2,018.02 2,152.54 5,180 | 5,180 16,275.60 16,912.60
INGENIERIA - )
7 opip 12.408.30 13,236.16 N/A N/A 2018.02 2,018.02 5,180 5.180. 16,275.60 16911.60
‘8 JEFE DE RECURSCS 9,397 10.012.30 N/A NfA 1,715.82 1,220.92 6,856 6,356 15,084 15,551.60
MATERIALES Y
TRANSPARENCIA
9 JEFE DE RECURSOS 5,387 10.012:30 N/A N/A 1.830.20 1775.40 2000 4000 14,319.50 - 15.819.69
FINANCIEROS :
10 AUXILIAR DE 5,400 5.760 N/A R 13,2732 13,0492 5,000 6,000 13,.129.20 11252
OPERACIONES
11 AUXILAR DE 5.451.50 9,025 52 NA NA 162330 | 173152 | 2660, 2,660 11,063.20- 11,384
CONTABILIDAD .
12 AUXILIAR DE 10.145.10 11,619.60 N/A [ L79Led [ 181i06 | 100 1,000 11, 10840 11,615.60
INFORMATICA ' ’
13 LANCHERO 846186 | 9025.92 N/A N/A Le33e [ M8 | ~ 3.895.60 917320
14 VIGILANTES 3,927.2¢ 4189.12 N/A. N/A ] L1694 | 124782 1,000 1000 5,900 6,165.60
15 INTENDENCIA 2519.10 2687.04 N/A N/A 1,029.02 1097.62 1,000 1,000 4631.60 473L60

ETTE TABULADCS PRESENTA LOS IMFOATES MATMOY ¥ MAGMOS O LAS PEACPCERCIONES NETAZ MENSUALES PERGHIDAS POR LIS SERVIDORES PUSICOS: BN FUNGION DEL MVEL JUE THENEM. LAS
£S MCLUYEN
ZATE00S D06 VECES AL ARG
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Anexo

ﬁ - PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015
] CLASIFICACION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

_ DESCRIPCION

. Recursos Fiscales S . DA

5 RecursosFederales - R 19ENE517.00
i o hoones Feleraes Convenis (CONVENRS) 608203576100
. _Transterencias, Asignaciones, Subsidies y Dtras Ayudas i 1.372.090.779.00.
_ fFondo;lgApnrtxion_gs Fedznlesv(k_f\vﬂﬂ 33 - 12470.7%0.037.00°

PRESUPUESTO TOTAL: 43.6461.842.831.80
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ﬂf . PROYECTO DE PRESUPUESTO GENFERAL DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015
¢ ‘ CLASIFICACION POR FUENTE Y OBJETO DEL GASTO
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Aexo 7
# , PROYFCTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015
dﬁ CLASIFICAGION POR FUENTE Y OBJETO DEL GASTO
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Anexe 3

@l“ PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015
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Anexe 4
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Gobierno eI Tabasco

Estado de Tabasco  cambia contigo

“2014, CONMEMORACION DEL 150 ANIVERSARIO DE LA
'GESTA HEROICA DEL 27 DE FEBRERO DE 1864 "

El Periddico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracion, bajo la Coordinaciéon de la Direccion General de
Asuntos Juridicos y de Acceso a la Informacioén de la Secretaria de
Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolas
Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Centro o a los
teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco. -
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