
Epoca 6a. Villahermosa, Tabasco

No.- 3250

PERI DI

OFI IAL
ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE TABASCO.

PUBLICADO BAJO LA DIRECCION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
Registrado como correspondencia de segunda clase con fecha
17 de agosto de 1926 DGC Núm. 0010826 Características 11282816

24 DE DICIEMBRE DE 2014
Suplemento

B7544

DECRETO 144

LIC. ARTURO NÚÑEZ JIMÉNEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE y SOBERANO DE
TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTicULO 51 FRACCiÓN 1,
DE LA CONSTITUCiÓN POLÍTICA LOCAL; A SUS HABITANTES SABED:

"
Que e! H. Congreso del Estado, se ha servido dirigirme lo siguiente:

LA SEXAGÉSIMA PRIMERA LEGISLATURA AL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE; TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS
POR EL ARTíCULO 36, FRACCION I DE LA CONSTITUCiÓN POLíTICA DEL ESTADO DE
TABASCO, y CON BASE EN LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.-Mediante escrito de fecha 28 de noviembre de 2014. signado por el Lic. Arturo Núñez
Jiménez, Gobernador de! Estado de Tabasco recibido en Oficialía Mayor del H,Congreso del
Estado, en la misma fecha. envió iniciativa con proyecto de Decreto del Presupuesto General de
Egresos del Estado para el Ejercicio FiscaJ 2015.

2.- En la sesión ordinaria del Pleno de la LXI Legislatura, celebrada el día 02 de diciembre de
2014. se presentó la iniciativa con proyecto de Decreto del Presupuesto General de Egresos del
Estado para el Ejercicio Fiscal 2015; por lo que el Presidente de la Mesa Directiva decidió
turnarla a la Comisión Orgánica de Hacienda y Presupuesto, para su estudio, análisis y emisión
del acuerdo o dictamen que en derecho corresponda, de conformidad con el articulo 63, fracción
V. inciso A) del Reglamento 1nterior del H Congreso del Estado.

3.- Mediante memorandum HCEíOM/1616/2014, de fecha 02 de diciembre de 2014, el Oficial
fliayar del H.. Congreso del Estado turnó a la Comisión Orgánica de Hacienda y Presupuesto.
iniciativa con píOyecto de Decreto del Presupuesto General de Egresos del Estado para el
Ejercicio Fiscal 2015; para los efectos de su estudio. análisis y emisión del acuerdo o dictamen
que en derecho corresponda .
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CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que en cumplimiento a lo que establece el articuJo 27, párrafo primero. de ls
Constitución P~lítica .del Estado Libre y Soberano de Tabasco, el Titular del Poder Ejecutivo
Estatal presento el proyecto de Presupuesto Geneíal de Egresos del Estado, para el Ejercicio
FIsca' 2015, para su estudio, análisis y en su caso. aprobación correspondiente.

SEGUNDO.-Que la iniciativa que contiene el referido presupuesto de egresos, se sustenta en
la siguiente exposición de motivos:

1. Política de Gasto del Poder Ejecutivo

1.1. Visión de Gasto Público

La concurrencia de la sociedad y el gobierno han definido las siguientes prioridades para
orientar las políticas públicas de esta administración: 1) manejo del agua, 2) convivencia social
y seguridad pública en la vida y patrimonio de los tabasqueños, 3) creación de empleos, 4)
desarrollo social justo, 5) rescate del campo tabasqueño, 6) ampliar la cobertura y mejorar la
calidad de la educación, 7) sanear las finanzas públicas, 8) combatir la corrupción
gubernamental y la impunidad, 9) desarrollar a Tabasco en forma integral y 10) fortalecer el
desarrollo político, mismas que dieron sustento a la tarea de planear el futuro del estado.

Estas prioridades persiguen alcanzar el Estado Democrático y Social de Derecho y en este
esfuerzo, el Poder Ejecutivo ha orientado el contenido del Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018
(PLED) mediante nueve ejes rectores.

EJE 2

EJE ~

EJE4

EJE 5
EduCilCiOO, cu!tur'<l. c>enCla, tecliOIogí;) y oeparte. -para el ~(}rroli() Imegr.:JI de la

persona y la sOCíoedaé.

EJE 6 Una nueva pol~O<:¡jdé d¿:;arro!la SOCial para ti Vlgef1da pI,;,na de lOs derechos
humaoo5 coo eqUlóad d~ género.

EJE 7
Prote::oCri anIPiel1ta!, apro~echam\en\c sl/SU!n1.at>le de 10$ reüJrSO$ nnl!.Irales y

e1iffgla ron enfoque de ~tiOO de riesgo

Ordenamtenl0 l~ooal rfrae$\['ü(;1ur;) comum:adooes y Ira!'\S?O~ para el
Oo:!s.Jrrolloequilibrado

EJE 9
=-rogri3m<lSy prove<:IC~est":Ji~íCOS para ei oesarrollo r~ en el cooleJcto

nac\O'IaIy global .

FUe1\~ P:...EO 2015-2018

Procurar condiciones que aseguren una vida digna con sistemas de educación y salud de
amplia cobertura y calidad como base del desarrollo social, e impulsar la sustentabilidad
alimentaria, tecnológica. productiva y ambiental constnuyen los referentes fundamentales del
gasto púbhco.

Para colocar a Tabasco en la senda de la recuperación y darle un nuevo rumbo hacia el
desarroilo, a partir de 2013 Y hasta la fecha las finanzas estatales se han conducido con
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responsabilidad ftsca] y manteniendo la disciplina, la austeridad y la racionalidad en el gasto
público.

La política de responsabilidad fiscal será permanente y teniendo como base un mayor esfuerzo
en la eficiencia recaudatoria, aunado .a mayores transferencias federales; de este modo es
como ha sido posible que en el Proyecto de Presupuesto General de Egresos del Estado para
el Ejercicio Fiscal 2015 se proponga una política de gasto que da viabilidad a la ejecución del
PLED y de los programas sectoriales, especiales, regionales e institucionales que de él se
derivan, para bgrar el desarrollo social y económico de Tabasco a largo plazo, manteniendo
una política de equilibrio presupuestario.

Las proyecciones del Proyecto de Presupuesto de Egresos de! Estado para el Ejercicio Fiscal
2015 están sustentadas en los criterios generales de política económica emitidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Público, en la Ley de Ingresos y en el Presupuesto General
de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2015.
De acuerdo a lo anterior, se prevé un incremento del 9.6% del gasto total 2015, con respecto al
aprobado para el ejercicio 2014.

En el ámbito de la salud y la asistencia social, se propone destinar importantes recursos al
Programa de Apoyo a Personas con Discapacidad en el Estado de Tabasco "Corazón Amigo" ,
el Programa "Casa Amiga", Impulso ala Economía Familiar de Traspatio, Rescate a los
Came1l0nes Chontales, así como para atender prioridades como la educación de la niñez y la
juventud, proporcionándoles útiles escolares, libros de texto y becas a aquellos cuyas familias
se encuentran en condiciones de pobreza y pobreza extrema; en este sentido también se han
asignado recursos para la construcción de escuelas y para incrementar el presupuesto
asignado a la educación superior.

Con la finalidad de impulsar el desarrollo económico en el Proyecto de Presupuesto General de
Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2015 que se somete a consideración de esta
soberanía se contempla inversión en infraestructura carretera para la construcción de dos
Pasos Superiores Vehiculares en los entronques de circuito interior Carlos Pellícer Cámara con
la carretera Río Viejo y con la Carretera Miguel Hidalgo en eJ municipio de Centro, así como la
construcción del puente vehicular de concreto armado "Tierra Colorada 1" en el camino
Villahermosa - Nacajuca, entre otros.

.

Es de destacar que para este ejercicio las transferencias y subsidios a los municipios se verán
incrementados de un total de 7 mil 357 a un total de 7 mil 940 millones de pesos, que en
términos relativos significa el 7.9%. También se verán in'crementadas las asignaciones a los
Poderes Judicial y Legislativos, asi como a los órganos autónomos.

1.2. . Estrategias programáticas por eje del PLED

Eje 1. Estado de Dérecho, Construcción de Ciudadanía, Democracia, Segl,Jridad y justicia.

Política y Gobierno

La misión del Gobierno del Estado en esta materia es contribuir a la gobemabilidad, seguridad
interior y desarrollo po1itico de Tabasco y sus ciudadanos a través del diálogo respetuoso y
permanente con los poderes, los otros órdenes de gobierno, así como con las organizaciones
políticas y sociales que tengan como interés común abonar al progreso del estado para
garantizar estabilidad y paz social a sus gobernados.

Los objetivos que presenta dicho eje se establecen para que en el año 2018 la sociedad
tabasqueña se convierta en una sociedad renovada y consolidada por el Gobierno de la
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Alternancia que privilegia la democracia como forma de vida, en un ambiente de seguridad, paz,
orden público, justicia y certidumbre para el desarrollo humano, económico y socia1 de toda la
población

A través de sus funciones, este eje aporta al fortalecimiento de la capacidad de !asociedad de
establecer políticas y resolver sus diferencias de manera pacifica y de conformidad con el
ordenamiento jurídico Por e! otro, se orienta a promover el cambio del sistema político,
mediante la renovaclóllconstánte de las instituciones, en correspondencia con los intereses
ciudadanos de una creciente participación.

Cabe mencionar que del Programa Sectorial para la Construcción de Ciudadanía, Política y
Gobierno, se desprenden cuatro programas presupuestarios que abarcan cinco proyectos para
el ejercicio 20í5: los cuatro sectores que aquí nos ocupan son: gobierno, asuntos registrales,
protección civil y autoridades del trabajo

Seguridad Pública

En esta materia se busca preservar y establecer el orden público, protegiendo la integridad
fislca, los derechos y los bienes de los tabasqueños, asi como prevenir la comisión de delitos
con la participación ciudadana, a través de la profesionalización de los cuerpos policiales, el
óptimo equipamiento y aplicación de tecnologías en coordinación con los tres niveles de
gobierno en el combate a la delincuencia

Dentro de las principales acciones destacan la creación y modificación de nuevos cuarteles
policiales, apertura de bases de destacamentos de policía de tránsito, incremento del número
de policías por habitaf.1tes así comoJa especialización de los mismos, pues!a en operación de
cuarteles regionales y fortalecimiento de las radiocomunicaciones.

Se realizarán acciones de fomento a la cultura de la denuncia, prevención del delito, de la
violencia. la delincuencia y el mal trato a grupos vulnerables. con enfoque en el sector
estudiantil y la niñez; se instalarán comités municipales de participación ciudadana; se
diseñarán e implementarán modelos para la prevención delictiva y de las causas que generan la
violencia y la delincuencia. y se fortalecerán los observatorios ciudadanos

Procuración de Justicia

Dentro de los principales objetivos en este tema se encuentran los siguientes:

. Disminuir los índices de impunidad a través de la investigación científica del delito, en
estricto apego a los derechos humanos.. Mejorar la atención a las víctimas del delito con un carácter interdisciplinario, secuencial,

interinstitucional y digno, privilegiando la reparación del daño.. Contar con un madeja de gestión integral que garantice a las personas el acceso ágil a la
procuración de justicia. .

. - .Coo.ios recursos destinados a este rubro. se constituirán las siguientes acciones prioritarias:

. Construir el Centro Estatal de Servicios Periciales.. Contar con el Centro de Justicia para las t,¡iuJeres, que contribuya a ia erradicación de la

violencia en la sociedad y la dignificación de las mujeres victimas del delito. .

. Poner en marcha el modelo de gestión integral en el edificio de la Procuraduria General

de Justicia ubicado en la avenida 16 de septiembre en la Ciudad de Villahermosa,
Tabasco
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. Dar formación docente a los servidores públicos que integrarán el grupo de instructores

institudonales para la profesionaJización de los servidores públicos.

Eje 2. Administración Pública Moderna, Austera y Transparente con Rendición de
Cuentas.

Administración y Finanzas Públicas
Este gobierno tiene como misión en el ámbito de las finanzas públicas, la administración de las
mismas a través de la eficiente conducción de las políticas de ingresos, gasto y deuda, bajo (a
premisa de responsabilidad fiscal, procurando una relación costo-beneficio favorable para e1
crecimiento y desarrollo económico de Tabasco

Se pretende transitar hacia una nueva gestión pública ágil, eficiente, transparente, cercana a la
gente q~e fortalezca las finanzas públicas, conformar un gobiemo digital e inteligente que
contribuya a transformar y mejorar la atención ciudadana y orientar los recursos públicos a las
prioridades del Estado.

Dentro de las principales líneas estratégicas de acción se ubican:

. Consolidación de las finanzas públicas estatales.
. .

. Mejorar el Sistema Estatal de Planeación Democrática como un proceso continuo.

. Establecer una política tributaria que incremente la eficiencia recaudatoria, modernizando
!a administración y la fiscalización. .

. Conformar un gobierno digital e inteligente que contribuya a transformar y mejorar

la atención ciudadana Orientar el gasto público hada el cumplimiento de los objetivos
estratégicos del PLED. para mejorar la gestión pública.

. Lograr una administración pública estatal innovadora, eficaz, eficiente y transparente.

,par:a acercar IQsservici()spú.bncosa J05.tabasq ueños.
. Dentro de las principales acciones se encuentran:
. Vincular las Políticas Públicas de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público en matería

financiera y fiscal con las del estado y sus municipios.
. Controlar de manera eficiente y transparente los recursos que reciba el estado por

concepto de participaciones. aportaciones y convenios federales, procurando diseñar
esq\Jemas que permitan su incremento y adecuado ejercicio.

. Aplicar lo establecido en la Ley de Coordinación Fiscal y Financiera del Estado de

Tabasco en materia de transferencias a municipios.
. Realizar adquisiciones eficientes en la administración pública estatal, así como fortalecer

y consolk:!ar el padrón de proveedores.

Eje 3. Política Económica para la Competitividad, la Productividad y el Empleo.

Desarrollo Económico y Turismo

Entre los principales programas y proyectos para este sector se destacan:

Pr()grama para Elevar la ComDetitividad y las Capacidades Tecnológicas de las MiPYMES;
Operación je! Fondo Naciona! Empre:ldedor Convenio para Coordinar el Programa PROSOFT
para el DesaríOllo de Micra, Pequeñas y Medianas Empresas de Tecnologías de la Información;
Convenio para Coordinar el Programa de Competittvjdad en Logística y Centrales de Abasto
(PROLOGYCA): Fomento de Actividades Científicas. Tecnológicas y de Innovación en la
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Entidad (Convenio SDET-AMSDE-CONACYT); Programa de Formación Empresarial; Programa
para el Fortalecimiento Industrial de Tabasco; Programa de Promoción Nacional e Internacional
del Estado de Tabasco; Campaña de Promoción de Productos Tabasqueños; Rescate de
mercados públicos; Convenio Tripartita de la Campaña Nacional de Promoción y Publicidad
Turistica del Estado; Feria Tabasco 2015; Proyecto Mundo Maya; Convenio de Desarrollo de
Material Promocional Tripartita; Programa de atención a1 turista; Programa de Promoción de la
Cultura Turística; Proyecto d~ Actualización de la Ley de Turismo Estatal; y Festival del
Chocolate. entre otros.

Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero

Dentro de los principales programas y proyectos se enlistan los siguientes:

Programa de Infraestructura para el Desarrollo Agrícola, Programa de Desarrollo Acuícola y
Pesquero, Desarrollo de Capacidades. Productivas en Comunidades Rurales, Desarrollo de
,A;gronegocios, Apoyo a pequeñas unidades de producción manejadas 'principalmente por
mujeres, para su capitalización e inserción en las cadenas productivas, así como la
construcción, mantenimiento y rehabilitación de la infraestructura.

Eje 4. Salud, Seguridad Social y Atención a la Familia.

Salud

Entre los principales programas y proyectos se plantean Servicios de Salud Pública; reducción
de enfermedades prevenibles por vacunación; promoción de la salud, prevención y control de
enfermedades crónico degenerativas y transmisibles; Programa de Prevención y atención de
VIH/SIDA y otras enfermedades de transmisión sexual; Programa de Salud reproductiva y la
Igualdad de Género en Salud; acciones de salud para la detección oportuna del cáncer cérvico
uterino y mamario; programas de prevención de la obesidad; vigilancia epídemiológica;
Programa Comunidades Saludables; prevención y atención contra las adicciones; Servicios de
Atención Médica; fortalecimiento del Sistema Estatal de Urgencias de la red hospitalaria de los
servicios de salud en la entidad; formación de capital humano para la salud; afiliación al padrón
de beneficiarios al seguro popular; Programa Seguro Médico Siglo XXI; Programa de
Caravanas de la Salud; programa de Desarrollo Humano Oportunidades; programa para ei
mejoramiento de las condiciones de la infraestructura física y tecnológica; Construcción y
equipamiento de 20 Centros de Salud en diversos múnicipios del Estado.

Asistencia Social

Los Programas a través de los cuales se dará cumplimiento a los enunciados contenidos en el
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018, son los siguientes:

Atención a personas con capacidades diferentes; atención a familias y población vulnerable
mediante el Programa de Desayunos Escolares. asi como aquellos que procuren su bienestar
alimentario y nutriciona!.

Eje 5. Educación, Cultura, Ciencia, Tecnología y Deporte, para el DesarroUo Integral de la
Persona y la Sociedad.

Educación

Dentro de los principales programas y proyectos se describen los siguientes:

Atención a la Demanda Social Educativa complementado con el programa de Igualdad de
. Oportunidades de Educacíón: Programa de Útiles Escolares para Educación Primaria: Libros de
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TeXto Gratuitos en Educación Media Superior; Entrega de Tabletas Electrónbis para ei Colegio
de Bachilleres de Tabasco; Programa de Becas para todos los niveles educativos; Programa de
Fortalecimiento de los Procesos de Superación Profesional y Mejora Continua Educativa;
Programa de Participación Socia! en la Educación; Programa de Mejoramiento Integral de la
Infraestructura Fisica Educativa. Cultura! y Deportiva.

Cultura

Rehabilitación del Museo de Historia Natural" José Narciso Rovirosa Andrade" y del Planetario
Tabasco 2000; Construcción de Centros Culturales, -de Exposiciones y Artesanías;
Construcción y rehabilitación de casas de cuttura; Construcción y equipamiento de bibliotecas
públicas; Programas de Desarrollo Cultural Maya, Sotavento e Istmo; Programa de Desarrollo
Cuttural Municipal Programa de Apoyo a las Culturas Municipales y Comunitarias; Programa de
Apoyo a la infraestructura Cultural de los Estados; Programa de Estímulo a la Creación y al
Desarrollo Artístico; Programa Blpa:1::a oe úes3r:ollo Cultural Infantil: Programa de Desarrollo
Cultural de la Juventud: Programa de Desarrollo Cultural a Públicos Específicos; aportación al
Programa para el Desarrollo Integral de las Culturas de los Pueblos y Comunidades Indígenas
"PRODICI"; Encuentro Iberoamericano Carlos Pellicer; Encuentro Regional de Escritores
Andrés Iduarte 2015; Exposiciones fotográficas; Exposiciones plásticas; Servicio de Bibliotecas;
Muestra Estatal y Regional de Teatro; Festival. Nacional e Internacional de Danza Folklórica:
Promoción de la Música Tabasqueña

Eje G.. Una Nueva Política de Desarrollo Social p~ra la Vigencia Plena de los Derechos
Humanos con Equidad de Género.

Desarrollo Social

Los principales programas a utiJizar son:

Programa de Apoyo a Personas con Discapacidad "Corazón Amigo"; Programa Impulso a la
Economía Familiar de Trnspatio: Programa de Promotoras y Promotores Comunitarios;
Convenio de Concertación Entre la Secretaria de Desarrollo Social y la Asociación Civil
Pobladores A.C. "Casa Amiga"; Atención a familias y población vulnerable; Programa de
Infraestructura Básica para la atención de los Pueblos Indígenas; Programa para el Desarrollo
de Zonas de Atención Prioritaria; Programa de Formación de Promotores Comunitarios
Indigenas; Programa de Impulso a 1¡3 Medicina Tradicional Indígena y el Programa Empleo

. Temporal.

Eje 7. Protección Ambiental, Aprovechamiento Sustentable de los Recursos Naturales y
Energía con Enfoque de Gestión de Riesgo.

Como acciones estratégicas se busca:

Promover e! manejo y aprovechamiento de la bíodiversidad local mediante la formulación de
proyectos productivos sustentables, fortaleciendo unid?des ya establecidas y fomentar la
creación de nuevas Unidades de Manejo para la Conservación y el Aprovechamiento de la Vida
Silvestre (UMAS); Programa de Eficiencia Energética y consumo sustentable para reducir
emisiones de gases efecto invernadero, asimismo generar ahorro y propiciar el uso responsable
de la energía: Operación de! laboratorio de la calidad del agua, gestión y fomento del manejo
integra! de residuos inspección y vigilancia ambientar, Regular fuentes fijas de emisión a la
atmósfera; .Acciones de educación ambiental; Programas de Ordenamiento Ecológico, Áreas
Naturales Protegidas, Rescate de fiora y fauna nativas amenazadas y en pelígrode extinción.
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Eje 8. Ordenamiento Territorial, Infraestructura, Comunicaciones y Transportes para el
Desarrollo Equilibrado

Algunas oe las acciones más relevantes son:

Programa de i:lfraestructura para iniciar la construcción de dos Pasos Superiores Vehículares
en los entronques de circuito interior Carlos PeHicer Cámara con la carretera Rio Viejo y con la
Carretera Miguel Hidalgo en el municipio de Centro; Construcción del puente vehicular de
concreto armado 'Tierra Colorada 1" en ei camino Vi1lahermosa - Nacajuca; Ampliación del
camino Teapa - Tacotalpa en los tramos Teapa-Puente Puyacatengo- Tecnológico en el
municipio de Teapa, Tabasco; construcción de infraestructura deportiva, entre otros

Programa para la Gestión del Agua; impulso a la investigación científica y la formación de
capital humano; Convenios bajo un Acuerdo Marco con el Gobierno Federal que permita el
financiamiento de infmestructura hidráulica para la prevención y el control de inundaciones
Realización de estudio de factibilidad para determinar necesidades en base a las actividades
productivas de las cuencas, para contribuir al desarrollo económico y social del Estado; Elevar
la cobertura en el tratamiento del agua residual que se vierte a los rios, lagos y lagunas de la
entidad de forma controlada, para evitar enfermedades; Programa de vigilancia coordinada con
instituciones de los otros órdenes de gobierno y la sociedad organizada para evitar el
asentamiento en zonas de riesgos.

Instrumentación de programas de capacitación y apoyo técnico para fomentar el uso de energía
sustentable en proyectos de infraestructura; Proyectos de rehabilitación de los inmuebles
propiedad del Estado; Programa de supervisión y revisión a Jas obras públicas; Formulación de
programas, estudios y proyectos para mitigar la vulnerabilidad de los asentamientos humanos;
Programas estatales. de ordenamiento territorial y desar'rollo urbano; Establecer fondos de'
financiamiento entre el Estado y los municipios para el ordenamiento territorial y el desarrollo
urbano; Fonnular estudios y proyectos con las instancias competentes de los tres órdenes de
gobierno de las zonas susceptibles de incorporarse al

Fondo Metropolitano; Mejoramiento del estado físico de los planteles educativos del nivel básico
mediante el Programa Escuela Digna; Incrementar el Fondo de Aportación fv1últiple en beneficio
de infraestructura educativa básica.

Establecer programas para la liberación del derecho de vía; programas de mo.dernizaciÓn en los
procesos de tratamiento de agua potable; mejorar la infraestructura y el equipamíento a través
de la firma de convenios impulsar el fortalecimiento de las unidades autoadministradas;
estudios y proyectos que permitan determinar la factibilidad técnica, socia!, económica y
ambiental para la construcción de nuevos sistemas de agua en C8'T1unidades que no cuenten
con el servicio; estudios y proyectos que contribuyan al susteni.O de mejores opciones para el
desalojo de aguas residuales; programas de construcción de redes de alcantarillado
construcción de sistemas separados de drenaje piuvial y sanitario; mejoramiento de !a
infraestructura productiva mediante la utilización de maquinaria y equipo; consolidación de las
acciones de vivienda a través de programas de flnanciamiento y subsidios para la rehabilitación,
autoconstrucción o construcción; incrementar los incentivos para atraer inversión privada
destinada a la vivienda y al desarrollo de la infraestructura urbana; programas alternativos de
construcción y equipamiento en apoyo a la vivienda en zona marginadas y su infraestructura
básica: programa maestro para la adquisición y manejo adecuado de reservas territoriales en el
Estado.

Integración de la cartera de estudios y proyectos estratégicos en materia de comunicaciones;
impulsar una mayor conectividad y competitividad económica del Estado; elaboración del
diagnóstico integral de las vialidades, puentes y señalización para proyectos de mantenimiento
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preventivo y correctivo y el establecimiento de un programa de obras viales en zonas urbanas,
suburbanas y rurales.

Eje 9. Programas y Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Regional en el Contexto
Nacional y Global.

Desarrollo Regional y Proyectos Estratégicos

Acciones estratégicas prioritarias:

Promover el desarrollo equilibrado de las distintas regiones del Estado; Impulsar el desarrollo
del Estado en la región Sur Sureste; Impulsar la formulación de convenios de cooperación entre
los estados que presenten una problemática comúri a fin de poder brindarle mejores servicios
públicos,

2. Gasto público orientado a resultados

Durante las últimas tres décadas, la Gestión pública para Resultados (GpR), se ha afianzado
como eje de modernización estratégica y de cambio en la administración pública a nivel
mundial, en la cual los resultados deseados y la información generada son utilizalcios para
mejorar la toma de decisiones, reforzando los vínculos entre las estrategias de desarrollo y los
procesos presupuestarios, procurando establecer marcos de información y de supervisión
orientados a resultados que supervisen el avance, de acuerdo con dimensiones clave de las
estrategias de desarrollo, nacionales y sectoriales, y que sigan un número de indicadores de
fácil gestión, vinculando la programación y los recursos con los resultados, alíneándolos con la
evaluación del desempeño.

2.1. Fortalecimiento del Presupuesto basado en Resultados

Este proyecto de Presupuesto basado en Resultados (PbR), se orienta hacia la asignación de
recursos a las acciones prioritarias y estratégicas, con indicadores y objetivos que permitirán
evaluar los efectos del gasto público focalizado y asume, como propósito principal, el desarrollo
social y sustentable al crear' las condiciones para que todos los tabasqueños puedan aumentar
sus capacidades y dispongan de las mismas oportunidades de desarrollo para mejorar sus
condiciones de vida.

3. Fuentes de Financiamiento

El Presupuesto General de Egresos 2015 para eJ Estado de Tabasco propuesto es de 43 mil
461 millones 942 mil 831 pesos y tiene como fuentes definanciamiento:

1. Las Participaciones Federales (Ramo 28);
2. Los Ingresos Estatales: '

3. El Fondo de Aportaciones Federales (Ramo 33);
4. Las Acciones Federales Convenidas (Convenios); y

. 5. Las Transferencias, Asignaciones Subsidios y Otras Ayudas.

ParticipacionesF=d:-rales (Ramo 28)
Ingresos tstatale:;
Fondo de .A.porta:icn€'$ Federales :Ramo 33)
A(done~!. ;:edea¡~~. Cc.m:erida!. (Corl'lenic!.)

Tr3n>fErencias, Asignacion>:,s, Subsidos y :)tras Ayuda~

20,241,133,884
3,~4~):!Y2A3U

12,470,79Q,037
6,0&2,035,761

1,322,090)19

46
~

2S
11

3

Fuenfe,' Go!.:if:.'11Od€! Est:x1c de Taoosro, SEPLAFIN S'JtJSecre¡ar.a de ¡rqe$úS.



10 PERIODICO OFICIAL 24 DE DICIEMBRE DE 2014

3.1. Recursos Fiscales

Los Recursos Fiscales (IFOS), se integran por la suma de las Participaciones Federales (Ramo 28)
y los Ingresos Estatales.

Participaciones federales
Ingresos Estatales

La estimación de los Recursos Fiscales se realiza en base a las proyecciones presentadas en el
paquete económico que elabora la SHCP y entrega al H Congreso de 1a Unión, tomando como
base el crecimiento esperado de la economía nacional, la recaudación tributaria nacional y estatal
así como el precio de referencia del barril de petróleo.

3.2. Fondo de Aportaciones Federales (Ramo 33)

Los recursos provenientes del Fondo de Aportaciones Federales (Ramo 33) se estimaron
inicialmente en 12 mil 470 millones 790 mil 037 pesos, los cuales se distribuyen de la siguiente
manera

Para la Nómina Educativa y el Ga5to Operativo

Par;; los Servidos de Salud

Para la Infraestructura Social

Esto tal

MurJicipa!

Para el Fortalec:imiento de los Municipios

MúltIples

Asistencia Social

Infmestructurc Educo!ivo Bósico

tnfroestructurc Educativa Medio Superior VSuperior

Para la Educación Tecnológica V para Adultos

Educoción Tecnológica

Educación poro Adultos

Para la Seguridad Pública de los E.stados

Para el FortaleCimiento de las Entidades Federatívas

6,615,774,483

2,169,797,444

1,148,026,046

139,157,423

1,008,868,623

1,154,890,717

455,147,004

182,637,'835

164,458,867

108,050,302

160,309,926

94,821,890

65,488,036

201,155,109

564,689,308

'Fuente. Gobierne. del Es!adc de Taba=. SEPLAFiN, Subsecretaria de Ingresos.

3.3. Accione~ Federales Convenidas

En ~ste rubro se estima recibir para el ejercicio fiscal 2015 la cantidad de 6 mil 082 millones 035
mil 761 pesos, los cuales pueden tener variaciones considerables ya que dependen de las
gestiones realizadas por los ejecutores de! gasta con el Gobierno Federal: éstas se concretan
en los convenios y responden a reglas de operación específicas.

RECURSOS FISCALES

Acciones Federales Convenidas (Convenios)

,:1,
,'J~"

6,082,035,761

FU2ore: G00lemo del Esrado de Ti3!Jasco, SEPLAFIN, SUDSecretaria de Ingresos.
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3.4. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

El último rubro de fuente de financiamiento proviene de las transferencias, asignaciones,
subsidios y otras ayudas, que se estima sean de 1 mil 322 millones 090 mil 719 pesos, los
cuales incluyen:

12 9 millones de pesos del Fondo para la Accesibilidad en el Transporte Público para
personas con Discapacidad

1193 míl10nes d.e pesos del Fondo Metropolitano
111.5 millones de pesos del Fondo de Pavimentación y Desarrollo Municipal
565.9 millones de pesos de. Proyectos de Desarrollo Regional
20 mi1lones de pesos del Fondo de Cultura Estatal
53 millones de. pesos del Fondo de Cultura Municipal
1.2 millón de pesos del Fondo de Infraestructura Deportiva Estatal
83.9 millones de pesos del Fondo de Infraestructura Deportiva Municipal
54.3 millones de pesos del Fondo Sur Sureste
300 millones de pesos del Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores

de Hidrocarburos.

4. . Gasto púbtico

El gasto total previsto para el ejercicio fiscal 2015 asciende a 43 mil 461 millones 942 mi1831
pesos y comprende el programable y el no programable.

El gasto programable lo constituyen las asignaciones presupuestales destinadas al
cumplimiento de las atribuciones de los tres poderes, así como de los entes autónomos.

El gasto no programable concentra los gastos del servicio de la deuda, de las transferencias por
participaciones federales y estatales a los municipios y de las erogaciones contingentes.

80
20

Fu€nte: Gotilemú deJ Estado 06 Tabasco, SEPLAFIN, Subsecretada de Egresos.

El Gasto Programable propuesto para el 2015 suma 34 mil 588 millon~s 088 mil 452 pesos. y
se'distribuye de la siguiente manera:. .

'.

Por otro lado. el Gasto NoProgramable propuesto para el 2015 suma 8 mil 873 millones 854 mil
379 pesos, y se distribuye de la siguiente manera:
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Transferencias a Municipios
Deuda PÜblica
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
Erogaciones Contingentes

7,939,618,548
599,689,051

40,000,000
294,546,780

90
7

O
3

Fu€'me' Got;je,710 eJef Estaoo de Tabasco, SEPLAFIN StIb$ecretarÍíJ de Egresos,

Armonización Contable

Con la entrada en vigor el 1 de enero de 2009 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, se supera la heterogeneidad conceptual, normativa y técnica prevaleciente
hasta ese entonces en los sistemas contables y se da respuesta a una prioridad compartida por
los tres órdenes de gobierno, en el tema de transparencia y rendición de cuentas, amparados
en un pilar constitucional.

En este marco la contabilidad gubernamental fungirá como un instrumento esencial,
permanente y recurrente en la toma de decisiones sobre finanzas públicas; bajo este concepto,
y buscando que la información contable mantenga estricta congruencia con la información
presupuestaria, el esquema del presupuesto 2015, utiliza la presupuestación con base en
resultados, la cual adopta en el registro de sus operaciones presupuestarias y contables los
clasificadores presupuestarios e instrumentos similares que permitan su interrelación
automática, generando un registro único en los momentos contables correspondientes;
manteniendo su relación en lo conducente con los objetivos y prioridades de la planeación del
desarrollo,

Para este propósito se tomaron en cuenta las necesidades de la administración financiera del
ente público así como las de control, utilizando indicadores que determinen el cumptimiento de
las metas y objetivos de cada programa.
El Clasificador por Tipo de Gasto se presenta en Gasto Corriente, Gasto de Capital y
Amortización de la deuda y disminución de pasivos.

El Gasto Corriente se verá afectado por los gastos de consumo y/o de operación, el
arrendamiento de la propiedad y las transferencias otorgadas para financiar gastos de
características similares quedando en el Gasto de Capita1 el destinado a la inversión real de
capital y las tran'sferencias de capital que se efectúan con ese propósito, es decIr los gastos
destinados al incremento inmediato o futuro del patrimonio del Ente Público,

'

Es por ello que de conformidad con el artículo 61, fracción 11,último párrafo, de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental Cuart6-'lí-árisit6riÓ de! b'eÚeto por el que se reforma y adiciona
la Ley en cita, para transparentar y armonizar la información financiera relativa a la aplicación
de recursos públicos en los distintos órdenes de gobierno, publicado en el Diario Oficial de la
Federadón el12 de noviembre de 2012, así como de la norma para armonizar la presentación
de Ja información adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos, publicada en el ~iario
Oficial de la Federación con fecha del 3 de abril del 2013 emitidos por el CONAC y dando
cumplimiento al Capitulo 11.artículos 13 al 22 de la Ley Estatal de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Público del Estado de Tabasco, el Proyecto de Presupuesto Genera! de Egresos para el
Estado de Tabasco correspondiente a1 Ejercicio Fiscal 20í 5, se presenta con la siguiente
clasificación.

1. Por Objeto del Gasto,
2 Administrativa
3, FuncionaL
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4 Por Tipo de Gasto.

1. Por Objeto del Gasto

De acuerdo al CONAC, "E! Clasificador por Objeto del Gasto permite una clasificación de las
erogaciones, consistente con criterios internacionales y con criterios contables, clara, precisa,
integral y útil, que posibilita un adecuado registro y exposición de las operaciones, y que facilita
la intenelación con las cUE;ntas patrimoniales.

El propósito principaJ del Clasificador por Objeto del Gasto es el registro de los gastos que se
realizan en el proceso presupuestario. Resume, ordena y presenta 10s gastos programados en
el pre'supuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bien~s, servicios, activos y pasivos
financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes públicos para obtener
bienes y servicios que se útilizan en la prestación de servicios públicos y en la realización de
transferencias, en el marco del Presupuesto Genera! de Egresos para el Estado de Tabasco.

Este gasto se encuentra orientado a las lineas estratégicas y de acción contenidas en el PLED
2013-2018. Destacan por su importancia en la asignación presupuestaria los siguientes:

El gasto propuesto en el capítulo de Servicios Personales importa un total de 17 mí! 197
millones 594 mil 700 pesos para el ejercicio fiscal 2015, se incluyen en este, las
remuneraciones al personal educativo, personal de salud y la nómina ejecutiva que representan
un 522%, 22.4% Y25.4% respectivamente del total.

Se propone asignar a las Participaciones y aportaciones, un importe de 11 mil 152 millones 923
mil 596 pesos, cifra en la que se encuentran las participaciones a municipios y ejecuciones de
programas financieros ~nconvenios..

.. . .

En el capítuio de Transferencias, asignaciones, subsIdios y otras ayudas se propone un
presupuesto de 8 mil 573 r:nillones 629. mil 258 pesos; que comprenden asignaciones y apoyos
a los sectores público, privado y externo, como parte de su poHtica eccJnómica y social.

Se propone un importe de 1 mil 531 millones 808 mil 278 pesos, para cubrir el costo de todo
tipo de servicios contratados con particulares o instituciones del propio sector público,
requeridos para el desempeño de las actividades vinculadas con la función pública.

El presupuesto destinado a la adquisición de toda clase de insumos y suministros requefidos
para la prestación de bienes y servicios y para el desempeño de las actividades administrativas
es por un total de 1 mil 249 millones 472 mil 270 pesos.

P3rticipaciones y Aportaciones

Deud¡¡ Públ¡c¡¡ y Adeudos d e 'Ejercicios FiscaJ.s Anteriof'es

17,197,594,'00

S, 981,805, J!86

3,853,051,579
4,362,737,634
1,2~9,472,270

1,531,&08,278
S,S73,&29,2SS

9a,110~40
1,695,557,865

1,32.2,557,473
11,152,923,596

~"'9 ,689,051

Servicios ?erson<tlf!$

Persona; Edt.JCDti~'o

Pa50;¡ai de Salud

Nómino Efecu(;vv'
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Tr.n~feren<;i~$, Asir;naciones, $\Jbsidio$ y Otras Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Int3n~¡bles
i:1versión Públk~

1>E.:rci:.Jvt kJ:. :;e-/.'í>OS ~~~;o:'Jaf~5 eSi:JrJ~S e-j~¡CJt./:; i ~ 53"::J
F~~¡enré GOD~nJV dei ES¡J:tc¡ ck TJC¡JSCC. $=PLAFh\f. SJ:::se-::;r€C;J.'i2 de EgreSD5.
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Para el capitulo de Inversión pública se propone destinar recursos por 1 mil 695 millones 557
mil 865 pesos, que tendrán impacto directo en obras públicas en beneficio de los habitantes del
Estado de Tabasco.

Se propone un gasto de 98 millones 710 mil 340 pesos, para la adquisición de bienes muebles
e inmuebJes, requeridos en el desempeño de las actividades normales de operación.

2. Administrativa

De igual forma el CONAC nos dice que, "La Clasificación Administrativa, tiene como propósitos
básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignación,
gestión y rendición de los recursos financieros públicos, así como establecer las bases
institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las estadísticas fiscales,
organizadas y agregadas, mediante su integración y consolidación, tal como lo requieren las
mejores prácticas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta c1asificación
además permite delimitar con precisión el ámbito del Sector Público de cada orden de gobierno
y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. ~

2.1 Poderes y Órganos Autónomos

El proyecto de Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco para el Ejercicio Fisca!
2015 de los poderes Legislativo y Judicial, así como de los Órganos Autónomos suman 1 mil
361 millones 436 mil 879 pesos.

Las asignaciones presupuestarias asignadas para el Poder Legislativo, comprendido por el H.
Congreso del Estado de Tabasco y Órgano SUperior de Fiscalización deJ Estado (OSFE),
alcanzan los 378 millones 368 mil 277 pesos.

,
El Poder Judicial estima ejercer 479 millones 203 mil 248 pesos.

Para los Órganos Autónomos se prevé en su conjunto un presupuesto de 503 millones 865 mil
354 pesos. .

2.2 Poder Ejecutivo

El gasto propuesto para las Dependencias, Órganos Desconcentrados y Organismos
Descentralizados del Ejecutivo del Estado, para él Ejercicio Fiscal 2015, es de 42 mil 095
millones 805 mi! 952 pesos

Este gasto se encu.entra orientado alas estrategias y líneas de acción contenidas en el PLED
2013-2018 Destacan por su importancia en la asignación presupuestar-ialos siguientes:

Las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, por sí, tienen asigna,do un presupuesto de
33 mil 819 millones 347 mil 177 pesos, Órganos Desconcentrados 1 mil 086 millones 980 mil
3&0 pesos y Organismos Descentralizados por 7 mil 189 millones 478 mi! 4'5 pesos:

La Secretaría de Planeación y Finanzas, contempla e! importe que corresponde a los conceptos
de municipios, deuda pública, Adeudas de Ejercicios Fiscales Anteriores y erogaciones
contingentes o imprevistas: el monto correspondiente suma la cantidad de 8 mil 873 millones
854 mil 379 pesos.

2.3 Empresas de Participación Mayoritaria Estatal

Para el año 2015 la Administración Portuaria Integral mantiene su asignación presupuesta!
referida a: ejercicio inmediato anterior por 4 millones 700 mil pesos.
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'Cl.A$1 FICACJON~DMlNt~ATI\I
.

e

Poder Legídatívo
H. COf¡;:JiIE'Yj d~1 éstad0 ce Tabo$CD

Órg':Ino S~Jp::rbr de Fiscalizoci6n del E~tajo (OSFf)
Poder Judicial

Organos Autónomos
(omisión Estatal dI? O<!rechos J-!vmanDS

lnsrJtvto é/ectoraJ y de Participación Gudacano de raD05CO

Jn5iitl'to TobasqJeño de Transparertcio y Acceso Q la ¡¡formación púbrica

TrilJ'Jnaf de lo:o.1tmdoso AdminiSlrarívo
Tr.ibLlm/ électorol de Tab':Isco

Poder Ejecutivo
Deperdtncias

Órgar.os Desc'JrJc:entrodos

Orc;ar.iSrJ05 Descentralizaoos
Em::>resas de Participación Mayorituia Estat.i

AdministFociór¡ Portuario lrtegrol

378,368,277
3!5,32S,Mó

63,04t631
479,203,248

503,865,35'
22,664,~OC

390,355,220
31,155,734
21J14,OO(,'
}7,975,OOC

42,095,805,952
33.8;'9,347,177

1,086. 98J, 36C
7,189,478,415

4,700,000
4, 7(/],OO{;

3. Funcional

la Clasificación Funcional del Gasto agrupa los gastos según ¡os propósitos u objetivos
socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos.

. . .
Presenta el gasto público según la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la
población. Con dicha clasificaciÓn se identifica el presupuesto destinado a funciones de
gobierno, desarrollo social, desarrollo económico y otros no clasificados; permitiendo determinar
los objetivos generales de las políticas pÚblicas y los recursos financieros que se asignan para
alcanzar éstos.

La Clasificación Funcional del Gasto tiene como objetivos los siguientes:

1. Presentar una descripción que permita informar sobre la naturaJeza de los servicios
gubernamentales y la proporción del gasto público que se destina a cada tipo de servicio:

11. Conocer en qué medida las institUciones de la Administración Pública cumplen con
funciones económicas o sociaíes~

/11. Facilitar el analisis a lo largo del tiempo de las tendencias del gasto público según la
finalidad y función;

IV. F'acilitar comparaciones internacionales respecto al alcance de las funciones económicas
y sociales que desempeñan los gobiernos:

V. Favorecer el analisis de! gasto para estudios económicos y sociales; y,
VI. Cuantificar la proporción de! gasto público que las instituciones públicas destinan a las

áreas de servicios públicos generales, económicos, sociales y a las transacciones no
asociadas a funciones. .'

3.1. Finalidad Gobierno

A este grupo de funciones se propone destinar 6 mil 225 mi!lones 655 pesos, lo que representa
14.3% del total programabie y no píOgramable.

.
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Se destaca el gasto programado en el íubro de Asuntos de Orden Público y de Seguridad
Interior, con un monto de 1 mil 782 miHones 375 mil 267 pesos,

3.2 Desarrollo Social

Los recursos para apoyar las acciones orientadas al Desarrollo Social durante el 2015,
ascienden a 26 rr;il 279 millones 962 mil 329 pesos, que representan el 60.5% del total.

Las funciones comprendidas en este grupo, entre otras, se orientan a la provisión de servicios a
la población en materia de protección social, educación, salud, vivienda y servicios a la
comunidad, que en conjunto suman, 23 mil 252 millones 568 mil 235 pesos.

Es en este rubro donde, se incluyen los programas de atención a grupos vulnerables, entrega
de útiles escolares y libros de texto.

3.3 Desarrollo Económico

El gasto que se propone en el 2015 para este grupo de funciones suma 2 mil 376 millones 672
mi! 248 pesos, que representa e155% del programable total. Por su importancia destacan las
provisiones para desarrollo agropecuario, silvicultura, pesca y caza, comunicaciones y
transportes que en conjunto alcanzan la cifra de 1 mi! 442 millones 667 mil 924 pesos y
concentra el 60.7% de la totalidad de esta finalidad,

3.4 Otras no clasificadas en funciones anteriores

Este rubro representa el 190% de total del clasifjc~dor Funcional del Gasto y suma la cantidad
de 8 mil 579 millones 307 mil 599 pesos, las transferencias a municipios por la cantidad de 7 mil
939 millones 618 mil 548 pesos es el renglón de mayor impacto.

Legislación
Jusflcia

Coordinación de la Política de Gobierno
Asuntos Financieros y Jiacendorios

.
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior
Otros 5t¿ofViciD5Gen€roles

De:~~rrollo Social
Protección Ambiental
Vivienda y Servicios a la Comunidad
So/ud

,," \::';~;'M~ti3'1~
6,226,000,655

378.368,277

1,616.08~, 989

1.628,746,698

519,46S,322

1,78l.fJ75,267

300,958,102

.26,279.962,329

1.535,271,321

536,380,585

6,790,628,552

"'.3~,070, 2 32
14,9n6,lI33,557

958,725.541

1,059,052,541

2,n6,672,1~8

425,299,474

737,dOS, 648

698,780,079

2oo'OQO,OOO

6,479,196

83,1dl,071

21.017,000
2iM,546,780

8.579.307.,"9
599.689,051

Recreación Cultura f Otros Monifesraciones Sociales

Educarían
ProtecciÓn Saciol
otros Asuntos SOciales

Des~rrollo Económico
Asuntos EconómIcos, Comercio/es y laborales en General
A!!roperuario, Silv/cultUTO, Pesco y Caza

. h rransporte

Combustibles y Energia
Comunkariones
Turismo

Ci'!'ncio, Tecnologla e Jn:1ovocion
Otru5 Indu~trias y Otros Ason1os Económicos

Oha5 no (l~sificad;lS en funriones antpriOfPS
Transacciones de lo Deltda f'tibliro I Costo FlnolJciero <fe la Deuda
TronSfef'€ncias, Pcrtklpacion~s y J\portod"n~s entre Olteren res Niveles y

OtdE'n.p~ rle Gob;erno

_ Ad"udQ, d€ Ej€rr/cio\ Fi~role,-::'\n.!!rlares IADEFAS)

7.939,618,5(,8

/';(1,000,000
~ ~~_._-

rUfn/e G0!>'emo del ESlndo de Ta/)<!$C(>.SEPl.AFIN. Subsecreraria dE'Egresos.
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4. Por Tipo de Gasto

El Clasificador por Tipo de Gasto relaciona las transacciones públicas, que generan 'gastos con
los grandes agregados de la clasificación económica, presentándolos en Corriente, de Capital y
Amortización de la deuda y disminución de pasivos.

Gasto Corriente
Gasto de Capital
Amortización de la deuda y disminución de pasivos'

A continuación se conceptualizan y explican las siguientes categorías:

4.1 Gasto Corriente

Son los gastos de consumo y/o de operación, el arrendamiento de la propiedad y las
transferencias otorgadas a los otros componentes il')stitucionales del sistema económico para
financiar gastos de esas características.

En esta clasificación se incorporan todos los sueldos y salarios vinculados a la operación de las
dependencias y entidades, destacan sobremanera los pagos realizados aJ magisterio, personal
médico. enfermeras y personal de seguridad pública entre otros.

De igual forma se incluyen los pagos por combustibles, servicios deenergia eléctrica, tel~fonía,
arrendamientos y otros materiales y suministros vinculados directamente al desempeño de las
funciones de las dependencias y entidades. También se inéluyen los subsidios a la producción
entre otros.

_..~_,.
-

. 0-'

El gasto corriente previsto en este Proyecto de Presupuesto 2015 suma la cantidad de 39 mil
862 millones 084 mil 160 pesos y representa un 91.7% del total por tipo de gasto.

Cabe mencionar que en este Proyecto de Presupuesto se clasifican los sueldo~ del magisterio y
del personal de salud como parte del gasto comente en concordancia con el clasificador por
tipo de gasto emitido por el CONAC publicado en el Diario Oficial de la Federación el 10 de
junio del 2010 y con el cual se da cumplimiento al articulo tercero transitorio fracción 111,de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental publicada en el Diario Oficial de la Federación de
fecha 31 de diciembre del 2008.

De igual forma las transferencias a municipios se consideran en este rubro.

4.2 Gasto de Capital

Son los gastos destinados a la inversión de capital y las transferencias a los otros componentes
institucionales del sistema económico que se efectúan para financiar gastos de éstos con tal
propósito.

El Gasto de Capital comprende los recursos para financiar la adquisición de bienes muebles.
inmuebles e intangibles, que incluye la compra de edifiCios, terrenos, mobiliario, equipamiento
de naturaleza diversa, sistemas ínformáticos, vehículos y equipo de transporte, entre otros, así
como las asignaciones para obra pública y proyectos productivos y de fomento.

En' el proyecto de Presupuesto General de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2015 el
Gasto de Capital representa el 6.8% del total por tipo de gasto.
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4.3 Amortización de la deuda y disminución de pasivos
Comprende la amortización de la deuda adquirida y disminución de pasivos con el sector
público y privado.

~.

Gasto Corriente

Gasto de Capital

Amor:izac¡ón de 1<:deud3 y disl1inucónde pasivos

39,&62,084,160

2,960,169,620

63~,6S9,C51

92
7
1

Equidad de Género

Para asegurar la igualdad entre las, mujeres y los hombres se ha integrado la perspectiva de
género en las decisiones presupuestarias sobre las políticas públicas y programas de gobierno,
así como la adecuada financiación de proyectos específicos.

Por ello, esta administración se esforzara en revisar sistemáticamente como se benefician las
mujeres de los gastos del sector público y ajustar los presupuestos para asegurar la igualdad de
acceso a los gastos del sector público.

Este trabajo requiere de procesos de sensibilización politica sobre la importancia de mejorar la
condición de las mujeres con capacitación constante a los funcionarios respecto a la equidad de
género. así como la difusión e implementación de políticas públicas enfocadas a la equidad de
género.

.

TERCERO.-Que del análisis del documento que contiene dicho proyecto y de sus anexos, se
advierte:

Que el Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2015,
corresponde a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, a los órganos autónomos, así como
los recursos destinados a la deuda pública ya los 17 municipios del estado.

GUARTO.- Que en la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Púb1ico se dispone que la
elaboraci6n del Presupuesto General de Egresos, invariablemente deberá estar sujeto a los
ingresos que percibe el estado, procurando garantizar el equilibrio de las finanzas públicas,
advirtiéndose que en el caso concreto, existe congruencia entre el gasto público y los ingresos
previstos en la Ley de Ingresos del Estado de Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2015.

QUINTO.- Que acorde a la exposición de motivos transcrita, el Presupuesto General de
Egresos dei Estado de Tabasco para el EjercicIo Fiscal 2015 se sustenta en el Plan Estatal de
Desarrollo 2013-2018 Adicionalmente, atiende el cumplimiento a la reforma hacendaria
constitucíonal propuesta por el Gobierno Federal y conso1ida los esfuerzos realizados por el
Gobierno Estatal en materia de armonización contable, presupuesto basado en resultados y,
medición y evaluación del gasto público, pilares fundamentales de la nueva gestión pública o
gestión para resultados Al mismo tiempo representa la base que permitirá a futuras
administraciones continuar evolucionando a este nuevo modelo de cultura organlzacional,
directiva y de gestión, que pone énfasis en los resultados.

SEXTO.- Que del análisis efectuado, se adviene que el Presupuesto Genemi de Egresos del
Estado de ¡abasco, para e! EJerciGio Fiscal 2015. satisface ¡os requisitos legaies,



24 DE DICIEMBRE DE 2014 PERIODICO OFICIAL 19

encontrándose que íos montos propuestos señalados en el anexo I están debidamente
orientados y justificados, apegados a la realidad estatal, por lo que pennitírá alcanzar los
objetivos del plan estatal de desarrollo.

Asimismo, se advierte que se cumple con el mandato establecido en el artículo 75, párrafo
tercero de la Constitución Política local, de acompañar el tabulador desglosado de las
remuneraciones de los servidores públicos estatales para e! ejercicio fiscal que nos ocupa. De
igual manera se constata que se da cumplimiento al artículo 56 bis de la ley de planeación del
estado de tabasco, al incluir las matrices de marco lógico con sus indicadores de desempeño,
de los programas a cargo de cada ente ejecutor del gasto público.

SÉPTIMO.-Que en tal virtud. estando facu!tado el Honorable Congreso, de confonnidad con lo
establecido en e1 artículo 27, párrafo segundo de la Constitución Política del Estado y de los
numerales 15, 19, 23 Y demás aplicables de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público,
que'facultan al Poder Legislativo para aprobar anualmente el Presupuesto General de Egresos del
Estado de Tabasco; se emite y se somete a la consideración del pleno el siguiente:

DECRETO 144

ARTíCULO ÚNICO.- Se expide el Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco,
para el Ejercicio Fiscal 2015, quedando de la siguiente manera:

PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL ESTADO DE TABASCO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2015

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en el presente Presupuesto General de Egresos del
Estado de Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2015 son de carácter general y de observancia
obligatoria para los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, así como para los entes públicos y
órganos autónomos. quienes deberán observar que la administración de los recursos públicos
se realice con base en criterios de legalidad. honestidad, eficiencia, eficacia, racionalidad,
austeridad, perspectiva y transversalidad de género, transparencia y rendición de cuentas.

Artículo 2.- La asignación, el ejercicio, el seguimiento, el control y la evaluación del gasto
público estatal para el ejercicio fiscal 20l5, se reaiízarán conforme' a las disposiciones de la Ley
Estatal de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público, la Ley de Planeación, las disposiciones
contenidas en este Presupuesto y demás ordenamientos aplicables en la materia, así como a
las disposicibnes dela legislación federal cuando sea el caso.

Será responsabilidad de la Secretaría de Planeación y Finanzas y de la Secretaría de
Contraloria, en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las
disposiciones establecidas en el presente decreto, así como determinar las nonnas y
procedimientos administrativos tendientes a armoniz.ar, transparentar, racionalizar y llevar a
cabo un mejor control de gasto público estatal.

Articulo 3- Para efectos del presente Presupuesto se entenderá por:

1.- Adecuaciones presupuestarias. Los traspasos y transferencias de recursos y movimientos
que se reaJizan durante el ejercicio fiscal a las estructuras funcional-programática,
administrativa. económica, así como a las ampliaciones y reducciones líquidas al mismo,
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de los programas aprobados en
este Presupuesto.
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11.-Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Asignaciones destinadas a cubrir las
erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior. derivadas
de la contratación de bienes y servicios requeridos en el desempeño de las funciones de los
entes públicos, para las cuales existió asignación presupuestal con saldo disponible al cierre del
ejercicio fiscal en que se devengaron,

111,-Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación mediante
pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligación principal de los pasivos contraídos
por el Gobierno del-Estado

IV.- Asignaciones Presupuestales: La ministración que de los recursos públicos aprobados por
el Congreso LocaJ mediante el Presupuesto de Egresos de! Estado, realiza el Ejecutivo Estatal
a través de la Secretaria a los Ejecutores de Gasto,

V,- Capítulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes públicos,

VL- Clasificación Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos según los propósitos u
objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos. Presenta el gasto
público según la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la población, Con
dicha-clasificación se-identifica el presupuesto destinado a ffnalidades de: Góbierno. Desarrollo
Social, Desarrollo Económico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos
generales de las políticas públicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos

VI\.- Clasificación por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y
pasivos financieros, Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes públicos para
obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestación de servicios públicos y en la
realización de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

VIIL- Clasificación Económica: La que relaciona las transacciones que generan los entes
públicos de conformidad con su naturaleza. presentándolos en Gasto Corriente y Gasto de
Capital.

iX-- Clasificación Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza la
erogación de los recursos públicos, se desglosa a través de asignaciones denominada? ramos
presupuestarios como el de la AdminIstración Pública, de los Poderes, o de los Organos
autónomos.

X.- Clasificación Programática: Técnica presupuestaria que pone especial atención a las
actividades que se realizan más que a los bienes y servicios que se adquieren, Contiene un
conjunto armónico de programas, proyectos y metas que se deben realizar a "Corto plazo y
permite la racionalízación en el uso de recursos al determinar objetivos y metas; asimismo,
identifica responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener los fines
deseados,

.

XL- Disciplina presupuestaria: La directriz de política de gasto que obliga a los poderes
Legislativo y Judicial. entes públicos estatales, dependencias y entidades a ejercer los recursos
en los montos, estructuras y piazos previamente fijados por la programación del Presupuesto
que se autoriza, con pleno apego a la normatividad emitida

XII.- Economías presupuestarias: Los remanentes de recursos no ejercidos durante el periodo
de vigencia de! presupuesto, una vez cumplidas las metas y los objetivos establecidos en este
Presupuesto; asi como los ahoíros realizados en un periodo determinado,
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XIJI.- Eficacia en la aplicación de los recursos públicos: Lograr en el ejercicio presupuestario el
cumplimiento de los objetivos y metas con base en los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo
2013-2018, en los términos de las disposiciones aplicables.

XIV.- Eficiencia en el ejercicio del gasto pÚbl,ico: Al ejercicio del presupu ¡sto en tiempo y_f0n:!'a.
en los términos del presente Presupuesto.

i

XV- Estructura Ocupacional: Las plazas registradas en el inventario de plazas o plantillas.
autorizado en los términos de las disposiciones aplicables.

XVI.- Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creación
de activos, sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y de
compra de bienes y servicios, necesarios para la administración y operación gubernamental.

XVII.- Gasto de Inversión o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la
Administración Pública tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital,
incluyendo también la adquisición de acciones y títulos de crédito de terceros, construcción de
obras públicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la capacidad
productiva de los diversos sectores de la economía.

XVII 1.- Gasto No Programable: Las erogaciones a cargo del Estado que derivan del.
cumplimiento de obligaciones legales o del Presupuesto de Egresos, que no corresponden
directamente a los programas para proveer bienes y servicios a la póblación.

XIX.- Gasto Programable:Los recursos públicos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Estado, por lo cual están dírectamente relacionadas con los programas a
cargo de los ejecutores del gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas,
que tienen un efecto directo en la actividad económica y social.

XX.-Ingresos Excedentes: Los recursos públicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del Estado vigente.

XXI.- Percepciones extraordinarias: Los estímulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y
pagos equivalentes a los mismos, que se otorgan de manera excepcional a los servidores
públicos, condicionados al cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a evaluación;
así como el pago de horas extraordinarias de trabajo y demás asignaciones de carácter
excepcional autorizadas en los términos de la legislación local y de este Presupuesto.

XXII.- Percepciones ordinarias: Las remuneraciones que recibe un servidor público de manera
regular como contraprestación por el desempeño de sus labores cotidianas, en 'función de los
tabuladores y obligaciones contractuales autorizadas, que se integran como parte del costo
directo de las plazas incorporadas en las estructuras ocupacional y organizacional aprobadas.

XXIII.- Perspectiva de género: Visión científica, analítica y política sobre las mujeres que
propone eliminar las causas de la opresión de género, como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquización de las personas basada en el género. Promueve la igualdad. la equidad, el
adelanto y el bienestar de las mujeres en circunstanciassimitares qUé -los hombres: contribuye
a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad
de derechos y oportunidades para acceder a los recursos económicos y a la representación
política y socia! en los ámbitos de toma de decisiones

XXIV.- Presupuesto: El Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco para el
Ejercicio Fiscal 2015.

XXV.- Presupuesto basado en resultados: Al instrumento de la gestión para resultados
consistente en un conjunto de actividades y herramientas que permiten que las decisiones
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involucradas en el proceso presupuestario, incorporen sistemáticamente consideraciones sobre
los resultados obtenidos y esperados de la aplicación de los recursos públicos.

XXVL- Subejercicio de gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resultan. con base en el
calendario del presupuesto, sin cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar can
el compromiso formal de su ejecución.

XXVI\.- Transversalidad de género: Es una estrategia que considera las necesidades de los
diversos sectores de la población de forma integral. Una política de género parte de un
diagnóstico participativo que permite conocer las necesidades e intereses de las mujeres y de
los hombres beneficiarios, de manera que la asignación de recursos responda a la problemática
específica de cada sector, incluyendo en todas las fases del proyecto tanto a hombres como a
mujeres.

XXVIII.- Cualquier otro término no contemplado en el presente artículo. se deberá entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demás leyes de la
materia.

.

Artículo 4.- La Secretaría de Ptaneación y Finanzas estará facultada para interpretar las
disposiciones del presente Presupuesto, para efectos administrativos y de establecer. con la
participación dé la Secretaria de Contraloría en el ámbito de su competencia, las medidas
conducentes que aseguren su correcta aplicaciórí y el apego a los criterios establecidos en el
articulo 1 de este P~esupuesto

Artículo 5.:- En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa
el patrimonio económico

°
el erario del Estado, será obligatoria la intervención de la Secretaría

de Planeación y Finanzas.
.

CAPíTULO 11

DE LAS EROGACIONES

Articulo 6.- El presente Presupuesto, tiene como fuente de financiamiento ingresos federales y
est~tales, que se integran de la siguiente forma (Información contenida en el Anexo I del Tomo
1):

...,J~~~'::~~~: .--,~L,:~,~~~,,:;,~~
p¡,j( lidpddurtt'::. Ft',ut'1 dlt'''' {RdlllU 28)

I ngreso5 Cs"tatol-c!."5

F(;>ndo de I\portado,..,e~ FE"d€,.rale~ (Ramo 33)

Acciones Federales Ce>nvE'nídas (Convenios)
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3,34 5,892,430

:l:VI70,790,037
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Por concepto de devoluciones de impuestos federales y de acuerdo a lo señalado en la Ley de
Coordinación Fiscal, a partir del ejercicio 2015 el Impuesto sobre la Renta que se paga al
Servicio de Administración Tributaría (SAT) por la nómina de los trabajadores al servicio del
Estado será cien por ciento participabie. Por lo anterior, este concepto forma parte de las
fuentes de financiamiento que integran el presente presupuesto, mismo que se estimó en el
Proyecto de Ley de Ingresos del Estado de Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2015 por un total de
720 millones de pesos.

Articulo 7.- Las entidades a que se refiere el artículo 3 de la Ley Estatal de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Público. deberán planear, programar presupuestar. controlar y evaluar sus
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actividades respecto del gasto público con perspectiva y transversalidad de género (Información
en el Anexo 42 del Tomo 11)

Artículo 8- En la ejecución del gasto público, las dependencias, órganos desconcentrados,
organismos descentralizados y empresas de participación estatal mayoritaria, deberán realizar
sus actividades con sujeción a los objetivos, estrategias, prioridades y metas establecidas en el
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 y en los programas sectoriales e institucionales que
deriven del mismo, así como a la estructura programática-presupuestaria aprobada en este
Presupuesto.

Artículo 9.- Los titulares de las dependencias y de sus órganos desconcentrados, los miembros
de los órganos de gobierno y los directores generales o sus equivalentes de las entidades, así
como los servidores públicos de las dependencias y entidades facultados para ejercer recursos,
en el ámbito de sus respectivas competencias, serán responsables que se cumplan las
disposiciones para el ejercicio de! gasto público con estricta disciplina presupuestaria y en
apego a los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, racionalidad, austeridad,
transparencia y rendición de cuentas.

. .

Será causa de responsabilidad de los titulares de las dependencias, órganos desconcentrados,
de los directores generales o sus equivalentes de las entidades, en el ambito de sus respectivas
competencias, contraer compromisos de gasto fuera de las limitaciones de los presupuestos
aprobados para las mismas. En todos los demas casos de uso inadecuado de tos recursos
financieros del Estado, la responsabilidad corresponderá, según el caso, al servidor público
quien efectivamente se encargue de la aplicación de los recursos, de acuerdo a las
disposiciones legales y formativas aplicables para el ejercicio de! gasto público. El
incumplimiento a las disposiciones de este ordenamiento por parte los titulares de las
dependencias, órganos desconcentrados, de los directores generales o sus equivalentes de las
entidades y demás sujetos que administren y ejerzan recursos públicos, será sancionado en los
términos de la Ley de ResponsabiJidades de los Servidores Públicos y demás disposiciones
aplicables.

Asimismo, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, serán directamente responsables
que se alcancen con oportunidad, eficiencia y eficacia las metas y acciones previstas en sus
respectivos programas, conforme a lo dispuesto en el presente Presupuesto.

El Órgano Superior de Fiscalización, en los términos de la legislación aplicable, deberá
corroborar el ejercicio del gasto público. vinculado las asignaciones con la ejecución de los
programas con los objetivos y metas aprobados en este Presupuesto.

Para el eficaz cumplimiento de este Presupuesto, los Poderes Ejecutivos, Legislativo y Judicial
de1 Estado, y los órganos con autonomía constitucional, realizarán una colaboración reciproca
para asegurar las mejores condiciones de probidad y veracidad en el intercambio de
información presupuestaria, contable y gasto publico

CAPíTULO 11I

DE LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS

Artículo 10.- El presente Presupuesto está orientado a la obtención de resultados, y asciende a
la cantidad de $43.461 '942.831.00 (Cuarenta y tres mil cuatrocientos sesenta y un millones
novecientos cuarenta y dos mi! ochocientos treinta y un pesos 00/100 M.N), que se integran
por (Información contenida en los Anexos 2 al 4 del Tomo 1)

1.- $23,587'026.314.00 (Veintitrés mil quinientos ochenta y siete millones veintiséis mil
trescientos catorce pesos OO/í 00 M.N) que corresponde a ingresos provenientes de
participaciones que incluyen los incentivos otorgados al Estado, mediante instrumentos juridicos
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suscritos con la federación Y los demás fondos participables, los impuestos, derechos,
productos, aprovechamientos y ,otros ingresos estatales;

IL- $12,470'790,037,00 (Doce mil cuatrocientos setenta millones setecientos noventa mil treinta
y siete pesos 00/100 M.N.), que provienen de ¡os fondos de aportaciones del ramo general 33; y

111.-$6,082'035,761.00 (Seis mil ochenta y dos millones treinta y cinco mi] setecientos sesenta y
un pesos 00/100 M.N.) de los convenios que se suscriban con la federación y programas
federales.

IV.- $1,322'090,719 (Un mil trescientos veintidós millones noventa mil setecientos diecinueve
pesos 00/100 M.N.) de recursos transferidos por la federación.

Los importes que se citan en las fracciones anteriores son estimaciones, y a excepción de los
impuestos, derechos, aprovechamientos y otros ingresos estatales, están sujetos a la
distribución que se apruebe en el Presupuestó de Egresos de la Federación y a las
modificaciones que durante el ejercicio fiscal apruebe y comunique el Gobierno Federal.

Articulo 11.- Las asignaciones presupuestarias previstas para el Poder Legislativo serán por un .

total de $378'368,277,00 (Trescientos setenta y ocho millones trescientos sesenta y ocho mil
doscientos setenta y siete pesos 00/100 M.N.), Y se distribuyen de la siguiente manera
(Información contenida en el Tomo VIII):

H. Congreso del Estado de Tabasca
Órgano Superior de Fiscalización del Estado

315,326,646
63,041,631

En las asignaciones presupuestarias previstas para el Poder Legislativo, las que correspondan
al Órgano Superior de Fiscalización del Estado se sujetarán a lo .establecido en el articulo 72 de
la Ley de Fiscalización Superior del Estado de Tabasco.

Articulo 12.- Las asignaciones presupuestarias previstas para el Poder Judicial serán por un
total de $479'203,248.00 (Cuatrocientos setenta y nueve millones doscientos tres mil doscientos
cuarenta y ocho pesos 00/100 M.N.) (Información contenida en e1 Tomó VIII).

Poder Judkial

Artículo 13.- Las asignaciones para los órganos autónomos suman en total $503'865,354.00
(Quinientos tres millones ochocientos sesenta y cinco mil trescientos cincuenta y cuatro pesos
00/100 M.N.), Y se distribuyen de la siguiente forma (Información contenida en el Tomo VIII):

ComisjónEstatal de Derer..hos Humanos

Institmo Electoral y óe Partidpadón Ciudadana de Tabasca
ír:stítvto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Información Pública

Tribu na!de lo Contencioso Administrarivo
Tribu na1 Electoral dE-Tabasco

22,664,400
390,356.220

31,155.734
21.714,000
37.975,000



24 DE DICIEMBRE DE 2014 PERIODICO OFICIAL 25

En las asignaciones presupuestarias para los órganos autónomos, las que correspondan al
Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco y el Tribunal Electoral de Tabasco
incluyen el gasto previsto para el financíamiento de los partidos políticos y las correspondientes
para las actividades relacionadas con el proceso electoral del 2015. de acuerdo al artículo 133
de la Ley Electoral del Estado de Tabasco; éstas asignaCiones presupuestarias estarán sujetas
al convenio que se celebrará con el Instituto Nacional Electoral con motivo del proceso electoral
del 2015; en el caso de que resultarán economias derivado de los gastos que se efectuarán a
cuenta del Instituto Nacional Electoral, los recursos asignados al Instituto Electoral y de
Participación Ciudadan'a de Tabasco y el Tribunal Electoral de Tabasco para este fin, deberán
ser reintegrados a la Secretaría de Planeación y Finanzas.

Artículo 14.- Las asignaciones presupuestarias previstas para las dependencias del Ejecutivo
del Estado a$cienden a un total de $33.819'347,177.00 {Treinta y tres mil ochocientos
diecinueve millones trescientos cuarenta y siete mil ciento setenta y siete pesos 00/100 M. N}
(Información contenida en ¡os Tomos 111al V).

..6~e'~n;).. ':'c~.r-qe.A~~~~~~~tM92:1~fj':1ií1~~~:JI¡?"
tnnrnin<'!rír'>n (;pnf>r",¡ ri.. A","oto<; IlIririirn<;
CoordInación General de Comunicación s.oclal y Re1aclones Públicas
Coordinodón Gen~rel d~ De-~orrollo f\~gíonl!>l y Proyectos[~tn,.tegko$

GLibe-rn<'>tura
Procuradurla General de Justicia
Secretaria de Administración
Sccrc:toría de Comunic<:lcionC5 y Tron::.portC::i

Sl?cretad.. de Cot"\tralona

Secretaría de DesarroHo Agropecuario. Forestal y Pesquero

$",,-i "'ld1Í<'.Ú"'.P ","'uj.)tluE~u/)úrHiLu
y TUl htllu

Sccrctarío dc PC5<:lrrollo $ociol
~prn",t~ri?l OP FrllJ.""dón

~ecretariz, de tnerRia, Kecursos Naturales y Protección Ambiental
Se-.:retorío de- Gobierno
Secretaria de Ordenamiento Territori",1 y Obr;¡¡,s Públicas

Secretaria de Planeación y Finanzas
Deuda Pübllca - Secretaría de Planeac¡ón y Finanzas
[rogociones Contingentes -Secret~r¡o de Ploneodón y nnen'~es
Transferl?n~¡as :a Municipios - ~cretaría de Planeadon y f=inan2as

Secretaría de Salud
.

Secre,aria de SegurIdad Pública

SecTc-toríe TC!-c:nicc

'" :;I~ .,~:.;,
<$¡'n..~

:>7.4 :>::;.')4Q
155,596,229

76.906.109
61.407.394

809.089.883
816,868,185

384,841.620
107,654.434

709.965.696
426,352,1.80

695.62$,842
G,RM,R5:>,4f>R

q~<:!,11:',1.1.:1
398,918,07~

859,728.530

415.228.491
639,589,051
294,546,780

7,939,6 Ht548

6,788.074.519
1,851,219.2<57

:.0,610,1.55

Los recursos previstos para la Secretaria de Planeación y Fil1anzas incluyen e! gasto no
programable, y en el mismo está considerada la estimación de los recursos que serán

transferidos a los municipios, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Coordinación Fiscal y
Financiera del Estado de Tabasco, por la cantidad de 7 mil 939 millones 618 mil 548 pesos; la
estimación de los recursos para cubrir las amortizaciones del capital y el costo financiero que
correspondan en el año, considerando posibles incrementos en la tasas de interés, de la deuda
pública contratada con la Banca Comercial y con la Banca de Desarrollo, de acuerdo al
calendario de pagos, por 599 millones 689 mil 051 pesos; y una asignación por un_importe de
40 millones de pesos para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
(ADEFAS). Asimismo, incluyen 294 millones 546 mil 780 pesos para erogaciones contingentes
o imprevistas.

Articulo 15.- Las asignaciones presupuestarias previstas para los órganos desconcentrados del
Estado ascienden a un total de S1,086'980,360.00 (Un mil ochenta y seis millones novecientos
ochenta mil trescientos sesenta pesos 00/100 M.N.) (Información contenida en el Tomo Vt)
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:9.~~~~~~~~~;.:~~~~~:~~k~~'r~f&tJ:~;}1:;jg¿).;t'~;1r::~~;~~ji3~,.
-

C~rni:5 ión d~ Rac~c v Te- ievisiór; de !aba:;.co
C8mi'Sjón Estatal fClr~st~1

Caordin-3ción de Regu13ción para la Tenenci2 de 1aTierra
Coord in.:! cion Ge.'1eral de Apoyo arDeos3rrcllo MuniciDaJ
I ;-;s1::1:uto de 13 Juven~'.Jd de Taba ,eo

Instituto de Seguridad Social del Es(ado de iac.3sco

nst'tuto jel Depor:e de Tacasco
Junta ESlat"i de Caminos

$.¿oc.'-i?tarfa T e-cni..: a De La Comi$ión !n-r'erinst1tLJcJonal Para La
Imple~entac:.on DEi Sts1:ema De Jus-:Xc;<i" ~e'nai'- '~n' E! Estado De
T"basco

S<c:-etariado EjecuTivo d",¡ Sist"'fT.a Estata ¡ de Seguridad PÚblica

S-e-Mc1C Esta tal de AdMí ~i$tra ci6 il de 8icr.',es -Ase-suradcs
S<rv,cjo Esta tal de- Empj.¿-o

Cer:tro de Inter pretaciÓiI '{ Convivencia con la NaturaJeza (YUMKA)

.~:<~~6pJ
93.949.318
52.257,324

27,4-42.952

14,257~867

6,253.536

15,563.773

302.3.39,587

39,217, ~09

31.6,451.298

16.225.963
62.956,7:20

S,V2,960

51,8..3.8,532

32,172.531

Artículo 16.- Las asignaciones presupuestarias previstas para los organismos descentraii:.ados
de! Estado ascienden a un total de S7, 189' 478.415 (Siete mil ciento ochenta y nueve millones
cuatrocientos setenta y ocho mil cuatrocientos quince pesos 00/100 M.N) (Información
contenida en e! Tomo VlI)

'á~§.:~~~M2.SP~~~~~§;~~~~
(:;>ntral de A.;:;asto d", VHlahermosa

~,:~,I~;~:f
4.823,395

1.496,212.670
114,980.373
321.473.032

5,354,033
974,983.617

21.017,000

Ca:egio de 3a(híi\~;2'S d:=!3CaS(D

e ::>h:'g'c de 2du,:ac,Ón DrQf¿siona; T¿c n¡co dE;-iEstado de Tabasco

(oi"'gio de Estudies Cier.Úficos v To?cnológicos del Estado de Tabasco
Comisión 2statdJ:ie Conciiiación y Arbitraje Médico de Tab¿sco.

e omi.,ión Estatal do?Agua y Saneamiento
Consejo de (iencie v Tec!1ología dd Estado de Tabasco

Instituto oe EduC3ción para Aduil0S de Taba>eo

Instituto de Formación para el Trabajo
Institu(o de Vivienda de ,aba5(O

Instituto Estatai de Cultura

In-;t;tuto Estatal de" ;c<;Mujeres

instituto para ",1Fomento de las Artesanías de Tabasco
lr:st:tuto Regj~tra~ :3t:::'!Estado de Taba${:Q

Instituto T"hasaü~ño j¿ la ;nfraes~ructur3 F1sica Educativa
lnstituto Te(:r'lotogic:) Sup~rior de Ce-ntla
In~,tit."to T¿C:loióg;c;) SUDerior de (oma!calco

!mtituto TecnolÓgfcc Superior de la Región Sh:rra

Instituto T;:c1ologic:o Superior de !c~s R.íos
Instituto Tecnológico Superior de Macuspana

Ins:ituto T¿c!1oióg;co '>up€'rior de Villa la '~/enta Huimanguillo

.Muse61nteracivc ::>apagayo

Sis[",ma Estatal Jara ".¡~'e"sarr8110INegr31 de la FarniJia

'Jr.ivE'r~ída¿ ~nt~r:ult~J(3i de! tS'l2do de ¡:-aba~co

132.934,300

61,473.156

129.749.083

252,572.ó71

27.623,851

25.376.437

2~ .566.336

13.900.020

S 1.980,861

75.096.795

53,008..041

55,75.5.174

UniverS1cad ?oiit¿'cnicd V1esoamertCdna

L;níversiccc :)0oL;lar ~e ~a Chcnta!pa

Unive!"sidac ;-=cnclcgic3 ~t' Tabasc:)

53.546,792

53.316.081
"15-,950,201

556,335.854
68,D17.óó6

2,123.954.914

28,043.932

32.591.213

22.555,480

145.204,230

124.520.372

. .Univ~rsidad Juárez Autónoma de Taoasc0

Unrv'E'fsidac :>6Iitéc:-lic.3 de! Ce-rlna

Uni\/E'rs,¿¿¡d :>olit¿c:nio del Golfo de México
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Artículo 17.- Las asignaciones presupuestarias previstas para las empresas de participación
estatal mavoritaria ascienden a un total de $4'700,000.00 (Cuatro millones setecientos mil
pesos OOií00 M.N.) (Información contenida en el Tomo VIII).

Administración PortuB ha Integral de Tabasco 4,700,000

CAPíTULO IV

CLASIFICACiÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO

Artículo 18- El Presupuesto, de conformidad con la clasificación programática se divide
(Información contenida en el Anexo 5 d~! Tomo 1):

L Gasto Programable que asciende a la cantidad de $34,588'088,452 (Treinta y cuatro mil
quinientos ocnenta y ocho millones ochenta y ocho mil cuatrocientos cincuenta y dos pesos
00/100 M.N.), que incluye las asignaciones correspondientes a los programas presupuestarios
así como los conceptos específicos (Información contenida en el Anexo 7 de! T.omo1).

11. Gasto No Programable que asciende a la cantidad de $8,873'854,379 (Ocho mil
ochocientos setenta y tres millones ochocientos cincuenta y cuatro mil trescientos setenta y
nueve pesos aO/100M.N) que corresponden al servicio de la deuda, las transferencias por
participaciones federales y estatales a los municipios y las erogaciones contingentes
(Información contenida en el Anexo 6 del Tomo 1)

Articulo 19.- En el ámbito del Poder Ejecutivo del Estado y en el ejercicio de sus específicos
presupuestos, las dependencias, órganos desconcentrados, organismos descentralizados, y las
empresas de participación estatal. mayoritaria, comprendidos en ei Presupuesto General de
Egresos del Estado de Tabasco para el año 2015, se sujetarán estrictamente p la distribución
programática presupuestal y a íos calendarios de gasto que apruebe la Secretaría de
Pianeación y Finanzas, la cual será congruente con los flujos de ingresos.

Articulo 20.- El presupuesto basado en resultados se adoptará graduaJ y progresivamente en
las dependencias, órganos desconcentrados y organismos descentralizadQs, conforme a las
disposiciones que emita las Secretaría de Planeación y Finanzas y las disposiciones apliCables
en la materia

Articulo 21.- Para efecto de dar cumplimiento al artículo 61, fracción I1 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental Cuarto Transitorio del Decreto por el que se reforma y adiciona la
Ley en cita, para transparentar y armonizar la infoí11lación financiera relativa a la aplicación de
recursos públicos en los distintos órdenes de gobierno y demás ordenamientos jurídicos en la
materia, el Presupuesto de Egresos del Estado de Tabasco para el ejercicio fiscal 2015, se
presenta con la siguiente clasificación:

1. . Por Objeto del Gasto
11. Administrativa

111. Funcional

IV. Por tipo de Gasto

Artículo 22.- El Presupuesto de conformidad con la clasificación económica y por objeto del
gasto, se distribuye a nivel de capítulo de gasto de la siguiente forma (Información canten"ida en
los Anexos 9 3111 del Tomo 1):
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6~Ó~~~ - ",1f~~_,~:
17,197,594,700
8,981.805,486
3,853,051,579
4,362.73~534
1,249,472,270
1,531,808,275
8,573,629,258

9'B,710,S40
1;695,557,865
1,322,557,473

1l,l52,,923,596
63'9,6t9,OSl

Per.sona! de Sc;Jud
f";omina Ejecutiva'

Mattrj¡le$ y Suminj~trQ$
Servicios G~ner~lé$
Transferencias, As.ignacie>ne:s,S-.;b$ld1os y OtrilsAyudas
Bien~ Muebles, Inmueble$ e Intangibles

,Inv@~¡ón Púb¡¡:a
"Otras Provisiones

Partidpaciones y Aporí:acione)
D~ud.. Públio YAdeudos de Ejerdcios Fiscales Anteriores

'L;; nomlna EJf:!C'¡r,;'.fJexcl:.r¡e al persor;Ji estatal educallVO y df- s.J.'ud.

Artículo 23,- El Presupuesto de conformidad con la clasificación administrativa se distribuye
conforme a lo señalado en los Anexos 12 y 13 de! Tomo 1.

Articulo 24.- La clasificación funcional, distribuye los recursos públicos que integran el
Presupuesto de Egresos de Estado, de acuerdo a lo siguiente (Información contenida en el
Anexo 14 de! Tomo I y Anexo 16 del Tomo 11):

6,2.26,000,655 14
26,279,962,329 61

2-376,672,248 5
8,579,307,599 20

Articulo 25.- El Presupuesto, de acuerdo a su clasificación por tipo de gasto, se distribuye en
(Información contenida en el Anexo 17 del Tomo 11):

:9,862,084,160 92
2,960,169,620 ?

63S,689,051 1

Artículo 26.- La clasificación programatica, por función del gasto y económica del presupuesto
de egreso del Estado de Tabasco incorpora los programas de los entes públicos desglosados
en los Anexos 15,18 Y 19 del Tomo 11.

Artículo 27.- Las transferencias internas otorgadas a fideicomisos públicos suman un total de
$1,262'421,532.00 (Un mil doscientos sesenta y dos millones cuatrocientos veintiún mil
quinientos treinta y dos pesos 00/100 M.N.). Las asignaciones presupuestarias a éstos
fi<;Jejcomisospúblicos.se d~tallan en i?s Anexos 20 y 21 del Tomo 11.

.

Artículo 28,- Las asignaciones a instituciones sin fines de lucro u organismos de la sociedad
civil pam el eJercicio fiscal 2015 ascienden a la cantidad de $89'458,772,77 (Ochenta y nueve
millones cuatrocientos cincuenta y ocho mí! setecientos setenta y dos pesos 77/100 M.N.), las
cuales se indican en el Anexo 22 del Tomo 11.



PAN 7,375.537 5,926.953 1.948,684

PRI 25,595,438 19,469,441 6.425,997

:>F:D 28,793,265 21,647,256 7.146,009
PT 7,258,138 5,462,881 1795,257

PV~M 5,663,531 4,264,460 1,399,051

MC 6,879,850 5,178,585 1,701,265

NA 5,501,441 4,142,664- 1,358,777

MORENA 1,829,339 1,348,822 480,518
C.anddatos Independientes 269,494 269,494

24 DE DICIEMBRE DE 2014 PERIODICO OFICIAL 29

Artículo 29.- Las erogaciones previstas para los Subsidios, Subvenciones y Ayudas Sociales se
distribuyen conforme aloprevisto en el Anexo 23 del Torno n.

Artículo 30.- Las previsiones para atender desastres naturales y otros siniestros se distribuyen
de acuerdo al Anexo 24 del Tomo 11.

.l\rtícula 31.- El gasto prévistopara el financiamiento de los partidos políticos importa la cantidad
de $89'966,134.00 (Ochenta y nueve novecientos sesenta y seis mil ciento treinta y cuatro
pesos 00/100 M.N.), Y se distribuye de la siguiente manera (Información contenida en el Anexo
25 del Tomo 11):

Articulo 32.- La asignación presupu~staria que corresponde a los proyectos de inversión públíca
para el ejercicio fiscal 2015 es de $2,051'515,255.24 (Dos mi] cincuenta y un millones
quinientos quince mil doscientos cincuenta y cinco pesos 24/100 M.N.), misma que se incluye
en el Anexo 26 del Tomo 11 de este Decreto. En este presupuesto no se consideran
compromisos plurianuales, pago por proyectos de prestación de servicios (PPS), ni contratos de
asociación público privadas. ...

Artículo 33.- En los anexos 37 y 38 del Tomo 1I se desglosan los beneficiarios por sector así
como los programas destinados a la atención de niños, niñas y adolescentes.

CAPíTULO V
DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DE LA FEDERACiÓN

Articulo 34.- Los Fondos de Aportaciones que integran el Ramo General 33 son los recursos
públicos que el Gobierno del Estado recibe de la Federación de acuerdo a lo establecido en el
Capítulo V de la Ley de Coordinación Fiscal. Para efectos de lo dispuesto en el presente
Decreto, se autoriza al Ejecutivo Estatal, a través de las Dependencias y Entidades
competentes, a administrar. transferir y ejercer la cantidad estimada de $12.470'790,037.00
(Doce mil cuatrocientos setenta millones setecientos noventa mil treinta y siete pesos 00/100
M.N.), conforme a la siguiente distribución (Información contenida en el Anexo 27 del Tomo!!):
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Para 14 Nómina Educat,,,,, V el Gasto Operative 6,615.774,<;83

2,169,797,~

Para la tnfraesrTUctura Soda! 1,148,026,046

Esra:a! 239..157,423

1.OOt.,86B,623

Para el fortaJeom;.,nto de los MunicIpios

Múltiple, 455.1<:7,~

382,637,835

154,"58,867

Para la Educación Tecnológica Vpara Adultos 160,309,926

f duc :;Óón Tecnoiógi,o 9~.1i2;.890

Para la Secundad PLiblicade íos Estados 202,.155,109

Par. el Fortalecimiento de las Entidades fed ativas S6t1,689,30B

Artículo 35.- Los recursos federales de los Fondos de Aportaciones que integran el Ramo
General 33 mínistrados por la Federación a la Secretaria de Planeación y Finanzas, al tener
ésta conocimiento de los depósitos respectivos, deberá transferirlos a los responsables de la
administración y ejercicio de estos fondos, Dichos recursos del erario Federal serán fijados por
razón de sus montos en el Presupuesto de Egresos de la FederaciÓn para el Ejercicio Fiscal
2015, y serán publicados en el Diario Oficial de la Federación; por lo que oportunamente el
p'oder Ejecutivo habrá de publicarlos en el Periódico Oficial del Estado, para los fines legales y
administrativos correspondientes, y realizará los ajustes que correspondan en el presupuesto.

Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los recursos que ¡es
sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en materia de información, rendiciÓn
de cuentas, transparencia y evaluación establecidas en los articulos 134 de la Constitución
Política de los

Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, de la Ley de Coordinación Fiscal, 85 y 110 de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria ,.el Acuerdo Nacional para la
Modernización de la Educación Básica y Normal y el Acuerdo Nacional para la
Descentralización de los Servicios de Salud.

Articulo 36.- Los programas con recursos concurrentes provenientes de transferencias
federales, estatales, municipales e ingresos propios ascienden a $6,279'903,023.14 (Seis mil
doscientos' setenta y nueve millones novecientos tres mi! veintitrés pesos 14/100 M.N.),
distribuidos de acuerdo al Anexo 28 del Tomo 11.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo, se realizarán de
conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes de
acuerdo a lo establecido en los Convenios.
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Artículo 37.- Las dependencias y entidades federales sólo podrán transferir recursos federales
al Estado y a los Municipios, a través de las tesorerías correspondientes, salvo en el caso de
mínistraciones relacionadas con obligaciones del Estado o Municipios que estén garantizadas
con la afectación de sus participaciones o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto
en los articulos 9, 50 Y 51 de la Ley de Coordinación Fiscal y los casos previstos en las
disposiciones legales aplicables.

Artículo 38.- Las asignaciones previstas para los municipios del Estado importan la cantidad de
$7,939'618,548.00 (Siete mil novecientos treinta y nueve millones seiscientos dieciocho.
quinientos cuarenta y ocho pesos 00/100 M.N).

Artículo 39- Las Participaciones de la Federación se estiman en S20,241 '133,884 {Veinte mil
doscientos cuarenta y un millones ciento treinta y tres mil ochocientos ochenta y cuatro pesos
00/100 M.N.): de los cuales $4,877'275,482.00 (Cuatro mil ochocientos setenta y siete millones
doscientos setenta y cinco mil cuatrocientos ochenta y dos pesos 00/100 M.N.) corresponden a
las participaciones que se transfieren a municipios y se detallan en el Anexo 29 del Tomo 11.

Artículo 40.- Las Aportaciones a los Municipios del Estado tendrán la distribución que se detalla
en los Anexos 29 y 30 del Tomo 11, de acuerdo a los conceptos previstos en la Ley de
Coordinación Fiscal.

Artículo 41.- Se asignan recursos por un importe de $562'026,544.00 (Quinientos sesenta y dos
millones veintiséis mil quinientos cuarenta y c:uatro pesos 00/100 M.N.) correspondientes a los
programas destinados a la mitigación y adaptación para el cambio climático (Información
contenida en el Anexo 31 del Tomo 11).

Artículo 42.- Se asignan recursos que serán destinados a la Implementación del Nuevo Sistema
de Justicia Penal de acuerdo al Anexo 32 del Tomo 11.

CAPiTULO VI
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Artículo 43.- Los servidores públicos ocupantes de las plazas con las que cuenta la
admínístración pública estatal centralizad., percibirán las remuneraciones que sedetermínen en
el Tabulador de Sueldos y Salarios contenido en el Tomo IX; sin que el total de erogaciones por
servicios exceda de los montos aprobados en este Presupuesto.

Artículo 44.- El Poder Legislativo y el Judicial, así como las depAndencJas y entidades del Poder
Ejecutivo y los órganos con autonomía constitucional, al realizar los pagos por concepto de
servicios personales, deberán suj~tarse a 10siguiente:

i. A su presupuesto aprobado conforme a lo previsto en este Presupuesto: el sobre-
ejercicio contraviene la disciplina presupuestaria.
11. Abstenerse a contraer obligaciones presentes o futuras con cargo al presupuesto de
egresos aprobado:

Üi. . Al tabulador de plazas y salarios 2015, a excepción de los casos de incrementos
saiariales conforme a las disposiciones aplicables;

ív. A la estructura ocupacional o a la plantilla de personal autorizadas. El número de plazas
de la Administración Pública Estatal se contiene en el Tomo VII de este Decreto.

Las percepciones exiraordinarias no cDnstituyen un ingreso fijo, reg~lar ni permanente.

----
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Articulo 45.- Ej presupuesto de remuneraciones no tendrá características de techo financiero
autorizado, ya que estará en función a Ja plantilla de personal autorizada y las economías que
se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Artículo 46.- El subsistema de educación estatal correspondiente a plazas y remuneraciones del
magisterio se desglosa en el Tomo IX del presente Decreto.

Artículo 47.- Las erogaciones previstas en el Presupuesto General de Egresos del Estado para
pensiones y jubilaciones ascienden a la cantidad de $220'000,000.00 (Doscientos veinte
mi1lones d.e pesos 00/100 M N)

Artículo 48.- El presupuesto asignado para el pago de resoluciones por autoridad competente
suman un total de $64'530,384 (Sesenta y cuatro millones quinientos treinta mil trescientos
ochenta y cuatro pesos 001100 M.N.), mismas que se detallan en el Anexo 36 del Tomo 11.

CAPiTULO VII
DE LA DEUDA PÚBLICA

Artículo' 49.- El saldo neto de la deuda pÚblica de largo plazo del Gobierno del Estado de
Tabasco es de $6,089'200,210.00 (Seis mil ochenta y nueve millones doscientos mil doscientos
diez pesos 00/100 M.N.), con fecha de corte al 30 de septiembre de 2014.

Para el ejercicio fiscal 2015, se establece una asignación presupuestaria de $599'689,051.00
(Quinientos noventa y nueve millones seiscientos ochenta y nueve mil cincuenta y un pesos
00/100 M.N.) que será destinada a la amortización de capital en $154'334,100.00 (Ciento
cincuenta y cuatro millones trescientos treinta y cuatro mil cien pesos 001100 M.N.), al pago de
intereses en $444'404,951.00 (Cuatrocientos cuarenta y cuatro millones cuatrocientos cuatro
mil novecientos cincuenta y un mil pesos 00/100 M.N.) Y al costo por coberturas por
$950,000.00 (Novecientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N) de la Deuda Pública contratada
con la Banca de Desarrollo y con la Banca Privada

tul\o1:ízación de ie o€:uda

In'ter?Ses de ~adeuca

:5",334,100 33,24~A30 ?4,llO,S62 35,)051'193 51,976,615

1.4L,~4,951 114,600,000 114,50D,OOD U4,600,OOO 100,&(4,351

950,000 950,()(Cost() por<obertufc5

La composición de dichá asignación será ejercida de conformidad con los Anexos 33 al 35 del
Tomo 1Idel presente Decreto.

Articulo 50.- Dentro del mismo capítulo correspondiente a Deuda Pública se establece por
separado una asignación por un importe de $50'000,000 (Cincuenta mil!ones de pesos 00/100
M.N.), para el concepto denominado Adeudas de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS).

Articulo 51.- El presente Presupuesto General de Egresos no contempla, entre sus fuentes de
financiamiento, la contratación de deuda pública de corto ni de largo plazo.

En caso de que durante el ejercicio se considere la necesidad de contratar algún tipo de
empréstITo, se deberá sujetar a lo establecido en el artículo 8 de la Ley de Deuda Pública del
Estado de Tabasco y sus Municipios, el cual establece. entre otros, que el limite ~áx¡mo para
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contratar financiamíentos cuya vigencia no sea mayor a un año que podrá contratar el Ejecutivo
de! Estado será de 15% de sus ingresos ordinarios determinados en sus leyes de ingresos
vigentes; en el caso de financiamientos cuya vigencia sea mayor de un año, el Ejecutivo de!
Estado deberá contar con la autorización del .Congreso del Estado para llevar a cabo la
contratación de dichos financiamientos. .

Artículo 52.- las DepenClencias y Entidades deberán registrar ante la Secretaria de Planeación
y Finanzas, todas 1as operaciones que involucren compromisos financieros con recursos
publicas estatales,los cuales solo se podrán erogar si se encuentran autorizados en el
presupuesto respectivo.

CAPíTULO VIII
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA

EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO

Artículo 53.-Los Ejecutores de Gasto, a través de sus titulares, deberán sujetarse a 105 montos
aprobados en el Presupuesto' de Egres'o-s"Oel Estado,' débíeiido "adminístrarlos y ejercerlos eo'-

.

apego a las disposiciones legales y procedimientos administrativos aplicables en cada concepto
de gasto, asignarJos a los fines y resultados para los que fueron autorizados, siendo
responsables de que se alcancen con oportunidad y eficiencia las metas y resultados
establecidos en sus proyectos y programas.

Articulo 54.- El Ejecutivo Estatal. por conducto de la Secretaría de Planeación y Finanzas,
efectuará las reducciones a los montos de los proyectos aprobados a las dependencias,
órganos desconcentrados, organismos descentralizados y empresas de participación estatal
mayoritaria, cuando se. presenten contingencias que repercutan en una disminución de los
ingresos presupuestados. .'

P~ra lo anterior deberán tomarse en cuenta las circunstancias económicas y sociales que
prevalezcan en" el Estado, las prioridades de desarrollo establecidas en el sistema de'
planeación y los alcances de los conceptos de gasto.

Los ajustes y reducciones que efectúe el Ejecutivo Estatal en observancia de lo anterior,
deberán realizarse sin afectar los proyectos prioritarios del gasto social y, en general, los
proyectos estratégicos, optando preferentemente por reducciones al gasto corriente y aplicando
programas de austeridad presupuestaria.

En caso que le reducción de los ingresos presupuestarios sea de tal magnitud que se requiera
la afectación de programas de inversión, se optará por aquellos de menor productividad. e
impacto social y económico, y se informará a la. Comisión de Hacienda y Presupuesto del H.
Congreso en los términos de las leyes aplicables.

.

Artículo 55.- Los poderes en el ejercicio de sus presupuestos, las dependencias y entidades, se
sujetaran estrictamente a los calendarios de presupuestos autorizados en los ténninos de las
disposiciones aplicables.

la Secretaría de Planeacíón y Finanzas reportara a la Comisión de Hacienda y Presupuesto del
H. Congreso del Estado, en los informes trimestrales a que se refiere el articulo 62 de este
Presupuesto, los saldos de los subejercicios presupuestarios.

Los subejercicios de los presupuestos de las dependencias y entidades que resulten deberán
subsanarse en un plazo máximo de 90 días naturales. En caso contrario, la Secretaría de
Planeación y Finanzas podrá reasignar dichos recursos a los programas de desarrollo "Socialy
de inversión en infraestructura aprobados en este presupuesto. Dicha Secretaría estará
"obligada a reportar al respecto en los informes trimestrares'.' ' --- 0- .
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ArtíCUI? 5.6.- La, libera~ión de los re<::ursos a .desconcentrados, organismos descentralizados y
mayorltana sera autorizada por la Secretaría de acuerdo con los programas aprobados en este
resultante de la aplicación de la Ley de Ingresos.

Todas las cantidades que se recauden por cualquiera de las dependencias y órganos
desconcentrados de la administración pública centralizada deberán ser concentradas en la
Secretaria de Planeacíón y Finanzas en los términos señalados en la Ley de Ingresos para el
Ejercicio Fiscal 2015, salvo los casos que expresame'nte determinen las disposiciones
aplicables. El incumplimiento de esta disposición será informada a la Secretaria de la
Contraloría por la Subsecretaria de Ingresos de la Secretaría de Planeación y Finanzas para
que proceda en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos

Las dependencias y órganos desconcentrados sólo podrán hacer uso de los recursos cuando
se encuentren considerados en el Presupuesto; de lo contrario se sujetarán a lo dispuesto en el
articulo 9de la Ley de Ingresos del Estado para el 2jercicio Fiscal 2015.

CAPíTULO IX
DE LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD

Artículo 57.- Los poderes Legislativo y Judicial, así como los entes públicos .tanto del Poder
Ejecutivo como de los órganos con autonomía constitucional en el ejercicio de sus respectivos
presupuestos, deberán adoptar medidas para racionalizar el gasto destinado a las actividades
administrativas y de apoyo, sin afectar el cumplimiento de los objetivos y las metas aprobadas
en este Presupuesto entre otras medidas, deberán aplicar las siguientes:

1.- Los salarios de los servidores públicos de confianza, mandos medios y superiores, y niveles
homólogos, se sujetaran a los montos del tabulador aprobado en este Presupuesto, y no se les
otorgara incrementos salariales por encima de la inflación;

11._ Las dependencias sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas aprobadas para el
ejercicio fiscal 2015, previa autorización del Gobernador y de conformidad con las normas
aplicables. siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.

111.Las contrataciones de asesorías, estudios e investigaciones deberán sujetarse a lo
estrictamente necesario de acuerdo con la legislación aplicable;

IV.- Para realizar erogaciones por concepto de gastos de orden social, c~ngresos,
convenciones, exposiciones, seminarios',' espectacUlos culturales, simposios o cualquier otro
tipo de foro o evento analogo. las unidades administrativas que realicen dichas erogaciones
deberán integrar expedientes que incluyan, entre otros, los documentos con los que se
acompañe la contratación u organización requerida, la justificación del gasto, los beneficiados,
los objetivos y programas a los que se dará cumplimiento;

V.- Las comisiones de personal nacionales y al extranjero deberán reducirse al número de
integrantes estrictamente necesario para la atención de los asuntos de su competencia, asi
como deberan reducirse los gastos menores y de ceremonial;

VI.- Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberán ser
autorizados por los titulares de ¡as mismas, previa valoración y conveniencia de la comisión que
motiva la necesidad de traslado yío asistencia del o los servidores públicos, debiéndose ajustar
al tabulador aprobado

.
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VIL- No podrán efectuar adquisiciones o nuevos arrendamientos de bienes inmuebles para
oficinas públicas, salvo en los casos estrictamente indispensables pare el cumplimiento de sus
objetivos y siempre que justifiquen ante el órgano de control interno que los inmuebles
subutíJizados u ociosos no cubren sus necesidades.

En caso de que se encuentren bienes inmuebles sub utilizados u ociosos, deberán ponerse a
disposición de la Secretaría de Administración, o determinar su destino final, según
corresponda;

VIII.- Deberán optimizar la utilización de los espacios físicos y establecer los convenios
necesarios a fin de utilizar los bienes estatales disponibles en los términos de las disposiciones
aplicables.

IX.- Establecerán programas para fomentar el ahorro por concepto de energía eléctrica,
combustibles, teléfonos, agua potable, materiales de impresión y fotocopiado, inventarías, así
como otros conceptos de gasto corriente, mismos que deberán someter a la consideración de
los titulares y órganos de gobierno, respectivamente.

Durante el primer trimestre del año se emitirán medidas adicionales de austerídad para los
entes del Poder Ejecutivo.

Los ahorros generados se destinarán a impulsar los proyectos de inversión física y socia! en los
términos de las disposiciones aplicables.

Artículo 58.- Los organismos descentralizados y empresas .de participación estatal mayoritaria
. 'deberán' buscar fuentes alternas de financiamiento' áeste presu¡Jüest6,- áfth .de lograr una

mayor autosuficiencia financiera y una disminución correctiva de los apoyos con cargo a
recursos presupuestales. Para tal efecto deberán enviar a las Secretaria de Planeación y
Finanzas en los primeros quince días al término de cada trimestre sus estados financieros, asi
como los reportes administrativos y estadísticos que se le requieran, debidamente auditados
por sus órganos de controlo por quienes a tal efecto se designe. En dicho documento se
establecerá el plan financiero por lo menos para los siguientes 12 meses, para reducir los
apoyos financieros presupuestados forma gradual y progresiva.

En caso de que los organismos descentralizados y empresas de participación estatal
mayorítaria obtengan' economías en eJ ejércicio de los recursos presupuestados, deberán
informar a la' Secretaría de Planeación y Finanzas; para su aplícación estarán sujetos a la
autorización de dicha Secretaría.

Articulo 59.- El Poder Legislativo y el Judicial, así como los entes públicos tanto del Poder
Ejecutivo como de los órganos con autonomía constitucional, al realizar los pagos por concepto
de servicios personales, deberán sujetarse a lo siguiente:

i.- A su presupuesto aprobado conforme a lo previsto en este Decreto; el sobre-ejercicio
contraviene la disciplina presupuestaria. En el caso de los entes públicos del Poder Ejecutivo el
incumplimiento de esta disposición será informada a la Secretaría de la Contraloría por la

. Subsecretaria de Ingresos de la Secretaría de Planeación y Finanzas para que proceda en los
términos de la Ley de Responsabilidad de !os Servidores Públicos.

11.-Al tabulador de plazas y sueldos 2015, a excepción de los casos de incrementos salariales
conforme a las disposiciones aplicables

111..A la estructura ocupacional o a la plantilla de personal, autorizadas.

Las percepciones extraordinarias no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanen~e
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Articulo 6~,- La Secretaría de Planeación y Finanzas, en el ámbito de! Poder Ejecutivo y en
coordtnact~n con la Secretaria de Contrataría, determinará los procedimientos a que las
depende~~ias, organismos descentralizados, órganos áesconcentrados y la empresa de
partlclpacl::m estatal mayoritaria deberán ajustarse para cumplir la exacta observancia de las
normas contenidas en este Presupuesto, así como la ejecución en dicha competencia del
Presupuesto,

Pa,ra ~a!es efectos, dictarán. respectivamente, en forma conjunta. o en sus respectivas
atribuciones, en los terrTHnOSde la' Ley'Orgáriica del Poder Ejecutivo dérEsfadodeTabascO, del
presente Presupuesto y demás ordenamientos aplicables, las medidas pertinentes que resulten,
señalando los p¡~zos y términos a que deberán ajustarse las dependencias, organismos
descentr~!i~ados, organos desconcentrados y empresas de participación estatal mayoritaria, en
el cumplimIento de las dls~oslclones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestales y
podran requenr de ellas la Información que resulte necesaria; comunicándose en todo caso a la
Secretaria de Contraloría las irregularidades y desviaciones de que tengan conocimiento con
motivo del ejercicio de sus atribuciones.

Artículo 61.- La Secretaría de Planeación y Finanzas podrá entregar adelantos de
participaciones sin intereses a los Municipios, previa petición que por escrito haga el Presidente
Municipal al Secretario de Planeación y Finanzas. siempre que el primero cuente con la
aprobación del Cabildo.

La Secretaría de Planeación y Finanzas podrá autorizar o negar las peticiones a que se refiere
el párrafo anterior, en función de la situación de las finanzas públicas del Gobierno del Estado y
del resultado que arroje el análisis practicado a la capacidad financiera del municipio solicitante

En el mismo, la Secretaría de Planeación y Finanzas podrá adelantar a los entes públicos del
Poder Ejecutivo ministracíones de recursos, cuando así se considere necesario para el
cumplimiento de sus funciones, previa petición que por escrito haga el titular del ente público al
Secretario de Planeación y Finanzas

CAPÍTULO X
DE LA TRANSPARENCIA PRESUPUESTARIA

Artículo 62.- El Ejecutivo Estatal, a través de la ,Secretaría de Planeación y Finanzas, informará
trimestralmente sobre la evolución del gasto a que se refiere el artículo 9 del presente
Presupuesto. La información sobre las erogaciones realízadas deberá presentarse en su
clasificación administratIva, económica y funcional, mostrando su comportamiento conforme a la
calendarización realizada por el Ejecutivo Estatal. asi como la evoludón de la deuda pública yel
patrimonio de los fondos y fideicomisos en los que existan recursos públicos estatales.

Artículo 63.- El Poder Legislativo y Judicial. así como los entes públicos del Poder Ejecutivo y
los órganos autónomos en el ejercicio de sus funciones y en su administración, a través de sus
órganos competentes, podrán autorizar adecuaciones a sus respectivos presupuestos siempre
que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de los programas a su cargo. Dichas
adecuaciones deberán ser informadas al Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria de
Planeación y Finanzas, para efectos de la integración de los informes trimestrales
correspondientes, Las adecuaciónés presupuestadas q'ué se realicen' por Ingresos adicionales o
excedentes deberán ap]icarse de acuerdo a lo establecido en el artículo 9 de la Ley de Ingresos
dei Estado de Tabasco y preferentemente deberán aplicarse al gasto social y obra pública.

Artículo 64.- E! Titular del Poder Ejecutivo, por conducto de la Secretaria de Planeación y
Finanzas, autorizará la ministración, reducción, suspensión y en su caso, terminación de las
transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en esta Ley
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los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias y subsidios
con cargo al Presupuesto, serán responsables de su correcta aplicación conforme a lo
establecido en este Presupuesto y las demás disposiciones aplicables, y éstas se sujetarán a
los objetivos y las metas de los programas y a las necesidades de planeación y administración
financiera del Gobiemo del Estado.

Cuando se considere necesario,. la Secretaría de Planeación y Finanzas podrá emitir
disposiciones adicionales sobre la operación de las transferencias, asignaciones, subsidios y
otras ayudas.

Artículo 65- Sólo se podrá constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos
públicos y participar en el capital social de ~as empresas, con autorización del Ejecutivo del
Estado. emitida por la Secretaria de Planeación y Finanzas en los términos de las disposiciones
aplicables.

Articulo 66.- En aqueHos fideicomisos en los que se involucren recursos públícos estatales, se
deberá establecer una subcuenta específica, con el objeto de diferencjarlos del resto de las
demás aportaciones. la Secretaría de Planeación y Finanzas llevará el registro y control de los
fideicomisos en los que participe el Gobierno del Estado.

Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberán informar trimestralmente a la
Secretaría de Planeación y Finanzas, dentro de los treinta días siguientes a cada trimestre, el
saldo de la subcuenta a que se refiere el párrafo anterior. Adicionalmente, la Secretaría de
Planeación y Finanzas podrá solicitarles con la periodicidad que determine y bajo el plazo que
esta blez,ca, la información jurídica, patrimonial o financiera que requiera, ~n los términos y
condiciones de las disposiciones aplicables. En los contratos respectivos deberá pactarse
expresamente tal previsión.

En caso de que exista compromiso del municipio, o de los particulares con el Gobierno Estatal
para otorgar sumas de recursos al patrimonio del fideicomiso y aquéllos incumplan con la
aportación de dichos recursos, con las reglas de operación de] fideicomiso o del programa

"correspondiente, el Gobierno-Estatal, por conducto de la Depé"riaeneiabEntidad que coordine
la operación del fideicomiso, podrá suspender las aportaciones subsecuentes.

Artículo 67.- Se prohibe la celebración de fideicomisos, mandatos o contratos análogos, que
tengan como propósito eludir la anualidad de este Presupuesto.

Artículo 68.- En apego a lo previsto en el artículo 30 de la ley de Obras Públicas y Servicios
Relacionados con las mismas del Gobierno del Estado de Tabasco, las dependencias y
entidades, bajo su responsabilidad, podrán contratar obras públicas y servicios relacionados
co'n las mismas, y bajo las mejGres condiciones de costo y calidad, mediante los procedimientoS
que a continuación se señalan:

l. Licitación pública: Mayor a $ 2,500, 000.00 (Dos Millones Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.) Y
para los servicios relacionados con las mismas, mayor a $1, 250,000.00 (Un Millón Doscientos
Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N.); incluido el Impuesto al Valor Agregado;

11. Invitación a cuando menos cinco personas: Mayor a $500,000.00 (Quinientos Mil Pesos
00/100 M.N.) Y hasta $ 2, 500.000.00 (Dos Millones Quinientos Míl Pesos 00/100 M.N.), Y para
los servicios relacionados con las mismas, mayor a $250,000.00 (Doscientos Cincuenta Mil
Pesos 00/100 M.N.) Y hastc;¡ $ 1, 250,000.00 (Un Millón Doscientos Cincuenta Mil Pesos 00/100
M.N.); incluido el Impuesto al Valor Agregado; o

, 111. Adjudicación directa: Hasta $500,000.00 (Quinientos Mil Pesos 0.0./100 M.N.) y para los
servicios relacionaáos con las mismas. hasta $250,000.00 (Doscientos Cincuenta Mil Pesos
00/100 MN.); incluido el Impuesto al Valor Agregado.
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En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y
condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar
de entrega, plazos de ejecución, normalización aplicable en términos de la Ley Federal sobre
Metrología y Normalización, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y
garantías, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual
acceso a la información relacionada coI} dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algún
participante. La dependencia o entidad determinara el carácter estatal, nacional o internacional
de los procedimientos de contratación.

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuesta les federales,
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios
respectivos.

"

~,
'~.".'

~. ~
-

Artículo 69.- En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, y Prestación
de Servicios del Estado de Tabasco, las dependencias, órganos y entidades podrán convocar,
adjudicar o llevar á cabo adquisiciones, arrendamientos y prestación de servicios, bajo las
modalidades que se contemplan en los articulos 21 y 22 de dicha Ley, cuando se ajusten a la
disponibilidad de las partidas correspondientes en su presupuesto autorizado. En caso
contrario, se abstendrán de formalizar o modificar pedidos y contratos en las materias que
regula dicha Ley.

Cuando en las operaciones referidas 'se ejerzan recursos federales, se deberá estar a la
normatividad aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos jurídicos
respectivos.

Articulo 70.- El Ejecutivo Estatal, a través de la Secretaría de Planeación y Finanzas,
garantizará que toda la información presupuestaria y de ingresos cumpla con la Ley Estatal de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público, así como la Ley General de ContabiJidad,
Gubernamental. .

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Decreto y dé documentos de la materia
deberán cumplir con las disposiciones. requisitos y estar disponibles en términos. de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco.

CAPITULO XI
DE LAS SANCIONES

Artículo 71.-. Los titulares de 105 entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados,
sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan,serán
directamente responsables de que su aplicación se realicé con estricto apego a las leyes
correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido en
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y demás
disposiciones aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto, previa publicación en el Periódico OfIcial del Est~do de
Tabasco, entrará en vigor el día uno de enero del año dos mí! quTñce,fófmaTido parte del mismo
los anexos adjuntos.
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SEGUNDO.-Quedan sin efectos todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

TERCERO.- La Secretaria de Planeación y Finanzas informara trimestralmente a la Comisión
de Hacienda y Presupuesto del Congreso del Estado sobre los recursos adicionales que reciba
por concepto de excedentes de ingreso o cualquier otro ingreso adicional o extraordinario no
contemplado en este Presupuesto, incluyendo los que se deriven de convenios suscritos con
las dependencias y entidades del Gobierno Federal, señalando los programas que -se
beneficiarán con los mismos, de conformidad con 10 establecido en el artículo 23 de la ley
Estatal de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público,

CUARTO.- La información financiera y presupuestal adicional anexa al presente Decreto así
como la demás que se genere durante el Ejercicio Fiscal 2015, podrá ser cOflsultada en lo
reportes especificas que para tal efecto difunda la Secretaria de Planeación y Finanzas en los
medios electrónicos oficiales.

QUINTO.- Las minístraciones mensuales al Poder Legislativo se efectuarán conforme al
calendario establecido por la Secretaría de Planeación y Finanzas, y éstas serán entregadas en
una sola exhibición, '

SEXTO.- las asignaciones presupuestales realizadas a la Procuraduria General de Justicia del
Estado de Tabasco. pOJasi encontrarse vigente hasta antes de la entrada en vigor del presente
Decreto, continuarán ap1icándose en lo que no se oponga a éste, hasta en tanto no se emitan
las normas secundarias y la Declaratoria prevista en el articulo OCTAVO, del Decreto 117,
pUblicado en el Periódico del Estado de Tabasco el 21 de Junio del 2014; una vez hecho lo
anterior. S8 realizara la reclasificación administrativa de los recursos ahora asignados, para que
se reasignen al rubro órgano autónomo,

.

SÉPTIMO.- Los anexos que acompañan al Presupuesto General de Egresos del Estado de
Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2015 forman parte integrante de este Decreto.

DADO EN El SALON DE SESIONES DEL PODER lEGISLATIVO DEl.éSTADO,'EN LA
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, AlaS ONCE DíAS
DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS Mil CATORCE. DIP. FRANCISCO JAVIER
CABRERA SANDOVAL, PRESIDENTE; DIP. CASILDA RUIZ AGUSTíN, SECRETARIA.
RUBRICAS.

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.
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EXPEDIDO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO,
EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO; A LOS
DIECISEIS DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL CATORCE.

"SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCiÓN."

EZ JIMÉNEZ
ADO DE TABASCO

...",..,.,,?-

-- /(/' ~-
~~.-. >---_...

C. CÉSAR RAÚL OJEDA ZUBIETA
SECRETARIO DE GOBIERNO

¿; rí! ~/ )
i;il, i)/J- 1: i~'

'.h'«'1~G ~e"
"

.1 .
-tt~UAtHOSaPERALTA FOCIL

\
COORDINADOR GENERAL DE ASUNTOS

JURíDICOS



24 DE DICIEMBRE DE 2014 PERIODICO OFICIAL 41

PROYECTO DE PftESOPUESTO GENERAL
DE ~SOS DEL ESTADO DE TABASCO

PARAELEJERCiCIOFISCAL .

Gobierno del
Estado de Tabasco
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SECRETARíA DE ADMINISTRACiÓN

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicable a puestos
Administrativos y Operativos de las,

Dependencias y Organos Desconcentréldos del Poder Ejecutivo del
Estado

Tabulador de Sueldos del Sector Educativo apUcable a puestos de
Apoyo y Asistencia a la Educación, Homologados y Docentes del

.

Poder Ejecutivo del Estado

Tabulador de Sueldos de Personal de Confianza aplicable a puestos,
. Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos

Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Tabulador de Sueldos de Personal Corpor~tivo aplicable a puestos
de la Secretaria de Seguridad Pública y la Procuraduría General de

Justicia del Estado
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Tabulador de Sueldos del Sector Salud aplicable a puestos
.

Administrativos y Operativos.



SUELDO TABULAR MENSUAL AJUSTES PRESTAcIONES PERGEPCIÓNTor AL
COMPLEMENTARIOS ADICIONALES

NIVEL MfNIMO MÁXIMO MfNIMO MÁXIMO MfNIMO
.
MÁXIMO MíNIMO MÁXIMO "ti

m
Q 2.624.05 7,956.01 0.00 2,000.00 2,023.96 3,704.22 4,648.01 13,660.23

:;o
S

1 6,0~j3.61 6,216.92 0.00 2,000.00 Z,765.29 3; 150.26 8,818.90 '11,367.18 e
ñ

1 6,368.33 6,368.49 0.00 2,500.00 2,871.68 3,288.39 9,240.01 12.156.88 o
]. 6,583.21 6,583. ]1 0.00 2,500.00 2,942.16 3,358.85 9,525.37 12,442.16 o

."

1 7,038.74 10,124.84 0.00 Z,SOO.OO 3,509.05 4,351.70 10,547.79 16,976.54 ñ
5>

~8,460.47 12,223.87 0.00 2,800.00 4,121.47 5,519.61 12,581.94 20,543.48 r-

~11,419.89 11,419.89 0.00 0.00 5. 196. 15 5,196. 15 11,419.89 16,61 6.04

~7,299.74 11,057.57 0.00 2,800.00 3,417.61 5,366.88 10,717.35 19,224.45

l.. SECRETARíA DE ADMINISTRACIÓN
.~~'� TABUlADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVODEl ESTADO DE TARASCO AÑO 2015

-rat::SCOGobierno del .
Estado de Tabasco cambia contigo
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Tabulador de Sueldos de Personal de Base apticabte a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependendas y Órganos Oesconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

Este tabulador presenta importes mínimos y máximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
servidores pÚblicos; en funcíón del nivel que tienen. Las prestacíones adicionales incluyen importes pagados lIna o
dos veces en el año, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, Adicional de Ajustes Complementarios,
prima vacacional; días adicionales, estímulo del servidor público, entre otros. Estos pagos no incluyen montos que
son otorgados bajo cíertos criterios, como son los conceptos 5, 6 Ydel concepto 13 al concepto 31 mostrados en la
tabla de prestaciones de ,ley y adicionales (T~J?.@.l).



NIVEL MíNIMO MÁXIMO MfNtMO MÁXIMO MíNIMO MÁXIMO

20 717.32' 967.42' 1,313.20' 1,596.92' 2,030.52' 2,564.31'

lO 4,434.11 17,910.02 2,230.23 8,043.75 6,714.94 25,953.77

II 11,700.02 2.5,436.89 9,466.95 11,230.49 31,1ó6.97 36,667.38

22 1'1,925.77 12,024.30 5,619.1,7 5,662.23 17,544. (.H 11,686.53

23 10,295.80 29,330.81 4,927. '12 13,181.10 '1 ~j,2'2.2.92 42,511.91

'SUD_DO POR HORA/SEMANA/MES

-l.. SECRETARfA DE ADMINISTRACIÓN
,~. TABUlADOR DE SU~lDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2015 Tab~scoGobierno d@1 . .

EstAdo d@Taba!lco cambia contigo.

Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia aia Educación,
Homologados y Docentes Del Poder Ejecutivo del Estado

.
'.

PERSONAt..DOCENTE

SUELDO TABULAR MENSUAL PRESTACfONESADICIONALES Pf:RCEPCIÓN TOTAL

Este tabulador presenta importes mínimos y máximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
servidores pÚblicos; en función del nivel que tienen; Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados lIna o
dos veces en el año, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, días adicionales, bono
del día del maestro, entre otros. Estos pagos no incluyen monlos que son otorgados bajo cierlos criterios, C0/110
son los conceptos 7, 9, 10, 11, 12, 22,23 Y24 mostrados en la tabla de prestaciones adicionales.

Adicionalmentclos docentes que acceden al programa de. Carrera Magisterial reciben un estímulo económico
adicional a sus percepciones tabulares, de conformidad al monto señalado en el nivel que corresponda e impacta
también en SLlSprestaciones adicionales corno son prima vacacional y aguinaldo, entre otras (I~Ql~.Lf).
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NIVEL MrNIMO MÁXIMO MiNIMo MÁXIMO MíNIMO MÁXIMO

1:. 5,750. '"1 7,912.12 3,946.08 5,063.n 9,696.29 12.,975.23

MíNIMO MÁXIMO MíNIMO MÁXIMO

1,999.81* 2,052.82* 2,748.7]' 3,598.25*

6,705.93 16,'592.21 16,531.22 41,605.54

~. SECRETARíA DE ADMINISTRACiÓN -
.¡{I TArJULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEl ESTADO DE TABASCO ANO 2015

Tab~scoGobll'mo del .
Estado de rabas<o cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Sector Educativo ,aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educación,
Homologados y Docentes Del Poder Ejecutivo del Estado

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA .A 'lAEDUcAéIÓN

SUELDO T ADULAR MENSUAL PRESTACIONES ADICIONALES PERCEPCiÓN TOTAL

PERSONAL.. HOMOLOGADO"

SUELDO T ADULAR MENSUAL PRESTACIONES ADICIONALES PERCEPCiÓN TOTAL

NIVEL MíNIMO MÁXIMO

z 74130 9/.. 849.52*

25,013.33. Z 9,825.29
'~'[JFIDO POH HOR¡\/SEMANAlMES

HI'FHSONAL HOMOLOGADO: Se le [(ama asi i1lper~()nal de Escuelas Normales porque homologan SlISsueldos con el
Pf'l ',(mal delln~;títlJto Polit('Cnico Nacional y la Universidñd PedagÓgica Nacíonal.
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-i.. . SEC~ETARrA DE ADMINISTRACiÓN
.(,W

.

TABUlADOR DE SUElDOS Del POD(R EJECUTIVO DH ESTADO DE TABASCO AÑO 201S.
Tab1scoGobIerno del

Estado de T"bas(o cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Confianza aplicable a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

SlIELDO TABULAR MENSUAL COMPENSACiÓN POR
DESEMPERo

MiNIMO MÁXIMO
0.00 0.00

0.00 0.00
0,00 0.00

0.00 0.00

NIVEL

1

.?:.
:3

4

MíNIMO
4, 36:J. ~)8

4,782J)1

~J,t)1.55

MÁXIMO
4,563.10

11, 7BL 67

5, ~í1'1.04

5,3~j1.55

5,514.04

5 7,z~)6.61 '7,Z%.61 O.O{) 8,014.8"7
(, 9, 14r.iJd f).14~).6J 0.00 13,836.83

Z 17,9<)9.rj7 12,999.~:¡2 0.00 26,563.16

§ l/I,IWU4 14,189.H 0.00 47,169.%

9 22Y)~¡"'9 21., '19~j.79 0.00 84,170.61

.'-.1 101,990.37101,990.37 0.00 9,127.65

ASolo fiplica si no percibe Compensación de Desempeño.

AJUSTES
COMPLEMENTARIOS

MíNIMO MÁXIMO
0.00 2,800.00

0.00 2,800.00

0.00 3,500.00

0.00 3,500.00

0.00

O.DO

0.00

0.00

0.00

0.00

4,000.00*

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

PRESTACIONES
ADICIONALES

MfNIMO MÁXIMO
2.441.66 2,523.12

2,130.00 2,596.67

2,335.80 2,919.14

2,388.87 2,972.21

3,618.01

4,813.34

6,72.0.40

11,909.64

16,62:>.73

48,488.63

PERCEPCiÓN TOr AL

MfNIMO
6,811.24

6,912.67

7,687.35

7,902.91

MÁXIMO
9,886.22

10,179.34

11,770.69

n ,986.25

4,94'1.65 10,814.62 24,213.13

~¡,751.98 13,958.97 28,734.44

9,363.92 19,719.92 48,926..60

13,269.48 29,098.78 74,628.1B

22,570.89 38,821.52 128,937.29

4B,4HS.6J Fj9,6(l1.65 159,601.65

Este tabulador presenta importes mínimos y máximos de percepciones ordinarias netas mensualcs pagadas a los
selvidores públicos; en función del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o
dos veces en el arlO, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, Adicional de Ajustes Complementarios,
Adicional de Compensación por Desempeño, prima vacacional, días adicionales, eSlímulo del servidor pÚblico,
entre otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo ciertos criterios, corno son los conceptos 5 y 6
rnostrados en la tabla de prestaciones adicionales C@J;!J.9.JJ.
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NIVEL Mh"'MO MÁXIMO MJNIMq MÁXIMO MfNIMO MÁXIMO MfNIMO MÁXIMO MfNIMO MÁXIMO

II 4,183.73 5,860.51 O.DO 0,00 0.00 3,000.00 2,248,88 3,230.65 6,432.61 .12,091.16

11 1,143.62 9,550.01 0.00 16,811.00 0.00 3,500.00" 0.00 1 ,173. 3¡ 1,14:L61 33,534.38

r/, SECRETARíA DE ADMINISTRACiÓN -
. !¡W TABULADOR DE SUElDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2015 Ta~a

..

seoGobIerno del . .,
Edado de Tl'IbluCO cambIa contigo

Tabulado!" de Sueldos de Personal Corporativo aplicable a puestos de la Secretaria de Seguridad
Pública y la Procuraduria General de Justicia del Estado

SUELDO r AnULAR MENSUAL COMPENSACIÓN POR
DESEMPEÑO

. PRESTACIONES
ADICIONALES

PERCEPCiÓN TOTALAJUSfE~
COMPLEMENfARIDS

.Solo aplíca si no pet-cibe CompensaciÓn dE' Des(~mpeñ{).

Este tabulador presenta importes mínimos y máximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
servidores públicos; en función del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o
dos veces en el arlo, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, Adidonal de Ajustes Complementarios,

. Adicional de Compensación de Desempeño, pri1navacacional, días adicionales, estímulo del servidor público, entre
otros. Estospagos no incluyenmontosque son otorgadosbajo ciertos criterios, como son los conceptos 5, 6, 14 Y
16 mostrados en la tabla de prestaciones adicionales (Tabla 4):
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SUELDO .TABULAH MENSUAL COMPENSACiÓN POR AJUSTES PRESTACIONES PERCEPCIóN TOTAL
DESEMPEÑO COMPLEMENTARIOS ADICIONALES

NIVEL MíNIMO MÁXIMO MíNIMO MÁXIMO MfNIMO MÁXIMO MfNIMQ MÁXIMO MfNIMO MÁXIMO

JQjIJA?~) 1, ,1'}J
'

:16 8,319.09 0.00 O.DO 0.00 3,000.00 2,287.61 4,308.50 6,740.97 15,647.59

.LQ,JS-(¡n.n 3,/190.7'; 1(J,(~ú("B6 0,00 16,811,00 0.00 3,000.00' 1,701.00 6,376.44 5,191.75 33,6~)4.30

~J. 14, ~;¡l¡.1 () 10.H06.00 0,00 0.00 0.00 3,000.00 6,967.53 9,',)62.86 21,474.139 33,368.8(?

lE; 6,71 () 9l.. 21.,7913.46 2,036.00 16. 811 .no 0.00 3,OOO.00~ 2,816.92 12,679.64 11,069.84 43,643,30

-rI.. SECRETARíA DE ADMINISTRACiÓN

.' ~c.. TABUlADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2015 Tab~s OÜ(,bu.'!rno del e
[stado deoTabasco cambia contigo

, ,

Tabulador de Sueldos del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos.

'Solo nI ,\ i¡ ;) ,i 110'PCI cibe CompensaciÓn de Desernper10.

Este tabulador prc~)enta importes mínimos y máximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
servIdores pÚblicos; en funciÓn del nivel que tienen. Las prestaciof,les adicionales incluyen importes pagados una o
dos veces en el ai'lO, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, Adicional de CompensaciÓn de Dcselllper'1o,
Adicionol de Ajustes Complementarios, prima vacacional, días adicionales, estímulo del servidor pÚblico, entre
otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo ciertos criterios, corno son los conceptos 5, 6, del
concepto 13 al concepto 22 y del concepto 26 al concepto 34 mostrados en la tabla de prestaciones adicioni1les
Cr~J?la) ) .

N01ii: LOS IMPORTES MOSTRADOS EN LOS TADULADOI~ES ESTAN SUJETOS A MODIfiCACIONES DERIVADAS DE
LAS REVISIONES SALAIUALES CON LOS SINDICATOS A EFECTUARSE EN EL TRANSCURSO DEL AÑO.
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fI... SECRETARíA DE ADMINISTRACiÓN

.
. ¡..11 TAIJULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2015 ~

a .b
A
a

.

scoGobierno del I
j

btado de Tabcu«) cambia contigo

-
Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las

Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado.

CONCEPTO

1, ... 85 días de Aguinaldo

L.. Prirni'1 Vacacional (TabillLi)

:3 - Pago por Ajuste de Calendario

4.' Bono del Servidor Público

'),' Estirnlllo EconÓmico por AntigÜedad
Laboral Ininterrumpida (TAbla 5.1.)

6" Quincjuenios (JablaJl.JJ

7, - Bono del día de la Madre y de! Padre
(Previo Comprob,1I1te)

B, - Bono Navídef)o

9.' Despensa Navideíli1

NIVELOal9
CUANTIFICACIÓN SUSTENTO

(" 11 . I l l
.

O. 10 l
. . Art, 39 de las Condiciones Generales de

Jue (O ta)u ar mensua /3 8) (laS o parte
T t ' . t I j' ( .

' t
¡

\ 30,
", ra )(1)0, o .orgac a rneCIIi1IlP rnmu i) (IC

"

,

proporclOnal segun tlempo laborado
I ' N " . t ; J 20()

'7(e OV1E'm .JrE. (e.o

Sueldo base mensual/30 .N de días que Art. 38 de lrls Condiciones Generales de
le corresponden de acuerdo a la tabla Trabajo,

5 Ó 6 días (si es bisiesto) de sueldo liquido Arl. 34 de las Condiciones Generales de
tabular (variable según Sueldo) Trabajo.

Minuta de acuerdo de fecha 04 de Junio
de 2014, (Acuerdo Quinto),

Minuta de iJcuerdo de fecha! 5 de Junio
de 2012. (AcuerdoCuarto),

$ 2,400.00 por persona

Monto según años laborados.

Sueldo base mensual/30 ·N' de días Art. 40 de (as Condiciones GeneréJlc'; de
Trabajo.

Minuta de acuerdo de fecha 04 de, Junio
de 2014, (Acuerdo Tercero y Cuarto) o

$ 1,300,00 (Día de la Madre) y
$ 1,000.00 (Día del Padre)
por persona que acredite sedo.

Minuta de acuerdo de fecha 15 de Junio$ 1,500.00 por persona
de 2012. (Acuerdo Cuarto).'

$ 950.00por persona, se paga en val~s de Minuta de acuerdo de fecha 06 de Junio
despensa de 1011. (Acuerdo Cuarto).
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i,.. SECRETARIA DE ADMINISTRACiÓN
.~L. TABUlADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2015 ~

a b
.Af

Gobierno del
.

I . asco
E$tadode Tabasco cambia contigo

-
Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las

Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado.

CONCEPTO
NIVEL O al 9

CUANTJFItACIÓN SUSTEN'fO

10. l.lliles Escolares
Minuta de ilcuerdo de fecha 04 de Junio
de 2014. (Acuerdo Sexto).

$ 1,600.00 por persona

11. - Día de Heyes $ 600.00 por persona Minuta de acuerdo de fecha 14 de Junio
de 2013. (Acuerdo Sexto).

I}. - ní¡,~; EconÓmicos no disfrutado) (13
dí'l))

Sueldo tabular mensual 130' NÚmero de
días no Disfrutados

Art. 95 de las Condiciones Generales de
Trabajo. otorgada mediante minuta del 30
de Noviembre de 2007.

13. PrirllClDominical
Sueldo base mensual/30.40' 0.2.5 · N de Art. 38 de las Condiciones Generales de
días Trabajo.

1,1.' Tiempo Exlrilordinario Imporle segÚnhoras laboradas
Art. 45 de las Condiciones Generales de
Trabajo.

Art. 130 de las Condiciones Generales de
Trabajo.1~). r~iC'.~o de Trabajo 15% Ó 20% del Sueldo base

16. - Uniformes

2 dO
d
taciones al año, ,de2 uníf

f
orm.es.Es~os Art. 77, párrafo VII, de las Condiciones

pue en ser en especle o en e ectlvo pal a
t li

'f b
.

. . venera es (E' ra aJo.
la confecclOn de la tela entregada.
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l.. SECRETARíADEADMINISTRACiÓN
.I~. TABUlADORDESUElDqS Del PODEREJECUTIVODel ESTADODETABASca AÑO 2015 T

ab~scoGobIerno del I .
Estado d. labi"sco 'cambia contigo

-
Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las

Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado.

CONCEPTO
NIVELOal.9

CUANTIFICÁCIÓN SUSTENTO

17.' Post Mortem

Se paga el importe corr-espondiente a dos
meses y medio del sueldo tabular, a la Minuta de acuerdo de fp.cha 15 de Junio
persona designada como beneficiaria por de 2012. (Acuerdo Cuarto).
el trabajador.

8 días hábiles de estimulo al trabajador
At 139 d t (- 1" G l . dd 1 d 1

.
I r.' e élS _on( 1Clones enera es ee ><1se,que urante e termmo (e un

1
,

b ' M'

,) J j f I 1r,.,
. 1 J

. .

l.
',' I ra ajo, ¡nula (e acuere o (e ec 'la J

ano caencano no laya tncUrr1eü en4
J j

J.
}
' ()12 (A '

,-~ (
' ' t ),

." t .' {.le un o (e, . Ulf..IClO _llar o .
maS1S enua. "

18. - Vacaciones exLraordinarias

19," Seguro de Vida BurÓcratas
$110,000.00 por muerte natur(\l, el doble Art. 78 de las Condiciones Generales de
por muerte accidental y el triple por Trabajo. Mini¡la de acuerdo de feché! 15
muerte colectiva. de JunIo de 2012, (Acuerdo Quinlo).

/O.' Vaci'lcíones
Dos períodos al año de 10 días hábiles
(ñda uno.

Art. 88 de las Condiciones Generales de
Trabajo.

21..' Adicional de Ajustcs
Complementarios

'

60 días adicionales en Diciembre:' Por Acuerdo.

n,. Bono por fin de periodo
I.onstitucional $ 1,600.00 por persona

MinuLa de acuerdo de fecha 15 de Junio
de 2012. (Acuerdo Cuarto).
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l. SECRETARfA DE ADMINISTRACiÓN -
,~. TABUlADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2015 ~

b
..d

Gobierno del ,1 a asco
Estado de Ti!lbasco' cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado.

CONCEPTO
NIVEL Oal 9

CUAN'tIf'tCAClóN SUSTENTO
SegÚn constancia expedida por el
155ET. Art. 53 de las Condiciones
Generales de Trabajo

.
B días naturales o más.
(Por cuidados maternales)

lJ. 1,¡cC'I\(¡a~ con ~~oce de
';ueldo

3 1:1110S.
(Pora ocupar puesto en el Comité Ejecutivo del Sindicato yArt. TI. péitrafo VIII,inciso A.
Comisiones Permanentes)
1 año.
(Para ocupar puesto en las (omisiones Accidentales delArt. 77. párrafo VIII, incíso A,
Sindicato. )
El tiempo necesario.
(Para prowarnas de capacitación, realizaciÓn de estudios.

A l 7' .' f' VIII ',,' r.
t '

.;.

",' t '

.
d j d b f"

r. l. parra o . lI1(lS0 ).¡nves 19aclOll y part1C1paClOn en ae IV1¿¡(es e ene IClO
pi:Jrael Ejecutivo y Entidades).
El tiempo necesario
(para eventos nacionales y estatales que.el sindicato
requiera, )

10 Oías Hábiles con goce de sueldo. Art. 77, párrafo XXVI. de las
(Para que el trabajador presente su examen profeslOnal.) Condiciones Gel)('~ral.es,
12 dí.1S naturales. Art. 96 de las Condiciones Generales
(Por fallecimiento de un familiar directo o matrimonio por

de Trabajo
única vez. )
75 días naturales.
(Para el trámite prejubilatorío o prepensionario.)

Art. 77, párrafÓ VIII, inciso C.

Art. 100 de las Condiciones Generales
de Trabajo

CJ'I
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-ft. SECRETARíA DE ADMINISTRACiÓN

. .1~. TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2015 Ta~sco(tobletno d~1
Estado d. Tl1basco cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado.

Prestacionesotorgadas para ser trasladadas al trabajador

CONCEPTO CUANTIFICACIÓN SUSTENTO

/4. - f3c'c<~~,Escolares

$ 2' 601, 1\54,26 Minuta de acuerdo eJe fecha 04 de Junio de 2014. (Acuerdo
(Un 11ijn por trabajador) Séptimo).

/.',)." Apoyo para lentes
Minuta de "cuerdo de fecha 04 de Junio de 2014. (Acuerdo

$1 '090,133.21 Séptimo).

:1.6. Apoyu de Prótesis
Minuta de acuerdo de fecha 04 de Junio de 2014. (Acuerdo

$ 3,035,029.97 Séptimo).

27.- (ana~;tHla de
Md ten1 íd¿)(J

Minuta de acuerdo de fecha 04 de Junio de 2014. (Acuerdo
$1' 108,715.03 Séptimo).

28." FOflWllto al deporte
Minuta de acuerdo de fecha 04 de Junio de 2011. (Acuerdo

<;1'300 ,727.13 Séptimo)
.'

') 9. '. Bote! (1$de Beisbol 400 boletos (por partido) Minuta de Acuerdo del 30 de Abril de 1004. (PulltoI6).

10.' Licencias de Manejo

Minuta de acuerdo de ff>cha 04 de Junio df~7014. (Acuerdo
$ 185.8HL 16 Séptimo).

11.. Apovu pOI g.,stos de
I ¡fulaciÓn

Minula de acuerdo de fecha 04 de Junio de 2014. (Acuerdo
$185,818.16 Séptimo).
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fI.. SECRETARíA DE ADMINISTRACiÓN
:{i.. TABUlADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2015

Gublerno del
E"tado de Tabasco

-
.~

Tabasco
cambia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estado

CONCEPTO

1" COMP[}ISAClÓN DIR. DOBLE
TUBNO

1
'

APOYO 1\ LA INTE@AClÓN
EDUCATIVA

L f)ONOnrt FMPU.AI)O
id)MIHI\I HflTlVO

,1 [',UNO DFL DlII DEL

Ml\r~) rno

1, !lOtH)!H ItJlClO [S(Ol!\I¡

6, AIIJ~,' r {JI CAITND/II¡IO

1,- QUINQUENIO
MAGISTEHlO (J,!!!?l~

L_1 y :rabti!Ll)
H. (OMPHI';I\UÓtl

POR ~iUP(I(VISIÓN

APOYO Y ASISTENCIA

Hlvel2

s 1,8RO.7.0,por persona para
Ldll¡, Básica y (onf. Una vez
al "1)0,

J 1,165.00 pprs. <tpoyo bilsica.
ror persona

'i dídS de s;\l;¡rio bAse y 6 días
en M\O bi$Í(~Slo (variable
segÚn salario), Confianza
hasln nivel 4,

HOMOLOGADO
Hflíel 7

$ ],008,]5, por persona para
Apoyo y Asis\. i! [<1Fdue. [se.

Normales. Una vez al arlO.
Sil, 904.95 por persona.
Personal Docente. Una vez ;,1
ailo.
$1,915,O(J don'nte y apoyo

ese. ~lorm"l. Por persona

DOCEHTE
Nivel 20.23

S 4,193.05 Memuill. Por
persona

$7.,175,80CÓord, Centro
Psíco\og. Por persona
$1;655,25 Dir. Fdue.
Especial por persona
$ 1,086.80 Mtra. Edut.
Espee. Por persona

Sil, 904. 9'i por persona.
Prrsonai Docente. Un;1vcz
al 11f10,
SI,975.00 docente bÚ:;Í(,l.
Por persona

~) días de '><'Ilarin bi1sf' y 6 días 5 días de salario base y 6

en ¡¡{\Obi~,jesto (vilriable días ('t; allo bisiesto

segun salario). (varii1ble segÚn salario),

Aplica segÚn tabla

SUSTENTO

Respuesta del Pliego Gener i1\ de
Demi'lndi1S 2014, de (echa 1:3 de
Mayo dr.' 2014.

Respuesta del Pliego (;eneri11 de
Demandi'ls 2014, de (eth,) 13 de
M,1Yo e1c 2014.

Mlnul a del 12 de ¡\{)r il dI? 20 f O.

Minuta de\ n d~' Junio dl':'2004

M1I1Uladel}} de' junio de ;~004

Lincamicntos norrnativos de
Mayo de 1'}99, pág, 8

$ 4,293.35 al personi1l con Respuesta del Pliego GenerJ! dc
funciones de superviSlCm ele Demandas 2014, de feCha 1J de
nivel d" Secundaria Mayo de 2014.
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l. SECRETARíA DE ADMINISTRACiÓN

'~l. TABULADOR DE SUELDOS DEl PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2015
Gohlerno del

htado de Tabas«)

-
.~

Tabasco
cambia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estado

CONCEPTO APOYO Y ASISTENCIA

Nivel 2

HOMOlOGADO

Nivel 7

DOCENTE

Nivel 20.23

') rn}I()V¡\r I()J,I DE !li[I,jCl/, Segun coml)fobant (' de pago. SCW'III\'omprobal1te de pago.

¡(I, t\PIIHlllll'; OHI{JPr'DICOS S .USI,]O, Imp. rntiximo pOI
persona, una vez al iJi\o

11. ./'11(;0 DI LUnES

1/. !s r iMU10 FOH NJOS IJF
¡.}j TI() ()/]JI\ [) (la 1:1l~J2 J)

l\.. V¡\CACI()NES

H.. IMPHFSJÓN DE TESIS

i',. AYUDA ADQlIISICIÓI'¡ DE:

11 [\I{OS

SegÚn rilctura. (Sin límite y las
veces necesarias parO'!el
personal doccnte y un;) Vez al
;¡110pai a el personal de apoyo}

S l, 1Wj.05 pOi perv)f]i! para el ~ 2 S{IO ( I r)
'

Il
"

, )',.
O' 1

:), . . por persona. as
uso t\p. BdSl..d, onaw.zlI ,.,

.'.. Veces I)Ccesarl"s.ano

SegÜn CalendArio Escolar

Para el !Jers. Doc. (Sueldo Base
, Mal, Didáctico' Prima /In!.)

y para el de Apoyo (SIJ(~ldo

8ase .¡ Pr ¡mi:! de /In!. ).

SellÚn Calendario Escolar SeglJr\ Calendnrio Eq~olar

$2,930.00 basici'I (imp. rnáx.), $2,500.00 Ese. Nmn\i1! (ill1p.
por persona. Unica vez por máx.), por persona, l'lnica vez
Titulación d!' Licenciatura. por TitulaciÓn de Li((,l1ciatura.

5850.00 pOi persona. una vez
ill "i'lo.

SUSTENTO

Linc:amienlos normativos de
MiJYode 1999, pág.. 46

M1r1uta ~Iacional del '15 de Mayo
de 2012. (Acuerdo 11, punto 10)

Minuta Nacional d('l 15 de Mayo
de 2012. (Acuerdo 11,punto 9)

NOlrnativídad de Escuelas
Normales de Mayo de 1999, pag.
12

Minuta de Acuerdo de (echa] de
Mayo de 2011. (Acuerdo 11,punto
8)

Minuta de Acuerdo de fecha 14
de Mayo de 20LL (Acuerrlf) 11,
punto 4)
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rt. SECRETARfA DE ADMINISTRACiÓN . -
.

.t,1I TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEl ESTADO DE TABASCO AÑO 201S
Ta~scoGobIerno del, .Est"do de Tabasco cambia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
,

Del Poder Ejecutivo del Estado

CONCEPTO APOYO Y ASISrENCIA

Nivel 2
HOMOLOGADO

Nfvel1
$ 3,555,90 por 40 Horas o más.
Por persona, dividido en dos
periodos al año.

S 2,076.7.5 por 20 a
39.5 lloras. Por persof1;J,
dividido en dos periodos al
ar''Io,

DOCENTE

Nivel 20-23

SUSTENTO

16,- APOYO PARA LA
',1JPmAClÓH ACAot.MIC A
¡DIVIDIDO EN l PEHIODOS)

Hespl.JPst 11dell'\íep,o (;pn(>1,,1 dE'
DemiJlld;\s 201-1. dp recha n d,"
Mayo de lO1-1.

S 1,,>16.10 por 19.5 o menos
Horas. Por person;) dividido en
dos períodos al af\O,

tI,- EsríMIHO POR
PUt-1 f U¡\UDAD y ASISTENCIA

15 diáS de Sueldo base¡ se
paga 111Pl?rsnoal de Apoyo y

Docerite. Una vez al ario.

1 días de Sueldo base, pí'1fael
Pers. Doc. (Sueldo Base + Mal.
Didáclico+ Prima de
AntigÜedad. )

y para el de Apoyo ()ueldo
base). Una vez al ario.

9 dias para el pers. Docente
(Sueldo Bas!'?' Ma!. Did~c. t
Prima de AntigÜedad)

y 12 días de 50etrlo basp pala
el de Apoyo. Un,) vez al afw.

Normatividi1d de Escuelas
r¡ormales de fecha 1¡ de MilYo df'
1999, pág. (,1

Noní"'Ilividad tifO EsUleli1s

t~orrnales ele (erha 1/ dp Mayo dc
1999, pi'!g. :15

111.' DíAS DI DCSCM-ISU
OBLIGArOHIO

Norrnalividad de Escuelas
tiormales de fecha 17 dc.'M,1yo
de 1999, Pill¡. 60

1'1. DíAS FU)NÓMICOS ~IO .
I W,FlHJTAlJO<,
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1... SECRETARíA DE ADMINISTRACiÓN
.k. TABULADOH DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEl ESTADO DE TABAsca AÑO 2015

t,obíerno del '

Estado de Taba5(O

-
~

Tabasco
cambia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estado

COtKEPTO

/O, rSTíMUI (J DE FIN DE M10

)1 nOIKJ rJfVIDFNO

n (/lJW;J II1 A MIIHHNAI

/: I'HIMJ\ DI !\r'ffl(í(JI]J,\U

I J,lJld /'1, I)

}'1 COMFUr,!,CIÓN MAEsmo
I1¡ Ilf¡\DO

/',
'

PfWM VA/AClONAI
(

'a!!la f.5,1
y Iabl~??.'})

APbYO y ASISTE:NCIA

Nfí¡e!2

Se ilplica SC'qlH\tab{;¡

)/,9J3 1', apoyo y confianza
11,),1.1ní','pl ¡Jb¡'¡,ir;L Por

p('r~ona, una VPZ dI arlO

HbMblOGADO

Nivel 7

$ 638;00 por persona, Se paqa
al Per!>O!)al de Apoyo y
Docente, Una vez al ;lIio.

DOCENlE

HfveI20-23

SUSTENTO

S 7.,500,00 por persona.
Personal dp. Apoyo (Ese.
Normal). Una vez al (1)0,

$ 1,600,00 pOI personil,
Personal de Apoyo y Docente
(Ese. ~jorn1f1lj,Una vez a( alío.

Minuta de Acuerdo del J dt'
Mayo de 2011, (Auwrdo 11,
punlo 4)

Pilra ,'1 PCIS, Do(. y dI.'
Apoyo (';ueldo Base >:'N,de

nl'IOSlaborado,

NOf'(niJljvidad eje Escuelas
~k)lI11i1!t"i de fcch,) 17 de Mayo

tiC' 1999, Pil¡~, 8'1

S 14,9', quincenal

)PIjÚn lillci1mientos f1orfnativos

de Mayo dr' 1999 pág, 91,
';1' aplica wgÚn I¡¡bla

SJ,l1~UO
,

iJp()yO y S4,211.05
<'A 711 O" 1 I l

. ,
j f

)
""',

, ,,} (ocpn e 1(l51GI.
1(Oc('nte, 01 pNsond. una ve/.

r ' I "
Minulil (Pl 14 d(' MilYO el!> 70!.)

al arIo
or peISOI1i1, un;¡ V('l. iI ,1110,
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1... SECRETARíA DE ADMINISTRACiÓN
, fl\l TABULADOH DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2015

Gohierno del
r stl\do d~ Tabascu

- .....
...t, ..

~
Tabasco
cambia contigo

Prestaciones Adicion~les del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estado

APOYO y ASISTENCIA HOMOLOGADO

Nivel 2 Nlyel 7

CONCEPTO

U. \') [¡IN; N;I(,-

()OCHI\ I./COMPFNSAI'UYO

CONFlAt'lIA

¡<l. [([(lAtO PEnSONAI

10. CMIA')! A NAVm[f~A

J 1. COMI'EJISAClÓH

(iAHANT IlADA

J) nOtH) PO[{ FIN DE
ITIW)[)(} ( u~¡'>ITI UClONAI

SegÚn CiJt~'goria, l>elsanal de
Apoyo y ConfÍi\nzCl hasta nivel

4 se p;¡gan (1:) di,% de SlIeldo
base.. 15 clías eJp
COlllpensaciÓn) .

SegÚn Cilleqoría, per~.(Jnal
()o(('nt(~ (15 (!ias de Sueldo
Basc. 15 de Asignación
Docente).

DOCENTE

Ntve120-Z3

Apoyo (Sueldo Base' Prima de
AntigÜ{?dadl30'85 lJ días que
le correspondan 5egÚn tiempo

Sueldo Ba~;(' , CompensaciÓn · laborado)
C;\fI,,~.ta ¡\lim.1 )0'85 o días y Docente
que le com?spondan se~ÚII (Sueldo Base. PIima de
tiempo li\bori1do.Unnvez i\{ AntI¡¡illó'dad, Plodurt ívidad
,~ii('¡ 130'85 o r1ia~que le

(orrespondan segÚn tiempo
laborlldo).
Una vez al i1lio.

'j300,OO, se p,'ga por pOrS()!1i1
ill Persolló'll de Apoyo y
Confianza tl¡¡sl i) el nivel 4. Un"
vez al arIO

511,735.75, se p¡\~¡¡ por

persona al Personal eje Apoyo y
Cnnlinnzil hastil el nivel t1. Una
VN i'll tiño

S ~¡6]O tjlVEL 1 AL 27

~, 625. ~¡'jNIVEL nz
$1,<10B.10 NIVfJ. UIA

'; 1, (,00 n(¡ POH ['[I\r,nNA S 1,600.00 POH PFnSOfolA

To!!!l de pelc('pciones del
t;'\buliH1or-(omp./30"R5 ()

días que le COIICSpondi111

sPljÚn tiempo ¡"bnr .'Ido. UI la

VéZ al ario.

S 1,1,00.00 POI{ PFHSON/I

sUSrEN'TO

Minuta final de negociaciones
del pliego p'€n[;;,ral de dClT1iJnd;¡s
2011, f irrnada el 13 de
Septicmbre dI.' lO 12.

Linpilrnien!os 1101matívos dI'
Mayo dI' 199')

Minuta final <1f' negOl.1¡)ciÓn rlr:
fellJa 74 df> Junio de 2009

Minut 1\ fini11 de ne~()ciaciÓn (le

f('chil -1 de Octubrp dr>2010.

Hespllcst i1 drl Pliego Gener"l elf'
Demandas 20111, de fecha 13 (le
Mayo dr~ 20111

Millut.1\ 2012 de Irch;1 I~j (ir>

jUl1indr 7012.
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rl. ~IMJDMINmrAAlÓIIIN -
·~I,. TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2015

Tab~scoGobierno del
.Estado de r..bas(o cambia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estado

CONCEPTO APOYO Y ASISTENCIA

Nivel 2
$1,100.00 Por persona pñfa el

personal de Apoyo yj L.. (OMPrW,A( ¡ÓN NACIONAL Asistencia i\ 1(1Educación,
I"~H(¡\ ragaderos pn dos exhibiciones

de S 850, OO.en (as quincenas
02 y 16

HOMOL.oGADO

Hlvel1

DOCENTE SUSTENTO

Nivel 20-23
$2.000.00 Por persona para
el pNSOn;¡( docente de

1
,

rf I 1' 1' G t I."
"

. ,PSrH./esta e . lego .,('o('r,~ t ('Educi\C!CH1 fiaslCa. pagadero,;
O d 20101 l. (1 11 J'I I '1 ' i 1
. CI111\n as. , (e ec lil . (í.P

$
.n

1

(

o
O

o
S

O
f'
O
X

0
11 )IC

{

(
mes (,e

. Milyo de 20 f4., . J en as qUlrKcnas
O/y 16 .
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rI.. SECRETARíA DE ADMINISTRACiÓN
, ((,U TABULADOR DE SUELDOS DEL PODEH EJECUTIVO DEl ESTADO DE TABASCO AÑO 2.015 ~ ab

d
Gobierno del I 4 asco

[st.HJO de T¡~bilsCO Ci'lmbit\ contiqo

;.~
_...m~ .

Prestaciones Adicionales de Personal de 'Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

CONCEPTO

l. (¡') día'; de Aguinaldo

). P,jlllil

V¡¡(il( i( In:)! (T{1bla Z. 1 )
,., _..

r .,'
~._

t P;I\;/) 1;')1 AjU'it;.' de
( ¡d (' i )( 1;)í in

1. btíml JI.u del

'.('1 vidul P¡'JI¡licn

V'!':'.f'llto f'! s~~no,
¡,chIC.)! ivo)

') Lq ímulo [collÓmlco
pOI Alltif{liedad Lalm! nI
11dntcI lumpida (exccpt o
d scctlH
e (h.l( i\ Uyo) (T CJpla:J.1 )

CUANTIFlCACION

Sucl.do tabulal
mensual! JO'W.i días o
p¡1rte proporcional segÚn

tiempo lilbor"do
Sueldo base mensual/ 30 ·

1'1 de días qUE'le
cm responden de i'lcuerdo
()

li'l 1 nhl i\

'í Ú 6 días (si es bisiesto)
de sueldo liquido tabular
(vi1rii'lble sp.gÚn Sueldo

~, 2,100. no pOI ¡Jer son a

SI SI

SI SI

SI

SI SI

SUSTENTO

Ar!. :~9 dp. lo'; (onrHrionp."
Gen("rales clp TI ;¡hajo. d(\da
mediante minuta del '\0 dr'
I-Joviernbre de 200] ,

SI
Art. 38 de 1(\:,Condiciones
GCl1erales de Trabi1jo

SI
Art. 3-1 de las Condiciol1cs
Generales de Trabajo

MinuU) de acuerdo de fechil 04
de JlJflio de 7014,
(Acuerdo Quinto)

SI
Al'!:. 133 Y 1.14 de las Condiciones
Gerwrales de Trabajo
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NIVEL
1 AL4 5 6 Al 11

SI SI SI

SI SI SI

i. SECHETARfA DEADMINISTRACIÓN

"\'I}; TAIJUlADOn DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2015
Gohierno dt>1

htado dp T'i'lbl'l\(O

A
Tabasco
cambia contigo

Prestilcíones Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

CONCEPTO

(, Ouíl1queniO', CC<?pJi_'
(),1)

8, Bono del día de la
M;tdi e y di?1 Padre
(Previo Cornf1Iobi'\nte,
r'Xc.cpto el sector
('f.!\ICd(lVO).
()." nono Navídet10
(excepto el sector

educaf1vo)
10, Dc';pcr1sa Nilvíclerla

(c'xceplo el sectol-
educat ¡l/o)
1'1", Adicion¿¡1 de
1\j lJ~;te,;
eolnplclnentarios

17, Ac!iclOl1,¡(de

Cornppnsilción de
De",ernperl()

1J, Bono por fin de
período constitucional

CUANTIFICACION

Sueldo base rnensunl/30 ·

~r de días

Dos por íodos al aho de1 O
días hÓbiles cada uno.

SI, 300.00 (Día de la
Mrldre) y $ 1,000,00 (Día
del Padre) por persona
que acredite serIo.

$1 ,~)OO.00 pm persona

S 950.00 por persona, se
pi'1ga el1 vales de
despensa

60 día~ adicionales en
Diciembre.

60 días adicionales en
Diciembrc o parte
proporciolli1l de acuerdo
a la (echa de ingreso.

$ 1,600.00 por persona

51 SISI

SI SI

SI SI

SI SI

SI SI

SI SI SI

SUSTENTO

¡\rt., ~1Ode lé1s Condiciones

Generales de Trabajo

An. 88 de las Condiciones
Generales de Trabajo

Minuta de ncuerdo de (ectla 04
de Junio de 7.014. (AcucnJo
TcrcCIO y Cuarto).

Mínllta de acuerdo de (echo";
de Junio dt-' 201'2.
(¡\cuerdo Cuarto)

I'nr ¡\cuerdo.

Por Acuerdo.

Por Acuerdo.

Minuta de ¡¡cuerdo de (echa 15
de Junio de 2012.
(Acuerdo Cuarto)
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SECRETARIA DE ADMINISTRACIÓN -
,1.11 TABUlADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASca AÑO 201S

Tab~scoGobierno del

b '
.E~t...do de Tabasco (am la contigo

Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
Del Poder Ejecutivo del Estado

NIVEL CONCEPTO CUANTIFICACIÓN SUSTENTO

1 .' 85 dias de Aguinaldo

2.' Prirna Vacf\cional CfgP.!A
?~l)

],' Pi"go por Ajuste de
(;:¡[endario

-1." Estímulo del Servidor
PÚblico

5." Estínlulo [conÓmíco por
Anligi.',cdnd Laboral
Inintcrrumpida (I~Qlq.2JJ

(J.' Quinquenios (I9.t~tél~JJ

1" Bono del día de la Madre y
dell'adre

Sueldo tabular mensual/30.85
días o parte proporcional segÚn
tiempo laborado

Sueldo bAse rnenc;ual/30 · N de
días que le corresponden de
acuerdo ti la tabla

5 Ó 6 dias (si es bisiesto) de
:.ueldo liquido tabular (varii1ble
segÚn Sueldo
$ 2,400,00 por persona,
l'micamente se pñga a las
cíltegorins en las cLlales el
sueldo liqUido tabular sea rnenor
al del nível 5 de Confianza,

Monto seglHl anos laborado~.

Sueldo base rnensual130 .N" de
días

$1,300,00 (D1ade la Madre) y
$1,000.00 (Di;)del Padre), Por
persona que acredite serIo.

Art. 39 de li'ls Condiciones
Gpnerales de Tri"lbajo, dadi1
rn(~cI¡anteminuta del 10 de
Noviernbre de 2007

Art. ]E) de ltls Condiciolles
GenerJles de Trabajo

Ar\.. 34 de las Condiciones
Generales de Trabajo

Mim ,lo de "cuerdo de fecha Ot1

de Junio ele 2014, (Acuerdo
Quinto),

Art. 133 de las Condiciones
Generales de Trabajo,

Art. 40 de las Condiciones
Generales de Trab<'1jo

Minuta de acuerdo de fecha 04
de Junio de 2014. (Acuerdo
Tercero y Cuarto),
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rI.. SECRETARíA DE ADMINISTRACIÓN
.~t.. TA3lH.ADOR DE SUElDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2015

Gobierno del
(;~t~do de rabasco

-
,,~

Tabasco
cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
Del Poder Ejecutivo del Estado

NIVI:L CONCEPTO

n. Br¡i)O N¡widcho

9. - Despensa Navidcf1a

~Úvell 2 Y 13
10,- Dí,,)del Policíil y del
Custodio

11, - Dí,-, del 1\8cntc de
Tr,ímito

11. 1\yuda Alimentac ión

'13.' PercepciÓn [x[n)()rdinan,1

CUANTIFICACIÓN
S1.~jOO.OO por persona.
(Jnicamente se paga a las
categorías en las CHales el
sueldo Uquido tabular sea menor
¡¡I del nivel 5 de Confii'\rrza,

$ 950.00 por persona, se paga en
vales de despensa. lJniGlmente
se paga a las categorías en las
clInles el sueldo sea menor o
igual al det' nivel 5 de Confianza.

5 Días de sueldo liquido t.abuli'1r,
segt:m categoría y personal
operativo.

'j Días de sueldo liquido tobular,
5CglJf1catcgoria y personal
operativo.

$600.00 por persona, se otorga
en especie o en efectivo segÚn
convenga al trabajador.

$1 ,BOa, 00 por persona. Se otorga
al personal que apruebe
eVi'llll,lciones (toxicolÓgicas y de
control de confianza).

SUSTENTO

Minuta de acuerdo de fecha 1:¡

de Junio de 2012. (Acuerdo
Cuarto ).

Minllt;1 de M.lICHjO de fecha 06
de ,Junio de 1011, (Acuerdo
Cuarto).

Lineamiento Interno de la
Secretaría de Seguridad PÚblíc,l.
(No ';e gener-a vÍi1 nÓrn ina) .

Uneamíenfo Interno de [a
Sf'uet<1f'Ía de Seguridad PÚblica,
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fI.. SECRETARíA DE ADMINISTRACiÓN

.

,\\.'8 TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEl ESTADO DE TABASCO AÑO 2015 T a~ seo
GobIerno d~1

a
Estado de Tabllsco

. cambiA contigo

Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
Del Poder Ejecutivo del Estado

.

NIVEL CONCEPTO CUANrlFICACIÓN SUSTENTO

14.. Uniformes
2 dotaciones al ¡¡ño de 1
uniformes.

15. Vales de Despensa, 5010 $1,323.00 por persona
personal corporativo operativo

Linet\miento Interno de la
Secretaría de Seguridod
PÚblica.

1(\.. Se'5l1ro de Vida

$200,000.00 por muerte
natural, $<100,000.00 por
muerte accidental y
$600,000.00 por muerte
colectiva

Dos periodos al año de 10 dias
hábiles cada uno.

Art. H8 de los Condiciones
Generales de Trabajo17.. Vacaciones

.1H.' Adicional de Ajustes
C0l11plemenl:arios

60 días adicionales en
Diciembre.

Por Acuerdo.

60 días adicionales en Diciembre
19.- Adicion¡'Ilde o parte proporcional de acuerdo a Por Acuerdo.
CompcmaciÓI\ de Dcsernpeí10 la fecha de ingreso.

)0.. BOllo por fin de periodo
consUtw:!nni'll

Minula de i:1cuerdo de fecha 1~)
de Junio de 2012. (Acuerdo
Cuarto).

$ 1,600.00 por persona
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ti" SECRETARíA DE ADMINISTRACiÓN
, ~.. TABUlADOR DE SUElDOS DEl PODER EJECUTIVO DEl ESTADO DE TABASCO AÑO 201S

Tab~scoGobIerno del . .
Ettadode Tabft$co cambia contigo

-
Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

CONCEPto

l.- 85 días de Aguinaldo

2.- Prima Vacacional(Tabla 2.1)

3. - Pago por Ajuste de
Calendario

4. - Bono del Servidor Público

5. - Estímulo Económico por
Antigüedad laboral
Ininterrumpida (Tabla 5.1)

6." QUlnquenios(Tabla 6.1)

7." Bono del Día de la Madre y
del Padre (Previo Comprobante)

CUANrlFICÁClóN CONFIANZA

Nivel 30

CUANrIFICACIÓN BASE
tUve I 30,. 84 y 85

Sueldo tabular mensual/30*85 Sueldo tabular mensual/30*85
dlas () parte proporcional dias o parte proporcional
según tíempo laborado según tiempo laborado

Sueldo base mensual/30 ·W
de dias que le corresponden
de acuerdo a la tabla
5 Ó 6 días (si es bisiesto) de
sueldo liquido tabular
(variable según Sueldo

$ 2,400.00por persona

Monto según años laborados.

Sueldo base mensual/3D * W
de dias

$1,300.00 (Díade la Madre) y
$ 1,000.00 (Día del Padre)
por persona que acredite
serio

Sueldo base mensual/3D ~ W
de días que le corresponden
de acuerdo a la tabla
5 o 6 días si es bisiesto de
sueldo integrado (variable
según Sueldo)

$ 2,400.00 por persona

Monto segÚn años laborados.

Sueldo base mensual/3D" N"
de días

SUSTENTO

Art. 39 de las Condiciones
Generales de Trabajo,
otorgada mediante minuta del
30 de Noviembre de 2007.

Arl. 38 de las Condicíones
Generales de Trabajo

Art. 34 de las Condiciones
Generales de Trabajo

Minuta de acuerdo de fecha
04 de Junio de 2014. (Acuerdo
Quinto).

Art. 133 de las Condiciones
Generales de Trabajo.

Art. 40 de las Condiciones
Generales de Trabajo

$1,300.00 (Día de la Madre) y Minuta de acuerdo de fecha
$ 1,000.00 (Día del Padre) por 04 de Junio de 2014. (Acuerdo
persona que acredite serIo Tercero y Cuarto).
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t. SECRETARíA DE ADMINISTRACiÓN
.f~. TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASca AÑO 201S Tab~scGobierno del , O

Estado de Tabuco cambia contigo

-
Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

CONCEPTO CUANTIFICACION .

CONP:ljNZA ...

.

.Niv.t"3(f

8. - Bono Navider\o $1,500.00 por persona

9. - Despensa Navlder;a
$950.00 por persona, se
paga en vales

10. - Útiles Escolares

11." ()ja de Reyes

17.. Día', Económicos no
disfrutados (13 días)

13.- Prima Dominical

14. Tiempo E.xttaordinmio
Importe según horas
laboradas

CUANríFICÁCIÓN8ASE sustENto
.

'
Nlvet 30,84Y 85

$1,500.00 por persona
Minuta de acuerdo de fecha 15
de Junio de 2012. (Acuerdo
Cuarto).

Minuta de acuerdo de fecha 06
de Junio de 2011. (Acuerdo
Cuarto).
Minut.a de acuerdo de fecha 04
de Junio de 2014. (Acuerdo
Sexto).
Minuta de acuerdo de fecha 14

dE'Junio de 2013. (Acuerdo
Sexto).

Art. 95 de las Condiciones
Generales ejeTrabajo, otorgada
mediante minuta del 30 de
Noviembre de 2007

$950.00 por persona, se paga en
vales

$1,600.00 por persona

$ 600.00 por persona

Sueldo tabular mensual 130'
NÚmero de días no Disfrutados

Sueldo base mensuall30.40 · 0.25 Art. 38 de las Condiciones
· N. de días Generales de Trabajo

Importe según horas laboradas
Art. 45 de las Condiciones
Generales de Trabajo.
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'. ... SECRETARIA DE ADMINISTRACION
.1~. TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2015

Tab~scoGobierno del
Estado de T.basco cambia contigo

Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

CONCE:PTO

EJ.- Allo y Mediano Riesgo

16, - Descan$o Anual
Extraordinario Adicional ()

las Vacaciones por Riesgo
de Trabajo

17. - Bajo Desarrollo

1/\. - Unif orrnes

19,- Post Mortem

20.. Vacaciones
extraordinarias

C:UANTIFICACIÓNCONFIANZA
Nivel 30

2 dotaciones al ai1o, de 2
uniformes. Estospueden ser en
especie o en efectivo para (a
confecciÓn de la tela
entregada.

.

tUANTIFICAclÓN BASE
.NiveI3Q,84Y85

15% o 20% del Sueldo base

SUSTENTO

Art. 130 de las CondicIones
Generales de Trabajo

8 días hábiles para mediano
riesgo y 12, días hábiles para alto
riesgo . .

Pago al personal que labora en
comunidades marginadas

2 dotaciones al ano, de 2
A t 77

.
f VII j l.

d
,., ,parra o , (e asumformes, Estos pue en ser en

C d " G 1 d
'

on lClOnes en era es eespecie o en efectIvo para la
'r t 'f '

.
d l 1 d

ra Ja)o,con eCClOn e a te a entrega a.

Art. 86 de las Condiciones
Generales de Trabajo

Se paga el importe
correspondiente a dos meses y Minuta de acuerdo de fecha
medio del sueldo tabular, a la 15de Junio de 2012. (Acuerdo
persona designada como Cuarto),
beneficiaria por el trabajador,

8 d ' h ' b ' l d t ' l 1
Art. 139 de las Condicioneslas a I es e es Hnuo a , .

b
.

d d b d Generales de TrabaJo, Mmutatra aja or e ase, que urante
d d d f h 15 dl d . . ( d

. e acuer o e ec a ee termino e un ano ea en ano
J .

d 2012 (A dh .
'd i '

, UnJO e ,(uer ono aya mcurn o en naslstencla,
C t )ua,. o ,
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fI.. SECRETARíA DE ADMINISTRACiÓN -
. r'¡W .

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2015 ~ b
'~

Gobierno del I a asco
Estado dE'Tabuco cambia contigo

Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Adminis~nitivos y Operativos

CONC~PTO

21.. Vacaciones

22. - Seguro de Vida
Burócratas

23. - Adicional de Ajllst~s
Complementarios

24.- Adicional de
CompensaciÓnde
Desernpeflo

25.' Bono por fin de período
constitucional

CUANTIFICAcróN CONFIANZA
".., f

Ntv~t30

Dos períódos al ano de 10
días hábiles cada uno.

CUANTIFICACIÓN BASE

Nivel 30¡84Y 85

Dos períodos al año de 10
días hábiles cada uno.

$110,000.00 por muerte
natural, el doble por
muerte accidental y el
triple por muerte eólectiva.

SUSTENTO

Art. 88 de las Condiciones
Generales de Trabajo.

Art. 7B fracción IVde las
Condiciones Generales de Trabajo.
Minuta de acuerdo de fecha 15 de
Junio de 20n. (Acuerdo Quinto).

60 días adicionales
Diciembre.

.
en 60 dias adicionales en

Diciembre. Por Acuerdo.

60 días adicionales en
Diciembre o parte
proporcional de acuerdo a
la fecha de ingreso.

$1,600.00 por persona

60 días adicionales en
Diciembre o parte
proporcional de acuerdo a
la fecha de ingreso.

$ 1,600.00 por person a

Por Acuerdo.

Minuta de acuerdo de fecha 15
de Junio de 2012. (Acuerdo
Cuarto) .
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rt.. SECRETARíA DE ADMINISTRACiÓN -
.

.¡~11 TABULADOR DE SUELDOS DEL PODm EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 201S

Tab~scoGobierno d~1
btiHfo d~ Tab~\$co .

cambia contigo

Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

CONCEPTO CUANTIFICACIÓN CIJANTIFICACIÓN BASE SUSTENTO
CONFIANZA

Nivel 30 NiVel 30, 84 Y 85

1:1días noturales o más.
(por cuídadosrr1aternales)

SegÚn constancia expedida por el
155ET. Art. 53 eje las Condiciones
Generales de Trabajo

}(J. I i( l'I1<.ii15

':011 W)(f' de

"unIdo

] ;Úios.
(PiHa oCllpar puesto en el Comité Ejecutivo del Art, T7. párrafo VIII, inciso A.

Sindicilto y Comisiones Permanentes)

1 iJrio.
(l'Mi1 OCUpill puesto en lAs Con1Ísíones Accidentales del Art. n. párr'afo VIII. inciso A.
';in<licato. )

el tiempo ncce5drio,
(Pura progri1lT1é1Sde capacitación, realización de

Art. 77, [JÚrrafo VIII, inciso B.pstuclios, investigaciÓn y participación en ac:tíviclades de
beneficio para el Ejecutivo y Universidades),

El tiempo necesario.
(para eventos nacionales y estat.ales que el sindicato Art. n, pé1n afo VIII, HKiso C.
"equiera. )

1O Días Hábiles con goce de sueldo.
(Par¡) que el trabajador presente su examen
plOfesionaL )

12 días naturales.
(Por fallecimiento de un 1amHii!r directo o ml\trimonio
por Única vez. )

75 días naturales.
(Para el t,'ámite prejubilatorío [) prepensionario,)

Art. 77, párrafo XXVI, de [as
Condiciones Generales.

Art. 96 de las Condiciones
Gener()lcs de Tr "baJo

I\rt. 100 de las Condiciones
Gcne, ales de Trabajo

N.¡:..
e
m
e
§
m
s:
m
::u
m
e
m
N
o-lo.¡:..

"m
~
O
e-()
O
O
."-()
»r-



j -
. f.' SECRETARfA DE ADMINISTRACiÓN .
.~(.. TABUlADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2015 'T ab

..4
aseoGoblernu del I ~

htAdo d@Tllllul$co cambia contigo

Prestaciones Adkionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

Prestaciones otorgadas para ser trasladadas al trabajador

CONCEPTO CUANTIFICACIÓN CUANTIF'ICACIóN BASE SUSTENTO
CONFIANZA

Ntvér30 Nivel 30, 84Y 85
$ 2'60'1,454.7..6(Un hijo por Minuta de Acuerdo del 04 de Junio de

17.' Bcc¡\sE;.>(olares trabajador) 2014. (Acuerdo Septimo)

Minuta de Acuerdo del 04 de Junio de
7.8,- Apuyo pi1ra lentes $ 1'OfjO,133,7.1 2014. (Acuerdo Séptimo)

Minuta (Ir? Acuerdo del 04 de Junio de
2.9.- Apoyo de PrÓtesis S 3'035.029.9'7 2014, (~\cuerdo Séptimo)

30" Canastilla de Minuta de Muerdo del 04 de Junio de
Maternidad $ 1'108,715,03 2014. (Acuerdo Septimo)

Minut.ade Acuerdo del 04 de .Juniode
$ 1'300,727.13 2014. (Acuerdo Séptimo)31, Fomento al deporte

32.. nol('to~. de Beisbo\
Minuta de Acuerdo del 30 de Abr il de

400 boletos (porjJartido) 2004. (punto 16). \,.(. I
Minuta de Atuerdo del c)t\

\
:le Junio de

$ 185,818.16 2014. (Acuerdo Séptimo)
I

33.' Licencias de Manejo

]4" Apoyo por gastos de
titulaciÓn

Minuta de Acuerdo del 0,\ de Junio de
$ 185,818.16 2014. (Acuerdo Séptimo)
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. ~ ; , -
W.jJ' SECRETARIA DE ADMINISTRACION
.kll TABUlADOR DE SUElDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2015

~. b
'~

Gobierno d@1 I a asco
Estado de Tab8S(O cambia contigo

Cantidades complementarias otorgadas al personal al servicio del Estado de acuerdo a sus funciones y
actividades especiales que impliquen riesgo, urgencia y confiabilidad extrema

EROGACIOHESADICIONALES MENSUAL.

NIVEL MÁXIMO

30,000.00Personal de Confianza del nivel 1 al 4

Personal de Confianza del nivel 5 al11 70,000.00

Personal Médico nivel 30 ,84 Y 85. 50,000.00

Personal Corporativo del nivel 12 y 13 50,000.00

** OTROS 50,000.00

u Los que acuerde la Secretaría de Administración con los Titulares de las Dependencias y esté considerada la
CLJenta presupuestal en SLJpresupuesto autorizado.

1\)
.¡:.
O
m
O
Q
m
3:
m
;o
m
O
m
1\)
o..a.
.¡:.

"O
1T1
;O
O
e-o
O
O
:!]
o
»
r-





Ajusté Complé"
CanaSta Bono 'de Subs. ' mér'ltarlo

PrestilclonesSueldó AIfmentlcía Puntualidad Déspensa p/Emp. Issef ISR
Total MAxlmos

én Efectivo o
Descripción TP 11302 15412 11102 15401 39803 8% 1 liquido 13402 En Especie

NIVEL 1

!lC r UARIO f) ], IWi,86 340,03 297J)9 2.'162..09 38T,60 154,1J1 700.88 6,JH\92 O,DO 7,816.n

HIBLIOTCCAPfO B J.i 85 86 ]-10 ()] 797.09 2,462.09 387.60 254.87 700.B8 (¡,216. 92 0,00 2,816.9/
uJtH, mI ARJETA B 3.1115.116 ,¡-1o.m 297.09 2,462.09 '3117.60 2~j-1.81 100.lIa 6,216.91. 1,aoo.Oo 3,150.16

DIBlJ.JAHTE B 1,185.116 ,140.03 297.09 2,462.09 387.60 25-1.87 200.88 6,2169) 1,000.00 ],150./(,

rOOIFlCADOR B .1,185.1\6 '114.65 239.96 2,40-1.13 401. 10 254.87 197.n 6,OSL61 0.00 2,765.29

111')1. CiHf\I . 13 1,HI5.86 340.03 297.09 2.'162.09 387.60 254.87 200.88 6.716.97 0.00 2,816.(J)

,\1)'.\. (jf..JIV. DI'
(H ICI/'Ii\ B 3,1WU\6 WJ.OJ 297.09 2,462,09 387.60 254.87 200.813 6./16.97 2,000.00 3,1 :)().ZÚ

f'1 HITO B 3,185.86 340.03 297.09 2,462.09 387.60 154.87 200.88 6,J16.97 2.000. no l,150.26

MI N(,I\..IL[H.) B 3,1115.86 3,10.03 297.09 2,462.0? 387.60 754.87 200.88 6,216.92 0.00 2,816.92

[Ir (AMARERI\ n J,IWi.136 3-1(U)3 297.09 2,462.09 387.60 254.87 200.811 6,216.92 2,ODO.OO 3,150.26

tiJfTHDUHl B J,185.86 340.01 297.09 1,462.09 381.60 254,87 200.88 6,216.92 1,000.00 3,150,26

fA/"LHO B 3,185.86 )40,01 297.09 2,462.09 387.60 254.87 200.88 6,216.92 2,000.00 J,150.16
,t\f~I)I~lrHO B .1,18:'.86 .140.03 297.09 2,462.09 381.60 2')4.87 200.88 6,216.92 2,000.00 3,150.26

¡'l/IX (iENEHAL P, 3,18'¡.1\6 3-10.0.1 297.09 2,462.09 387.60 254.87 200.88 (,,216.97 2,Qoa.Oo 3,150.26
()I

'f I{/\I)OH (iHAL. fJ J,185.86 J<1{J.()3 2<17.09 1,462.09 387.60 254.87 200.88 6,216.92 ) ,000.00 3,150.26

r'¡rjJJ B J.1Wd!6 J10. ()] 297.09 2,-162.CII) 3[17.60 754.87 200.88 6,116.9Z 2,000.00 3,150.26

r:i.. SECRETARIADE ADMINISTRACiÓN

_
,~.1I TABUlADORDESUElDOS DElI'ODER EJECUTIVODELESTADODETABASCOAÑO 2015

Tab~sco(Joblemo del
Estado de Tabasco cambia contigo
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Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Órganos Oesconcentrados O,el Poder Ejecutivo del Estado
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Ajuste
Canasta Bónodf!' Subs. Complementario

SmP1do AUl'r\entfélft Puntualidad. Despensa . p/Emp; . IS$ét ISR MÁximos Prestaciones en
Total Eféttlvo o En

Descripción TP 11302 15.412- "102 15401 39803 8% Liquido. 13402 Espetht

t~'VF.L 1

I '''''¡AUCHO 13 \,II\'i.86 .140.03 291.09 2,462.09 387 60 254.87 200.88 r"
711, CJ2 00.0 7,816.92

ClIPI tlEHU B \,II1'i.1II> ]4003 N7,09 2,462.09 387.60 2'i4.fJ7 200.88 6.216.97 2,DOO.OO 3,150.26

/.'( rE .líU'¡UVd B 1,111r,11/, \40.03 297 09 2,462.09 J87.60 2:'.1 87 200.8/1 6,216.92 2.000.00 1.,816.92

I HfURI';f A [1 3,II!'J.116 ]40.03 297.09 2,46V)<) J81.60 2')4.8., 200.AB 6,216.92 00.0 2,816.92

'I!) Imc I\non 11 1, 111~.R6 wun 79709 2,46109 387 (,Q 2'"jB! iOO.88 6,216,92 00.0 i,lJI (,.92

{ 1\1'1',111 (\ 1,laS8/:' J4() 0.\ 297.09 2..16709 1/17.W 25~.87 200.88 &.l.1('.n 00.0 2,816.92

¡\IJIMH1. {\ J,lIrLI16 ,\~{J(J3 297.09 2.,'16/..,09 38'1.60 . 254.87 /00.1i1l 6.116.97 ¿,DOO.()O 2,816.92

HrFO'~E5T"()(H¡ 1\ 1. II1'j 1\6 110.0.\ 297.0Q 2,462.09 387.60 7.54 87 200.811 1),116.92 00.0 2,816.'ll

111MAffJIISTA 11 1,IIJ'if!r, l~OO\ 29'1.09 1,46209 111760 251.87 700811 r" 116.97 00.0 7,R 16.9,

(()(It,tERO 13 .3,1.111.86 110.03 297.09 2,<162.0Q 3.117.60 25t1,B7 200.88 (J,}16 91. 2,00000 1,150.26

i, SECRETARíA DE ADMINISTRACiÓN . -
·tc.. TABUlADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2015 ~ b

.4i
Gobiernodel I a asco

Estado de TabAsco cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Órganos Oesconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado
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Ajuste
Canasta Dono d~ Sub's. Complementario Prestaciones enSueldo Allmentfcla Puntualidad Oesp~nsll plErnp. Issat ISR

Total Mblmos Efectivo o En
DescripcIón 'TP 11302 15412 17102 15401 39803 8% 1 Liquido 13402 Especie

NIVEL 2

[HC UADERtJ¡\Unn B J,300,l] Wi.82 29/,09 ),~i1991} J 77,42 :'>64,02 208,20 6,I61UJ o,no 1,871,1,8

fZFCLPCIOtllS rA f\ ],300,1.3 J.1~jg2 /970'1 2,519.99 377.42 764.02 201\,)() 6,3/,R.n 1,500,00 J.l88,35

AI!UItVfSTA B 3,]00.13 ]45,1\7 ]9709 7.S19Q9 377,47. },f)'L02 208, lO (,.168 n 'l. ')00,00 3J88,I',

nllJUOTECAHIOC ti ].300,}I 14:>.112 797.0Q 1,519,99 377.42 264,02 lOB,20 6,36rU] 000 1.1171(,/\

./EF[ DES[C(lÓ~, 11 3"WO,}J 1¡15,rll 297.09 7,5lO.!5 377A2 16<1.02 108.20 6.168,49 1,:>00,00 3,2f!8,39

,I(I~( I ¡\I(IA I JEClJlIVA U 3,JOO,13 ,¡,fS,RI 297.09 2,519.99 !77A7 264,07. 20BlO 6.368.33 1,500,00 1.7(18 J'i
r rOJICO Cn!r IU,I R \,30(7) 1 ~'j,BI 29109 1,519.99 177.<12 76<1,07 2OlUo 6,3M \J 7,50000 3,188,31j

FOIÓGHAFO 11 3,100.23 H5,Al 797.09 2,51<),99 .177.42 2M,0] 10lUO 6. ,1ft/1.B OOn 1.rpUo8

I\YUD¡¡[ IIJ(,(.IHffl(¡ f\ !,300,2J W'i,81 2970'1 2,51<1.99 177,47 164.02 20BlO 6,jf,IU1 ¡, )O().DO 1.l.R1\ ! ~)

11.1CI fHU'IJ f\ B 1,,!QO,]3 145 112 797.09 1,5/9 99 377.41 76401 108,10 6,161\')3 l. SOO,flO \.l' IHU 'j
(,L()SAOO/1 DI MA T fJ 3,\00.13 W¡,/Il 197,Oe¡ l,WJ.99 ,\77.42 164.02 208,20 6.!68,33 0.00 1.Ti/IM

l'I~r tl~,IS 1A U J,3()(1,]J J.1S.82 197,(/9 1..5!9,99 177 .42 2(,4.01 208.70 6.368,3J 0.00 1.871.68

CA,W.11I fJ J,J(JO,¡ 3 34582 29709 2.519.99 377,42 264.02 108.20 6,168,)] lUJO 2,871.1,8

LAV. [1I(,r~¡\SAI)()H B 3.300 7.3 1-15,82 197 09 2.5!'/. 99 377,47 264.02 208.2.0 6,368,)) 0.00 i .8"11>8
.:(11OADOR ['\ J ,JOO,n 3~5,R2 797.09 2.519,99 377,42 264.07 208.10 6.]M.33 7.5rX1.00 3,288,35

(¡I'r R¡\OOI( fj IJ 1.100,1] W¡fll 197.09 2,519.99 177A2 1601.02 l08,lO 6,!68,B 1,'100. 00 1,281115

I! IC OE IJRlG/IIJA fI UOOlJ 14';.82 N709 1,'j1999 177.41 264.01 708.20 6.368,33 /,500.00 3,188,35

(,IUrEH fI 1. ](Jru I .'14"I!I' 297,09 V\19,99 ] 71,42 264.02 103.20 1,,368, J3 i .',(10.0f) 1,188, J5

rt.. SECRETARíA DE ADMINISTRACiÓN
.~. TABULADOH DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCa AÑO 2015

Gobierno del
Esti'ldo de Tabl'lsco .

~.tIf

Tabasco
cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado
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Ajuste
Canasta Bonada Sub!, Comph~Menta PrestadonE!sSueldo Alimenticia Puntualidad DesIJftnsa p/Emp. Isset ISR Total rlo MAxlrnos en Efectivo o

Descripción TP 11302 15412 17102 15401 39803 8" 1 liquido 13402 En Especie
t'UYEl.3
IrJVENTAHI\fA n .1,470.9.1 35189 297.09 2,62.5.-18 3T7.41 273.67 215.97 6,583.71 2,~i()OOO 3,358.87

l'IHJM01OI< B 3,420,93 351.89 2.97.09 2,625.48 3l7,42 173.67 215.91 6,583.21 2,~jOO.OO 3,358.62

IIlJX. (',[N[I~¡\J'A" fI 3,420.93 ]/)1.89 7.91.09 2,625.48 377.42 273.67 215,92 6,583,21 2,500.00 3. J~i8,82

IIIHUOILCAHlO 'ti' 1\ 1, 4]0. 93 351.89 297.09 2,(,25.48 377.42 273.67 215.92 6,5!!J,21 D.OO 2,9-12.16

I'nOFrr.,IONIr.,lll. B 3,470.93 3:11.89 797.09 2,625.48 377,41 273.67 215.92 6,583.l1 2,500.00 ], ]'j8.1J2

1OPCJGRAF<) B 1120,93 1r.\1.89 297,09 2,625.48 377.42 273.67 215.92 6,58321 2,500.00 J,358.82
¡f\!WHfI FRO f) J, ,1](J,91 351.1]9 797.09 2,625.48 377.42 273.67 215.92 (,,583.21 2,500.00 J, J~jH,82

OIICIAI FLOMFHO 1\ J,420.91 151.1]9 297.09 /,625.58 377.4 2 273.67 215.92 6,:)83.31 2,500,00 ¡, .J~)!J.1\5

r (CNll.O GHAI . ''/1,'' n 1,420.91 1:)1.89 297.09 'J,625,48 J77.4 J. 273.67 215.92 6,583.21 2,500.00 3,358.82

1', ft\DIGHA[O fJ J,420.93 351.119 297.09 2,625.48 J TIA] 2'73.67 215.97. 6,583.21 0.00 7..,942.16

l'IIJT(1p B -'.420 <¡J 151. B9 297.09 7,67.5.48 377 .42 213,67 215.92 6,583.21 2,500.00 3,3c¡B.82

VlnC!H ECAHlfJ f\ 3,420.93 l'iI.P.9 291.09 2,625.48 377.42 273.67 215.92 6,583.21 2, SOO.OO 3,358.81

01" HADORA B \,410.93 ]') 1.89 297.09 2,625.48 311.12 273;67 215.92 6,583.21 2,500.00 3,358.82

lIriO IIPI~" A B 3.420.93 351.89 ~97.09 2,625,48 377.42 171. ()l 215.92 6,583.21 o.no 2,942.16

MlI:.ICO [1 3,4209] )'j1.89 297.09 /.,625.48 371.42 273.67 215.92 6,583.21 2,500.00 3,358.82

M[CÁ~IICO (;¡¡AL. B 1,470.93 ]'11.89 297.09 2,625.48 3n42 773,(-,7 215.92 6,583.21 ¡.,500.nO 3,358.82

lJIC.MN1TO.nr
VIVE.RO f\ J,420.93 )'i1.89 297.09 1,615.'18 1Tl.42 273.67 215.92 6,'i83.21 2,500.00 3,353.82

AUII\HII OFICIAL 1\ ), 4}0. '13 111.119 291.09 2,625.48 3"".42 2.73.67 215.97. 6,~iBJ.21 7, 'jOO.OO } ,94 2.16

rI.. SECRETARíA DE ADMINISTRACiÓN
, f... TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2015 ~
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scGobierno del I 4 a o
Estadod. Tabasco

'
cambia contigo

-
Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicablesa puestos Administrativos y Operativos de las

Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado
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Ajuste
C¡¡n"sta Bono de $ubs. Complémentarlo

Sueldo Affmentfcia Puntualidad Despmm\ p/Emp. Isset ISR Máximos Prestatfones
Total en Efectivo o "Descripción TP 11302 15412 17102 15401 39803 B% Liquido 13402 EnEspecie m

::tiNIVEL" -O
fllRllOI FCllfHO "A' r 3.6111.91 16 ~1.4 J 297.09 2,838 'n 3JU.J. )95.0] 233.01 1,038.74 2,500.00 3,509.05 O,) -O¡ HALl. ')OClAI o 3.687.91 J6~).4.J 297.09 7.,13311.93 377. 42 295.03 233.0.1 1,0311.71 2, ~OO.OO J , ~}09. O~) O
N;I';rTNf [ SOCIAL 13 J,1116.().j -1/'.6.67 19l.0') 6,223.21 31Jl.60 254.88 200. a'! 10,12.<1.8.1 2.50000 J1,3')1 .10 O-n-COOfiD.DE COnt~A f1 ),611/.91 :WH3 297.09 2.,1J3R.93 317.112 295.03 7JJ.01 I,OJ/!.71 7, ')00.00 3,509.05 O
TEc. OPERAr IVO B 3.687.91 365.43 297,09 2,838.93 377.1) 295.03 23.\.01 1.03(J.7~ 2.500.0(J 3.509.05 »,...

SECRETARíA DE ADMINISTRACiÓN -
,,,4

Tabasco
cambia contigo

TABUlADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2015
Goblprnu del

f: ~t"do de r"':IIHCO

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Órganos Oesconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado
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Ajuste
Canasta éono de subs. Complementario

Sueldo Alimenticia Pillitua!ldad Despensa p/Emp. Isset ISR Total Máximos Préstaclonp.s "t3en EfectIvo o mDescripción TP 11302 15412 17102 15<401 39803 8% 1 liqUido 13402 EnEspecIe :;o
NIYIJ. 'i O
MI HA. LDLJC. [~;PE (' IAI.. fi /,604.71 1,048.82 303.66 3,419.16 0.00 608.34 683.45 11,084.11 7,800.00 5,17.1.5J 2

O
MTR/I.COH f'1 y ( 1\ 7,noo 25 1,<Hn.1) J03.66 ,1,1\10.65 0.00 62401 714./\ 1¿,nJ.8/ ¡.noo.oo '),519.61 O
!')I.1lMICO B 9,653.11 1,302.13 228.53 1.696.119 o.no 7I'U5 1,025.8 11,OB1.61 n.oo 4,91957 O

."VI.I FRINARIU B 'J,65J.11 1,302.13 228.53 1,696.89 0.00 712.25 1,015.8 11,082.61 0.00 4,9195'7 ñAMBlFNTAU')1 A
5>pr¡nr[,;'O~~1\1 fi 9,653 11 1,302.13 228.5.1 1,696.89 000 l/2.1'j 1,0l5./! 11,082.61 V100.00 5,3136.74 r-

"Ror [<',101'11\1n~
F', ¡An(STIC/\ [\ 9,(;';3.11 1,30'1. 13 na.51 1.696.1'19 0.00 717.25 1,nri.a 11.0B7.61 } ,800.00 (",386.24

!JIH)IT'ílmJAI [J~ AUIJIO y

VIIi! n 11 9,(,53.11 1,\01. U 228.53 1,6%.89 O.()O 172 .25 1,02).8 11,082.61 2,800.00 ~j,3B6.:Z4
(J)(\Hf)ll~A()On DI «JCllIA

1\" f) 'í,1/1St' 518.9.1 407.41 2,884.39 290./6 413.72 J98.82 1\,460.47 2,800.00 4,121.-17

l..
.

SECRETARíA DE ADMINISTRACiÓN -
.:.'1 TABUlADOR DE SUElDOS DEl PODER EJECUTIVO DEl ESTADO DE TABASCO Afilo 2015'

Ti b~scoGobierno del a
Estado d@Tabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativosy Operativos de las
Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado
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Ajuste
Gasto de Complementado Prestaciones enSueldo Compensaélón Despensa Actualf ladón Isset !SR Total Máx1mús Efectivo o En

Descripción TP 11302 13401 15401 17110 8% 1 Liquido 13402 Especie
t~IVEL ¿¡

PH( JF .MFD .GHAL [J 1O,6BJ.87 488.00 1 .802 .98 752.40 854.71 1,4S2.65 11,419.89 0.00 1:),1%.15

fl. SECRETARíADEADMINISTRACiÓN ..
,1..11 TABUlADOR DE SUELDOS DEl PODER EJECUTIVO DEl ESTADO DE TABASCO AÑO 2015

Tab~scoGobierno del
Estado de Tabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Órganos Desconcentrado~ Del Poder Ejecutivo del Estado
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Gastó de Ájuste

Compel)- Bono de Actualiza- Subs. Total
Comple-
mentario PrestacionesSIH:!ldo sadón PuntUalidad OesplHislI dór'l p/Emp Isset ISR LIquIdo Mhtmos en Efectivo o

f)e$r.ripc1nn TP 11302 13401 17102 15401 17110 39803 8" 1 13402 En Especie

'IIva '}
I'¡IIII I)I!(\II jl11 O(,IA n 10,1%.'1'1 '.50.10 WUl 1,149.80 ~í06.00 0.00 815.76 1,]58.10 11,051.5'1 o.no " ,031\06

,\11."
¡: 1.11' Al N l'Otl. B 6/.121.30 1',j(lO 22BS! '1,3-1-1.20 138.60 ~50.7.0 48718 57.1.81 7,7'19.74 0.00 .\,41/.61

111~(JI 1':;1\. ni I
"

;IA 11 '1.1,">1.11 %1.'P WIS) 1,6'16.89 273.00 0.00 772.25 1.780.01 IO,no.7.1 ; ,800.00 . ~1.)6(,.81!

l. . SECRETARíA DE ADMINISTRACiÓN

.
.kll TA8U LADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2015

Tab1sco(,obl4?rno d~1
ht¡"do d(! Ti'!basco

' cambia contigo

-
Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las

Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

coO

'tJ
m
Al
O
2(")
O
O
"ñ
:¡;:
r-

N.a:.
e
m
e
Q
m
i:
OJ
Al
m
e
m
NO..a:.



Sueldo
Can,nta Asig.

11301 Compen- AlIl'Iien. Malérlal AYlida Ayúdllpor Apoyo Subs.
Pr~~tlld!ln"'~tlcll\ Dldacttr.o Pocenté Servicio

1n04 saclol1 DocI"octa p/Emp Isset ISR Total en AfectIvo o
Descripc1ón TP 1005 13401 15412 15416 15406 17108 11106 39803 8% 1 LIquido en especIe

~HVFL 1. PERSOJ'IAI. DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACI<'JN

111tH..f'A 11 1,,~nAI 1A.6} )10.70 () (~) H.JO 1~' ",4'; 7r,?AO })o)1I ',11.111 'íiJlr,d l,Ht/' 11 ,1, tj;t,. ti/:!

JlIIt!IIAI¡ UNIV "IHA 1) },RI,I,}I 6~\, 'HI 3-10,70 (UJO HJO 1<11,(,J "lb? -lO 790 ir. '169,10 .I]UO (,.71 1 (1)
'1. !41 lY

11.11DI \LtU,'HI i) ~,.R66,/1 !I !)(J 1<10./(1 ()
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Su~ldo
Canasta A'Jfg.
Alftnen- MaterIal Ayuda Ayuda por Prestadon

11301 Compen- Apoyo Subs. :rotal
Uda Didáctico bocente Servicio es en

11304 ~adól1 Docencia p/Etnp Isset ISR LIquido efectivo o
Descripción TP 11305 13401 15412 15416 15406 17108 17106 39803 8% 1 en especie

~1IVH.} r'fRSONAl. DI'.APOYO Y Mf~;T[NCli\ A LA EDUCACiÓN

III)XADMVO. D 'j,866.21 71.00 340.70 o.no 94.30 191.65 769 AO 290.7Ú 1\69.30 437.80 6.716.92 4,343.82

¡\',L';Of\ n[ TESIS D (" ~jn. 81 '19.40 340.'70 0.00 94.30 191.65 7IJ9.40 250.20 ~¡21.B2 506.B<J 1,18914 4S11.2f.
ItrJENDENTE () ',,866.21 'i:i.¡r2 340.70 0.00 94.10 191.6~, 769.40 290.76 '169.30 -13(¡.15 6,101.39 4.339.60

I'[[WiO(;O D (..522.81 0.00 3-10.10 0.00 94.30 191. 65 769.40 250.2.0 521.137. ~¡O1.~¡2 1,14')/7 4/>3/.49

MLDICO ,..seol. flH D (1,91 \.40 49.40 340.10 0.00 94.30 191.65 769.40 250.20 '/D .O/ 549.39 7,506. ~,9 '1,"790.31

N,¡r,On TEGIICO () 6,615.76 '19.'10 340.10 0.00 9,j.10 19165 !f.9.'10 2.SO.20 S.~1.MJ "lO t¡ 1,289.'18 '1.'>91.17
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IN\TRUCTOH
C.OMUNITIIHIO "[\' D 7,nS.]} 0.00 ],10.70 ;'5. ()O 94.]{) 191. (¡~i lf,9 ¡I~ o.no ¡,n 0\ 662.21 ¡

.')1 7.. 12 'j.063 11
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e OMurm ARIO '1" D 4,684.91 0.00 ).10 70 25.00 94.30 191.65 769.40 31.0.60 374.79 .w 1Si '),I',I.U! 1.9'16.011

INSTHUCTOH
COMUNITAHIO "S" D 5.)00.54 0.00 .140.10 2S. DO 94. .lO 191.(,~¡ 169.40 ;~90.l() 110.04 390./Q (,,381.. ()1 4,211.16
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Presti\dQn'E!!I
Sueldo Oespt!!nsa SUbs¡ p/Emp Isset ISR )'Qtal en efetti\lo

"tJ[)e~crlpdón IP 11301 1540.1., 39803 ....8%., 1. ..lIqUldQ., ,,(1 en ~sp.e()ie m
~NIVEL7 HOMOLOGADO (PLAZA) -O
ANALISI A ESP. "B" D 'J,J88.55 2,175.70 0.00 767.0R 9l3Z3 IO,O/U? 6.447.3B 2

()

f'fWYf::CTlSTA B.273, 'j~ t, 17~j.¡O 657.B3 7]3.9-1 9,007.'11 5,617 2!
Of) 0.00
O

AHAU~)fA ESP, "A' 1) 7,825,53 2,175,70 0.00 626.0-1 670,26 8,704.97 5,435,89
-n-()

AUX. DE ANAIJ<;T A n:c. f) 6,'110.51 2,175.70 250. lO 537.64 ~)nOJ B,08r¡.74 4,93249 »r-
ANAUSlA ESPEC HC" o 11,(H3.81 1.,175.70 0.00 883.50 1,264.58 11,071"17 6.902.00

PIIOYEC rlSI A .e [) 9,09.3.15 Z,175.70 0.00 721.45 884.51 9.656.89 6,013.36

f'HcmC1 ISlA "Ir n 8,646.44 1.,175./0 0.00 691.72 304.45 9,325.91 5,80'1.86

AUX A"IAII';rA AOMVO. D 10.2'10.95 7..175.10 0.00 823. 28 1.10177 10,539.60 6.559.t)J

l.. SECRETARíA DE ADMINISTRACIÓN ii8

. :~. TABULADOR DE SUElDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASca AÑO 2015

Tab~scoGobierno del
. ,Estcldo de Tabasco cambIa contigo

Tabulador de Sueldos aplicable el puestos Docentes del Sector Educativo Del Poder Ejecutivo del Estado
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P\ F.C,: (1.';1<, "A"
() J1S.4'.í 0.00 7.75 1.30 t\()1.66 30.04

l' I 1:S ¡\',\l '.TI f1 475.5'1 0.00 fL '14 1.47 401 '/,6 34.04

1'.1 f';.A:.I(, "C"
[) 483.9 I o.no 10.013 1.87 401.66 311.71

iJ. SECRETARíA DE ADMINISTRACiÓN -
.1,11 TABULADOR DE SUELDOS DEl PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 201S T:
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Gobierno del I a asco
Estado d. Tebas(() cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo Del Poder Ejecutivo del Estado
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.
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5416 .11105 39803
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ISR Prestac!C>MS
Isset Total eh ef&ctlvoDescripción 13401 ...15416!:' .; 8%.. Llqi.ddo.".;,.j,,0,80, éspecl~" "NIVEl 7 ESCUElAS NORMALES(HORAS) m

~P./'E.S. TlT. "(" T. D 31,062.52 2,175.70 495.80 105,08 0.00 7,485.00 6, J40.77 25,013.33 16,597.21 O
'2P./'E5.TIT "B"-r.e. D 26,273.84 2,175,70 443.90 91,07 0.00 2,101.91 '), 1')3.96 21.128.65 14,387.60 oP.I.f.5. TIrA" T.e. o 22,22a.23 2,175.70 402.00 71.06 0.00 1,778.76 4,ZOZA] 18,902.30 17,57.9.82 O
Op,1. F, 5. TI!". ..C" 3/4 o 23,296.88 2,175.70 371.l!5 78.85 0.00 l,86U5 '1.1153.78 19,605.75 U,OO-lS1 ."

P./'E.s:m:lr 3/4 o 19,705.35 2,175.70 332.91 68.30 0.00 1,57fJ.43 3,609.05 17,096.78 11,357.91 ñ
j;P.I.F.5.TIT "A"3/4 T D 16,671.15 2,175.70 301.48 57.80 0.00 1,333.69 7,931.31 '14,941.1:3 9,957.71 r-

P.I.f. '>.lIT .HC" 1/2 o 15,53L16 2,175.70 247,9" 52.54 0.00 1,242.50 2,687.83 14,077 08 9,421.82
P'E.S.TlT."O"112 T [) 13,136.91 2,175.70 212.00 45.54 0.00 1,050.9'j 2.,176.10 12,352.80 8,318.28
P.I.f.S.TIT'''''1/l T D 11,114.11 2,175:/0 201.04 38.53 0.00 889.13 1,744.33 10,895.97. 7,388.14
P.U: 5. ASOe. "C T [) 19,266.06 2, f75.70 366.33 66.55 0.00 1,541.28 3,505.7:1 16,827.63 11,163.52
r I.f: s Asocn" T. o 17,121.49 2,175.70 333.47 59.55 O.DO 1,369.72 3,077.50 15,292.99 10,1lJ.94
P,l.f';.ASOC""" T.e. [) 15,217.66 2,175.70 293.57 52.54 0.00 1,217.41 2,620.84 13,901.21 9,291.69
r"F5.ASOC'CJ!4 T D 1>1,449.52 2,175.70 274.78 4997 0.00 1,155.96 2,456.77 13,337.19 8,93-1.88

l' .I.r. ::,.ASO(,"0"]/4 [) 12.841. 10 2,175.70 175.51 44.66 0.00 1,027.29 2, j 13.21 12,096.47 8,167.82
J','[. s.t.SOC"C'l/7 T n 9.6]].02 2,175.70 183.21 D28 0,00 770.64 1,427.96 9,816.60 6,706.24
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ab~a' seoGub.emo de' 11 .Estado dI!'Tabasco cambia contigo



Prestaclortes
Total en~f(jctlvo

Desct!pGiól'1 .,L\quldo . . .0 efl especie., "O,..;.....,..:,.,
mNIVEL7 ESCUELAS NORMALES (HOMOLOGADO PLAZA) ::o

P.LS.TlI.T/L [) 31,061.52 2,175.10 495.80 105.08 0.00 2,485.00 6, ]40. 77 2<J,D13.J3 16,589.71 O
52P.E.S. TIT.'B", .c. D 26,7'7]84 2,115.70 443,90 77.06 0.00 2,101.91 5.153.96 21,714.64 14,384.29 o

P.1.r S liT "A"¡ .c. D 22,228.13 2,175.70 402.00 77.10 0.00 l,n8.26 4,202.43 lB, 902.34 12,527.33 O
j',[.s. TIT."C ]/ -1T () 23,196.Bn 1,175.70 371.85 78.85 0,00 1,863. 7'5 4,453.78 19,605.75 13,004.53

O
."

I'.I'.S. Tn. "Ir 3/4 D 19,705.35 2,175.70 )]2.91 68.30 0.00 1,576.43 3,609.05 17,096.78 1'1,352.91 o
l' [.S..TlT."A" 3/4 T D 16,671.15 2,175.70 301.48 57.80 0.00 1,333.69 7,931.31 11,941 .1] 9,957.71

:;
r-

1'.r:.s. \11 .C 10 T. () 15,531.26 2,175.10 224.75 52.55 0.00 1,242.50 2,687.8-3 14,053.93 9,411.61
p.r ~;.HT"[\" 112 T o 1],136,91 2,175.70 221.00 .18.53 0.00 1,050.95 1,176.40 12,31\5.79 8,498./1

P.[.<'. TlI A 112 T. D 11,114.11 2,175.70 201.04 .18.55 0.00 689.13 1,744. n 10,895.94 7,388.15
P.r:.';.A~;(}C."C"Te.

[) 19,7.66.06 7.,115.70 366.34 63.94 0.00 1,54 1.28 3,505.73 16,825.03 11,162'.91

P E.'l. IÚOC e ~\14 D 1tI.449.52 1,175.70 189.50 49.95 0.00 1,155.96 2.456.T7 13,251. 94 8,906.46

I'.L5. ASOCC'I!) I [) 9,6.\3.02 2,175.70 183.21 31.97 O.DO nO.M 1.427.96 'J,825.19 6,705.93

1.O.N.S. 111. .B" Le n 19, 31!~i.39 2,175.70 355.93 65.l0 0.00 1,550.83 3,533.130 16,898.09 11,214.21

i., SECRETARfADE ADMINISTRACiÓN -
· r~. TABULADOR DE SUElDOS DEL PODER EJECUTIVO DEl ESTADO DE TABASCO AÑO 2015
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..D 128,-10 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 40 1.6610.27 2.'16 717.37 1,11320

D 111\40 0.00 0.00 0.00 0,00 200.00 401.6610.27 2.46 717.3/ 1,31320
()

208.44 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00.00 401.M 16.68 4.00 "'89.47 1,339,27
o 261.67 12,';J 4.19 20,40 8J49 0.00 401.66 20 93 5.26 759.76 1.3196}
() 4(,9.36 16.09 4.29 18.40 85,49 0.00 401.66 37Si 10.32 967.42 ,.596.91

O 469.36 36.09 4.29 18.40 85.49 0.00 -101.66 37. S~ 10.37. 967.12 , ,41567
[)

469. )(, 3),44 4.79 18.40 85,49 ()OO 401.6637.55 10.28 9lJ6.Rl 1,415.44

l. SECRETARíA DE ADMINISTRACIÓN -
.I~' TABUlADOR DE SUELDOS DEl PODER EJECUTIVO DEl ESTADO DE TABA5CO AÑO 2015

Tab~scoGoWemodell~ .Est /'Ido d. Tltbltsc:o cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo Del Poder Ejecutivo del Estado

DéS(;l'lpClóh

NIVEl 20 DOCENTE (HORAS)

MAESTRA AUX CORTE

MTRA. AUX. CAP

DIU. MTflA. TAQUIM.

Ml110. [LEer I RADIO

H. :'.M.OOCfNTE

H. S M. EDUc. FlSICA

HSM.TUE..BACH

<;"'" \. s~~ídí,
,..
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A ~ j .
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'. (;ompe¡;¡:' Materla( {Áj,gnaaón'~sét{;It¡(t," ~Á5jl(ApÍ)~~; 'Subs';

sació" Didáctico' Docente
.

Cocurric. Docencia ~: p!fmp. Isset ISR Prestaciones'
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l.. SECRETARIA DE ADMI NISTRAClÓN

. · ~". TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2015 T:
ab~scoGobierno de' I .

Estado de Tabas«() cambia contigo
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MIfH) fPUI rt\ f\ \;4
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~\IJ¡(lI'f\IMMIII\ [llm/l!

PHf n.CiIJ

[)

o
9)56 U

9.256.1]

13.Mb.m

9.156.13

9,256.13

9,1511.1]

9,756.1'1
8,)14,(,8

9.1H.94

il,M1A3

11,8]".1]

!/.~1J..r,0

'I.O})'"

9.J5'i'IR

~i.l/8 J]
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D
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(¡
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D
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IJ

n

"fJ
P
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D

I!

D

fJ

[',

U55.Qa

9,/%.1.\

8,518"',

1).901..11

12.,350.111

11,%l71

IO,MO,7';

1l,11~.4(¡

9.0n
'"

9,11\'01
J,~711~

74'H7
895.06

411. 97

695.011

895.08

185.81

S'/5.08

57" '.1
78HI

695,08

89';.08

895.08

8'1~).(}1I

1I'I~"r)1I

0.00

8'1506

895,011

A95.08

Ll7'>.58

895.08

938.34

90/..15

1l1.80

895,08

A'I',08

8')',.08

510.10

106,90

106,90

106,86

106.90

106,90

106,90

106'/0

76.95

106.90

10(..90

106.811

10(,.88

1116.88

106.90

lUJO

106,90

1()(..?tr

106M

128.19

106.68

10".85

98.U

8'1.7~

106.88

1O(].88

10(,.88

000

379.95

379,95

567..91
319,<)5

]79,95

379.95
.179,95

JlO,88

379.95

J79 .9'i

4('J.61

379.6',

37965

379,95

o.m

379,95

)7995

48.05

5'i!.79
4(,5,61

459.81

42J. 08

186.JO

(,56.61

)79,65

IM.15

0.00

1.677.77

1.689, ,1]

2,477.66

1,677.77

1.677, n

1,677,77

1,67777

l,n';.75

1,617.68

1¡1I61.,41

2.17U7

1,644.91

1,644,91

1,"77,66

0.00

1,677.68

1,1>n.T7

1.593,6]

2,5M.O

1,97629

1,018.24

1.909.84

1,115.86

.1,117.J]

1,64479

1.70U8

67J.61

O.(){)

O.!JO

0.00

0.00

0,00

O,O!)

000

0.00

000

000
0.0{)

000

0,00

0.00

0,00

o,no
O,(]()

0.00

0.00

IU)O

(J.(JO

0.00

0.00

0.00

0.00

lUJO

0.00

0.(1)

IJ.(JO

0011

000

0.00

0.00

O(JO

0.00

o.m

0.110

(UJO

O,DO

1.100
0()(1

290.76

0.00

(UJO

O.lJO

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

n.oo

0.00

O.IX)

¡77.~2

7~l) 49

I~OAq
1()q, 69
NO .49

740A9

74049

7-1049

665,9'1

74",.20

911,47

916.61

7')JOO

nI. 6'1

/4(148

42L 7.7

7~nAI\

740.49

0>81.48

1112.]6

988,05

97~,.10

8')1.71,

n', IX)

1]S';.16

IlI.'S9

1~(..64

'IH,17

1. .

1,0,1805

1,0/4 11

1,'110',1,

1,n7~.11

I,OH.11

1,054 51

1,014.11

8'>0
"1.0(,',1.17

1,';8185

1,1.'4.8
1.107,])

1.0]} M

1,074,08

3M,11

1,074 08

1,074 11

'141.97

2,!/6.41

1,7.J4,91

I ,~,76.01,

1,.17111

1,119.06

7,19') 18

1,012,44

1,090, ]4

219.9'1

Tt.tal

."liquido

10,381,88

IO.'i17 M
1011.21\

10,~¡01.n

1II,~~l1n

10.411 ']4

10,',;01/1

9,061\.69

10.~5J07

11.17245

17,'10/1(,

10,~,18./1)

10,J9~¡,8n

10,501,03

4,78011

10,~jf)I.0..\

10,50U]

9,'>38.7\

15,080~

1),071.5.1

11,';8').8')

11.751.77

10.Ú97,J 1

17,910.07

10,Z95.M

10.587.1,2

4.46'1.11

PreS'tbt":mes
. er\ éfflttlvo
lJÍ!n eJP4ld.

4,?61.6/)

';,1110.80

ú.~~n,or;

~i.006.05

~,.008.0~j

'(.'�TI.I,')

5.0m.05

".501.11
4,999 18

5.821 51

~'.!)I\6S!

5,136,8~,

~,\)14 61

~,()07. 98

1.'139,71

~"OIO.~7
5,01!U4

4,65614

6,660,83

6,108.0)

5,8'1U,()

~],~l.f.78

:,.IOQ13

11,0'075

4,n~ 10

).0'0,40

1..7.]U lJ
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20,03086 1,827.25 210.47

22,375.23 1,817.25 210.47

25,426.89 1,827.25 210.47

~ , I __,.. .. SECRETARIA DE ADMINISTRACION
.

, 1..8 TABULADOR DE SUELDOS DEl PODER EJECUTIVO DEl ESTAOO DE TABASCO AÑO 201S
Tab~scoGobierno del . .E~thdo de Taba,co cambia contIgo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo Del Poder Ejecutivo del Estado

Descrlpdóh'
NIVEL 7.1 DOCENTE

IN:,P.MTRO.NUT.
¡[fE DE SECTOR

IrfT DE ';rCI(¡R1/;j

Total Prestaciones
.

Isset
. .ISR Liquido. en efectivo

::;.:.8%': ".~ ~,.,",,,,1.i't~,;,.~",;;..:,:,;¡ ,t>,; "d.él}; é$R,,~e;

/)

D

D

737,05

796.60

796.60

3,400.51

3,400.51

J,382.63

700.00 1,602..17 3,603.65 21,700.02

700.00 1,790.07 4,155.05 23,364.99

700.00 2,0]4.15 4,872.80 25,436,89

9,466.95

10,245.41

11,2.30.49
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l.. SECRETARfA DE ADMINISTRACIÓN

'~I.. TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2015 ~ ab
.~
asGobierno del . I 4 eo

Estado de Tabas«) cambia contigo

-
Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo Del Poder Ejecutivo del Estado

"s~1,1'd~ó\':';0~t'~ :

11301
11304
11305

'
'.

Descripción.. .

NIVEL 2.2 DOCENTE

cuorm. CTRO.PSICOLOGíA

IJm[crcm N.U T.

TP

D
[)

11,104.71

10,963.82

,:+%~ij>:~'}V~ , )1~',\r~~!?{':~\::"~~t:;':'i{r;;:':;:~~"'1;~~1igé!~~f!{~¡'~~:-t;/'):r',c~~.i~i''''i:tJr
1;.

C()mpen~ .
al... AslgnatlM S~rvicio

;

EsUmulo
sadó~~\ ;;nl.~áG~fc(): Docente . Cóci.Jrrlc. Especial .. I,sset

..u4M: c,~'1 5416 ;;.' ..1.7106~;" ...15413..:." 17,104~,. 8%

ISR

1

I>restadones
Total eneféctlvo

Liquido. ;.oGnespede

895.08

895.08

431.50

431.50

r.',6(,1.23

5,619.17

106.88

106.88

1,843.29

1,844.lB

0.00

0.00

888.3BI,-168.78 12,024..30

877 11 1,438 ,(,B 11.9r, n
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m
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O
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o
O
O
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-
o
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[) 7.0,030,86 1,827.2~) 210.1i7 737.05 3,400.51 700,00 1,602..<17
[) 22,315.13 1,827.7.5 210.47 796.60 ],400.5 t 700.00 1,790,02
[) 25,426.89 1,B27 .2~) 7HlA7 796.60 3,38U'] 700.00 2,03<1.15

D 11,104.71 895.08 106.88 431.50 1,843.29 0.00 888.38
[) 10,963.82 895.08 106.88 431.50 1,844.28 0.00 877.11

n 9,2.94.55 685.71 85.46 386.31 1,677. 77 0.00 743.56
() 11,104.71 895.08 106.88 431.50 1.843.29 0.00 888.38

D 14,148.50 895.08 106.88 431. 50 1,716.32 0.00 1,131.88

D 10,030.86 1,817.25 210.47 737.10 3,400.51 700.00 1,602.47

D 10,963.82 895.08 106.88 431.50 1,844.28 0.00 877.11
[) 9,023.61 895.08 106.88 379.65 1,644.91 0.00 721 .89

O 11,835.13 895.06 106.88 465.61 2,044.37 0.00 946.81

D 2.J,111.R1 1.82".25 210.'1'7 737.05 3,103.79 700.00 1,848.94

O 13,964.91 895.08 106.88 4] 1.50 1,829.71 0.001,117.19
() 28,754.44 494.85 110.47 885.2 S 3,364.33 700.00 2,300.36

n 19,769.71 895.08 106.88 728.40 1,489.30 0.00 1,581.58

f) 9,023.61 895.0B 106.88 379.65 1,644.91 0.00 721.89

15ft
I>restatlóMs

.',
'

jotal . ~n~fé~tfvo
",,;1 :.;{".,~~¡.1.1qUtd().,:,; ,([eni4!st>ecte "m::;o
3,603.65 71,700.02. 9,466.9r-) O
4,155.05 23,364.99 10,245.'11 2
4,872.80 25,436.89 11.230.49 o

O
1,468.78 12,024.30 5.662.23 O
1,438.68 11,925.77 5,619.17 'T1

1,043.47 10,342)6 4,961.57 o
»1,468.78 11,924.30 5,191.64 r-

2,118.93 14,047.47 6,766.32

3,603.65 7..1,700.07 9,466.96

1,438.68 11,925.77 5,61917

1,032.44 10,295.80 4,927.12

1,624.80 12,775.46 5,959.06

4,328.29 7.3,613..13 10,419.32

2,079.72 14,031.17 6,588.59

5,342.06 76,766.93 11,967..13

3,322.99 18,084.81 8,477.25

1,032.44 10)9'180 "1.92717

U)-
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.~ TABUlADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2015 ~ ab
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sGobietno del I . eo
Estado de Tabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo Del Poder Ejecutivo del Estado

De-sc.tlpc;\ón

NIVEL 13 DOCENTE

IW,P.MTRO.NUT.

l/FE DE SF.C10H

IIIT 1)[ SECTOH 314
(. ()OIm. (rHO. PSICOLOGIA

IiIRfCTOH N.U.l.

A\ 11\0. EDUC. FlsIC" n ,

DlHeCTOR EDUCACIÓN ESPECIAL

(()C Irm. C[tH .('SI(. e
IW,I'.M J11A.UH';'OS

DIHEcrOR Df:I.I¡

MillA JAfWIN DE NIÑOS

MrRA..J.IL\/4 r.e.

INSP.J.N.J/4 r.e.

OIHECTOR.lX 3/4

IN5P.J.N.TC MIXTO'

DIfU.N. r IC MIXTO

MAlsmo GRUPO N.U.!

.' < ,~"",-~' ',"',,:::; ,-:< [',:1";' ,.:':;,;::r:~".t~t~.}~.;; ;:'f'~9;,"-"~T,q, ,.~~x~r::~! ¡::~1r-<:7::,"'%T'!~"~
;¡;}'}??'.!C

Material AsI!lna~lón Serviclo.~$ttlT'~lo ;;
.

Didáctico Dotente'COr;utrfc, .'tspeclal". r~$et
~ . ,"

, ., y...t..\ ,

15416 '.diO&\ .,154.1J.:¡,.,;,17,104,;,.,:.8".<



;~?~~7§~,7'.:~":j)rR:i$! n':"':~T~7:'~~~ : ,¡~ 1ry?,~;:"::.~-~":yr;\~+,~/;7:~: ,~~:":/':.:~,:';'~;~
"~''''~''::~'-"'~':~':.Y "~'-T

11301 Compl>l). Mj!terl~I>, A~IBn8c1ón;'" SérV'd(J~i' ~st1mlllo Prestaciones
11304 $I\cfort Dldá(:U~o;.' Docente' Cacurne,' Especial Isset. ISR Total en efectivo

Oescrflkl6n TP 11305 13401 '.15416;';;, .11 i1 06.('1;/, 154.1.3>;,j;" 17104.' 8%,\; h". : "L.lquldo',;;, o,en especie.

~HV[L 23 DOCENTE (pLAl.A)

UlltP[ TIEMPO C. [) 19,71}9.71 895.08 106,88 <131.50 1,805.48 0.00 1,581.58 3,322,99 18,10'1.09 8,469.43

l~jSP.M,TRO.G. 3/4 D 23.1 11.81 1,827.25 210.47 737.05 ],388.30 700,00 1,848.9/1 4,328.29 23,797.64 10,462.88

DIR,(,IWPO 3/4 [) 0,964.91 895.08 106.88 1\31 .50 1,829.11 0.00 1,117.19 2,O7'}.72 14,031.17 6,588.59

MTHO.GfHJPO 3/4 [) 11,83513 89<;'08 106.88 465.61 2,157.71 0.00 946,81 1,624.1\0 12,888.130 5,985.82

MTHO.GRPO.TC MIXTO [) 17,314.39 39~;.O8 106.88 656.51 3,117,32 0.00 1.385.1 'j 27,95.17 17,909.86 B,043.69

INSPClL PRIMAf{IA [) 213,'754.44 1,827.25 210.47 885.25 3,364.33 700.00 2,300.36 56,55.44 27,785.94 11,3]2.24

JEEI SEU.. PRIMARIA [) 31,592,.19 1,BU.25 210.47 970.35 2,952.88 700.00 2,52.7.40 61, 9~UJ 29,330.81 13,181.10

Inl r)[CrOR (11 PP[E D 31,59H9 1,827.2'j 210.47 796.60 2,952.88 700.00 2,527.40 63,95.23 29,I~j7.06 13,132.81\

DIH[C1OH D 7.5,949,28 1,743.30 208,24 893.80 4,105.75 O.<.iO 2,075.94 49,15.92 25,848.51 11,760.'79

~;LJ[\,DIHECTOH D 24,950.91 1,743.30 208.24 871.60 4,105.75 0.00 1,99607 47,4111 2),142.64 11,080.ltl

~)LJI'. ~HV.M[[).r',¡\',. n 28,880.48 1,743,30 208,24 960.40 4,105.75 700.00 2,310.44 56,65.34 lB,6Zl.39 12,90],11

.J[rr. DE ENSENAN7A [) 2'7,'l45.BtI 1,7<13.30 208.24 953.10 4,105.75 700. UD 2,179.61 'i2,nO.81 27,495.69 12,369.83

nmrc TOH D 15,94'UB 1,743,30 208.24 893.80 4,105.75 0.00 2,075.9'1 49075,9} 1'1.8411 ') 1 11 ,7511.30

l. SECRETARíA DE ADMINISTRACiÓN - .
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--l.. SECRETARíA DE ADMINISTRACiÓN .
.¡te TABULADOR DE SUELDOS DEl PODER EJECUTIVO DEl ESTADO DE TABASCO ANO 2015

Tab~scoGo~emod~ .
Estado d~ Ti\bas~o cambia contigo

El Programa Nacional de Carrera Magisterial.

Es un sistema de estimulos para los profesores de Educación Básica (Preescolar, Primaria, Secundaria y Grupos
Afines), el cual tiene el propósito de coadyuvar a elevar la calidad de la educación, mediante el reconocimiento y
apoyo a los docentes, asi como el mejoramiento de sus condiciones de vida, laborales y educativas; es lJn sistema de
promoción horizontal en donde los profesores participan de forma voluntaria e individual y tienen la posibilidad de
incorporarse () promoverse, si cubren todos los requisitos y se evalÚan conforme a (o indicado en (os Lineam;entos
Generales de Carrera Magisterio/.

El Programa consta de cinco niveles HA","8", "C", "O"Y "En, en donde el docente puede acceder a niveles superiores
de estímulo, sin que exista la necesidad de cambiar de actividad.
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SOELDO
C A RR Et{A MAG I S.TE R I A L

N' CAiEGORIA DESCRIPCiÓN
BASE N I V e L E s

7A 7B BC 70 70 7E
1 [-In-DI MTRA. J. N. S/T 9,023.70 ],248.62 7,421.20 10,052.01! 12,68:UO 18,761.76 26,532.82
2 [-OJOl M.OANZA FOLK./I. 9,]14.94 3,074.68 7,332.95 0.00 17,8]2.4,} 18,666.66 26,503.59
J [-(JH)4 ACOMP. MÚSICA A 9,256.1) 3,505.94 7,847.58 0.00 13.322.21 19,640.93 27,730.50
4 EO.H5 ACOMP. MlJSICA 13 9,256.13 3,505.94 7,847.58 0.00 13,322.21 19.640.93 Z7, 730. 50

'3 FO'101 MTRO. PHlMARIA RURAL 9,023. lO 3,248.62 7,421.20 10,052.08 12.61\3.'10 18,761.26 26,532.82
6 [-(J'.'i.OI Mnw.m:. MlISICA 9,256.13 3,505.94 7,8'17.58 0.00 13,322.21 19,640.93 27,7]0.50
7 E 05.19 (OORD.DE DANZA 9,256.13 3,505.94 7,847.58 0.00 13,117..21 19.640.93 27,730~)0
p, [.D(,.O'I MTRO. EDUC.FíSICA A (20) 9,687.55 3,074.82 7,416.62 0.00 12,890.86 19,209.55 27,298.64
1) [.06.02 MTRO.EDUe.FíSICA B (19) 9,79455 2,829.10 6,954.39 0.00 17,154.92 18,157.613 15,/J4LIZ
10 [.06. ()II MTRO.mLJC.FIS.13 3/4 T. (25! 10,640.75 5,312.22 10,739.45 0.00 17,582.75 2~),480.62 )5,'>9199.
11 [.06.06 H.S,M.FDUC.FlsICA 469.50 168.61 385.70 0.00 659.47. 1,026.27 1,379.R1
17 E-Ol-O:! DIPECTOf\ [DUe. ESPECIAL 11,104.71 3,997.83 9,132.61 12,370.62 1'),608.47 Z:¡,088.2'; 32,667.15
13 [-07..76 MfRA. EDUC.ESPECIAL 9,412.50 3,381\'99 7,741.32 10,'185.94 n,2:\0.50 19,'170Si 77.6RS.36

1'1 ['()7.27 MTnO.FDUc.ESP.3/4 T. 12,350.63 450.86 4,803.19 7,5"7.81 10.292.38 16,63243 24,7 47. 2J
1 ~I [ 08.1J COORD.ClHO. PSICOI.OGí/\ 11,104.71 3.c)97.63 9,132.61 1;1,3/0.62 15.608.'17 23,088.25 37..662.15
16 E.08.14 COORD. CENr. PSIC. ( 14,148.50 954.04 6,088.83 9,126.83 12.164.37 20,044.'16 ;9,(,1/3 36

17 [.10-07 INSP.MTHII./.Nlf.ms 7.0,030.86 '1,292.18 9,732.88 14,495.013 19,757\7 30)58.0'1 1\4,139.1<\
1B [.10-03 DIRECTOR DE J.N. 10.963.82 3,947.17 9,016.74 17.213.67 1 ';,410. .11\ 22,795.20 JZ,]'17./()

19 [-10-04 MfHA. JAHDIN D[ NINOS 9.023.70 3248.63 7,421.20 10,052.(J'} 17 .611.141 18,161.27 2.6,541.16
20 [.10.06 MTfVU.tU/4 F.e. 11,835.13 4]7.7.0 ",609.78 1.240.66 9.11/1 \il\ 15.94983 23,129.14
21 [-10-01 IN5P..r.N.J/4 r.e. 23.111.81 1,211.21 6,651.93 11.'114.12 16.1Hd) II , IIl.{J9 41,258.19
72 (-lO-Oí! omFCTOR .J.N. 1/4 13,964.91 946.07 6,015.64 '1,117.57 17. ,109.24 l'UOO.28 29.24661
)] f'10.09 INSP.J.N.TC MIXTO 7.8,754.44 0.00 1,009.30 5.771.-19 10,53 Ui! 21,5)4.4'> .I5,61~).5'i
),4 F.-10.1O MmO..J.N.TC MIXTO 17,314.46 0.00 0.00 1,761.34 4..j9i.66 10,470.50 18,}50. 11

25 [.10.11 DlftHU IC MIXTO 19,769.71 0.00 210.05 3.407.71\ 6,(,0-1 .1') 13. 989..H 23,441.1\1

~ -
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TABULADOR DE CARRERA MAGISTERIAL
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CARR E RA M A G I $ T E R I A L

N" CA TEGC>RiA DESCRIPCIÓN
SUELDC>

N I V E L E SBASE
7A 1B BC 7C 7D

lb [.11-01 INsr.MTHO.NUf. 20,OJO.8(, 4,2.92.18 9,732..88 14,495.08 19,25'1.37 JO.2'j8.0-1
)l [11.01 DIRECTOR N.U.L 10,%3.frl 3.9-17.17 9,016.74 12,213.67 15.410.34 12. 7'6 20

/8 E-1 1.03 MAESTRO GRUPO N.U.T 9,02J.70 .3,248.63 7.'121.20 10,052.09 12.683.41 18,161.77

29 E-IH!6 DIR.DE TIEMPO C. 19,769.71 0.00 210.85 3,407.78 6,604.45 n.989.11
)0 [.11-07 1i'ISP.MTRO.G.3/4 23,111.81 1,211.1.3 6,651.93 11,414.12 16.176.42 27,1T7.09

31 [.1108 DIR.GRUPO3/4 1J, 964. 91 946.07 6,015.64 9.212.57 12.409.24 19,700.78

32 [.1'1.09 MTHO,(,RUPO 3/-1 11,835.13 437. 'lO 4,609.1B 7,240.66 9,U71.9B 15,949.83

.n [.11.10 MAESTRO PRIM. 3/" 11,ln5.13 437.20 4,609.78 7,240.66 9,871.98 15,91\9.83

H EII.12 MTf\O.GRPO.TC MIXTO 11,314.46 0.00 0,00 1,761.34 4,392.66 10,470.50

)') [-11.1) IN',P.CILPRIMARIA 28"'54.44 0.00 1,009.30 j,'171.49 10,553.78 21,53445

.\6 [-17-07 JEFE DE SEcrOR 22,375.23 4,794.61 10,872.02 16,191.80 21,511.26 33,799.41

31 Hl,03 JEFE DE SECTOH 3/4 25,426.89 1,142.96 7,820,36 13,140.14 18,459.60 30,71\7.75

111 [.1"704 JEfE SEU. PRIMARIA ]1,592-19 0.00 1,654.76 6,974.53 12,293,99 24,58215
¡<¡ [-17-05 JEFE Sf.CTOH C/L PREF 31,592.49 0.00 1,654.76 6,974.53 12,293.99 24,587.15
,1[) [',LOI01 DIRECTOR 2~j, 949.1_8 5,560.54 13,826.31 0.00 26,691.96 41,640.05

'11 E5[0102 'ílJC-DIRECTOH 24,950.93 5,346.67 13,394.46 0.00 25,664.84 39,837.36

"2 ESE0111 H.S.M.DOCENlF 469.50 168.61 385.70 0.00 659.42 1,OZ6.27

1.3 E5E0115 SUP.NIV.MED.RA5. 28,880.48 6,188.49 15.503.95 0.00 29,707,08 46,111.60

'ji\ ESCOt16 JEFE DE UJSEf~ANZA 7.7,245;84 5,838.21 14,626.33 0.00 28,025.42 43,501.39

45 E:.E0124 [DI le. FíSICA 8,324.68 2,366.39 6,001.91 0.00 10,585.-14 15,879.90

-16 [S[0119 DIRECTOR 25,949.28 5,560.5-1 13.826.31 O.GO 7.6,691.96 41,MO.05

/17 ["[OI!O 01RECnm 25,949.28 5,560.54 13,826.31 0.00 26,691.96 41,6400'i

1" SECRETARíADE ADMINISTRACiÓN
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Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

Ajuste
Canaata Dono de Con'iplementarto Prestaciones en

Sueldo CompensacIón Allmentlcfa Puntualidad Subs. plEn,p lu.t ISR
Total

MáxImos EfectIvo o en
Descrl¡)t\ón TP 11301 13401 15412 17102 39803 8" LIqUIdo 13402 Especie

NIVEL 1

AHAU';¡." e 3,IBU'j 199.37 177.8"7 439.~9 349.5(, 306.52 278.22 'U63.10 $2,1100.00 7,573.12
'tJ

ru nI' DE IIrlCT 1)<,. 3.831.5:1 19\U7 .127.87 439.49 349.56 306.52 278.22 4,5h.1.10 S7.,IIOO.()() 1,523. 12 m
("off' R tJjJ IF[>1

() U\JI.5'í 199.:1' 11.7.87 439..19 349.56 306.52 278.22 ,1,5&3.10 $2,800.00 7,57.1.12 ::o

<5
11ISTIII)TORARflSTICO 'lO' e 1.1\11.55 199.31 327.87 43'H9 349.56 306.57. 278.12 4.56.\.10 S2,BOO.00 } .~;n '12 2
ItlSTllln f.¡1(1111TUHAI. l." e 3,811.~j5 199..11 .127.87 439.49 349.56 306.52 278.72 4,'363.10 52,800.00 2,513. 12 O

O
ViIAI10H ( \611.5} 16h.31 306 19 439.49 377.'12 788,92 250.68 4.36 un 52,800.00 2,4'17.66 O
-;nnHFo;rUI nnltA ( J.I\\ISj 199.31 327. 87 439.49 349.56 306.52 278.22 4,56!. 10 S2,800.00 2,523 12 ."

II~SP(( ion (.!VI!. e 3.83i'i5 199.37 1/.1.87 439.,19 34956 306. ')2 278.22 ~,563.1O ~2,80000 2,513. 12 O
ti IIDWI. NI , ( J.61Ul 166 37 308. .19 439.49 377.47 288.92 250.68 4.JH58 ~7.80000 7.1,17.(,(, :;r-
IAMf10RIUH\CO e J,83US 1'19.37 127. 87 -119.49 149 56 106.52 278.21 4.'i6\ 10 Sl.BOO.OO 7.:,)\. 12

-
rI~ SECRETARíADEADMINISTRACiÓN

·i~' rABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2015 Tab~ scoGobierno de'
Estado de Tabl'sco cambia contigo

. S.,:ti:>'!:'~::_,~,::~ .:::i('~;". ,:¡~!. ,~~~.'t;~:f~_ ~*:;-'-.~.~~f~;r
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Ajuste
Canasta Bono de Comp(e'Ylentario

Sueldo Compensación Allmentlcta Puntllaltdad Subs. p/Emp Isset ISR Máxtmo, Prestaciones en
Total Efectivo o en

DescripciÓn TP 11301 13401 15412 17102 39803 8% Liquido 13402- Especie "tJ
mtUVFL 7.. ::o

, f\
'L!m e 3,91';.67 369.92 )56.17 419.49 32.060 113.2~ 305.92 4J82'(,/ 7,800.0{) $2,596.6} O

(
1\1'

¡ I JRI:,TA ( .l. 'J1 :i.67 31>9.92 356.17 439.49 no 60 313 .ir¡ 305.91 4.18/.67 7,tlOOOO S7,S%.6/
Q
O

¡'[Ir P.!>!: IIH"OI(M e J, 91 ~;.(, 7 .169.92 3%.17 419.-19 12.0.ÚO 11U5 305.91 4 J81 Id 0.00 )}.,1.l0.no O
f,[WdIIlST,O[ ',1;;1[/0,\11 <: 3,915.67 369,92 356.17 439.49 320.60 313. 75 305.'12 4,lRU'¡ 7,BOO.no ';7,5%.67 O

."
',1(/1\tI/V!!. [)[f'¡O (' ~,915.67 %9.97 .156,17 439.49 320.60 313.2'; .10542 4.11\2 (,7 V100(lO $l,59(,,61 ñ
S/{IO ISr. y cr 11. e 3,91567 )1,9.92 .~56.17 439.-19 370.60 .1'1375 305.97 ~.IB7r)1 noo ';7.1J()(10 5>

r-
UHllr:R t1l01f{[( ¡011 e ),915.67 .169.91 356.17 419rf9 320.60 31.3.75 305.92 4,/1\1 61 } ,Ron 00 ';l, "'i/'.61

Itl', 11[1)l()J{ !lHTI',nco '[)' e \'115.67 J(,9. 'J7 35617 HH9 320.60 lnl'; Jor,.'!Z 4,lB; r,7 J,I\(1().OO S¡,'i(J6.67

II!', 1IIIn ()fi CUI ¡
UI\;\' "D' e ),915,67 ¡69.n 3',6. f7 43949 nO.60 311,75 30',.97 4.7117,6! l,11000{) Si, 'í\l6. 61

<,ur'f !(VISOR "1>,'. e J,? 15,(,] )69.')} 356 17 439019 32060 313.25 30'1.92 1.lS} .67 ; ,HO\J.OO (.~l, :I9() , (,"7

01'1 f(!lUO/!
( 1,91")67 )69,92 156.11 439.49 320.60 011.3.7S 305.?} 4,787.1,7 1,I!OOOO $1,591'(,1

Ir I I DE PHOYEC1 o e 3.915.67 36')')7. 356.17 '11949 120.60 31J.15 305.92 1.701.61 1,1\00,00 Sl,5'16.Ú7

J\',!',¡unr. ( 3,915.67 369.92 \56.17 139119 310.60 ] t 3. (,S 3Dr},97. -J,7IJ1.1r! 7.!HX).fK) Sz.596 67

JAn, 'f',\J ORIS ['A {
3,9' 'i.6/ 369.97 356.17 439.49 120.60 31.!.25 )05.92 -1,78/.67 /.f\lHI (¡iJ ('/. :II-)Ú(, I

SECRETARíA DE ADMINISTRACiÓN
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AJus~e
(lIo/lsl/\ Bono dé . Subs. Complementario PrestacionesSueldo Compemaclón Alimenticia PIJnlualfdad p/Ern~ ISset (SR

Total Mblmos en Eféctlvo o
Descrlpt!Ón TP 11301 13401 15412 17102 39803 8% Liquido 13402 en Especie "ti

t,nV[L 11 m

";\11<\1I~d 11PROC;rVI,MA[JOH ( 4,74'.1.25 4<1(),60 J8\05 439,,19 í~90,7(, 379.46 403,65 5,51404 3,'¡OO,OO Sl,972.21 O
11 ( UI~IA COMJ' ( 4,74] 25 440,60 383.05 '139.49 290.7e, 379.46 403.1>5 5.514.0'1 J, SOO.OO S2,971.21 e-

Mr [)If.( 1 GIJICPfll e 1.74.\.25 4'1n.(,O J83W, <139.'19 290.76 379.46 40J.I,5 ',/114.04 (JOO $2,1118.87 O
'.;rM. fIlSRIO. e 4.N:!.)', 440.(,(J lBJ.05 4J'I.49 2')076 \79.46 103.6~j 5, ~¡14 .114 3,~iO(J.OO S/,'HUI

O
O!fe D[ \,AMPO"1.\

' e 4.l4U S .110.M :\8305 4W.4'1 290.76 !7? .46 403.6'; 5,514.04 J, 500 00 $7.97UI "'M

!lJ',1ITurOH Aliri';nco'f\" (
1,'743.7.5 4,10.60 183.05 4 39.49 7.90.7(, 379.16 403,65 5,514.04 \,';00.00 $7,97U1 O

1¡I',T!lIJTOH CI.II'rUHAl R. (' 1,l43.Vj HO.60 31J3.05 439.4'1 2907(, )71)46 403.(.) 5.')1401 \.',00.00 (,7.'J7UI :;
439.4') 290. 7(, 379.46 40.'!.(,'¡ \:,I<1.1M ¡.'iOO()O )7.'11271

,...
Inl [)[YIO.B 1.: 4,HU5 44().(,() 3/1."0:,

C/lM!\RÓGR!\rO tI (
'I.lü25 110.6() l/1.t05 4:\9.49 1'10.76 J7? 4(, 'IOJ.65 5.51404 1,50000 ';7.'11/ 71

o.vm f.HfH ( 4.'74315 "'1060 383.01 139.49 190. 7(, Jl9.46 -103.65 'j,51U14 1,"0000 /)1.977 ¡ 1

OI'ff(I\OORDI AUD!O ( 4.141.25 110. 60 183.05 139.4<1 790/(, .\79.46 103.65 5,'¡14()4 \'¡(~).OO $7.971 2 I

OI'[f(!\!JOR DE VlDro e 4.743.7.5 .140.60 JIIl 05 43'1.49 l'lO.76 379.46 403 .()~i rj,',14.01 J,500()0 SI,Q7l. /1

IOeUTOH DE HAOIO TI' e .1,743.]'J '140.1.0 383.05 4 W.'\<) 1.90.1(, 379.'\6 4

())

,l,'i 1.~14()4 1.,)(]()()0 ',7.971 11

1.01101< e 4,7-13.15 4010.1>0 38305 439.'\9 7.90.76 179.016 40.J.6~¡ 5.51'!.O4 J,"OOOO SU?] 11

!IN tlUllIFlCO f\ ( 4,743.25 440.60 383.0:, 4J9.49 190 76 379,46 10J.65 ~1,"1-1.04 1.500 no 52,972.71

'.II!\.Ofl1MUj¡( A 1: 1.7431:; 440.60 383,05 439,49 190,76 179.46 1m.",) 5,514,()4 J.5()O.no :,2.JB8,1I7

I.I!¡¡¡l. f)[ M\ISIC 1\ ( 4./4].I.~, .14IJ.(,O 383.()5 439.49 190.76 3'79.46 403.6!i 'i.511.().1 l. ')(X)00 57.9'12 71

flOMItIl'> rRI\{)OI~ e <1.'741.1'.> 140.60 3RlO5 439 49 790.76 379.16 -lO) ,65 ".511.04 J.:;OOOO );,~!7 )
1

111f rol. I'IMII/\ e 01,71!2!¡ 440.60 36305 439.49 190.n 37946 -1(1365 5.51UJ4 1,r,nn PO .~),fJ7; !I

CD
CD
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ft... SECRETARíA DE ADMINISTRACiÓN

"~". TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2015 -r-:a~a
'

seoGobierno del I 4
E~tado de Taba!() cambia contigo

-
Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de

las Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

TP
Sueldo
11301

Canasta
Allrm,nUcla

15412

8onooe
ActuaciÓn

17101

Compensación
OI!1empello

Mblmo5
13.0104

Ajuste
Complementario

Mhllt1ós
13402

IU(it

8"

ISR
1Descrlpcfón

NIVEl. 5
',¡¡10, PHIVAno r 7.647,)(' 18),'!3 689.21 611.18 757.01 7,25/'}'1 P,,01~.87

. VI',ITAOOR RfGIOHAL ( 7,6'17,)(, 281,9) 6SQ.71 611.78 751.01 l,l56.61 .1,OTl,(]n
!fe De CIIMI'O"I( ( 7,64U6 7.81,93 6119.71 611.78 757.01 7)256.61 11,0101.1\7
1II',1ITUTORAfnlc,nCO"A (

1,/1'17. U, 2/B.'!! 689,71 611.78 75U)! 7,256.61 -1,0l100

ill<;flrtJlOI((ULTUflAt.'A' C 7,ft-17.'U. 183,93 1JR9,11 611.71\ 757.01 /,756,61 'l.O n, 00

'IFE DfI'TO/l' (/,6412& 283'11 68'1.7.1 611.78 751,01 7,/56.61 R,OH,IJl
I ',IUfHl[ e ',611.76 11!3.'H 689.11 611.78 7SU)1 7,2511,61 ¡¡,(j1~87

'111.1 HI1FI../lR (' 7,M1,16 lIn.?] 689.11 /111.78 751.01 7,256.61 '1.0n.oo
iillllC IOI(BAlmA DEMIl e 7.647,U. 283,'13 639.21 611.la /57,01 1,756.61 1!,(Jf~t!/

'iH DE IUJMII'IAClÓII
( l,I,~7.76 2113.93 61197.1 (,11.78 7'ROI 7,751>61 'l,on,oo

'~M.AI~r)(;RArO'A' e I,M7,26 IIn.9! M'I.ll 611.18 75201 7,15661 -1,nnoo
;! MAHno FSPEUAL ( 7.61776 2I!J.91 68'1.21 611.78 '1521)1 /,15661 8,OI-1B'1
IIIIICOII' I ",II1I';MISI

( 1.(>4176 nnC¡3 68921 611.18 7SU}1 7,25661 1,onoo

01' [Ir TORRf Iirll1NIS L I,M126 ]/1\ 9\ 6119.11 611.78 7'i2.01 7.256.61 .1,073,00

,'In)!\(J(!()R PI RAIJlO (' 1,(,1716 183.9\ (,R'Ul /,11 lB 7'i;,O¡ 7.25661 '1.l)J30Ü
!I'(UTUf¡()[R¡\IJIOA e lJ,.I7U, 2I!I,9J (.R'UI 61118 75}OI 1,2';661 '¡JI/LOO

jf II!!E ",C('tI(II,f¡MiA e 7,I,47.n 1.83.91 (¡B'Uj 611.1R 1'j/.OI 7,lSIJ.61 1,0'7).00

I'll'ORtERO ('I,M7J6 71\193 68'!.l1 1"1.18 75'01 7.2%,61 B,01-1.Rl
!'11IJ[)ur IOlt!'[ I V. /,"'1/76 71\3,1.11 689.21 611./8 75101 7,256.61 4,013.00

I11 r. f)[
1'1"0 r. 1,647.16 18 \.'1 J 613971 (,11.18 7SU) 1 7YJI,.fJ11,iJ7J ,00

IiIV clII/Tinco /1 /,('4/.l/, 71\3 'JJ 61\9.21 Id 1 lB /52.01 l.7~i6,('1 ~.On.O()

I!I!!U..IOH !I.IVI,,!I('¡IC!()II !.Id/" n /111,91 68921 611.78 7'1201 1.15661 '1,(1) no

',III'HN DI ((JIHI1(>1 MI' 1,("17,/1, IIn,9J 61\9.71 6117ft 15201 7,256.61 .q,rJl1.n

11!1f/I')U!I .HII1!1J1U) e 1,647.26 283,91 r.8'U1 611.78 l5U)1 7.25661 1).111-181

',;JI' [Jf .'\110 11',( I\l
( 1,61'7.26 28.1.93 /111'1.7.1 611 'l8 752.01 7,156.61 B,OH87

,\llri!Ir)¡¡ fl',Ud (/.(,-1171> ;'1\\(/1 689.71 611.18 752.01 7.2~)(,61 .1,0n 00

I1I111' DII1HH/\',C e 7,6-1726 18\.91 (,¡¡'�21 611.78 752,01 7,2~,"61 8,01-181

tÚ) r 11.: El conu"plo de AjmtJ> ComrJ1eJT1p.f1larlo, ,010 ';(~ pagará ,1 el empleado no percibe (ornpt>n5dción por De5cmperio.

Tot.1 LiqUIdo

.J,ooo.on
0.00

-1.000.00

4,000. no

4,000,00
,1,O()OOO

'1,000 DO

Oon

o O!)
1.000 nn
,1.000UO
~,000 00

0,00
~,oon.no
'1.00000

oon
o,no

~,On(100
o1,I)(JO,OO

~,ooo,no
O.DO
000
0.00
oon
000
000
0,00

Prf'staclones en
Efectivo o en

Especie

4,941.I>S

3,61801

'1,941 ()t,

~,lH'I(,IJ

o1,J.lH.I,1¡

11,9'11 (,~}

01,9011 1>5

i ,6 11:.0 I

.1.f1-19')
1,JIHI,(J

4,lH~ (,R

"1, 1J1 1 .1,';

1.1>1IL01

.1.28,1,{'1\

'1.l8~. 6/3
J,611LOI

J.61IUJ1
~, '141.6'.;

'\)114613

4.liJ'1./¡B

J.611UI)

J,618.DI

1)749'J
~,274.l}r}

'1,27.1 9c¡

J,61 B,OI
-I,n,) 99
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(, 9,924.78 322.82 912.47 793.98 1,220.46 9,145.63 13,836.83 5,751. 911e 9,924.78 322.82 91Vi7 793.98 1.220.'16 9,145.63 13.836.83 5,751.98e 9,924.78 322.82 912.47 793.98 1.220.46 9,145.63 8,205.00
"

, B 1J . 34e 9,924.78 322.82 912.47 lO 1.79 1220.46 8145.63 13,836.83 ~.751.98e 9,924. '18 322.82 917.,47 793.98 1,220.46 9,145.63 1.3,836 ,83 5,751,98e 9,97.1.78 322.82 912.47 793.98 1,220.46 9,145.63 13,836.83 5,751. 98( 9,924.78 322.82 912.47 793.98 1.220.46 9,1'15.63 8,205.00 4,813. 34e 9,924.78 322.82 912.4/ 793.98 1.220.46 9,1-15.63 B,20S.00 4,813.34( 9,'n4.71J J22.B2 912.47 793. 98 1,220.46 9,145.63 8.205.00 4.81J.34e 9.'J2'1.78 322.82 912.47 79].98 1,220.46 9,14:1.63 13,836.83 5,751.98

~. . SECRETARiA DE ADMINISTRACiÓN
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Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

CompensacIón
Desempeflo PrestaCloMs en

MáxImos ,EfectIvo o en
13404

.
Esp~tfe

Descrlpcfón
NIVEL 6
MfCANICO f)f 1\V/AOÓN

',un DI/HCIOR

.i\GlE.MINISJ. !'UIU.ICO

COORDINADOR

DELfGADO I~EGIONAL

"',CAL EN .JEFE
'N~,P[CTOH MtW:O

Itl',/'I e rOH POLICIAl

IHS/'CCIOR DE pmrros

C!\f'1 r ÁN PILOTO '1\'

Sueldo

11301

Cana!lt<1 . Bónoda
Alfrfiénttcia Actuacfón

15412 t11()1
Total

L.íqUldo
lsset

8% .

ISR
1
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Comp&nsación ..

Canasta BOllo de. D&semíHH10 Prestaciones en
Sueldo AlimentiCia Attuac!ón Isset JSR Má)(lm<>s Efectivo. o en

Descrll>clón TP 11301 15'112. 11101' 8% 1 iotalUquldó 13404 f:specle

IIIVEL .,

D1HEC1OR "A' 'C 14,54'3.2\ 406.31 1,55'1.04 1,163.62 2,344.42 12.999.52 26, %1.16 9, WL92

',fHO.PAHTIClJLAH e 1'1,545. 2'\ 408.31 1,554.04 1,163,62 2,344.41 17.,'199 52 26,563. \6 9,363.9/

COI~rRALOH ItHERNO e 14,545.21 1\08.31 1,554.04 1,16],62 2,344,42 \2,9995J. 10,702.00 6.120.40

rt" SECRETARIA DE ADMINISTRACiÓN -
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Desempei\o PrestacIones en Efectivo oDescripción TP 113.01 8% 1 Total Liquido 13404 en Especie

NIVEL11

GO/lCHNAOOR e 164,62J.()3 13.16<J.B4 49,462.82 101,677.01 9,11.2.65 4B,41HUd

l. SECRETARiA DE ADMINISTRACIÓN -
. r~. TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEl ESTADO DE TABASCO AÑO 2015

'Tab~scoGobIerno del
. .E \t i\do d. r"bllsco cambIa contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

~
om
o
ñ
ffis:
ID

RI
om
N
o...
~

"'O

m:o
O
o
ñ
O
O.
:!!o.
:;
r-

...oU'I



rl.. SECRETARIA DE ADMINISTRACIÓN
,~~. TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCa AÑO 2015 ~

ab
~

sGobierno d~1 I ~ a ea
Estado df' Tabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
Del Poder Ejecutivo del Estado

Descripción

NtVn.12

TP

SII8ldO

11301

'AB() e '1, i 4\\'"

cAPnAI,j «-I,ri7.'!1

¡HE (Ir GH\JPO e 'I,M7()(-.

1.I(O\U)l[(;t',¡!I. t ~j,190 3~)

UflCl!l.1.CAMlf'HOC C 3,10';'j~i

I 'ffHI 0(' RIMIHAII)l ¡\ e :' )111. 41
I'[HIT!)

l'norrsIOtW,I!1. (4,17'>,31

PFRITO TrRrnsmr:
pOlicíA DE
IIIVESTIGACIÚII r 4.49'¡36

o.IJlM. !'FRITO DAr.. ( 4,(J86.68

';AliGIJIIO C 4,ln 7.9

',UBlrtIlEHTF e 1,701 19

IfUHCOL¡\n I'HOc. ( 1,405.',5

ILNlttffl. e 4,230.06

VIC,IINHE C3,42B 66

VIGIl.!,NTf 0(' IRA. e 4,l0119

CÓr'npel'i-

~lIct6n

13401

J'JO.10

41? 44

6:\1.07

304. (,1

J04.64

619.45

61B./6

194'j7

405.15

429,92

40'1.6)

180A6

375.7'i

Cahalta
Allmen-

tkta

f5M2

241.86

2'16.1fl

0.00

2.57.87

()on 11]1.93

r¡VJ7

252.87

2405

)45. J2

157.112

246.05

241.0f,

245,)2

801'10dé
Puntoll.

l/dad

17101

n3.53

7.18.53

278.53

U8.51

l.lB.53

2211.53

228.53

17.11.';3

8Mb de
ActUllclón

17101

R/4~$gó
P¡jlklal

15202

0.00 t ,000,00

0.00 1000.00

0.0{) 0,00 500.00

998.78 0000.00

oon 000

0,00 O.nO

0,1'10 792.59 0.00

0.00

0.00 0.00 'iOO.UO

o no 0.00 ono

0.00 l,noo.Oo

0.00 1,000.00

000 0.00

0.00 1,00000

000 <¡OO.00

0,00 1,non.no

Sobs.
p/Emp.

39803

310.60

120,60

]<)0.76

l'i0.20

377 47

290.76

3J.O.60

0.00 190.76

110.60

3l0.hO

])().(,(I

mHO

\10.(,0

377.'17

320.60

Issét

8"

(SR

1
Tot..1

LlqOldo

331.17 309,95 5,685.1-1

340.63 13l.17 5.860.51

HU6 )66.10 5.587.78

415.n 465.21 ~.R4184

277.41 lJI\Oi, 1.183,]3

146.07 3'1H.!.(' ~j.(J}1.74

-12'1.46 5,511.20

J4R.n 'i,4BO.JI

J76.'i! J03.79 4,648.IQ

BU!! .111 51 \713 1/\

1.\6.10 11¡ 117 5.74681

112 14 }J80b 4.183 73

HfI-IO lJ I ''o S,774. 97

nL 'i8 4. .1bO1(,

B610 114,62 ~.170. IR

Ajuste
Comph~..

nHlntarto

MáxImos

13402

0.00

O.()(J

3,000 no

2.00000

J.,OOO.OD

000

'(,UOO,IX)

noo

!,OO()no

7,000,00

000

0.00

2,000.00

0,00

0.00

7,000.00

-
PrestacIones
en Efectivo o

en especie

7,l07.'JP,

2,'/65.'11

1,7.10.65

3,11403

1..6tr1.31

1,B1'I.W

7,6B2.J2

.\,182H)

l,6?fI,55

2,'167.81

),779 J1

2.719.19

J,J18.A8

J, 104.1\1

!
í:~-~,'\';"}? i( )~;>-';l'r\1

::~ ';"!':l~f{~v::f!r~~'~;.. ?~ :f>:<~.\;,~~':i~~'~.:'nt~~~~~~

"

.__
_

".."
.. '_

'
..

"

-.. ..
,.. ,_. ..,

.' ':
.. ..

'.".. '_'"
~..; .. 0, ,.. ..

.~".

"'O

m

:xJ

6

2

o

O

O

"T1

ñ

:;

r-

N
.¡:..

e
m

e

Q

m

3:
aJ
:xJ
m

o
m
N
o
...a.
.¡:..



AJtIJ~
(ompen,aclóf\ Complt-

Compel'l- c..nastll nano di! 811no<J. Rlésga $obi. D.,*,",,8I\o mentatlo .

Su@ldo !lIIcl6n AUme:ntltlll l>unwl-lIdad . Actolldón Polldal "/Emp, Iswt ISR MÁxImos MÁXimos Pmtilc:lnne:s
13~01 17102 11101 15202: 39!1Ó3 ." 1

Total
13404 13..02:

~n EfE'cU\lO 4'1DtOtcrlpClón TP 11301 15...n
LIquido e:" Esp«Ie:

"UtHYEL 1J m
ALIIMtm (, 7,5111.?5 n.n CUlO 00(1 0.00 ',000.00 ~01.~1I 206.56 1-15.!J '1,6('~,(,(, (J.f~' (1)(1 1.71?OO ;:o-
f.ICAIHO 1,24.1.01 1'1.00 0,00 0.00 0.00 0.00 40l.M 9915 57.5) 1.11J.67 O.W o,()() 0,00 O(

2
'

1.'OI1f)IIMfJOH POlICIAl. (
7,M}.7" 0.(10 78J'n O,(X1 689.21 ',(10. DO 0.00 611.78 /5),(11 7.7%,1,1 J.IIOOOO noo ~,nll!6 O"¡',,/,[( TOR (,
".

4~.J}.~9 0.00 111.85 0.00 1,J4U~ l,noo.Oo IJ.(JO 516'.]1 M5,J5 7,93~14 8)0';00 (),IKI 5,111.88 O
ItlSf'rnOR JF:fl e 8,OOHI 0.00 '-08,jr 0.00 1,78/.1'\ 1,O(j(),O(J O (X) 610,17 1()(19.

"') 11,550.01 Ib.Rl1.00 lUJO 717U7 O
:!!I1n, ADMVO,' /l' e 4,08(,.M M7Jl )')7.87 218.51 O.lJO 1,000.00 .12060 37.6.9J Bl93 '¡,89'; 1J (11\() 1,000.00 M~8.}4 O

11rr. tl!IMVOF <: ),905.1/, (,7081 Hi./4 118,53 0,00 , ,00000 )lO,(¡() 311.41 )141'1 ',.74" A8 o IKJ J.(~X).IX) .1,59) U, );
JfT[ ¡\[)MVO'(' ( 1,870 81 497,4<) 1.46.78 VA.53 o.no I,()()OOO 149.56 109~7 191.91

~"
t"\QI,'",,1 000 .1 ,fK.10. IX) 'I.'jH6/

r-
fr.rr. prYIO',\' ~.115,11 O.O{) 181.91 0.00 797.W 1.000,00 320.60 346.01 148 (¡{, 6,021.7;1 O.no O.I~) 1.95149
11I r (lU'IO.I\ e 4,114.1.'1 (,J5.()(J 156, ,rtj 7)8.',1 000 l,om.lX) )201,0 nI.'! 7 )~'\.4} ',,981.08 0,00 o,m l,9JU,1

1,\1I1II.01"Imu /. J,<10".JJ (.lO,Al 74l 7~ 1185) 0.00 1,(1(,KI(1(J nO.MI )1].41 11457 ~).l-1;I.q,t () 00 7,OOO,()(I \,J.1I. )8
t
"'''I~I 4,757.84 7'11.

,,<¡ 18J,9] 0.00 0.00 1.000.00 190,](, ]80.6 J 395.77 (1,)4877 (I.()O l,ono.Oo 3,'194.711
['!IUCII\ e 4, I~J,V 118.10 }4.1.811 21e,53 0,00 1.000.00 31060 J] 1.17 .\0319 \1119.80 0.00 1,000.00 I,JI9.88
i'Olltill 1110 4, }9~i.(,8 1170.83 747.74 nUJ OHI 1,000.00 )10.(,0 )'13,65 15705 6.(Jf,} .~I o.no 1,000,00 1,461. 71
!'I;II(II\ ¡PO 1./~7. 91 .197.41 1.1("}fl VA. r,¡ O.oú 1.000.00 .110.60 340.6.1 )H09 5.8"16.~j9 000 7.lHJO00 Hm.}/¡

['IJlIUI\ Ino, ~,IOI 19 ]l',i.) ~]4'))'l 1.7A.:jl 0.00 I,OnoOO 320 60 1J6.10 J14,í,} '),71U 18 (j(j() 1,000,00 J ..1')(1.'17
'~Hln 1'111\1AI1(' 1."10 ~¡7 000 181,91 O()() 797.59 500,00 }'Ii1.U, )(,1.1,5 .1f>I!.91 1),6~,b_JO 000 O.(H) 1,66437

..!tfJltI"I'urOn (
S,I'IO.r¡ o.m IAJ.?~, on(1 '198.78 1,()(}(I.OO 150 lO 41S.n 46~i.11 (',841,84 .1,073.00 0.00 ) ,949 61

i..
.kW TAIlUlADOR DE SUElDOS DEL PODER EJECUTIVO DEl ESTADO DE TABASca AÑO 201S

Tab~scoGobierno d@1
, ,[stndo de Tabas(o cambia contIgo

SECRETARíA DE ADMINISTRACiÓN -
Tabulador de Sueldos de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos

Del Poder Ejecutivo del Estado

~
Om
Q
Q
m
i:m
;:o
m
O
m
NQ
...
~

~mTA;, El (ol1cepto de Ajust\? Complementario, 5010 :se pagará 5i el empleado no percibe Compensación por Of.'selTlpei'lo,



~. - ....
, o

SECRETARIA DE ADMINISTRACiÓN
co.., .A. 'lo . TABULAOOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2015 Tabasco

Gobierno del.
[~tftdo de Tab~u(o

cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Base del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y

Operativos Del Poder Ejecutivo del Estado

c;OII\~f", AJlllt"

t.n..\o '!It.,,,fie
.0cf6n (emp'e.

AlIm.n- PluMo' . rre""tbn Ásltn..16n ()trlS.pr.st.. "yud'"",. Subt, o.,.mpPilo !Mntorto

Suelr!n lid. IId.r! Oft!irf'n!i Socio' H... ctOhM ",,.,Iclo p'f"", l...., 'SR M4JClmot M4~lmo. Prest.d...... In

11101 Ef.cttvo o en

Jhn:c.-fpt 160 TP IIJO:! 15417 11101 1540.1 1~.117 U40' 15901 11108 3tan1 .. Tat,! liqUido 11404 U402 Elpe. l.

HIVf.L .\0 "A5E

.\I'M\lOY',f'f ('AlllADO fI 'j,~}I.,15 0.00 000 111065 %.00 n.no 200.00 80.00 /90.16 41,5.n 415.11 1,,7979" 000 1,000.00 3.580.17

~AI!":fJrilh\lItlhII!AIJi)\! 96.00 0.00 100.00 ¡90.76
m

fI ",<16008 n.(lO () I~, 1011A} IIIH.XJ 476.81 4'10.1'1 6,418.16 n()() 0.00 ],1I6.f>1I ::a-
I1n. Pf. \,)r/UII/I f) 7,O!ol 1'. O.PO 0,00 7b8,/.5 9C..IX) 0.00 2OIU)(I 80.00 214.74 562.74 557.16 7,]73.74 0.00 1.00000 1,987,05 O

e
,"tH IMIIA' A (,.~iO/d om 0.00 '!I!.M 9(,.00 0.00 WOO<.1 fiO.OO 2~i{UO 512.1\4 489 lO 6.'l6817 000 !,(Jf)IIOO ~,l71.80 ñ
'.{lI" 1 iI

( \!1IVA tI 11,8{1.t,9 n.on OIKI 758.m 'lb.lX) 0.00 7.00.00 8000 750.10 54750 ~,)6.4] 7,1419'1 000 o (XJ ),423.1] O
o

,\IIIIU, 1111'1\1.,'. 11 l1 I)l4.M O.(KJ 11.00 IN.W '�¡>.IXJ '�(K).OO 200.0(J 8000 214.74 5779'1 ,.T! .'lO 8)1'1.09 0(10 1,O()(J.00 4,308. 'iO 'T1-
II.Ullen \\II'IHH'I! n 7.2HM 00\) O.(KI TN,YI 9~ PO 900.00 lOO,O(J 80,00 21474 Sn9<.¡ 577.'10 8,)3'109 O.(JO ),000,00 4,308.50 o->

,!!lt ',¡nvy MI\!INI(I. f\ ",8/.1'1'1 IUKI O.f)() 700.65 9Id)() noo )OO!1O 80.00 ¡?O.!6 .1f>S7l 4)'" 1 6)1)7.9" 000 .I,O(){).00 1,580.11 r-
'1rr liI "1AV.MAH In), [1 ~i,%11.08 0.00 lI,IIO IOR,4} 96.00 (UN) 200.00 B(UJO 790.76 476111 401(1.79 6.418.16 OIJO 0.00 J.llI..68

(1101\ n 11 ',,%0.06 0,00 0,00 708.-17 %.00 000 ZIX).(j(j 80.(~) ¡qO.!b 4.,6.111 4"0. /'1 (,.,118.1/, 0.00
() 00 .1,lnb~

'HOFER "1\' o '>.410,~J o,m noo nl.M '16.00 o.{)n 20000 80.0n l50 70 5\7.84 ,1&'1.]0 6,71.8 17 o.no 0.00 J,7'77.Rl!

(ir ILlA!.MAl' I l' J.MfU\H B ~.,'/f¡OO8 O(I(J D.OO 10RAI Q(,OO 0.00 101J00 RO,OO 1907b 41681 ~4(1."'� (..:II~.11, nf)() .1.000.00 J,61(,.68

I ',I'((I¡\U" 11\ 1Lt tlltO II 6,S8J.1\) O.(~,j ()IJ() 7-1.\.'14 9(,,00 om 20000 80.00 750.70 5]t,.lO 508,15 (,.91858 0.(1(1 000 .1.,1\5.'14

111..[)IIIUOlltJ\P.IU 6 2.935.61 lOS. ~¡8 11r.i.Pi '19';,26 P,I00 0.00 0.00 68.00 401.10 ).1495 11l.1n ~,"'i.1.11, n.(XJ o mi ),l8""1

II"AUSTA I'RO(, "ll' 1\ 1.'1.11 19 2M}.! 1/5.75 11011.84 lUJO n.oo 000 0.00 )77.'12 .114.';0 1.1067 'dI6.n 000 0.1/0 1,6(14.t I

I EUlteO [I~ U.iMPlJTACI 11 6..1'1115 0.00 (J.{~I l!a 54 9l>.00 O,IX) 200.1X} 80.00 150.10 519 /,' 4'18 72 ("ML\9 o (~1 0.00 1,!C!6.8(,

tOTO(,RArn 1\ 5,'160.09 no!) 000 '708.42 '16,00 0.00 200.W 80.00 29016 "76\81 440 )9 6,'\\8.11, 1100 non 1,176.68
1,

.

N
~
e
m
e
am
1:tU
~
em
~....~



.. ...
Comp."-

saclón Ajusht
Canasta

'. AsI"".. . . Oti't.I [)M.m- .
(/IMP'..

.Có~ ""melr PrevfijÓn clóO
. Pr"~. 4yudtpor SUb$. pttt\o

.
"'&IIt.rló PrllStadon~iMldo s.clbn Ud. Oft<j~".. $Ocl.' Neta tldniH Sítrvlclo p/Emp I$iet ISR Mbll\1O$ ""I/'MII' iHéri

"'O.11301
.

Total rf-<tfvo o mDescripción TP 11302 13401 15412 17'02 t !l401 15.417 13405 .15902. 17101 3980) ." UquldO 13404 13402 ériEJp4!Cl.
AlNIVEL 30 CONFIANZA -OIllor [/, DE SPS e 6.su 79 0.00 (Ion 000 7A.1.44 96.00 0,00 7.00,00 80.00 ]50.7. 526.70 '>OA.15 II.91S.58 O()() Ol)/) U74.43 e-<,liIA.urc '/)" e 7,1311.20 0.00 OOf) o.no 774.49 96.00 -100.00 700,00 80.!X) 21-1.74 57106 51>847 7.76:1.9(, lUJO IJ,IX) 3,D9.78 n
O';[ 1:ROI\R!¡\

O
FJ[CUTlV¡\ e 7.11'f.84 000 0,00 0,00 779..19 96.00 '1IX),IJO 100,00 80,00 214.74 SIl, 99 577.90 8.319.0'1 0.00 J.OOO,()() J./90,05

."Vlt..IIAtHI e 5.197.71 0,00 0.00 0,00 665.66 96.00 0.00 200.00 80.00 12060 4n.S7. J57. )5 5.786,8/ 0.00 000 2.461.17 ñ
'JI(dl I\N TI' Dr UISr. (¡,411J,~3 o.no 0.00 OIJO 2:JJ.(,8 9600 0.00 70000 80.00 250.70 517..84 ~A?IO 6.76ft.}] 0.00 .1,000.00 ],.\17,'m

);
r-(AlERO e b,M3,69 0.00 0.00 0.00 7:i8.02 96.00 0.00 lOO,OO lID.00 250.20 547.50 5]643 1,14399 lUJO O(JO 2.951. n

PRorr,IOf-lA1. e 3.446.]3 371.84 155.06 1]5.19 198]1 (J.(JO 0.00 0.00 0,00 371.42 715.71 nI 11 4.119 81 0.00 0.00 1,911..1)
pnOFf ",IOrjAI

1",1'1'(I¡\r ( 7,214.84 0.00 O.DO 0.00 779.39 96.00 900.00 ,0000 SO.D() 21474 '17799 57190 8,JJ9()q O.IJO '¡,(¡oo.m '].790 .0:,
S\lI\ IU¡:
,fUI! 1'.511\1....' e 11./10127 0.00 0.00 0.00 1,036.0'1 000 0.00 0.00 0.00 0.00 94,1.10 L'I}(dll 1U,466.86 16,811.(10 0.00 7.133./1
\IJO,[1IRrCfIJR
I"IAII\I <: 8,99ft.V 0,00 0.00 0.00 678 84 O()O 000 0.00 0.00 0,00 719.M 81,7.49 8.l8'!71 0.00 o IX) 3.49837

IITr rJ(PHIISlAfAt 1. 7,V) 10 0.00 0.00 I)(¡O 798.'/1 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 6OS,8S 679 u 7.IJ6,n 4.073.00 3,001.00 4.2HM
¡HE I)F "rMAUU 1.867 12 161.17 15U9 135,19 166,52 0.00 0.00 0.00 0.00 -tOI.1O 230,97 181.11 .3.490,7~ 0.00 0.00 1.101.00
Ir n. ur ()( le "M r: 7,OR15 000 0.00 000 7(I8,(,J 96.00 0.00 100.00 80. IX) 214.74 562.14 557 16 7,UJ,74 0,00 0.00 3,508, J7

fi... SECRETARíA DE ADMINISTRACiÓN -
.r&.1I TABUlADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DELESTADO DE TABASCOAÑO 2015 ~

ab~a' seoGobierno del 14 .E\flldo d. Tabas(o cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y
Operativos Del Poder Ejecutivo del Estado

~
em
e
ñ¡;¡
!:m
Al
m
e
m
N
o....
~

NOT A: El (Ol1(E>f"O01..AjustE>(omp","I~nta..lo, s"lo <f' pa!8rÁ si.., empludo no percibO' (omp"nsadó" por D..sE>mp..l\o



( OORDMW.II H()HM,A M 16,"14.1~ 1,2.91.79 9/¡.00 6,6.16.00 276.00 1,313,16 3,949.00 19,455.0/ 0.00 B,'í31.5Z

C(I()HO MmA
tlUHM.1\ M 1'>,84011 1,7(,2 86 96.00 6,59",00 276.00 ',267.55 3,805.05 19.00064 0.00 8,328.27

~I¡rEDI I AB. uiHlcO No '.jJBO.n 1,lsn.6I! 96.00 6,786.00 550.00 1. 150.43 3,570 n 18,2.71 30 3,000.00 8,470.41 e
3.664.00

m
..Ifl'f D[ nn "(

,
lA 1-1,744.21 1.201.12 96.00 4,796.00 1.179.54 3,920.26 19,401. 54 0.00 8,414.08 e,,U

l' ./-.IEO A atlOHMi\TlVA M 1('.11,)'1."" 1.319.82 96.00 7,640.00 607,00 t,348.77 4,3/'7 71 20.80600 3,000.00 9,561.86

I rrVI!\ ';U( IIMrr> M 12,7'í7..76 1,061.19 96.00 3,525,00 1.053.00 9/1017 7,500.67 1007.16 3,000.00 (..96753
~al
::u
m
e
m
N
o-

fl¡ SECRETARíADE ADMINISTRACiÓN -
· ~... TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2015 .~ ab

~
a
.

seoGobl@tnodel I 4
Estadode Tabasco cambia contigo

DéSC,lpcl6n 15401 15411 13.406 1711.0 8% "fotal Liquido 13401

Prestaciones en
Ef.c:tlvo O en

Espeae

"m::u
6
52
o
O
O
:!!
o
¡;r-

Tabulador de Sueldos del Personal del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos
Del Poper Ejecutivo del Estado

TP

Sú.ldo
11301
11M 2

Despensa
preVilltbn MI.naclón

Socfa'
..

8rutA
.

G.stó de
Actualitatl6n Is,et ISR

Ajuste
Complernel'1tarlo

Mblmos

NIVEL 84



~o
m
o
Q
m
i:
m;o
m
om
N
o
..a.

''''''1''*1\ "Ju.te .

~GUl.pd" . ...cl60
( nmpt..

(ona.'. 901\0 de PteVlrfón Alt.n.d~n AthJ.II. . AyUd' '1>0/' b...mp"ftC!' ",,,nh,1o
$".'\1<) AU",eoitltl. P(mlullld..rt OinpenSll S<t/:I.¡ Orote x.d~ SÍlt\ilclo

"'''',;''''.
Mi.lm... Prfll.r.lóne.en

IHÓ1 [ff,ctlYoo en
O."'lpl:l60 '(p IU02 t5412 17101 15401 IHf7. tJ406 17nO 1110. Tb!.I.llquldo I.H04 13402 EsptCie

NIVEl8S
[11( t.RGADO OE "'O
IIRIC,ADA M 1,!(1(.>r! .H'dl 1.97.1)9 D19.01 o.On 0.00 (UJO 0.00 Jl7.4¡ ¡HUI /.n8.)/! U67.)6 ()()(J O.On 1.671.10 m
I.AI\VILlOOlIf.S M '1,185.86 J.10.01 197(1'/ 1.16709 n.OO O.IX) 000 0.00 IKI.6Q 154.87 .Wt1.8~ 6./1691 0.00 000 1.611,91 ::o
Pf!OM()H.JRtJf O
!IIOGRAMAS 2f'IIIYfNTlVOS M 1,18'1.86 J'11.0J )91 rJ'l 1,.112.0'1 0.00 0.00 i.>.00 O.IKI J81.60 154.61 1()l1.88 (1.1.f(J.?i 0.(1(1 o IXl ¡,RI6.?)

M lit IAOOR M I.,UUO (1.00 0,00 711.08 Y6.00 1.l00JI() J1I.IWI 80.00 0.00 498.98 fl! '¡f, 1.8J'i.19 O()(I l.mXU}t1 ',111.09 o
A\lr.. OE f.NflRMHIJA O
11 M 7,8J">"6 o.on 0.00 181.10 96.00 J.Ol1,81t }.i.>1I (~I 80.00 0,00 61/..85 1,ftSl.~) ~11.55l.19 lUlO 1;01\()00 S,idlfO O

Al IX DE AOMISIÓN M 6,410.H 0.00 \1,00 HJ.!>8 ~6.00 1,801,00 1.11JX¡ 80.00 lUlO ~12.84 16'1 1/' 8,OHM 0[1() ¡,OOO 110 ',19V,1 'TI
A!lX.DE (I)CI.,,, ¡j05P. M ".Il1..1fJ 0.1!I1 ti (1) lu')8 ~6.0() 1,1()0.00 ll',oo 80,00 0.00 "'18.98 /lJ,:,n /.8,15 79 lUlO IU)O !.7 ",

[)8
CiAlr<.f)!: (NfH\M(f!ÍA M l,l1f>.80 0.110 0.00 lAJ30 961)0 U,O UK) 1.011.00 110.00 0.00 582 14 1,146.18 W.816.18 O.C~J J,OOlJ.lKI 5,.JJ10!i :¡;(AMILt.(fW M U 11..10 O./)O 0.00 IJ H8 96.IJO 1.1011.00 W.OO 80J)(I O.rKI 498.98 In')!} /.81:;79 (UJO 1.00n IHI 4,1".08 r-URUJNW Of.NTr,lA M ll.JUIlR (!.IXI 000 1.0M.09 %.00 1,149.00 V;/,4.00 80.00 0.110 98..10 1,196.

'9
IL),6l4,07 '{(JO J.OOO00 7,.188.05

CIRUJANO IJnlllS1 A
Ir M 11. '1.37~; 0.00 0.00 i.06..08 96,1)(1 !.l.49.00 .1.3lldl 80.00 0.00 '.035 00 1,{I/';I1 16,69.7' unld)O o O<J 1,~l!I,I¡

CITOnCHOI.Or,O M
'. 7~UJ n.I)!) 0.00 MR.?'¡ 'lb.lJO 2,1ll.00 l}UXI 80.00 000 (,!O /l. 1.011 11 9,<" n n,O/) 1,1\(}(IIXI '1,1'')';_12

iOClNERO HH HOSP M U57.04 IJ.i)(l 0.00 7';111 91,.0() 1.8It1.O({ WCX! 80J}O 0,1)(1 SiO.% 8HIS 8. .i89.45 0.0<1 0.00 .!.~H.RO
1)1(m TA M nll...so 0.1)(1 0.00 182,)/1 %.00 2,1.'00 121.00 80041 000 t¡R2,14 98/.18 9.0]/.61 00<1 o IX) '.18/,01
f.!ff..Jfn: [Ir SfRVS. M Il,S09.l1 0,00 0.00 1,01\76 %()()

.1. ~;"j .111) 4.185.00 80.00 0.00 !;f)()()f4 u~o O~ II.HO.(~ 11OtJ ),(100 {MI 8,(1)(,89

Hlf-FRMERA Esr,"A' M 9,.181.')0 O,(!(I 0.1)(1 9(\().H 96.00 1.944,(1(1 2,~.9.00 8000 0.(1(1 7\0.\5 Uj¡,L~¡. 0.0)9.15 0.0\) o.no S.lflH,<4'J
U"n:RMfRA GENf.RÁI

-1\" M U'~,)6 0.00 I),(JO 8J8.16 9~.OO 2.858.00 7.168.6\ ~(I.OO 0,00 705.1) '.990.44 11.,'160.'10 0.00 000 M1U)

ftlffRMERI\ GIIAL 'A" M 8,2n.o. 0.00 000 939. H. ?6.1!O ?',85800 l.'"
(1() 80.00 n 0(1 ~\.84 1.799..8 l1.II"I.ffI 900 I.I"JO

1)(1 5.85..~8
.1ffT [J[ HIF[RMEltAS M 13.401." 0.00 0.00 1,115.78 9~ (~I Hl1.111J 4.184 ,~) 0.00 0.00 1.072.' 1 J,mlS 18.114.1)5 0.00 0.00 7,8/HO

Jln {Jf ffJFfRMFRAS M 1.I..OI,.} oOlJ O.OIJ 1.11U8 96.011 HIJ.OO 08i 00 8000 0.00 1.M212 J,'I3118 181'1495 0.00 0,00 1,8?9 I?

f.J\VAW}.H'IIOSPltAI M /..137.10 000 0.11(1 m"s 96.11(1 1. 1III.1X' n,oo 80.00 000 .98.98 6nl0 1.J.1() 19 0.00 ¡
.mll 00 ,',G.118

MfP!5prCIAUSII\ "1\" M 15,691.!1 i),(~1 000 Ll)4.~8 96.00 4,1.400 6, JB1.00 80.00 .
M(J U5571 ~,6550(1 11.8~19) 11'.811

()O J.OnO,IX) 11.61" H
MJ.P.r.RAL. "A" M Il,81 1.\1:, 0.\10 011/1 l,liH16 9600 -1.l11.0i) 4.81700 80.00 0.00 1,02568 1,611.7'> 18. ~S6.88 },0]6'"' J,IJQ/HI\I 8.818.11
MH>fr 11 f-S"I't.'AIISlII

11 M '6.';8<4.)(, 11,00 III)¡) 1,7~' ~9 9~.1J(t 4,':;06..t" 6.'r!l,'l(' 60.00 0(11) , ,316.75 4.96~.1ri 'IJ,798.41, (Ion }.OtJo.r.rr:> IO.18<J.~IJ
..a.
..a.
..a.

l. SECRETARíA DE ADMINISTRACIÓN
,

r..1I TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2015 .....ab
~
a' seoGobierno del I .

EstAdo de rab8sco cambia contigo

-
Tabulador de Sueldos del Personal del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos

Del Poder Ejecutivo del Estado



.....

.....
N

~SECRETARíA ADMINISTRACiÓN -DE

DEL ESTADO DETARASCa AÑO~.\&., TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO 2015 TabascoGobierno del
Estado d@Taba seo cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos
Del Poder Ejecutivo del Estado

,"""
. :. .~~ .. . . : co/ílpfn. "1U1te~~o...' MCI611 COtrípllll'P,..vtsl~ .'A~nac:~' AétUílfi. ~yII. jNHi. SiiIIS. ~.IMIItlll'loSUIIld.o ~$0<111 ...,.:. tkf6n 'SéMdO P/ltiYip 1'* ISk ""¡!lInol ~tlltm6t !>rMt.don*,113(;'

en Efe:ctlVo o[)@$Crlpcfón TI' 11302 1!1~O1 1(.411 13,406 1';110 n10. 3.103 . .....c Tcit.1 LiquIdo 13..0.. 13401 .., EljMéÍtt
-O~UVEL B5
mMÉDICO GI'I'IFRAL "8" M f),W¡.8~ 1,091.16 9t1.DO 4,631.39 'i;1.54.56 AO.no 0.00 1,1167.99 3,917. 92 19.510.15 2,036.00 1.000(~1 9,208.2B ::o

¡JUTR!CIONI',lA, NI 10.405.86 957.79 96.00 2.9)1.00 440.00 80.00 0.00 8Jl.'l1 1.818.57 11,210.61 0.00 ) ,oon.00 6,m'i.7~, oOF.YIO ePf~FP .I)F<.P. FAR M 8,(140.88 8I.'J.H 9600 7.73'1.00 415.00 80.00 0.00 MUI l,i9005 9,86170 Of.X) O(~) 4.'iU..89 ñ!'/MEDlf o M~[A tlOfI~ M 111..105,86 957.79 %.()O 1,'132.00 4401.)0 80.00 o.m 831.'17 1.84851 1],71061 4,onoo ¡,ooo.oo (¡,lO~. ~A OP RO!.\OJOfI EH SAtlIn M 1.llh.80 181. )0 q(,()() Z,14I00 21.1.00 80.00 0.00 582. t~ 982.28 9.0J1.6/ 0.00 I,OOO.O() ~.h8/01 O[",IC!)I 0(;0 Ct INICO M 11, Jnl.7A I.06~.08 'Ib.()O ~,qJ5.00 'i50.00 80.00 lUJO 9804.10 1.790.11 1~),6r.)7.,()') 0.00 J.OOIJ.O() 7,3M.M '11-()I¡iMICO M 11,.I01.JA 1,[164.08 '16.00 ~,9J5.00 950.00 80.00 lUJO 984.10 7.790.11 15.I>Sl.05 O.(X) 1.000.no 7,J80.M o-U.UiMltO 'B M 13,o1[1;40 1,0('408 <¡,>.IX) 5,161.88 1,018.19 80.00 0.00 1.040.83 J,n06.87 16,]92. 95 0.00 J,OOOOO 7,69~. ~8 »r-¡re. U~ ~HJ'RIUÜN M 1.7">1// 1\08.99 96.00 ¿.,noo 171.00 l\O.OO lUJO 6l0.l6 1.0n.12 9.4.17.77 O.DO 3,000.00 4,855 nIr( L!\[\f)HA 101115¡ A
'1\' M 1,\8867 767.75 ?b.OO 2,000.1') 72100 110.00 0.00 575.o<J 941.16 R.831.7J. O.(XI .I,OOO.()() '1.614.51
1Ir r 1/ fllOI (){,ICOS M 1]11, r.o ;'8"UO Q(J.!)O 1.141.00 111.00 !l0.{)() 0.00 581.14 981.28 9,011.61 0.00 3,OOO.!JO 4,68101lIC Ftl fS 1 ARIA

1,\1'1) /vi I,V6.80 781 30 96.00 U~1.0() 221.00 80.00 0.00 582.14 98'1.28 '),032.67 3,640.(X) ).000.00 5,nl.6Ir re .fll pf1(1(; IJF

SALUD M 1,)';101 75),11 96.00 1,862.00 m.()O 80,O(j 0.00 540, 56 839.15 8,389.45 O.(X) J,O()().00 4,431.80
I rcu¡ ',"I.Ut!! AlJI( M 7.2"16.80 78t30 \If,()(1 l,141 00 171.00 ¡¡O.IIO 0.00 582.14 9RU8 '�.rm.67 011() 3,000, (/() ~,M70\
11c.n1 TRAr\. t;OClAL M J.r~)'- r/j 1110.91 96.()() 1,9l8JJO 1,400.00 80.(X) 0.00 580.20 1.165.63 '},791.64 13.00 3,000,00 4,955.25
11e .IABORAlORI5TA M l.(H~.9J. 767.75 'M.OO I.WU)() 111.00 813.00 13.00 561.35 900.';9 8,(,(,4 7J 0.00 3,000.00 4,543.75
1re. RADIOU){JO M 7,753.27 1\08.'1'1 9h.00 1.1 n 00 211.00 80,00 13,00 620.26 1.073.22 9,437.77 0.00 0.00 4,.155. n
r EHA!'I';!A M 7.75:1.1' 808.99 '�6.m ;.I71(x) 211.00 81300 0.00 6113.76 1,01377 9,~3777 O(XJ 0.00 4,355.71
VfTfrmWUO M IUOU8 1.064.08 ,

'1',00 4.'�}5.00 9~.o.OO 110.00 0.00 984.10 2,190.21 1',,652.05 0.013 J,Ooo.m 7,380,f><j
YE I FRI~IAIUO' W' M 1J,OHHO I,OM.08 911.00 5,1t1t.88 I,Ol8.19 80.00 0.00 1.040.83 3,00687 16,3'12.95 o.no 0,0(1 '7.194.48



~ , , ..
W.. SECRETARIA DE ADMINISTRACION

.11.11 TABUlADORDESUElDOS DEl PODER EJECUTIVODEl ESTADODETABASCOAÑO 2015
Tab~s(:oGobierno d@1

Estado d~ Tab~u(o cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 2.1 (PRIMA VACACIONAL)

PER.ÍODO DíAS

DL (; MESES UN DíA A MENOS DE 1 AÑO

DE 1 ANO A 5 AÑOS

1)[: ~)ANos UN DíA A 10 Ai~jOS

DEIO ANOS UN DíA A 20 A~mS

DE 20 At~IOS UN DíA A 30 ANOS

DE 30 Afms UN DíA EN ADELANTE

6 días divididos en 2 períodos al año

12 días divididos en 2 períodos al año

13 días divididos en 2 períodos al allO

14 días divididos en 2 períodos al año

15 días divididos en "2 períodos al año

18 días divididos en 2 períodos al año
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15 AÑOS $3,950.00

20 AÑOS $4.450.00
25 AÑOS $5,300.00

30 AÑOS $6,900.00
35 AÑOS $7,700.00

40 AÑOS $10JOO.OO
. 45 AÑOS $15,700.00

50 AÑOS $18,700.00
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ab
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Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 5.1 (EST(MULOECONÓMICO POR ANTIGÜEDAD)

AÑOS LABORADOS MONTO APAGAR
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5 af)os 2.0 días divididos en 2 quincenas

10 aflQs 2.5 días divididos en 2 quincenas

15 años 3.0 días divididos en 2 quincenas

lO años 3.5 días divididos en 2 quincenas

2 ~jaños 4.0 días divididos en 2 quincenas

30 años 4.5 días divididos en 2 quincenas

35 arios 5.0 dias divididos en 2 quincenas

40 años 5.5 días divididos en 2 quincenas

rt.. SECRETARíA DE ADMINISTRACiÓN -
.~. TABUlADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2015 ~ ab

~
aseoGobIerno del I ~

EstCildod. Tabas<o cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 6.1 (QUINQUENIO)

ANTIGÜEDAD RANGO ALMES .PAGO
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5 ar105 2.0 días divididos en 2 quincenas

10 años 2.5 días divididos en 2 quincenas "O

m
15 al10S 3.0 días divididos en 2 quincenas ;::a

O
la alios 3.5 días divididos en Z quincenas e

25 ai10s 4.0 días divididos en 1.quincenas 8
30 años 4.5 días divididos en 7.quincenas O

."
35 años 5.0 días divididos en 7.quincenas ñ
40 ar10s 5.5 días divididos en 7. quincenos

5>
j"
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.:~. . TABUlADOR DE SUElDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASca AÑO 201S Tab~sco

Gobierno del . .
Estado d~ Tabasco . cambIa contIgo

Prestacior)es Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 7.1 (QUINQUENIO)

ANTIGUEDAD RANGOALMES PAGO
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Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 7.2 (QUINQUENIODOCENTE)
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Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
.

Del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA7.2 (QUINQUENIO DOCENTE)
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Esti1do de Tabasco cambia contigo

-
Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.

Del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA7.2 (QUINQUENIO DOCENTE)

NIVEL

20

20

20

20

20

20
20

l.O

10

20
lO

10
20

lO
70

lO
2(1

lO

lO

lO

7.0

20

2.0

10

CATEGORIA
[.03.01
[.0).02

[.0).03

[.03.04

[.03.05

[.0401
[O~j.() 1
E.OS.1'J
[.05.20

f.05.21
[.05.22

F..06.01

E.064>3
[06.04
[.07.2(,

f,.Ol.2]

[.10.10

[.11.10

[.11.11

[.12.18

[.1].1.1

(51:0114

ESEOI25
¡¡(,Ef)!O5

QUINQUENIO 2 QUINQUENIO.5QUINQUENIO 3.QUINQUENIO 1 QUINQUENIO"

$ '76.99S 4301 ')7 41<J 10313 128.9"

$ S 76.9952.41 S 103.2 3 $ 12B.99

$ 77.00'>245 $ 103.20 S 129.00
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Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 7.2 (QUINQUENIO DOCENTE)
NIVEL CATEGORIA QUINQUENIO 1 QUINQUENIO 2 QUINQUENIO :1 QUINQUENIO 4 QUINQUENIO Si)1 f.11.01

JI El ',0' r n15 S 90.80 S 131.65 177.')5 ;, 2n7~
.)

71 [.11.01

n [.D8.U
17 [.".01
n (".o(o.m
23 [.08.14
}J [.1(HLJ

2J [' .10.U4
n [.1006 ,

43.07 S 52.41 S 76.99 S 10.3.'23 S 178!99" F10.08 .'(_J

)J [.10.11
)J [., f.O)
)J [.1106
n [.11.08
7J [ 11-(19
21 HI1I
JJ r07.0]
7.J [.lO.OJ

2J r .10.0/
13 [.1009 S 73.15 90.80 $ 131.65 S 177.',') S 1/).7'i
13 [.11.13

B [.17.04

23 [.17.05

7.\ [',[010 f
)] [<;[0101

23 ESE0115
S 81.60 $ IO),lO S 148.80 S 199}n S 7~).HO2J [SEO 116 .,

ZJ [5E0129
23 FSf:OI30

~ , I __
. .1ft' SECRETARIA DE ADMINISTRACION

.

·~~. TABUlADOR DE SUELDOS DEl PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 201S
Tab~scoGobierno del .Estado de Taba~(o cambia contIgo
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l.. . SECRETARíA DE ADMINISTRACiÓN ...
. ~~1I TABUI.ADOR DE SUELDOS DEl PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 201S

Tab~scoGobierno del . .E~tado d~ Tabas(o cambia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 12.1 (ESTíMULO POR ANTIGÜEDAD)

AÑOS IMPORTE PAGO.

10

15

20

25

30

35

40

20 dias de sueLdo convencional

30 dias de sueLdo con.vendonal

40 dias de sueldo convencional

50 días de sueLdo convencional

60 días de sueldo convencional

70 días de sueldo convencionaL

80 días de sueldo convencional

Cuando el trabajador cumple estos años y
es solicitado mediante oficio.
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t. SECRETARíA DE ADMINISTRACIÓN
.. ~.~.. TA8UII.AOOR DI SUELDOS; DI! PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DETAfiASCO AÑO 2015 ~ ab~scoGobIerno". I .

Ettado ti", Tab&<Ko cambia contigo

PrestacioftJeSAdfdonales def Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 25.1 (PRIMA VACACIONAl.CONfIANZA)

PERrODO DíAS
I)! Ú MESES UN K>:f:A.AMENOSnE rANO

DI I At~O A 5 AÑOS

OE ~j¡\t~OS UN DíA A 10 M~os

DI 1() AfHY> UN DíA A 20 MWS

DE lO AFms UN niA A 30 AHos

DE 30 At~05 UN DfA EN ADELANTE

6 días divididos en ) penodos al i1r10

'12 días divididos en 2. períodos al ;11'10

13 dias divididos en 7. pelÍodos al <1110

14 días divididos en 2 períodos ¡:¡I año

15 dias divididos en 2 periodos al af)o

18 días divididos en 7.1)('1í.)d(y, ,l! dllU
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SECRETARíA DE ADMINISTRACiÓN
..I~. TABUlADOR DESUELDOS DEl PODER EJECUTIVO DEl ESTADO DE TABASCO AÑO 2015

TI b: eGobierno del a s .ohtado de Tabi\s(U
.

cambia contIgo

Prestaciones Adicionates del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 25.2 (PRIMA VACACIONAL DOCENTE)

DrAS TIPO. PERíODOS AL ANO

24

12.

24

ESCUELA NORMAL

EDUCACION BÁSICA

I.DIF.TEC.

Dividido ('n 3 Períodos al año

Dividido ('11 1 Períodos al é11710

Dividido 1\11 2 Periodos al alio
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l. SECRETARrA DE ADMINISTRACiÓN -
.~t.. TABUlAOOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2015 T ab

,At

ascoGobierno del . I 4
Estado d. T~basco cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA Z. 1 (PRIMA VACACIONAL)

PERIoDO OrAS

DE 6 MESES UN DíA A MENOS DE 1 AÑO

DE 1 ANO A 5 ANOS

DE ~)AI~OS UN DfAA 10 AÑOS

m: H) ANos UN DrA A 20 ANos

DE 20 AÑOS UN DíA A 30 AÑOS

[.'1 30 ANOS UN OrA EN ADELANTE

6 días divididos en 2 períodos al año

12.días divididos en l períodos al ario

13 días divididos en 7.'períodos ti1alio

'14 dias divididos en 2.periodos al ar)o

15 días divididos en 2 períodos al ¡¡ño

18 días divididos en 2 periodos al ano
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..; -"~o SECRETARíA DE ADMINISTRACiÓN ,

.~. TABUlADOR DESUElDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2015 'T':ab
W
ascoGobierno del

'

I ~

Estado d. TablKo ' ,cambia contigo

Pre$taciones Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 5.1 (ESTfMULO ECONÓMICO POR ANTIGÜEDAD)

AÑos.tABORADOS MONroAPAGAR'

15 AÑOS

20 ANos

25 AÑOS

30 AÑOS

35 AÑOS

40 AÑOS

45 AÑOS

50 AÑOS

$3,950.00

$4,450.00

$5,300.00

$6,900.00

$7,700,00

$10,700.00

$15,700,00

$18,700.00
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5 Ji'\os 2. O días divididos en 2 quincenas

1Daños 2.5 días divididos en 2 quincenas

15 Míos 3.0 días divididos en 2 quincenlJs

20 años 3.5 días dividido$ en 2 quincenas

25 a~os 4.0 días divididos en '2 quincer1é.\s

30 af10s 4.5 días divididos en 2 quincenas

35 años 5.0 días divididos en 2.quincenas

40 (\l10S 5.5 días divididos en 2 quincenas

lo( SECRETAR fA DE ADMINISTRACiÓN -
.~... TABUlADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2015 ~

ab
Aif
a
.

.

S

.

eaGobhnnod~1 .-
[~tado de Tabasco cambia contigo

PrestaciQnes Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 6. 1 (QUINQUENIO)

ANTIGÜEDAD RANGO AL.. MES PAGO
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i.. SECRETARíA DE ADMINISTRACIÓN -
.tI.. TABULADOR DE SUELDOS DEl PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASca AÑO 2015 ~

ab
.4
a
.

.

seoGobi~rn() d.1 I ~
Estado de Tabasco cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
Del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 2.1 (PRIMA VACACIONAL)

PERIoDO OrAS

De 6 MESES UN DíA A MENOS 'DE 1 AÑO

DE 1 t\t~OA 5 ANOS

1)[ 1) AÑO~) UN OlA Al () AÑOS

I ¡[ '10 AÑOS UN DíA A 20 AÑ'GJS

I ir 20 ANOS UN DíA!\ 30 AÑOS

1)[ 30 ANOS UN DíA EN ADBLMHE

6 días divididos en Z períodos al aiio

12 días divididos en 2 períodos al al10

13 dií15divididos en 2 períodos al arío

14 días divididos en 2 períodos al año

15 días divididos en 2 períodos al aho

18 días divididos en 2 períodos al ai'\o
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. l. SECRETARíA DE ADMINISTRACiÓN ~
.t.W TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2015

Tab~sc oGobierno del , .btado de Tabasco cambia contIgo

Prestaciones Adicionales de Persona! CorporativQ aplicab!e a puestos Administrativos y Operativos
De! Poder Ejecutivo de! Estado.

TABLA 5.1 (ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGÜEDAD)

AN1"lGÜEDAD:MtJNrrO:A. PAGAR

15 AÑOS

20 AÑOS

25 ANOS

30 AÑOS

3 5 AÑOS

40 ANOS

45 ANOS

50 AÑOS

$3,950.00

$4,450.00

$5,300.00

$6,900.00

$7,700.00

$10,700.00

$15,700.00

$18,700.00
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Jt , , _
~i SECRETARIA DE ADMINISTRACION
'!I.W TAI:IULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2015

Ta~scoGobierno del
Estado de Tábasco - cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
Del Poder Eje~utivo del Estado.

TABLA 6.;1 (QUINQUENIO)

.ANfIGÜEOAO .P~GO

5 años 2.0 dias

2.5 días

3.0 dias

3.5 dias

4.0 días

4.5 días

5.0 dias

5.5 días

divididos en 2 quincenas

divididos en 2 quincenas

divididos en 2 quincenas

divididos en 2 quincenas

divididos en 2 quincenas

divididos en 2 quincenas

dívidido~en 2 quincenas

divididos en 2 quincenas

10 años

15 ai10s

20 años

2.5años

30 anos

35 años

40 años
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130 PERIODICO OFICIAL 24 DE DICIEMBRE DE 2014

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL

DE EGRESOS DEi. ESTADO DE TABASCO
PARA El EJEROCtO FISCAl

Gobierno del
Estado de Tabasco

2015'

ÓRGANOS
DES CONCENTRADOS



~

Tabasco
~ )jISSET

l,rnb~ (onl'90 O"":.'',' ~~~~~~:f,~'~

01 de enero de 201 S

OIRECCION DE NJMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 120151

.TABULADOR DE SUElDOS DEL PERSONAL DE BASE IM~SUAl)
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-
Tabasco~ i\ISSET
umlMacontigo ""~!~~T

01 de enero de 2015

DI~ECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS !.fUMANOS

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE CONFIANZA (MENSUAL)

,056,00 --.J!..i39.50 441.00 70 183,24
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24 DE DICIEMBRE DE 2014 - PERIODICO OFICIAL 133

PROYfCTOOE PRESUPUESTO GENERAL
OE EGRESOSOEL ESTADO OE TAaASCO

PARA EL EJERCICIO FISCAL

Gobierno del
Estado de Tabasco

2015

ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS



... --. --
CTOR GENERAL 54,441.35 54,441.35 17,008.61 37,432.74

(TOR DE ARE A 40,874.65 1\0,8711.6S 11,853.27 29,021.38

RDINADOR DE ZONA 40,871\ .65 1\0,874.65 11,853.27 29,021.38

fRAIOH INTEHNO 1\0,871\.65 40,874.[,5 11,853.27 29,021.38_...,,_.._--_.~-_.._-_._-
!f\E(lOR DE AHEA 33,996.25 33,9%.25 9,239.48 24,'756.77

DE DE f'AR rAMENTO 18,823.40 28,823.40 7,527.38 21,296.(12

DEMATlRIA 23,77960 23,779.GO 5,937.58 17,842.02-_.~ -

..
101\ DI: PLANTEL "(" 39,979.18 39,979.18 11,512.99 28,466.19--~_._........,.__._-_._-
1011 Dl PLANTrL "B" 34,42177 34'~~r-'

9;101.1 7 25,020.60
.~"

~_...__.__" __..."w'....._~h.~~_

TORDEI'IANlfL "f\" - 29,611.45 2.?,61]1\ 5 7,775,78 21,83567
_.._------
IREClOR DE PLANTEL "(" 35,382.93 35,382.93 9,766.42 25,61G.51

\RECTOII DE PLANTEL "[1" 30,371\.07. 30,371\.02 8.016.14 22,357.88

ONSABI.E DE CENTRO "C' 22,555.53 22,555.53 5,551.75 17,003.78

ONSABL[ DE (ENTIIO "B" 19,613.47 19,613.47 1\,649.40 14,964.07

'ONSAnLE DE CENTRO "A" 15,595.15 1$,595.15 3.1\69.62 12,125S1

lIAR Dfl RfSPONS!\R1( OrL CENTRO o'C' 16,803.64 16,803.61\ 3.821\.'13 12,979.21

t lAR1)[[ RFSI'ONSI\f\IEOFL CENTRO "0" 14,611.81\ 14,611.84 3,180.92 11,4_~.~--.~-_.
11M DH RESPONSABLE DEI.UNmO "1\" 11,624.72 11,624.72 l. l()~ ')(1 9,320.82..

CIJB
GOBATAB

PERSONAL DIRECTIVO DE CONFIANZA

TABULADOR DE SUELDOS

.'JIft~STI'~~.N~~ .

-,;;({MStW'.
. .

CAiUORIA SU~lOO fAbULAR I'ERCEPCfON ,utUTA TOTAL OI:OUCCloNES PEnÜpctóN NfTA

R
---'_..~

", ~ ~_._.._

~ --PERSONAL DIRECTIVO DE DIRECCION GENERAL
1 DIRL

----.--.-
2 DIRE

----------
J COO

----
IJ CON

--'-.., ~ .,.......-
S SUBD, H _,"_

6 JEFE~ -.

7 JEH
'

d_"_, _"'._..

PERSONAL DIRECTIVO DE PLANTELES.

1=-.-
...~~~:.~ '~~r{lC

~:l= rf~
PERSONAL DIRECTIVO DE EMSAD

13 RFSP0._-
11' ¡¡[Sr'

w ~._..____
15 RESf-
18 AUXI

-----
11 I\\JXI
1(. 1\' IXI
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._--"------,--- ._ ~__,~_________.____._..______.__.___..H._____""...,,,__.

A DE CONHWI rscol Ar~ "n" IIMCfOOOOO ] 2,492.66 354.20 (}{)O 16,1117.48 3,321.41 1J ,()<J(,Ol

- .----- ~--_._--
DE I.AnOHA1OHIO lHNICO HMCf2/ASO 11,699.90 oon 0.00 11,699.90 2,325.97 9,373.93___.____'._._M..~._...._____._ ~-..-->~------ ---------

___o >--.---- f---
~ISHMAS tlMUl1027 11,/i99.90 62100 250.00 12,S7D.9O 2,325.97 10,244.93

---.--.-..--- ----_._~-
ClAU1ADO IIMCfB116 10,189.10 62100 25000 U,OGO.I0 1,886.16 9,173.94
-_._--.....--.---.-.-.-----_._---~-_.-.._.--'~._..._- _._~.--.~_._. ~.-_...- .~---- -- ----

IIMf03001 ~!48:Q~. 621(J() 250.00 8,Gl<J.OS 1,269.84 7,3<19.21
-.-----..------.- --'-"-- ..

[ nfHrUION GENI HAI IiMCF~34SS 7,392.05 62100 250.00 8,2úJ.OS l.1BII.17 7,078.28
~._ v_____._.__._.._._..__._.._.~.~.__..~_.__.__

"'_--"'-._~---- --[ ntnrCTOR nr AHEA flMCn4()06 7,0283'7 62JOO 250,00 7,899.37 1,116.10 G,78327
--- -
E SUBl>fH!Tron Dr ARE A HMUHOO3 f),66S.fi6 [¡¿I.DO 250.(J{) 7,53fiJj(, 1,047.[,;> [',11119.04______..__w_~___. __o

-
E 5lJOnIRFClOR DE PI.I\NIFl HMCF342RO [).65.l95 621.00 2S0~OO 7,524.95 1.01\6.22 6,4'78.73
-..---..-----
r DIRECTOR D( PLAN 1El. HMCF34279 6,556.31 621.00 250.00 7,42'1.31 1,02(,.98 6,<100.33
----------- -
E JEH DI. DEPARTAMENTO flMCF34004 6,327.00 621.00 250.00 7,198.00 983.68 6,214.32

----- ---

TABULADOR DESUELDOS
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA

L _~~[G~~'~ ~~
.

CODl~O PlAZA
.

ADMINISTRATIVOS DE CONFIANZA EN OIRECC/ON GENEHAl y PLANTElES

IU r nF orrClN

nFSPONSAIILl:
,', ~'"._.---

INCOFNIEHO EN

I1 eNlca ESP!'

,reNleo
\1 (JI[TARIA D

r,1 (HI 11\/lIA n

c.rCHf IAHIA [)

.---......----
<,1 CHrT MIA D

SlUHIAHIA D

APOYO A PfRCf.PCIOfi

TRANSPORTE BRUTA
TOTAL J "ERCEPClON

DEDUCCIONES N~"--,"-------
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JEFE DE OFICINA HMA0100l 10189.10 621.00 250.00 11,060.10 1,886.16 9,173.94

JEFE DESECClON HMA01003 8,560.80 621.00 250.00 9,431.80 1,464.89 7,966.91
.-.---'
ANAUSTA TECNICO HMT03002 8,142.15 621.00 250.00 9,013.15 1,364.41 7,648.74

JEfE DE MANTENIMIENTO ttM507002 7/748.05 621.00 250.00 8,619.05 1,269.811 7,349.21

TF.CNICO HMT03007 7,748.05 62L00 250.00 8,619.05 1,269.84 7,349.21

ENCI\RGADO DE ORDEN HMS14201 7,379.20 621.00 250.00 8,250.20 1,182,34 7,067.86

CAPTURISTA HMT06027 7,028.37 621.00 250.00 7,899.37 1,116.10 6,783.2.7

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO HMA0100S 6,556.31 621.00 250.00 7,427.31 1,026.98 6,400.33

FOTOGRAFO HMTUOO1 6,383.91 621.00 150.00 7,254.91 994.43 6,260.'18..

S[CRETAíUA DE JEFE DE DEPARTAMENTQ HMA08DO! 6,327.00 621.00 250.00 7,198.00 983.68 6,214.32

BIBLIOTECARIO HMT0500~ 6,043.89 621.00 250.00 6,914.89 930.H 5,984.66

lAQUIMECANOGRAFA HMA08004 6,033.25 621.00 250.00 6,904.25 928.23 5,976.02

JARDINERO HMSU030 5,908.91 621.00 250.00 6,779.91 904,75 5,875.16

CHOFER HMS13008 5,780.09 621.00 250.00 6,651.09 880.43 5,770.66

INTENDENTE HMS06002 5,780.09 621.00 250.00 6.651.09 880.43 5.770.66

VIGILANTE: HMS14003 5,780.09 621;00 250.00 6,651.09 880.43 5,770.66

MENSAJERO HMAOS010 5,770.00 621.00 250.00 6,641.00 878.52 5,762.48

--
ENCARGADO DE SALA DE COMPUTO "c" HMT06095 10,353.51 621.00 250.00 11,224.51 1,930.67 9,293.84

ENCARGADO DE SALA DE COMPUTO "n" HMT06095 9,003.10 621.00 250.00 9,874.10 1,578.75 8,295.35

OrtClAl DE SERVICIOS HMS07093 6,033.27 621.00 250.00 6,904,27 928.23 5,976.011
-

TABULADOR DE 'SUELDOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO V MANUAL DE BASE

CAnGOIUA
.tOTAL '.

'.'

bEOUCélONU
PERCEPCION NETA

ADMINISTRATIVOS EN DIRECCIONGENERAl V PLANTELES

ADMINISTRATIVOS EMSAD
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PRQF~(jRESPE HORA-SE MANA-MES //
, ..

..'. ".. '..,

PROFESOR ASIGNA TURA-CB I EH8619 385.25 iS.52 6.25 91\5 416.47

~SOR ASIGNATURA ca iI EH8621 438.25 iS.52 6.25 1000 470.02

~FESORASIGNATURA CB 11I EH86B 499.25 15.52 6.25 12.20 533.22

PROFESOR ASIGNATURA CB IV EH862S 537.55 15.52 6.25 VUS 573.67

TECNICO DOCENTE ca I [H86U 285.10 15.5.2. 6.25 7.10 314.57

IECNICO DOCENTE (1) 11 fH8614 317.10 15.52 6.25 8.2.5 347.12

PRQFESORES DE TIEMPO (MT TI ,Tet ,. ,.'
..

PROFESOR ASOCIADO "/'\" EH4613,[H4113,EH4813 316;67 15.52 6.25 8.80 407.24

PHOFESORASOCIADO "13" EH4625,EH4115,EH482S 423.80 15.52 6.25 8.80 454.37
PROFESOR ASOCIADO "C" EH4661,EH4761,EH4861 476.88 15.52 6.25 11.14 509.79
PROFESOR TITULAR "A" EH4627,EH4721,EH4827 550.20 15.52 6.25 12.26 584.23

~f\bFESOR TITt~~~-':~~' EH4629,[H4729,[H4829 650:34 15.52 6.25 13.50 685.61
PROFESOR TITULAR "e" EH4~1, [H4163, EH4863 768.87 15.52 6.25 13.50 804.14
'--'--"--'-"""--~ .--
TECNICO DOCENtE ASOCIADO "A" EWt65J,[H47S3,EH485J 319.66 15.52 6.25 6.30 . 347.73
IECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" EH4655, EH4755, ~H4855 353.31 15.52 6.25 8.74 383.82

PROFESORES DE HORA-SEMANA-ME$
..

"

.. ...... ...'.
. .. ....., .,. .. ... ..,.. ..

PROFESOR EMSAD , EH9953 385.22 15.52 fi.25 9.45 41G.44

PROFESOREMSAD 11 EH99S1 421.81 15.52 6.25 9.45 453.03
PROfE'SOR fMSAO 111 EH99S1 438.27 15.52 6.25 9.45 469.49

PR~FESORES DE TIEMpO tMT,TT,TC)
'.

PROFESOR ASOCIADO "c" 11 EH4661,EII4761,EH4861 458.981 15.52 6.25 9.45 490.20

PROFESOR ASOCIADO "B" 11 EH462S,EH412S,EH482S 423.801 15.52 6.25 9.1\5 1\55.02

E:~~ TABULADOR DE SUELDOS
PERSONAL DOCENTE

DOCENTES PLANTELES

DOCENTES EMSAD
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El admlnisttaUvoque climpla con el ci~n por ciento de asistencia, punlualidad (sin retardos). que ha tenga notas

OONODE PUNlUAllfJIIO V ASISTENCIA desfavorables y qlJe no haya go¡ado de licencia, salvo médicas V/o pPrmisos económicos, se hará acreedor a 36 dr<ls
de ~alarío anual, divididos en 6 dl;!s pOI btrnestre.

El profesor frente a grupo que' cumpla con el cien l)Or ciento de ¡¡SislerKla, puntualidad, cumplimiento del

BONO DEPUNTU/\l/DAn V ASISTENCI/\
programa, así como, al flnall¡ar el semestre con la enlrella de calificaciones E'II tiempo y forma y que no haya Rozado

de licencia, salvo médit.as V/o permisos económicos, se hará acreedor a 38 días de salario ba$(' anual, divididos en

9.5 rllas por trimestre,

El Administrativo que cumpla con su jornada de trabajo diarii1 en el plantel, de manera Ininterrumpida,

EFICIENCIA y PRODUCTIVIDAD EN El TRABAJO
puntualnieri!e V haya demostrado encienda; p¡:oolJctividad y calidad en su desempeño lahoral y no tenga nota
des/ avorable, retardos, justificantes sindicales, dlas económicos, pases dI! salidas. licencias médicas; es dtWr,

licencias de nío~u/1a Indole con o sin goce rle satildo, se har~ merecedor a dos dlas de salarlo'hase mensual.

El Profesor que cumpla con su jornildade trabajo diarilt en el plantel, de manera ininterrumpida, puntualmente y

EFICIENCIA V PRODUCTIVIDAD EN El. TRABAJO
háya demostrado efklencill, productividad y calidad en su des(!mpeí'io laboral y no tenga nota dedavoráhle.

retardos, ItJsllncantes sindicales; dlas er.onó01I(os, p;)ses de salidas, licencias rnt?dicas; es decir, licencias de ningunll

índole con o sin goce de salario, se hará I'tlerecedor.a dos días de salario base mensual.

,.

El COB/\T/\8 dara por prima de anti¡¡uedad a piUtir del qUinto año de servicio, un 10% tomando como referencia su

PRIMA OE ANtiGÜEDAD sillario base, a partir del sexto aRo, se le Incrernentar¡\ un 2% anual y, a partir del allo 21 V hasta el 29, se le

jntrl~mentilrá un 25%. Anual.

OTRAS PRESTACIONES-OTORGADAS Al PERSONAL
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Se dará un apoyo adkional al administrativo de 7.5% del salario báse y al profesor de 6% del salarío base; a

APOVO PARA TI\REAS PEI.IGHOSAS E INSALUBRES
Quienes realicen funciones que pongan en riesgo su liida POflabores peligrosase Insalubres, previo dictamen de la
Comisión Mixta de Seguridad e Higil'he; al inido de los semestres rie", serán revalorados cada uno de los

dirtámenés

Es un pago aplicable 11105tr'lIbiljadores de base slndicalii:adosquerealizanfuncionesde confianza Quese paga de
AJUSTES COMPl.fMEN1ARIOS acuerdo a la tategoria dé un móhto m/nlmode $ 2,500.00 aun monto máximode $ 20,000.00. Esta prestación está

sujeta a la disponibilidad presupuestal de que disponga en el momento de pago el ColegIo.

PRIMA DOMINICAL
Se pagará un 25 por ciento de prima dominical, sobre el salario base al trabalador que preste sus servicios los días
domingo V(lue descansé en otro d/a de la semana.

PRIMA VACACIONAL 24 dlas de salario distribuidos en tn's periodos, de ¡¡ dlas cada periodo. ..
AJUSTE A CALENDARIO 7 días de salario salario basé.

AGUINAlDO
80 dlas de Salario COIWenclonal par;! el pérsIJnal Docente y Adminsltrativo de Base, Para el personal el de confianza

sobreel salario base. .
BONO NAVIDEÑO $ 2,600.00 Yadiclonalmente 10 días de salario basE!tomo apoyo a /11familia.
..-.-.

BONO COMPLEMENTAIUO DE FIN DE ANO 4 rlías de salario base dél trabajador más 5 dfas de complemento al salario.

CANASTA NAVIDEÑA Una canasta navideña y dos pavos.

BONO DE OlA OE REVES Un juguete de hasta un valor unitario de $ 150.00 con motivo del d/a de Reyes.

PAGO DE OlA!'>ECONOMICOS NO DISrRUT AOOS Para aquellos que no hayan disfrutado de SlJSdías econ6mlcos, se les bonificatá con un 75% de salario base por cada

(PERSONAL ADMINISTRATIVO) uno de los días no disfrutados.

OTRAS PRESTACIONES OTORGADAS Al PERSONAL
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PAGO DE 011\5, f.CONOMICOS NO Ol5fRUT ADOS
Para aquellos que no hayan disfrutado de sus ,.Haseconómicos, se le$ honifici\rá con un '15%de salario base por cada

\lno de los d(as no disfrutados. Pero si lÍo dísfutó n¡n¡¡\H10, entonces se le pagará fos 8 días más J dI3adicion;¡I,
(PERSONAl. IJOCfNTF)

haciendo \In total de 10 dfa, de salario base.

ANOS DESERVICIOy/o RECONOCIMIENTOA lA Un 1"5tlm\ll0 pagadero sobre salario base de~por 103;'\05" 35 di3s, por 15 af)os" 50 dias, por 20 anos" 5S días, por

ANIIGÜEOAD (PERSONAl. ADMINISTRATIVO! 1"0 a"os
"

f;O días, por 30 años" 65 dias.

AÑOS DE SERVlClOy/o RECONOCIMIENTO A lA Un estimulo pagadero soble salario base de: por 10 a1'los" 4fJdias, por J5 atlas' 55 día!;, por 20 afíos
"

70 días, por

ANTIGÜWAD (PER!".ONlIll)OCH1TE) 15 all05
"

85 dras, por 30 aRos = 100 dlas.

-
DIII DEl ADMINISTRII TlVO :>eotorgar~ un bono por $ 2,300.00

-
DIA DEl PROFESOR Se otorgari\ un bono J'!or $ 2,400.00 tomo estimulo.

RECONOCIMIENTOAl PROFESOR Se otorgará el Importe de S dras de sueldo bilsC! tOmo apoyo al esfuerzo y dedicación del profesor.

RECONoCIMIENTO Al ADMINISTRATIVO Se otorgará el Importe di! S ¿las de sueldo base tómo apoyo al esfuerzo y dedicación del administrativo.

BONO DEI. DIA DE lAS MADRES A las madres adminsitrátivéls el COaATAB otorgará un obsequio 6 $ 300.00 como equivalente.

Es un pago arlicable a los trabajadores de confianza que se paga de acuetdo a la categorla y la antlguedad laboral

BONO DE ACTUACION dlll trabajador de un monto minimó de $ 10,000.00.a un monto máximo de $ 30,000.00, Esta prestiltión está sujeta

a la disponibilidad presupuestal de qUi! disponga en el momento de pago el Colegio.

CANASTilLA
Una ayuda de $ 1,600.00 a la madre trabajadora para c¡¡nastllla maternal por cada hilo reci!'n nacido, previa
presentación de licencia médica posnatal.

OTRAS PRESTACIONES OiORGADAS AL fTERSONAl
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PRESTA ti O N

GUARDEIM

UTIlES ESCOtARES

APOYO PAlIA LIBROS DE TEXTO

atCA EStOlAR

PAGO DE CURSOS IMPAfmoos

PAGO DE CURSOS PROPWEUTICOS

['nE:, 1 ACfUNES SO(lOECONOMI(¡!S

OTRAS PRESTACIONES OTORGADAS Al PERSONAL

Un apoyo por guarderla ¡! quien actedite la cuStodia legal dé sus hijos, hasta que cumpl<ln 6 años de edad. Para la
administrativa el apoyo será de $ '7,Ó56.00 al al\o; dividido en $ 588.00 mesuales. A la profesora será de $ 14.7Dpor

HSM. Para tener derecho a esta prestación deberá presentar original y dos copias del ¡¡cta de I1acimlenlo, asl como
constancia de 110cupo en la guardería, o que no e)(lste en el municipio de que se Irate.

Se otorgará un paquete e!icolar a todos y cada uno de los trabajadores administratívos.

Para los hilos del profesor que estudien 1!11el COBATAS V que tengan acreditado 1111promedio de 8 dé e.alifieadon, se
les apoyará con libros d~ textos.

eca5 ec¡ulvalei1te5 al 100% de ltisi:r'fptióh, re inscripción V egreso; para los hijos del trabajador dorente y

administrativo que estudien en cualquiera de los planteles. Incluyendo ¡¡ los del Sistema de Enseñanla Abierta.

Al profl'SOT que imparta rur~os M personal de el COBATAB, se le retribuirá con el importe de 30 dlas de salario base

de un MT de la cat.l!gor!a más alta, siempre y cuando sean fuera del horario norm,d de tf ¡¡bajo.

Al profesor que imparta horas de cursos propedéutiros at¡!ori1ados por ,,1 (üRAfAR, se pap,;H~n de acuerdo a SlI

c;¡te.gorl¡¡ correspundienle.

Son las asignadones destinadas élcubrir1as prestaciones de ayuda so(:ioeconómít¡¡s otorJíadas al person-al de base

smdkafihldo y al persona! de apoyo y asisler1t:ia ¡¡ la edueación V se pa¡p de acuerúo a la cater,orla de un monlo

mínimo de $ 3,000.00 a un monto máximo rlf>$ )":,OOQ.OO Esta plw;lací:" ,-'sta \lJiet~;; la I.Hsponibilldad

,presupues!<!! d~ qlle disponíj; en ..f momE!!1¡') de paRo el Colegio.
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PRÉSTACIONlts'

AÑO 5ABATICO

PAGO DE HORAS cunso y POSGRADOS

PAGO or HOnAS CURSO
y

r'OSGRADOS

COMPENSACION POR DESEMP(fJO

ESTIMULO DESE.MPEÑO ACADEMICO

orRAS PRESTACIONES OTORGADAS Al PERSONAL

Elprofesor de base de tiempo completo, tres cuartos de tiempo y medio tiempo, disfrutará por cada 6 años de
servicio de un año ¡ahálico (año fiscal) o de medio allo sabático, y será sólo uno por plantel, cuya normativldad fijará

la (om¡liión Mixta de CapacitaCión y Adlestramiehto,

Al administrativo de base por 100 horas de curso recibirá $ 300.00 Ypor diplomado conclUido $ 500.00 Siempre V

cuando estos sean pagados por el propio trabajador. Oiéhos cursos Vpost grados deberán sujetarse a los criterios de
la Comisión Mixta de Capacitación y Adiestramiento.

Al profesor de base por 100l\oras de curso recibIrá $ 1. 80000. diplomado concluido $ 3, 500.00. Grado de

especialidad $ 6, (¡OO.OO,Grado de maeslrfa $ 13,000.00 V Grado de doctor $ 22, 000.00 Siempre
y cuando estos

sean pagados por el propio trab'alador. Laacredltaclóh de 105cursos y post!!rados del profesor deberán ser acorde a
las materias que imparte y avalados por Instituciones registradas ante la Secretaria de Educación del Estado VIo

Secretaria de Educación Públka. Dichos cursos Vpostgrados deberán sujetarse a los criterios de la comisión Mixta
de Capacitación V Adiestramiento.

F.s un pago aplicable a los trabaJadores de confil\Oza que se p¡¡~a de acuNdo a la categoria y la antlguedad laboral

del trabajador de UI1monto mínimo de $ 4,000.00 a un monto 1'11;\)(11'110de $ 50,000.00. Esta prestación está sujeta a

la disponibilidad presupuestal de que disponga en el momento de pago el Colegio.

Se dará cumplimiento anualmente, en el mes de agosto al programa de estimulo al desempeño del personal docente
autorilado por la Federación, mismo que se régirá por una convocatoria emitida por el COBATAS. El profesor Que
logre repetir un nivel durante tres años consecutivos tendrá derecho a solícitar el P¡¡go autumJlico de dldH) nivel al

siguiente año. En ca~o, d~ disfrutarlo, al quinto año el profesor iniciará I\upvamenle de cero su tramite de

participación.

"'O

m
Al
O
2
O
O
O
."o»r-

~
om
o
Q
m
1:aJ
Al
m
om
N
o
~
.¡:a.

o



PItE$uéIONI!!i

IMPRESiÓN DE TESIS

INICII\TIVAS VALIOSAS

APOYO pAnA ANTEOJOS

PRO'TESIS y APARATOS ORTOPEDICOS

MULETAS Y SILLA DE RUEDAS

coMI'ENSAClON

OTRAS PRESTACIONES OTORGADAS Al PERSONAL

Con el propósito de que el profesor y el admln~itrativo cumplan debidamente su áaeditación profesional, el

COOATAB se encargará de la Impresión de 2Stl~s¡s profesionales a nivel Jicenclatura, especialidad, maestrla o

doctorado. a la presentación del oficio de alltorlzación de tesis Vun borrador del trábajo recepcional autorizado,
para la impresIón de los ejemplares; ~n el caso de que la titulación se efectúe a través de cualquier olra opción, el

COBATA!! proporcionará un apoyo económico de I1M!a $ 3.000,00 debiendo presentar el recibo olidal del pago

correspondIente, entregando previamente copia del acta de examen profesional.

El COBATAR e$!imul¡uá, de acuerdo al reglamento e~tableddo.al profesor que presente V eJecuh' Ihídatilla~ valiósaSc

que benefiden al I!xelenda educativa, con un premío dI! SO rifas dI! salario hase de un Profesor Ásrjriado "8" .n",

quedando la facultad de c¡¡lificar dicha Iniciativa a la Comisión Mixta rn>Capacitación VAdiestramiento

..

Hasta $ 2,5OCJ.OO para la compra de anteojos o I(!nles .

Hasta $ 5,000,00 para compra de: Placas dentales, aparatos ortopedlcos, aparatos auditivo!. Vprotesis.

éuando en cumplimiento de sus fuhciones resultMI! lesionado el (OOlll1\B. le proporclonar;\ mulAtas ysill¡¡s dI>

rueda,

Es un pago aplicable a los trabajadores de confianza que se palla de aC\lerdo a la ciltegorla y la antiguedad laboral

delllabajaclor de un munto mlnlmo de $ 4,000.00 ¡¡ IIn monto maximo rle $ 30,000,00. Esl;r prestadó,' está .sujeta a

la dlsponihilldad preSUIJUestafde Que disponga en 1.'1momento de pago ~IColegio.

.-----..-----
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OTRAS PRESTACIONES OTORGADAS Al PERSONAL
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PAGO DE MARCHA

Al profesora adminiStrativo que falleica. el COBATA9I@ ototg¡ir~ a quien acredite ser berlt~(lciatio desfgando por el

trabajador en dispaslei6h testamentarfa notlflcadá y previamente depositada en la H. Junla local de Conciliaclóny

Arbitraje y notificada al tOBATAB, por cóncepto de pagó de marcha, el Importe de 90 dlas de salario base en un
plalo no mayor a los io dtas hábiles después de acreditar el dE!recho a cobro y presentar el acla de defunción

respectiva.

GRAlIFICACION POR JUBllACJON
6 dfas de salario base por cada año de serviCio pata loHraba)adores que tramiHm su jubilación o pensión: el cual
deberá pagarse de acuerdo al salM/o que haya perCibido porcada ¡¡no laborado.
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COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DE T MASCO

CATALOGO DE PUESTOS Y T .t.BULADOR DE SUElDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS PARA ElPERSOMAL
ADMINISTRATIVo. ncNICO YMAINAL (BASE YCOF1ANZAI

.COLEGIO DE EOUc;ACIÓN PROFESIONAl TÉCNICA DE TA8ASCO
111

'D2 /2CIt~

NIVEL

PlJESTO

Rf:GLA$

"
LAS 'QUESE SUJETARA LA .t.PL1C.t.CJÓjj DE ESTE CATALOGO PEPUE$TOS

y
TABULADO" DE SUELDOS
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HONORARIO TABULAR 1

CATEGORIA ZONA E e o N O M IC A

111 !

PROFESOR' INS~UCTOR 'C' 52,0 00

TECNICO CS 11 <452,05

TECNICO CSI
!

399,90

TECNICOINSTRUCTOR 'A"
I

296 ,80

REGLU AULS QUE SE SWETAIU'.LA APlICACIÓN DE ESTE CATA1.OGODECATEGORIAS
y TAlIULAQOR OE HONOlURIOS MEHSUAl.ES

AUTD~S ...PRESTADOF!1::StlESEINICIO$PROFESI~ES QUEREALIZAN4CT1\110AOESMOtAA.ARES
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Gobierno deJE$tado o. T~o
S<tcret...~ de Ed<l::aQór.
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,
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~
conalep.
Tabasco

Colegio dt Educ:xlan Profesional Tknica de Tabuco
:>RG-<"'s.wo PUll:.J::OoesCE",TIlAUlAX>O OlK GOIIIfRNC !'.éL ESr.ooc: ~ TAA<SCC

COLEGIO DE EDUCACIÓNPROFESIONAL TEcNICA DE TABASCO

CATALOGO 'DE CATEGORIAS
y TABULADOR DE HONORAIUOS ,MENSUALES AUTORIZADOS A PREST ADORES DE SER\llCIOS

PROFESIONAlES QOE REAUZAN ACTIYIOADES MODUlARES

anIDAD: COLEGIO DE EDUCACIONPROFESIONAL TECNICA DE TABASCO
VIGENCIk 01/02/201.
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OFICIALÍA MAYOR
DJRECCIONGENERAL DE PERSONAL

DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCIÓN DE .REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABUlADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO

PAAA 'EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENT\FICOS y TECNOLóGICOS

PUESTO
SUELDO MENSUAL BRUTO

ZeN A E e e NOMI eA
1I lit

., HOJA' DEI

DIRECCiÓN GENERAL

DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR DE ÁREA

SUBDIRECTOR DE ÁREA

44;601.90 54,441.35

33 ..594.65 40,674:65

27,957.45 33.996.25

JEFE DE DEP'A.RTAMENTO 23.568.20 28.82:5.40

·l't!:GLAS A LAS QUE SE SUJETARÁ LA APUCACIÓN DE ESTE CATÁI..OGOOI!! PUESTOS y TABULADOR PE SUELDOS

l.-a suaoOMENSUA!.. BRUTO ES LA ?ERCEPC10N !I<\Á.XIMA QUE OEBEAA'OTORGARSE Al.. PERSONAL DIRecTIVO
COf/S1DERAt>OENEl ~ESENTE TABULADOR.

2.- LOS SUB..DOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTf11JYEN ,ELSUaDOMENSUAI.. BRUTO QUE
DEBE CtJI3R1RSE A QUIEN LAE!ORE'TlEMPO COMPLETO. DE ACUEROOCON LA JORNAOA LEGAL ESTASLEClOA.

S.- EN NINGUN CASO DEBE O'!'ORGARSE UN iMPORTE SUPERIOR. AL seÑALADo PARA CADA PUESTO
CONSIDERADO EN ESTE TABULADOR. .

".-L.AMOOIFICAClóN" LA ES:rRUCTURA DE.E.STE. C~TALQGO • PUESTOS y 'i'~\JLAOOR o;. SUaDOS. Asl
COMO SU ADICiÓN. EST'Á$UJETA A PREVIA AUTOR.'ZACIÓN ¡)ELA$ECRETAAÍA DEl:DUCACION PÚBLICA

f.-LOS PlJESTOSOUESECOl'/SIOERANEN ESTEDOCU~ENTODES~ ASIGNARSE CON ••.•PEGO ALOSREOUISlTOS
YPROFESlOGF<M'AS Que SE ESPECIFICAN EN lAS CÉPULCSOE IDENí1FlCACIÓN CORREsPONDIENTES Y CON
BASEEN·LA ESTRUCTUR.". ORGÁNICA VIGENTE AUTORIZADA.

6,· LA INSTRUMENTACIÓI'I OELPAGO SE REALlZAP.ACONFORME Al CRITERIO ADMINlsmJo.11VO INTERNO.

7,~ El. PRESEN11: TABULADOR OEBERÁ SUJETAR SU.APUCACIÓN A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE El CONVENlÓ
OEFINANClAMlE!'lTOENTREEL G09fERNO DEl ESTADO V LA FEOERAeION. VSE APLICARÁN A LOS COLEGIOS DE
ESTUDIOSCIEN'TlFlCOS y TECNOlÓGICOS DE LOS ESTADOSOE: AGUASCAtJENI~. 'llAJ.1l. CAllFOR"IA. SAJA
CALIFORNIA SUR. CAMPECHE, COAHUlLA CHIAPAS. CHIHUAHUA,OURANGO. GUANAJUATO. GUEAAERO.H1DAl.GO.
JALISCO. MÉXICO WCHOACÁN. MORElOS. NAYARIT NUEVO LEON. 'OAXACA, PUEBLA QUERETARO. QUINTANA
ROO. SAN LUIS POTosLsoNORA. TAElASCO. TL.A.XCAl.A.VERACRUL YUCATÁN YZACATECAS:

EL DIRECTOR. GENERAL ADJUNTO
EN MATERIA DE REMUNERACIONES

OFIC1A.IIA M:\'¡

DlRECCIONUENE
D{: pc.I<SüN/:·.L

UC. RAYMUNDOV. vÁÑez DEL. RAZO r:
i(:,;'.<:C1:Y,J PLJbi..'Cf:.,

7'1.e~~~ R~.!
Ft:;~Aoc~s::v..·oa, FOR~A'":"C; 00tl0C n~
~'TC~ ~~~~J..7C; O\R~:ON :E P.EV,;..4t-iERAC1ONES
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OFIClALlA MAYOR:
•• { '""f

DIRECCIONGENERALDEPER~~1-" D IR E e e io N eF;'! E:t!~L
DIRECCIÓN GENERAL AOJU 1','TAEN MATERIA ~E R 't,':,,' .IONES DE? ERSON Aí,

DIRECCiÓN DE REMUNERACI~NE~'-r;'''''AR'A
; .<wr:"'~'~f;.' • ú1iFCCJON SrNERp.L

CATÁLOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DEsL!l~~'ro~o
PARA EL PERSONAL D1REC1?VO

ISMO: COLEGIO DE ESTUDlOSCIENTiFICOS '( TEOlOlÓGICOS
VIGENCIA: 01.f'EBRERO-2014

PUESTO
MODELO
DE

PLANTEL

SUELDO MENSUAlSRUTO
ZONA ECONÓMICA

11 III

B
e 1

f
\

1

HOJA 1 OE 1

30.998.20 37.66010
35.548.00 ~.309;05
4C,gS5.15 t 49.780.05

26c203.45 I 31,81855
30,13<4.05 36.591.55

25.36585 30,801.75..

A
B
e

¡NADOR ACADt:.MICO

1.. El. SJEl.CC MENSW~ BRJTC 6 LA PER'"'...5"ClC:-"MAx:MAO;,j:SO:ElW OTOR3ARSE AL "ERSO!'W. olRecrlVc CONSlCER"DC EN E. I''<ES::"'NTE
. "¡J¡\J\.AOO,,,

2.. Les S-.iEl.DOS CONSISNAOOS EN El. PRESENTI: TASJLJQOR CONS7lT'J'l'Ei': EL SU:LJ:lo Ml:NSUAl BRJi'C OIJE Dea"RA CU6R1RSE A OU1:N LAElORE
TlEMPO CCMPl.=iC :lE AC~ CCN.l.:A JORlllAD •. L.EGAl. EST .•••eu:clO'O'" .
';\, ~~ O"SE H.l..CeRSE ASiGNA.CIDN AOIClONAL " LOE sui.oos CON'iE\lIOCS e,,,, EL PRESENTE TABUl.ADOROUE NO ESTE EXP.RE5oAMEN7E
AV-CRIZAOA cCOR LAS¡;:CR:::-;-ARÍADE E:>Ir..AClÓ",PÚSUCA .

•. LA MOOlFI.CACIÓN A LAESTRUCT'UR.',OE ESTE CATÁLo-::;ODE ?üES70S'f TABU....:>OR DE sua.:>OS. Así COMO Su ADiC10N ESTA SUJETA A PREVl1-.
A~TCR¡ZACION DE LA SeCR.."TARíAc o: 5D\JCAClON "'ÚSLlCA.

5.- .CS PUESTOS QUE SE eONSI05RA,,"EN ESTE DOCUMElrO DESEN ASIGNARSE COI\' A,"'EGC A \..05 REQUISITes y PROFl!SIOGRAMASOuE SE
ESPtCIFICAN EN LAS CEOULAS Dé. lDENT1"'¡:.AClÓN CCRRESPONCllEr.'iES y CONllASE EN LA ES'"!WC1'URA ORGÁNICA VIG:NTE AUTORiZADA-

E.' LA INS-RUME,-,-"CIÓ" os.: PAGO SE:~'-JZARÁCONFORME1' LOS CRrrERlOS l!'<TERNOS viGeNTEs jO!' El. COw:::s.IC.

7.· a ?RESEN""E TA8!J:.A::>CROEe~ÁSUJETARSU APLI:.ACJÓNA "os TÉRMI!,,;OS OUE ESTA9U:CEE~ CONV"=-N1D PE FlNA!'IClAM1EIo.'TO ENTR5: El
GOBiERNODa ESiAOO 'fLA ¡:ECEAAC¡ON. Y SE.Al".JeAAAN A LOS COlE(;ICS DE ESTUDIOSC1EN'tíFlCOS y TECNQl.;éGlCOS o: LOS ESTJiItlOS DE:
A3JASC.:.L:8-lTES. BA.¡A CAU!OORNIA. SAJ ••••CALIFORNiA 'SUl'l, CAM::>ECl-lE.CCA-JIL". CO-;IAPAS. CHlHIJA.-;v,<" :lURANGO, GJAl>l1-.J..JATO. GlJSRí'<ERO.
H:ALGC. ;';:"ISCO, MEX:CO. tJ.ICHQ.'..CÁN,VORELOS.W>.YAR:.', N.iE>JC '..EÓN.. OA)lACk. l"'.lEElV< .• CUEi'tE:T¡..:¡o.aUtWi,;w. ROO. l>.<..1-i,-'JIS \>010S',.
SONO? •.•••TAB.<.SCO. 7J.XCAlA. VERACR-=Z. YUCATÁN"" ZACA'cCAS.

e- v, ,,-S¡GNAC¡ÓN"EL ~OOEI.O DE P'..AN',,"- SE.~ ESTRICTAMENTE :lE •••:::U¡:'100 CeN I.A M.:.•rR¡cu •••. QJE: se MA":-EN3A AL MENOS DOS
S"IIEST'IES.

G.·L,:lS 1oS=.crOSPReS'UPUESiAiES :::ON RES¡:Ecrc A LA ASi(.lNAClÓN 051. MOOE_=' DE ?L.Ah'S oeBERÁN GESlIO>.¡ARSE.>J'-o'TE l.J..SUBS~GRETAP.~.
DE :OUCAC:ON •••eCIA SlJI"ER10;:¡ (SEUS)PE LA SeCRE1'A"I:i .••.:::-e EOOCAC:ÓNP\JB-ICJ-.

:::L DIReCTORGENE~ Ai:.lUNTO
EN MATERIA DE REMUNEAAClONES ~"!9!l

Oto'::'OD A .:'.2C~
DE ;..X-~J., : •• 00

uc, RAYMUNDC 1/. YÁÑEZ Da RAZO

"",-t_~ •.,,,,~.)
~~~,;~~~~~~-



14 6;247.00 6,~1.80 9.9n.rol 10.189.10
7 5i57'S.25

I

5,198.35 6,871.20 7,016.' o

I

4 I 4.882..95 4.986.55 5.9Ot.90! 5.03~-ZS

4.88.2..;5 4.a86.55 5.908.90 6.033.25

I

I

i
i

7.~.7C! 7.~7 .25 S .297.65 9.493.60

I

I
i

'~.~l
4,769.00 5,650.95 5.170.00

5.385.601 5.49975 5.516.85 6.653.95
j

I i
!

5<906.90\

;;
4.882.95 ! 4.986.55 6,033.25
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ORGANISMO: COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTíFIcos y TECNOLÓGICOS

CÓDIGO

GRUPO

RAMA

pueSTO

ADMlNrSTRAT1\fa

HM-AO,OO,

HM-A01005

ADMINISTRATIVA

JEFECE OFICINA
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

Al.MACSN~S

HM-AC3004 ALMACENISiA

HM-A08004

SECRETA.~IAL

TAQUIMECANÓGRAFA

HM-PO,OO2

ANÁLISIS DE ESTUDIOS PROFESIDt)jAJ,gS

ANAUSTA ESPEClAUZADO

¡SERVICIQS

CARGA Y DESCARGA

H~SC'80¡ AUXILiAR DE SERVICIOS Y MAN1TO.

SERVICIO DE IMPRENTA

OF>EAADOR DE EQUIr>Q TlP. ESPECIAL

MANTENIMIENTO GENERAL

OFICIAL. DE MANTENIMIENTO

,"!. .J:N..Do~4.:::' Rf;V:;
:: A:Jf V;~N=,:.. DEi...F-::Rt.t...i~:~.U'
A¡"';~¡z:) R:R\(:.. ~=. ~e:::.::N ~E ~~.,.:N~I;-:::=~=~

24 DE DICIEMBRE DE 2014

~ ~~ .: . ~¡J. _J~ D () '{ ?_.EGIS i ttl~~~::~;
".-

".-,...>< ~ ~--4 r

VIGENCIA:01~RER0-2014

MINIMO

SUELDO UN.. BRUTO
ZONA ECONÓMICA

ti ¡ II1

I MÁXlMOMiNtMO

I

4

13

3

4

I



ORGANISMO: COlEGIOS DE ESTUDIOS ClEHTiFlCOS y TECNOLóGICOS ,......,.,~,--....._.... ..... -
VIGENCIA;01-FESRER0-2014

ti SUELDO MENSUALBRUTO

I

GRUPO I ZONA E e O NÓ AlI e A
CÓDIGO RAUA V 11 1II

I
.

E
I PUESTO L MíNIMO MÁXIMO MíNIMO UAxJMOI

I

HCJA2t)E.

~SPORTE TERReSTRE

t1M-S 13008
i

CHOFER 4 4,88L95 4,986.55 5.908.90 6,C33.25

VIGILANCIA

HM-S14003 VIGIlANTE ..; 4.884.95 4,986.55 5,908.90 6,03325

I
I:n!iCNICC

I BIBLIOTECA

HM-TUSOOS BIBLIOTECARIO. 6 5,385.60 S,499.75 6,S16,as 6,553.95

i COMPlJTAC'ÓN

"w~1
HM-T0601SI PROGRl',MP,[)OR 13 7.684.70 7,847.25 9,4;13.60
tiMoTC5C27 CAPTURIS1'A 8 5,914.05 S,09S.!O 7.221.15 '7.379.20

~I I
I

HM-T08OC3 DIBUJANTE 1 5.676.25 5,798.35 6,871.20 1.011;.10

ENFERMERíA

HM~T09B02 I ENFERMERA 9 6,271.10 6,<lC3.80 7.58&..20
¡

7,748.*
I

U'.BOAA1'QR\O
I

HM-T16005 . 1ABORATORISTA' 8

I

5,972.05 6,098.50' 7,227.15 7,37920
.

TRABAJO SOCIAL

KM-T26B03 ¡ TRASAJADQRA.SQC(AL 10 6.590.20 5.729.35 7.974,'0¡ B. H2.,5

1

í
!

I I

r J':",.~~Rf\f~ /~;:EOo".J..~VQH"""~ Of~ F~~; ~0C7~
.z.t..,--Jt1ZO 'ORMA~ ~u=t~:::::1ON:>E ~MJ~q~~ES TASS' .::.E.-~~~.c:
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SUPERVISOR 16 9.470.35 9.670.75 i 1.458;65 , i ,695L90

COM¡:>UTACtÓN
I

INGENIEROEN SISTEMAS 16 9.470.35 9,670.75

""""1
11,Ei99.90

SERVICIOS

ENCARGADO DE ORDEN ti 5,972.05 6.098.50 7.227.,51 7.379.20

"l'ÉCNJCA

9.978.701Tt;CNICO.e.SPECIAL!ZADO 14 8.247.00 8,421.80 10.189.10
COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS 16 9,470.35 9.670.75 11,458.651 11.599.90

ADMINISTRAil\(A
I

SECRETARIA DE DIRECTOR DE ÁREA la 6..590.20 6.729.35 7,974.,0\ 8,14:1..15
SECRETARIA DE DIRECTOR DE P'..ANTEL 6 S.giZ.OS' 6,098.50 7.m.

"1

7.37S.20

APOYO YASESQRIA A S P S

)
seCRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 13 7.684.70 7.847.25 9,297.65' 9,493.60

I
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SE_~~
<W

E~~...JCA

ORGANISMO: COLEGIOS DE eSTUDIOS CIENTíFICOS y TECNOLÓGICOS

PUESTO

I

CONFIANZA

I
I SuPERVISiÓN

N

I

\1
E

1-

SUELDO MENSUAL BRUTO

ZONA ECONÓMICA

1I 1I1

MINIMO. MAX1MO'\ MINIMO : MAxlMO

H0JA30E4

GRUPO

CÓDIGO RAMA

HM-CF08011

HM-CF12C27 !

HM-CF18201

HM-Crn1,sl
HM-CF331 SO I¡

I

HM-CF34006 '
HM-CF34279

HM-CF534~ !
i:

;~ ~~"'.oPC~~O::~E\~

F"E-~"'~::e: V!3~C;.<\ ~ F~M':'7C'._ D4.'O='!'.~

~'""::tJi1Z'::- .c~TC ::lqE~"'::~ P..2.U,;":~:RA::J:::SES

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MÁXIMOS A LOS OUE SE PUEDE LLEGAR.SIEMPRE
Y CUANDO SE DE.CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE F1NANCIAMIE/I.'TO EN:T?.E LA FEDERACiÓN YE~
GOBIERNO DEL ESTADO.

2..-LOSSUEt..DOS CONSIGNAOOSEN EL PRESENTE TASUlADOR, CO~-nTUYEN EL SUELDO BRUTO QUE
DEBE CUBRIRSE AL PERSONAl.. NO OOCENTEOUE LABORE TIEMPO COMPLETO OE ACUERDO CON LA
JORNADA LEGAL ESTASL:CIDA POR LO QuE A OUIEN LA80RE TIEMPO PARCIAL ::.eSEPAGAASELE LA
::>ARTE PROPORCIOW.L CORRESPONDiENTS

r
J I
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OFJC1ALÍAMAYOR
DlRECCl6~ GE;NERALDE PERSONAL

DIRECClDN GeNERA!.. ADJUNTA EN MA'TERlADE REMUNERACIONES

DrReCCIÓN OE REMUNERACIONES

CATÁLOGO DEPUESTOS y TABIJlADOR DESUELDOSMENSUAI..E$AUTORlZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRA1'IVO.ttCNlCO y MANAUAL. (BAse y CONFJANZ.A.)

ORGANISMO: COlEGIO$'OEESTUDIOS ClENTiFtCos Y'TECNOI..ÓGICOS
VJGENC1A:D1~RO-2014

M,
I
V
E
l

GRUPO
CÓDIGO RAMA

~.' LA MODIFICACIÓN A ,LA ESTRUCTUAA.DEESTE CATÁLOGQDE PUESTOS Y TASULAOOR.oe SUELDOS,
ASlCOMO SU ADIClON, ~ENTE oeBERA CON1'AA CON LA U1'ORIV.CI6NOELAsecRETNM. DE
EDUCACiÓN PUsLICA.

. .

5.. LOspueSTOS:OUE SS CONSIDeRAN EN ESTE DOCUMENTODEBEN ASIGNARSE CON .APEGOA LOS
REQUISITOS y .PROFES!OGRAMAS QUE SE ESPEC1FlCAN EN LAS c~s .DE IDENTlF\C.t.C\ON
CORRESPO~IENTES.

.

$.- A TODA PERSONA DENUEVOJNGRESO DEBE PAGÁRSELE EL MÍNIMO DE SUELDO ESTABLECIDO PARA
CACA PLIeSTO.CON EL pRQPÓsrro OE QUE El.. lNCREMarrO.S~ENf'UNCIÓNoa DESEtoif:lEk) Del
TRABAJAOOIt

. .

7.- EL PRESENte TABU!.ADOR DEeeRA SUJETAR SU APlICACiÓN A LOS TÉRMINOS QUE ESTABLEce EL
CONVENIO OEFINANClt.MtENTO EtilTREEI.. GOS1ERNODa. ESTAOOY tAFEDERAClON. y SE~
A LOS COLEGIOS DE ESTUDIOS ClENTFtCOS y TECNOLóGICOS DE i.OSESTADOS DE:
AGUAS~IENTES,BAJACAUFORNIA, 8A.1ACAUFORNJASUR. CA~PECHe. COAMUlLA. CHIAPAS.
CHiI-lUAHUA. OURANGO.GUANAJUATO. GUERRERO, HICAi.GO, JAUSCO.MExICO. MICMOACÁN.
MORELOS. NAYAAIT. NUEVO U:ÓN. OA'XACA. PUES1..A.QUeRETARO.OUINTANA ROO. SAN LUIS POTOsi.
SONOAA, TABASCO. TL.AX.CAlA. VEtAACR.U2, YUCATÁN Y ZACAi:cN:..

6.- J..,.t..FORMA EN QUE SE INSTR.JMENTE EL PAGO. DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO I"'TERNO.

~

1
i :/~~i"'J""t!t....

%~~~)
t '__"'__'~'t ~c...!"C L"'ro,;~.....

~
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&l. DIRECTOR GENERAl.. ADJUNTO
EN MAiERlADE REMUNI:RAClONES
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rtiHE[C!Ot~ 6fNE.fi~.~Af;.~J~ ~.~'~c:-

~J!Tt~:f., Gf R:~~;)~EB.t-.Ct:~~~'.

LIC. RAYM\JNOO V.vÁÑEZ DEl..RAZO
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ORGANISMO: COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTÍAcOs y TECHOLÓGICOS

.. ." ~ - ..
'- "..

~ .'~~~. ¡
.~F'~~;.)'0 ! ~K,t .~1S' _'Y .~~..~~,.

'G' C~

--")ñGENCrA: 1,FEBRe'RO=201'r-

CÓDIGO

EH12:::0.1
EH12Q02
EH12003
EH120Ó4
EH12005
EH12006
EH12007
EH~2008

EH4C23
EH4625
EH4S61
EH4627
EH4629
E~j4563
EH4QS~
EH4555
EH4657
EH4677

EH4723
EH4725
EH~7€,
EH4?~i

EH4729
EH4?63
E¡';4753
EH~"75S

EH4757
E~7i7

EH¿8.n

EH~62:
EH4S2,
EH4827
EH482!?
EH4B63
EH4853
EH4855
E.1-\4aS7
EH¿877

CATEGORÍA

SUEL.DO MENSUAL BRUTO

ZONA ECO NÓMt CA

/1 I1 f

HOJA 1 0E2
HORAoSEMANA-MES

PROFESOR CECYT I
PROFESOR CECYTI 1
PROFESORCECYT J IJ
PROFESORCECYrI V
TÉCNICO DOCENTECECYT J
~CNICODOCENTE{;ECYT 11
TECNICO DOCENTE CEC''T II1
TECNICO DOCENTE CEevr IV

3~S.30
361.10
:4121\0
470.05
234.6Q
260.40
281.25
303.70

385.25
:436.25
49;.25
537.55
285.70
317.10
3<2.55
369.90

MEDIO 11EMPO. 20 HRS.)
PROFESOR ASOCIADO "A'
PROFESOR ASOCIADO "e'
PROFESOR ASOCJADO "C"
PROFESOR TITULAR "A'

I

PROFESOR TITULAR "S"

PROFESOR TJTULAR'C'
TECNJCODOCENTE A5OCIADO~A"
TeCNICO DOCE.NTE ASOClAOQ "e"
T::CNICC DOCENTE. ASOCIAOO "C.

T~CNJCC DOCENTE. TtTULAR"A"

6,255.25
7,048.45
7,929.50
9,151.35
10:816.95
12,780$.75
5.283.00
5.837.65
6,440.90
7,048.<5

7,533.50
8,476.00
9,537.70
11,004.05
13.006,85
15.377.50
6.393.35
7,066.35
7,794.95
8.531.35

TRES CUARTOSDE 11EMPO (30 HRS.)
PROFESOR ASOCIADO "A"
PROFESOR ASOCIADO "S"
PROFESOR ASOCIADO "C"
i=>ROFESORTITULAR ~A"
PROFESOR TITULAR "S"
PROFESOR TITULAR "C'
~CN¡CO DOCENTEASOCIADO ~A'
TÉCN)CQ DOCENTE ASOCIADO

"S"

I

TECNICO DOCENTE ASOCIADO 'C'
Tt:CNICO DOCENTE TIT'JLA.R"A"

9.397.95
10.572.70
11,894 .20
13,727.00
16,22545
19.18010
7.924.55
5.756.50
9,661-35
10,572.70

11.300.25
12.714.00
14,305.50
16,505.15
19.510.30
23.055.20
9.590.00
10,599.60
11.692.(0
12,797.05

TIEMPOCOMPLE1'C 40 HRS.}
PRO _SOR ASOCll;DC "A"

IPROFES()R ASOCIADO "S.
IPROFESOR ASOCl.to.DC "C"
PROFES':>R T1TULA.R 'A,"
PROFESOR TITULAR "¡:.
PROFESOR T[ÍULAR "C"
TEC'NICO DOC9lTE ASOCIADO "A'
'TECNICD DOCENTE ASOCIADO "S"
TECNCD OOCEN'TE ASOCI~O .C.
TeCNIC() DOCENTE TlTUU<R ',4,"

12,530:60
14;096.90
.1~,85é.95
15.3027C
21, €3~ 90
25,57345
1Q,56S.00

1 i ,575.35
i2.8ói.SO
~~.09S.90

15,06i.OO
16,951.95
1\!,075,30
22.008.15
26,013. 75
30,7504.95
12,786.70
14.'13275
15,539.90
17,0"..2.7C

;o,'''''''M.p~~ Rev..
FECHA c.~ \r.af1::~ i:lE;..S:O~TO: o...t~c-:~
A: T~;Z: ~6'Vt'A"!'"o~:IRE~CIOt-OM ~E.\1,lJ~?..a.:r;~:'S.
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OFICIAlÍA MA VOR
DIRECCiÓNGENERALDE PERSONAL

DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES

1JIRECCIÓN DE REM1JNEB/lCIONES

CATÁLOGO DE CATEGOR\As V TABUlADOR DE suelDOS MENSUALES AUTORIZADO
PARA EL PERSONAl DOCENTE

ORGANISMO: COLEGIOS DE ESTUDJOS CIENTlFICOS y TECNOLóGICOS
VIGENCIA:1-FEBRERO-2014

REGLAS A LAS QUE SE SWETARÁ LA APUCAClÓII DE ESTE CATÁ1..OGODE CATEGORiAs
y

TA.9ULADORDE SUELDOS

HOJA 2 DE 2

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MÁXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR.
SIEMPRE Y CWANDO SE D~ CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOSDEFINANCIAMIENTO ENTRE LA
:FEDEAAClóN YEL G06IERNO DIil..ESTADO..

2.-LOS SUELOOS POR !-lORAQUE SE CONSIGNANEN EJ.PRESENTETABULADORCONSTlTUYEN LA
PERCEPClÓtI TOTAl BRUTA POR HORA-SEMAN-MES. HASTA UN MÁXIMO DE 19 HORAS QUE
DEBERÁCUBRlRSE AL PERSONAl DOCENTE.

3. Al PERSONAL DOCENTE QUE CUENTE CON PLAZA DE JORNADA DE MEDIO TIEMPO o TRES.
CUARTOS DE TIEMPO Y ADEMÁS TENGA HORAS EXCEDENTES. ÉSTAS Se LEPAGARÁH CON EL
VAlOR EQUNALENTE ALA CATEGORIADE PROFESORCECYT l. CECYT n. CECYT 11Io CECYT IV.
SEGÚN CORRESPONDA.

4.- LA MODIFICACiÓN A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATÁLOGO DE CAiEGOP.lAS
y TABULADOR DE

&UEt.DOS.ASI COMO SUADICION. PREVIAMENTE DEBERÁ CONTAR CON LA AtJrORlZAClON DE LA
secRETARIA DE EDUCACION PÚBLICA.

5.- El... INGRESO Y LA PROMOCIÓN DEL PERSONAl. DOCENTE DESERÁ SUJETARSE A LOS
REQUISITOS DE ESCOl1'.RItW) y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA S¡;CRETAAIA DE
EDUCACiÓN PÚBUCA.

e.- LA INSTRUMENTACiÓN DE PAGO SE REAliZARÁ CONFORME AL CRITERIO ADMINISTRATIVO
INTERNO.

7.- EL PRESENTE TABULAOOR DEBERÁ SUJETAA SU APUCACJÓN A LOS TERMINaS QUE
ESTABLECE EL CONVENIO DE FrNANClAMlENTO !:NTKI: EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA
FEDERACiÓN. Y SE APLICARÁN A LOS COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIf:'COS y TECNOLOGICOS DE
LOS ESTADOS .DE: AGUASCALlENTES. BAJA CALIFORNIA. SAJA CAUFORNIA SUR. CAMPECHE.
COAHUILA, CHIAPAS. CHIHUAHUA. DURANGO. GUANAJUATO, GUERRERO, HIDALGO, JALISCO.
MfEXJCO. MICHOACÁN, MORELOS, NAYARIT, NUEVO LEÓN. 0/I0XACA, PUfiBL.A,QUERÉTARO,
QUiNTANA ROa. SAN t.UIS POTOS!, SONORA. TABASCO, TLAXCALA, VERACRUZ.YUCATÁN

y

Z.<\CATECAS.

UC. RAYMUNDO V. VÁÑEZ Del RAZO

i) ; f:t~ e ,-! C~T\: e i~,\: ;'.'

r:~: r.E R.S C;!~ ,D~LEl DIRECTOR GENERAL ADJUNTO
EN tAATERIA DE REMUNERACIONES
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No Aplica
Director

No Aplica No Apfica No Aplica 61,320.74 13,541.66 19,026.87 55,835.53
General

No Aplica
Director de

No Aplica No Aplica No Aplica 32,529.65 7,183.63 8,234.91 31,478.37
Área

No Aplica Coordinador No Aplica No Aplica No Aplica 24,511.60 5,412.98 5,480.51 24,444.07 -O
m

Jefe de Área "NoAplica NoAplica No Aplica No Aptlca 13,171.92 2,910.12 2,327.29 13,760.75 -
"A" O

jefe de Área O
N6 Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 11,502.86 2,540.21 1,890.49 12,152.58 -

"B" O

jefe de Área
O

No Aplica No Aplica No Aplica NoAplica a.~9.47 1,810.72 1,038.98 8,971.21 O
"(U 'T1-

NoAplica Secretaría No Aplica No Aplica No Aplica 9,!J6!U4 2,201.52 1,488.87 10,681.79 O
5>
r-

No ApliCá Asesor Jurldlto No Aplica No Aplica No Aplica 8,199.47 1,810.72 1,038.98 8,971.21

No Aplica Chofer No Aplica NoAplica No Aplica 5,843.25 1/290.38 561.41 6,572.22
N
oI:ao

No Aplica Intendente No Aplica NoAplica No Aplica 4,525.46 999.37 383.37 5/141.46 Om
No Aplica Velador No Aplica No Aplica No Aplica 6,900.00 1,523.7S 758.10 7,665.65 O

Q
m
3:m

Notas: Todos los Servidores Públicos del CCYTET laboran bajo el régimen de Honorarios Asimilados a Salariosl y las percepciones
~sonautorízadas por su Junta Directiva. --

OLa.;prestaciones adicionales son ímportes que se pagan en el mes de diciembre, divididos entre 12 m
Lasdeduccioneses el impuesto.anual sobre el total de todas las percepciones divididosentre 12. No.oI:ao

/

t:iS!/I lit
,..

Tabasc:o
cllt'"ht.s CQnflqp

CONSEJO DE CIENCfA y TECNOlOG~ADEL ESTADO DE TABASCO
EJERCICJO 2015

TA'BUlADOR DE REMUNERACIONES ECONOMICAS MENSUALES DEl CCYTET
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I ASISTENTE DE DIRECCION GENERAL S 11.000.00 :
! AUXILIAR "A" $ 4,950'00

AUXILIAR 'S" S 4,400.00 I
AUXILIAR 'C' S 3,503.42 I
AUXILIAR CONT ASLE S 6.60000 1
AUXILIAR DE ALMACEN 1 S 4.053,50 !
AUXILIAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDlCOS $ 4.840.00
AUXILIAR DE ACREDITACION $ 3:5035Q
AUXILIAR 'DE INFORMATlCA, , $ 3,50350
AUXIUAR DE OFICINA $4,125.00
AUXILIAR ESPECIALIZADO $ 6.60000 ¡

CHOFER ESPECIALIZADO S 4,56500 ¡
CHOFER "A" $ 4.400.00
CHOFER "8" S 4.125.00
COORDINADOR CONTABLE , $ 8.40620
COORDINADOR .S" S 5,915.80
COORDINADOR $ 6.600.00
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 'A' $ 5.918.00

"COORDINADOR DE MANTENIMIENTO $ 5,500.00
COORDINADOR DE ZONA $ 16.946.68

COORDINADOR REGIONAL
,

S 10.79540
DIRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS S 10.794.86
JEFE DE DEPARTAMENTO "A"

,

$ 9;35000
JEFE DE DEPARTAMENTO .S'

, $ 7.15000
JEFE DE EVENTOS ESPECIALES"S" S 7 15000
JEFE DE UNIDAD $ 3.821.40 ¡
RECEPCIONISTA S 4.950.00
RESPONSA8LE ADMINISTRATIVO S 3.750.00 ,
RESPONSABLE DE ACREDITACION $ 3,750.00 ,-.--J
RESPONSABLE DE INFORMATlCA $ 3.750.00 J
SECRETARIA $4.950.00 J
SUBC00.RDINADOR S 4.124.7E I
TECNICO DOCENTE $4,124.78 l
VERIFICADOR $ 6.600.00 I

24 DE DICIEMBRE DE 2014

. Gobierno del
Estado de Tabasco

PERIODICO OFICIAL
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Tabasco
cambia contigó
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~Ia IMnfUto ~ toduc:.ilC.o(W\
do!-Educ:.at)oo par¡o A.duh", n.. r~'K~

TABULADOR DE SUELDOS Z015

NOTA: El persona! está contratado bajo la modalidad de sueldos asimilable s a salariQs sin
prestacione-sa dido nales.

~
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OFICIAÚA MAYOR

DIRECCiÓN GENERAL DE PERSONAL

DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES

DfREC,GIÓN DE REMUNERACIONES

CATÁLOGO DE PUESTOS YTA8ULADORDE SUELDOS y SALAi={iOS MENSUALES A;JTOR:ZAOOS
PARA EL PERSONALO!RECTlVO

-- ~;~
'-,'~'

,,"., Zt.

~~ili~:i~.~llil;;':"':':""",::~~~;:¡~i:~~I~~;~t;'!i:~~!i:r:!!i!i~i¡¡I~'iiiii~~IIII~II~ill,~i
S U E LD 08 A S E T A 8 U LAR

PUESTOS Z O N AEC O 1':1O M 1 e A
11 II1

OiRE'CCICNGENEAAL
DIRECTOR GENERAL
DIRECTOR DE ÁR!:A
JEFE DE DEPARTAMENTO

32 ,595.90
25,219.30

. ~7,905.40

39,600.95

30,624.10

2L754.60

PLANTELES
DIRECTOR
JEFE DE CAPACITACiÓN
JEFe DE VINCULACiÓN

2D,343.55

16,579.10
¡ 6,579.10

24,726.60
20,439.45

20,439.45

1.- LOS SUELDOSCONSIGNADOSEN EL?RESENTE CATALOGODE F'UES70S y TABULADOR DE SUELDOS
y SALARIOS,

CONSTlTUvEN EL SUEL.:X) MENSUAL BRUTO QUE.DEE!e CUSRtRSE AL PERSONAL QUE LABORE ilEM?O COM?LETO
DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

2.- EN NINGÚN CASO DEBE OTORGARSE UN :MI"Oj-:1: SUPERIOR.AL sEÑALADC ?AAA CADA PUESTO CONSIDERADO
EN ESTE CA.TÁLOGO DE PUESTOS YTA8ULADOR DE SUELDOS Y SAlARIOS.

3.- LA MODIFICACiÓN A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATÁLOGODE PUESTOS Y TASULADOR DE SUE:..DOS
y SALARJOS

ASI COMO su ADiCiÓNESTÁ SUJETA A PREVIAAuTORIZACiÓN DE Uo.SECRETARiA ~E EDUCACiÓN PÚ8LICA.

4.- LOS PUESTOS aUE SE CONSIDERAN ENESTECATÁLOGb DE PUESTOS Y TASULJ\DOR DE SUELDOS y SALARIOS.
PEBEN ASiGNARSE CON APEGO A LOSRECUrSITOS y I"ROFES!OGRAW'.ASQUE SE ESPECIFICAN EN LAS CÉDULAS
DE iDEllii1FlCACIÓN CORRESPONDIENTES.

5.- LA lNSTRUMENTAC¡ÓN DEL PAGO SE REAl..IZARA CONFORME AL CRITERIO ADMINiSTRATIVO INTER!'JO

5" E... PRESENTE CATÁlOGO DE PUESTOS Y TA8ULAOOR DE SUELDOS
y SA.~IOS DE8E¡:t4 SUJE7AR SU

APU~CIÓNA LOS TSRM!NOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FlNANClAMiEt<TO ENTRE EL GOSIERtliO OEL
ESTACO

y
LA FE¡;;ERACIÓN, y SE APLICARÁN A LOS ESTADOS DE. (AGUA~ALlENTES BAJA CAL.iF.:)RNIA SUR

(;AMPECHE, COAHUILA, CHiAPAS. CHIHUAHUA. CIUDAD DE M8<ICO, GUANAJUF.TO. GUERRER::J, i-H:>A.LGO JAUSC::::
MÉXiCO, MICHOACÁN. MORElOS. NAYARIT.NUEVO LEÓN, OAXAC;A.,PUE3LA, aUERETARO. QUINTANA Roe. SA1\
LUIS ?OTOSi. SINALOA, SONOR,C.~TABASCO. T'..AXCALA YVERACRUZ),-. _" _~__~'__'__~~'_'_"_.'.'

.. ., ~':-.,....

~cii.~)

--
_. ....EL DIRECTOR GENERAL ADJU' EN

MATERIA DE REMUNE. NES

D:t:E~:!D:\ E::,:f..~L ;.J~J~rt ~:~
~L4T::F:;f~ D5 FE:'~UI~ER,~~':~ .. '

liC. RAY

~'~ ;--Ew,-Fz..-=i~ ¡::.sV.2
rs:.~... ~E ...x;.:::otCiA oa. .c.~W.-O' :~:;w..7".....
,,:..-;o;¡:zc ~;;:NlX"o.. ::n1\E::=!CS ~ ~~~~-::~~



N
I

ti H"V
E COII.PENSAClON COII.P5~SAClON

1- MJNIMO MÁXINIO GARANT1ZAOA aNIMo MÁXIMO G.a.RAHTiZAOA I

BRUTA Bl\U'T"A I

r" (,!'''~,.C 5,of1.CS ~é,3C 5,7"6.2.5 5.8\15.30 56.3C

2~ .c,t~;.4o. S.:!! 1.~ M.ZO e.145.2f 5.!l65.3(; 5E.~C

21 4..31.40 S.~'\_:~ 5&.3C 5.7&6.a 5.8H~ 5!.3C

2: 4.$3;'''0 5.::I!1.~ 5E.3C 5.146;25 5.!!S6.3C :e,:JC

:1 4.UHO 5.j$.'t.~5 ~5E.30 5.745.25 5.e4;6.3:> 66.3:

21 04,93' ,.¡.O 5.0=~ .CS 56;:1.') 5.14$25 ! .~&e.3C 56.3.';::'

- 4.'131.40 !.~'t,05 56.~ ~,74ó.Z!. 5,f6S.~t 55.3e~,

21 ".s~'t."t: !.~t.05 8S3Q S.1~.2! S.8&'5.'3~ 55_30

n s :ZT5.-'! 5.51C.~ Sé.ZQ E.~7~.7C !.~",~.40 36.~C

24 5.<15.30 !.&.c'L2S ~~~~6.187.7C 6."22:"'J 5!.~

23 :S.Zi!....c S.$1t,7".5 56.30 6.07Stf'ü 6.~'!:!_4C !!.,.c

2S 5.7'25.60 5.9~.SC 5&.30 6.':35."5 5.!4S.M 5t.3C

Ti '5.f-~~.4~ 5;~2C.7C 55.30 6,~5.'P 8.201.05 50.3C

2' ':'.931.4C ;.0:5~ ,Q~ $6.30 $.7~..2.S 5..e6!;:'~=' 5E.~::

:w 5.725.5C 5.53S.M SF. oe e.:.35At 5.~.e0 S5.3C

2S 5.725.50 ~.';3S:_~C 56.:;0 !.LJ!:.4! 6.5«5.80 5t.J.O

Z'! :.~:!_AC €.'20.7'C 5~.!: S,~9S,~~ 5.50, .05 ~~.;~

27 5,=~ ~_~~ t."2C.:-:: 55.30 5.555.1: s.eó105 H3C

21 ~.SJi ,O ~,~s'":.ct Sé ,1'" 5.;'46',25 .,~S€:.c ~::.,2:
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OF1ClALiÁM;';~-
DIRECCiÓNGENeR,AL':

~

DlRECCKGH G-~;:-,:= ;'-.:.
DIRECC¡ON GENEAALACJUNTA E~ MA ;JNEAACIrn:B<i 'G-¡:;p <::,r'F : ¡

DlRECCJONDE REMUN= -.1.-'1:- - .J..j-_vv t"-'--'

CA":'ÁLOGODE PUESTOS YTABUlAOOR DES¡)~l~\I:~? MENSUA:ES AJTORIZAOOS .
?AAAa ~ONAl AorJIlN:STAAT!VO.1JCN1~6"'Y~u~ !BASE~~~¡¡E2,~:.. AG1\j';-;-, ::" .

: ~""~'r -~¡..¡.' Q;J~: f'\A Y';7:D.~. n~ O!""Y.H'¡~f\f""~~

.. -...-- ..--

PUESTO

01 t'CMIN:STRATlVA

A:>M:""I5',F(I,:WO ESP=CiA~'I:>:J

03SEC~ETAAIAl

S:CRE7A!W\ PE APC"'O .

S~;nIJCIOS

03 TRAHS~TE
S:)3~ :C""Oi"5R

OIIIIPR.EHTA Y FOTOCOPIADO

SD5~ .~~ MECICEN IWPRENTA

~
05 81BUOTECP.

,(15801 iEcNiCC S!!!L,Ct::-cAA1O

06COMPlfTACIÓN

r06806 OF5'iA:x)F\ DE SOUI;::::

O. OIBUJO
:)¡!~~JA.N'7=

25 T'RABA../C SOCIAL

r.:v.s.~ORJ.. SCCíA~

I)¿ SECRETARIAl

S!!!~AAA E.l!!ClJT!W.. 'C.

SEcF'ZARlA ;JE:::unvA
"C"

CFC4aC7 SE::R:'rA.'tIAc;E:C¡.nW, "S.

oe VIGILANCIA I>ÚBUCA.::;:IJARDA
12 CONIPUTACJÓ!'¡

;:>ROGAA~wx)R ES?E.CIA~

21 PROFESIOlo:~T.IIS

P.W-Li~TA =~CFE510NAl

33 TÉCNICA

'!'É:N:~ESPE::::AWZAO::
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SE?
OFICiAdA MAYOR

DlR..I::CCJÓN GENERAl DE PERSONAl

DiRECCIÓN GENEi'W. AtJüN'rA ENMA.;:R!A DE REMUNERACIONES
OiR.ECCiÓN DE RSAuNEAACrOII:eS

CA T.~OC-C DE ;>UESTCS
y

TA8:':LADOR DE SU~O$
y

s.o.LA.~'OS MENSuAl..E$ AUTOFlEZADOS

"AA/>. E!.. :>ERSONA:.. AOMINISTRATlVO, ~:::"\IICO
y

III'AN;.JA,- (&ASe
y

CONF/Af',;ZA;

--
""~'.'"Y,-t-.

;:-':":';"';."-J:,o.:..:'.

cÓDIGO

N
I

V
E
L

SU~L..¡)O BASE TA.Ii!Ul.AR

ZO.HA ECON'ÓMICA
fI 1I1

OOMPéNSAClOH

GARAIITIlADA
PUTA

01 VIGILANCIA PU!lUCA

'.11(:.75

12 COMPUTACIÓN

1..0&.10

1.1fSC.15

1- LOS S-.JELOOSCONSI3NAOC$ ENEL.?~E$.ENTE CATALOGOCE F'UESTOS
y

"AS,JI.AOOF!. DESLIEL.:)OS
y ~IOS.CO/I.STr.JV""::N EL. $UEW)C MENSUAl

~\.¡"'!"C QUE DE8ECUaR:~ Al ~OW\L QUE NOOCcem: Q.JE JieCRE ';JEMPC COMP;.ETO oe AClJeRCO COt; LA JOR~ ~1oL ES':"A8~IO"-
POR c.O oue A ::!\.Iis.: LASCRE TiE~::>O ?ARCiA:.. CE5e?AGA¡"SELE \.A PARTe "'RO?ORCIONAl. :::0RRES;>0IC1EN7E.

2. EN NINGÚN CA&~ OEe: OTORGARSE uN IMPORre S...,E"!,cR Al. s~o P"AA CACA I'UES70 :;ONSIC5.1V1DC EN ESTE CATALOGO DE ¡>'.JESTOS
y

7AaU:..ADOR De S"úEtOOS
y SJ,.¡,AR,os. .

lA MCCJ~OJO" A1..A ESTRU::'T"¡)AA DE ES7E c,a:rk.o~ CE?'.JESTOS y
TIlSUJ\DC1'\ DE S¡;E:..QOS

y s..:.LAR!OS. "S; COMO su AOICION, EST ASU.F' A A

P~"'VA AvTOF<!ZAC'9N CELA SECRETARIA De et)'JCACJON F:''SUCA.

~.-

1,.- :.05 PUES"'OSQUE s: CONS¡;:'~N eN ESTE ::ATÁLOOCDe ?USSiOS v'ABULAOOR DESWElY.)S y SA~IOS CseeN ASIGNARSE CON "'?EGO f..1..0$
~Q';IS:TOS y

i>!'tOFES:OGRA!MSQUESE ES;>;¡CiFICANEN..AS cEDuL.ASDE 10000IF!CA::JOr- ::ORRES!'ONOIe\"TES.

5.- ;:..TO:>;:.. ?5."ISOM OE N.,;evc INGR:$O PESE ¡>A~-.E El. M¡NlMODE SLI5.DO ES7AS;'!:CJ:::) P.AR."CADAPJEs:ro 00,", EL PROPÓSITO oeOUSé\.
IN:::REMa.-rO SE1- EN ~~NCIÓN D5. ::~:>EÑO OELT1=t..S¡1..\t,OOFt

7.- e.. :>R5S;¡,.'7ECI,.AI..OOo el: PUESTO$ y,AB'J"",,COf< PE suaoos v
~ICS""'ERÁ S\:JE1";:..¡:¡SWAP:.JCACIÓN" I..CSiÉ."<MINOS cU: ESTAB\o.ECee..

CCNVSlltO O!; ciN"NC:Atl'="TI:'ENT1'lE a GC81¡:"UIIO Da ES7AOO
y

J..A:::eD!:RACIÓN,
y

SE A?¡,JCAAAN A :"OS EST;..OOS DE; I~UIo.SC;.uEN::S, SAJA
~~=OR~L'. S~::t CA..IA;::¡:CHE. COAH;.JILA. CHiAPAS. C~~~~lJA c:~.;o CE MéX!co. G~~.-NA..:UA:TO, GUERR!:RC. -fOA:"X. JA.:sc.=;. M=-XO:.
IJICHOA:::ÁN ~'C"E_OS. Nov.;.m.NLJEVC LEON. OAXACA PUSi.A. O:.:E~A::¡O c.,J¡", N,O Reo SAN ;.WtEF>CTOS!.S:V.:"CA. SONCM. -..SASOC

El. DIRECTOR GENERAl. ADJUNTO EN

1o;~"'ERI'" DE REMUNERACIONES

- .----~} 1" l ~ lr:. :... ~.:.~ ;'-~.~-~.::..:.

~
:;:';j::.;;;Ci~~ ,?~1S1J:;A

u~RE~:~ON tEr(E~~l ;J;fij~7.F =r-:.

i1,ATERi,; ~t ::Eír!U~\Er;':;C:< ::~

~~¡/~~J_.ID_;r1C~y P..E.GISTR,~~:':-~
#

.~--
~""' ':-"

:'"'~Jtr..~
f't":'*X".nQI:'IC&.:IE<_~~t:':'~
~.Q1(Z:-~'JC,O':~..:.o~,,::S:Mu'..;~>:~
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SE?
OFICIAÚAMAYOR

DIRECCiÓN GENERAL DE PÉRSONAL
DIRECC!6N GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES

DIRECCiÓN DE REMUNERACJONES

-- .~.~:..,-.:;...: ;.
~~r-.~:-.

CATALOGO DE CATEGORiAsYTABULADOROI: SUELDOS y SAlARIOS MENS'JALES AUTORIZADOS
PAP.AEL PERSONALDOCE!\¡'TE

s U E L O OS AS E T A B U LAR

CÓDIGO CATEG O RiA
ZO filA ECO NÓMJCA

11 IJI

E11001 PROFESORIN$TRUCTOR DE CAPACITACiÓN
.j

359.70 / 469.60

t,- LOSSUacos QUE SE CONSIGNAN EN EL. PRESENTE CATÁLQGO .DECATEGOR!AS y TASULADOR DE SUELDOS V
SALARIOS. CONSTITUYEN LA PERCEPCIÓN TQTALBR1JTAP()R HORA -SEMANA- MES.aUEDEBERAC:.JBRlRSEAL
PERSONALDOCe.'TE .

2.- LA MOD1FlCACIONA LAESTRUC1'UAA DE ESTECA7ÁLOQO DECATEGORiAs y TASULAOOR 05 SUELDOS Y SAi..ARIOS.
Asl COMQ$UADICION ESTA SUJETA APREVIA AUTORIZACiÓN DE l.ASEC'RE:'ARÍA DE EDUCACIÓN PUBUCA.

3.- EL. INGRESO Y LA PROMOCIONOEL?ERSONALDOCENTe. DESEAASUJETARSE A LOSREOUISITOS DE E$COLARli)AO
y EXPERi"ENCIAAtJTOR!ZADOS POR LA SECRETARÍA DE ,EDUCACiÓN pOa¡"¡CA.

¿;,' LAINSTRUtr:NTAClóN DEL ?AGO SE REALIZARA CON,FORMEf.J..CRITERIOADMINISTRATIVOINTERNO.

5. EL PRESENTE CATALOGO DE CATEGORíAS Y TABULADORDf SUELDOS y SAl..ARIOSDEBERÁ SWETAR SU
APLlCACJÓN A LOS TÉRMiNOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE F1NANCIAMJENTOENTREEl GOBIERNO DCL.
ESTADQVLA FEOERAC16N, YSEAPUCARÁN A LOS ESTADOS DE; ""GUASCA:..IEN1éS. BA./ACAUFORNIA SUR.
CAMPECHE. COA.'-IUILA.CH!APAS, CHIHUAHUA,CltJDADDE MÉXICO, GUANAJUATO. GUERRERO. HIDALGO. JALlSCC.
MaICO. MICHOAcAN.uOFtELOS. NAYAAIT,NU¡;VOLEÓN OAXACA,?UEBLA. QtJERETARO. QUINiANAROO. SAN L.UIS
?QTOsi.SiNA!..OA. SONORA. TA5ASCC. T'..AXCALAy\tE::~ACRL'Z),

EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO EN

MATERIA DE REMUNERACION

" v_..__.

UC.

~~G_~~1.2~

-~~~;:.~(~¿~ ;~~t~:!1

-- - "--



n n,.
HO./Io 11K .,

DIRECTOR GENERAl 33,S73.045 "1.132.85

DIRECTOR DEAREA 29.263.95 35555.50

SUBDIRECTOR De AREA 26,190.60 31,6OQ1D

JEFE.DE DIVISlON 2'-636.35 Z7,.0487.CO

JEFE DE pePARTA.MENTO 16,048.30 19..0487.B5
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SEP
OFIC1ALiAMA YOR

DIRECCIÓN GENERAL DE PERSONAl
-

D1RECCIÓN GENeRAL ADJUNTA EN MATERIA 0= REMUNERAC!ONES

DIReCCION DE. REMUNERACIONES

CATALOGO DE.PUESTO$Y TABUI.ADOR DE SUELDOS V SALARIOS MENSUALES AUTORIZA.DOS
PARAEL PERSONAL DIRECTIVO

,

.' -
. . .. .

INS~C~.J1:~N~.I~~~~f~IC9"~~FRJOR::.'[)~2E~ ~Clk.Ot~20S'

SUEt.D:O 13ASE TABULAR

DENC!MINACtÓNDEL PUESTO ZO HA EC ON O.. IC A

"
~OS SlJEl.OOS COHSIGHAOOS EN,ELPRESENTECA'TÁlOG.ooe PUESTOS" JA8LJlJ'OOR'DE SU-::LOOS

, SALARIOS, .::oNS'1"1TUV!:NEL SUEIJ)()"'EIj$'.JJ\l
8RUTO OUE'DI!8E CU8R1~E A oue LABORE lIEMPO.tOlilPlETC DE .ltiCUeRoO COI! W'<.JOfINAOAIEZAlESTAm.ECU)f.

.~, E",,"NGUN:CASO DEBE OTO~GARSE.uN IM~TESU;oEl'lieRAL SE~ PARA CADA PUESTO CONSIDEI'W>O EN ESTE CATÁlOGOOEPUESTOS V
TA8I.1tADOROESUEu;JOS, $ALAA!06

',. .L-'\MOOtFtcACION "'VOoE5II'lUCTvAADE ESTE CÁTAlOGO OE 1>UI:.ST05Y TA8U1.ADOR DE S~i..DOS
y

s.\U\RtOS. ASI COMOSuAO!CIÓN, ESTA SUJETA A
PRf\l.i'J\.A\,/TORIZAC!ON DE LA SECRf'TAAiADE EDUCAcIDN PUBLICA.

. .LOS PUESTOS DUE SE CONSlDERÁIoIF.NESTECATÁ!.OGO 'DE ."UESJOS
y

'ABULA:)OR rn¡ SUElOOSYSAU\RIOS DEBeN ASlGNARSECOW .APEGO A lOS
REOUlSITOS v PROF'ES1OGAAM"S QUE SE EsPECIFICAN EN LA CÉOUI.ADE 1DENTlFIc,t.CIONCORI'!ESPONtENTE

.5. LA FORI\IA ENOUE SE INSTRU ENT'E EL PAGO.OEPENDE DEL CR!TERIC AOMlNlSTRATIVO INTERNO

~. EL PRESENTE CATA.lOCO DE PUES 'OS
y "IABULADORDE SUf:LOOS r SALAA!O$ OEefAA SUJETAR SU A»"ICACIO... A LOS TERliIlNCSoue ESTAIi'..ECf "L

CONIIENtOOE FI~'AMlENTO'ENTRE EL'G08lERNO ~ ESTADO
y

IJ\'FEDEAACiON.
y

SE Aó'LICAAAN ...t:OS INST1TUTOS T'ECHOLóGlCOS:SUPERlORES'Df
LOS CABOS t,!lDA!) COfllsmUCIONr NUlEGE;, .8AJI'> CAUFOA!4IA SUR: 'CAI.KI~, CHAIoAPCTÓN'( ESCoÁRCEGA.CAUPEC1iE. :lUOAO '-;;uÑA. lA. REGIÓN
CAR9OHtFERA, MONC<.OVA.SANPE.OI'IO OE'LASCOLONlAS '( IlllUZQUll.COAHIJII.ACtNTAlAP Cl<W'AS, ...u¡¡VO CASAS GRANDES,ZHlM\.!A'iIJA: t;AREGtON
DE LOS lIAAiOS (GPE. VI::TORIA)'SANT,.,¡;oPAPASO\J!A~. lE~ VSAH'TA-MARI...t:lE:LORO. OOAANGO;IF\AP\)ATO,DEt. 5URDE~TO
GI..IANA.I\IATO

y
S-'!.vAT1ERRA.Gu,r.NAJUATO; LA COSTA CHICA nA IIONTAAA, GUERRE..:¡O.ORIE>ITE 0=-1. EOO DE Hf:)AI.GO ¡APAN¡.OCC\oENTE O~ ECO

. .DE 'lilOAlGC (TEZONT'EPEC)Y H\JIC~AN. HiDAlGO: AR.IiND-'S.CHAPALA.EL GRUU.O,LA Hue¡¡-¡I.. L"GaS OE ")QEIIIO. PLlERTO VAU..AA'T A. T ¡,zvu. DE
GOROI¡ANQ. TEOUILA. ZAPOPAN,lAPOJIAHEJO. 'LA UASCOTA. TAA .., COCUI.A. JAlISCO. COACAlCO. Cu.a.\JTITLAH IZCAUJ. CHAlCO, C"'1o\AlHIJACAN
HuiXCOtLLICAN. DrrAó'AlLICA JlLO~PEc.JOComuiN. OAIEHTi. DE. ECO DE ME)(ICO: SANTIAGO lIANGutSTI<~.SA" FEUPE DEL ';>ROGRESO.IIIL....
GUERRERO r'l'EAANClNGO)

y
VAl.LEDE 8AAVO.ESTAOCDE MEX!CO'~ATZlNGi\N CIUDAC DA"OO. HUE-rAMO. PATZCUAAO. P'URHe:PEC ICliERAN¡, Les

REVES. TA:;AMElIo,RO.URuAPAN, 2ÁMOAA. .COALCOM-"'I v RURUANOIIitO,MIe;.roACAN, SAN MlG..I!:LEL GR<INOE y
TEPOSCDLULA. DA"ACA: "CATLA!' DE

OSORtO,Io,TLIXCO. CIUDAD $E'ttJAN, HUAUCHINAHGC LIBRE!. TV'EACA,:tE;:oexi OERODRÍGuEZ '-ÜlUTLÁN, TlATLAUO\JITEPEC. s.y._~ '7EJ(IoIELuc;AIO.
VOoSIERRA .N~Y¡¡ .DE Pl.lEaA \2ACAT!J\t.1,ZAC..,poAXT\A LA SIERRANEGm DE M'\LPAtI

y
VEr.'USTlANO CIo,AAANz.<. PUEIIL#;;FEUPE CARRllI.CPtJERTO

01JWrANAROC. FUO VERDE. 1'AMAZUNCIW.Ió. SAN l.uISPOToSi YEaAlfC. SAlilUlS poroS\; E'L DOAAOC vGW.SA\lE. SINALOA CA;JEIliE. CANANEA
y

PUEI<TQPEíU\seo.sONOR REOíON DE LOS RíOS BAl1<NCAN. CENTl.A.(fItOHTEAA),COt.\A;..C"'lCO I/tU.ALA VENTA ¡HUJMAI'IGUlu.:o¡, NACUSP""","
y

LA
REGION SIERRA ¡TEAP,o\J. T~O. E.LWM'E. T.o.MAUlIPAS: .TLAxCO.TLAXC LI.: AC,o,YUCAN. AMOTEt.fAPACHE. N.I/AAADO, COA~OALCOS
COSAw.¡"C""' HU":rvSc::J. LAS CHOAPAS. ''''iSANn.A, PÁNUCO.PéRD'iE. POZA RICA, SANAI..DRES TUtTi.A, TANTOrUCA. TIERAA 'BLANC XAUoPA
ZONGOuu...C",CON"lEPEC JESL.:S CARAANZA. JUAN RooqiGUEZ .cLAAA tAARTi ez DE LA TORRE

, "",!~AN.lDS.VE.AACRUZ....OTUL.PRO:>RESC.su'" CE
YUCA"!''''

, VA!.:lADOUD. VUCA.TM "R'ESNtLtO. JEREZ. lQRETC NOCI-IISTÜ'N Z.o.c"TFCAS OCCIDENTE ZACATFCAS NORTE tRiC. GI<<w:JE) v ¡"'';;I.TEC..s
SUR (T.;.AL TE~OI. <:ACAT'ECAS.

DJRECCiQ\! C'f-"-;..
DE PLRSO'~fJ..

~~;~~~t.;?!"
E)~

f
~~}¡.!;"AC1;:~i~~JSUCA

DriEC(~O~~ C~~F.R~.:. ~.~),:~~~.;~';.

to;ATfR:t. tJf F:~-f/:~:,¡:r..;:(.:'.'_-::'~~

I '-,

1\-EJ,,;,.,Dt~.rMRf:,,-::-
~~OE~H:¡:..é:~F~¡\iO '~OO,":i4
...1.'T;V;;1l.Gr~,c ~~¡:lIie;¡:'~M',,"'~~~0NL:':



17.483.90 21.<:23.15

12,03770 14,474.50

'34seS5 16.23255
15.123.90 18.191.2!

6 80745 8.23780
'7 9'18.00 9.621.20
9--.120.60 ; 1.C38a5

1ú,243:90 ¡2.396:8C
11.258.15 13,640:00

Z2365 272..5C
24$.40 296.95

)05.50 369:95
348.30 420:85
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eODIGO

E1~t3

E 13010
;:13011
E13012

E 13007
E1'3OOB
1:13009

1:13005
E1'3006

E1.3003
E13004

E13001
1:13002

e A T E G ORlA

).

~g~f{k.Gl~~~~~f:~~~~~~
su E 1.DO B A SE T A B U l Á R

ZONA E ea N M r e A
11 111

PROFESOR iTiUl.AR "A"

PR.OFESOR ASOCIADO ~A'
;:>ROFESOR ASOCIADO V
PROFESOR ASOCJADO"C"

PROFESOR ASIST~NTE"A"
PROFESOR ASISTENiE ''8"
PROFESOR AS1S,ENTE "C"

TECNICO DOCENTE ASOCIADO .,.."
Ti:CNrco DOCENTE ASOCIADO "B"

TÉCNICC.DOCENTE ASiGNATURA NAN

TECN1CC DOCENTE ASIGNA TUP.A'S'

ASlGN.~TURA "A"
"-SIGNATURA "e"

.'.~~~'.!.Á$:~~'$.~~.~#~v.~s~~,~.~'ffi..~~r~~~ClD#~8~~~.yt~:~~:V:~':".'.
lOS SUE:'OOS CONSIGN"OOS EN E. P~ESEN't'E CATÁlOGO DE CATEG~IAS Y TABU'oAOOR [)!; SUELDOS

,.
SALARIOS CONSTITUYEN LA f'ERCE.PCION

'TOTAl MENSUAl. BRvr¡.. OUE :JEBERJ. CUeFUF!SE
"''-

PERSONAl.ACADEMlCO DE TIEMPO 'COM"LETO
"

'-ASCATEGOR S DE ASlGNAT¡JRJ< SERA POR
HQR SE"' NA-MES

.¡. ENNINGUN CASODEBE OTORGARSEUN IMPORTEStPER;QP.Al. SENALADOPA'<ACA':JI<CATEGaFliIlCCNSIOEP.AOAEN ESTE :ATALOGO DE
CATEGO"liAS

y
TABUl.ADOROE Sl.IEI.OOS 'r SAU<RIOS

~. ~ YOD'FICACIOH A v.. ESmUCTURJ. ;)E ESTE CATA¡,030 DE C"'TE.GORI~ 'r rA5U\..A!Jc.'!', DE SUSIl>OS V SA RlOS. ESTA SUJETA ~,
!'RE"'"AUTORIZACIÓN DEi.ASECRETAAIA DE EDUCI,CION po':;!!uc¡..

El.ING::¡ESOY ~ PP-OUOCI::N Del. ps".sONAL DOC:NTE y DE IN~STIG>.CION OESERJ\ SUJ:7ARSE A LO!. REOUISiTOS !JEESCO-"~DAD
"EJ(PfRIENC,"" A.VT~lZAOOS POR eA SECRSARIA DE EOUCACICt< PUBLICA

,
LJ..FORMA E.N QUE SE 1N$~U~.EN7E El. PAGO, OE"ENDE I:::l CR'7EP.IC AO~JiN!STRA,WC INTERNO

{.
EL !>RESENTE CAT OGO DE CAT$~1Io.S 'r iABV'-ADOR DE SUELDOS Y SAI.A!'ttOS OEBEF,.\, SUJETAR SU "PLlGACIÓN .. LOS TERIAIIo\OSOu:ES,A¡;¡,i;CE El CONVEN!C' Of FINANCiAM\ENTO ENT'<E EL GOSIERNO DEL ;5;AOO y LJ, ¡:EOERAelQ!ll. V SE APUCARAN A lOS iNST!TVTO$
TE'=NOLOGICOS SUPERIORES DE: l.OS CABOS Cloo"O CONSTlruC¡Os 'r IA'.A.;¡~. &AJA CA¡JF~NI'" SUR. CAL.KNI. CHAIIPOTÓN )" eSCARCEGA.
CAM?ECHE. CIWA.v ACUÑA LA ~GION CAR!!ONIFEAA.MONCLOV... SAN PEDRO DE LAS CO\.ONIAS YMLlZC1JIZ. COA..UILA; ClNTAI.AP C , S,
"'l.€YC CASAS GRANOES C U"HIJ REGIQN DE LOS lLANOS (G?E. II1CTORl/..\, S"W!1AGQ P>J>ASQUIARO. LE.'!OO 'i SANr~~I'" ea OFIO.

.DURANGO: IRAPW;TC. DEL SU=: DE ::;¡JA"IAJUA70,'::;>JANAJIJ,'.TO
y

5AlW<.TIERR au"NA.JUATO. lA rosr.. .CHiCA 'r LA'YOIIITANA. GUEAAERO. QR.f1'jTE
¡;)ELE:xJ oe HiOAlGO iA?AI-¡;.OCC10ENre DEL Eoo DE KIDALG':>0EZONrEPEC¡ V HOIC/'IA"AN. HlOA:.GO,AAANOA6. CHAJ>ALA.EL GRULL(; LA
Hl.€.R eAGOS Of MORENC. PUERrC VAUAP.T.. TAIAAZUi-ADE GORD!ANO TEOl./ll ZAPoP~. ZAPOTL:ANEJO. LA MASCOTA. TALA Y COCUlA,
j..uSCO C~A:::''-l.CO CUÁLiTi,

"
iZCALci. CHAL::O Crjl!AALHUACAN.H;.JJXOU>¡:UCAN.rXTAFAl.UCA JllOrEP!:C. JQCOTíT\ÁIII. ORrs."'1: DEL EDC DE

~X'CO. SANTI,o,GO TIANGUi5'7ENGC. SAN
'"Ec'''E

0,,1. PROOP.ESO. VllJo. GUERRERO (TENANCINGO) V VAlLEOE 8AAVO,ESTAOO DE UEXlCO;
'-'Pl~ZtNG¡"I'i>CIUDAS¡-<.fDA:...C';'c.~E"rAMG ~;.TZ.CiJARCP'URi-EPE.CHA,C~=KANt LOS REYES.iACÁ.MSAAC.URUA.~AA, ZAMOAA.GOALCCMAN

y

"'\JF1UANOIRC.M-C OAC_ SANMIGJEcEe GR;>"NOE, 'EPOSCOl'..iLl-..;"AAC".ACAn..."oe OSORIO.An.IXCC.CI\.OACSE.'<CAN. HUAUCHINA.NGC.
UBRES, i"EP;Ac;...TEPEXi DE ~OFÚGlJU TEZiUTI..A1\¡7LA"!"I.A¡J<~Ur,-EPe.:::.SA.~MAR'TiNTEXME;..UCA..N~ ,$IERRANORTEOE PiJEBLAí2ACATLAN).
ZACApc.A;o('ll;

_" SIERR.. NeGR.. DE AJALF"W
y

V!:N'I.ISTI""C CAARAr.r,,/o.. P~8lA; FEUPE C"-RRl.LO PUERTO OUlN,ANA ROe. RIO IIEROE.
'7";MA2UN=HA.;..E SA"~ LUIS p.O'rOSI 'ESAN:', SAN ~~!S ;:reTOSl, El. DOR.t.OCy GUAs.,..,VE,S1NALC¡A,CAJEME. CAN~:A y

;>vER":""CPE..~C. SONORA,
REGiO" DE .OS RI;:;S1iAi.".NCANCi:NTI.H1'RONT=RA,:O """CkCO V¡l~ LAII!:N'TA{HUIMAI>IGUIL!.O;.MACUSPAN>'<'!' -AP.EGlo,.. SleR"A. :TEJoPAJ.
1"AaA:SC: El..MJ.\N~ ¡'A.MAl.A.¡:=OAS.TLAXCO. T~MCAi..., AC".YUCAN. AI.AMO.TSUJ!.PAC e. AL.\'AR~X. COATV\COAL.COS,. CO~W\LO_Io.?<\N HUATUSCO.
LAS c.MOJ.i~AS, \MS;"~TLA C:A.NUCC-.0EROT:. POZA ;:UCA.,SAJ-.;ANQiR=S T\JX11.J..,T'AN70YUCA. iE:RR,t 8LANCA. XA.LAPA. .zOIiGOllCA C.ioo¡ICOÑ"TE~C
JeSús C~_=<RANZ."JJA1\ ROOf{IGJE! C~Rlo..'~~nNE1 OE ;..ATOR~E 'yNAP...A!\JOS.VERAC~UZ;M:JTUi-.PROGRESC SUR DE 'fUC,.\-jÁNV V.a.U.A=>OUD.
""UCA'...~ ~RE$NL;'_C, J=Ff:EZ :;.ORE7C. NC-:H:S:;..t..K ZA:t.~EC.~ OC::I~NTE, ZAC..;r:CAS NORiE (Ri:J GA~ND::) y

ZAC¡'i~_~S SUF! iTlA1.TE_"'ANGOt
:ACATE:A.S

/



12 6.445:55 6.576.90 7,826,65 7,985,75

3 4;07:315 4.24745 4.946.45 5,151.70

J 4,073.15 4.247.45 4.94645 5.15770

13 6.i77.30 6;910.50 8.229 50 8:39170

J 4.073.15 424745 4.!14645 5.151.70

'!,C.73 1;' ':.2':7 <15 ':.94645

4.07li5 4.2017':5 'L946.45

4 4.2T200 4."3.75 :,157 ¿~ 5,39!; '0

6 4.723.95 -4.B9J 25 5 73605 5~~ .9S

s 4.723.9.: 4.89.3.25 ~.736;OS 5.~'.95
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CÓDIGO

A01001
AO~024

A06OD9

A08004

506002

S,400,

508011

8Q5033

SC7GOS

S' 3005

TOBOO3

T16005

SFP

-
.

'.

GRUPO
RAMA

PUESTO

N
I

V
E
L

S UEL1>O BASE TA BOL" R

ZONA ECONOMICA
11 11/

MíNIMO M\NtMO MAXIMO

HOJ¡I.. 1 CE 3

ADMtNL.t;TRATIVO

ADMINISTRATIVA

JEFE DE OFICINA

AUX!UAR ADMINISTRA mo

ALMACENES

ALWCENISTI\.

PROMOTORiA

COORDINADOR DE PROMOCIONES

08 SECRET AR\AL.

TAOUIMECANOGRAFA

SERVICIO!;

!NTENDENCIA

INTENDENTE

VIGILANCIA

VIGILANTE

MANTENIMIENTO MECÁNICO

Tf:.CNICOENMANTENIMIéNTO

IMPRENTA
y

FOTOCOPJADO

OPERADOR DE eQUIPO TP ES"

4,C'73. i 5 4.946.45 5, '5170

3,94105 4,78590

4,4-4H5 5.161 (5 5,39510

4,723.95 .\.593.25 5,73605 5.9.;1.956

MANTENIMIENTO GENERAL

OFICIA:. DE MANTTO GENERAL

TRANS?ORTEiERRESTRE

.3

CHOFER 3

TÉCNICO

BIBUOíECA

SISLiOTECARIO

~

Dl8UJANl E

LABORATORIO

LA80RA TORIST A



13 6.777.30 6.910.50 8..22i.SO 8.391.70

13 6:m30 6.910.50 8.229.50 8.39170

10 5.79590 5..965.-45 7 .O37~80 ;.243

13 6.77730 6.910.50 8.22550 e391.70

7 ..97330 5.140.20 6.032:70 6.2<215

16 7.88085 8.020.85 11.56960 9.1040.35

14 712'7.30 '7.26285 8.654.15 8.8'9.05

5 4.49:>.40 4.66Z.5!1 5 456 se 5.66~.65

"
6.090 50 6.26255 7.395.40 7.5004:70

.8 5.2~.65 5.403. 60 6.356.45 6.56U!5

7 4.973.3C 5.14020 603870 62Q15

~A 6.445.55 6.576.90 1,S26.65 7.98575,,1.
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> OFICIALÍAMAY
DlRECC1ÓN GENERAL ~E

- l: ",

DIRECCIóN GENEAALADJUNTA .ENMArER~.
DIRECCIÓN DEREMUN ."

CATÁlQGO-DE PUE

.

. STO$V'ABULADORDE$UELDqsY~~~!'.ISUAl,.~~~'l'lT~~.

'" . ".

,:

PARAa.PERSOriIAL ADMINISTRATIVO. TECN(CO y ~(8ASf
y ~EHfjf1tL;'¡¡;i(J¡'m~

l"
!

:::.::r.:;:A'~iD711 -¡:/l
,

. L;> ~..~;: . O"," . . . .

OR~"Ws~tq~'T~'~~~~P~~""'.

CÓDIGO

T06018

TOSOZi

1"13006

PO 1001

POI 002

P05009

CF12()27

Cf33116

CF34OO1

CF 34005

CF5J.4 53

.

'.'

GRUPO

'RAMA
PUESTO

H
I

V
~
~

SU ELDO B A S E T A8 U 1..A R

ZOtllA ECO'N.OM.¡CA

1I 1U

MlNIMO MÁXIMO MlNIMO MÁXIMO

COMPUTACIÓN

PROGRAMADOR

CAPTURISTA

6.576.90.6 5;55

4.9'13 3C

7.826:55

6.038.70

12

7 5.140.20 6.2Q.IS

pROFESIONlSTA

PSICOLOG~

PSlCOLOGO

MEDI~INA

MÉDICO ~"'!EAAL.

ANÁLISIS. DE ESTUDIOS PROFESIONALES

ANAtrST.A. TÉCNICO

Aw..LIST A ESPEC.IALIL\OO

CONTAOURiA

AUXILIAR DE AUDITOR

CONF'AN2A

INGEN1EROEN S!STEMAS

TÉCNICA

TÉCNICO ESPE.CIAL:zADC

4DM¡NISTRA'¡VA

SEC~ET ARIA DE JE.FE :>EDEPARTAME/I.'TO

SECRE7 ARIA DE DIRECTOR

Se-:RETARIA DE SUBDIRECTOR

APOvO y
ASESOR:", A S.P.S

CHOFER:>=: DIR€C TOR

SECRETARiA DE DIRECTOR GRAL



.'

l.

2.

5.

4..

~.

5.

7.
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ORClALiA MAYOR
DIRECCJÓNGENERAL DE PERSONAl

DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA El>; MAT:;RIA DE REMUNERACIONES

DIRECCIÓN DE REMUNERACIONES

CATP.lOGO DE PUESTOS vTABULAOOR DE SUELDOS V SA1.A~IOS MENSUAlES AUTORIZADOS
PARA ElPERSONALADMlNISTRAT!VO. TECNICO y MANUAl (BASE V CONFIANZA)

VlGENQA::O'~'4. .

COOIGO

GRUPO

RAMA
PUESTO

N
I

\1
E
L

S UE Le o BASE T A BU l AR

ZO N A E.C ONO MICA
11 III

M!NIMO MÁXIMO M¡NIMO MÁXIMO

LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN E~ P~ENTE CATÁlOGO OE PUESTOS y TABULADO¡¡ DE !M:cDOS YSALAAiOS. CQJ\¡STITUYEN EJ.Sue..DC
MENSUAl BRUTO:OUE oeBECUBRIRSE I\L 'PERSONAlNO':OOCEN'TE ale :LABORE TJEI.!?O COMPLETO DE "CUERDO CON ~.o. JORNADA LEGA.L
es:TABLEClOA. PORlOOUE

¡,
OÚEN.lABOI'IE TIEMPO PARCIAl OEBEPAGAASELE \:APARTE PROPORCiONAl CORRESPONDIENTE

EN NING\lN.C-'SO DEBEOTO;:¡G.l\RSE.UI' II.If'ORTE.suPERIOR N.. SEWoLAOO PAA>' C!OAH1ESTO CONSIDERAD;) EN ESTE CATA¡,OGODE P'.JESTOS
.. TABUL.ADORDe .SVEJ.OOS Y SALARIOS.

LA MOOIFIC.o.CION AL.:'ESTRUC"T'.JRA.DE '!:.STE CATÁl.OOO DE pueSTos y
TA8UJ1oIA."F.DE SUELDOS

y
5""--"'I:>S. .<$ COMO SU ...01(;10 EST"

SUSTA A>PRE\AAALI7OR1ZAClON~.LASe.;:RETAAÍA 'DfEDUCACIONPUBWCA.

lOSPUE$YOS DUE SE CONSIOERAN El>:ES1E (:ATALOOO DE PUESTOS Y TAB\JlAOOA DE SUEcO:>S
y

SALARIOS DEBEN ASIGNARSE CON f,PEGC A lP$
REOIJIS,1OS y

PROFESlO'.3RAUASOUE SI:. eSPE:CIF1CAN EN lAS':!DULASDE IDE.Nnr¡CAe,ON ;:OAAESPOND:ENTES

_A
TOO'" ~RSONA De I'f'.JEVO INGRESO'DEBE PAGAASE~E EUJ!lHltAO DE SUELDO ESTA&.ECIDO PAFt,.; CAO"P.UES70. CON El f'ROPOS!TC' DE C~'E EL

INCREMENTO SEAEN fUNCIÓ/; 'DEL OESet¡!PENoDEL TRAIIAJADOF\

EL PRESENTE CATALOOOS DE PUESTOS YTA!SIJLADOR DE SUELOOS YSAJ.ARI0S SERA SUJETAR su ~"c,o,C¡Ó"A cOS ","MII1OS O\JE EST.MIlECE:El
COWV::NIOOEFINANCIAMIENTCENTRE.EL GOBIERNODEL ESr,,¡lO y

~A FEDEAACION
y

SE ?UCARAN A LOS INSTITLiTOSTECNOLOOICOS
SuPERIORES DE: LOS CABOS.CIUOAD CONST!1\1CION v Io1ULEGE.BAJA Cf\tIFORNiA SUR. CALKlN1 CH.At.tPOTÓN

y
ESCA"lCEC,,",, CAMPE;CHE. cr.JUAD

¡.,(;t.J,ÍOALA ~iON CAABONIHRA, MONClOVA. SANPED"RO.OE \AS COlONI...S)' t"UZQ\Jlz.. C:> UILA..CINIA:.P.PA
C"\A»""S. Nueve ~AS ,,!'ANDES.

CHlHVAHIJA. lA REGlÓNOElOSlLAi.¡05 (G"E ~10RIAI SAN11AGC P.r.PASOUIARO LE'IDC
y

SAN'" I.\ARi~ Da ORO. OUAANGO. IRt.PIJ'-TO. DE~ SUR
DEGU~Ui<TO. GUAIlAJUATOv SALV';TIERRA.GUANAJU.\TO.\:ACaSTACHIC" ~-LI>.UONT.o.IÍIA.GUE:RRfROGRIE"'Ti DEL Et'O DE "'CAcCO (APAN¡
OCCIDENTE DEL EOO DE HIClAlGC [11;ZONTePEC¡V IiUICH_PAN. HID~GO. AR>.NDAS,CH¡,p""'A. ELGRULLOV. HuERTA U\GOS DE "'DRENO PUE~T:J
\/Alu.¡;TJ., 1AM...z~ D€ G:>RDIA.NO. TEOUlLA ZAPO» ".ZAPaTlANEJC. LA MASCOTA. TALA

y
COCUlA. JALISCO COACALCO. CLJAU'TITLAtt IZCAcLI

C~CO, CHIMA!.HUACÁN. HU'"OU'LU'""..AN.:1XTA"AcUCA JU.OTEpeC. JOCOTm.AN.OR!E.NTE Del ECO. DE ME.xICC SA TiAGQ T1ANGUISTE~C. SAN
.F!iWP! DELPROORESO. VILLA GUER¡;¡eROf1'ENANCINGO:y VAi.lE DE aRA\iCESTI00 DE "'Exlce. APt.TZIN,GA/II CIUOADHI::IAl.GO>-UE1'AM()
p.o.nCUARO. P'¡;RHÉ?EC..A(CHEF<ANj, lOS R!;'(ES. TACÁMBAAQ. URI,;APAN,2AMOR;... COALCOMA" y

?',,¡RUANCIRC, J.lICHCACAN' $AN IRGlIfL El
GRANDE 'f TEPOSCOlULt., Of.,XACA ACATL""OE OSORlO, A',-tJCeO.eIUDAD SERQAN "'"AUCHINANGO. L!SRES. TE"EACA. TEPEXI DE RO::>RIGUEZ.
TE2IuTLAN,, 1IA;JQUtTEJ>EC.SAN¡,oJoR"NTEXMEJ.UCAA.LASIERRANORTEDEPUEBu; ,ZN:ATL'J<¡ ZA{;APOAATLt.LASIEAAANf.G¡;" DE A.JAl.PAN

'1 vENUSTIANO CAARAtiZ."'.1'UEBLA. .FELlPE CARRILLCPUERTO, OUl"'TANA Roe,
"'IQ

V1O<lOE,TAMAluNCHALE SAN cU$ POTosi v Ei>ANO. S¡.N ..LitS
POTOSi: E-.DORADC y GVASAIIE..SINALCA:CA.E.4E. CANAIEAY'PUERTO PE"'.sCC. SO/OOAA REGtON DE LOS RIOS BAI."I'tCAN CENT~"
IF~ONTE"AiCOM4;.CALCO. IIILlA \:A \tEI<T"!1iUIMÁ."IGUILLOj tMWSP.W-. ),Li< ::¡EGiON SlE!'!RA '7:.0.1'1.) TA!!ASC:J. tOLI.!AN'rE. T.o.MAULIPASTl.AXCC,
Tl'\'XCJ\lA. IICAyuCAN.ALAMO.TEw.PACHE.ALlfAAJ\DO.CO!\72ACOAl.COE.COSAllilJ\LO,,",AN.HU.o.TUSCG.LAS C,.oAPJ\!i M!S.:wT..", »ÁNUCO.
PEROTE_ POZA RtC",. SAN ¡ONORES TJXTLA, TANTOYUCA. TlERRJ..l'kANC;", X,A.i-AP,,-.Zo«GO.'CA. C"/CONTEPEC JESÚS C"RRAN!A. JtJ"" ROORIGUEZ
C.LARA, WARTiNEZDE ~A TORRE .Y NA"RANJOSVEAACRUZ. M07wl PROG~E$a. Su::':' Of. "'UCJ._TA.N,.. VA_LADOUD YJ~ATAN. F;(E9NlL~ JEREZ
LORETO_ NOCHtSl"LAN. ZACA"rECAS O::C:IDE..-,.E.;.Z.ACATECAS:NOf\T¡;(RiOGRANOE:: v L:"'C/ITE:t;..S S~R (TlAl TfNANGOI.1.AC;'.ECA.S

""'~-;á.-"-~ ,._...

EL DIRECTOR GENERAl ADJUNTO E.N
MATERlA DE REMUNERACION

LlC,

}) 1R EC'CIO 1,- /~:¡::: a.:E
!)E ?E 1(:;0?,:/

1-

I

'.~<:j,I..C;;~.1
'~;;l1ofGe~~ ~~ ~c.P.w.rC' ~Nio-.tW

.~'Dftw,1-C J)iii.EC:;¡o'..,~ Ftw...~r.z,..'E~
/'-
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SEP
OFICiAÜAMAYOR

DIRECCIÓN GENERAL. DE PERSONAL

DIRECCIONGENERA1. ADJUNTA ENMA TERIAOEREMUNERACIONES
Q¡RECC10N DE REMUNERA.CIONES

CATALOGO DE PUESTOS '( TABULADOR DE SUElDOS y
SALARIOS MENSlJ~S AUTORIZADOS

PARAS. PERSONAl DIRECTIvO

'.
OF4GANISMO:

INST11YTP$~c.N~~I~~ó~PPlqQ
~~~~.Df;~t.qALCO

S U.lU DQ BASE .T.A.8\1 LÁR

ZONA E e
O'''' 6.u'l.c ADENOMIHACIÓN OEJ.PUESTO

1I 111

DIRECTOR GENERAL

DII<ECTOR DE ÁREA

SUBDIRECTO¡:¡ OEÁREA

JEFE DEDMS¡ON

JEFE oeDEPART AMENTO

33,&7345

29.26395

26,190.60

22,636.35

16,048.30

HOJ,t. 1.DE 1

-41.132.&!>

35,555.50

31.800 10

27.;481.00

19~<t87.B5

..os. SUELDOS CONSlGAAOOS EN EL f"qUE!<ITE CATÁLOGO ~ PUeSTOS ~ ,A8U'oAOOR.DE SUEi.OOS T ~S. CONS"TITUY!N fL SUlLDOIoIENSUA..
BRVTO CUJEDEBE CUBRIRSE A QUE I.ABORETiEM;>O cOMPLETO DE ACUERDO CONLAJORNAD... L!GAi. ESTABLECIDA

EN NINGÚN CASO o:ee OtORGARSE UN II,IPORTE SUPE~IOR AL seÑl.LAOO PAAA CADA PUE..'rTO CONSIOf'AADO E!\i ESTe. CATÁLOGo' DE PUES7:>S
y

TMUL'-OOROE SUELtJOSTSAI.AR!()!I
.

l.A MOOlflCAClONALAEST~UCTUAADEESTECAT.ALOGODEPuESTOSY ,A8Ul.ADO«DESLF.J.DOS
y SALAAJOS 'ASI COMOS\.!JoCICION,ESTA SUJF:TA A

PREvIA A\JTORIZACION DE LASECRETARIA.OEEDUCACJON PIJ!IlICA

LOS PlJESTOSOUE SE CONSlDERAH.ENESTE CATÁLOGOOE PUESTOS
y TMUL...oOR DE SUELDOS" SAlARtOSCEBENASlGII/A.'IseCOI; APEGO

"
LOS

REOUlSIT.CS V PROFESIOGlWAAS OUE SE ESPECIFICAN EI!1'LA :::EDUIJo. DE 100NT1FICACiO/< CORRESPO"'DIENTE

!.. El PRESENTE CATALOGO DE pue¡;TOS
y

TAQULADOADE SUElDOS. V SA1.AA'QS ~AA SUJETAR su APWCACIÓN A LOS l'I'RU'NOS OUE EST__Ea; EL
COor./ENlO:>eI'1J\j)INCIM1IeNTOENTREEL GOSJEIINO Q;J, eSTADO YLA FEOE~IO"'. YSé APUc;.RM ... LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SU!'ERIORES.Q€.
LOS CABOS:lUDAD CONSTlTUCI()NY t.luLEGE. \lAJA :AL!fO~I" SUR ~'jL CHAJ.!?OTON V ESCARCEGA. C PEC!iE; :::IuDAD.ACUÑA LIoREGlON
CARSONIFER". MONCLOVA. SAl\: Pt:DRO DE LAS COLONIAS

y
MUZOUl2. CÓ'IHUII.ACIÑ1A:,AFA. CI-IIAPAS NUE\IO CASAS GAANDES. ::tt1HUMUA.: LA~GIÓN

DE. LOS :.\ 0$ tGPE VICTQRIA,. S>\l'mAGO p"P,o..sO'.JIARO. LERDO"
"'-"N'A

MARiAOELORO. OUF<ANGQ, IFtAPUATO. DEL SU"- DE au~u.o.TO.
GUANAJUAro" 'SI.LV"TIERIIA.'GLJANNU1.TO.l.ACOSTA CH<CA.

y
LAUONT.AÑA..GueRRERO. ORIENTE DE. éiXi OEHlOALeGO ¡APAN;. OCCIDENTE OEL,Et1O

O€H.Oi'oLGC (TUOIolTEPEC¡ Yt1UIC PAA. "ICAlGO. ARAN'-"'S. CHAPALA.é. GRUlJ.O.V. HUE'<TI;..LAGOS O~ t.tORENO. PUfRTO V~A.TAMAZLJL,c.'Oe
GOROiJINO TEOUIL.A, '1J¡POP~. ZAPOr HEJO LA UAS::CJA TALA y. COCUlA. JAUSCO. CCACALCC. CUAUTrT.LANI2CAW. Ci'W.CO. C...~ALttIJI..CAN
H\,IU(O\JllUCAH.'I>..,APAl,UCJ..JIlOTEPEC.JOC01rr:.ÁN.OIlIENTEOE;. ECO DE MExICO.SANTI O T.IANGUISTl:NGC.SAN FEuPE OEL PROGIIESO. w......
GUERRERO (I"ENlA.NClNGO!" Vo\llE DE 6AAVO. €STAOO DE MEJCfCO.APAT21NGAN CIUDAD HlOA\.GC rlUE:AMO. PATZCUAAC. P'~RHEPEC11/. <CHEAAN,. \.OS
REVES TA0AM8AAO. URUAAA" ZAMO!IA COA1.CCHAN , PURUI\NDIRO. MICHOACAN, SM1 MIG.J!:lEL GRANDE; Y 1EPOSCOLULA. OAXACA'

"CAT""""
DE

OSORIC. /loTLIXCO. CIUDAD SERDAN ,><UAUCH'NAAGO.LIBRES. 'rEPEACA, -r¡¡F-X: DE ROORiGuE2. TEZIUTLÁI;. 'T\..O.Tl.AUOVITE'PEC. S-_TiN "f'EX..auc:.....
LA. SIERRA NORT.E Df PlJEi!L.' (2ACATl.M:¡. 2ACA?OAXTLA. LA SIERRA NEGRA DE AJ.~PAH VIlEI;USTIANOC-ARR.ANZA ~6ILA; ~E~IPE CARRiLLO PUERTO

OIJlN'TANA
""",

RÍO VE~oe. TAMAZUNCHALE SAN lU:S POTOSI
y

E6ANC, SAN LUIS f>OTOS¡, EL DORADO Y Gus..SAvE. SINALOA, C~ CAI\IANfo.A"
P'UERTO "EÑ"'-SCO.SONOICA. REGJÓNOE lOS RiCSSAl~ CaJTLA (FROHTERAi.CCMALCALCO. \l!LLA LA VENTA (l-iUlMAflGUJLLO¡. W.CVSF'_y

LA
REGIo.. SlEIiFUo (TEAP,,) TA8;\$CO, E.. MANTE. TMIAU'.;IPAlt 1LAXCC. TlAXCALA; AC;'YVCAN, AM().TEJ.U.PAc...E. Al\lARADO. 'CO"-TZA::OALCCS

:COSAUAlOAPAN. HUATUSCO L'<S C';OA."AS. MJSAN1'1A ?""'Iuce. P¡:1ro1'E. POZA RICA, S"-N 'O«ES TUXTL.", TANTOYUCI.. TlEI!II.I. BLANCA. XALN'A
ZONGOI.ICA. CHlCONTE;>EC JESÚS CAA~. JUAN RO'.)RiGVEZ CL"-AA. R1iNEZ DE l.A TORRE Y NARANJOS. VfAACJWl.MOT\1- F'JiOGRESC. SUR DE
YUCA,..N 'VA'.L"OOUD YUCAT,t;)<~q;;SNlLLO. JEr;EZ.l.ORET0 NOCHlSTtA", ZACATECIcS 0CClOfNTE ZACATECAS NORTE ¡Rio G'IAfoI:>E,y ZA:;..ttcA.S
SUR !T;.A¡. TEI'tAI'I(;OI.ZACATECAS

r)lR.ECC!ON G5-\..:
DE PERSC;;': t

~~<~!:7~RfA
JE

.~¿~t!::.¿ Ck~~~ F';JaU:'A

~ ..,', ~ c.."

-'

II~-~c:..~..~ RE".::

'Ft::<:;""":JE>".-1(j¿NU,;.~ ¡:O~"Tto ~;:,:..~~
Ji.Jr.>Ji1:C =o~';'c, ~E:;CI~::c ~ e~"'1-~~



111
:;u.o. ",,1

17.483.90 21.02375

12.037 'lO 14.474.50
,3.49855 16,232.65
15.123.90 18.19125

6.807.45 8.23780
7 948.00 9,621..20
9. 12(L60 11.038 85

10.243.90 12.395.8C

I
t1.268.15 , 3:~0 00

223.65 272.50
249.40 29695

305.50 369.95
348.30 42085
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CODIGO

c,30'3

E 1301 O
E1J011
E1J012

f13007
E1.3008
E13OO9

Eí3005
~1300S

Et3003
E 13004

El3001
Et3002

r .,._ ~.

\.)-
"

. . .

é[:1~SJ~~~t~.~QJl:.~~@'~~~8.2D~;.

CATEGORIA

PROFESOR TITULAR "A"

PROFESOR ASOCiADO ''A'
PRQFESORASOCIAOC "S-
PROFESOR ASOCIADC ':C"

PROFESOR ASISTE!'.'T!:"A"
PROFESOR ASISTENTE '1)"
PROFESOR ASISTENTE: ~

.'\ÉCNICO DOCENTE ASacrADO "A"

TECNICO'DOCENTE ASOCIADC"S"

T1tCN¡CODOce",'TE ASIGNATURA "A"
TÉCNICO D.OCEI\'TE ASIGNATURA "S-

ASIGNATURA "A"
ASIGI\IATURA "S,.

I.OS.$UUDOS:~.etl-a'mI!SEItT'E'CATAl.OGC PECATEGORiAS
y ,A8UI.AOOR DE SUEI.OOS

y
SAI."'RIOS CONS11TUYE" LA PERcepCIÓN

TOTAl'MENSU~UTJHj~RA .cUBRIRSE AO.PERSONAi..ACAOEMICO DE nEMFO CDW'LiOTO Y s CATEG:;)~"'S OE ASlGN4T'v'I'!'" SERA POR
HOAA.SEM4I'i ueS

~. EN NINGUN CASO Oi:ee OTORG'-RSE UN IMPORTE .SU?ERIORI> SEÑALAOO PAR_. CA:1~ c..TEGORlA CONSIOERADA EN ESTE c;.iÁ(.OGO DE
CATEGORíAS

y
Tl\BU0\OOR DE SUELDOS y

SA~RIOS.

ll\ IoIOCIF1C"'CI~N ;.. I..A ESTRl!CT\JRA DE
ES"" CAT OOO 'De C"'TEGOR<A.S v TASU'..A.OOI'.C:SUE¡,OOS v SA'..AR!o-~. EST... SUJETA ~ !'!'tE"'A

AUTORIZACl9H DE LA SECRETARÍA OEEOI.JCACIONP\J'SI.ICA

.o!. INGRESO y
l.' PROIwIOClON .Da. PERSONAl ooc.Et~TE

y
oe ¡N\lEsn""CIÓN OESER.. SuJE"ARSi A LO!. I'itEOUISITOS De ESCCLARIO,","

y

EXPSRIENClAJIIUTORIZAOOS POR I.A SECRETAAI.I, OE EDUCACION PUBLICA.

iJ. FORMA E... oue SE INSTRUt-'EN"CEL P.o.GO.OE"ENOE DEL CR~RIO AOIf.IN1STRA.TlVQiNTERNO

1\. EL PRES¡;NTE CAT"-LOGO DE CATEGORíAS
y

TA8U~-o~ DE ~LOO5
y

SAl.ARIOS CEBER!' SUJETA!! 50 "'?LICI>.C~ A LOS 'T"''';:¡~INOS OU¡;

EST.o.BL.ECEEL CONVENIO DE FllII'INClAMiENTOENTREEL GQ5IERNO OEI. ES1""'DO V ~. "EDERACIOf>I,
y

$" APl.ICARAN
"

LOS INSTlT0T~
TE..."1'ICLOOCOS $UPS¡¡ORES 'DE, LOS CASOS. C'UDAC CON5T1TUCIOI>/ v ...,uLEGé.8AJ.CAlJ;O;<NIA SU?; C...W',IN.. CHAMPOT:)N

y ES.:ARCfG.A
CAUPECHE. CIUDAD ACUÑA. I.A'~ CARSONIFEAA: MONCI.OVA, SAN PEDRO DE

'"-"'5
COLON. AS

y
M\JZOU~. CO uILA. C!N1'AlAPA. C"iAPAS

NUOVOCASAS GRANDES.C"""UA"UA: eA REGlCf..:DE LOS LI.AN05 (GPE. "1C"'OR~J. 5 ".'..00 P;';ASQUiARC LIóROO
y

S"NT~ t.t.>\F(,..aEl 01'10
OURANGO: !RAPUATO. D::. SUR DE GUAN;.JU"70. G:J~UATO YSAI.\iATIERRA. GUANAJU"TO. <.ACOS7 <::"'CA' L). MON1AÑA,GUEi=lRERO; ORIf'NT'E
DEL EDO DE HID"I.GC tAPANi. OC:JO!:NTE O:I.EDO. DE HJOAI.OO(1'Ezoo,:TE?ECJ V HUCIi.l<PAA. HI:;ALGO "'i=I:.NDAS. CI-'.APAI.A. El. GP.LIu..C L~
HUERTA. lAGOS DE MOREN!:. PUErno VALLAAiA TAW\ZU"J-OE GO~O¡ANC. TEOUL:'.. 2A?OPA.N. ü\=OrU\NE.JC'. L.A.MASCOTA. TA~,

.y COCUL.A
JA1.iSCO. COACAL..CC, CU~1JTJ¡LA.N IZCAw..l, CH'='1..CO.Q-UMA¡.HUA.C'.AN.HOiXOL!U..UC#oi, ~:XTAP~UCA. .JILc:re:~~, JOCO--!TlAN. ~~ ~-1. EOC DE
~EX1CO. $~TIAGO Ti"NGUIS~NG(;. SAN re::.~P: OE!. ?ROCiRESQ, ViLLk C;UE;:(RER:C rTENANCIN-3:Ji ~ "A~LE :JE BRAVO. E!'!"AOQ DE ME>-:tCO
A.P~iZINGAN.. CfJDAO ¡..tIOALGC, H-~E1AM-:_ PATZCUAt::tC. P\)R:H$:PEC.~ ~CHERÁNj. ~OS REYES.~k::AMB.~RC UR:JAPAN. ~RA. :O,,-:'CMo\l': ..,.

P\JRUANO¡¡:¡C. M!CHOA<:AN. 5.4" t GUE. Ec G¡:¡ANOE
y

TEPQSCOLULA.CA'lACA. AC.'-.TcAAOf 050"IIC. r.,TI.!X:;;C CIi.PAt! SC¡:¡OAN >iUA,.'C",iNANGC.
i-ISRES TE:P'=A,C~.TE=e:.xiDE ¡:(CDRiGué:'"1EZ1W'tLÁN.T';"ATLAUOurrEPe::.SANMAR1iNiEXM.E:-W::"N....;..S!:RF\,o.NCRiE DE FUESU. tZ ~Tl.;~N¡
z,o.CM>OJ<):T\.A. LA SIERRA NEGRA DE ~..!kPA'" Y IF-NUSTIANO CARR.>.NZA PUEE.A.'=a.IPE CA."!RL,C PlJERTC:' QUINTANA RCC: "10 vER:JE.
1AI.IAZ\J1'CH'-i..E SAN t.lJIS POTOSi

y E5AN:>.SAN L'oi15PCT:Jsi. E¡" OORADC
y

GUA$.I>.VE.SINAlC~ CAJEMé. ~A ~ "UER';:; ~ÑASCC. SONORA
REGICN jf LOS RiOS 8ALANCA",. CENTl.';' cFRONTE'RA¡ COtMLC;'d;O

VI.""
:_l..VEN'.- !'iUIMANG;:JI.~O;. W'CUS;;;''''''-

y
J<. .~GION Sc:R¡¡ :'T"'.J'P,,¡

T~6A.SCC ~l M!'\NT'E ¡AMA.U;.i,:)AS, 7lA>:CG. ! .;.AXCA.LA,~C.4VUCAN, AL";MC-'TE6lAAP~C~[, AL\'."~A'X._ ~:);"":'LACOA,"-:OS, C:)S"'M,,"-~OA:'AN MUA!USCO
:...kS CH~?Jo.S ~SAÑ¡\.A PÁt"¡l.tCC, ~E.RC'TE. POZ;;o R1CIi.. St..NhNDA:E:S t;,J.)'.j~A, TAN""OYüC.A.Tt~RR~ ELA~C';' ~~ \P.c.., Z':,)H-:;O:...~e,:..::l""ItCDNrEPEC
JESU5 C~RRANZA, JUAN.xQ::iP.¡GUEZ CL~Ri._. ~RTtNE2 DE LA TOR:-tE ~ N..aP'ANJOS. VERA~Ul, M='TJ_. ~0GRfSC SW~ L)E YUCATAN

, i¡~'_:'.ADC¡,..JO.

Y'"V~TAN FW:f'SNIi..LC.JEREZ. L:>RE"70. }.,jXH1511..AN. !ACATECAS Q:CI~ENTE:. Z.Au..7:CJ..S NQfi\"i? ;Rio ::-.,R:"N~:'
y

~~'!"E~S 5lm ..:;..Ai..TE:!\A.~~
ZA:AiEC.AS

.

/...



N SUELDO .BASE TABU.L.AR
I ZONA ECONOMICA

"E 11 '11.1

l MíNIMO MÁXIMO MiNIMO MÁXIMO

~,.OE~

12 6.445.55 6.S76~!lO 7.&26.65 7;98575
:; 4.D73.'~ 4.24745 4;946.45 5,15770

:; 4.073.15 4.:24745 4.94645 5.15770

13 "S.i77.3C 6.~1050 S.221150 e.39~ .70

3 4.07315 4.247 4~ .U4S45 5.15770

4 4.Z7200 4 4.43 75 ~.1B7.4~~ 5.396 1D

"
4 723 95 '.B93.25 5.13605 5.!'r4 ~95

6 4.72:\ 95 '.89325 5,736.:'5 5.~' 95
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'

.. .- ,...
-.'" .'

.

"'.;""2:~~i~~~.~'~~2f.;~:~i~¡~¿~J

ADMINISTRATIVO

GRUPO
RAMA

CÓrnGO PUESTO

AOl001

A01C24

AC3004

A06Q09

AoeD04

506002

S14¡)Ó1

SOBe 11

505C33

S07Doe

S, 300E

T05OC3

T16ao~

ADMINIST~ATIVA

JEFE DE OACINA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AlMAGENES

ALMACENISTA

PROMOTORíA

COORDINADOR DE PROMOCIONES

OS SECRn ARIAl

1AQUIMECAN6GRAFA

SER'(JCIOS

fNTENDENC!A

INTENDENTE .4.D73.~5 5.15770:; 4.94645

VIGILANCIA

VIGILANTE 4,785 903.941.05

MAI\:TENlMIENTO o.1ECANlCO

TECNICO EN MANTENIMIENTO .1\.443.75 5.111745 5.39510~ ,2720()

IMPRENTA y FOTOCOPIADO

oPERADOR DE EQUIPO '{ P ESP 5.736.05 5~U?54.72195 '.893.256

MANTENIMIENTO GENERAL

()=ICIA.. DE MAI\TTO GENERAL 4.946 454.0i3.15 '.247 45

TRt;NS?VRTE TE?RESTRE

:,HOFER 5"\5" 70

81EUCTECA

6i8UOTECA~!C)

DI6JJO

JiBllJANTE

LABCRI.. TORIST A

/-/. -/-
/



N
SUELDO BA.SE TABUL.AR

J .zCNA EC. NOMICA
V

11 111E
L MiNMO MÁXIMO MiHIMO tt.ÁXlMO

"ICJ"H)E3

12 6,445.55 6.576'90 7.826;65 7.985.7!>

7 4;913.30 5.140.20 6.038 70 6.242 i 5

13 6.777.30 .6.910;50 6.229.50 8.391.70

13 6.777:30 6.910.5'0 8.229. 50 8.391.70

10 5.795,90 5.96545 7.037 80 ;,2~3..5

13 6.777 30 6.910,50 8,229 50 8391.70

7 4.973.3C 5,14C.20 6.038 70 6,2~2.15

16 7,880.85 '8.02.0.85 SI.569.6C 9740,35

14 7YZ'7.3C 7.26285 6.fi~ 15 !U!19.05

5 4.49340 4.662.55 5456 80 5:661.65

11 6 0ge50 6.262.55 7.39540 760-< 70

I! 5.234.65 5.4(;360 6356 45 6.56195

4,973.3C 5,14020 6a3870 6242 15

12 6.445.55 6576.90 7.82665 i ,98575
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DIRECCJÓNGEHERALQE~
. % \...1: 1 . f r...L A..A \ 'J '.( !

.- '.J

DIRECaONGEIIIERALADJUNTAENMAtER~:.. .¿W~CClON GENEP..l1¡
DIRECCIÓNDE REMU~ERAv'l;t DE PERSONA.L

CATÁLOGO DE PuESTOS y'fABULAOORDESUELoó.sV~NSUAl:.~§A~~l~S
PAAAELPERSONAL~'STRAt!VO TECNico'y ~~ASe y~NE~AL }ii);¡¡j1i).U

. t~)~.ts: ~~.. .- -J:r-:

COMPUTACiÓN

GRUPO

RAMA
CODIGO PUESTO

T0601a

T060:.7

P15004

P01Ú01

PO 1''JC2

CF120~7

I
CF~004

(:<")40:6

CF34290

\

--S'
. <3

' r"
~...~""

C'53t5:

1

PROGRAMADOR

CAP1URISTA

.PROFEs'o~rS-TA

;o$ICOLOGi,6.,

PSICÓi.OGO

Mt:DtCINA

MÉDICOGENEAAL

ANÁLISIS DE ESTUDlOS.PRQF.EStQNALES

ANAUSTA rr:.CNtCO

ANAUSTA ESPECIAL.lZADO

CONT ADURjA

AUXILIAR ~ AUDITOR

j;OJ'jFlANZA

CCMPUT tlCrÓN

INGENIERO EN SISTEI\.oV>.S

TÉCNICA

iECNICO ESPECiALiZADO

ADMINISTRAT!VA

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

Sr:CRET ARIA DE DIRECTOR

SECRETARIA DE SUSOIRECTOR

APOvO v ÁS=SO.~;A A S.P.S

C"iOFER D::: DH'<ECTOR

SEC.~ETARiA DE DIRECTOR GRAL
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OFJcw..íA MAYOR

DIRECCiÓNGENERAL DE PERSONAL

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

4
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULAOOR QE SUELDOS

y
SALI>.RIOSMENSUALES AUTORIZADOS

PARA EL PERSoNALADM1NISTRATIVO, TÉCNICO y
MANUAL (BASE V CONFIANZA)

. .

OR~ANISMO: INS11TUTOs TECNóLPGiCQS ~UPERlO~~

COOIGO

GRUPO

RAMA
PUESTO

N
1
V
f
L

s U E L D O B AS E T ASU LAR

ZONA E CO NO M IC A
1111.1

MíNIMO MÁXIMO MiNIMO MÁXIMO

. .

'1'O,¡.f,.3JX3

l~gifiI~.~T~~~~im~:~..~!~,;..'~'..

2-

lCSSUEi.DCS CONStGNAC05 EN EL PRESENTE C"TAtOGO DE PUESTOS Y ,¡>,91Jl.AaO¡¡ DE SLI"-LDCS Y.SALARIOS. CONSTTI\JYEHEL SUEU)C
MeOlSUAL9RUTO QUE DESE CU8RIRSE

"'-
PERSONA.. NO OOCE"'TE OlJEtABORE "lEMPO COMPLETO DE' 4CU€ROOCON lA JORNA!)A LEG"'I.

ESTABLECIDA PORLO OUEA QUEN LA,8()RE TIEMPO PAACI4l DEBE.PAGARSELE LAPARTE PROPORCIONAl COR~SPONDIENTE.

ENIoIINCUN CASO. DEBE OT.ORGA:RSE UNI~~"OR'rt. SUPERIOR AlSE~AU\OO PAR.. CADA PuESTO CONSIOERADO EN ESTE CAT~OGOOE PUESTOSyTABUlAOORDE Sl.IElOOS YS~IOS
.

LA MOOJF'lCADON A 'LA ESTRUCTURA DE ESTE.CAiAlOOODE PUES!OS V TA!JUcAOOR :JE SlIElDCS y SALARIOS. AS; COMO SU .AtlICIOf'. ES."
SUJETA A PREVIA AUTORIZACiÓN DE LASECRE1AftÍA DE EDUCACIÓN PLeLICA

LOS PUESTOS OUE SE CONSIDERAN EN ESTE CA1A:OGO DE PUESTOS Y TABULADOR Dé: SUELDOS V SALARIOS OEeENASIGNARSE CON A"EGO A LOS
REQUISITOS

y
PRO;::ESIOGRAMAS ~UE se ESPEC1FICAN EN LAS CEDU\.AS DE IDENTIHCACIÓNCOI'IRESPONDIENTE5 .

~. A TOOA PERSONA DE HUEIIC 'NGRaO DEBE PAGARSElE El MItIIMCIPE SUELDO ESTABLeCIDO P.l\RACI<OA PUESl'O. CON EL PROPQSI!O DE QUE EL
INC¡:¡E~~ENl'C SEA.ENfUNGION DE-LOESEI"""'~ DEL 'RA8AJADOR

.

El PRE.5e-:7= CAT4LOGOSDE C'L.lESTOSV TABULADO'! DE SUELo.o~ V SA;, R.!OSSER"- S\JJETAR su A"UCAC16N¡'lOS TERMlNOS QUE ESTABLEC€E!.
CON~IO DE FINAN:;'.1AMIENTCEN,¡¡E El GOBIER'>IO Da E$TADO v lA FEDERACiÓN" S. A"LiCARAN A. lOS I"ISTrTllTOST'ECNOLOOICOS
SuPERIORES DE lOSCAtlOS. CiuDAD. CONSTITUCiÓN v I.AULEGE:.B."JAC/\l.IfORNV\ SUR. CAlKINL CH "QTo.,.

y
EScAACEG... CAMPECH;:. CIUOAD

ACuÑA. LA REGle»; CAR90NIF'i.AA.Io\ONCLOIIA. SAl< PEDRO o;: 1..'15COLONIAS '1 ",,',JZOUIZ..!:.:)AI>IUIlACINrAUi.PA. CI>I"""AS. NUEVO CASAS QAAN\)fS.
CHlHUAHlJA;lA REGlON.DE lOSlLANOS IG"E III::;TORIAt SAN,.,A!)C PAP"'SouIARO.lE~ v SAI>ITAMAR'" DElORCCURANGO IRAPU"'TO. DEL SUR
DE GuANA..IV",TO GUAltAJUA1Q V SAl.\I'IiIERRA GUANl'.JU/.TO LA COSTA CI-HC.. y

LA MONTAÑA,GUe;¡'RERO.ORISo/TE aE~ EOO. DE J.ROAL.GO(APMI).
OCCtOENTE DI'L EOO DE HIDALGQ (TEZONTEPECJ YHUICHAPAN,.HItW."G.O: ARANDAS,C>iAPA:.A.E.LGRLJU.O. LA HUERTA. LAGO!; DE ~NC. PUERT:;!
\lALU.RT T"-Mi.J:ULAOE GOROIANO. TEOU~-A. ZAPOPAI( Z".POTlAI\.EJO LA L1ASCOTA.TALA y

CXULA. JALISCO. COACAlCO CuAUTlTLAN IZCALll
CHALCO. CHlw.!..HUACAN. HU,><OU'L-\JCAN.IXTA? "UC JILO,E"EC. JOCOTlTLÁNORlE"'1'E DE.L EOO. DE ~IE)(jCC. SANTI"'GO TIANGIJISTEtI1jO. SAN
FELIPE OEJ. PROGRESO VILLAGUSRE''IO ;TENAf\IC!NG':¡¡y I/AlLEDE BRA\lO.ESTADODE I¡'¡:XICO.M'AT2lNGAN.C1UOAD.HIDAlGO HUE'TAMO.
P,o,rzCUARG. ~'URti¡;PEC;'¡'" ¡C~ERAN; LOS REYES. TA,C,"MBAACi.URLiAPAN. LAMORA. COALCOMAN v PURUANOfRO. ~ICHCACAN: SAN IAGUEL EL
GRA.NDE YTEPOSCOLULA. o...""'C "'CATl""'.DE eSOR'O. ATL!XCO ClúDAD SSRQ;'N. '<UAUCH"'ANGO. LIBRES. '¡¡"EACA. TEP">O DE' RODRiGuEZ.
TE2IUTlAN. TLATI.AUOU¡rEP¡;C.SAA t.4ARTINTE)(t.lElUCAN. eA SiERRA NORTE DE .PUE!!'_'" ,;:;..c';LÁNj. z...CAPOAXJ1..A.LA SIERRA NEGRA DE /WALPANy

\!EI'oiUS71A.NOCARRAN!A. PUEaLA F:~JPE C.A\RRfLLOPUERTO. aUSN'i A.N.AAOC, ~iO Vtp.o~, T~JNCHALE, SAN l.U;S POTOS: ,. E8A:NO, SAN LUIS
POTOSi. éL OORADO y

GUI\SAvf... SI/tALOA C/\JEME. CANAHEA.,. PUERTO PE"..SCO. SON:';u.., REGI:'''' DE L::J$Rí.CS BALANCAN CENT'-'"
,J'''IONTER'''¡ COMA<.CALCO.VlLLA.1..AvENT... fH\JjMA/>iGUILLO)MAGUSf'ANA

y LA¡:¡¡;GiÓN SIEf<RA¡TE:AFA).TAOASCO' ELMANTE_TAMI\\JUPAS TLAXCO.
TLAXCALA, ACAyUC"" LAA!().TEMAPI\!:HE..ALIiARADO.COAT"ZACOALCOS.CCSMIAlDAP~.N.HUAnJ6CO. LAS CHQII;?A5.MJs 'T\.;:.. "-",NUCO
PEROTE. POZA RICA. s..N ANDR~S .UXT'L.A.TANTOvUCA. TIERR,t. BLANCA.XAJ.A"A.. ZONGOUCA. C>itCONTEPf.C JESUS CARR.ANZA.JUAHRODRIGUEZ
CtAR MAR,I",O': DO'

'-"
.ORRE Y NAAAN,,¡OS. VCRAC¡¡UZ, ~O-:Ul i'R:::>GRESO SUR DE YUCA1..",

y
v"'-LAOOL ID,

"('JCA'''N. FRES,,"LLO. JERU.
l.ORETO. NOCHfsru;'N. ZAC~TEC"S OCCJDE.N1E. ZACr.TECAS NORTE ¡RtO CF<""'DE1

v ZACATECAS SVR (nAL.TENANGO¡, ZJ\CI,i=CAS.

"-~-"";:';""'''~
''' ''''.'''--

,

DIRECC:I[:i~..~ flE:~iE
DE PERSGNl~,L

1.

. .
OiRf{CfO~! ']E~E~i\; A~!U',¡i'

r1f:ERL~ ;;;~

LIC. YÁÑEZ DEL RAZO

'/
?"/J..iM-P:'.'~:r.¡-:;~;¡.v ;
~f:..;(.,c.; ~EN':::¡; :1E..Fc "'.Ai:: 1!i.~E/J4

,.A:~"r:o,.~~.;.-\; ~!;::-;;i::J;'cE: P.!r.t~'~IE"ru.:-:¡::~:.



11 III
~1DE;

33.873 4;; 41.132..B!:

29.263.95 35.555.5G

21'-190 :60 )1.80010

22.6310;35 Z7.~7.OC

15.04&.30 79.4S71i5
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OFICIALÍA MAYOR
DIRECCIÓN GENERAL. DE PERSONAL

DiRECCI:)N GENERAL ADJUNTA EN M;'.TERiA DE REMUNERACIONES

DIRECCION.*- REMUNERACIONES

CATAI..iY'.,o DE FUES1"OS y TABULADOR DE SUELDOS '(SALARIOS MENSUAl..ES AUTORIZADOS.
PAAA EU:>ERSONAL 'Dt!ECTIVO

ORGIOO~MO:
.

'1Ns:TÍTI.Á'eSTi:CrtOLÓGIC.o.S ~U"auoRE$

INs t;O E :NOLOGf q§ ERIOR E:LPd~EGION S1ERRA

DENOMIIoIACJÓN PEl PUESTO

S UEL o o B A S 10 T A.ElU LAR

ZONA ECONÓMiCA

DIRECTOR GENERA.

DIRECTOR DE' ÁREA

Sú6DiRECTOR DE ÁREA.

JEFE OEDJVlSION

JEFE DEOEPARTAMENTQ

,.
~os SUEl.DOS CONSlGNAOOS'EN'El PRESEIolTE ~"'lALOGO OE PUESTOS

"
TABULADORCE SUEI.DOS V SALARIOS. C;:mST1TVYCNEc SUE:.oc MEN5U¡11l

BRLJTOQUE CEBE CU!!FII"<Sf A QuE'LABORE 'nEU"OCOMPL ETC DE AC'.JEROOCON l.A JORN'lDA LfG~ ESTA8LECID"

,,:-, ("NINGÚN CASODEBEOrORGAJOSfUfl'MPORTt: ¡¡UJ.>ERIOI<ALSEÑAicADOPAAAc:ADA.PUESTOCONSIDERI\POEN¡;S¡¡: CATAlOGODE PUESTOSV
'AS\JlIú)O~ t!E SUEcDOS\ SALAI'!JOS

LA ""orJ",CAt:lÓ" .. LA E$1f'\U¿nJl~'" c.. ESTE. G;\T,1\\'OO""iJF.PlJESTOS V TA8UcADORCE ~OOS
y

~Al!ORIOS.ASí COMO SU ADICION. ESTA SUJETA A
~F,\IIA "'VTC-RlZA'C!CNI.)ELASECRfTAAIA DEECVC~N PIJ:!l.ICA

<_ lOS pvEsTon DUESE COtj$lDl;R
E"

ESTE CATAL;OOO,DE "VEmos 'r lAaUliOOR Di: !>~ELD[JS
y

SAU<~IDSD.EBEN ASIGNARSE cOt/ ~PfGO A LOS
REOU1SITOS"PROFESIOG~ aúE"SE ESPECI~c.AWEN'lA ~OE JDENT1PfC4C'ÓI'i CORRE~PONOIENTE.

;¡.
EL PRESENU CATALO;:;C DE PUESTOS T TADLLAOOfI OESI.JELDCS YSALAA/OS t)E8~A SWH";:;SU APUCACIÓN A LOS tERli.ÜNos oUeE'S7"I!LECE El

C:JN'o':ENIO
(¡E

F1WoO/C.I"""E"" o r:NTIU.EtGOSlER"'O DEL ESTADO '1' lA fEnERACION. YS" APLICAAAN" LOS 1t-/$'TiTUtCS TECtoIOLOGJCOS SUPERIORES DE.
lO~ c.o,¡¡o~. CluLM[¡COh/EllTu¡;JON TLIULECE. BAJ"C..o.:.JFO~N¡A SLlR:CAl",,"'L D-IAM?CTON y

~SCARc.EGJ"CMlPEc;H(. ClUDIIOACUÑA. L¡I, REr310N
CAA8(>"'~e.A..MOttCt.ov.o. $I,N

PED""
DE.\,AS (;0\.0 5' IItCZQUlz' COAHUlLA: CI1IITA\AFA. CHlAP.o.S I\I\JEVO CASAS(''HAfjOESCHIIoIUA.'1VA LA REGiO'"

Df ~O!! U.ANOS íGPC \/ICTORI.I\I. 1iMl1j>\\oC' P""';.,¡¡~UIARO.LERO:; Y ¡¡"'NTA .MAA DEL ORO. O<IRA \,V.;' lRA¡>UAfO. DEL SUR OF. G"'AWUUATC
GUM4...Ju.o.TO

y
5J11.VATlt:.RAA, :>\JAI!IAJU/..TO. l.A COST"'CI,IIC.AV W'MONT,>S¡,\, GlJERRERC ORlE-~ DEl. EOO DE 'itC'IlGO (I\I>AN\.OCCIDEJl:1E :EL EO:

~ "jO>llt.GO (TI!lO>lTEPSCrv ...UlCHAP >ilDAlGO: ...'IANOASCHAP EL 'GRUI..LO.. A "UEIltTA. \.t.GOS ne IJORe.NC. PUERTOVAl.LART , v..LuI.ADE
C.OROIANC. TEQulV-. ZAI'OPAN 2N'OTLAN[JO l., MAScor T~

y
toCt:J\.A. JALISCO; co..cAlCC, CUA.\iTiT\..o.N ,ZC.ov.J.1 CH.o>oLCC (;>1I1AAl.MDACÁ.\,

.H\JIKOUlLUCAN. :XT,IJ>"II.uc,o" 40ft.PEC .IOCOTlT'."'" ORIEI/;¡¡' ~'roo.DE MExICO. S.v;TIAGO 1"AHGVIST1!N;:¡O, SAN FEliPE Cfl. i'RQGRESO.VlU,J.
~(;!AAE"O íTEWlHONGO!>( \.<~lE. OEBAA.VC. FSTADO OE.t:e,Xn:O. APA!ZINGIIN.CtUt''ID >ilJJ\:.GC.. toiLJET"<MC. FAnC,¡ARo. "'URHE"'EC~

(CHERA..) LC!S

RE'ES T"'CA:.ItI.AAC, URUAPAN. %AJ,l()RA. Co..I,t;QMAIi YP'.JRv.NDJRO. Mt::HOAC.>.N, SAN MIGUEL EL GRANOE
y

TE"OSC¡¡LUI.A. C..<.XAC.A "C¡:TLAA DE
OSORlO. ..n.nc.c::>. CIU!)AO's¡¡~AN.;¡';U¡IIVC¡;¡NANGO. LBRES.TEPéACA.

TI''',"'''
DE I!ODRiGUEZ 1E2IUT\ÁN. T T;'AUOUlft.?EC. !>AA "'",",TIN 1DtaaELVC.AN.

l.A SiEAA'" NORTEP:. !>UEt!IA¡Z...CATLÁN¡. !ACAPO/UCT'..A LA SlER~ NEGR10 DE ","~PAN ..,.VE,",'USTW00 CARRANlA pueSLA I'El:Pf. CARRJLLD "U!:RTD

;)U'''1''''''''
~O. ~o >'EflDE. TAM ~1JN(:"""..E.. SAN lUS"Q.TCsiv a C..S-'l1'I ~1S POTOSi Ec DORADO" GUASAVE SII/"'.OA: CAJFME. 'A"AtolE.A

y

"UI!.fO.TC PE!\-.!>CC. SCNORA:REGION!:IE lOS ::JOS i!ALANCAN, CEH1'L"'!F~NTe1<Aj. COMAlCAlCO. V!Li.J'. v- VENTA tHUIWA.NGIJI:'LOj, tAAC\J5PAW. v.....
1;:G,O" SiERAA ¡TéAPAI. TABASCC. El. MA.l'iT'E. T""-IAWf'AS.T'.J\)<CO. T;.A)(CAcA, ACA...UC "LAMD-TE"'''''''''CH¡¡ AWAAAOO, COATlACOALCC~.

COS..",.o\LOAP..",. HUATUSCO. l S C"'OAPAS. IIIISM'1'L". PArloca. PfROTE. ..QZJI RICA. SAN "'NDRf'S TVXT;'A.. TA>lTClYUC" ne;;'RA Bl.ANCA '~""'A.
';":L"!NG"UC~ CH'C.O~TEP€C ...'EsUS CAoRRANlA. JU.\N ~ODJ<'GWE.Z CLA.R.!... MA~TiNE2-Di:. A Tf)i<RE v NAR~N..:~S V:~ACRLZ. J\40T\..k P~OGRE50, SUR r>E
"UC"'T~N

y
vAl~AOOUO, YUC 1AI<:F~SNIL;,¡). JERE2.I.ORETO. NO?H15TLA'I Z:"'CAIE~ oc;:'ou,¡Tt: }AC"TECAS NORTE ("tic GRANOE) v ZACA'TECA$

SU~ J.T~i T"ENANGn~ _
l.."-CI. TE~.\S

EL DIRECTOR GENERALAOJVNTO EN
MATERIA.CE REMUNERACIONES

DlfLEC:~: C)i\I (~
[JE ~.EF~5'O~...>.'~~

LiC. RAV

:;~:-~::'i~,:nA

.:-€
~':~:; :!..::,"i r.-~J~~:::,t..

[;tRE:[fn:~fr:~_!~Rf~', :.!_\~;~'.,

~¡A{[qi;, b~ [;~:r;.~._:<~~):.:

I\.t...~~~~, :¡
"t!::-~

p(
\.'Ct~Cf'.. F~~'r~ '1J.A.;~

4.U..,~t!f' .~'.'\>\:-t:_D't!::.t'~:.~ ~!:~".'f~
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ORGANISMO:,'NSTmrrÓS~~OJ.;ÓGj~s~J~~~~
";o'."

COOlGO

E '\3010
E13011
e.13012

E13007
El 3008
E1~

e1.3G05
E 13005

E.13003
E.13004

enOOl
E130:l2

.'

CATEGORfA
SUELDO BASE TABULAR

Z O N A fe ON le A
fl III

PROFESOR TiTULAR "A"

PROFESOR ASOCIADO "A"
PROFESOR ASOCIADO "a"
PROFESOR ASOCIADO "C.

. ~J~.1

21.0.<:3 75

14..(7450
1e..232..55
18191.25

823iSO
&.5:;'20
11.03885

12.396ac
13;64000

272.50
296.95

17.4:.3.90

12,0:37.70
13;495.55
15.12::.90

PROFESOR .A.SISTENTE ".A"
PROFESOR ASiSTENTE "3"
PROFESOR ASISTE'TE -e"

TÉCNICO DOCENTE ASOCIADO "A-
TÉCNICO DOCENTE ASOCIADO -S-

ttcNrco DOCENTE ASIGNATURA "AO
TÉCNICO DOCENTE Asr(;NATURA "S"

ASIGNATURA "A"
ASIGNATURA ''8"

6.80745
i..S4B 00
19.12060

1Q.:2~3.90
11.266.15

223,55
249,.0

305.5Q
34a30

369.95
42065

LOS SUELtJOS CONSIQNAOOS EfII.E¡. PRESENTE: CATALOGO bE CA~C.oRIAS ~ TABli'-"OOR OESLEU)OS "SALAA!O.S ::oNST1Tv'rEN LA P!:'tiCE"'CJC)N

"
ror-.A.L f.4ENS'JAL :BRUT" O¡;,.1f;"OESERÁ CUBRrrtSEAL- PE".SoNAt A'C.AOEMfCC':.E' if5MPOCOMPI..:TO

y
L';'S CATEGORiA.5 DE ""e:;IGNATl.rRASE~A QQA

1'<0000.SEW.N~t.ES
.

.' EN NINGÚN CJ;SO DE!!E OTQRGARSEUN IW'ORTE SUPERIOR Al SEN.I\I.A;¡':; P~::¡A CAD.~ CATEGOR'~ CONSIDERAD:. ES ES,fCATALOCN DE
CATEGORi'"

y
TA91.1l-AOORDE SúELPOS

y
SAi.ARÍOS.

L"'IoIOOIr.CACION. eA ESTRUCi'\J!UOE ESTE CATALOGODE CATEGORÍAS'( T~\.AD()" DE :;L=lD:::S
"

S."l"'R/OS. ESTA SUJETA A PRE'"AAlrroR¡;:ACIQNDE LAScJ!ETAli.i'>'.DE EDUCACION PUm.iCA.

.. El. INGRESey LAPROMOCI:>;oa PERSONALD.:xEII/TEY ¡)E
'1"'''IESiIG'>'CION. DEEERA SW..'fTA"S~ A LOS P,E:)UiSITO'S DE ESC:X..""'OAO y

E>;PE~l!'NC'" J\UTORIZADOS POR LA SECRETARiACf EOVCo\.Cl::>NPUBLICA.

LA FORMA EN aiJf SE INSRUt,lENTE apAGO. DEPENDE DElCRf'T'ER!O J\DMfN;STRATI\!O INTERNO

~. El P~5Er-;TE CAT';LOGG '0;; CAT;;GOR!AS y fACIUlADOR OESUElOOS y SAI..4RIOS ::eBE"A SUJETIoR su APL~AOON A LOS TERMINOS OUE
ESTABLECE El CONViENlC DE Fffoi.I.NCI F.N1'O 'EJoITREEl GO~ERNV DEL ESHOC t L4 'EOFRACIC". y

se APLICARJ-N ... LO!'
"

"TI'I\ITOS
TE::I<cx.OOCOS SuPERIORES DE' L.;:¡S CABOS. CIUDAD CONSTITUClON y

IlULE~. I>:'J~ CAU'CRN'" Zü'!.. :;ALKINI. CI-IM'POTt''' v E5(;"~éeGA
CAl$'eóCHE. C1UJA!: /\CuÑA..¡,A REGiÓN 'CAA80NIFERA.M-::>NCI.OVA. SAN PEO;:¡O DE L"-S COLC-N,.<.S

"
It,UZQUIZ, COAHUIL,A: ClN L;.¡.oA. CHIA"AS

NUEVO C"'SAS G'IAN:Jes. CHlHIJAHUA; LA RECION DE LOS LL"'NOS
¡¡;¡¡>E \iIC~OR¡AJ. 5AN,iAGÜ FA"<.SOUIARO. LEROO '( SANTA MARIA ~l 0;:<0.

LiUA"'GC: IRAPUATO.OElSUI1Of GUAWUUATO. GU.r.NA.¡UATDY~.vATIfRRA G..JA""-IUATO. 1 COSTA CHICA '( LA !t.:J!oo,l,Ñ GLiER'<ERO, CóliENTE
DElEDO. DE HID-\LGOiA"AN;. CCCIOt::NTEVEL EOO. oel;lOALOO ;TEZONTEPEC)y HUIChAP'-N.>;ID':'L(;O.AAANQ.I;.S.CH-'\PAi..A.El GKUlLO. L"HUERTA. LJ\GOS DE a.IO"!ENQ.PUERTO VF.!.LARTA,TAIAAZU'.ADE GOROIANO.TEo:..m."',ZA"O"AN ZA!"()1c E.JO. LA "'''SCCTA. TALA

y
,COCULA.

LA:.JSCO, COACA;.(;O.CUA\JTiTI.AN T2CAlLI.CHALG.I). CHlw-Ll'IUAC 'II, HUIX.:JUiLUC ¡XTAPALUC;.. JJcO":'E.PEC. JOCCTfTlAIIi. O"lIEN'TE DEl EOO DE

UE"'CO. SANT1"'';;OTIA...GUIS'TENGO. .SAN FE.L~ DE. PROGRESO, VILLAGUEAAERO(ret<AN::,t¡úO:
y \tAL,! DE ¡¡R.ve. ES., Cr, DE ME.~,I::O.

APAl'!'I\IGA". Ci:..JOM: >'ICAcGO. i"iUETAIt'C. PATZ::UARO.P'U;¡~PECt<A ¡C>4E"4N,. lOS 1'tEvEs~Ac:A.Ma..o.RO. U~UA?O\N, ~MOR. C04:'COLlA'"
",1.!RIJ4N01RO.UI::HOAC..N. ;.ANMIGUELELGRANOEY TE=05C01.lA.A..OAAAC.,;,...CATLA"DE OSOR'O. AT'.tXCO. ",,"DA:::SEROÁ"-.HWAUC-¡JN""";';C.
..ISRES.TEPE..:A. TE;:E"" DE RcDRiGUEZ.TC:2I\JTl.AN.TLA'TI...l.iQU!TEPECSAN MAF.nNTFXMEW(:AN. lA SIFRitA NORTEDE PUEBl.AiLI,CATl"'''1)
:!ACAi"OA~'T1..AeA SIERRA NEGRA.DE A..Io.U'ANV VENUSTIANQ CARRANZA"UE6LA FEliPE CM{"It.lO "vEJiTO OUlNTANA"OC. ¡¡le VEROE.
I AMJV"\JNC"i.~LE:.SA~ I..UI~ POTOSi ~ E8ANO .SAN,LUIS 00,OSI: EL -DORADO "f Gü.o1..S--'VE. SfNALO..a e;o.JEME.e ~NJ.,~A y

P:.JERTC PEÑASCQ, .SOt.:;')F't'"-.
~Sl~ CE lOS Ríos a"lANCÁN. CENTL.. .(FAONTERAJ. C;OMAL.CI,LCO \'tLLA

,1, vENTA (HUIf, I\IG IllO: W<CJS""w.
y

LA "IEGIOt. Sl~.i< rTE.""A)
TAa.A$CO EL.MANTE 1A'AA'..JUPAS.'JlA.X.CC, T!..AXC"'L~ ~.AVV~A~. ~""()..~MAP~CHE.__~'v¡""ADC~ CG_~rz CO;:'LC05-. :-cSAMA.LOAPAN ~t!;'1;':SCO

~ S ~HCt";p.~. MlSANTU\. ~I\I\AJCO PEROTE. POZA RiCA. SAN ANtft=tES n.;XTLA. TAN7CYLiCA. TIE.~;' SLAN(.A. );A-APÁ_ ZOh:GOUCA, C!"1IC~."H=~C
JFSUS C"~RA.NZA, JL.olt\' ;:?QDRjGUEZ CLARA.t.I':"Ri1NEZ OELA T-:'JRRr 'v NAR~;:;S_ "/~F!J.C11.L': M:TUL, PRDGRF6C SUF(_OEY'-';C;"i"ÁN't'

\.i~,LLADO~ie
'n..!C:"'TAN FRf.SNlLLO. Jt::RE¿ !..OR...'"1C. NOC,",1STlAN. ~J,.TEC~ OCCIDf~7C ¿ACATECAS J«)RTt; !;;.;c GR~NC::'J 't ZAC..;TECA.S Si..1F' ¡.r'-l..l T¡;:N~O;

ZAt...TEC~S



12 6.445.55 6.57690 7.826.65 7.9SS75

3 4.073 1:5 4.247A5 4.S4645 5157.70

3 4J173.1S 4.24745 '4,94Sco\'5 5.15770

13 6.77730 S.91050 8.22950 8.3!:'1.70

3 4,:17315 4.247,45 4.94645 ~.157JO

4.C7315 4,24745 494645 5.15770

:i.g.: 105 4.71:1590

4,~noo 4.443 75 5.18745 ~,39€ 10

4.723:95 4,893.25 5.736.Q5 5.94195

... '7~ 1= ",2'7.45 ~.!;4545 5 ~577(",lo, _'

4.G~315 4247 <45 4,94545 5-: 5'70

4 4.27'2.00 4.44375 5.18745 5,396'10

6 4.723 9~ 4.89325 5 73605 5.941.95

6 4J23 9~ ~.g9325 5,-:"3;',05
"

[14'.95
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o~~~r.;o; 'JI~s11Wt"s'-re~~~&i1co~-SUPeRIoRÉ5
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CÓDIGO

AO'OOI
AO~024

.A.C3004

AQ600!i

306002

S14()Q~

3080~1

505033

SG70C9

S130iJ8

TJ5003

TOé00'3

. .
",

GRUPO

RAMA
PUESTO

N
I
V
E
l

SU E L D O E A SE TA B U LAR

ZONA E e o N o M ¡ CA
11 111

...iNtMO MÁXIMO MINlMO

AD~(STRATlVO

ADM1NISTRe"-TlVA

JEFE DE.OFICINA
AlJxtLlAR. ADMINISTRi'.T!VO

ALto.\ACENES

~!:~1fISt'

,N TeNDENCIA

iNTENDENTE ;o

VIGILANCIA

VIGILANTE

MANTENIMIENTC MECÁNICO

TE.CNICO EN MANTENIMIENTO 4

IMPRENTA v FOTOCOP¡lJ,DO

OPERADOR DE EQUIPO T P ESP

M;'NTENIMIFNTOGENERAl

OFICIA,L DE MANITO GENERAL 3

TRANSf>O;;¡TE TERRESTRE

CHOFER 3

TECNICO

!ill2-LI OTE C.,6

SlBuOTECAR!O

CI5L.JQ

DJSJJANTE

t ,;aOR.4. TORtO

~
.{'

,. -'
/



13 6.777.30 6,9HL50 0.229.50 8,3~'!0

13 6.777 3C 6.91(1.50 !!.229.50 8.391.70

1{J 5J9~ se 5,96~.45 7.t13l.8D 1.2434:-

'3 6777.3C 1:.910.50 8.22950 a.391,7C

4.973,)0 5. :4020 6 .(i36 70 6,2¿2 15

16 raso,SS fL02C,8~ ¡;.S69.6C S.7<O :3:;;

,~ 7 127.3D ~.262as 8.65.0\ 15 e 819 05

5 .'9340 ".56255 5.456 60 :.681 65

11 6.09050 5.26255 7,3954D 7 se< ;0

e 5.234.65 5,403.6(; 5.3$.<5 S.Sé\ 95

'} 4 973 ){} 5.14C 2D 6.e38 'lC E~:¿2 ~1':,

12 5.44-5.55 E 571;,00 7.82665 7.S~ n
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CÓDIGO

GRUPO
RAMA

PUESTO

N
J
V
t!
L

SUELDO BASE TABULAR

ZONA ECONOMICA
I1 '111

MiNIMO MÁXIMO MiNIMO MÁXIMO

T06018

TD6D27

COMPUTACiÓN

PROGRAMM>OR

CAPT\jRISTA

12

?

ii.445.~ 6.S76.90 7.iI2fUi5 7,98575

:".'37'3.30 S.140.~

PROFESIO~tSTA

P 16004

:PSICOLOGiA

PSICÓlOGO

ANAUS7 A TéCNICO

MEDICINA

1"13006 MÉD.ICOGENERAL.

ANAu51S DE ESTUDIOS PROFESIONALES

ANAUSTA..$P.EC\Al-IZADO

CONT ADURiA

AUX,ILIA.R DE AUDIJOR

CONFIANZA

COMPUTACIÓN

CF12C27 JIIIGEMEROEN SISTEW-S

TÉCNICA

CF3428Q SECRETARIA DE SU80IRECT::>R

CF~3116 TFCNICO ESPECIALIZADO

AOII.~INfS TRA TIV.a,

CF340G4 SECRETARL" OEJErE DE DEPARTAMEI'ITO

CF 3400.6 SE:CRETARlA DE DIF<E:CTO¡:¡

.:..POYO YASESOR¡A A S.P.S

CF53453 CHOFER DECIReCTOR

CFS3455 SECRETARiA DE :n~CTO¡; GRAL,

'/
/

/
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..

OFICIALÍA MAYOR
DIRECCIÓN GENERAL DE PERSONAL

,.. mRECCIÓN GENERi>L AJJUNTA 2N MATERiA DE i<EMUNERACIONFS
DtRFCCIQN DE REMU~JFR"<:ICNES

CqALOGO DE:PUESTOS Y TABULADOROESUELOOS y SALARIOS :\.-lENSuALES AUTORILL.DOS

PAR.'" EL ;:>ERSONAl ADMINlSTRAII\10.iFcNICO
y M~UAL (MS;; y C::)I''¡;:,ANZA)

ORGANISMO:

VIGENCIA: O,-F!:B-Ztl14

COOIGO

GRUPO
RAMA

PUESTO

N
I
\1
E
L.

SUELDO e AS E TABULAR

ZONA ECONOM1CA
11 1II

MíNIMO MÁXIMO MíNIMO MÁXIMO

'fiOJA3 ~,
.~.;..REgti-$'~~:~~S~l1~~R~'I.AjJ;i.~~~~~#~~L~~~~ñ?Jri~po~~sr~.~$>k~~,~'.'i;-;..

"
l.OS SUELDOSCON5IGo.t"'OOS!:"'EL PRESENfE CA7ÁlOOCm: PUESTOSy TASUlAOORm: SUEcDCS

y
SO;1.'\"IOS. CQNSTI1'..J)'[N H SUELDO

MENSUAL aRU10 OUE DESE ClJSRIRSEAL PEffi>ONAI NO DOCENTEC\JEtA8o;1E T¡E~<>O COJdPLE'1'O 'DE ACUERDO CON LA .ORIIIADA LEGAL
ESTAGLECIO"POR LO'OUE A DwEN lABORE TIEMPO PARCIAl DESEPAG"RSELEL"

p4P.T¡: PRO°o.RCION~ CORRESPOIlOIENTc:.

", i:N NINGÚN CASO OI¡m¡ QTORG;.RSE UN '~~OR'fE'SliPE;<IOR Ai. SEÑA\ OC PAR.ACADA "UFZTD CONS¡OERAOi;;[N ESTEC;.;rí",OGO ()E P1Jr:;Taz
YT.\!!U1A(,OR DE. S\Jf.J.LJOS.v S',u.i<..OS

,. ,'ODriCACJONA LA ESTP.liCTVR.. m,ESTE tATALOGC Of'PUC$TCS YTAaUlMlOR DE $LJEl::CS y
5A1.Ar<iv$. "Si COMO Su ADICIt'S. EsrA

5!.:JfC" "PRE\III\ AI.'TORIZAC'ON DE SECRH.ARi.. DE ED\.;CACrON ~uaLlw<

.. lOS "'\;Ef,TOS QUE SE CON5IDEAAN EN ESTE ,..T&OGO DEPUESTOS YTAi)UlADOR DE SUELDO'S'Y SAI RlOS fHiEN AS¡.3Nr.RSE caN APEGé1¡\ L~)S
RfCütSITOS

'"
?RO: E SIOGRA!'..tAS QlJG 5¡:' ESPEClr.JC~N EN LASCt.DLILA$ DEiOENTIf'ICACH)N C:Jf::V.CSF-'ONDJE~TES

s'
.. TOCA ¡:>ERSONADE N\.IEvO INGRéSD D¡::BE F4C.iJ<SElE EL MiNIM-JL'Ii SI.)8J)OESTAetECIDO !'/\RAGA!)" P,,'ESTC. C;)N EL f>RO"o;rrc OE QUE H
1N.::RI"MtNTO se"EN fUNCIÓN CEl DESEMPENO DEi. TR~JADDP.

-
'7. El P~FSEN"l CATAi..OCOSOEPUESiOS

y
T1\SULA¡)O~D( 5ut:l, POS VSA.L~tOS ilCRA. .sUJETA:;; se Ai"LJC4.CI'IN ,.; L6s ;;:r~MtNQS .QUf CSTA,B¡,.E(:!: El

cCnv!::!'fIODE FINAAlCIALIIEr./TCeNT~f El. GOBIERNO Del ESTADO
y

LA FEDERACfON. 'V SE Af"_ICAR.,!< A lO¡¡ ,,,,$TrT\,I105 TECNOI..óQIC05

$UI'ERIOl:iES DE' LOS C).B05,CllJOtú) :ONS-rrruc.O"
y V.ULEG;. t!'-J:, CAliFORNiA SUR GAl.KINi, C"o,MPCoTÓ"

y [SCNi.C¡'G,\, CMtPECHE, ClUOAC
Ar.UÑA lA REGIÓN CARBONIFCE¡:¡.:,L10...ccOliA SANPE()I<O DE lAS COlONI S y M\JZ;¡U'Z. CO"'HJ!~'" C."1","""', '::H''>,P);S. '''-,E\iO CASAS GRANDES.
CHlHU.""J".I." REGION DE L{)S LL,I,NOS ((;I>E. vIC70RIAi,S¡¡NTr"OOPArA$QUIARO. cERDO

y
SANTA. I.!':'RI/, DE;. ORO. OUAANGC,IRA'\JJ<TD. DEL SUR

DE CU:'NAJUAiO.GUANAJU..m v
S.'" Vl,7!RR".GUA"iAJUATC, LA ccsr.. C'H1C» v lA MCNTA"~, GuERRERO. ORIENTE DH EDC; De "¡DALG¡~

;""AA:'occn;s~ rE uet EX. C!: .~'nA'-GO ~TEZ_ONTEPE:C~y ~UlCH;;P~. HtDAlGO: ARANDJ..S,C¡;"A.Pf.,J..A.Et CRUl i.e, u. t4t'CRi
J." LAGOS Dti MDr~E~O. Pl1ERHJ

v.<\l,I..,A.;;:'!~.. T~~IJt.¡\, Ct:::;.QRDt~Noreüt!I~"-ZAPOPAM.'~APOTlA.NE.iO tA, L'A~CGrA.
TA.'"'-

y
.:üC.Ut':",J,~USCO: CC-'CAtCO CUAV"7JTLAN ¡l.:AJ.U.

CHAi...:o., :..'"'iIM.A !..t\..IA.cA~,Ht.Fx.cUIi..JCAN. :.xT~p.A;..UC~ J:l.~'T'EPEC. Joccnr..A.N. OReN~ Dr E[lJ. '!J[ Mr.xICC ;:;A.NTtA30 7¡t.,NCUISTF-NGO S~h
FE._IPC OEI..;)ROGRESíJ. VII ~A GU?¡"f;(:[t1!O(lENAI'IOCINGO} .,.. VAw..~ DE 8~AVO, éSTADC DE: ME.X;CO~ A~ATZI"GAN. CIJDACHtDAi,'JO, t--:UETA.MC
PAT2CUARO. P'u;t~fI;::C~ iCHERÁN\ ! C~ R,EVEE. ¡-';tÁMBARC. UR1..:APAN. ZJ\MO?.~,. CO,M.:OMAt\: v 0URu.,\.\ttaFiC. J.;1tCHOACA~.t SA~ f'AfGL"F~ 5:\
GRAN~C '( !EfWJSc.OLU!..,A... Q,..;x~CA.. .;CATL':"N DF OSOR':;, ATL;XCO, ClUt1"'-C' s¡:qn.:-.,... HW VCKINAN::;;:; UBRES. TE?EAC~. '1"t;Pf)'.J DE ROOR!G:Jt:Z
ll:ll;.;;LA.N, Ti.AT..AUOUITE;:p:::. SAN MA.RTt'" 'rEXMFt UCAN lA,$I(R~,~NOI.';;:7"S PE PUEBLJo. :2A.CAT¡'.'o,N~ Z:~~,.tJ'}0AY1l.,~, LA 5JER~A NEC~,~, D~ AJALf1h'\:
Y VE.Nl.'S';"¡ANO'C4RRAAlA, PUf.Bl..Í\~ rF:..!"PE CARRfllO PLlf:H10. QUIN'TANAROO RtO v"ERDE:_i':'MA2~Ú~CH¡Jo.i.E.S'\N LUIS ¡:;>(lT{;$l Y EBAN¡:' 5AN ""VIS
:f'o"!s.$~ EL DORA.DO YGUAS,c..VE., SIf\¡At..O;;CAJEME. C';NAtiEA

y
PWERTO PE'Ñ!;SCO SO~(H<t','\ REGt6N DE LOS qios BN. t.N\:AN CFNT'~A

{F-f'-'''N.Tt:.~..A~. ,COMA~CA~CO. Vk.i.AL~ vENTAíHUlMANGUILL0J. M,~GUSP¡;N,t. '(.L). REGIÓ'NSIE~RA íTb\P,t;,) :ABA.SCO: El. ~NTc.. 1AMA.UL ¡P,.;STL;"XCC
T'~ÁXCAL.~. JIoGA.YUCÁN AL AM:O-TE.:Mf<.PA.CHE , Al \iAf~J\OQ, CCll.,1Z;:'C:OALCQS, CO~.JI..MALGAf'At~, HJATUSC:: t~~ C+tOAP/,>~. MI-S4"-1rlA F.t..NU:::C
~Eq.CTE ~CZAR!(;A. $A~A,N;~;R[S TLxTLA. TANTovuC":'..T1ERRA BLAN':~);JV O¡~A l[JNGÚLJ~A.C'1ICOt.:TF?FC:. .:fSUS r.~,RRANz..~, .lLi"N RJ.')"Rj~;UEZ
CLtltRA. '-.4~TINe.¿ DE ~A 1()K~t v NAAANJDS. \/E:;;';"CRU7. MGn.:l, ~'RC1GR(SO.SU~ UE YUCATt.",

y
\'AL.ADOUC Y1.JCA

~AN =?FSN¡~;.C JERE.Z

¡""OR:FlL, N:').o';;H:STI.At-" ;AC.¡"TU::'.4.~' OC":JCE~rrE. 2;:.,C;.. fFCAS NOP.TE n.110
G.""'''DE;

y
~,:"C¡'TECAS su,; ¡Tt,:\1. TENANG(;j Z~C';17C...\.~

LIC.

.'

El PIRECTOR GENERAL AOJUN10 EN

MA~4

'r'\ ~ -.- ...'~ ..,
.Ut. yt~(..ii).¡":',

O¡Rr:CCfa~1 ')f\'r~¡~.,. ;-:J::~;¡,;)
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.«'" ... .d. .....,., ,.......; { ; ',,;'¡"'8r"" ,.

'S .11.t32.85 $ 711.00 $ .U.903.85 11 ac».20 S. 21.903.65
DinIcItYc OiIecb:ráe .... $ 35:S!5c50 S .771.00 S 36.3~.sc Si 882.10 S 26.44440

S
$ubd_ S 3'.80IMt S 771.00 .s 32.571.10 58;486.30 S 24.084.80

JeledecflVisién 1 27~.OC $ 711.00 S 28.258.00 . $7 126110 S 21.131.20
Jeledeáe~ S "9.~7.8! S 711.00 :$ 20.258.85 . '$4;827.20 S 15.631.66

;:r.\t{~\',¡),:-.:~~ ,~'ot::'-::;.i:~"'-

"

~~~-':;¡.lÚ#!~~\~~)~-iJ:":':';~F4t~;tf::~:-::';~~:'?1J;! ~, '~':.';t':t~,,;: :-~~~.;"'

111 naeni8fC.... Si8Iemu , 9j..oC36 S 77-1,00 S 10.511.35 . S1.974.40 $ 8.536.95
13 COCI(IiII8Corde S 8.'JI1' 7t S 771.00 S 9.182 70 $1,599.90 S 7 562.80
13 .An8Iista~ ! 8.39'!,7C S 711.00 $ 9.162;70. $'-'911.110 S 7'562.80
13 Medic:o.~ S 8.391.70 S 771.00 S 9,1~.70 51.599.90 S 7.562.80
13 poia:ll<JCX> S 839'!..70 S 771:00 S 9J~.70 $1 599.90 S 7,562.80
,2 JeleoeOfICina $ 7.986.7'5 S 771.00 S 8 7$6.75 SI 334.80 S 7.421.95
12 Sr-. de J:)Jrec:; 'GraI. $ 78115.7'5 $ 711.00 S 8.756.75 SI :DUO S 7.421.95
12' $ 1,985;~ -~ S 771.00 $ 8.7511.75 $1.3301.80 S 7.421.115
10 Ana_ T--.icc S 1.20.45 S 171.00 S 8'01".45 S .1.089.58 S 6.824.87
8 ~.~~ S 6.561.95 $ 771,00 '$ 7.332;95 S 912.1. S 6.420.81
7 C11of8rde.Direda' .$ 6.242;15 S 771.00 '$ 7,013'15 S &45.20 $ 8,167.95
7 CaDWriU S 6.242:15 S 771.00 t 7.01:!..15 $ &45.20 $ '6,167.95
6 I.8IXW8Ia1S11i $.]141.116 S 771:00 S '8.-712.95 I 741.86 S :5.1170.99
:5 Sria.De

""",~
CIeQIo. $&8185 S 771.00 $ '6.432.65 $ .183.10 S 5,749.SS

'A ~$....,0 $ .771.00 S '6:167.10 S 551.64 $ :5 607,46
.. Tecntco 811ManlenJn\ienID 6"'0

$ 711.00 $ 6.157.10 $ 5511;64 $ ~.eo746
3 ~.5.157.70 S 711..110 $ 5:11211.70 $ 50(1.30 $ 5.380 40
3 Aw<iW.AGmIn1Iaráivc 5.157,70 $ 771.00 $ 5.921.70 S 50(1.30 $ 5.380.40
3 Tacwim8can_ $,157.70 S 711:00 $ 5,928.70 S 548:30 $ 5.380AC
11 - '5.151.70 S .77\.CID S .5;1128.70- $ 548:30 S 5,380.40
1 ".785:.tO $ 711.00 . 5.556.90 .$ 435.30 S 5.121.80

''':.
~¡~',:;i..~,:~~:~,~~j~~l't;< t::~r,t;;.;'-'_);~f'! :

,.~~;:;:&W¡k:jY:
:'~Y~~~H' .'

i!;ilp*;.-:ry-,::2~.:,,'t?;;!_;#.,,,.;t. ....

S $.3.56&:80 .S 2.469.75 $ 1":<;.17.30 S 112;686.60$ ea1.777.00 .531.2;,a.eo S23.1IMUIO J 136,116,60 . $ 537.967.30
.Protnar AsocIado"A- S 14,474,50 . $ ..171.00 $ 501.35 . 15.752.85 $ 3.444.88 $ 12.30799
.Ptde8gr Asocí8do

"C"
$ . 111191.25 I $ 771.00 S 632.$ $ 19594,61 $ ".fl10 :56 $ 14.!iI84.05
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INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS RIos

TABUI.ADOR DE SUEL.QOS(MENS~

OBSERVACIONES:

'.~Ut~",",,_"'integ:w: SU&« ~ _1 00dadJ::o y
SlJlls4áícparee/""""""2 ~ellSR.lSSc"'Tyc-_

3. U>s
"""~

reabenotraspresta>Q'." Q!'dínar eloIIo.a>mCi8I~*.(Od¡as) 1/1I:IICi""'"de
24di ¡""""'$>8\1<>

porGIanIati. YCenuIiIIit<OtMe meaios,,~ 8yucapat1l-. ) 0.,
_81\0 0DcenI8en .,__ ...11I>I8<:801C8dioOode _~.
4. UIS'hOnosllo~"Y e._" doSIt'aLOda._" _ de _ ,,,,,,105_<:uenm e/l~S1'!
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OFICIA LÍA MA YOR

DlREC'CIÓN GENERAL DE PERSONAL

DIRE~CIÓN GENERAL ADJLJ~J A. EN MATERIA 'DE REMUNERACIONES

DiRECCtÓN :)f REMUNERACIONES

CATALOGO Dé PUESTOS Y'-ADUlADOR OE SJELDCS y SALARIOS MENSUAlES At..iTORIZAOOS
F'ARA El PEP.SONA\. AD1\IIINISTRATrv'O.TECNICQ YMAN\JAl (BASE VCONF=IANZA,

.; .
-:. ~. :;. ',:'.. .,: .' ',"

'
~, .

:- . . .

, :'.';¡C)f1d~:~~~~~.~.~::J

TABU1.AR

C::ODlGO

'.'
LOS IjUEt.DOS CON8JGNAOOS 1:1'1ap~eSéN1E C:.I\7Á:..OGOrJE PUESTOSYTABU;.¡.X\1.DE SlJEJ..OOS

y
SAlAI'!IOS.~ll'rt.IYEH ElSU¡¡U)Q

~NSUI\lIllRVTOO1JE 'DEBe cuei'U1'!SE
'"

'PER$ONAl NO OOCerrE CiUEV.&ORC TiEM?CCOMPLE10DE C.:EIIOO C.a- LA ~.LEGJ\!.
ESTA8I.Et:nt. 'p~ LO;:IJEAtlUEN~ TJEMPO PARCiAl o--:aEPA3AASELE LA FAR"t: F'<OP{)«<:IOHALCORRESPONOtENTE

2. E.HHlNGUNcJ\SOCEBE. CTo;tGAASE UN U4PORTE SUPERIOR Al SE.'W.AOO Pf'I'.l..t;.ADA "\Ii;STC CON$IDERI\OC e",ESTé c.A1ÁlOGOOE F'UESTOS
Y'~R'oe SUEl.OOS '"

SALArI.OS.

3. ~A MO!)f'.r:..cION.A v. UTRÓc;i:¡JI'Q,.DE EStE C~IÁlO(;OO¡¡
"'-"'STOS

y
'!A'9Ul.AOO,", DE SUE~OOSY SA\,»R'oS. "S'

COMO su AOICION 'ES."
SI.;JETA "J>nEVI"41.(TORiZAc:.IÓN D~Ü SECRETI.R!,,:, J:)EEDUCAC¡b, ~:JBLrJ,

tOS FúESTOSOUESE CONSI!)ERANE>: ESTECA.,<O.OGO DE P~ESTOS y
TA9I..'lAOOF\ Dé SUELDOS"\' ~'AlAAIOS CE15EN~'GNAASECj)l\i "'''EGO

A LOS
~ECU1S:'!OS 'Y PRO~ESlbGAAMAS QUE SE ESPEClF'CAN ~NI.AS CEt)Uv.! DEI~ENnfICACIÓN COR;¡::SPQfIDj!:NTES,

~ . ,. ,OOA "E~S'01tA !lE NUEVe' '~ESOOE8E PAGARSEcEEt. 1\010'D. SUELDO I!.STAIILE:COOPAAJ., CADA PUE5'1'Cl.~N EL P,.oP~rro Dé CUE EL

INClle""EWJO SiAEN FONC'O¡.j DElOESEMPEifO DEl TRASfU"'DOR.

.;., ~OR e'" CUE SE. INSTRUMEOo/TEEl PAOO.OE:P!;H!)E OEl. C!'!r1ER!C "~INIiT""MTMj I"ITERNO6.

.. fe I'!<(¡SEN'IE c.c;rAtOGOS !)E.PI./ESJOSY TA!lU~o.DQROE SUel.OOS~' $AtA~IOS.8!RASuJE,"'? Sil APUU.CQo; "'.LOS 7ERhllHOS OUf!'ST.-.ai,;ECE El
COHVE"IIC XflNANCIAAIIENiO ENTRE El GO!liERNO DEL eST~

y
\."fEDE!l.AC'ÓN.

y
SEAPLICA'lAfoI A lOSINSTl~'OS TECIIC.OGI!:OS

SUPERIORE-,S OE, lOS CABOS. Cr¡JOA:>CONSm\IClÓN y.ItM.EGE. aAJA CA:.tFORN S\:~ C"I,I(II'II. C'1IiM"'OTo.t y fSct;RCE~ CAMl'ECHE. CIIJI).I\C
ACUÑA

¡''' RI:G'Ó"'CAR80HlI"EIU< MOOlCLOVA.S PE!)fIO OE SCOLONIAS T M;:ZQU1Z. COA>iUILA.CINT~ C>1¡""'AS;.N\JfVO CASASGRANOE$.
c1-i.-tu.\"-U" U!. RE GiO'" DE lOS WI'IO$tGPE\llC1DRLi\). $AAI"iiIoC-o_AS::IUlARC lEROO ~ SAN!'" ~iAO"l ORO. OIJjIUI:tGC: IRAP\.IATD. OE~ SUR
DE GUAN.VWi."fO.

OU""""""'ATD
~ SA\.VA'tEJ'II'Q,. ~"'O: LA CO$TA CHICA

y
!.AM~NiAf;A.GUf;R"Ef\O. OIOie"TE oeJ.EDO.Or "!![)oIILGOIAP.III'I),.o;:c,oewn;' DELEOO [)t; ~""CO!TEZOIm;PEC)

y
HUlCHAOAJo/.HIOAl.GO; A'VINOAS. OfAl'A:.A. EtGRU'.L.::. .tA H'JEq"''''.';AGOS De MORENO. PUERTQ

V~lARi"'. 1AMJ.ZU'.AQE <>OReJANO, TEOVilA. Z;J>fJf>A.~. ZA¡>OT'_~JO. LA \lASCOTA. lAl.A
y COCUI.A. JAlISCO; COt<CAL'CO.CUAUTITlA~.IZ.CAl.u..

CH"'-CO C1<u..."'HU,<,cA.'II HU1X.QUILUc.>.t'.IXTAP"'-LUCA..J1lC1'!:PEC.JOCOTi""..AIi-. ORIEf\lTE DEL ELlO DE MÉXICO. SANTIAGO .;IAIIIGl/I$7EMJO_ ¡¡"""
FEliPE DE:. PROGRES<). V t.e- ,;;'..JERClERC tTtNl,'i/C¡¡;GO:

y v;.¡"¡;E,,E 6RÁV:I,EST...:x: DE Ii4EJ<ICO;AP""7.t~. CIUOAD Hlo.<II.GC. 'IiUETMIC..
PATZCIJAP.C. P'uRHEPECHA (CHEJ'tAN:. lOE REveS. TAt;.AI/,BARC..l""I.>APAIII.z~. COAl::'~Y ?URVA>IDIRJ:). Iio!ICHOA(:AN; SAl- UElE<
GRAN:)[ y

"TE"OSCOlULA.OAAACA. ACATLAN.OEOSORIC. AT'.IXCQ, CIiJt¡/\CSE~. HU'I,!ICHINoIiHGO.:..eRES. :rePEAC 'i"EP"..JUOI! I¡OORIÜUfZ.
TEZr..JTlÁN r-,,~~"vou:T¡;PEC...5AN.~TIN TJ;XM¡lUCAN.CJ', .SIE;:¡RANOOT¡;DE ?UEEIlA.(ZAC ,.LANI.~OAJ(TLA,.LASIEI';AA "IEGRA ::!e AJ.o.LPAN
l' \lEN\..'STWOO C4RRANZA.. ?U.EBLA:FElIPf CAP.RILU) PUeIUO. QUINTANAtlOO:-I'ÚCVERDE. TAIAAZ1J~;;p.¡,E. SAN LUIS POTO&: vsewoo, SAN LUIS
POTOSI. El DOIWX> Y\hJASAve.SIftAlOA. C/>.S;ME. C"NA/EA Y PlIE.RTO PEIi:ASCO, SL'NOAA, REGIÓN DE !.OS 11I;05 SJlLANCAIII.CSN1'l..1o
(n~O"'TEAAI COMALCA;.CO. \1IlLA LAVENTA {>f,!II,fANGiJIU.O:...o.CUSPA..,':Y L.,I.flEGODNSIEr¡¡:¡A(7f'W'Aj. TABASCO. EL WlNTE. lAMAULII'''S Tl.AXCC
Tl.AA('AlA: ACAYUC"'" IU.AaiC.iEM".?ACMt.Al VAAADO. 'CQAT!A~S. COS_U)APAN. Ht;AT.JSCO. :.AS CH~APA.S. hIISANTlA. ¡>ÁNt1Cü
"EROTE.f'O~ I\JC..<.S.AN ANDRÉS 'ruXTe" "''''''1OYUCA. TiERRA BLANCA. 'Mi.AP ZOHGOt.'C; C...,CONTEPEC. JESÚS CAARANz,o,. JUAN RCO!'!iGUEl
Ci.AAA. 'AAQTlN!;:Z DE .~ roRRf .. NA¡tI'!'.!O~. VE~"CRL'Z: MOTU.. P!'lOGRE:>'O. S\JR DE "..!CA1AN

y
v":'~OOUD. 'r"C4TAIv: FRESNIUC. JERU

LORETO. NOCi-Il$Te,i,... lAi:ATEC'At OC;:J!)ENTE. 2A::ATé:;.e.SIIDRTE
:'<'0 GRANDE) y ZA.CATECASSUR iT.A:. Tt:NMlGO), ZA.::";¡:C.<.S.

-<J~
;::J:..!::(';.:~'~.~.~ rVSL:C.~

¡
-..~"".
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33.67:;.45 '~.'32.~

29,253.95 ~.555.50

26.19:150 3',000. 1Q

U.636.35 27;1\l!7.00

16,04.8.30 n;.487.8~
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DIRECCIÓN GENERAl DJUIliT~E MATERIA DE Ri:'MJNERACIONES

DIRECCiÓN DEREMJN q:(AC!ONES

J

CATÁLOGODE C>UESTOS" TABULoAPOf<DE SUE;~DS YSA'..ARICSMENSUA1..ES AUfORIZADOS.
P."-"<A E.. ~RSONAlDiRECT1VO

~~~~r':~~i&..~.:~:~~'!~¡~¡;:,:,ii:¡~~~f'~iif~~,'
SUELDO BAS.E TABULAR

Z O N AEC ON Ó MI C ADENOMINACiÓN ÓE1.PUESTO

DIRECTOR GENERAl.

DIRECTOI1 DEAREA

SU8DIRE.CTORDE AREA

.JI;FE DE OIV!SION

JEFE CE DEJ'A;;!N.4EIIo'TO

~os ~LPpS C::>NSI;;!lAPOSf:Nf::.F'RE$VIr-t.CA"Al.O~ i3EPUESiOS YTA!lui.41XIRDESUf...cos
y S~il\RIÓS. ;;O"snTu~" E.. ScELDO ~MSUAL

5IIU1'O'''~ oae CU9AiRS:"OUE lABOOET1EUPC CO~LETC OE ACUERDO COH LJ-JOROlAOAI..!;GA!.é$TASl.ECI!:1o

,. e... Nt~~ C"-SOOfft CroRGA'tSE UIoIIMPCR-re- Sill'E~
""-

Sf~PAAA ~ "<lEsrCCONS'OEAAOC EN ~1: CATkooc DE PUE¡¡T:OS y

"~:)fI CE.SU-::.ooS 'YSAlN'-IOS.

.. ú t..QC:'ICAeIÓN'" ~ ESJRUCTW'I'" nEESTE c;.i,r"'lOGO OE PUES':'CS y
TII8L1tA-~m;sUEu)Os '!'

SAI, RI()5. ASi cOt.\Q SU AOIC!ON.
EST'" SUJE~'"

A
~Aovro~;2AC1ON DEl...SíiCRETAAiA OEEDUCAC!ÓHPÜB¡,I::A

.. l
.

.9$ "UIi!':OS OIF- 'SECo>l51D1:QA>/ E".EStE CAT"'~OGO O!: PUf:SrJS ., l~U aaI!1.CO!' '!' ¡;"l"""05 ~9E" ":;'<:;'lAPse COtI e'3~ :., ~os
1tJ;ItUISITOS

y
""OFE~OG;WA~OUESE.ESF'=-:;¡FICAN ENlAC~ DE 1001I."i1F1C.AQQI;C!lRRESPONOIE"-;o.

-
6. eL i'IIIES1!Nre COTA!,~ DE I"~O~ ~ TMlUI.AOOI'I. DE S~E~OOS y SA\.ARICS Cié8EAA $lJJETIo." su APLiCACIÓN .. :.OS ~RM!NCS CUlOEEYABL.EU Ec

C~NII!f;IQ!IE 1'1 "JCiAMIE"ITO'[¡Nm.. ¡¡;, GOBIERNO DEL ESTAOC ~A FE~f6N.Y'SE ¡opu=-.. tCS INST"U10$ TECNQt1)GlCCS SUPE
. .

RlO'IESDE
LOSUIIICS. CliJO..., CONS'IT".JC'ONY MUlEGE.BIV"CALIFORN',... .S.,,'R 'CAI,.o<.joj..'~:~ON y EtCÁRC.¡;G... COUl>eC>E, CIUOAD ACU 'J REGIO"
CAA!!Ot*Ff.~"'()NCtCV". ~ P!:ORO DE,...s c;OL:;»US

y !\IUZOUól. .C:lA1ULA CIIITAcAP4 Ci'lAPAS. NUEve CA!Wi GftI\WOE~, C'i1HU~v-.: AEGIOH
!:lE '-os ..'-""0$ ¡GPE VICTORIA).$M.'TIAGOPAP"-3OUIA"C.LEROOv~"'~ÍA Qf;. OA.Q,DU;:!""'60; IRJlP\JATC.DElS'.J" DE G1.I, AJu.o.TC.
Gt.;'.N<J¡;ATC; y

SA.'-w:nER~ GJANA.IU"TO: COSTA e'N;" . LAUONr ~ ORIENTE DEL EOO. DE Hi~G:> ,""AffJ. !)"'...cIDe"'TE (;!ELeoc
Of. "':CA~GC rrE~O"T;;"fiCj "I,,",ChAPA"'. w;t)ALGO. AltA_s. ::>tAP ~.~uu.a. \.A_lUJo.. LAGOS PE "Oflf:NO. P';JéRTO VAl.Jl\Rr" tAAMZUt.A.OE
GOROiAHO )'EOlmA lAPOPNoI.Z.""OTlANEJC V.h!"S~CTA. TALA y COCiJlA,. JAUSCO,COI,CAlCO.c..;ALTT'flA"IZCAu.J.C>\AlCO. C'"""'-"UtUAC",,,"J\JJXC\JilJCAN. :X1A"AI GA. JILOTi'I>EC. JCY'..;O'\'1-rlÁ...ORIEN;¡; DElroo.MIoISX<CO. ~AGO !1"N1:>UISTEN30. SAN FE1.II>ED¡¡" PROGAeSC. VI~'.A
CUE~flE"O ¡Te"ANCINGC¡ r \lAu.ECf BRAva. ES'T,t,¡)O :JEIIEXICO; Al'A'!2Ii"iGMi. \W~ Io/!~GO. h;;¡:;-AM:' PATZC'JAI'(O. p'iJRIoIEPEZ"", iCHERÁN¡. LOS
RE'YES. T...cA"8->J<C.JPUA"AN.'LA"'~A. .CCALCONA." r 1>UR'..:AIiIOIRC.t.l1CJiO,II~; SAN ,,'GuEL El G¡¡"'..OE y TSPQSCOlUü\.. OAXAC-'; A{;An._ DE
OSO;:UC.ATUXCO. CIUDA!) Se:~:)ÁN.HU...UCHlfolANGO.~IIIRES.1:EPEACA. TEPEXI DE RODRiG~ "If.zlUTl ,~TLA..'OJlrePEC..5AI'I.w.RrlN~ElJC»l.
~., Slé~A HQqtt DE Ft.lElrJ-.(ZAC.Ar ~, ZAC""CA.K1'lA..~ SlERFIAHEGRAOEIU-,.,NI YVfM)5T"""'O CARRA,,¡z,r.pl;.'E8lA:"¡;~ c.t.RRr,lO P'.JE<rTO
OUlNTA RO.O, RÍo Vl!RDé. T.I\W\Z'.JNCHAtE. SAN ¡.U;S 'PO.oSi

y
f.6ANO..'$4H UIIII "~OIÍ, El OORAOC ., GUASAYC. SlNALOo/'i.CNEME. ~A r

I>I..vno PE;;...sCO. SONCR~~ REGION PELOS "i058AlJ11NCÁH CE;.JTLAIFRON1VW. C~~CC. .II\L_'" LA V!'f(!'A ~~Gl;¡U.O¡, CUSP¡¡H¡>.r LA
~¡;G'6.. S'iOAA,r, ,,¡APAj s::O. El. 'J,IAA'Tf,TAJ.IAUlJFIo.S: 'T'..MCC.T~; ACAVV~. ~_o-TE"""'AC,*. ","VARAOC..COATZAC::>AI.CCS.
COSAW.cOAFAN. H\JA1"USCC.LAS CI-!OAPAS, /IIISANTLA, PÁ'IUCO. K;WTf..!"OZA RICA, SAIN ArloqÉS T~XTl"'. r 'TOVUCJlo..-¡¡ERRA lIlA XAlAP,>,
Z0NGOUCA CHlCo-ITE1"fC. JESUSCA"'-"W'¡ZA.. ~U>'INRCORIGL.'E2 Cl 'MAI'ITÜo/6lDf I.A Tc;RRt Y N,o.:vw.;:)S. V1;R...::Rt.IZ; MOTi.f.. AAOORESC. SUR DE
"UC

y
IIALLACJ..I:' "UC"'7"'I';. f¡¡ESNlL.LC.J~".E:Z..~CQOC NOCHISTlAN WA~ O\:.C!:!OEN7E..lACATFCAS '>I()R';"E¡Rio'GRAND(lv V.CATFCA.S

SUÑ:(~LAl 'C1IIt~O}. ZAC41E:.AS.

DIRECC1(;!'-1 G'E?~'~;~'_l~,_.i

DE PERSCi"JAL

~C?ZfA.':.()A
;)E

l::~L.':.~C~) 1-iF ;)!;L'!;:¡'

m:¡ECClOr. GENERA: Ñ'J5u';r,é '-,; r
W.THIt~, ¡¡E Ffif¡U~EP:;.~:!:~,.,

:

I ~_',2.~_JD/~_D~] ";1 ?_E,'~::I¿;-:'~:_L'-.
-."

., "' .;.'
",-,..-, :.. ,'-'u ",_,,~ "",,

""¡;~oI..c.4Af\;2

J:~G""'Dl\o'8Cf:~~ F-O~1C ~
...LIT'OFltlÓ~~t~. o.q~-:~IIOtiDE~~~!$



E~3013 PROFE"SOR TlTULA,R "l>.O> 17.'18::.90 2~ .~23.75

En01!} PROFESOR ASOCIADO -A- 12.&3770 R<7450
E~~\1 PROFESOR ~,SX!ADO "S. 13.495 55 15.232.65
EI3Ct2 ::>ROFESOR ASOCiADO "C' 15,123.90 H3.';'9125

E13OC7 PROFESOR AS!STENTE "A" 6,507.d5 B.2:!7.80

'E13005 PROFESORAS!STENTE"B' 7 .94/:.00 9 .621.20
.EnOO9 ;:>ROFESDRASISTENT'E "G' 9.12050 11,03885

E 13:105 TÉCNlCOOOCENTE ASOCIADO "A" 10.24::.90 12,396.80
EPOQs 'TÉCNICOOOCENTE ASOCIADO '1> 11.26815 13.640.00

E 13003 TÉCNICODOCEN7E A$IGMTUI'\A ~A' 2ZH,5 272 SO
E 13i»C 7€CNICODOC!:)'-¡TE ASIGNATUR.A >8' 249,40 296.95

E13001 ASIGNATURA 'A" JOS.SO 369.95
E1JOO2 ASIGNATURA -S- 348.30 <t2Cas
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COOIGO CATEGORIA
111

;~f:...C,;;¡ij~~~f:I~r¡~~~~~~~~~s~f~~~~f~~~~~j§~~~;t;~~;¡té~'0;:':?
,.:,;OSSIJEUX)!i CONSIGtU\OO$EIoI EL PRES=,,'Tt: CA1ÁlOOC OECAU.GORiASY 'i'ABtLAOOR DE.SUE'-.OOS

"
5.<i,J.P.IOS CONS'iT"I'U'!'EN

"'
RCEPC'ON

YOTAI. MENSu.o.:..SRUT... Que DESE"... CuBRIRSE AL..PEA.SoNAl. ACAOéMoCOOE TiEW'O COMPlETO )' lAS ,C...'TtGORiAS OE '5IOI'I.:TrJRAS!'i~.. 1'0:;
+'IORA.SSMA~""'ES

,.E'fSI!>/GUN CASO ~ crOiOGAASE UNIMF-OR1.E SU?ER'OFI ALSEÑAl.AOO F4R~,CMJ" ep.,EGORiACONS¡:>EAAO EN ESTE eA rAt.aoo DE
CA-reOORl.r.5 y

r"sLI :;¡m; DE SUElDOS'!' SALARlCS

), U. IiIODIFICACJON¡"~AEST~UCTuRl.Cfi'STE CATilLOOCOE :A'reGORiAS YTASULAOO~~ SUELDOS'!' 5.<LAR!OS, t:S;A 5.;./fT/I.'" I'REVIA
AIJ'i"ORI2I\CIÓN DE u..SECRET"'RiJo.:JE EC1JC4CIOIII i"JS:JCA.

4. .1:1. INGi'\ESC y LA PROMOCIÓN OELPERSONAL OOCE""'E't'OE INVES'i"lGA::'ON DE9F.RA SUJETAR&: A LOS R;Ou,srros De e:SC~OAD
y

E)(FERIf:NCIAA.UlOFllZAOOSPQIi ",loSEC<1ET¡S,QíADIi ECUCACION POI!L¡CA
.

}. V. FORWI
="

OUE SE INS-rRuMEI\1C::El PA;;Q, DEPi:NDE OEL C;¡!'fEP.IOADto'.""iST~ 1WO ,,,.=R:40.

ELPRESéNTE .CATAiL'GOOECATE;;;O~iAS y
rAIiI"'-"OOR DE SUE...oos v SA RiOS :JeBE':¡;. SUJETAR SU APlrCAC,Ot, A lOS TERIoIINOSO\JS

EST"6L.ECé .E\. CO'WEi'I:C' DE """"'IIIClAMIEN70 EN11'!!; EJ. GoelE;:¡'~ DE;. EST~
,

LA F¡;OERACI:)N I'SE N'LtCAAAN A LOS y,¡~ITvTOS
TECNOlOGlcOS$UPER'ORE:E DE, LOS CABCS,,,I¡,;oAO !:ONSTI7UCtON

'
~lJl!:3E, 3AJA CAll~ORNI'"SUR; t:kKI~ CHAAlPCTÓIJv E~CiGA.

C~01iE~ CJuOAO AC>.JÑA.LA !IU::m:,:--.oC"'"8tO, fI!~. MC~OVA. 'G~ P:;O!liC,OE LAS co\'0f\¡.1AS- "'! AAUZCUtZ;C".AHlJK.A: CtNl~P". CHLI\P..;.5;
UUEVOc.<.SAS GAANDES.C>;IHUAHUA. LA REGlON :lE i.es LI.A/li13S(GPe. "'~~TORI,O.i SAA'!';!.GC: C:APASQVIJ'.RO, L.EROO y SA.NI~ Ml'ftiA~!:". ORO,
:J'JR!.N$O I;;"'PUATC. CE:. su". DE GJANM'JI< TO, GUAW,>OATP YSAL "'A'!'1!:RAA,GU><"'-IUA r;). ..A COS:. Co.;l:;J-,v LA MONTAÑA GLF.:;¡,:¡S,RO.O"IieNTE
Oél. ECO CE ~IOA:.GO ,APAN;.OC::lOEN'TE OE'. ECO. DE HtOAlGO ¡TEZONTEPECj

" "'''''CMPAN. HI:J'-lGO; AFIJ\II;¡)t,S.
C"'-".""L"',

Ee GRLf.LO, LA
HUE..,,;A,

'--"GOS DE MORENC P\.J(¡;TQ V<U.A",.. T"w..ziJ'..A OEGOP.::IIANO, TEOlnLA, Z/oYO?A./'. ZA?O" NEJO. LA MASca',,-, T~
y

COCU'..A,
JAUSCQ; CCAC~'-.CC C",AVT;TlAN i2.::ALL' C,-; CO, CH~cA"'. ';-";!JCOU'WCAN, ¡X7AF"WCA. J,:'OTEPEC, JOCOrlTLÁN. DRI~NTS DEL "DO DE
Mé:.)Oco. S-'NTIAGO 'TtAs~UIS~ENGO, SAN Cat~ DEL P'ProGRfS':, VJL..P. G'JERRERO r1:.~"¡ANC!N:;:¡ y

V.i.-E rE BRAVO. ~~'~~DE ...~EXtC.J
A:Ps72JNGAI\, C!UDAD ~CíA GO. rfUE'TAMO, ?ATZ:A;AAC<P'JR!'iEPf:CriA::HER~""'¡.. ...os R.E E.$,TA~M'B.Io.RO. URU~"N, !AMORA, C~i..C~I.t'Jit,"" \'
PlfR'UANOlRC, hMC~A,C""'( S/;,h,iM:~ue~S. ~ .,. TEPCSCOL¡JL OAM~A: AC~.;r~;..~1~ OS;::~¡:::. A',:...tX::..O.CILOf~$ER.DANc ~;.j¡t.UCHtNANG.:~
..JERE.S. '1E~EACA, ~SXI DE ~O:lR!G.tE:~., '1E!1:JT:.ÁN. T'j.~' '.JCh.HT:Pf::'. -SM ~iT\ 'EXME~L'CA"'. t.A .s;~"RA HOFHc DE P:J5.81...A{ZACA"7LANL
ZACAPOAXTt"',LA S~AA_:' NCGJ=,J...Of AJAl.PAN

y veN~Sí1ANO 'Ck~RA."'!z,t,. p:J.Ee~:FEUPECA~;:C"'',.C. Pi..ERTO. OUIN7"AI..:J.;(00. Rio ~x
¡AtI.A.!\JNt;~l..E._ SA~ L'JI$ ~C70S~ ye-RANO SAN ¡"UlS J:lCTCsJ E:" OORA:)':; ... :;;UA:$A.VE.S:!'(A;..O.c.,:C..:.JEME ::A."-iAN!Ay PL~ERTú PE~SCC! SON;>R./!.
~GIÓN DE: l()~ Ric~

"" ":;;.,,
C"",~LA (;:~RAi. CCMA~CAlCO Yk..A VI V:"TA':,..,uIM"NGU¡~C), ti"'C'US?ANA

y
\.A.p.EmoN SiE"IAA rc.APA¡.

;A8:A~CC_ !:.LMs..""'~. ~AUA',,;:,,!PA'S T'...AXCO.7tA)..C"~ACAV:;.r AN. Ai..AMO,"TE"':I\F-'A.::H~.AL\!A~::;, CQJ;_;z,t.c-~..cc~. COSJ.:MA~~PAIV, ~"TlJSCC~
...A.~'C~K)A~A$, M'SANT~.¡" PAhUCC, PE~O":"E:, ,rc::J. 'RJCA.SANANP;;:fES í..;;('!'¡Jo. T..c..""T0YUCA."7!;.RRI-:8.J..NC¡'.. XALAPA..z;;)NGOt..JCA. C.~jCQN'TEPf;C,
JESLJS CARAA"'2" JUAN RO;3RIGUU ClAR<. "",,,'J\'illlEZ DEL'-. TORRE' '>1...:; 00:>. VER~CR:;Z. M;JTU.. PRé)c;R~S::;. SUP. DE --";:;,.,TÁ1<i

y
II~Do:..IC

Y1.JC:J ~, :'RES'-oItL>-OJERE¿, L:)RE~C, NOc ,t~7LAN_ i:AGA~FCÁ5 C~C,:l5.N7t LAC'" 'rEC~~ ~;:~TE tRlC GRA!'>tDE:)~ ZAC.;."TECASS~ (1..4t. "':""ENANGO'
~C4TECAS

~

'r ÁÑEZ DEL RAZO
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eOOlGO

A01OQ1

A0102"

A03004

A06009

AOlI004

sceon

SO~33

sarcos

S13008

T08OC3

SE},

GRUPO
RAMA

pues:ro

N
1
'ti

E
:1...

SUE·l.O.oBASE TABULA.R

zo N A E ca HOYI e A¡, '111

MÁXIMO MÍNIMO

APMINISTRATIYO
@MINISTR .•••TNA

JEFE DE OFICINA
AUXIUAR AOMlNISTRATlVO

ALMACENES

ALMACENISTA

PRQMOTORla

COORDINAD~ DE PROMOCIONES

O§ SECRETARlAl

TAOUIMECANOOAAFA

1·2 6.445.55 5.57C.90 7.&26.65 7.985.75
3 4,073.15 4.24745 4,946.45 5.1:\7.10

:; M7~.t5 4,247.45 4.94645 ~,157.70

13 6.777.30 f:.910.S0 8.1295D 8.391.70

3 4,1173.15 4.247.45 4.946.45 5.157.70

iNTENDENCIA

JJYTEND8Io'E 5.157.7D

VigiLANCIA

3.~1 ..05 4.785.90

MANTé~IMlCNTº-MSCANlCO

T>:CNICO ENMANTENlUlENTO 5.395.'0

IMPRENT '" v FOTOCQPIADO

OPERADOR DE f'Q<JJPC j.? ESP E t.e93.J5 =.73fUJ!i 5.9<!1.95

s '1,073.15 5.15170

3 4.C73.15

Blí2l1C'ECA
.W5L:::n=CA'1JQ -# .4.272.[>0 J.~"J.?5 5.187-#5 5.:J98. ;

5 4.723.95 4.BS3.25 573E 05 5.~·95

e 4.72325 "a93.25 5.736.05 s.s« ss

::>1SUjQ

Cl9UJAN7'E



:2 544555 6.576.~ 7,!\26.5!ó

7 (..n30 5.140.20 6.D3!L7C

13 6~'77 .30 6.91C.5Q 8,¡29 5C. B3S1.í'O

13 5777.3C S.S10 5(1 8.219.50 6,:;i170

1~ 5.7959t ~.96545 7037.80 7.2<4~4;

13 6,777 .30 5.9'C.sa 8,229.50 6.391.7:)

7 G.~F3 .3D 5.14C2Q 6,(;.."\$70 6.242.1:>

16 7 cr8G 1:5 1\.020a5 9,559 Sé) e '<': 3'
I

-."
'1

I,4 , 1~.i',~~ ;',252.85 8.5~~.!i S,B19.CSI

I

~L.~93.~0 t .SS25~ !'.o<;~80 < "O'
,.,1

.~. .,.... ,-o....

n 6 )'1D.50 62€2 55 7.~9~,40 :'5,,,,70

8 5.2:),<6') 5 4(;3 68 5.35~. ~5 UE:9S

,,:,~':¡3:) ~.~jc4:.2Q E.(}3e 70 E.242 15

:2

L:"
::,575.9(' 7.226S~ 7.9~5 --
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OFICIAÚA Mlyo&,y:::,4" ~~)..
OtR~c:fÓN GENERAL $.E H.fr1?2, '~.-~~

::
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..~I,;,;,~'t; .
~"

DiRECCIÓN GENERAtADJU"'Tt..EN MAtER~:'"
.

DlRECCIÓNOERE~RA.0
..

,;
CAT~l.:>OO)r ItL;!5TOS Y7A&J'...J\DüR DE:SuE.LtJ~~ ~ ~~~~NSüA~.ES AliTDRL7;?.P<~

'.
_ . ¡:

PMtA e. PERSONAl.ADMIN!S'tRA";"t\fO, TÉCMCO y
WoA~ (BASE}' t~lj{~dJ~1. ;'¡j¡tJ!i [1 t:r t,

-::::~CCJ¡c~. P!.1~ A '-~¡¡J;,\:: -L't ~ t"~4
. t, ~ :

~'"'~~""~~~LDió>p..~ut~\!~"'...~'::j~::¡!¡.!~f~Íi~~t~f~~~~¡~K,."
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I

I

GRUPO
RAMA
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..
I

V
f
L
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ti 111

MíNIMO MíNIMO

T050: 8

':;QMPUT~

PR03RAMACDF.

T060<7

7,985.'5

6.2<2. :5

PROFE51Ob!151A

P16004 PSICÓ(...{)GO

ANALiSTA TFC ~.,c~
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INGE"IIERO EN SISTE.f'I!'AS

J

C.'J4C104
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OFICIALíA MAYOR

DIRECCIÓN GENERAL DE PERSONA.
-.---

DiRECCiÓN GENERAL ADJUNTAE~ MMTERIA [E Ri'M JNEAA::IONE~
DlRECCION DE REMUNEFiACroNE3

CATALOGO DE PUESTOS Y TABU1..ADORDE SUEl.DOS VSA:.ARJ::JS \iENSUALES J,UT:¡" IZAD<:S
pAAAEL PERSONt..l OIQECT1V:)

ti:t~:~2~t~j~~O~~.\'J~~VENTA HU!~GUILLO
SU E. l D O a A SE T A B U L i. R:

Z o N A E e O N Ó MI eA

VlCf.NC1A:01~FEB.2014

DENOMINACI6N tlEL PU ESTO

11 111

DIRECTOR GENERAL 33,873 A5

29.263 95

26.19C 60

22.63(;)5

DIRECTOR DEAREA

Su8D1¡;¡eCTO¡;¡ DE "'REA

JEFE DE DtVI$ION

JEFEDE DEPARTAMENTO 16,04&30

:1555SS:

:11.600 1íJ

;," 4(j7l){J

.9.487.~~

LOS SUELDOS CONSlG~S EN .EL."".SEN'""ECATALOGO DE ¡.ur¡¡ToS ... ,AStA.I\OOR :>E $uE.i.COS ,. SAl J-,,(Js. ;;ON:>h"-'Y"~N E. SUELO~: J.lSNSUAI
BRuTa cUt. O!:Bf CueRJRSE A CUE LABORE TlEMbO COMPLE-rD QE.ACJf"CC.cON LA JORNADA LE" f S,'-D." ;-IP"

,. EN NlHC.uw CASO ¡¡¡:BE nrOI>G,r.RSE UN !,,p(RfE SUPCRIOf¡ 1\1. SE.ÑII:..AIJQPAIi,A ~ PWESTC>Cl>NS;DEo.
"'c.

EN ES1E e,<¡.::\.CGC DE l' JtS~0S 1
rABULA()OR De SUELDOS y SALAA,C:¡

3.. ; ,AIIODlFICA01CNA LA,ESTRWcn.¡f.t:A Df. ESTE ChT.4LOQ,r; CF -PUE.SrOS y TAlBUL.AnOR'o: SUE...UOS
y ~;A-_AAI\.);iAS) COMO $\) AOtCr(tN. EST f. :>JJErA 'l'¡:RflM IIlITORJZA:;t;).. DE \)o $ECRfTAR"'- DE EDUCACICN ?úauCA

.. LOS .I>U¡S'OS OUí! SE CC>NSlCE'RIINENESn '-"TAlOGO DE PUESTOS 'rti'll\AAOo". DE ~,JELD')S v $",",,0, >$ OEBEN ASiGNARSE C;¡.. A~f(;) .; e:»
RECUI!HTOS 'r PF¡OFESIOG'lAMA.S OUE SE E5PEC"'IC~ EN

L'" CEDUl" DE IDtNT!"TCJ\CjON CQR"I[ S"ONIJIE"tTf

E. H PRESE,;T! CATAlOGO DE P1JES7O$ 'r T"BLJlADé)q DE SUELDOS ~ ~1:1S DE*R" 5U.L''''' SJ
A",-':!ÓI':'''''' lOS TERMINOS ;'¡UE ES7"iL~CE ¡:

CCN'..IENrC DE FINANCIAI..4~EN"-C'~NTRf. ¡:,L~06reRNO DEL ESio\OO 'I(\..A~EOEAACION.Y _SEAPuCARM ,.. L,JS l~~ 11TUT~S TECt\¡:)lOGtC 0$ St;PE.RIGRE-S DE
lOS C,"~Os.. ~¡I.JDAJ CONETiTl.JDvN 'y' "'U;..E,Cl: a.vA CAUFORHh'SUr.l; CAl.KI~. CH~""~;;1'C;N

y ::::s(AR~€(Yt._ ':'NwtPf:.:Hf: GlU~ ACUNA. l~ ift;:3tON
CARSQN';TJ< MQN¡;LC;;V"!>AA PEDRO !lE lJ<.SCOLONIAS Y IJU20U1Z.. COAHUIL~ .:INTAc"PA. :"'4P"5 '.Jf\f) t:'<5-'S C;RAND"f, r ~WJ< U' REGIO'"
DE LOt U.-"J'.IOS ¡t.:;,PL \/lCTO~Al .Sm1lAGO P'P.A.SaUíAAQ; lEROCJ y &ANTA J.lARtA DEL ORC. OJfO..ANG.;" IRAPUATQ DEL $u,,", Ot '~,,",UATC
"W~u4ro ~ SALVA,IEKR..; GUANhJW,m LA CQSTIIC"I(;J. Vl"'-

IIONTAJOI.t,.C;U¡~RERO ORIE,.¡r: :>ó, EDO Df" ""CA.l.OO (>.PAN,. Oce'DE"11' :)EJ. EDe
jr 'HJCAl.~:) ~T~20t.'Téf'EC)" HW'C~P$\N. HtC~tGO, A~ANOAS, Cto;AP~A. ELQRUllO.I~d1LJ:R*r~. LAG')!, I1E ~:)~EHCL PUE-RTOVAtll\RiA l UA-'!ULAOf:
-¡~DROI¡'¡NG 1'i:::aUllJ.. .2'APOPM, ZAP01'LANfJO lA JwU\.SCOTA;fA.L,Ay

COCU\.A. ..!AJ.JSC:':.{::)ACAtCC. C;"'4-J "TL4.N tl(,~f. CH..c..LUJ (:HU,A¡ü.H\..i.a.cA!'-
'ro\UIKO'-JlL,Lr.:AN lXT.o.PALUCÁ.JtLOTE:.PEC-JO:OT1n,Á.N. O.RtE:HTE:OEi. EDO 'DE MEXJCC. SlJ1OTlA;:.OTJ.ANGwt5iEN:;:. SAJ.l FEl.IPE [)t::L ?ROCR2S':. Vtu..;,
Gt.:E>!RERC .TF.NANCINC>:J)l' "ALe E DE.ER..VO. F.S'ADC) DE MEx¡CD. APATZ1NO~. CIUDAD HI:'",,-G::, HUETA.\\C "ATZCljA¡:¡O. "'JRHEJ'lC,"", jC>1EIIA"I¡ U):,
.REVES TAC.A.\II!"RO. URUAP""', o::At.\:)Ri'. caALOON.cu. YP<JIWANCBRO. Ni::HOACAH.. $;<N ~.GJ.EL H GR"'LiE Y TLPOSC.:JLUlA O'<XAC.A.",:A.'lAl> D<
OS~'O. IITUXCC. CIUDA" SERDAA. >fUA.UCc;'NAAGC.lMES. TEPEM:A TEPEXIDE :¡OO¡:¡íGuE2 n:z,UTLAN ,L4.'L;¡UOU!1lPEC. s "''''TIN 11:XlII,.JCAt.
LII SiERRA NORTE ;)E.?1)f; av. (ZA,C.-TlÁNi. ~Ar...APOAJ(tL'" lA SIERAA "IEGRA DE .o.JAl.PANy

\'ENUSTI.v-JC CARI' ANz,; PUEBLA F!EJ.1Pr eA_U J PUER1C
:)I.'N1O,,.,,, ROO. R¡O VERDE. TMI"lUNCrlA..E SI<H lU<SOOTOSi y

a;ANC'.SAN L.I.'ISPO~05f E. Q0¡;"DO ~ GuASA\'€: 81"""'01<, .c.-JEN<. CA""I'EA..
"IJERTD P¡:N...scc: SO":)R/>.; REG,6N:J= I ~ "iDSB"LANC",," cEHlLA (FRONTE"")" COIAAlGAeCO \.1lcA lh \lEN." fHUIMANGUlLL(lj MACUSPMlA ~

.."':;:~C.IúN SiERRA :¡~"'Ph). "AS~!;cJ, El V.o.~TL tAlr.tJWJP'AS;T..AX:CO.tl.AXCALA; A,(AVVCJ ~M.40.~~:'...~ACHE_ A..VA;~A.OS '::o.r..rl;"co"l=C~
CC'&A.&A4\.OA?A.NHUAT.;sCC, ..AS CH¡J~AS., ~ISAJ\;TL". ~AA~CQ. PEROTE.. .~OlA -rilCk. &Á-\, '"'tI.IC~i:._'):U'~l.:"_ TAN7C)YL.CJ:I,~'I~;;';' n~A.!~~Ci, a.;t,:..Ar"
:~CN¡;';OJC~~ CHJCONTE:PEC ~ESlJS ~~NlA.. .IUAN R30RiGuE]: C~"q¡... ~"AR11NE:!DE..LATO~?[ V N.~\<;:fJ\N~~'~~.VER4t:~..;~. MC!T~ ;)~a~RE~:: S\.)~ 1'»
'fUC41AN r vJ..:"'~ADa¡JD YUCATA.N:FRESNll~~. JEREZ. ~ORETO_ ~OCHtST.LÁN ZAC.ATS:CA.sQ~~:)r:Nn lAC ECJ...SNCkTE t~ic GRh"lOE,
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Tabuladorde Sueldos 2015

DEL f.5TAOO DE TAltl\.SC.

i Rector

IDirector"S" $BOO.DO $53,131.20
¡

Director "C" $600,00 $36 633 ~7~ '
..,

¡
Jefe de D~to. "A" $29,12280

¡Jefe de D to,"S" $17,436.14 $18,036.14

I
Analista Técnico Especializado ~78.0B' $12,878.08

l.Analista Técnico ! $10,597.90 $11,197.90
¡Ca uris.ta. ! $8,283.52 $8..883.52
¡
Asistente 'ecutivadeRedoria i $26,679.01 $27,279.01

Asistente de Dírector S11.631.90.1 $12,231.90

$7,841.93 SS.441.93

$10,597.90J $11,197.90
!

Chofer $7.917.43! 58.517.43
¡¡

Jefe de Mantenim.ento S10,597.90¡ $11,197.90

tMantenimiento "8" $7,540.69 \ $8,140.691
j ! j

I Médico General $12.662.75: $13,262.761
j ,

I

Almacenista $8.283.52_1-_ $8.883.52!
¡ BibliotecarisS8.283.52! S8.883.52~

~ TécnICO $6.240.00 1$600.00 $6.840.~

I

Auxiliarde Oficina $5.400.9_Q-! ~OOOL~ $6.00000
I,

Auxiliar O rativo $4.320.00 I S600.00 $4.920.00 !

j Coordinador A $15.914.50 ¡ 5600.00 i $16.514.50 I
~ordjnador B $14.800.49' S600.00 $15.400.491
J ~. ! ,
¡Coordinador e $13.76431 ¡ $69000~14,364.31 ¡

~PSjCÓ¡~C $20.~37.92' $350.00; $600.00 $21.387.92 i

~_~n!~.I.~empo Completc...P: 2.2_1.;gO}gL~??Q;90 : $600.00 ~<1,27030¡
jDocente Tiempo Complete 6 . $22.39163' $350,00 i $600.00 523.341.63:

j Docentes Tiempo Completo C $20.437.92 :_ $350.00: 5500.00 $21.38792 !¡Docentes MedioTie."'~~ J.__$'í.65967 5350.00' $6oo~ $12.609.67!

iDocentes Medio Tíem.E2...B
.

S11_:.~'p120: 5350.00' _ 5500.00 $1214120 I, ,

~~nt~.SMedícTle~C?L__-!'1...Q.:..2.!.!396; 5350.00: $60000 $11,168.961
¡ DQee~~~~~.ti2!'~sem/mes C' . ~__~?1:Q9__$~?.9.QQ S6QOOO___t~íÍeb)e) I

-Segun carga atAdémico!

"Saber 'i Hacer para En. -" decer Nuestro$.-f'tJebIos'.',' '.. '.
'., .

Oxoio:a¡l Tacotalpa. Taoasco C.P 86890
h!tP:/~ redu:.or;."1X ;w.¡y..uie!.edu.mx

TellFax i933; ,50554



AQuinaldo 60 Días .;

Vacaciones 24 Oías ,'. ".

Prima Vacacional 25% '",.
"

'.< ,. <
Bono y Canasta De acuerdo a lasufic::iencia presupuestaly
Navideña financiera
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Dll ESTADO Ul Tt\l~-\5C(

Tabuladorde Erogaciones Adicionales 2015

Rector
Director "8"
Director "C"
jefe de D~partamentoA
Jefé de .D.epártamentoB
Coordinador dePrOgramas~cadémicos

.
Personal Docente yde Apoyo

$45,OeXtOO

$25.000:00

$2Q;OOO.OO

$12;000,00

$5;000.00

$3,0,00.00

$],,000.00

$60;000.00

$32,000;00

$26;000.00

$20,,000.00

$12,000.00

$10¡000.OQ

$8;000.00

Prestaciones 2015

"Saber y Hacer para Engrandecer Nuestros Pueblos"
OxoIotán. Tacolalpa. Tabasco. C.P. 86890
http://www.redUi.org.mx_.uietedu.mx

TeVFax: (933) 1505$4



SUELDO sunDO COMPEI. (A HASTA BONO DE A(1UA(.IO SUBS .r'...
....

CONW,NlA BASE DESPEH SACION ALlMENTlt PUNTUAU H PtEMPLE /.
..:i. '-l.

.e.
¡~iliAtióH '. sUÉLoo PtkttPCI(¡N

PlAZAS CLAVl: CATEGORíA NIVEl NIVE.L 1131 1132 SA 1541 1341 lA IS4C DAD 1712 1711 O 1822
h

(It.~ 1.11801100 NETA
..c i. x. ....~."', --.,.,:-".. ....:. ....; .¡-',.',.,,-.:.,

1 COI080 1 (¡IREe rOR GENERAL 8 e 16,172.10 4~7.20 1,556.00 1,293.80 2,&92.30 35,45<1.00 14,189.JO 49,64].20

4 (1)10701 DIRECTOR 'A' 7 e H .54520 401UO 1,554.00 1,163.60 2,1+4.40 16,811.00 12,999.50 29,1110.50
~--"-' '51 (MU5U) SECRElAI\IO PRIVADO ( 7.647.30 283.90 689.20 611.70 752.00 4,0/J.00 7,256.70 11,329.70

tMM0501 ¡EFE DEOFP1O. '1\' -s- e 7.647.30 283.90 689.20 611.70 752.00 4,07300 7.256./Q
.-9 11.329.70

, CMMI!401JEFF DE()f.PIo B' 4 e 4.743.20 '¡40.60 181.00 Ajq.SO 379.50 112.90 5,51390 5.51].90

JfFE HE MEA J
.

~.i;oJ.OO 198.10 J72 .00 415)0 )68.30 5,314.1014 CMMO]01 e 126,;10 5,314.10

t CAD0301 PR(JGRAMIIDOI1 3 e 4.603.00 198 30 J72 .00 435.50 368.30 126,40 5.314.10 5,314.10
~s- ("OOJ03 SECRETARIA N/PIHEClon J e ~.60].00 - )98030 372.00 ~J5.50 3611.30 126.40 5.)1~.1() 5.31~.10

1 CMM0101 IFfE DE ppoyrn o
¡ ( ).915.70 369.90 356.20 ~39.50 1'1.70 Jn.10 ~.78.2.10 ",782.70

4 CMM01.01. ASISTENTE 1
(

3.915.70 )(,9.90 356.7.0 439.50 14.10 ]13.JO 4.782..70 ",782.70
--'-''''--'---''-

f--_..
J,915,10 169.90 J su!) 439 50 100 Jn.30 4,782.701 CA00101 (AJERO ¡

e 4.781.70
_.-~._--_.,-~._.,--.....

(' 1,915.70 369.90 J56.2.0 AJ9.50 14.70 313.301 (/100107 ("OfFP N/lJmcC ron I 4,782,70 4,782.70

SlIPfRVISOHC¡,------ .-
3.915.10 J69.9{J 356.20 ~39.50 14,70 J11.30 4,182.70~CIS0101

¡ (
~.782.70

~--~_._~~. ----:¡- -.---
).915.70 369.90 156.20 ~19.50 14.70.. (150701 OI'FHAIJOP.

( 3¡UO 4,782.70 4,782.70
--------,

TABULADOR DE SUELDOS 2015 DEL MUSEO INTERATIVO PAPAGAYO

.SUELDO ADICIONAL MENSUAL
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UNIVERSmAD JUMEl AUTONOMA OE"tAéilSCO

TA8ULADOR DE rrRSDNAL AC/lOEMICú

2014.2015
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CAPACITACIONBRUTO

MENSUAL
TllflU11IR

MATERIAL
DESPENSA

DIDAtTICO
TRANSPORTE R(NIA GUAROERI"COtEGIATURArUf~ TO (.AHGORII\

5/QUINQUfNIO (/QUINQUENIO

.__ 1~~.~~ _-'-_.~_
'i1E,OS $ 3.12,~7 $ 209,98 $ no ,~J 2<12,Or.

"\~OR
;; 3~7'íT -S__~qB r--12~ii' g
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IUIlIIO 811\1TtJ D8I'fN1A IICA TOTALM(NSUA'
ru!no

~rNSUAl fAtU1A1!
SIQUIN<\UF.HlD C/QUIIf/1UtNIO TMIISPDR1E MNT" GUARDEAIA

EDUCACIONAL IAUTD

-~-- 1.."..""°'
IMIlfIMOI

~~M'OGfNr:n"l _"_'_ S 35.924.39 $ 170.91 $ 66U1 S 610.95 S 5,00 $ m./9 $ 1~6;S6 S 38.15160

MI lOA S 21.70/.21 S 1/0.91 S 66Ió.9S $ 610.95 $$,00 $ m.19 $ 266.5e $ 13.53M2___..__.._._fi._.......

N.lSOADERlCfO~I.' -A" S nDJl.14 $ /.70.91 $ 6'693 S 630.9S 55.00 S IS5.79. ..L..._..__¿~8"~~ 5 14,aSI,15

~omlh1íi',\~B-"-' $ 1165H~ $ /7D.91 S 66U1 S 630.9$ $ 5.00 $ IS~.79 $ l~56 S- "34.4S1,!;S
~JURIDICO

...--
S 6,958,U S 716S$ S nUl 5 UM5 5.5.00 S 155.79 S 266 56 5 8,1B.28

AU)(illA~,.c $ 4 156.46 S 811.10 S 6n.57 S 630.95 $$.00 $ 15S./9 S l6U8 $ 6,OlS.B8
CHQfF Ri1~.~g!!f.!~~¡3"'~~,____._ $ /,I80.~1 $ 811,,0 $ 632.5/ $ 610.95 Hoo S ¡¡S 19 T l6U6 $ 9,049.41

S!!.g~!W"fIANIA "B:.__ $ 8,20604 $ IUUÓ $ 612.5/ $ 530,')$ $ 5.00 $ 15519 $ }.~.56 $ 10,GIM4
CHOHR 1)[ (0l<IIIIN111 "( $ 9,198,/1 $ 811.10 S 5U57 S 6JO.95 $ 5.00 $ 1~S.79 $ J&U6 $ !1,O&8.U
CON.,RAtOR Gf.NfRAL $ 3&.9U06. S 8~,9\ $ /46.n ~~,!IS$ S.DO S m,/9 $ 266.56 $ 1B,lIi2.11
COORDlrllI/)OR S 20.SI4,IS S 770.91 $ ~8.9! $ 610.95. $$.00 $ \55,79 $ 2c;4,S6 S n.J44.~
¿i:io¡¡¡;¡¡¡;;OOiíACII(lEMlc'¿j'-"--- '$-- 1$754.11 $ 751J.U $ 6SU~. $ G10.!IS $$,00 $ 155.19 $ 266,56 $ __1I,57U8,
COORfMNA[IOR AOMINI51'fl.....lIVO $ 15,7M..11 $ 7!C~1 $ 656.98 610.95 $ 5.00 $ 1~,7' $ 16&.56-1 11.515.31
cUORñiÑ"AooA Dr: t.O(F.Nr-IA $ 70,514,R5 S 710.91 S ""-93

$ r.3M5 $ 5.00 $ 155,79 $ 166-56 $ n3"",~
(OOROltlAUOR D(INVESTfr;AClON

y
PQWRAOO $ /0,514.15 $ 770.91 S !iI;6,g) $ 610,95 $ 5.00 $ 155.79 S 1&~,2!.. $ 12,1"06

O¡;~RROLlAOORDfsr$HW~.:!:.-___ _.~. $
n,4"'-" $ 770.'1 S 666,91 $ 63M5 $5,00 $ !SS." $ 21\6.56 'S---¡¡üiüiJ

~()!.P..!¿!STEMIII'D' -- -. 5 11,641,02 $ 770.91 $ &~.~3 $ 630.95 S 5,00 $ 155.79 S 266.!i6 $ 20,47023
D'RC(10RDE AAEA S 26.'0.61 S 780,91 $ ti/&.93 S 6¡O,9S $ 5.00 $ 155./9 S N...~__.266.5& S 18,In85
¡¡iRf.ClOHr,f.COMrU1O I)NIVE051 r ARIO S .M,014_5<I S 7110,91 $ 678.93 S 63MS $ 5,00 $ 155./9 $ 266.56 S 15.8S}.)'
O"IAfC1OR-DWVj-SI-ON.-A(juf~1"iLA-;- ~~$ 30.442,1/ $ 780.91 $ 676.93 S 630.95 5.110 $ !SU9 S 166,5& S 32,211.38
OIR(C10R OEDfYI:JIOt-1 A(A'~--.-.- $ 34 OI~.S4 5 180.91 $ 61&.93 $ 630.95 $.5.00 S 155./9 $ 26656 S 15,853,/5

mRf.CTO"DE P1ANEf,ClON
y

rVlIlUllo.o/, !NS'llTlIClONAL S .34.01olM S /80,91 $ 6/U! S 610.95 HOO S I~S,"9 r-' 2&6.56 S 1s.sn /5
IC!!OEOE~~AM[NIO ~13.44&.99. S U,Ial $ .&SU! S 6!tUS ss.tJO ~ISS.J9$ 266,56 S 1!i.}&6.20
JfH Di DFr;.nTAMEflroACM)[Mr(() 5 H,I8S,n S '/60.91 $ 65i1h , 6!t1.95S 5,00 $ 155,19 S 266,5& $ 13.004..'
IffEDf¡)¡PII..1Ú;'ENI(1 AnMII'1I5TPJ\T!VO $ 11,185,63 $ '/60.91 $ 65&.93 $ $ 5,00 r"'~\5Ü' T

..-..
S6~L9S 266.56 13.oo4,R4.

IH! DEn¡PAATAM!NTO!)f DlfLlsrON (lJLHJRAl $ n,185.&3 $ 760.91 $ 656,91 S ..6'!11.95 .5.00 $ 15S,7~ $ 11\6.56 S 1),004,&1
¡Éil()E \)~PAA'"MENTD

f)[ rDIGnAOO
...

S 11.446.99 S 76O.9\ $ 656.95 S 630.95 $.5.00. S 155,/9 S 266.56 S 15.266,20
~,~ffUE I.INIOAt!.______"__ $ 9.S2I,~ $ 811-10 $ .. &J2.S1. $ 610.95 $5.00. S 155.19 S 166.S5 $ 1l.39U4

~~~!S.~~_~.~~.~.~II\U~~r:N ('~~~COL~! .1\'",.
--.."..--.----- +---_.. 9.1'8.71 S 8i1-10 S 8U.51 S 610,95 S~,OO $ 155." S 1M.5& $ l1,~.U

~'\U)i(OUPECI"lI~ll\ (tI GINECOLOGI,t\
"8"

S !o;m.'/ S 811.10 S 632.57 $ 6~,95 .$5.00 $ 1!5,19 $ 2&656 S 12,!!!?:!?
~~Pf~I~.!:IE~~!lJ'![)IA InlA "A"

.$ 9.1'8.11 S 81i.1D S 6J2.51 S 6JO,9S 95,OQ .$ 155,7. $ 266.56 $ 11.01\8,11
~~I~~~~s~E~;\TRI!\ "8':"_______ S 10.JIl.4J S -1111.10 $ 6J2,57 5 ItJM5 $ 5,(11] S 155,79 $ 266.S6 $ RUO.S7
~l.PI(().!~~~folls1!:.'.':'.!!."~~L $ 9.19&71 S 811.10 $ 632,57 $ 630.95 $ S,11O..L1~slJ. i~..---1~

$ 11.069.11
~-----MEDItOf."~rF.Cfhll!\rAINr,-r¡N!~lA

"B" S ID ~J1.47 S alUD $ 632.51 $ 630.95 $ S 110 $ "5, /9 $ 1611.'>6 $ 11,lao.B7
~-."----~.~ --..---.. $ 8,106.0. 811.1Q 5 $"~~F.OI(O(;E!~:~.~.~_~=--.__._..

---.--.-
$ UHl 630,95 55.00 $ 155," $ 266,'>1; S 10.0IM.

Ml!>ILOGP~f~ftt "8' ..S_...___ 9,198.71 $ 811.10 S &32.51 S 630.95 S seu $ 155.79 $ 266.56 $ 11.06811
OJlUAtAOMIN1S1RATlVQ Df r:CtjflAA1A"A- S 7.180..01 S 811.10 S 6US7 S 63OD5 $ 5.00 $ 155.79 $ 1&6.56 S 9.049.41
onClIIL AOM!t'ISIRA TIVO DI: CI)Nf IAtUA

"H"
S e.2M.tIA $ 81.UO 5 612.57 S 630.95 $ 5.00 $ 155./9 $ 266.511 S 10,0"/5.44

-'--'--'--~.._--
(~(lAl_~~~~~~~!.~A1 ~V~~~L~:!.t.!f2~~1" ..C" .___._.__._~"_~ S 9,198.71 5 SII.IO $ 6Jl.57 S 630.95 S 5,00 S 155,/~ $ 16651.- S 1I,IJ<;¡¡,U
R(UOR $ 59.52.7.93 $ 970.61 $ 866,') $ 6~.95 $ 5,00 $ 155.19 S 266.56 S 6U57.14

~~"TI.'~!~~~.~.rr¡V¡\_~~~~f:'hHlA"tI." $ 1.18001 $ 81110 $ &32.57 $ 610.95 $500 $ JS5 /g $ 266.56 S 9,00\9.41

-~~S.~.~~I\R'~1.!f.:~~'2l~~!.~-r,J~"~~_~0Nl.~ ~~:...
'-'~""--'----'----'-

_1..._. .-.-.......__~,20604 $ ...._!l2L!~. S 6U.S7 S 610 95
.~..5.c.0!!.. .L~

$ 2M.S6 S 10.uX.44

~E~~~~ lJf(u-r~í?NriA~1U\ H(."
-

S 9.l91. /l S 811.10 $ 632,57 S 6JO.95 S $,00 S 155,/9 $ 26&.S6 S ._...!.!.E!!!!J.l
~f:.:t~~.!!~~~.2,~_~f!~l,~~~___ $ 36,921.06 S 81(1.~1 5 6/6.9! $ 630.!5 $500 5 155,H S 266.56

)
~.81"l7

SH..RETII.RIOOf tNVft;TIGAUON. pnSG!Ml;O
y

VjN,CULM.10N > 'D,606.71 $ 810,91 $ 72693 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 5 .2,495.98
'-'

-'....._..~.~.__._-_._..,._~._._~~-_._~..-
)c€C!\fT .AJ\lOD[ SERVICIOS M,AOfMIC(}S S "'0,606.16 $ nO.'1 s /lB!, $ 630,95 $ 5.00 $ ISS.19 $ l66-S6 $ .2,.95.97
Sr:CRf:~~RIO ~~f.5r:RVICt(~~Q~~~~~___ 5 15.924!~ 5 8JO.91 5 71693 S 630,95 $ $.00 S 155,/9 .~ J56.S6 $ 3B,813,60
sun[1 AIUOflftUfJVC $ 73.G6B6 $ 780,91 S 6769.! 5 630." $ 500 S 15579 $ 266.~6 S 15,508.n._----~-,~_.__._-_.~--~.__.._--
~.~~~I,"'It~~~~~~_ __,

-'~"-'--'~'.~'--'---'------
J_______...__ 12,99).84 $ 760.91 $ 656.93 S 6JO.95 $ 5.;.1)()$ 155./9 $ 256.56 S H.8n.O~..

~~~:...~~~iO"PAR'I(UlA~ ~'[.,~~_~!5:~~'l.l\rw\ J\CAO~MI(!\ $ 15,7S4,17 $ /60,9.1 $ 656,93 $ 610.95 $500 S 15579 166.56 S 1157U8

~~~.~E!~::!..C6~!~f.;Y_~.~~J?J:!:~~:!l~,_~_.._._.__._._ s 16.1-13.62 $ 780.91 $ 616.93 $ 63095 5500 S 155,79 S 266 56 $ 28 IBU)
Sl(~nARJO THNf(O

....-.--...-.. S 1~~?2.~, $ 78091 $ 67693 $ nU..95 $ 500 S 155;19 L._.___ 266.56 $ 15 501.77
-

.. . .. .~...-. ~......~....-.-'"-_._--~~..__......
StlB1!:<f DE AA,,,

.. S 10.44r66 $ 81UO S Sil.51 $ 630.95 $ 500 $ 15S.79 S 266.56 $ 11,317,06

1.lI<IVER\IlW) ¡UARU ¡WTONOM"[)(
'''MICo

TABULADOR bE PUSOI<AL N>""I<lsnAtIvo DE CO~IANlA

2014.1015

rJOTA' la. H,rr1Ur'l"'''tior'~t
II(lU;

"'J'aN~tidM
).on "~fUu...trJ¡

'( pl.H!~n VI';.' d~ .t~II~',do.

'"

(f)ftIfkb:M-' de [rtb'lO

v1R~ntl"f Y8 \1:'1:¡nC.."""f1fOS ,t1l1.tl~;t!S d~,rv.dl]$ dI! l. M,oc:i.,.on JahuiaJ V cont,att ld.l.j.ttidC flS(:81 201S; ...",1
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SUELDO BRUTO TOTAL

CATEGORIA MENSUAL DESPENSA tRANSPORTE RENTA GUARbERIA
BECA

MENSUALPUESTO
EDUCACIONAL

TABUtAR BRUTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A $ 5,255.64 $ 811.10 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 7,125.04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B $ 5,181.19 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.19 $ 266.56 $ 7,471.61
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C $ 6,359.30 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 8,049.12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D $ 6,995.25 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.()0 $ 155.79 $ 266.56 $ 8,685.67
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E $ 7,694.79 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79. $. 266.56 $ 9,385.21
AUXII.IAR ADMINISTRATIVO F $ 8,464.25 $ 632.12 $ . í)30.95 $5,00 $ 155.79 $ 266.56 $ 10,154.67
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G $ 9,310.66 $ 632.11 $ 63().~5 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 11,001,08
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H $ 10,24t.75 $ 632.12 $ 630.95 $5.00 $ 155,79 $ 266.56 $ 11,932.17
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I $ 11,265.92 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $. 266.56 $ 12,956.34
AUXILIAR DE ALMACEN A $ 4,853.25 $. 811.10 $. 630.95 $5.00 $. 155.79 $. 266;56 $. 6,722.65
AUXILIAR DEALMACEN B $ 5.338.51 $. 632.12 $ 630.95 $5.00 $. 155.79 $ 266.56 $. 7,028.99
AUXILIAR DE ALMACEN e $. 5,872.45 $ 632.12 $ 630.95 $5.00 $ 155.79 $. 266.56 $ 7,562.87
AUXII.fAR DEALMACEN D $ 6,459.66 $. 632.12 $. 63(t95 $ S.oo $. 155.79 $ 266.56 $. 8,l50.~
AUXILIAR DE ALMACEN E $. 7,105.66 $. 632.12 $ 630.95 $5,00 $ i55.19 $ 266.56 $. 8,796:0S
AUXILIAR DE AI.MACEN F $ 7,816.2~ $. 632.12 $. 630.95 $. 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 9,506.63
AUXIUAR DEAlMACEN G $ 8,597.83 $. 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $. 155.79 $. 266.56, $ 10,288.~S
AUXILIAR DE ALMACEN H $. 9,457.62 $. 632.12 $ 63(1.95 $. 5.00 $ 155;79 $. 266.56- $ 11,148,04

AUXILIARDE ARCHIVO A $. 5,152.19 $. 811.10 $. 630.95 . $5.00 $. 155.79 $ 266.56 $. 7,021.59

AUXiliAR DE ARCHIVO B $. 5,667,41 $. 632.12 $. 630.95 $5.00 $. 155.79 $. 266.56 $. 7,357.S3
AUXILIAR DE ARCHIVO C $.

.
6,l34.11 $. 63~.12 $. 630;95 $. 5.00. $. 155.79 $. 266.56 $. 7,924.59

AUXIUAR DE ARCHIVO D $. 6,857.60 $. 632.12 $. 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.~6 $. 8,548.02
AUXILIAR DE ARCHIVO E $. 7,543.34 $ 632.12 $. 630,95 .$ 5.00 $. 155.79 $. 266.56 $ 9,233.76..

AUXILIARDE ARCHIVO F $ 8,297.68 $. 632.12 $ 630.95 $ 5~OO $. 155.19 $ 266.56 $ 9,988.10
AUXILIAR DE ARCHIVO G $ 9,127.45 $ 632.12 $ 630.95 $5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 10,817.87
AUXILIARDE ARCHIVO H $. 1p,040.19 $ 632.12 $ 630.95 $ S,OO $ 155.79 $ 266.56 $ 11,730.61
AUXILIARDE BIBLIOTECA A $ 4,950.32 $ 811.10 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 6,819.72
AUXILIAR DE BIBLIOTECA B $ 5,445.33 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 7,135.75
AUXILIAR DE BIBLIOTECA e $ 5,989.88 $ 632.12 $ 630,95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 7¡680.30
AUXILIAR DEBI8l10TECA D $ 6,588.86 $ 632.12 $ 630.95 $ S.OO $ 155.79 $ 266.56 $ 8,279.28
AUXILIAR DE BIBLIOTECA E $ 7,247.75 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.S6 $ 8i9~8.17
AUXILIAR DE BIBLIOTECA F $ 7,972.53 $ 632.12 $ 630.95 $5.00 $ 155.79 $. 266.56 $ 9,662.95
AUXIUAR DE BIBLIOTECA G $ 8,769.78 $. 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $. 155.79 $ 266.56 $ 10,460.20

. AUXIUAR DE BIBLIOTECA H $ 9,646.74 $ 632.12 $ 630.95 $ 5;00 $ 155.79 $. 266.56 $ 11,337.16
AUXILIAR DE CAMPO A $ 4,574.06 $ 811.10 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 6,443.46
AUXILIAR DE CAMPO B $ 5,031.45 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 6,721.87

UNIVERSIDAD JUAREZAUTONOMA DE TABASCa

TABULADOR DEPERSONAl- ADMINISTRATIVO SINDICALlZADO
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SUELDO 8RUTO .
BECA

TOTAL

PUESTO CATEGORIA MENSUAL DESPENSA TRANSPORTE RENTA GUARDERIA
EDUCAaONAL

MENSUAL

TABULAR BRUTO

AUXILIAR DE CAMPO e $ 5,534.61 $ 632.12 $ 630.95 $5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 7,225,03
AUXILIAR DE CAMPO D $ 6jOB8.0l $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 7,778.49
AUXILIAR DE CAMPO E $ 6,696.87 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 8,387.29

AUXILIAR DE CAMPO F $ 7,366.56 $ 632.12 $ 630.95 $ 5,00 $ 155.79 ..$ 266.56 $ 9,056.98
AUXILIAR DE CAMPO G $ 8,103.20 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 '$ 266.56 $ 9,793.62
AUXILIAR DE CAMPO H $ 8,913.53 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79' $ 266.56 $ lO,603.Q5
AUXILIAR DE CLlNICA A $ 4,766.33 $ 811.10 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 6,635.73
AUXILIAR DE CUNICA B $ 5,242.96 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ ] 55.79 $ 266.56 $ 6,933.38
AUXILIAR DE CUNICA C $ 5,767.24 $ 632.12 $ 630,!}5 $ 5.0() $ 155.79 $ 266.56 $ 7,457.66
AUXILIAR DE CLlNICA D $ 6,343.96 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 8,034.38
AUXILIAR DE CLlNICA E $ 6,978.39 $ 632.12 $ 63Ó.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 8,668.81
AUXILIAR DE CLlNICA F $ 7,676.21 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 9,366.64
AUXII.IAR DE CUNICA G $ 8,443.85 $ 632;12 $ 6:30.95 $ 5.00 $ 155 79 $ 266.56 $ 10,134.27
AUXILIAR DE ClINICA H $ 9,288,22 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155;79 $ 266.56 $ 10,978.64
AUXILIAR DE DISEÑO A $ 5,688.54 $ 811.10 $ 630.95 $5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 7,557.94
AUXILIAR DE DISEÑO B $ 6.257.39 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155;79 $ 266.56 $ 7,947.81
AUXILIAR DE DISEÑO e $ 6,883.12 $ 63212 $ 630.95 $5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 8,573.54
AUXILIAR DE DISEÑO D $ 7,571.45 $ 63H2 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 9,261.87
AUXILIAR DE DISEÑO E $ 8,328.59 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 10,019.01
AUXILIAR DE DISEÑO F $ 9,161.46 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 10,851.88
AUXII.IAHDE DISEÑO G $ 10j071.58 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266,56 $ 11,768.00
AUXILIAR DE DISEÑO H $ 11,085.34 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155,79 $ 266.56 $ 12,775.76
AUXILIAR DE IMPRENTA A $ 5,050.16 $ 811.10 $ 630.95 $ 5.ÓO $ 155.79 $ 266.56 $ 6,919.56
AUXILIAR DE IMPRENTA B $ 5,555.17 $ 632.12 $ 630.95 $5.00 $ 1ss. 79 $ 266.56 $ 7,245.59
AUXILIAR DE IMPRENTA e $ 6,110.69 $ 632.12 $ 630.95. $ 5.00 $ ]55.79 $ 266.56 $ 7,801.11
AUXILIAR DE IMPRENTA D $ 6,721.75 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266;56 $ 8,412.17
AUXILIAR DE IMPRENTA E $ 7,393.94 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 9,084.36
AUXILIAR DE IMPRENTA F $ 8,133.33 $ 632.12 $ 630;95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 9,823.75
AUXILIAR DE IMPRENTA G $ 8,946.66 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 10,637.08
AUXILIAR bE IMPRENTA H $ 9,841.32 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 11,531.74
AUXIIIAH DE LABORATORIO A $ 5,4'12.13 $ 811.10 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 7,341.53
AUXILIAn DE LABORATORIO 13 $ 6,019.36 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 7,709.78
AUXllIAH DE LABORATORIO e .$ 6,621.29 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.19 $ 266.56 $ 8,311.71
AUXILIAR DE LABORATORIO D $ 7,283.43 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 8,973.85
AUXILIAR DE LI\BORATORIO E $ 8,011.77 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 9,702.19

UNIVERSIDAD JUAREl AUTONOMA DE TABASCO

TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICAltZADO

2014.2015
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SUElDO BRUTO TOTAL I

RENTA GUARDERIA
BECA

MENSUALPUESTO CATEGDRIA MENSUAL DESPENSA TRANSPORTE EDUCACIONAL
TABULAR BRUTO

AUXILIAR DE I.ABORATORIO r $ 8,812.95 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.OQ $ 155.79 $ 266.56 $ 10,503.37

AUXILIAR DE tABORATOIHO G $ 9,6911.23 $ 632.12 $ 630.95 $ 5,00 $ 155.79 $ 266.56 $ 11,384.65

AUXII.IAR DE I.ABORATORIO H $ 10,663.65 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 12,354.07

AUXIUAR DE MANTENIMIENTO A $ 5,582.1 1 $ 811.10 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 7,451.51

AUXll.IAR DE MANTENIMIENTO B $ 6,140.32 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 7,830.74
- $ 5.00 $ $ $ 8,444.78AUXILIAR DE MANTENIMIENTO e $ 6,754.36 $ 632.12 $ 630.95 155.79 266.56

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO D $ 7,429.81 $ ~32.12 $ 630,95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 9,i20.23

AUXIUAR DE MANTENIMIENTO E $ 8,172.79 $ 632.12 .$ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 .$ 9,863.21

AUXIUAR DE MANTENIMIENTO F $ 8,990.05 $ 632.12 $ 630.95 .$ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 10,680.47

AUXIUAR DE MANTENIMIENlO G $ 9,889.06 $ 632.12 $ . 630.95 $5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 11,579.48

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO H $ 10,877.97 $ 63H2 $ 63().95 $5;00 $. 155.79 $ 7.66.56 $ 12,568.39
AUXILIAR DE SERV1CIO A $ 4,403.13 $ 811.10 $ 630.9S $ 5.00 $ SS5.19 $ 266ji6 $ 6,272.53
AUXILIAR DE SERVICIO B $ 4,843.44 $ 632.12 $ 630.95 $ 5,00 $ 155.79 $ 266.56 $ 6,533:86
AUXILIAR DE SERVICIO e $ 5,327.78 $ 632.12 $ 630.95 $5.00 $ 155.79 $, 266.56 $ 7,018.20
AUXILIAR DE SEnVIClO D $ 5,860.55 $ 632.12 $ 630.95 $ SJ)() $ 155.79 $ 266.$6 $ 7,550;97
AUXII.IAR DE SERVICIO E $ 6,446.62 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266;!)6 $ 8,137.04
AUXILIAR DE SERVICIO F $ 7,091.29 $ 632.12 $ 630.95 $5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 8,781.71
AUXILIAR DE SERVICIO G $ 7,800.40 '$ 632.12 $ 630.95 $ ,5,00 $ 155.79 $ 266.56 $-o 9,490.82

AUXILIAR DE SERVICIO H $ 8,580.45 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00. $ 155.79 $ 266.56 ,$ 10,270.87

OPERADOR CONMUTADOR A $ 4,483.72 $ 811.10 $ 630,95 $ 5;(j() $ 155.79 $ 266.56 $ 6,353.12
OPERADOR CONMUTADOR B $ 4,932.10 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266;56 $ 6,622.52
OPERADOR CONMUTADOR e $ 5,425.32 $ 632.12 $ 630.95 $ 5,00 $ 155.79 $ 266.56 $ 7,115.74
OPERADOR CON~UTADOR D $ 5,967,83 $ 632.12 $ 630,95 $ 5.0Ó $ 155.79 $ 266.56 $ 7,658.25
OPERADOR CONMUTADOR E $ 6,564.63 $ 632.12 $ 630.95 $ S;OO $ 155;79. $ 266.56 $ 8,255.05
ortRADOR CONMUTADOR F $ 7,22109 $ 6g2.12 $ 530.9$ $ 5.00 $ 155.19 $ 266.56 $ 8,911.51
OPERADOR CONMUTADOII G $ 7,943.19 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 26656 $ 9,633.61
OPERADOR CONMUT ADOA H $ 8,737.51 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 '$ 10,427.93
OPERADOR DE TRANSPORTE A $ 5,800.24 $ 811.10 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 "$ 7,669.64
OPERADOR DE TRANSPORTE B $ 6,380.28 $ 632.12 $ 530.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 8,070.70
OPERADOR DE TRANSPORTE C $ 7,018.31 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 8,708.73
OPERI\DOR DE TRANSPORTE D $ 7.720.14 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 9/410.56
OPERADOR DE TRANSPORTE E $ 8,492.15 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ '~.$.~' $ 10;182.57

OPERADOR DE TRANSPORTf: F $ 9,34136 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266,5Q $..11,031.78
OPERAÓOR DE TRANSPORTE G $ 10,275.50 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 11,965.92
OPERADOR DE TRANSPORTE H $ 11,303.05 $ 631.12 $ 630.95 $5.00 $ -. 155.79 $ 266.56 $ 12,993:47

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALlZADO
2()14-2015
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SUELDO bRUtO
BECA

TOTAL

PUESTO CA TEGORIA MENSUAL Dt$PENSA TRANSPORté RENTA GUAItOEItIA
EDUCACIONAL

MENSUAL

TABULAR BRUTO

SECRETARIA A $ 5,361.71 $ ....811.10 $ 630.95 $ 5,00 $ 155.79 $ 266.56 $ 7,231.11

SECRETARIA B $ 5,897'118 $ 632.12 $.. 630.95 $5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 7,588.30

SECRETARIA C $ 6;487.69. $ 632.12 $ 630,95 $ 5.00 $ 155,79 $ 266.56 $ 8,178.11

SECRETARIA b $ 1,136.46 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155~79 $ 266.56 $ 8,826.88

SECRETARIA t E $ 7,850.09 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 9,540.51

SECRETARIA F $ 8,635.11 $ 632.12 $ 630.95 $5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 10,325.53

SECRETARIA G $ 9,498.62 $ 632.12 $ 630.95 .$ 5.00 $ 155.79 $ '266.56 $ 11,189.04

SECRETARIA H $ 10,448.47 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ i55.79 $ 266.56 $ 12¡138,89
SECRETARIA I $ 11;493.32 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155,79 $ 266.56 $ 13,183.74
SECRETARIA J $ 12,642.63 $ 632.12 $ 630.95 $5.00 $ 155.79 $ 266,56 $ 14,333.05

SECRETARIA K $ 13,906.89 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 15,597.31
VELADOR A $ 4,665.00 $ 811.10 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266,56 $ 6,534.40

VELADOR B $ 5,131,50 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 6,821.92

VELADOR C $ 5,644.64 $ 632.1? $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 7,335.06
VELADOR D $ 6,209.13 $ 632.12 $ 63Q.95 .$ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 7,899.55
VELAOOR E $ 6,830.03 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 8,520.45
VELADOR F $ 7,513.04 $ 632.12 $ 630.95 $5.00.. $ 155.79 $ 266.56 $ 9,203.46
VELADOR G $ 8,264.33 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 9,954.75
VELADOR H $ 9,090.76 $ 632.12 $ 630.95 $ 5.ÚO $ 155.79 $ 266.56 $ 10,781.18
GUARDIAS· "A" DIURNA $ 155.50 $ 27.04 $ 21.03 $ 0.17 $ 5.19 $ 8.89 $ 217.82
GUARDIAS · "8" MIXTA $ 165.87 $ 27.04 $ ',21.03 $ 0.i7 $ 5.19 $ 8.89 $ 228.19
GUARDIAS· "c" NOCTURNA $ 177.71 $ 27.04 $ 21.03 $ 0.17 $ 5.19 $ 8.89 $ 240.03

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASéO

TABULADOR DE PERSONAL ADMJNJSTRATNO SINDICAUZADO

2Ó14-2015

NOTA: las remuneraciones aqul señaladas pueden variár de acuerdo a lo establecido en el

Contrato Colectivo de Trabajo 2013-2015 y al convenio laboral colectivo por revisión salarial 2014, loscuales se anexan al presente tabulador
y a la negociación salarial y contractual del ejercido fiscal 2015.

Se pagan 80 dias de salario integrado por toncepto de aguinaldo, prima vacacíor\al y otras prestaciones sellaladas en el contrato colectivo vigente.

·Pago por cada dra de guardia.
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Puesto
Percepción

.Deducción
Percepción

Tabular Neta
Rector $63,345.00 15,324.40 48,020.60
Secretario Académico. $48,410.00 10,843.90 37,566.10
Secretario Administrativo. $48,410.00 10,843.90 37,566.10
AboQado General. $20,600.00 3,291.04 17,308.96
Director de Programa Académico. $25,750.00 4,498.65 21,25135
Comisario Público $15,450.00 2,191.00 13,259.00
Subdirector de Planeación, $20,600.00 3.291.04 17,308.96
Secretario Técnico, $20,600.00 3,291.04 17,308.96
Coordinadores

.
$20,600.00 3,291.04 17,308.96

Jefe de Departamento" A". $20,600.00 3,291.04 17,308.96
Jefe de Departamento "B". $15,450.00 2,191.00 13,259.00
Jefe de Oficina "A" 515.450.00 2,191.00 13.259.00
Jefe de Oficina "B" $11,845.00 1.420.97 10.424.03
Profesor Tiempo Completo "A". $18.540.00 2,851.02 15,688.98
Profesor Tiempo Completo "B", $20,600.00 3,291.04 17,308.96
Profesor Tiempo Completo "B" con
doctorado. $22,660.00 3,771.88 18.888.12
Profesor HfSIM Licenciatura. 78.54" Hora variable segun horas variable segun horas
Profesor HfS/M Maestría. 104.29 " Hora variable segun horas variable segun horas
Profesor H/S/M Doctorado. 141.63" Hora vanable según horas variable según horas
Profesor Asignatura "A". 166.67*Hora variable según horas variable según horas
Profesor Asignatura "B", 250 " Hora variable segUn horas variable segUn horas
Profesor Asignatura "C". 300. Hora variable segUn horas variable según horas

~istente "A" $10,300.00 1.090.96 9,209.04
~istente "B" $9,270.00 906.33 8,363.67
~istente "C" $8,240.00 728.70 7,511.30

Jefe de Area de Caja. $9,270.00 906.33 8,363.67

Auxiliar de Mantenimiento de página Web. $5,150.00 349.47 4,800.53
Chofer "A" $8,755.00 814.05 7,94095
Chofer "S" $8,755.00 814.05 7.940.95
Auxiliar de limpieza "A". $5,535.03 391.36 . 5,143.67
Auxiliar de limpieza "B". $5,150.00 349.47 4,800.53
Velador. $5,150.00 34947 I 4,800.53
Auxiliar Administrativo "A" $6.69078 517.10 6,17368
Auxiliar Administrativo "B" $5.92250 I 433.51 5.488.99I

Auxiliar Administrativo "C" $5,15Q.00 349.47 4,800.53
Auxiliar de Mantenimiento $5150.00 I 349.47 4.80053
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UNIVERSIDAD POLlTÉCNICA DEL CENTRO
TABULADOR DE SUELDOS

A la fe:::ha únicamente contamos con el salario tabular, por lo que la Universidad no otorga
compensación alguna ni prestacíones adicionales.

Las deducciones se refieren exclusivamente allSR toda vez que el esquema contractual corresponde
a honorarios asimilables a salarios.
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la UPGM

'NlVé'¡

~Jc3J,'i'~ ,

Il1l(Ondentes $ 6,3\2,92

2 Chofer I\/Director $ 6,737.76

.----

3 Secrelarla/Chofer $ 7,951,34

J Jete de Area $ /,917,92
_._~-- -~ -----

S 1,1, li2H'I
,
,.>

.-- --"-"--~~--'
~~

<'>
~)I /,/()IUJO

-. ,---~

__1_*__. .~.~~~~:~:~(!.E~.~.:~ ,_ ~__l_ 2. /~~.~~t'~,)
()

_

H lJireclm(Jeneral S34,1/J,Hfí

1«(-'( tul $4B,Yi'j,S2
~~.-

TABULADOR BRUTO MENSUAL DE LA
UNIVERSIDAD POLlTÉCNICA DEL GOLFO DE MÉXICO

2.- Personal Académico

Profesor de Tiempo Completo

'"~_,__ _~~~G¡;-Gróo rí~('_)',' '~~, _.¡-~~~\-:,t,/ Jfl)~~tQ";;-,. ',', {"~~': )~$\¡;nrt-t.¡;I'Út9 '!lli~~'jb:ll~ i,'~

F'rofesor Investi< ador "f\" f'rof. de Tiem )0 Corne.!eto _:¿ 1 O~)O.OO______.
Profesor Investi ador "8" Prof. de Tiempo Completo, 2~J?OO,OQ____
Profesor Investi aciar "e" Pral. de Tiem o Com leto 23,500,()Q
Profesor Investi ador "D" Prof, de Tiempo Carn leto 27,aOO,00

Profesor de Asignatura

Fuellte: Seyuo(/¡¡ ,Sesión ()¡(//I1wia de la junta Oilecliva (/8 200f,
ti de ,llc(ei1lbre, <1t Estructura Olgánica y Tabuladol do Salimos

de le UI'GM
Cualta Sesi,)o Ordin8na de la .J(IIJ(aOirecliva de 2013. 0:1(1ft

diciolTll¡¡o, AcuonJo 03,03,11.10,2013 R. Ilolt!o{ogac;,)n del
TalJUladol de Sueldos y Sala/ios de la LiPGM

"CJ

m
::o
-
O
e-o
O
O
"o
5>
r-

N~
o
m.
é
Q
m

-s:
OJ
::o
m
e
m
No..
~



Rector 25 OCO.O( 11.5oo.r 36 500.C 7~ooo.nr
:,ecretario Académico 14,000.Oe 9,100~( 23,100-:<: 46,200OC

ecretaria Administrativa 13,443.0e 7,800.e 21,243.0 42,486.OC

Abogada General I 8,500.00. 4,000.0 12,500.e 25,000.0(

::.ecretario Particular I 6,000.0C. 1,0001 7,000.e 14,OOO.OC

::.ecretaría del Rector 4,2oo.0e 1,150.( .5,350.e 10JOO.Oe

hofer Particular I 3,600.0C 2,120.( 5,720.e 1l,44O.0e

Oiseñador Gráfico 3,OOO.OC 680.C 3,680,C 7,360.0C

efe de Departamento 7,000.OC 1,400.C 8,400.C 16,800.0C

efe de Área 4,200.0C 1,150.e 5,350.e 10,700.OC

::.upervisor de Obra 4,200.0C 1,150.0 5,350.C 10,700.OC

Asistente Administrativo A 3,OOO.OC 380.e 3,~80.e 6,7600e

Asistente Acádemico B 3,200,Oe 600.e 3,800.e 7,600.0e

Asistente de Control Escolar C I 3,600.0C 620-:0 4,220:C 8,440,00

::.oporte Técnico 2,8OO.OC 570.0 3,370.0 6,740.00

Secretaría 2,SOO.Oe 450:0 2,950:0 5,900.0 .

Prefecto 3,000.00 380.0' 3,380:0 6,7600e

Auxiliar A 2,000.Oe 620.0 2,620~O 5,240,Oe

Auxiliar B 2,250,00 500.0 2,750.0 5,500.0e

Auxiliar C 2,700.0e 360q 3,060.0 6,120.0e

Intendente A 1,800,Oe 3080
.

2,108.0 4,216.0C

Intendente B 2,500,Oe 350,0 2,850.0 5,700,OC

Director de Academia 8,000.Oe 1,600,0 9,600,C 19,1OO,Oe

Profesor de Tiempo Completo 10,000.0- 10,000.( 20,000.00
lA.sistente de Academia 3,000.Oe 3,000.( G,OOo,oel

I
. ..

Profesor de AsignatUra (Lic.) 12S.0e 125~ 250.0e'

Profesor de Asignatura (Maestría) I 170.0e 170.0 3400C, I
¡Profesor de Asignatur¡; (Doc.) I 24GOO '4' ~480,0"i

¿,.. v.
I

24 DE DICIEMBRE DE 2014 PERIODICO OFICIAL 199

TABULADORDE SALARIOS MENSUAL 2015



.

SECRETARIO t...! CADIIOO2 S 310.2401..83 I S nul S 5 158.50 .
S 31>.495.75

DIRECTOR¡-.¡
,

CAOeOD3 iS 29.12260 ; 5 512.12 S 5 158,60 S 30,07:.5:
JEFE A Df DEPAA'TAMEHWA ! CAOIIOO4 I S 12.37353 S 92.37

¡
S S 158.60

'
S 16:.624...5

COORtllN4OOf<,...) M I/INCUU\C:ON ! U.OBOQS S ~.147.57! S 2&4.06 S 5 158.60 i 5 S,59C.23
I

........UST.....DMIIC. CAD800E S &..261.&1 : S 284.06 S S 15/1.60 : S &,110,47
SRJ....Dt DIRECTOR CAC8OO1 S 6.260.95 S ~.06, S S 158.60 S ú.7C13.61
AlJX.. DE 'MAHTENIMIEIfT'O CAD8OOI! S .e.171.3O S 284,06 S S :58.60 S 5.2lJ.96
oor.I~RJO CADIIOlO S 35,830.óó S 92.3< S 5 lS8.&: S 36.081.2 I
ASESOR 'A} FINAHOERD CAD8O:.l S 3S.83O.66 S 9Z.32 S S 158-60 S 36,D81.58
SECRETARIO 'A} TECNICO rADIIO'"..2 S 31.031.67 S 9232 S 5 158.60 S 31.282.59I
JeFE iA) DEOFICINA CA08016 S 8,108J)' 5 284.Qt; S '5

15i.6:) S t,S50.70 í
TECNICOCO!líABlf CADIIC¡' S 6.977,)3 S 284.06 S j5 158.60 S 7,415.99

COORDINADOR'''' DEIIIBlIOTECA CADIIC¡S 5 9.147.57 S 284.0. S 5 156.60 5 9,S9Ci.2.1
CCORO. lA} DE SfI\V. 51:JOAL CAD8019 S 9.1.c7~Si S 2e<:.06 S S 158.60 S 9.5!IC.:'>
C~ CAD802C S S.11L38 S 284.06 I 5 S 158.60

¡
S ~,;~,Oot

ABOGADO (A) CAD8C25 S 29,SlZ.60 S 284.06
'

$ S l~e..&: 5 30,2.5.26
SECllETAIIIO (A' PARTIClJLA~ CAD8026 S li.Sl3.~ S 2~.Qt; S S 15&.60 I S 16.026.0:
COORDINADOR (A} DE CAIIRER.<\ CADII030 5 13,407,84 S '2..32 I S $ 158,60 S 13.6>8.76
COORDI.....OOR(A) DE PLANTEL CAD803! S :3.4O'.r.< $ 52.32 ¡S S '158.60 I S 13.E5II.76
ANAUSTA EI'I'C;¡)M~UTACION CA08032 S 6t:)5~.So S 28L.06 , 5 S lS8.bO I S 6$Cl.lS

AUXIU"R ADMINISTIIATlIIO CADB033 S '.171-30
¡ S 2&/..06 S S 156.60

'
S 5,213.!16

COORD'NADORAi ! CAD8034 5 L3,4(j7.&4 I S S¡.32 S S 15S.60
¡

S ¡..655. 76

IE=EI'A} DE DEPARTAMENTO "S-
; CMM040l S 14.591.50 I S 9;'.32

'
S S lSE..60! S 1<.8484:

IEH lA) 'DE DElITO
"C"

CMMCJ402 S 10.020.26 I S 92.32 5 S 15i,¡;C S 10,271.18
DOCENTES ASlGNATUR.<NlVe. A 00::8009 S !3'72.1s'

j
S 6.00 $ 7.1A S 11~.OO S ,62.25

OOCE/'ITE ASlG.... TUIIA NI\IEJ. e X>UO:9 S 42037 5 E.De S 7.u I S ~75.t:O $ 610.51

EHTREI'OADOR (A) ooC8021 . S 3n.1S S 6.OC: S 7.1<4 S 17~.DC S 5E.l.2S
OOCENTEDE TALLER I DOC802l S 3~lS i $ E.Dei S 7.14 I S 17S.:)O 5 561.29
OOCEHTrfIIENTU"', OOC&005 5 3n.15 I 5 E.De

¡
$ 7.14 ; S. 175.00 $ 562.25

n:c. APO.,OCONf. "r TAC8OSO 5 13.544.68 , 5 5;.3,2f S '$ 15E.;C- S 13,795.50

n:c. APOYOCONF."W TA=51 S fj,284.4f) ¡ ~2&4.1)65 5 lS!-6C I S 43,727.09
¡

n:c. AP010 CON
"D"

¡AC80s.¡ 5 '.908.07 15 2P<.e'é S 5 :51>.60 S ~_':isa_73'1
TEC.APOVOCONr. "S' TAC!roS3 S !.S6S.:7 I S 2",.oE S :5 l58.1iC, S ~.on.6.3 !

TEO. APOYO.CONF.
""'.

TAC.SC5t i$ 2.135.1. i $ 28t..oe S 5 :5E.6C
j S, 1581.&2 I

Tic:. APOYOCONF.'G' TAC80S= '$ f.,144.!fo ~! 2M.DE S 5 15&.60 I s ti.1iS7.s;l

TEC. APOYO CONF, "F"'
jAC~6 '$ t.<04..5EiS 2&<.05! S S 158,6:) I 5 f.~:'.1-<

TEe. APOYOCONr. "C" 1AC8CS7 1$ .L,7S4..t~ ! ~2~.OC
¡

S $ ~5g.6C ¡ $ ;._~27.¡(7 I
TEC DEAPOYO Dé CONf, "~'

i ACBOSh I S K557.61 ; 5:'.31 ! S !s 158.60 ¡ $ 14,~.S2 !

TECAPOYOCONF."," TA~S' ¡S 1C.~~.:! $ 284,oe ~;5 J.58.6C ! S 10.70$.79 I
TEC APOW CON, 'T TACIID6C

'
$ 5.051.75 ¡ $ 2Y,/X ; $ :$ 1>8.6: I 5 E'9~,'<ll

PROFESOR(A) DEl1EMPD CQM0LtTO"A" 15 1~218.s!
. $ 320.OG

'
S 285.&6 ! S 175,~ I $ :1,997 .S~ i

PROFESO" IAI DntEMPD 1:011.I01.."'0 "S"
OOCS010 1$ '!.5.4O'S.O"

;
S ;)2ü,oc'\¡ S 285,&6

¡
S ¡7S.ac 1 s lf...aI:9.n'

PROFESOR 'A} DETlEMPO'COMPLETO'e- I 0=1: 1$ 1f..7111>.0'
¡

S 310.00 I ~285.b.f, :s :7$,00 I S 17,.'>St.'3
PROFESO;¡ 1..1 TITULAR DE CAI'RERA

"A'
DO:.8017 Is lh.~~~: -: S 3W.OC S 285.66 ! S P50(;' 5 lS.~7:.0' !

PROFESO;.lA;TtTUW. DE CARRERA
"S"

I OQCE()16 i S 15.?96.3~ ; 3.20,0:' i $ 285.&6 I $ l:"~.~ S 2C.5i:".cn !
PROFESOR

'A'
TITUlARDECARRERA "C

: 0:X:&025 ; 2é.:H::.JE s 'J"':."
'"

~"
22S,St. ¡ S ::),::: ¡ ;

=;.:E.=-'~I
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UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA
UNIVERSlDAC PR PUEBlO Y P"'RA EL PUEBlC

REGISTRODELA Ir<ST1TVOÓN Ne. 27MSU0025E

CERTIFICACIÓN 150-900]-2006

Sl:CRETAltIADE ADMINISTRACIÓN YFINAN2AS
DIRECOÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

"'lD14~
*'"

u.o .\ft.-w1'D'ie.1I.fiaSU~ 0.1n o. Hbfwro_1.16>«'"
..1Ct.1.Alto 1M0curtIkf PIu:"

TA8\JLAOOR DE SUELDOS VIGENTE Al 15 DE SEPTlEM8I'<E DE 2014

aj8
at

Tabasco
c~.. UW1t.g,.

NOTA.'
~_' QuEtu=.."I' (O_'llAD"fND~AS .:~o LH!8RE5í::'~ EL TRAII.i:JADOft, fL ClJMI"¡JMf::WT:) DE l.A~ C.l:.' SW'..A.~$.11't0l.J.l.E':, DE c('" :.Jp,:TfI"":'

iD) CCLE::"'"'~'::;~ ::.;: ~DAlC.. 5;; C'ÍA.:;...G,P ~c:::

p~ ...~o~, BOHO'N4V1Df.Ñ:;. o.NMTt. !'rtA'i1OEM;... aCNO O( PR:c-:xJC7MD:';:. !QN.CI DE'.. 01/.::'-: 14:!'1'1S B~,;G Ct ;>O,J~:.,-,.c.L!~(¡~' t.,~~"'~i:"'. tI.\ D( 1\.1.;$0-; t::!. CA/.i"lO,,:uc

DI~ ECO c C~~ !~O Dl'... Oj..:..Di. "I!ÑC, e01-lC:>h [)IAOf J. !v.ADfIt. ~ Cc. Di DL P;.DI'.E &C~ O.=:;.SEI(V;¡JOF; ",J!U.I:(J ~c ,~t~E ~:.:;:~T~':;. n::

,
,

"

'

2--
t~ IMftC:frn II.IICSi'k/.:c! EN ~~ 7,A.&;.H..A ~ES'1'AA..,; ~U;f;~" MQmF1::':'CIOI'Ii~;, t.nmV-"[)A~. ,~ Í-r\~ HfVl:,.IaN':!' C:J 'TP::.:7,).Le" r. ~O~ C:)Si~Á~-:J!.

C:)~:::;!,/y., e, "':'R..uo,:¡,rCDC

rnAllt6rrTuCt.:~ W\;S ,q,! QIJf ...~j:t».' RiTP.r¡4r'¡A\ .LO] O! fHERCOf i!Ji4, / \

1',
I
: \

. \,-J~. __
,-.':.:' FAN!\,"Y(~AV::: ~::FU\l~¡"

~E':RrAR¡A DEACMIN!STfiAC!ONr ~;NI\NZJ..S



,....
". "'w:EPClCU4~UWI

DuattP06N
~1j¡trA .

.... ... :1MPOIrtU ..; .. .......

.. MlNIMO
,

: -.uÁJOMO"
""

.....

RECTOR¡A)-PC CAD8001 0:00 S 35,000.00

SECRETARIO ¡A) -PC CAD800} 0.00 S 30,000.110

DIRECTOR (A)" PC CA08OO3 0.00 S 25,000.00

ASESOR!A} FINANCIERO" PC CAD8I:ill 0.00 S 20,000.00

COMISARIO. PC CAD8010 0.00 S 20,000.00

SECRETARIO (A} TECNICO
'

PC CAD80ll {l.oo S 20.000.00

5ECRETARIO{A} PARTICULAR. PC CAD8026 0.00 S 20,000.00

ABOGADO (A)
- f'C CAo8025 0.00 S 20,000.00

JEFE (A) bE DEPARTAMENTO A -PC CAD8QOJ: 0.00 S 12.000.00
.

COORDINADOR (Al - PC CAD8034 0.00 S 10.000.00

. OTRAS CATEGORIAS (CONFORME A LA ClAUSULA 7-4 DEL

e.e. T. AOMINIS11!ATIVO}. VARIAS 0.00 S 5,000.00
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UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHOIllTALPA

UNIVERSIDAD DEL PUEBLO Y PARA EL PUEBLO

REGISTRO DE LA INSTITUCIÓN No. 27MSUOO25E

CETlFICAOÓN 1S0-9001-2OO8

T ASULAClÓN DEL BONO DE ACTUAOÓN CORRESPONDIENTE Al ElERCIOO FISCAl 2a15.

PC: F'eRS()IrrtA1. DE CONFt~HZA..

c.C-T" CtII'/TRATO COlfCTI\IO OH TAA8AJQ

NOU: El P"gode Bono de Adu~ión, eS otorgado ~Omo un ~t¡mulo compl<!mentilrio por ~ cumplimiento de las a.."tNidades de.

cada una de lis categonas de los tr¡bajadores
'1'-'"

int"sur, esta Universidad, este tendri w siguientes ~ri!lc:terí"'Jcas: sera
Otorgado de acuerdo a

""
funciones adm;nlStrltiv~ encomend.nas. podrá aplicarse.o no le ca~egoriii de~ignad4 V puede

variar par; cad.Servidor Púbtiec.
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SUBSECRETARIA DE EDUCACIÓN SUPERIOR
COOROINACJOHGENERALDE UNI\IERSI)A[)ES TSCNOLOGJCU y POl.ITEcNIcAs

-mcoDE~JlH4
CON MSEAL TMULADOI'! fJIt ~ 111-"12
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....-..~:DI!=- n..T-"-'-,,_s:-=.o
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SUEL.DOS
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.........
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50.600 6S 53.635....o

43.a13.5~ 45.~.55

37.965.50 40,233. 00

<5..919.20 28.5J04.05

\9.561.25 20.7.\4. 9~
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OF1CIALÍA MAYOR

DlREí:CIÚH GENERAL DE PERSONAL

DIREc:::aON GE!'IERAL ADJUfITA 81 MATERIA DE RE?tIIUNEAACJONES
OJAECCtÓH DE ~"UHeAACIONES

CATÁLOGO DE PUESTOS '1 TASUl.AOOR.OE SIJa.ODS MENSlJJ't.ES PARA ~.,-
s¡;.RVIOORES ¡OÜBUCOS SUP9VORES

y
MANDOS IIECIOS

'

VlGENClk 1nE FeBRERO DE 2014

';ir;i;}H:;':,;/;:HigHH't~tI~~~'¡¡~~"\>< .;¡¡;¡i¡\;:¡q¡ti

;;j~;~H';U~~~:~h~/!t~ :/H'UG~~~;.~~.. '.~*~Ud~~:U. .~':E!.1~~.~i~i~~%~~~

~:~l'¡!:;~~ni~?;!. n':~ ~~f~~;~(:~~H¡H# ¡~~j¡~:HHh1it H~~~~tm~::: ¿.~:~~=;;:[~~;;;~!~.~¡

JEFÉ DE DEPARTAMENTO

RECTOR

DIREcTOR eE AAE."VSR¡O. PAA TJ

CONT. INT./ ASQGP.DO GRAL

.
'.- LOS r.4CHTOS ~ eN ES1'E CATALOGO DE PlJESTOSY TA8Ut.ADOR DE SUELDOS FUERON ASIGNACQ5 CON

E..TRICTO ,'\PEGO.A LA NORMATMOAD \/\GENTE COORESPONOIENTE.

2". LÓS 1MPOR1Í:s C~GNACOS EN ESTE TABUlADCR. CONSTITUYEN EL SuELDO BRUTO tlAENSUAL 0\,;1:
~* CUBAIRSE

A ESTE 11F'O DE,PERSONAL seGúN LAZONA EaJNÓMX:A O\JE TENGA ASJGNADA,

3.- L.OSCA¿!BIOSEN LA PERCEPCIÓN DE TQOOS LOS NNELES Que CONFORMANL.4 ES1RUCTURA SAlAAW. DE LA
iNS'I1llJC¡ON. oesERÁN SER AUT~S PRE\I1AME!\/TEPOR LAS INST}'HC1/I\SCcuPe'TENTE5. REOU1S1TQ~ EL CUAl-
NQ P~D~ EL.REGISTRO DEl. TABUI.J>.DOR_

, J
-""J
. ,I.~~

.

...OFICIAL1AMAYOR

)
· DIRECCION GENERAL

DE PERSONAL

i s~ DlREíOON GENERAl ADIUIfT~ EN
1

!E¡1lJCACJOH PlJIlUCA MATERIA DE Ra1UNERACJOHE5

1t VALIDADOY RE5!.~T~I?gj

-,

i.

h1~Nv.::!:
nou. c..~:e..f~-m~_
~~TQ O1ICe.::x:-.~M~:DIIU ¡(
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OF1C\AUA I4AYOR
OIfn:CCIÓH GENERAl DE PERSONAL

DIRECCIÓN GEHERAl. ADJUNTA. EH WAT'ERIA DE RE-'!IIüNERAC;cN.ES
DJRECC¡ÓN DE REMUNERACIONES

.

CATÁ1.0GO DE pueSTOS Y TABULADOR DE SUelDOS MENSUAU:S
P/>..Q.AEL PERSOKAl.. ACADÉMICO .

ENTIDAD: uNIVERS1OA.DES TECHOlÓGICAS
'JIGENOA: 1 DE FEBREHO DE 2014

PROFESOR TTTl.JlAR "K
. PROFESOR T1TUl..A.R"t!"f>¡;¡OF~ T1T\.JU\R-c-'

~FESOR ASOCIADO'''''
PROFESOR A.SOCIAOO "S.
PROFESOR ASOCIADO "C"

T::CNlCO ACADEMlCO .".
reCNJCOACADeMJCO "B-
rtcNJCO ACADá.tIéO -c-

P~QFESOR DE ~~AnJAA "B"

17,1J830
2Q.4~95
23.91915

~O,728.30
24.~~6.;¡1)
23.7Só 15

i 1 .368 5!>
1:1,308 90

14,91150

14.271. JD

18,OO<\.5Q

~7 ,'P..5.f>f>

10.100.00
11.109.95
12.220.80

~3.40

12..22:2.50

13.4"8.45
1-1.790.45

41..80

1.- LOS SlJaDOS QUE SE CONSIGNAN EN El. PRESENTE TA8UtADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCióN TOTAL MENSUAL MUTA.
OUE DESE CUBRIRSE Al PERSONAl.. ACAO€MICO DE neMPO COMPLETO.

.

2.. EN NIi!'lGÚNCASO CEBe OTORGARSe UN 11'!IIF"Of<TESUPERJOR AL sEÑALADO PAR CNJA CA TEGORIA CQ/óS10ERADA EN
ESTE TASUUoOOR.

1. LA MOOIFICACJ()N A LA ES-mUCTUAA DE lAS CAT!::GORIAS y TABlJlJIo.CCR DE 5lJE\..DOS. Asl COMO su ADICIÓN ESTA
SUJE TA PReV1A AUTORIZACIÓN De LAS lHS1'ANClAS COMPETENTES.

.

'''.- .a..ING~ v LA R~6N Del. PERSONAl. DOCENT: y DE lNVESiiGr',CION. CEaEAA SUJETARSE A LOS REDlJISITOS DE'
ESCOLAAlDAI3 y EXPERIENCIA ~UTORJZAOOS POR !.AS If'iSTNlCIAS COMI"ETENT::S.

5.- LA FORftM EJof.óué ss lNSTRuA.E:HTE El. PAGO, DEPENDE DEL CRiTERIO ADMINISTRATIVO J"''TERNO., ..

'. . .~~

.

OFICIALIA MAYOR
. ¡ DlRECCIONGENERAL.

. . DE PERSONAL

I

. s~ QiRtcr.lOM GOl

.

ERAl.¡\DIUKTA Ert

EDUc;.c~ ?UBUCA WJERIA DERE/lIUNERACJOIES

LVALIDADO y REGlST~~~
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DIRECCIÓN GEHJ:RAL AOJUN7 A EN YA:
DlRECoON De REUUN

OFICIALIA MAYOR

~ ~RECcrON GENERAL
DE PERSONAL

so:CRFr ARIA

Di.

EOWCAC'OH PlJ9UCA

emoAO: UNIYERSIDADES TECNOLOGICAS
Y.ALIDADOy REGISTRADO

VIGENCIA: 1 DE FEBRERO OE20-"¡-

"

ADMINISTRATIVO

COORI)JNACQR
INVESTIGADOA ESPECIALIZADO
'INGe~E.RO EN SISTeMAS
ABO~O
JEFE OE OFICINA
if.CNICO BJBLIOTECAAIQ
~CNlCO 'a. CONT ABlUOAO
ANALISTA ADMINISTRATMJ
ENFERMERA
TCCNJCO ESPEC!AUZADO EN Et.ECTRQNICA
~OtICO ESPECIAUZAiX> EN MANTEMj\qENTO
CHOFe:RDERECTOR .

JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
CHOFER ADMIPiI/STRATJVQ
ASISTENTE CE SERvICIOS y MANTENIMiENTO

10.422.65
1G.422.55
6.199.30
7,668.00
6.516 0
5.607.85
5.507.(15
5.043.75
5.043.75
5.Q.43.75
5.04J.7~
4.799.10

'l. "Sfi, 90
4.295./55
J. í\72./55

12.715.50
12.71~5t)
10.00:1.05
9.0$3.00
7.949.00
B.~ 1.25
B,BA1.25
6.153.30
6,153.30
6.153.30
6.153.30
5.45'1.90
5.41e.05
5.240.85
4.72 90

seC-RETARIAL

Sl:CRET ARtA ~ RECTOR
secRETAR" DE St':~ETARIO
SECRETARIA 'OE DI8ECTOR DE AAEA
SEC:RETARiA ~ SÜSDIRECTOR DE ÁREA
SECRe'r AA1A:Oe .lEA: DE DEPAATAME!>&"TQ

5.!501 85
5.325,75
5.043.75
4,786.20
4.612.50

6.1104125
6,497.45
S,15.3.3()

5.a:3B.80
5,627.50

. .. .
,0".

.:"'~~'~:;(~:[~~~t,~~~~~~~¡~~~~;~!~~~~,~~~~~n:\.t;:¡;"
:.

i, ,'.

i.: LOS ~EJ.OOS COOS\G~ á. El. ?RESE~ TAB~ CONSTITuYEN LA PERCEPCiÓN TOTAL MENSUAL BRUTA OlIE
DESe: CUBRJRSE Al PE.."1.S0NAl ADM1NJSTAAT1VO,QUE TRAaA..E TlEMPO COJ.tPL.c:iO DE ACUERDO COH LA JORNADA LEGAl..
ESTA8t.EClCA. POR LO oUE A QUIEN lABORE TJEAFO PARCIAl D.E6E PA,GNtSElE LA PARTE PROPORCIONAL '

CORRESPONDIENTE.

2.. E.~ NiNGúN CASO DEeE OT~S€ UN IMpORTE SUPERIOR Al SEÑAlAOO PARA CAO" PUES1Q <:ONSIO¡;v.,QC EN
ESTE TAáulADOR.'

.

3..-VI ¡,aQO'A~bN
'"

l.A EST1'UJCTl.JRA DE ESTE CATÁLOGO DE ?lJESTOS y TASULADOR DE SUELDOS, ASI COMO SU
ADlCION-. ESTA SWETAA PRE\M AUTOR!ZACJÓtl DE LAS JNSTANCJAS COMPETENTES,



206 PERIODICO OFICIAL 24 DE DICIEMBRE DE 2014

OFICIAU" MAVOR
"DIRECCIÓN c;a¡ERAL DE PERSONAL

DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUHERACJONES
DIRECCIÓN DE REM\JNSRAClONEs

.'
, CATALoGa DE PUESTOS Y TABULAOOR DE SUELDQS MENSUALES' :

PARA El. PERSONAL AOMIN1S7R,A.TlVO
, .

VJGENC!A: 1 DE FEBRERO DE "2014

4..- I.OS F'V~TOS y ?1.A2AS SERAH ASJGNPJ:JOS PARA CJAD" UNIVERSIDAD. DE ACUERDO A SU ET!'oPA DE CRECIMIENTO Y
POl.fT1CA PRESUPVe>T~ VIGENTE.

S.-lA OCUPACIÓN DEPUESTOS Y PLAZAS CONTeNIDOS EN ESTE TABULAOOR, ESTARÁ ESTRICTAMENTE SUJETA. A lA
PREVIA AUTORIZACJóN DE lAS IN5TNoICIAS COMPETENTES,

1>- I.OS PUESTOS Q\JE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMEN,.O. DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUlSITOS
y

PR.OFESIOGRAMAS QUE SE ESPeclFtE:.AN EN LA5 C~ DE IDENTIFICACiÓN CORRESPONClENTE.

1.- lA fORMA EN QUE SE INSTRUMENTE El PAGO. DEPENDE CElo CRITERIO ADMINLSTRATIVO iNTERNO. .

.t .

j¡.~. OFICIALIA MAYOR

~ DlRECCION GENERAL
DE PERSONAL

9I:CRETARJA OIREalOM GENERAl AD!UNTA EN

E~P\JBUCA "MATERIA DE REMU~EAAOOMES

VALIDADO y REGISTRADO ~
"

r

i
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P'ROnCTooe PMSUPUESTO GENERAL
DE EGRESOSt>EL ESTADO DE TABASCO

PARA ELUERCJCIO FISCAl

Gobierno del
Estado de Tabasco

2015

PODER
LEGISLATIVO



CA TEGORIA
SlJELDOMENSlJAL

NHQ

':'~¡",~,
-

S.cr.I.,lo(al EJecutlvo(d) $1,428.00 $14,500.00 $14,171.64

Operador de Audlo $7,428.00 $50000 $14,500.0.0 $14,134.95 $17,268.49

Seu.rarlo(.) Universal $5,9:11.00 $500.00 $14,500.00 $12,289.72 $15,394.00

AuxIliar d. Oficina $5,931.00 S500.oo $14,50000 $12,289 n $15,394.00

Chofer $5,668.00 $50000 $6,00000 $11,914.04 $14,981.97

Amdl.r Gener.1 Adn\Vo.(.¡ $4,885.00 $50000 $6,000.00 $10,794.34 $13,778.72

f Ol08' .10 $6,674.00 $50000 $4,500.00 $13,185.74 $16,303.38

recnico Opcrddul SS,7H.00 $500.00 $4,500.00 $12.,005.61 $15,10719

N
O
co

TASULADOR DE lA PERCEPCiÓN ORDINARIA DE L05 SERVIDORES PÚBLICOS SINDICAlIZADOS DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASca

,
-,~tl'.~\,';, ..,", ",',:,.."

,e
,',

,',,_',

'

;

P~Rc.;e:P<:ION OR~IN"RJ¡f10TAl, MENSUAL NETA

"'J._,,'~
'

",'j'_,

<ffb1P!1~~.M
á)(IIÍIQ.

$22,099.64 $39,233.17

$22,06VI5 $39,196.49

$18,720.72 $35,825.00

$18,nO.72 $35,825,00

$18,082,04 $26,649.97

$16,179.34 $14,663,72

$20,359,74 527.47738

$18,237.61 $25,339.29

-e
m
~
O
e-o
O
O
"TI

o
:;r-

ESTE CONClNTRADO CONTIENE lOS líMITES DE LAS PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUALES APLICABLES A LOS SERVIDORES PÚBLICOS PARA El EJERCICIO 2015, NO INClUYEN LOS AUMENTOS A

NEC,OCIAR CON LOS SINDICATOS, DE ACUEI\DO CON SUS PLIEGOS PETlTORIOS, POR LO QUE PU[DlN VARIAR CON LAS NEGOCIACIONES Y AUMENTOS QUE SE AUTORICEN.

lOS !.IMITES ESTABLECIDOS se COMPONEN DI. LOS BONOS ADIClONAl.F.S QUE SE ENIREGAN DURANTE EL ANO A LAS CATEGORrAS CORHLSPONDIENI ES (BONO DIA DEI. PADRE, BONO DIA DE LA IW\l)HE.

BONO DE ANO NUEVO, BONO DIA DEL NIÑO, BONO DIA DE REYES, BECA ESCOLAR ANUAl, BONO DE ÚTILES ESCOLARES, CANASTA NAVIDENA, VALES DE DESPENSA, BONO DE FIN DE AÑO, BONO DEL

SERVIDOR PUBLICO, AJUSTF Df. CALENDARIO POR DíAS 31 Y AGUINALDO). E INFONAVIT, ADEMÁS DE LAS PERCEPCIONES VARIABLES (QUINQUENIO,ESTIMULO Dl ANflGUfOAD, ESTIMULo AL

DESEMPEÑO LABORAL. PRIMA VACACIONAl Y CANASTILLA DE MATERNIDAD). POR LO QUE SE HA DIVIDIDO EL IMPORIE DE CADA UNO DE EllOS ENTRE DOCE MESES, PARA PODER OBTENER LOS

MONTOS MINIMOS Y MÁXIMOS APLICABLES A CADA UNA DE LAS CATE GaRfAS.

PRESTACIONES EN ESPECIE:

1.. PAVO CONGElADO A TODOS tOS THABAJADORES EN El MES DE DICIEMBRE.

1.- DOTACION DE CUATRO UNIFORMES ENTREGADOS UNA VEZ AL AÑO A TODO El PERSONAL SINDICAlIZAOO

N
~

e
m
e
Q
m
3:
m
;::c
m
em
N
o
.....
~

3.- SEGURO DE VIDA O !ORGADO A LOS TRABAJAfJORES SINDICAlIZADOS QUE SE CON lRAr A COMO PÓLIZA GRUPAL'

AL TÉRMINO DE LEGISLATURA, LOS TRABAJA DURES SINDICALIZADOS, RECIBEN UN BONODE "fiN DE LEGISLATURA". rOR $1.100.00, EN EL MES DE DICIEMBRE



.;.,," ........ , . :
"

",',
. , .

'~\.JEWOMEfII~UAV "REHA'CIONESENEfECTiVO .P~RnpCIQN .ORDINARIATOTAl MENSUA~fljnA
, CATEGORIA

. RETO : . '::.",.'.
,: .':

'. . '. .... '. .. ..':).:~~ ¡Mqn!\jM¡f1rtD~; '.M!lI!ÍQt¡14~lro9..\' ':i,Mb:n\9MI!'illlP
.

.MoQ\P~~~In,1(j,. : '.:C" ,. MontQM~xirn(jy

Uirellm(a¡ $29,01900 $3,000.00 $25,000.00 $38,757.44 $40,653.Hb $70,836.44 $94,732.86

Coordinador (~¡ $13,463.00 $3,000.00 $25,000.00 $31,090.87 $32,65915 $57,553.87 $~1,nU5

5uhDireLI.()r(~) $23,463.00 $3,000.00 $25,000.00 $31,090.87 $32,659.15 $57,553.87 $81,122.15

Jete(d) de Oep.rtdrnellto $15,259:00 $1.500.00 $22,500.00 $1'1,723.61 $20,828.20 $36,482.61 $58,587.20

.. CQordinador(a) de Ar.~ $11,581.00 $500.00 $22,500.00 $15,504.08 $16,777.69 $27,585.08 $50,858.69

.. 5lJbCoordlnddor(aJ de Area $8,196,00 $500.00 $22,500.00 $10,911.87 $11,869.49 H9,607.87 $42,565..9

.. Auxiliar dé DI(ecdólI $6,485.00 $500.00 $10.000.00 $8,698.17 $9,563.36 $15,683.27 $2!i,048.36

.. Al!enle de Vigilancia y logi'tlca $5,467.00 $500.00 $10,000.00 $7,344,27 $8,126.94 $13,311,27 $23,593.94

.. Chof.r de Confiallla $4.82900 $500.00 $10.000.00 $6,602.48 $7,410.48 $11.931,48 $22.239,48..Aoxillar Gr.1. Admvo(.¡ de Conl. $4,142.00 $500.00 $5, /50.00 $5,710.51 $6,478.46 $10,352.51 $16,370.46

TABULADOR 01 LA PERCEPCiÓN ORDINARIA DE 105 SERVIDORES PlH!LlCOS DE CONFIANZA ADMINISTRATIVOS DEI. H. CONGRESO Del ESTADO DE TABASCO

E5TE CONUN ¡RADa CONTIENE LOS LIMITES DE lAS PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUALES APliCABLES A LOS SERVIDORES PÚBI.lCOS PARA El EJERCICIO 2015. NO INCLUYEN LOS AUMENTOS A

NEGOCIAR, POR la QUE PUEDEN VARIAR CON lAS NEGOCIACIONES Y AUMENTOS QUE SE ¡o.UTORICEN.

.. LOS LlMiHS ES1ABLEClDOS SE COMPONEN DE LOS BONOS ADiCIONALES QUE SE ENTREGAN DURANTE El AÑO A LAS CATEGORrAS CORRESPONDIENTES (!JONO OlA DEL PADRE, BONO OlA DE LA

MADRE, BONO DL AÑO NUlVO, BONO DE FIN DE AÑO, BONO ()E~.SERVIDOR PÚBliCO, AJUSTE DE CALENDARIO POR OlAS 31 Y AGUINALDO), ADEMÁS r¡E LAS PEIICEPCIONES VARIABLES (QUINQUFNIO

V PRIMA VACACIONAL, (MISMAS QUE APLICAN PARA TODAS LA CATEGORIAS), POR LO QUE SE HA DIVIDIDO EL IMPORTE DE CADA UNO DE EllOS ENTRE DOCE MESE5, PARA PODER OUTENER L05

MONTOS MINIMOS y
MÁXIMOS API.ICABlES A CADA UNA DE LAS CATEGO,dAS.

PMES rACIONES EN ESPECIE:

L. PAVO CONGElADO A TODOS WS TRABAJADORES EN EL MES DE DICIEMBRE.
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545,9~900 $20,00000

$28,931.00 $3,000.00

$23,463.00 $3,000.00

$22,284.00 $3,00000

$18,073.00 $3,000.00

$IU4700 $2,00000

$7,625.00 $2,000 00

$7,100.00 $1,000.00

$5,065.00 $1,000.00

Montp Máximo Monto Mínimo MQflto Má,x)mo MOI1\p)vlJnlmo .¡, {MM\O Máximo ,

523,000.00 $62,085,90 $64,980.84 $128,024,90 $133,919.84

$23,000.00 $38,554,70 $40,442.48 $70,48S,70 $92,373.48

$23,000.00 $31,090,87 $32,659,15 $57,553.87 $79,12215

$23,00000 $29,591.92 $31,13033 $54,875.92 $76,41433

$20,000.00 $23,46B4 $24,705.76 $44,536.94 $62,77876

$20,000.00 $15,18889
'

$J6,44073 $28,535.89 $47,787.73

$20,000.00 $10,142,56 $ 11,047.31 $19,767.56 $38,6n31

$20,000.00 $9,52956 $10,411.15 $17,629,56 $37,51J.15

$ 20,000.00 $6,932.76 $7,771.37 $12,997.76 $32,836,37

N
~
O

fMULALJOI< Df. LA PfHUPUÓN OHOINAHIA DE LOS SERVIDORES PÚ8L1COS DE CONFIANZA PARLAMENTARIOS DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE TA8ASCO

CATEGORIA
SlJflDQ MENSUAV WMPENSÁPON MENSUAL

NETO:'..
Mpnto Mlfllmp

PRESTACIONE~ EN ~fEC"nYO
.
';~RCEPCION oll,DINARJA TOr..\l MENSÚAl NETA

,. .
'. ". :" ",:

A~t'~or de CoordinaCión

Secretari{) PMticuldr

Secr€t;uio P¡¡rtir.ular de (oordlfhlción

AselOr(")

.. Se.Crl~tMjOTécnko

.. Asistente P¡,¡rlC1mcntarlo(a)

.. Secretario(a) Parlamentario(.)

..Auxiliar de Oficina de Confianza

"C

m
22
O
e
(")
o
o
"T1
(")

5>r-
ESTE CONCENTRADO CONTIENE LOS dMITES DE LAS PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUALES APLICABLES A LOS 5ERV1001<[S PÚBLICOS PAHA EL EJERCICiO 2015. NO iNCLUYEN LOS AUMENTOS A

NEGOCIAR. POR 1.0 QUE PUEDEN VARIAR CON lAS NEGOCln...;¡!:ES Y AUMENTOS QUE SE AUTORICEN

.. LOS LfMITES ESTA!JLECmOS SE COMPONEN DE LOS BONOS ADICIONALES QUE SE ENTREGAN DURANTE EL ANO A LAS CATEGOHIAS CORRESPONDIENTES (BONO DíA DEL PADRE, BONO OlA DE LA

MADRE, BONO DE AÑO NUEVO, BONO DI FIN nI' AÑO, BONO DfI. SERVIDOR PI)BlICO, AIUSTE DE CALENDARIO POR OlAS ~1 Y ACUINAlDO). ADEMÁS DE LAS PERCEPCIONES VARIABLES (QUINQUENIO
y PRIMA VACACIONAL, (MISMAS CHJE APLICAN PARA TODAS LA CATEGORIAS). POR LO QUE SE HA DIVIDIDO EL IMPORTE DE CADA UNO DE ELLOS ENTRE DOCE MESES, PARA PODER OBTENER LOS

MONTOS MINIMOS Y MÁXIMOS APlICABLL5 A CAOA UNA DE LAS CAT[GORIAS

PRESTACIONES EN ESPECIE:

}.. PAVO CONGELADO A TOD05 LOS TRABAJADORES EN EL MES DE DICIEMBRE,

N
~
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::tJ
m
e
m
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~



$10,000.00 $10,000,00 "O

$4,166,67 $4,166,67 m
::a-
O

$350,00 $1,500,00 e-
$1,400,00 $6,800,bo (")

O
$65,916,67 $82,466,67

O
"T1-(")
»
í'

N
~
em
e
Q
m
3:
OJ
::a
m
em
N
o
...¡,

~

INTEGRACIÓN DE LA REMUNERACIÓN MENSUAL DEL PUESTO DE ELECCiÓN POPULAR DIPUTADOS

1. percepciones ordillarlas

"-GratificaciÓn'

Fondo de Ahorro

11.Percepciones extraordinarias

Percepd6n ordinaria meMual:

El (ando de .horro se Integra del 20% h.sta Un 40% de l. die la mensoal que perciben los Diputados,

.'Por sus IrabaJos leglslatlyos, se .,I.ulece olorgarles el eqUly.lenle a una dieta mensual a fll1de año (gratificación), Por lo que se ha dividido el importe entre doce meses para

poder o~tener el monto 1T!~nsual.

".EI valor que se presenta en menor y mayor del seguro de vida y gastos médicos mayores, es en base alas edades de los Diputados.

Los L¡¡putados perciben una dieta mensual, no un salario como todos los Irabajadores, ya que son elegidos mediante elecciones populares.



212 PERIODICO OFICIAL 24 DE DICIEMBRE DE 2014

o
u

'"<:(
re<:(
1-
W
o
o
o<:(
1-

o'"OW
<:(....
I-W",oW z
iLi'2ou
0<:(
el> ~
w""a:: <:(
el u
z!!!
o'"u W.0
::x: a:

o
1i
W
...

'""'ozo(

"a::
-o

.>

>

I

# I .1

~-I
- I -

...,l.n

~
I

:

~I!
;

"

~
I ~

"',"
...

-

3
§

- - - - -, -

- - -

i
! f j

i:!
I- I -

-

!

i
I

~I

-

-

,:,888.gg

I~~:!!g

-< .. .

1
{

~
.,

3o

-

~..
'.

-.

~
.



1-::=:-1
! -~--¡ -1! ~- --- - --- -.::;:-
'1

..:::.::=- ---'- - -. - -I
~00GII:!._ . ....,."'. .u5I!.mjl . , ',XO_t'O. . ~~»!' ¡. ~a3..'. :I..:,or.- ¡

~-;;-- , .'iI..u..
,

::'.;-::.8<)0;' . . L:!DeaJ, . d8l.iDjS- , ~a..!~ ~1M._- I
~...; 1, :J.~.1I3 , ::L.om.ó:Oj, . . Ir '.lOOOS.

"
'J:80::IO¡' . ~__.It¡"5.''''. - !

SucC./_1it !. ~,aa.~!s 'JOfQO!I . l. 0-"""
. . ';:$),z!, . n.aH.2t!'.'... .- i

1""'"
» . :1.ClOC, :S».ólGiS . . l' u.... , . '....181' . 1:ac..n7n-/.~.:)O,.~. - ¡

1---- . ,~oo, '_:51-:11" " l'
,...u. , . .-.... , Uo1¡,._j.:U1&,. - - ;

I.-.,..~ . ''$.~<oI~.~:;IO¡S ¡s
:' ".". . . '-'*la!. . M_~.. 1..1t..Y;- i

I.......""-~ . \~!3Ii!' !,40.¡a!J . . !1 -~_OG, . .-.. . . "",..,-. 121'..- i - !
1- -- ;. ~,""~I.:t..1:f::oI, . l' '.:.BIi.at. . 1.$;::;11, . n,11I.C. t,.II.Y I !

1-::.-(.1......... l'
u."{IQ¡. 4O!'»jl . '-:-:10::01'....,.. ;~ao . .-.. . :,Y.IO:». ,...,.. 1._:&- I -

¡~ ..,......
i'

:1,:¡,,1~¡1 'c:I:lClj.s ,
!.'iXl'JDjS '.JiI1tJ1 . ,..,..., ,-.. . .."'OD.OCI, :11$:11... ,....~ - i - - I

I;::--~I-~""'" fl .~1.~ . '1I1..;¡a!S . '>:»0»;1 'J09tIJ, ='"
. 1,,*CU. USD::Ia. ::......1'. '..,. - I .- !

IC_"'~_
;, ~,.~..;;O!

, :.":::10(:1 . ¡!CD!XI!'!,JOa.nf, ¡~:XI , 1...01:1. ¡,'a~ . ;¿::s~. J'....~- I - -o:.-.,_Ao_
" "~1"",1. ::'1'SOOO1'. ,.~;Jg;.o;)¡

~.=~ . :.:1oQC!1). 1,<ftC.1ZI. !.~;xI . "....'"
, ._" ! - i

~;..)""H.. . <!.381,.x;¡':..~¡JI.!) . ;:;;u:JC!!'
""'"

. :.51»3:1, 1~1XI. ':'-00:)0, :.e.:,.....,, 1,nt,;'1. - I .- ,
:::_~».- . >,iotloJiCji,~.a.o:lO1

'
. "'JO.:JO:¡'::oc,:x,IJ,501;;011 ,_.. . '1"';». ".')Q~!.s!.JIN.'!f 1 - i,

I3~~,_ ¡. I,IM~i' IC~.ug!l .~OO. . '.'W~is 'XW:I:O.~ :~:::ul' 1.OSC.oo . 0."'1»::)0. :-!_"6I,;:. 1~;' - I - - ¡

t':".,¡;n.~¡"",,,,,Ao t, i.1i11.~<;. I....oo!:I
"

. ';"'01)!$ ';;"1C!in
,

2-*;;1:11'
",.""

,
'OD.!XI

, 111M\. . 1:)IQ)f- ~.- .-
~:..v:.....,_..._ l' i.:MQO\J :~.:lDI' :s '.'::10:(1: ~\~oc: . .tioX:.!;I). 1,!:1IICI1D, ',~!XI . 1;.1.....1':)'.)If;. - ! .- - ¡

-,-~- :s ."Ij8,:JI;!íJ:.-naa 1, :.51;0,00'11
,,;».¡¡g¡1 ,,~.a¡ , 1.S1a.:IJ. UIIID.OO. ..~:)O, )C!.!,.,~. I,~t - .- -

~_____::a¡"-,,,_1, !.':iof,~' . f.CUJ»I, .. '.!oo.QC:,',:.:.c.~ . ,='"
,

ro;.1I1LJ:11 . '-:J.L;D
, ~.4";,;I . 1.»8.21 - - ;

~,~, . il.1::!.X. :"5\.'". '.2»00.1',':IQ;IO!1.='" . =_"COaI, 1,QlDOO. 1.100-,0. ......,.'., '...... .- ; - -¡............,,¡
"

a.ln'~; .
"''''

. 'OOII.¡]Q:',!IXl~(J ,AIILOII . 2,!.1OQ3I. I,C!IO«I. 1,';»';». !A._':' . 'j.¡4.. . - -!--.... "
.,:~::>C,1

"''''

,
!.:I8CI<)r)!' '.'~:>O: ',~gg :'~I]CI

,
'OIIiGOO . "OOoJO. :4.ln,:811'.;)000'100 I ,- - !,

I~.' I -. '112,;]]!. ',':A.IXI. ;1 1 <OO..:JO;' UoXi,a¡¡, ;¡~.tD . 'n!IO,OQ
, ~.QQ. ~_.\.. ,-.. .- - .- ;

!~.. . J.'U-:.c:,T.'~IID. 'GIICI.'»!,',-~oJO:¡ .~~ , !~~ . "~:'ID
, 1.!In~. ::\,~OI, ,o-<.. -- ! - - i

i~-'.' l'
¡,,¡:-:,,:c;\ t!OQ(lDl'

''-011'
::00:::.01' ''):ICI.CC:. :~o::o. 1410.00. '~(IO. 2!!..oI;1I.)9 . ,-.. ;-

°
.- -1---.., js UU.16! . ,u.o(lOls!....,;II;

i' ,.!lIIt.IDiJ'JOD..:ID. ,,"'... ".""
, '~,-..o , :1."....1.1 ~..........., "- i - -_.. l' 1.1=:-:0=1,

:.~I,IO!" :.50000, ~"oo~¡t .~.. . r.1OO:::O. ''''''... .~'" . ",.u.a.~. .-.. - , .- - I
,,--,.. la

"I::O:::''-'C!i
. lJQ6.ro¡s :z.soo.QI1o' . IRDII¡. u.oo.OO. ..:nulO. 1.C!SQ,OD. >.!__.OII. )O.41-t,:'1I''.1oM.... i '.- .- ,

.' l' i'u~i ~.._:.oí' :,5IJ1.00!, """'.:.iI!_ ';":':""
. ~18lLJ:II. 1.00000QJ. J.P.'G~. )11.+11". 'o-<...- - - !

_'"1
., ..¡::!..;;o!J :.aIOt.¡S¡, ~.:iOG00

¡ ,
"~iXljl '~.QD . ;,.,...::.. 1.~~ , 1,~.OO . JII;U~ , 1.:¡.w..o- 0"- - I

.......... . ..1:1.01III!'UQ\I~tS ),!CDiIt!. ,.'~;,¡a!) !.JOG.OCI
, :.sca;o . 1.C*l.tO

l'
1.!OII.DO. ",.18101", I.)"iO - -- - I

""_o~,
,

~1:':.:IO. .':)0.:00111;J:1000!'"':10001, ,~'" . =~:». ,.t'f¡¡)(1:J. '.'00'00, ]oI!:....o:)I.'.;¡.u,,, - '.- - I
'0, . 6.1:il.ii(!1. ~.'~'OD!s :,*OIj. o,':II...""tl!.)c¡G,tII. ¡._:Jt , :cso.~!t "iXLm. .'.....1'31~TJ.K. - I - '- i

s:~...u¡...a..no ,
1.17:'-". 5aO.OO¡'~;)OO(» i I . ~IIOOO

¡
I :lQOQI . :~;» . 1.18.:»1'1.,::)0.:.0. ~:ut.;-;¡. -"1 - -.- - I

Swr-_....."..<h1Io
,

.1,1n~i' 80"';
, !.3QO.QQ. !.1!11l¡m\1 '~,a:r. J5D00CI . ?CIII.¡X¡!, ','11II.00,.' :"117311I1' '..)64,10 - - ¡

~_~_.~,'Io'~.
l'

.,n.<)Q
i ~.K;1~:, ~'*'o)¡) i .1 ";8.:>o!1 0_"

,
:"-011

,
'-,*,oo'a '~QO!. :7:~"ls -.. '.- "- - Is._ .,..~-

l' l,:J:.'>r,, t.,!Ji),OOil ':)00<:'0;. '.1".""11,;.uo.fR. ¡.--. '3110:»,. IIID.o:ol'
I"'=-'''''

j ¡
'.J.'4I.iID ,- .- - I

S_-><1..,....a.. ;, 1.IDde ,
!.III<.I:.o

j
~1,5/n0l: . 1,Loo,.;,,},

,='" . :::IIIO.ilI. '.aId:cls.,.;:e;:oj.::!M,).;»¡!'.,.... - '.- -- !
~_",""'''a

, '.1::.<X;. laólll,¡¡Of ~:.JCQ<JO' . ';;)0,091. '_'IIO.Q;¡, ;uoo.oo. 'A"JSI:I::iO¡' ,'OOCOII 1.:801-"1' '>M.. .- .- - I
~...,.._..:.-. . :1.1;1':-0. Z..'M'JQI, :.3OIt'.iIQ,. !1;J1!.!lilt,.:.iIQ.a::I. ~.5DO:JO. '~~~1 ..!t8.OGJs !9tU/.'>:1!' .-.. - I
~.......;.M~. 1.1:U~, ~_.:)O

'.:IIXLOt' . 1.101)00\'',_a:: . ~.~,;o. '..::eo~"-,OI:;.)IS ;M.ST7:»!I .-- '- - ---.. ~c__ , '.46.~ . .&;.00. :. "t;xl..oc;. '.:!GC.c.a. :-_1»,
'.a5Q,OOf' '-;:.c,XI' tl~W!S 'o.~G - - - ,

I
.......-'""1' . jo~OO. -~ . .. !1~.úl:tt :IQO.:.:J!' :sao.IJiI1, !au:J);' '.~:Z.~ iI '1.&:5.Mj. '::011'..~ '- - - !....--..~ . _,.a;.-.:,

~VG'
,

:- ',:)O"ocj, 1,XCa:lj. ~(III!' ,"*:»! , -.100CIGi'1;r.~1' 'OI'Q - -......_....~-, 'I.A<!i,~, ';5o.:oi. . ,. 1011-00. '~.~ . !'>CIIloojs'Q!O.:Dj' ,.1(1¡.iJJ-!' ::~~!s ~Oif1oQ
, - ¡1

"""..:;"t~ . ~.....\1D,
:"~'''''!S

1, uoooe . .",.. . ~~:;J)!'~:::&OaD i
,

1:11)('(1;1 ¡!,~Sfj, ';III<f: - .:- - ,
-_....~ . ~AI5.OQ. ~:.;5;i,lOi. :. 1,1¡¡;oa , !~m . 251»001''~:D! . ,..:J:.'..I!!':a=»: . ',.:1.01 ,- ,- - I

~......=-a~ '. '..~ocI1 l.")!x:i . . ,:.!!~ .
¡)rJCW¡. :."oJ!l0J;;1-i..J,S.O.~:S'~.;,c¡ ¡f,)"." ';>1/-<:: .- .- - ,

¡"-"-....c-..._ . i.....,!;(I ,¡n:¡~¡, ,,;¡ea;. >.J.:IIIIXI!'l.G:D:>O,'.*;:oi . ,¡:c.OO!'¡4,:M,JII!1 .- - ,
¡.--.." , s,....~. ",_X:. :. t.,ODOD 'Xl:.tDl, 1_']111, !oZIQ>;G!. o.'iJli:Gl' JG,UI'" i s ':'!~¡ '.- .- ,
1--,..."...,.,.,..,., , ......00, '-iD].m[. .

"

'.1(10'"
,

'''.~Is :"-:;1;1-1s '~ooj' 'J;;.o.'.lI:!.s "s..:! 'é!'I7(J ! - - - i

;"'--"""'-
. 4...':11.011 . :,-:)01::00'. :, ,,'>;U(8! , ,

l1Oll::JII!S ~QD!J
''X\-wj' '~."'"

1,
: 1

,,7~) .- - - i

24 DE DICIEMBRE DE 2014 PERIODICO OFICIAL 213

~ C~GRE.SO CfL =5 TADO

ÓRGANO S.UPE.QIOR DE ¡ISCAiJZAC1ON DEL ES1'ADO OE tA8ASCO

T.48L/L..4OOR DE ReMuHERAOONEs" ?RE.STACCNE$l'ARA e. PERSOHAl !JE coHF"iANV.

E.JERC;aO ~
lO""

LXJ."'~-
.--:,

R'"

':J~-abG..~~~.a
o=-""""_. ~;;tI::"'~él.~"::O~'~~'!)1.,!:~~___c.w:J''''~Q,Q.5''''''''~O\A1I-'::'XI ~o

''' nwQ<¡_'¡~~;~""",,~,
"T___~~&Iw-.(aoG!"__=_'

'~
;;w':~,_""'IOI.at\Q

,

~_"'\iida~eIOI'!\O~JI~p.:wS!ro.OCOOC~"¡~~_~""' ;ia-~



. ,-"

214 . PERIODICO OFICIAL 24 DE DICIEMBRE DE 2014

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL
DE EúMSOS DEL ESTADO OE TASAStO

PARA EL eJERCtCJO FIS.CAL

Gobierno def
Estado de Tabasco

2015

PODER JUDICIAL



24 DE DICIEMBRE DE 2014 PERIODICO OFICIAL 215



216 PERIODICO OFICIAL 24 DE DICIEMBRE DE 2014

~
~i5z
~
'"'"ouou
~~



24 DE DICIEMBRE DE 2014 PERIODICO OFICIAL 217



218 PERIODICO OFICIAL 24 DE DICIEMBRE DE 2014



24 DE DICIEMBRE DE 2014 PERIODICO OFICIAL 219

~
.

/".- ..¡~,}
~-

'"5
N

O.z
-<
~
...
O

~~ ~t~ ~
I

~:
l

g

l

:l~~~~: O : ~O
~ :j

~ ~~ :
.~

-~ ~~~
.., : ó ~ : d ~ ~ ~~ ~~~: : ~ : : - : ~

~

§
-~ I;j. <"i on ."., ...,

'",
,.

'2!t
"1'

... ~ e '-:: e
,..

1"- r-:'c:;;¡:
"="

o o N
'::= "..

~ <..,;! '7'!'-.,o'\ ~ -a ~ ... o ~ ~ .,.
v

--:>

~ ~~~ ~~~
I

; ~ -~
~18 ~g: ;: ~ ~~; ; ~ '"'

; ~~ ;: :=: a~ '" ~ ~
~ ~ ::;

~ ~ ~: ~~ ~; ~ .-i
~ ~~ ~ : ~

:: -1- - - - -'-1- -. ,- - - - - - - - - - .~- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
~ 00... =-

_¡:-

~
I""

~

'"

"T
g ;;;:

tia ~ ~ ;;g (:'\ g v,.. ~ ~ ~ g

""

] I~ ,. ~ Q ~ ~ :3

1

~ ~
'"

3í $.
<'O 2

z ~.n o lJ't
""

;
~ --I~

,¿

""
-o ..o -c:i ..,

'"

vi -:j

¡

..: ...o a. ~ '"
,,"",,..o ~ N

.,,;
:; ~ ~ ;...; ~'" - ~

, ;
O'! <-t g

~ i ~ ~
~ ; ~ ~ ~i;l~ g ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~~ ~ ~ ," ~ i : ~ ~ ~

"
~~~ ~ t ~ ~~ ~

~ ; ~ ~~ :
¡;; ; ; ;; ~

- -1 -1-1--1- -1-- --,~ ~. ~-.~- -- - -,- --- - --
o _ ; ;i~

l

~; : ~!~1~
T ~ ~ ~ ;!~ ~ 2 ~ ~ ~ ~ ~,~ a ~

I

~ 8 ~ ; ~ : :; .:
~ -i : ~ ~

a-

~ ~ : § ; : e
~

;
~ : ~

~ ¡;;¡ '5," ., ~ ., ~

"
I

"' I
~ -.

'" '" ": ~'

I

'" '"

:;
'"

O<.., ~
'"

:: ~ ~ Oo'.., ~
'"

"'.., :,;'3. . q
." 'o

'"
~ .,..;", ~

'" " '"
~

'"~;~~ "~"_--2"="T~-'Nn

_
-.., ~...~ -- ,..~.~""'N ~ ~ ~~ -

~ -,-.1--1 __o- -- - - - --
~ ~~.> I-i~'"Nj'''

I

"'1:-~"''''''~~o~~I-'~~~ I~~-~--

I

>'''~ "'o'o<l.'O~"'OI"«
~
.

~.: ~
"
; ~ ~ ~'

I

~I

\

~, ~!~ E

L
~ ~I:

I

~

I

; ~ ~ ~ ~.~ ~ ~ ~ I~ ~ ~ ~.

I

g
~- ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~,~ : ~ ~ ~ ~ .

g: ~

~

~

@i - N~I--~I-i~<O~"¡"'; ,--";";
.o-,.; "',.;-i,.; 'ON ".o,¿ N.o,..;

--~- 1 -~--~

ou
'<
'"<...

""o

r-. ti)

""

el) ::>"_
;I~

a. ::-
'='"

r-.. e
_

.c -.J ~ ,"
e'"" <7>

>O "..
;

~
N"

.?o o , ,

1

=
,...e ,..... ... ,...

'"
....

i : ~~
" s¡§ ~ L ; : : : =~I~

~ ~

~ ~

I

§~~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
§ ~ ~

~ : §I~ ~ ~
§ §§§ § §

I

§§

-- -- -!.---- - -- -- -I-I--'-'~ -L - --- -1--1-_.~.. - -,-



PERCI'PCION¡:S VARIAa~¡:S
BONO PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA ;;;S.lJMA(Sueldos t e onlpel'l$Bclón;CInas tOl+80noActuaclo
TIEMPO EXTRAORDINARIO ;;;;;SUMA(Suel¡,Ios+e ornp~nsilcJ6"+Clnil$ta+ Bono Actuaclo
BONO NAVIDENO - D..cto $ 2150.00 Huta 001 M.... D. Salarlol.

BONO SERVIDOR JUDICIAL .D..de $ 2350.00 HUla $20,000.00 (Velnla Mil Poso. 00/1

QUINQUENIO 05 Año. 2 Dia~d~ ),alaJ io La~t o COnfi3f1ld
10 Año. 2 Oi¿J1Yrna;dio Hllario base o confianZA
15 Añol 3 Dlzu d(~ silar

j¡)
bém~ o ,onliartl8

20 Ano. 3 L1j;;l1
Y I)'H:dlo\¿lario bíue o (Q"noI)H

26 Ano. 4 Días d4: salado base o cor.fial\Zi.l

30 Anol 4 Días y mtdic ialarlo base o (or"lfiiJ02g

35 Añol 5 Oía) d,= u.lado tJ.ue o confianza

40 Anol 5 Dlds y rntdío ialario LiiU~ o confianu

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

TAUUlAl>c)1< PRfIlil'UE>rAt DE 1'1'[\ rACIONES EXTI<AURDINAI<IAS ANUAI.IZADA5 POR CATECORIA¡ QUE SE ¡'ACAN EN El PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABA.SCO. DEl AÑo 2015.

NOTA; ESTA} PI:R(~PCIONES ErrAN }lJJfTAf A R~VJS¡ON SALARIAL POk lO) RíPRHENTANHS DE lA INSTITUClON V lOS TRA.8AJADORfS,

ni f 30 . (Imp. DI..lo) x 4 IDobl. Puntualld.d y Dobl. A.I,'oncI8)
n) /30. (Imp. DI..lo) /8 ~ (Imp. X Hora) X Conl. 1I0ral Exlr.. A Pagir

00 MN)

ATENTAMENTE

lCP, AlBERTO VIDA!. CASTillO

TESORERO JUDICIAL
TRIBUNAl. ¡UPERIOR DE JumCIA ECO. DE TABASCO,

VILLAHfRUOBA, 1''804ICO, ),lEa DE OCTUBRE DE :l014,
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL
oe EGRESOSDELESTADODETABASCO

PARA ELeJERCKIO FISCAl.

Gobierno dej
Estado de Tabasco

2015

ÓRGANOS
AUTÓNOMOS



SUELDOS Y SALARIOS MENSUAL PRESTACIONES (EFECTIVO Y EN
PERCEPCION ORDINARIA TOTAL NETA

NETO ESPECIE) NETO
TIPO DE PERSONAL

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

PERSONAL DE MANDO SUPERIOR:

IDIRECTORGENEHAL 13,274.72 14,581.59 23,855.02 50,478.93 37,129.74 65,060,52

PERSONAL MANDO MEDIO:

DIRECTOR"A" 8,949.23 13,274,72 8,00000 25,000.00 16,949.23 38,214.72

COORDINADOR 6,328.45 9,525.36 6,000.00 18,000.00 12,328.45 27,525.36

JEFE DE DEPARTAMENTO"A" 5.912.fl7 7,328.56 1,00O.QO 15,00000 6,91297 22,328.66

PERSONAL OPERATIVO:

VISITADORADJUNro 4,874.92 6,912.97 2,200.00 10,000.00 1,074.92 15,912.97

SECRETARIANIVELDIRECTOR 3,87492 5,603.42 2,000.00 7,264.13 7,074.92 12,867.55

SECRETARIANIVELDEPARTAMENTO 3,234.13 4,814.92 1,000.00 7,000.00 4,234.13 11,87,u2

CHOFER 3,234.13 4,874.92 1,000.00 7,000.00 4,234.13 11,874.92

AUXILIARADMINISIRATIVO 3.23413 4,874.92 0.00 5.000.00 3,234.13 9,874.92

RECEPCIONISTA 3,234.13 4,134.13 0.00 4,50000 3,234,13 8,634.13

INTENDENTE 3.234.13 4,134.13 0.00 3,000.00 3.234.13 7,134.13

COMISIÓN ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE TABASCO

DIRECCI6N DE ADMINISTRACION y
FINANZAS

INTFGRACION SUELDO MENSUAL NOMINA EJECUTIVA POR CATEGORIA 2015.
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SUELDOS Y SALARIOS MENSUAL PRESTACIONES (EFECTIVO Y EN
PERCEPCION ORDINARIA TOTAL NETA

NETO ESPECIE) NETO
TIPO DE PERSONAL

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

PERSONAL MANDO MEDIO,

VISITADORGENERAL 3,544.80 7,975.80 10,000.00 20,000.00 13,544.80 27,975.80

COORDINADOR 3,544.80 6,646.50 9,000.00 15,000.00 12,544.80 21,646.50

JEFEDE DEPARTAMENTO 3,544.60 6,646.50 8,000.00 14,000.00 11,544.80 20,646.50

PERSONAL OPERATIVO;

VISITADORADJUNTO 1,772.40 5,317.20 1,700.00 10,000.00 3,472.40 15,311.20

SECRETARIANIVELDIRECTOR 1.772.40 5,317.20 1,00000 6,000.00 7,074.92 11,317 .20

SECRETARIANIVELDEPARTAMENTO 1,772.40 5,317.20 1,000.00 5,000.00 2,772.40 10,317 .20

CHOFER 1,772.40 5.317.20 1.000.00 5,001).00 2,772.40 10,317.20

AUXILIARADMINISTRATIVO 1,772.40 5,317,20 1,000.00 5,00000 2,772.40 10,317.20

RECEPCIONISTA 1,772.40 5,317.20 0.00 3,000.00 1.772.40 8,317.20

INTENDENTE 1,772.40 5,317.20 0.00 3,000.00 1,772.40 8,311.20

COMISiÓN ESTATAL DE lOS DERECHOS HUMANOS

DIRECCiÓN DE ADMI.NISTRACION V FINANZAS

111ffJ2f~lillLSLJE~DO MENSUAL NOMINA HONORARIOS POR CATEGORIA 2015.
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TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO

TABUlADOR De SUElDOI 2015

Eate ubuf.dor Pf...nlll import.. minirnoa
y

mun""
de PIIIIC"pClOI'.'l1ttas ,neI'l6l.I,I.1I p'O_d.. ¡¡Ipea UlVtdore, pubhc.ol:." IunGlon d.1 n¡"et qlJ. ti'l\8o. 1.81 prolli*",onu ilJbc.ion.~u inqU)'on

i,npor1.. pagado.. ,..,8 1) 1.10. GO. en el año, divididos .nn doce; pOf wnceplu da: Aguinaldo. pnrnól \I~uc;.jooal¡
"'al

.didorl.1lI.J, etti,nuIQ u''A!1or PubliCO, bol'!O del dt. do UllJuuke o padf~, bono n.I\I1d.l\o,

onU" Olrol. Etlot payoi no inauy.n moolol pcorg.tdo. bajo ~no. c.riIMoI como lo .on ,~¡"quen.io,
d"

coj'\Jjaf\u, o ..~Io. p::¡r 8IllIguudilCt

Pr don.1 .diG~h.8"':
~J<jo, U Di..
PriryNIVaClU:¡O".: 15 di.. de luetdo dI~djdol .o do, p.rio~(ja, .. pa91 en julio V IicHrmb~
Di.Ja adiciONlu: ~ o G diiU; 11.. uño bí,..sIQ
E.kmUo S.,...," P\JUica; S2,~_OO pul pW5Gn.
Bono dal d.. d8", rnadf..: $ 1.500.00 por p.rlana
Booo d.J di. de( padf.: . I ,WO.OOpor ~r"na
80no Nntd8t\o:. 2,50".00 poi p.rlooll

NOTA: lOfllMPORTES MOSTRADOS EN El- PAESENlE TADULADOR f5TAN SUJETOS AUODIFtCACIONES POR El INCREMENTO SAL~J.ilAL ANUAL
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PtlOVICTOOE PRESUPUESTO GENERAL
DE EGRESOS DEL ESTADO OETABASCO

PARA EL VERCICJO FISCAl

;:::

Gobierno det
Estado de Tabasco

2015

EMPRESAS DE
PARTICIPACiÓN ESTATAL

MAYORITARIA



NUM DESCRlPCION SUELDO TABULAR COMPENSAC1ON PRESTACIONES COMPENSACION PERCEPCION NETA
MENSUAL ADICIONALES POR

CC~ IMPUESTOS
--

DESEMPEÑO- IOQI....- OI.UIIIO- I IlAXlIIO - """'110 _u .........
1 DIRECTOR GENERAL S6,91Z" J:.~2.Q) N/A N/A 9-,'4'16..36

,
lC~101.12 ,~/A

"'A
10,063.:>0 n.LJ10..tC

!

2 SUBGERENCIAJURIDICA 12,408. !lO B.236..15 N/A N/A I 2,O\L02 l 2,152.54 rS.lDO 1&0100 26..1'UO 26,820

3 SUBGERENClA DE
12,408.90 13.235.1& N/A N/A 2,Ott02 2.152.54 7;000 7.JOO 18..314 L9.DU.2D.

_ ADMINISTRACION

4 SUBGERENCIA DE 12..08.90 13.136.16 N/A N/A 2;.DlS.02. 2,1.S2.S<C 5,180
,

5.180 Ua,17S.60 ~U.60

OPERAClON

5 SU8GERENCIA DE 1l.408JJO 13.136.16 Nilo Nilo 2.018,02 2,15254 7,SOO 7.SOO 1',n. ]9,013..zo

INFORMATICA
.

6 SUBGERENOA DE I 12,408.90 13.236.16 N/A N/A 2.014.02 I 2,]52.54 s,_ S.lIO 16,275.60 \&.911.50

INGENIERJA

7 OPIP u.~.!O 13,1)6.16 I N/A N/A 2.011.02 2,OlL02 5.180 t S.110 16,275.'" 16;911.60

'8 JEFE DE RECURSOS ',JJ7 10.012~1O ~A N/A 1.115.12 1,121.92 6,856 6,ISó 15.0:14 15.551.60

MATERIALES V

TRANSPARENCIA

9 JEFE DE RECURSOS '.J81 10.0UAO Nilo N/A 1.&30.20 1714-.40 4000 400Q 14,31UO 15.110.",

FINANCIEROS I
10 AUXfllAR DE 5,4GO 5.160 NiA N/A 13.17.12 .4,0432 ..000 6.000 11..121'"'0 11252

OPERACIONES

11 AUXJUAR DE &.461.80 '.025.92 NiA N/A l.ó23.30 l,:n1.5Z Z;SIO 2,660 11.0&3.20 . 11....

CONTABIUDAD

12 AUXILIAR DE 10.145.10 I 11.619.60. N/A N/A 1JOU4 Ull.D6 1.000 1.000 11.10&.40 12,610.60

INFORMATICA

13 lANCHERO .,"LB« 9025.92 N/A N/A 1.623.30 ~13l-S2 - - 1.895.611 '.11UO

14 VIGILANTES J.9212!< 4.189..12 N/A. Nilo 1.1&9.i4 1.247.8:1. 1.000 1.000 >.- &,US.'"

15 INTENDENCIA 2519.1Q 2517.0.. NIA N/A 1.020.02 1097.62 1,000 t,ooo 463~fiO "731.60

I, !
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Anexo ¡

ti; PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS PARA El EJERCICIO FISCAL 2015

.aI CLASIFICACiÓN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

11PO ~E:~':'STO ;
. DESCR¡PCiOfJ ::; .~70 ~r~UAL

1

5

:RecursosFiscates
- ---".-"--'-"'-"-"'-'-".

Z3.517.826.314.00

lU7U16.517.0D
.

- -~"-"---"'-'--'-'

&.I182.D35.761.oo
~->"-"---""""'-"'--"-'--

! !:~Z'09ll.119.00
12.47o.7911.037.oa

.

. Recursos Fe~r1Iles

ActilNlfS FederMes CanveoidilS (CONVENIOS)
..-'--' -- -

~ -~ ~ ~
,
..-....--

.__~~~~~~_Asi~~'SlI~si~II$}~~~~_
.

¡
Fondo de ApOruciolle5 Federales (RAMO 33)

PREsupueSTO TOTAL: 43.&61.91.2.831.0D

, .., ;..,
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Anexo 3

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015
APORTACIONES DEL RAMO 23

.. . .

TJPO DE CA~,TO
PPOGR~~,;1.!... TOT .-.L

CNTiDAD ,

'

iGasto torm/lte

P002 1!!:~~n.:~7.00
;

119.330.04700

374,422.m.00
-~-"--'-'

, ,,'

37U22m.DD

01 :.wEtaría 1it Ordenar.wentt 1erritonal y Obras Ptib":as

U01I2

?F Secretaria d, Pla~ea:ior. y Fir.3n!a~

:6asW.~.~_ ..

E018

CTSecretaria dE Ú)muJÍi¡;¡¡ciones

12.907.843.00~._,,-"--~-~ ,_.-
12.907.843.00

KOZ7 54.280.00D.00 .
. .. . ..~ "

5J;.Z60.000.0G

33.93'.500.00
.

-'"

, ~.-..._..._-_._---..._-_.
;

33.934.50D.On

162.615.5011.00._v M ~ ,

16Z.6iS.SIW.OD

K014

tD .Secretarla de Eóuca::ión

!C008

JE junta Estatal de Camines
,..'-

412.500.000.00

462.S00.000.DC

!C005

Oí Se::retariade Or1itnamlento Territorial r Obras P~Dlícas
-<..' -.......--..--.-

82.100.0110.00

82.100.DOC.OO

KDD~

OTAL GENERAL .
.

1.J22.D91J,119.1!tI

ss Secretaria de Salut.
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Gobierno del
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Tabasco
cambia contigo

"2014, CONMEMORACIÓN DEL 150 ANIVERSARIO DE LA
. GESTA HEROICA DEL 27 DE FEBRERO DE 1864"

El Periódico Oficial circula los miércoles y sábados.

Impreso en la Dirección de Talleres. Gráficos de la Secretaría de
Administración, bajo la Coordinación de la Dirección General de
Asuntos Jurídicos y de Acceso a la Información de la Secretaría de
Gobierno.

Las leyes, decretos y demás disposiciones superiores son
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periódico.

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados en
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolás
Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 10 piso zona Centro o a los
teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco. //
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